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1.

Concessao de férias individual:

Para o empregado que ndo conta com o periodo aquisitivo, sugere-se
gue o empregador recolha do empregado termo em que o empre-
gado solicita as férias e concorde que, DIANTE DA PANDEMIA DO
CORONAVIRUS, a comunicacdo prévia determinada no art. 135 da CLT
estd dispensada.

Para o empregado que conta com periodo aquisitivo, sugere-se que o
empregador e empregado firmem Termo concordando que, DIANTE
DA PANDEMIA, a comunicacao prévia determinada no art. 135 da CLT
esta dispensada.

O pagamento das férias, para maior seguranca juridica, deverd ocorrer
de forma antecipada, até dois dias antes do inicio do periodo, confor-
me determina a CLT.

2.

Concessao de férias coletivas:

A industria podera optar pela concessdo de férias coletivas a todos
0s empregados ou a determinados estabelecimentos, setores e filiais.
Nesse caso, sugere-se que a industria informe por meio de informativo
e/ou cartaz afixado no quadro de avisos da industria que diante de
fato de forca maior (PANDEMIA DO CORONAVIRUS) a comunicacéo
a Secretdria Regional do Trabalho (atual Ministério da Economia) e
ao sindicato da categoria sobre a concessdo das férias coletivas esta
dispensada.

A industria deve registrar com fotos o informativo afixado no mural e
arquivar o informativo que foi encaminhado para os empregados.

O pagamento das férias, para maior seguranca juridica, deverd ocorrer
de forma antecipada, até dois dias antes do inicio do periodo, confor-
me determina a CLT.

No comunicado das férias a industria deverd constar o motivo das
férias: Pandemia do Coronavirus.



3.

Banco de horas:

¢ Industrias que seguem convencdes coletivas ou acordos coletivos que
ndo contemplem Banco de horas, sugere-se que o empregador firme
Banco de horas de forma individual, com compensacao por 6 meses.
(ART. 59, §59).

« E importante constar no Banco de horas a possibilidade de compen-
sacdo de horas negativas ante a pandemia do Coronavirus. Ou seja, o
empregado ird compensar futuramente as horas que ndo foram traba-
Ihadas no periodo da pandemia do Coronavirus.

4.

Concessao de licenca remunerada:

e Sugere-se que o empregador conceda licenca remunerada, a qual pos-
sibilita que o empregado fique em casa, sem prejuizo de seu salario.

¢ Sugere-se que no Termo de concessdo da licenca o empregador infor-
me que se o afastamento perdurar por mais de 30 dias consecutivos,
o empregado terd zerado o periodo aquisitivo de férias e um novo
periodo aquisitivo se iniciard apds o fim do afastamento.

e Sugere-se ainda que no Termo de concessdo fique informado que
apds o retorno da licenca remunerada, o empregador poderd exigir
que o empregado preste até duas horas extras didrias, por um periodo
de até 45 dias, de modo a compensar o periodo de afastamento, con-
forme artigo 61, §32 da CLT.

5.

Jornada 12x36:

e Industrias que seguem convencdes coletivas ou acordos coletivos que
ndo contemplem a Jornada 12x36, recomenda-se que o empregador
firme Termo de forma individual que autorize o horario de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.
(art. 59-A, CLT)



6.

Teletrabalho:

* Nas atividades compativeis, recomenda-se que os empregados pas-
sem a trabalhar em regime de teletrabalho. Para tanto, sugere-se que
o empregador firme com o empregado Termo de acordo simples,
onde fica expresso que em virtude de fato de forca maior (PANDEMIA
DO CORONAVIRUS) resta acordado que o trabalho remoto serd exer-
cido em carater temporario, sendo que as exigéncias relacionadas ao
teletrabalho estdo dispensadas, tais como:

a. Elaboracao de contrato de trabalho (ou Termo aditivo);
b. Prazo para a comunicacdo de alteracdo para o regime de teletrabalho;

c. Contrato prévio sobre o pagamento das despesas relativas ao
teletrabalho.

* Sugere-se ainda, constar no Termo que as despesas oriundas do tele-
trabalho estar por conta do empregado, enquanto perdurar a pande-
mia do Coronavirus.

Mais informacodes sobre os documentos podem ser obtidas

na Geréncia Sindical da Fieg, pelo telefone (62) 99510-2271
ou e-mail lorenablanco@sistemafieg.org.br
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