DESCOMPLICANDO A
PORTARIA N2. 14/22
MINISTERIO DO
TRABALHOE
PREVIDENCIA

Principais alteracoes sobre
preven¢ao, controle e mitigacao dos
riscos de transmissao da COVID-19
nos ambientes de trabalho.
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PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/MS N2. 14, DE
20 DE JANEIRO DE 2022

A Portaria, publicada em 25/01/2022, altera
0 anexo | da Portaria Conjunta n2. 20, de 18
de junho de 2020, que estabelece as medidas
para prevencao, controle e mitigacao dos
riscos de transmissao do coronavirus em
ambientes de trabalho.
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Conceitos importantes:

a) Sindrome Gripal (SG): Aquele com pelo menos dois dos seguintes
sinais e sintomas: febre, tosse, dificuldade respiratoria, disturbios
olfativos e gustativos, calafrios, dor de garganta e de cabeca, coriza ou
diarreia.

a) Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG): Aquele que além da SG
apresente dispneia e/ou desconforto respiratério ou pressdo ou dor
persistente no térax; ou saturacao de oxigénio menor que 95% em ar
ambiente ou coloracao azulada (cianose) dos labios ou no rosto.



O QUE MUDOU?



CASO
CONFIRMADO




a v- e ‘;;:‘ - -“ ( .. _‘/L
s 0> FIEG:

PELO FUTURDO DA INDUSTRIA

CONSIDERA-SE CASO CONFIRMADO:

a) O trabalhador que apresentar Sindrome Gripal - SG ou Sindrome Respiratoria
Aguda Grave - SRAG, associada a anosmia (disfung¢ao olfativa) ou a ageusia aguda
(disfungao gustatdria) sem outra causa pregressa, e para o qual nao foi possivel
confirmar Covid-19 por outro critério; ou

b) O trabalhador que apresentar SG ou SRAG com historico de contato proximo ou
domiciliar de caso confirmado de Covid-19, nos quatorze dias anteriores ao
aparecimento dos sinais e sintomas; ou

c) O trabalhador que apresentar SG ou SRAG com resultado de exame
laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com as orientagdoes do Ministério
da Saude; ou
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CONSIDERA-SE CASO CONFIRMADO:

d) O trabalhador que apresentar-se assintomadtico com
resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de
acordo com as orientagcoes do Ministério da Saude; ou

e) O trabalhador que apresentar SG ou SRAG ou 6bito por
SRAG para o qual nao foi possivel confirmar Covid-19 por
critério laboratorial, mas que apresente alteracoes nos
exames de imagem de pulmao sugestivas de Covid-19, de
acordo com as orientacoes do Ministério da Saude.



CASO
SUSPEITO
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CONSIDERA-SE CASO SUSPEITO:

a) O trabalhador que apresentar quadro
compativel com SG (Sindrome Gripal) ou
SRAG (Sindrome Respiratoria Aguda Grave).



CONTATANTE
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CONSIDERA-SE CONTATANTE PROXIMO DE CASO
CONFIRMADO

O trabalhador assintomatico que esteve préoximo de caso confirmado de Covid-19, entre 2 dias
antes e 10 dias apds o inicio dos sinais ou sintomas ou a data da coleta do exame de
confirmagao laboratorial (caso confirmado assintomdtico) do caso, em uma das situagoes
adiante:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia, com um
caso confirmado, sem ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma
incorreta;

b) teve um contato fisico direto, como aperto de maos, abragos ou outros tipos de contato
com pessoa com caso confirmado;

c) permaneceu a menos de um metro de distancia durante transporte por mais de quinze
minutos; ou

d) compartilhou o mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluidos
dormitdrios e alojamentos.
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CONSIDERA-SE CONTATANTE PROXIMO DE CASO
SUSPEITO

O trabalhador assintomatico que teve contato com caso suspeito de Covid-19, entre 2 dias antes
e 10 dias apos o inicio dos sintomas do caso, em uma das situagdes adiante:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia sem
ambos utilizarem mascara facial ou utilizarem de forma incorreta;

b) teve contato fisico direto com pessoa com caso suspeito; ou

a) compartilhou ambiente domiciliar com um caso suspeito, incluidos dormitdrios e
alojamentos.
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AFASTAMENTO CASO CONFIRMADO

* A empresa deve afastar por 10 dias.

e Reducao para 07 dias: trabalhador sem
febre ha 24 horas, sem o uso de
medicamento  antitérmicos, e com

remissao dos sinais e sintomas
respiratorios.




Y FIEG-
R : e PELO FUTURO DA INDUSTRIA
COMO CONTAR 0S DIAS PARA O AFASTAMENTO

DE CASO CONFIRMADO?

A empresa deve considerar como 12 dia de
isolamento de caso confirmado o dia seguinte
ao dia do inicio dos sintomas ou da coleta do
teste por método molecular (RT-PCR ou RT-
LAMP) ou do teste de antigeno.
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AFASTAMENTO CONTATANTE PROXIMO DE
CASO CONFIRMADO

A empresa deve afastar por 10 dias.

Reducao para 07 dias: com a realizacao de
teste por método molecular (RT-PCR ou
RT-LAMP) ou teste de antigeno a partir do
qguinto dia apos o contato, se o resultado
do teste for negativo




c0|v|o CONTAR OS DIAS PARA O
AFASTAMENTO DE CONTATANTE PROXIMO

DE CASO CONFIRMADO?

A empresa deve considerar a partir do ultimo
dia de contato entre os contatantes proximos
e 0 caso confirmado.
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AFASTAMENTO CASO SUSPEITO

A empresa deve afastar por 10 dias.

e Reducao para 07 dias: trabalhador sem
febre ha 24 horas, sem o uso de
medicamento  antitérmicos, e com

remissao dos sinais e sintomas
respiratorios
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COMO CONTAR OS DIAS PARA O AFASTAMENTO
DE CASO SUSPEITO?

A empresa deve considerar como primeiro
dia de isolamento de caso suspeito o dia
seguinte ao dia do inicio dos sintomas.



GRUPO
DE RISCO
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QUEM SAO 0S TRABALHADORES DO GRUPO DE
RISCO?

Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia
cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de
arritmias, hipertensao arterialsistémica descompensada);

pneumopatas graves ou descompensados (dependentes de
oxigénio, portadores de asma moderada/grave, Doenca
Pulmonar Obstrutiva Cronica - DPOC);

imunodeprimidos;

doentes renais cronicos em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);
diabéticos, conforme juizo clinico, e

gestantes de alto risco.
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ALTERACCN)ES IMPORTANTES PARA O GRUPO DE
RISCO E TRABALHADORES COM 60 ANOS OU MAIS

a) A empresa PODERA adotar teletrabalho ou
trabalho remoto para trabalhadores com 60
anos ou mais, ou trabalhadores do grupo de
risco.

b) A empresa DEVERA fornecer mascaras
cirurgicas ou mascaras do tipo PFF2 (N95) ou
equivalentes, quando nao adotado o
teletrabalho ou trabalho remoto.
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Ventilacdo dos locais de trabalho e dreas
comuns

A ventilacao natural dos locais de trabalho e das
areas comuns deve ser privilegiada como medida
para aumentar ao maximo a exaustao e a troca de
ar dos recintos, observada a viabilidade técnica ou
operacional;

* Em ambientes climatizados, a empresa deve
utilizar o modo de renovacao de ar do
equipamento, a fim de evitar a recirculacao de ar
interior;
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Ventilacdo dos locais de trabalho e dreas
comuns

 Quando utilizado sistema de climatizacao do tipo
split, recomenda-se que as portas e janelas sejam
mantidas abertas ou que seja adicionado sistema
de renovacao de ar, observada a viabilidade técnica
ou operacional;

e (s sistemas de exaustao instalados devem ser
mantidos em funcionamento durante o horario de
expediente.



A MASCARA
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 As mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser
substituidas, no minimo, a cada 04 HORAS de
uso ou quando estiverem sujas ou umidas;

* Grupo de risco e idoso deve receber mascaras
cirurgicas ou mascaras do tipo PFF2 (N95) ou
equivalentes;

* Os profissionais do servico médico da empresa,
quando houver, devem receber mdascara PFF2
(N95).
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Atencao!!

e Foram EXCLUIDAS:

a) A regra de se evitar reunides presenciais e de se
priorizar agendamento de horarios de atendimento!

b) A regra de dispensar a obrigatoriedade de assinatura
individual dos trabalhadores em planilhas, formularios e
controles, tais como listas de presenca em reuniao e
dialogos de seguranca!

c) A regra da triagem na entrada do estabelecimento em
todos os turnos de trabalho, podendo utilizar medicao
de temperatura corporal por infravermelho ou
equivalente, antes que os trabalhadores iniciem suas
atividades, inclusive terceirizados!



Continuam!!!

* Asregras referentes a:

a) medidas de prevencao nos ambientes de trabalho, nas
areas comuns da organizacao, como refeitorios,
banheiros, vestiarios, areas de descanso e no transporte
de trabalhadores, quando fornecido pela empresa;

b) procedimentos para que os trabalhadores possam
reportar a empresa, inclusive de forma remota, sinais ou
sintomas compativeis com a Covid-19 ou contato com
caso confirmado da doenca; e

c) instrucoes sobre higiene das maos e etiqueta
respiratoria.
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Link da Portaria

Link :https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/portaria-interministerial-mtp/ms-n-14-de-
20-de-janeiro-de-2022-375794121

Produzido por Gesin/Lorena Blanco — assessora trabalhista e sindical



