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MEDIDA PROVISORIA N°. 1.046, DE 27 DE ABRIL DE
2021

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Foi publicada na data de 28/04/2021 a Medida Provisoria (MP) n°. 1.046/21 que
dispbe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

A MP dispbe sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos
empregadores, durante o prazo de cento e vinte dias, contado da data de sua
publicacdo. Sendo que este prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por
ato do poder executivo federal.

Poderao ser adotadas pelos empregadores, entre outras, as seguintes medidas:

| - O teletrabalho: (principais alteracdes)

- O empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho sendo
dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho.

- O empregado devera ser notificado acerca da alteracdo no contrato de trabalho
com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico.

- As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutengéo ou
pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura e as
disposi¢des relativas ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo
previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de 30, contado
da data da mudanca do regime de trabalho.

- O empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e
pagar por servigos de infraestrutura, que nao caracterizardo verba de natureza
salarial.

- O periodo da jornada normal de trabalho ser4 computado como tempo de
trabalho a disposicdo do empregador, na impossibilidade do oferecimento do
regime de comodato.

- O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria,
assim como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplica¢gdes de internet
utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho normal do empregado,
ndo constitui tempo a disposi¢édo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto
se houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou convengéo coletiva de
trabalho.



- Fica permitida a adocéao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia para estagiarios e aprendizes.

Il - A antecipacéo de férias individuais: (principais alteracoes)

- O empregador informaré ao empregado sobre a antecipagédo de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a
indicacao do periodo a ser gozado pelo empregado.

- As férias antecipadas ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco
dias corridos.

- As férias antecipadas poder&o ser concedidas por ato do empregador, ainda que
0 periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.

- O adicional de um tergo relativo as férias podera ser pago apos a sua concessao,
a critério do empregador, até a data em que é devida a gratificacdo natalina.

- A conversao de um tergo do periodo das férias em abono pecuniario dependera
da anuéncia do empregador.

- O pagamento da remuneracdo das férias podera ser efetuado até o quinto dia
util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

[l - A concesséo de férias coletivas: (principais alteragdes)

- O empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas a todos os
empregados ou a setores da empresa e devera notificar o conjunto de
empregados afetados, por escrito ou por meio eletronico, com antecedéncia de,
no minimo, 48 horas, permitida a concessdo por prazo superior a trinta dias.

- Ficam dispensadas a comunicagdo prévia ao 6rgdo local do Ministério da
Economia e a comunicacdo aos sindicatos representativos da categoria
profissional de que trata a CLT.

IV - O aproveitamento e a antecipagdo de feriados: (principais alteracdes)

- Os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados federais, estaduais,
distritais e municipais, incluidos os religiosos, e deverao notificar, por escrito ou
por meio eletronico, o conjunto de empregados beneficiados, com antecedéncia
de, no minimo, 48 horas, com a indicacao expressa dos feriados aproveitados.

- Os feriados poderéo ser utilizados para compensacao do saldo em banco de
horas.

V — O banco de horas: (principais alteracdes)

- Ficam autorizadas a interrupcdo das atividades pelo empregador e a
constituicdo de regime especial de compensacéo de jornada, por meio de banco
de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de
acordo individual ou coletivo escrito, para a compensa¢do no prazo de até 18
meses.

- As empresas que desempenham atividades essenciais poderao constituir regime
especial de compensacdo de jornada por meio de banco de horas
independentemente da interrupcao de suas atividades.



VI - A suspensdo de exigéncias administrativas em seguranga e saude no
trabalho: (principais alteragdes)

- Fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, dos trabalhadores
que estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.
Sendo que estes exames deverdo ser realizados no prazo de 120 dias, contado da
data de encerramento do periodo de validade da MP.

- Os exames médicos ocupacionais periodicos dos trabalhadores em atividade
presencial vencidos durante o prazo da MP poderéo ser realizados no prazo de
até 180 dias, contado da data de seu vencimento.

- O exame demissional podera ser dispensado caso o0 exame meédico ocupacional
mais recente tenha sido realizado h4 menos de 180 dias.

- Fica suspensa pelo prazo de 60 dias, contado da data da publicacdo da MP a
obrigatoriedade de realizagao de treinamentos periodicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no
trabalho.

VII - O diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
—FGTS: (principais alteracgdes)

- Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores,
referente as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento
em maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamente.

- Os empregadores poderdo fazer o diferimento independentemente: | - do
numero de empregados; Il - do regime de tributagéo; lll - da natureza juridica; IV
- do ramo de atividade econdmica; e V - da adesdo preévia.

- O deposito das competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 podera ser
realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e dos
encargos.

- Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos debitos relativos aos
depdsitos no FGTS pelo prazo de cento e vinte dias, contado da data de
publicacdo da MP.

- Qutras disposi¢des: (principais alteragdes)

- O curso ou o programa de qualificacdo profissional podera ser oferecido pelo
empregador exclusivamente na modalidade né&o presencial e tera duragéo de, no
minimo, um més e, N0 maximo, trés meses.

- Fica permitida a utilizagdo de meios eletrGnicos para cumprimento dos
requisitos formais no que se refere a Convengdo Coletiva, inclusive para
convocacdo, deliberagédo, decisdo, formalizacdo e publicidade de convencao ou
de acordo coletivo de trabalho, sendo que os prazos previstos no processo de
negociacao coletiva ficam reduzidos pela metade.

- A Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacdo, qual seja
28/04/2021.



- Segue link: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.046-
de-27-de-abril-de-2021-316265470

Goiania, 28/04/2021.
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