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MEDIDA PROVISORIA Ne. 1.045, DE 27 DE ABRIL DE
2021

Foi publicada na data de 28/04/2021 a Medida Proviséria (MP) n2. 1.045/21
gue institui o Novo Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e
da Renda e dispGe sobre medidas complementares para o enfrentamento
das consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das relagdes
de trabalho.

O QUE E?

A MP institui o Novo Programa Emergencial de Manutencdao do Emprego e
da Renda, pelo prazo de cento e vinte dias, contado da data de publicacao
da Medida Provisoria.

TODOS SAO ABRANGIDOS PELO NOVO PROGRAMA?

As medidas do Novo Programa nao sao aplicaveis no ambito da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos 6érgaos da administracao
publica direta e indireta, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, inclusive as suas subsidiarias, e aos organismos internacionais.

QUAIS HIPOTESES PARA O PAGAMENTO?
| - reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio; e
Il - suspensao temporaria do contrato de trabalho.

DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO
O empregador podera acordar a reducdao proporcional de jornada de
trabalho e de salario de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até
cento e vinte dias, observados os seguintes requisitos:

| - preservacao do valor do salario-hora de trabalho;
Il — pactuagao por convengao coletiva de trabalho, acordo coletivo de
trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e empregado;



Il - na hipdétese de pactuacdao por acordo individual escrito, o
encaminhamento da proposta de acordo ao empregado devera ser feito
com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos, e a reducao da jornada
de trabalho e do saldrio somente podera ser feita em 25%, 50% ou 70%.

DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador podera acordar a suspensdao temporaria do contrato de
trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou
na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e vinte dias.

A suspensdao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por
convengado coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo
individual escrito entre empregador e empregado.

Na hipotese de acordo individual escrito entre empregador e empregado, a
proposta deverd ser encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos.

O empregado, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de
trabalho fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos
seus empregados e ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

Se, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente,
por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara
descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estard sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneracdao e dos encargos sociais
referentes a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislacdo; e

[l - as sang¢des previstas em conveng¢ao ou em acordo coletivo.

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdées e oitocentos mil reais)
somente poderd suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de 30% do
valor do salario do empregado, durante o periodo de suspensao temporaria
do contrato de trabalho pactuado.



DO VALOR DO BENEFICIO

O valor do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda
terd como base de calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que
o empregado teria direito, observadas as seguintes disposicdes:

| - na hipdtese de reducdo de jornada de trabalho e de salario, sera
calculado com a aplicagdao do percentual da reducao sobre a base de
calculo; e

Il - na hipdtese de suspensao temporadria do contrato de trabalho, terd valor
mensal:

a) equivalente a 100% do valor do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, na hipotese de empresa que tiver auferido, no ano-calendario
de 2019, receita bruta igual e inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais);

b) equivalente a 70% do valor do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, na hipoétese de empresa que tiver auferido, no ano-calendario
de 2019, receita bruta superior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais).

DA AJUDA COMPENSATORIA

O Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda podera
ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatéria mensal, em decorréncia da reducao proporcional de
jornada de trabalho e de salario ou da suspensdao temporaria de contrato
de trabalho de que trata esta Medida Proviséria.

A ajuda compensatdria mensal devera ter o valor definido em negociagao
coletiva ou no acordo individual escrito pactuado e:

- terd natureza indenizatodria;

- ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte
ou da declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica
do empregado;

- ndo integrard a base de calculo da contribuicdo previdencidria e dos
demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;

- ndo integrara a base de calculo do valor dos depdsitos no Fundo de
Garantia do Tempo de Servi¢o — FGTS;

- podera ser considerada despesa operacional dedutivel na determinacao
do lucro real e da base de cdlculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real;



- Na hipdtese de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario,
a ajuda compensatoria ndo integrara o salario devido pelo empregador.

DA GARANTIA PROVISORIA

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que
receber o Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda,
em decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e do salario ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducdao da jornada de trabalho e do
saldrio ou de suspensado temporaria do contrato de trabalho;

Il - apbs o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do
encerramento da suspensao tempordria do contrato de trabalho, por
periodo equivalente ao acordado para a reducdo ou a suspensao; e

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
provisdria no emprego sujeitard o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislacao, de indenizacao no valor de:

| — 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipodtese de reducdo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por
cento;

Il = 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisdria no emprego, na hipdtese de redugao de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por
cento; e

[l —100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisdria no emprego, nas hipoteses de reducao de jornada de trabalho e
de saldrio em percentual igual ou superior a setenta por cento ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

A garantia de emprego nao se aplica as hipdteses de pedido de demissao,
extincao do contrato de trabalho por acordo ou dispensa por justa causa do
empregado.

DA REDUCAO E SUSPENSAO POR NEGOCIACAO COLETIVA
As medidas de redu¢ao e suspensdo serdao implementadas por meio de
instrumento coletivo aos empregados:



| - com saldrio superior a RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) e menos
de RS 12.867,14 (duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social);

Il = com saldrio superior a RS 12.867,14 (duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social) e ausente diploma de
nivel superior.

A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho poderao ser celebradas por meio de
negociacdo coletiva a qual podera estabelecer reducao de jornada de
trabalho e de salario em percentuais diversos.

O Beneficio Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e da Renda podera
ser negociado em instrumento coletivo, nos seguintes termos:

| - sem percepg¢ao do Beneficio Emergencial de Manuteng¢ao do Emprego e
da Renda para a redugao de jornada e de salario inferior a 25%;

Il - no valor de 25% para a redugao de jornada e de salario igual ou superior
a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

[Il - no valor de 50% para a reducao de jornada e de salario igual ou superior
a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e

IV - no valor de 70% para a reducdo de jornada e de saldrio igual ou superior
a setenta por cento.

DA REDUCAO E SUSPENSAO POR ACORDO INDIVIDUAL
As medidas de reducao e suspensao serao implementadas por meio de
acordo individual escrito aos empregados:

| - com saldrio igual ou inferior a RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais); ou
Il - com diploma de nivel superior e que percebam saldrio mensal igual ou
superior a RS 12.867,14 (duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social).

OBS: A Redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de 25%
ou areducgdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao
tempordria do contrato de trabalho quando do acordo ndo resultar
diminuicao do valor total recebido mensalmente pelo empregado também
poderdo ser pactuados por acordo individual.



DA REDU(;AO E SUSPENSAO POR INSTRUMENTO COLETIVO
As medidas de reducao e suspenso somente serao implementadas por meio
de convencao coletiva ou acordo coletivo aos empregados:

| - com salario maior que RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais); ou

Il - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal menor que
RS 12.867,14 (duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social).

EMPREGADO APOSENTADO

Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de
aposentadoria, a implementag¢ao das medidas de reduc¢ao proporcional de
jornada de trabalho e de salario ou suspensao tempordria do contrato de
trabalho por acordo individual escrito somente sera admitida quando, além
do enquadramento em alguma das hipoteses de autorizacao do acordo
individual de trabalho houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatéria mensal.

CONFLITO ENTRE A PACTUACAO DE ACORDO INDIVIDUAL E CONVENCAO
COLETIVA OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

No caso de clausulas conflitantes deverdao ser observadas as seguintes
regras:

- a aplicagao das condigdes estabelecidas no acordo individual em relagao
ao periodo anterior ao da negociagao coletiva; e

- a partir da data de entrada em vigor da convencao coletiva ou do acordo
coletivo de trabalho, a prevaléncia das condi¢des estipuladas na negociagao
coletiva, naquilo em que conflitarem com as condi¢des estabelecidas no
acordo individual;

- quando as condi¢cdes do acordo individual forem mais favoraveis ao
trabalhador, estas prevalecerao sobre a negociagao coletiva.

EMPREGADA GESTANTE
A empregada gestante, inclusive a doméstica, podera participar do Novo
Programa Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e da Renda.

- Se ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de salario-
maternidade o empregador devera efetuar a comunicacao imediata ao
Ministério da Economia para que as medidas de suspensao e reducdo sejam
interrompidas e o salario maternidade pago, de forma a considera-lo como



remuneracao integral ou como ultimo salario de contribuicdao os valores a
gue teriam direito sem a aplicacao das medidas de reducdo e suspensao.

- A garantia proviséria no caso da empregada gestante, por periodo
equivalente ao acordado para a reducao da jornada de trabalho e do salario
ou para a suspensao temporaria do contrato de trabalho, sera contado da
data do término do periodo da garantia estabelecida na alinea “b” do inciso
Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

TEMPO MAXIMO DE REDUCAO E DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO

O Tempo maximo ainda que sucessivos, ndao podera ser superior a cento e
vinte dias, exceto se, por ato do Poder Executivo, for estabelecida
prorrogacdao do tempo maximo dessas medidas ou dos prazos
determinados para cada uma delas.

OUTRAS CONSIDERACOES NA MP

Empregador e empregado poderdao, em comum acordo, optar pelo
cancelamento de aviso prévio em curso, sendo que as partes poderao
adotar as medidas estabelecidas pela Medida Provisoria.

O empregado que receber parcela do beneficio de forma indevida ficara
sujeito a compensacdo automatica com eventuais parcelas devidas do
beneficio quanto ao mesmo acordo ou acordos diversos ou com futuras
parcelas de abono salarial ou de seguro-desemprego (previstas na Lei
7.998/90).

A MP afasta a responsabilidade do Poder Publico quanto ao pagamento de
indenizacdao pela rescisao do contrato de trabalho nas hipdteses de
paralisacdao ou de suspensdo de atividades da empresa por determinagao
de autoridade municipal, distrital, estadual ou federal (o que é discutido
como sendo caso de fato do principe), para o enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da covid-19, conforme previsto no artigo 486
da CLT.

Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em
vigor desta Medida Provisdria, os prazos processuais para apresentacao de
defesa e recurso no ambito de processos administrativos originados a partir
de autos de infragao trabalhistas e notificacdes de débito de FGTS, e os
respectivos prazos prescricionais, ficam suspensos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10iib
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10iib

As medidas previstas na MP abrangem os contratos de aprendizagem e de
trabalho a tempo parcial.

A MP somente se aplica aos contratos de trabalho pactuados até a data de
sua publicacao.

Nao sera aplicado o critério da dupla visita para irregularidades trabalhistas
constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho em relacdo ao disposto na MP
1.045/2021.

Segue link da MP:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2019-
2022/2021/Mpv/mpv1045.htm

Goiania, 29/04/2021.
Lorena Blanco

Advogada, Assessora Trabalhista e Sindical FIEG/GESIN
lorenablanco@sistemafieg.org.br



