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PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Chegamos em 2021 e agora? Carnaval é feriado?

Primeiro, ha que se ressaltar que o Carnaval ndo é feriado nacional.

Foi publicada a Portaria n2. 430, de 30 de dezembro de 2020, pelo Ministro de
Estado da Economia sobre os dias de feriados nacionais.

Notem:

“Art. 12 Ficam divulgados os dias de feriados nacionais e estabelecidos os dias de ponto facultativo no ano
de 2021, para cumprimento pelos 6rgaos e entidades da Administragao Publica federal direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo, sem prejuizo da prestagdo dos servigos considerados essenciais:
| - 12 de janeiro, Confraternizagdo Universal (feriado nacional);
Il - 15 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);
Il - 16 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);
IV - 17 de fevereiro, quarta-feira de cinzas (ponto facultativo até as 14 horas);
V - 2 de abril, Paixdo de Cristo (feriado nacional);
VI - 21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);
VIl -12 de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);
VIII - 3 de junho, Corpus Christi (ponto facultativo);
IX - 7 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);
X - 12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);
- 28 de outubro, Dia do Servidor Publico - art. 236 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a ser
comemorado no dia 01 de novembro (ponto facultativo);
Xll - 2 de novembro, Finados (feriado nacional);
Xl - 15 de novembro, Proclamagdo da Republica (feriado nacional);
XIV - 24 de dezembro, véspera de natal (ponto facultativo apds as 14 horas);
XV - 25 de dezembro, Natal (feriado nacional); e
XVI - 31 de dezembro, véspera de ano novo (ponto facultativo apds as 14 horas).
Art. 22 Os feriados declarados em lei estadual ou municipal de que tratam os incisos Il e lll do art. 12 e do
art. 22 da Lei n2 9.093, de 12 de setembro de 1995, serdo observados pelas reparticdes da Administracdo
Publica federal direta, autarquica e fundacional, nas respectivas localidades.
Art. 32 Os dias de guarda dos credos e religides, ndo relacionados nesta portaria, poderdo ser
compensados na forma da Instrugdo Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018, desde que previamente
autorizados pelo responsavel pela unidade administrativa do exercicio do servidor.
Art. 42 Cabera aos dirigentes dos 6rgdos e entidades a preservacdo e o funcionamento dos servigos
essenciais afetos as respectivas dreas de competéncia.
Art. 52 E vedado aos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia com o que dispde esta Portaria.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.”

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-430-de-30-de-dezembro-de-2020-297214729

Conforme Portaria o carnaval nao esta entre as datas
estabelecidas como feriados nacionais. Dessa forma, a Unica maneira do
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carnaval ser considerado feriado é se ele for instituido por uma lei estadual
ou municipal.

Trago algumas exceg¢des como Rio de Janeiro, onde ha lei estadual
(5243/08) que determina a terga de carnaval como feriado e o municipio de Rio
Verde, onde ha lei municipal (2347/88) que unifica os feriados da cidade e prevé
carnaval como feriado.

Goiania ndao tem nenhuma lei que determina que o carnaval seja
feriado.

Desse modo, os empregados que trabalham em locais que NAO
tem lei estadual ou municipal que determina o carnaval como feriado devem
trabalhar NORMALMENTE. Sendo que, se o empregado faltar ao trabalho nos
dias do carnaval ficara sujeito a punig¢des, e perdera um dia de trabalho e o
repouso semanal remunerado.

Contudo, caso a empresa decida, por sua liberalidade, dispensar o
empregado no carnaval podera acordar a compensacao do dia negociado com
folga por horas a mais trabalhadas.

Por fim, importante ressaltar que as entidades sindicais podem
negociar sobre o carnaval nos instrumentos coletivos. Mas ressalto que, se a
convencdo coletiva ou acordo coletivo NAO dispor sobre o tema, o carnaval
continua NAO sendo feriado nos locais em que n3o haja tal previsdo em lei.
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