FIEG INFORMA

PELD FUTURD DA INDUSTRIA

TRAMITAGCAO DA MP 936 - PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DO EMPREGO
E DA RENDA

> Instituio PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DO EMPREGO E DA
RENDA e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20
de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

P> OBJETIVOS DO PROGRAMA y
S&o objetivos do PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E
DA RENDA:

> Preservar o emprego e a renda;
> Garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

> Reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade
publica e de emergéncia de saude publica.

’ O QUE O PROGRAMA DETERMINA?
O programa determina o pagamento de um Beneficio Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda a ser pago ao empregado que tiver:

> Reduc¢ao proporcional de jornada de trabalho e de salarios;
Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

P> ESSAS MEDIDAS SAO APLICAVEIS A TODOS EMPREGADORES?
>

NAO se aplica aos empregados do ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, aos 6rgaos da administragdo publica direta e indireta,
as empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive as suas
subsidiarias, e aos organismos internacionais.

QUEM VAI CUSTEAR E GERENCIAR O PROGRAMA?
O beneficio sera custeado com recursos da Unido;
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O beneficio sera operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia, uma vez
que compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar e avaliar
o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas
complementares necessarias a sua execugao.

Goiania, 01 de abril de 2020.



QUAL VALOR DO BENEFiCIO?

O valor do beneficio tera como base de calculo o valor mensal do seguro
desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n® 7.998,
de 1990. Com efeito, o valor ndo pode ser menor do que o salario minimo nem
maior do que R$ 1.813,03.
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O BENEFICIO SERA DEVIDO A PARTIR DE QUANDO?

O beneficio sera de prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da
reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do
contrato de trabalho:
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> 12 regra: O empregador devera informar ao Ministério da Economia a reducéo
da jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, no prazo de dez dias, contados da data da celebragcdo do acordo com o
empregado.

> 22 regra: A primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contados da data
da celebracgéo do acordo, desde que o empregador cumpra o prazo de informagao
ao Ministério da Economia.

P ESE O EMPREGADOR NAO PRESTAR A INFORMAGAO AO MINISTERIO DA
ECONOMIA?

> O Empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneragao no valor
anterior a redugao da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria
do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais,
até a que informacgéo seja prestada;

> A data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservagéo do Emprego e da Renda
sera fixada na data em que a informacao tenha sido efetivamente prestada e o
beneficio sera devido pelo restante do periodo pactuado; e

> A primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data em que a
informacao tenha sido efetivamente prestada.

POR QUANTO TEMPO O BENEFiICIO SERA PAGO?

O Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a redugao
proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a suspensdo temporaria do
contrato de trabalho.
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* 12 HIPOTESE: DA REDUGCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE
TRABALHO E SALARIO

O empregador podera acordar a reducao proporcional da jornada de trabalho e de

salario de seus empregados, sendo que esses empregados terdo direito ao recebimento

do beneficio emergencial de preservagdo do emprego e da renda.

Exemplo: Um empregado que faz jus a um seguro-desemprego de R$ 1.813,03 e tem
sua jornada e seu salario reduzido em 50%, o governo ira pagar uma contrapartida
equivalente a 50% do valor dessa parcela.
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PRAZO MAXIMO DE REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

O empregador podera acordar a redugao proporcional da jornada de trabalho e de
salario de seus empregados, por_até noventa dias, observados os seguintes
requisitos:

Preservagao do valor do salario-hora de trabalho;

Pactuacédo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que
sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos.

Exemplo: O empregado trabalha na empresa e recebe R$ 3.000,00 de salario,
fazendo 8 horas diarias. Nesse caso, faria jus a um seguro-desemprego, caso
cumprisse os requisitos legais, de R$ 1.813,03. Este mesmo empregado teve uma
reducao de jornada e de salario de 50%, ou seja, passou a trabalhar 4 horas por
dia e por isso passou a receber 1.500,00. Com o Beneficio Emergencial, recebera
os R$ 1.500,00 de seu empregador acrescido de R$ 906,52 (50% dos
R$ 1.813,03), totalizando R$ 2.406,52.

REDUGAO DA JORNADA E SALARIO NO PERCENTUAL DE 25%

Neste percentual a redugao proporcional da jornada e salario podera ser por meio
de acordo individual ou de neqociacao coletiva para todos os empregados.

O valor do beneficio sera de 25% do seguro desemprego.

REDUGAO DA JORNADA E SALARIO NO PERCENTUAL DE 50%

Neste percentual a redugdo proporcional da jornada e salario podera ser por meio
de acordo individual para empregados que recebem até trés salarios minimos
(R$ 3.117,00) ou mais de dois tetos do RGPS (R$ 12.202,12).

A reducéo proporcional da jornada e salario podera ser por meio de convencao
coletiva para todos os empreqgados.

O valor do beneficio sera de 50% do seguro desemprego.

REDUGAO DA JORNADA E SALARIO NO PERCENTUAL DE 70%

Neste percentual a redugao proporcional da jornada e salario podera ser por meio
de acordo individual para empregado que recebem até trés salarios minimos
(R$ 3.117,00) ou mais de dois tetos do RGPS (R$ 12.202,12).

A reducgao proporcional da jornada e salario podera ser por meio de convencao
coletiva para todos os empregados.

O valor do beneficio sera de 70% do seguro desemprego.

GARANTIA DE ESTABILIDADE AO EMPREGADO QUE TEVE REDUGAO DE
JORNADA E SALARIO

Garantia proviséria no emprego durante o periodo de redugcdo e apds o
restabelecimento da jornada por periodo equivalente ao da redugéo.
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Exemplo: reducéo de 2 meses, garante uma estabilidade dos 2 meses e de mais
2, no total de 4 meses.

E SE O EMPREGADOR DEMITIR O EMPREGADO QUE CONTEM
ESTABILIDADE?

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria
no emprego previsto sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas
rescisorias previstas na legislagdo em vigor, de indeniza¢cao no valor de:

50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria
no emprego, na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

70% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria
no emprego, na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou

100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria
no emprego, nas hipéteses de redugdo de jornada de trabalho e de salario em
percentual superior a setenta por cento ou de suspenséo temporaria do contrato
de trabalho.

DO RESTABELECIMENTO DA JORNADA E DO SALARIO

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente seréo restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contado:

Da cessacgao do estado de calamidade publica;

Da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do
periodo e redugao pactuado; ou

Da data de comunicagédo do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decis&o de antecipar o fim do periodo de redugéo pactuado.

22 HIPOTESE: DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

O empregador podera acordar a suspensdo do contrato de trabalho com os
empregados. Esses empregados receberdo o Beneficio Emergencial de
Preservacédo do Emprego e da Renda.

A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo
individual escrito _entre empreqador e empregado, devendo a proposta ser
encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

O QUE E SUSPENSAO DO CONTRATO?

Na suspenséo do contrato de trabalho o empregado, em regra, ndo trabalha e ndo
recebe por parte do empregador, além de ndo haver contagem do tempo de
servigo.

PRAZO MAXIMO DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO COM
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO
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Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a
suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo
maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de
trinta dias.

DA MANUTENGCAO DOS BENEFICIOS DURANTE A SUSPENSAO DO
CONTRATO

Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado:

Fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados;
e

Ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na
qualidade de segurado facultativo.

ATENGAO! NA SUSPENSAO O EMPREGADO NAO PODE EXERCER
ATIVIDADES DE TRABALHO

Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio
de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada
a_suspensado temporaria_do contrato de trabalho, e o empregador estara
sujeito:

Ao pagamento imediato da remuneragao e dos encargos sociais referentes a todo
o periodo;

As penalidades previstas na legislacdo em vigor; e
As sancdes previstas em convengao ou em acordo coletivo.

GARANTIA DE ESTABILIDADE AO EMPREGADO QUE TEVE O CONTRATO
SUSPENSO

O empregado tera garantia proviséria no emprego durante o periodo de suspensao
e apos o restabelecimento da jornada por periodo equivalente ao da suspensao.

Exemplo: suspensao de 2 meses, garante uma estabilidade dos 2 meses e de
mais 2, no total de 4 meses.

EMPRESA QUE TIVER AUFERIDO, NO ANO DE 2019, RECEITA BRUTA
SUPERIOR A 4,8 MILHOES

A empresa somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda compensatéria no valor de 30% do valor do
salario do empregado, durante o periodo da suspensao temporaria do trabalho
pactuado.

Valor do beneficio emergencial = 70% do valor do seguro desemprego

Acordo individual = para empregados que recebem até R$ 3.117,00 ou mais de
dois tetos do RGPS (R$ 12.202,12)

Acordo coletivo = para todos os empregados
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EMPRESA QUE TIVER AUFERIDO, NO ANO DE 2019, RECEITA BRUTA
DE ATE 4,8 MILHOES

Nao obrigatéria ajuda compensatéria mensal paga pelo empregador.
Valor do beneficio = 100% do valor do seguro desemprego

Acordo individual = para empregados que recebem até R$ 3.117,00 ou mais de
dois tetos do RGPS (R$ 12.202,12)

Acordo coletivo = para todos os empregados

NATUREZA DA AJUDA COMPENSATORIA PAGA PELO EMPREGADOR

A ajuda compensatéria mensal devera ter o valor definido no acordo individual
pactuado ou em negociagao coletiva;

Tera natureza indenizatoria;

Nao integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do
empregado;

Nao integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios;

Nao integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS; e

Podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinagdo do imposto sobre
a renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das
pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

DO RESTABELECIMENTO DO CONTRATO
O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:
Da cessacgao do estado de calamidade publica;

Da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do
periodo e suspensdo pactuado; ou

Da data de comunicagédo do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decis&o de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

ATO DO MINISTERIO DA ECONOMIA

O Ministério da Economia disciplinara a forma de:

>
>

>
>

Transmissao das informagdes e comunicagdes pelo empregador; e

Concesséo e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego
e da Renda.

DOS CREDITOS INDEVIDOS

Serao inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em decorréncia
de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda pago
indevidamente ou além do devido, hipétese em que se aplica o disposto na Lei n°
6.830, de 22 de setembro de 1980, para a execugao judicial.
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O BENEFICIO EMERGENCIAL NAO SERA DEVIDO

Ao empregado que esteja:

>
>

Ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre nomeacéao e
exoneragao ou titular de mandato eletivo; ou

Em gozo:

a) de beneficio de prestacao continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo unico do
art. 124 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

¢) da bolsa de qualificagao profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n® 7.998, de 1990.

>
>
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SE O EMPREGADO RECEBER O BENEFICIO, FICARA IMPEDIDO DE
RECEBER SEGURO DESEMPREGO POSTERIORMENTE?

O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda
nao impede a concessao e nao altera o valor do seguro-desemprego a que o
empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei
n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa.

O EMPREGADO QUE TIVER MAIS DO QUE UM VINCULO DE EMPREGO,
PODERA RECEBER O BENEFICIO PELOS DOIS EMPREGOS?

SIM. O empregado que tiver vinculo empregaticio formal registrado em mais de
um emprego podera cumular o beneficio, ou seja, podera receber o beneficio por
cada emprego especifico. Essa regra ndo se aplica aos empregados intermitentes.

QUAL REGRA SERA APLICADA AOS EMPREGADOS INTERMITENTES?

Os empregados que tenham contrato intermitente, contratados até a data da
publicacdo da MP 936/2020, farao jus ao beneficio emergencial mensal no valor
de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de 03 (trés) meses.

ACORDOS COLETIVOS

Caso o empregado ja tenha celebrado acordo individual com a empresa nos
termos desta Medida Provisoria e sobrevenha convengédo ou acordo coletivo,
prevalecera a negociagao coletiva.

Para os acordos coletivos que venham a estabelecer porcentagem redugéo
diferente das faixas estabelecidas pela MP, o Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e Renda sera pago nos seguintes valores:

Reducao inferior a 25%: ndo ha direito ao beneficio emergencial

Reducao igual ou maior que 25% e menor que 50%: beneficio no valor de 25% do
seguro desemprego

Reducgao igual ou maior que 50% e menor que 70%: beneficio no valor de 50% do
seguro desemprego

Reducado igual ou superior a 70%: beneficio no valor de 70% do seguro
desemprego
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Os prazos referentes a Acordo e Convencao Coletiva ficam estabelecidos pela
metade, enquanto perdurar o periodo de calamidade publica.

COMUNICAGAO AO SINDICATO LABORAL

Os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, pactuados deverdo ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo

de até dez dias corridos, contado da data de sua celebracéo.

GESIN/COTEC



