CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND CALCADOS NO EST_ADO DE
GOIAS, CNPJ n°. 01.658.152/0001-49, neste ato rcprqscntando por seu Presidente, Sr.
VILSON DE LIMA PAES, e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DO
ESTADO DE GOIAS, CNPJ n°. 01.640.549/0001-03. neste ato representado por seu
Presidente. Sr. ELVIS ROBERSON PINTO Celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL, CONSIDERANDO a PANDEMIA DO
CORONAVIRUS ¢ a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para o setor da Indistria
e seus servigos agregados.

CONSIDERANDO a declaragio de pandemia do COVID-19, pela Organizagiio Mundial de Saude
— OMS e a elevada capacidade de difusio do virus, dotado de potencial efetivo para causar surtos iie
contaminagfio, com enorme receio internacional quanto as proporgdes que sua propagacao
desmedida pode acarretar;

CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros ¢ sociais para 0s setores
industriais, bem como os decorrentes dos decretos publicados pelo Poder Executivo relacionados ao

assunto,

CONSIDERANDO a excepcionalidade do perfodo e tendo em vista que momentos excepcionais
exigem medidas excepeionais, especialmente no sentido de permitir a manutengéo dos empregos.

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de
20 de margo de 2020.

CONSIDERANDO as disposi¢des da Medida Provisoria 927 e 936 de 2020.
CONSIDERANDO o disposto no art. 611-A da CLT e que o negociado prevalece sobre o legislado.

CONSIDERANDO a orientagio contida na Nota Técnica Conjunta 06/2020, da Coordenadoria
Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical (CONALIS), do Ministério Publico do Trabalho, que
dispde sobre o didlogo social, negociagiio coletiva ¢ adogdo de medidas de Protegéio a0 Emprego ¢
Ocupagio diante da pandemia da doenca infecciosa COVID-19.

As partes acima elencadas celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
EMERGENCIAL, estipulando as condigdes de trabalho previstas no aviso abaixo e nas clausulas
seguintes:

ATENCAO! A empresa que se valer das medidas instituidas pelo Programa de
Manutencio do Emprego e da Renda (MP.936/2020) deveri, de forma obrigatéria,
comunicar as entidades convenentes quais medidas serio implementadas na
empresa. Para tanto, a empresa deveri enviar e-mail para OS DOIS SINDICATOS
convenentes, SOB PENA DE INVALIDADE DO ATO.

SINDICATO PATRONAL: sindicalce@sistemafieg.org.br

SINDICATO LABORAL: contato@sticalcados-go.com.br
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia desta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL
com inicio em de 09 de abril de 2020 e prazo de duragdo enquanto durar o estado de calamidade
pitblica decretado.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho Emergencial abrangerd todos trabalhadores
nas industrias de Calcados, Bolsas, Cintos, Palmilhas, Saltos, Luvas e similares no
Estado de Goiis.

CLAUS!.}LA TERCEIRA — TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO OU TRABALHO
A DISTANCIA

Nas atividades compativeis o empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia ¢ determinar o
retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais
ou coletivos, dispensado o registro prévio da alterag@o no contrato individual de trabalho.

§1° Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestagio de servigos
preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias
da informagio e comunicagio que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo.

§2° A alteragiio do trabalho presencial parao teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho
a distancia ser4 notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,
por escrito ou por meio eletrdnico.

§3° As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdio, pela manutengdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada & prestacdo
do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia e ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias,
contado da data da mudanga do regime de trabalho.

§4° Na hipotese de o empregado nfio possuir os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura
necesséria e adequada & prestagéio do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a disténcia:

I - 0 empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos de
infraestrutura, que ndo caracterizario verba de natureza salarial; ou

11 - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que ftrata o inciso I, neste
pardgrafo, o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho &
disposi¢do do empregador.

§5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicac@io fora da jornada de trabalho normal

do empregado ndo constitui tempo & disposigao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se
houver previsdo em acordo individual ou coletivo.

§6° Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia p.

estagiarios ¢ aprendizes. M/
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CLAUSULA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS

O empregador poderd conceder férias individuais aos seus empregados devendo informar sobre a
concessio ou mesmo antecipagio de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, por escrito ou por meio eletrdnico. com a indicagdo do periodo a ser gozado pelo empregado.

§1° As férias nilo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; ¢ poderdio ser
concedidas por ato do empregador, ainda que o perfodo aquisitivo a elas relativo nfio tenha
transcorrido.

§2° Empregado e empregador poderdo negociar a antecipagiio de periodos futuros de férias.

§3° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do Coronavirus (covid-19) serdo priorizados
para 0 gozo de férias individuais.

§4° O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias ap6s sua
concessio, até a data em que é devida a gratificagdo natalina em 20/ 12/2020.

§5° O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um tergo de férias em abono
pecunidrio estard sujeito a concordancia do empregador, sendo que, 0 pagamento do abono serd até
20/12/2020.

§6° O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razio do estado de calamidade publica
poderd ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

§7° Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagar, juntamente com 0 pagamento dos

haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS COLETIVAS

O empregador poderd, a seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto de
empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, néio aplicaveis o limite
méximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidagdo das Leis

do Trabalho.

§1° Ficam dispensadas a comunicagio prévia ao érgdo local do Ministério da Economia e a
comunicagfo aos sindicatos convenentes.

§2° 0 pagamento da remuneragao das férias concedidas em razdo do estado de calamidade publica
podera ser efetuado até o quinto dia ttil do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

§3° O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias apos sua
concesso, até a data em que é devidaa gratificagdio natalina em 20/12/2020.

§4° Os trabalhadores que pertengam a0 grupo de risco do Coronavirus (covid-19) serio priorizados
para o gozo de férias coletivas.

CLAUSULA SEXTA - DA ANTECIPAGCAO DE FERIADOS

Os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e
municipais que ocorrerdo nos proximos 18 (dezoito) meses e deverdo notificar, por escrito ou por

meio eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta

e oito horas, mediante indicagfo expressa dos feriados aproveitados. W
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saciio do saldo em banco

§1° Os feriados a que 5S¢ refere o caput poderdo ser utilizados para compen

de horas.

eitamento de feriados religiosos dependerd de concorddncia do empregado, mediante

§2° O aprov

manifestagiio em acordo individual escrito.
CLAUSULA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

O BANCO DE HORAS estipulado na CCT passa a
negativas) no prazo de até 18 (dezoito) meses, 2 parti
calamidade piblica, por meio da prorrogagiio de jornada em até duas horas.

dez horas didrias.

ter compensagio de horas (positivas ou
¢ da data de encerramento do estado de
que niio podera exceder

CLAUSULA OITAVA - REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Com fundamento no que dispde o art. 611-A, inciso 111, e paragrafo Gnico do art 611-B, da CLT,
ficam as empresas autorizadas a reduzir 0 intervalo para refeigdes e descanso, previsto no pardgrafo
terceiro do art. 71 da CLT, de 01h00min para no minimo 00h30min, em qualquer setor efou turnos

de trabalho.

§1° A redugdio para intervalo de refeigdio ¢ descanso na forma prevista no caput desta clausula

acarrelara a redugdo de forma proporcional no inicio ou final da jornada de trabalho.

mpregados do registro do horéario de intervalo para refeigio

§2" As empresas poderdo desobrigar os €
bstituigfio, assinalar no cartfio de ponto o referido intervalo,

¢ deseanso, no cartio de ponto, ou, em su
a fim de evitar aglomeragio.

§3° As empresas ficam autorizadas a utilizar controle de ponto por exceclo, bem como a utilizar
registro de ponto manual, a fim de evitar aglomerag¢fio no momento do registro do ponto.

CLAUSULA NONA - DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO

DO EMPREGADO E DA RENDA

Ficam as empresas autorizadas a instituir as medidas trazidas pela Medida Proviséria

036, de 01 de abril de 2020. quais sejam a redugdo proporcional de jornada de trabalho e

_ de saldrio ¢ a suspensiio temporéria do contrato de trabalho, conforme previsdo das cldusulas
abaixo, com o objetivo de preservar 0 emprego € a renda, bem como garantir a continuidade

das atividades laborais € empresariais.

§1° O ministério da Economia ¢ o responsdvel pela operacionalizagiio ¢ pagamento do
Beneficio Emergencial de Preservagio ¢ da Renda,

§2° A empresa deverd in formar ao Ministério da Economia a redugfio da jornada de trabalho
¢ de saldrio ou a suspensiio temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias. contado
da data da cclebragdo da presente convengdio, sob pena de arcar com o pagul;mnm da
remuncragio no valor anterior a redugfio da jornada de trabalho e salario ou da suspensio
temporaria, inclusive dos 0s respectivos encargos sociais, até que informacéo seja p;eslada

CLAUSULA DECIMA - DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO
DO EMPREGADO E DA RENDA- DA REDUGCAO PROPORCIONAL DA
JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO :
Fica autorizado a redugiio do saldrio de forma proporci g a i

0 porcional a redugdo da jornada salari
desde qlfc ocorra a preservagiio do salario hora do empregado. O pc:rccnlualjda rcriug:s:”:lc]r ::?"I
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de no minimo 25% ou 50% ou 70%, sendo a critério do empregador e para qualquer
empregado, independentemente do saldrio recebido.

§1° O prazo de redugdo do salario e jornada serd de no maximo de 90 dias.

§2° Pode o empregador. solicitar o retorno imediato & jornada anterior, antes do prazo
determinado, sendo que, nesta hipdtesc o salario ¢ a jornada do empregado scrdo

restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contadas do pedido de retorno.

§3° O empregado que teve redugdo do salario de forma proporcional a redugdo da jornada
receberd Beneficio emergencial como forma de compensagdo, que ser calculado aplicando
o percentual da redugdo estabelecida sobre a base de calculo (valor do seguro-desemprego a
que o empregado teria direito).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGADO E DA RENDA - DA SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO PARA EMPRESAS COM
RECEITA BRUTA DE ATE 4.800.000,00

Fica autorizada a suspensdo tempordria do contrato de trabalho nos contratos dos
empregados das empresas representadas pelos sindicatos convenentes, para empresas que
tiveram no exercicio financeiro de 2019 receita bruta de até 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos).

§1° O empregado com o contrato suspenso tera direito ao recebimento de 100% do valor do
seguro-desemprego que teria direito, no prazo da suspensdo determinada pelo empregado.

§2° O prazo maximo de suspensdo ¢ de 60 dias. Podendo o empregador decidir pela
concessdo parcelada da suspensdo em dois periodos de 30 dias.

§3° Pode o empregador, solicitar o retorno imediato & jornada anterior, antes do prazo
determinado, sendo que, nesta hipotese o contrato ser4 restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contados do pedido de retorno.

§4°~Durante o periodo da suspensao 0s beneficios antes concedidos pelo empregador deverdo
serem mantidos, exceto o vale transporte.

5° Durante o periodo da suspensio o empregado est4 autorizado a recolher para o Regime
Geral de Previdéncia social na qualidade de segurado facultativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGADO E DA RENDA - DA SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO PARA EMPRESAS COM
RECEIRA BRUTA ACIMA DE 4.800.000,00

Fica autorizada a suspensdo temporaria do contrato de trabalho nos contratos dos
empregados das empresas representadas pelos sindicatos convenentes, para empresas que
tiveram no exercicio financeiro de 2019 receita bruta acima de 4.800.000,00 (quatro milhoes

e oitocentos). W

/ Digitalizada com CamScanner



§1° O empregado com o contrato suspenso terd direito ao recebimento de 70% do valor do
seguro-desemprego que teria direito, ¢ a empresa deverd, de forma obrigatéria, arcar com 0
pagamento de 30% do valor do saldrio do empregado, durante o periodo da suspensdo
temporaria de trabalho, com natureza indenizatéria, no prazo da suspensdo determinada pelo

empregado.

§2° O prazo méximo de suspensdio é de 60 dias. Podendo o empregador decidir pela
concessdo parcelada da suspensdo em dois periodos de 30 dias.

§3° Pode o empregador, solicitar o retorno imediato a jornada anterior, antes do prazo
determinado, sendo que, nesta hipétese o contrato serd restabelecido, no prazo de dois dias
corridos. contados do pedido de retorno.

§4° Durante o periodo da suspensdo os beneficios dos empregados deverdo serem mantidos,
exceto o vale transporte.

§5° Durante o periodo da suspensiio o empregado estd autorizado a recolher para o Regime
Geral de Previdéncia social na qualidade de segurado facultativo.

CLAUSULA QECIMA TERCEIRA - DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGADO E DA RENDA- DA GARANTIA DE
EMPREGO

Aos empregados que receberem o beneficio emergencial em razdo da redugéo salarial ou
suspensdo do contrato terd garantia no emprego durante o periodo acordado e, apos
restabelecimento da jornada ou encerramento da suspensdo, por periodo equivalente ao

acordado.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no
emprego previsto no caput da presente clausula sujeitarad o empregador ao pagamento, além
das parcelas rescisorias previstas na legislagao em vigor, de indeniza¢do no valor de:

I - cinquenta por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipdtese de redugo de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a vinte e cinco por cento ¢ inferior a cinquenta por cento.

11 - setenta e cinco por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou
superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento.

Il - cem por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, nas hipéteses de redugdo de jornada de trabalho e de saldrio em
percentual superior a setenta por cento ou de suspensio tempordria do contrato de trabalho.

§ 2° O disposto nesta cldusula ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por jus

1a
causa do empregado. W
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES E DEVERES DO EMPREGADOR

E EMPREGADO i
Os empregadores ¢ empregados possuem obrigagdes e deveres, quats scjam:

§1° Os empregadores devem criar uma Central de Sadde, um ramal de atendimento para os
empregados que tiverem qualquer tipo de sintoma relacionado 2 doenga inclusive, instruir os
empregados, através de ordens de servigo. quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar a
proliferagéo do Coronavirus.

§2° Os empregadores devem disponibilizar locais para a adequada higiene, ¢ demais materiais e
agdes relacionados a satde e integridade de seas trabalhadores;
a) Locais adequados em especial a lavagem das maos com agua e sabdo;
b) Fornecimento de alcool gel em todas as unidades das empresas;
¢) Medigiio de temperatura de todos que entram nas empresas. Quem apresentar febre devera
ser encaminhado ao médico da empresa ¢/ou a clinica mais proxima da empresa:
d) Reforgos dos protocolos de limpeza e higienizagdo nas areas, restaurantes ¢ onibus;
e) Restrigio de viagens internacionais e nacionais;
f) Suspengdes de visitas e eventos;
g) Limitacdo dos assentos nos restaurantes da empresa para oferecer uma distancia de seguranga
entre pessoas;
) Passar orientagdes quanto a contato fisico com clientes, fornecedores € colegas de trabalho.

§3° Os empregados que permanegam trabalhando no estabelecimento patronal devem respeitar as
ordens e orientagdes patronais, usar adequadamente 0 EPI fornecido e comunicar 0 superior
hierdrquico ou o empregador sobre qualquer suspeita de risco que for percebido. O descumprimento
de tais regras, colocando em risco a satde propria e de terceiros, configura falta grave, a legitimar o
exercicio do poder disciplinar pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PARCELAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS i

Fica autorizado o parcelamento das verbas rescisorias dos empregados demitidos sem justa
causa, desde que este empregado, cumulativamente, apresente 0s seguintes requisitos:

a)  Preencha os requisitos legais para o recebimento do seguro desemprego;
b)  Nao tenha sido absorvido no Programa Emergencial de Manutengéo do Emprego e
da Renda, instituido pela Medida Provisoria n®. 936/2020.

§anico: O parcelamento previsto no caput dessa clausula podera ser feito em até trés parcelas
mensais iguais e consecutivas, iniciando no primeiro dia til do més seguinte ao término do contrato
de trabalho, se indenizado o aviso prévio, ou no prazo méaximo de 10 dias corridos se o aviso prévio
se der na modalidade trabalhada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADVENTO DE NOVA LEGISLACAO TRABALHISTA
DURANTE O ESTADO DE EMERGENCIA

Eventualmente, advindo novas medidas trabalhistas emergenciais, a presente Convengao
Emergencial podera, caso necessario, ser adaptada a nova legislagdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS REGRAS RELACIONADAS A VIGENCIA
Esta convengio coletiva emergencial entrara em vigor imediatamente, independente de registro pelo
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o perdurar as determinagdes govemamemais de excegio, podendo

Ministério da Economia, enquant
evolugiio do cendrio epidemiologico.

sofrer alteragdes de acordo com a

CCT em vigor pelo prazo de 90 dias, nos

Parigrafo inico: Fica prorrogado o prazo de vigéncia da
termos do artigo 30 da MP 927.

Goifnia, 09/04/2020.

SINDICATO DOS TRABALES NA IND CALCADOS NO
ESTADO DE/ GOIAS

ATO DAS INDUSTRIAS D NECADOSDOES
 —ELVIS ROBERSONPINTO

AP0 DE GOJIAS
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