CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: } MR065706/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 16/03/2022 AS 15:11

FEDERACAO TRABALHADORES NA INDUST EST GO TO E DF, CNPJ n. 01.638.535/0001-
55, neste ato representado(a) por seu ;
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01 .618.958/0001-03,
neste ato representado(a) por seu :

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na
industria, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado o piso de R$1.337,15 (um mil trezentos e trinta e sete reais e quinze

centavos) mensais ap6s 90 dias de contratacao, excluidos os menores aprendizes, na forma

da Lei.

§1° Estéo excluidos desta garantia os aprendizes, na forma da lei.

§2° Os salarios normativos desta cldusula aplicam-se aos trabalhadores com jornada de

trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais.
Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2021, fica concedido pelas empresas aos trabalhadores d
categoria abrangida pelas Federagoes convenentes o reajuste salarial de 9.5% aplicado sobre

0 salario base de outubro de 2021.
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§1° O reajuste retroativo no que se refere ao periodo de novembro/21 a margo/22 podera ser
parcelado em 02 (duas) parcelas, sendo que a primeira parcela devera ser paga na folha de
pagamento de maio/22 e a segunda parcela devera ser paga na folha de pagamento de
junho/22.

§2° Poderao ser compensadas antecipacoes salariais concedidas entre novembro de 2020 a
outubro de 2021 e proporcionalidade, considerando més completo dezesseis dias de trabalho
no més, desde que ndo acarrete diminuicdo de salario ou valor inferior ao salario-minimo.

§3° Os empregados com data base em 1° de novembro e admitidos apds 1° de novembro de
2020 terao seus salarios reajustados de forma proporcional aos meses trabalhados, na razéo
de 1/12 avos, a contar do més de admisséao, observado o previsto no caput e paragrafo primeiro
dessa clausula.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DO CARTAO BENEFICIO

Fica garantido ao trabalhador a concessdo de crédito antecipado proporcional ao valor do
adicional de assiduidade e do adiantamento salarial, quando a empresa assim realizar, via
cartdo beneficio, sendo que o uso do referido cartdo nao trara qualquer 6nus ao trabalhador e
ao empregador, salvo o ressarcimento, a empresa prestadora, dos créditos utilizados e
suportados por esta.

§1° A empresa prestadora devera entregar um cartdo beneficio para cada trabalhador, ficando
este livre para fazer uso do mesmo, podendo adquirir produtos, bens e servigos, com descontos,
na rede credenciada.

§2° A operagéo do cartdo beneficio seguira as seguintes normativas basicas:

| — A empresa empregadora devera comunicar a empresa prestadora a data usual do
fechamento de sua folha mensal de pagamento, sendo esta definida como data base do cartao
beneficio;

Il — Sera disponibilizado na data base, pelo empregador ao trabalhador, através do cartéo
beneficio, um crédito proporcional ao valor do adicional de assiduidade e do adiantamento
salarial usualmente concedido, proveniente da folha de pagamento do més subsequente;

lll — Na data base seréao apurados os gastos do trabalhador, com o cartdo beneficio, durante o
periodo concessivo do crédito, devendo ser descontado de seu salario na folha de pagamento
gue esta sendo fechada (folha vencida);

IV — Ocorrendo desligamento do trabalhador da empresa empregadora, esta efetuara o
desconto dos valores utilizados por aguele, atraveés do cartdo beneficio, na data do pagamento
da rescisao contratual;




V — Sera descontado do salario mensal do trabalhador apenas os valores inerentes aos créditos
antecipados concedidos e efetivamente utilizados, através de seu cartso beneficio, até a data
base, nao sendo permitida retencéo salarial para concessao de créditos futuros:

VI - A empresa empregadora devera pagar a empresa prestadora o valor descontado do salario
do trabalhador, inerente ao uso do cartao beneficio, até o 10° (décimo) dia Gtil do més do efetivo
desconto em folha de pagamento.

§3° A empresa prestadora do cartao beneficio devera dispor de tecnologia via aplicativo de
smartphones, nas plataformas dos sistemas operacionais 10S e ANDROID, que permitira aos
usuarios (trabalhadores) acesso e visualizagdo de toda a rede credenciada por sistema de
geolocalizagdo, transferéncia de créditos on-line e em tempo real, do saldo parcial ou total entre
cartoes da mesma bandeira.

§4° A empresa prestadora do cartdo beneficio devera dispor do servigo de transfer&ncia de
valores para a conta corrente do usuario (trabalhador), previamente cadastrado, além de
servicos de extratos, avisos e notificagbes de compra.

§6° As Federacdes signatarias, apds ampla pesquisa de mercado e negociacéo prévia,
selecionaram a bandeira ValeShop, em virtude da ampla cobertura da sua Rede Credenciada
na Capital e Municipios, dos beneficios concedidos as empresas e trabalhadores, da auséncia
de dnus a estes e por ser a Unica empresa que fornece o cartao beneficio personalizado em
Layout especifico e validado pelas entidades, sem qualquer tipo de custo. Pelos motivos
expostos, ficam as empresas da base territorial representadas obrigadas a aderirem a citada
bandeira.

§7° A empresa que nao disponibilizar crédito antecipado, via cartdo beneficio, proporcional ao
valor do adicional de assiduidade e do adiantamento salarial, quando houver, a todos os

trabalhadores que integram sua folha de pagamento, incidira em multa prevista na presente
convencgéo coletiva,

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - DA ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE
A empresa pagara gratificacéo de assiduidade/Pontualidade no valor de 5% (cinco por cento),

mensalmente, com carater indenizatério (o adicional de assiduidade nao sera parcel3 integrante
do salario, devendo ser Pago juntamente com o saldrio, de forma destacada constando do

documento de pagamento).
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§1° O adicional do caput esta condicionado a frequéncia integral do més e a pontualidade, néao
podendo descontar as faltas justificadas em Lei, nem as variacées de horario que nao
excederem 10 minutos didrios, conforme § 1°do Art. 58 da CLT.

§2° O trabalhador que faz jus ao percentual de assiduidade previsto no caput da presente
clausula tera o recebimento limitado ao valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA - DA TELEMEDICINA

Diante da necessidade preeminente de assisténcia medica, a partir da data da assinatura desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, as empresas que contam com mais de 10 (dez) empregados
deveréo conceder o beneficio da Telemedicina a todos os seus empregados, de forma
obrigatdria, nos termos e condigdes abaixo:

§1° O pagamento do beneficio sera custeado integralmente pelas empresas, sem
coparticipagdo do empregado no pagamento.

§2° A prestacéo dos servigos de telemedicina devera seguir as normativas do Conselho Federal
de Medicina.

§3° A empresa contratada deve prestar servico de orientagdo médica e consulta médica a
distancia (teleconsulta) por videoconferéncia, telefone e mensagem a todos os trabalhadores de
forma ilimitada, 24h (vinte e quatro horas) por dia e 7 (sete) dias por semana.

§4° A empresa prestadora dos servicos deve disponibilizar as plataformas dos sistemas
operacionais I0S e Android, de forma gratuita aos usuarios (trabalhadores), aplicativo onde ser
prestado os servicos de teleconsultas, orientacdes médicas e emissdo de receitas medicas,
atestados e pedidos de exames, devendo citados documentos médicos serem fornecidos com
assinatura digital.

§5° Os servicos deverdo ser prestados pela empresa contratada na forma de pronto
atendimento (SPA), nio podendo ser de forma agendada, e contemplando os usudrios em
qualquer local do territério nacional, mesmo que diverso da sede da empresa contratante.

§6° A empresa prestadora dos servicos deve disponibilizar linha 0800 para atendimentos via
telefone, sem 6nus aos usuarios.

§7° A empresa prestadora dos servigcos devera manter registro das consultas realizadas através
de prontuario eletrénico individualizado, seguindo as normas do Conselho Federal de medicina.

§8° A empresa prestadora dos servicos deve disponibilizar o score de satde aos trabalhadores,
para que possam acompanhar a evolugéo de sua saude.

§9° A empresa prestadora dos servigos deve fornecer gratuitamente plataforma digital ao/sétor
de recursos humanos (RH) das empresas, para que estas possam cadastrar e gerenciar ¢ flixo
de entradas e saidas dos trabalhadores beneficiarios do plano de telemedicina, devendo ser
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empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e nao constituindo base de incidéncia
de qualquer €ncargo trabalhista e previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA - DO AUXiLIO FUNERAL

§2° Caberj exclusivamente ao Segurado informar aos dependentes sobre a existéncia do auxilio
funeral,




Empréstimos

§3°As Empresas da base nzo terdo nenhuma résponsabilidade por futuros descontos aos seus
Empregados ue, tendo sey Contrato de trabalho rescindido, deixarem endéncias uanto aos
preg q _ P q
financiamentos OuU empréstimos Contratados,
p
§4° O Presente beneficio nao tem natureza salarial, nem Se incorpora 3 r€muneracéo do
beneficigrio Para quaisquer efeitos.

Contrato de Trabalho Admissﬁo, Demisséo, Modalidades

Normas para Admisséo!Contratagﬁo




Relagdes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA PARA APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem faltando até 12 (doze) meses, imediatamente anteriores 3
complementagao dos requisitos minimos necessarios a aquisicdo do direito a aposentadoria
pela Previdéncia Social, na conformidade da legislagédo vigente, e, cumulativamente, ter, no
minimo, tempo de vinculagao empregaticia ininterrupta de 05 (cinco) anos de servigo prestado
para a empresa, fica assegurada a garantia do eémprego ou dos saldrios durante o periodo que
faltar para a aposentadoria.

§ 1° Para fazer jus ao direito garantido nesta Clausula, devera o empregado, que receber aviso
previo, fazer alegacéo imediata e por escrito do seu direito e apresentar a em presa documentos
ou declaragdo do INSS, comprovando o tempo que possui para exercer o direito a
aposentadoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés receber a comunicagdo do
desligamento, apés o que, se nao for observado, extingue o direito & garantia do emprego ou
dos salarios previstos no caput desta Clausula.

§ 2° A garantia desta Clausula nao se aplica aos casos de pedido de demissao e dispensa por
justa causa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE OU DESJEJUM

Podera ser fornecido um lanche diariamente aos empregados com cardapio e horario a critério
dos empregadores, ficando ajustado que tal beneficio nao incorpora ao rendimento mensal dos
trabalhadores.

Paragrafo tnico: O tempo dispensado ao lanche ou desjejum, no inicio da jornada de trabalho,
nao sera caracterizado tempo a disposicao do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JOVEM APRENDIZ

As empresas e o sindicato profissional se comprometem a avaliar quais as fungbes/cargos que
possibilitam a inclus&o de jovem aprendiz para fins de atendimento ao disposto no art. 429 da
CLT.

§1° Para fins de apuragéo da base de calculo sera considerada a quantidade de empregados
ativos contratados por prazo indeterminado, ficando facultado as empresas pactuarem com o
respectivo Sindicato Profissional outros cargos/functes que serdo excluidos da base de caleculo
por ndo demandarem formacdo técnica profissional especifica, independentemente do que
dispoe a CBO (Classificagao Brasileira de Ocupacées), ficando desde ja excluidos da base de
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calculo da cota de aprendizes, conforme Instrug&o Normativa n°. 146, artigo 2°, § 8° de 25 de
julho de 2018, os seguintes:

a)  As fungdes que, em virtude da lei exijam habilitagéo profissional de nivel técnhico ou
superior.

b) As fungées caracterizadas como cargos de diregédo, de geréncia ou de confianga, nos
termos do inciso Il do art. 62.

c)  Ostrabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporario instituido pelo art.2° da
Lei n®. 6019, de 3 janeiro de 1974.

d) A cota dos jovens aprendizes ja contratados e cotas de pessoas com deficiéncia (PCD) e
outras cotas que vierem a ser determinadas ja contratadas.

§2° As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias para a substituicao de jovem aprendiz que tenha
finalizado seu contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

Para fins de atendimento ao disposto no art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, devera
servir de base de calculo a quantidade de empregados ativos contratados por prazo
indeterminado, ficando facultado as empresas pactuarem com o respectivo Sindicato
Profissional os cargos/fungdes que serdo excluidos para fins de composig&o da cota de PCD,
ficando desde ja excluida a cota dos jovens aprendizes e cotas do PCD ja contratados.

§1° Para fins de comprovacao por impossibilidade do cumprimento da cota, a empresa devera
demonstrar para o sindicato profissional a utilizagdo de todos os meios possiveis para
contratagdo, incluindo contato com programas oficiais de colocagdo de m&o de obra, sites e
ONGs que atuam na causa da pessoa com deficiéncia e oferta de vagas por meio de veiculos
de midia local e regional e jornais de grande circulagio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Publicacbes, avisos, convocagses, copias da presente CCT e outros materiais, tendentes a
manter o empregado atualizado em relagéo aos assuntos sindicais de seu interesse, seréo

obrigatoriamente fixados em quadro de avisos situado em local visivel e de facil acesso das
empresas, desde que os respectivos textos sejam autorizados previamente pelo empregador.

Jornada de Trabalho Duragio, Distribuicio, Controle, Faltas

Prorrogacédo/Redugio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO 5X1, 6X2 E 12X36 m
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Fica autorizado a5 empresas estabelecerem jornada de trabalho de cinco g ias seguidos por um
de descanso (9x1), seis dias Seguidos por dois de descanso (6x2) e doze horas seguidas por
trinta e seis horas (12x36) de descanso, observados oy indenizados os intervalos Para repouso
€ alimentacao, nos termos da legislagao vigente

§1° Para o labor na forma autorizada nesta clausula, ficam as ©mpresas obrigadas g3 elaborar
Previa e mensalmente Uma escala que contemple o 90zo de pelo menos Uma folga semana| em
dia de domingo para todos os empregados.

Compensagéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO pE HORAS/DIAS UTE|s
INTERCALADOS coM Dias NAoO UTEIS

§1° O total de horas acumuladas 3 ser COmpensado, seja de deébito ou de crédito, fica limitado
a 240 (duzentos e quarenta) horas. Considera-se débito as horas do €mpregado.

§2° A jornada especial de trabalho Se implantada, terg inicio no 1° gig Subsequente 3
impfantagéo, com duragéo de 01 (um) ano, Prazo limite para afericao e acerto finais das horas
armazenadas.




Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA - REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Com fundamento no que dispbe o0 art. 611-A, inciso Ill, e paragrafo Unico do art. 611-B, da CLT,
ficam as eémpresas autorizadas com até 20 empregados a reduzir o intervalo para refeigdes e
descanso, previsto no paragrafo terceiro do art. 71 da CLT, de 01h00min Para no minimo
00h30min, em qualquer setor e/oy turnos de trabalho.

§1° Empresas que contam com mais de 21 empregados deverio requerer autorizacao para g
implantacdo da reducdo do intervalo intrajornada, vig e-mail, junto g Federagdo dos

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA
JORNADA vIA COLETOR DE DADOS

As partes acordam, de acordo com o artigo 611-A, inciso X da CLT (alterado pela Lej
13.467/2017), que a Empregadora podera adotar sistema de registro eletrénico de controle de
jornada via coletor de dados, ficando também autorizada a Nao necessidade de impressao do
“‘Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”.

§3° Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de dados, a anotacao poders sers feitg
€m cartdo de ponto manual individual.

a jornada de trabalho, tajs como horas extras e sobreavisos, Neste
sistema as empresas também ficam autorizadas pela nap necessidade de impressao do

“Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador’. /6)"’\




Turnos lninterruptos de Revezamento

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Os uniformes € equipamentos de protecao individual de Uso obrigatorio Serao fornecidos
gratuitamente pelas empresas gos seus €mpregados, que deverao usa-los spp pPena de
adverténcia, Suspensao, e dispensa Por justa caysa pelo ndo yso.

§1° Obriga-se o empregado a zejgr pela Conservagio do uniforme, Usando-o somente quando
€m servico, por se tratar de material de Propriedade dg empresa,

§UNICO: Se for COmprovada frayde Na apresentacao do atestado médico, a €mpresa poders
colocar em pratica todag ag medidas legais que tém direito, uma VeZ que apresentar atestado
médico falso & crime. Esse aspecto ests previsto no Cddigo Peng| Brasileiro nos artigos 297 e

302. Sendo assim, o colaborador podera ser demitido por justa causg. /h
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Relacées Sindicais

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

§1° A taxa acima mencionada tem por finalidade repor os gastos despendidos pelas entidades
¢om a elaboracao, conclusdo, custeio e a fiscalizagdo do Cumprimento da presente Convencio
Coletiva.

§2° O valor devera ser calculado sobre o valor liquido da folha de Pagamento do més de maio
de 2022, sem 6nus para o empregado.

§3° O valor devers ser Pago através de guia propria enviada pela FIEG, sendo que a empresa
também poders retira-Ia no site da FIEG, até o dia 05 do més subsequente ao desconto.

do trabalho.

§5° Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos a multa de 2% (dois por cento),
além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso.

§6° A falta de arrecadacao da taxa negocial determinara a auséncia de répresentacéo patronal
e laboral na negociacao coletiva do proximo ano, diante da auséncia de receita das entidades
para elaboracao e concluséo do processo de negociacao coletiva.

Disposigdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos




representantes das partes convenentes, sem qualquer hierarquia ou subord inagdo entre os seus
membros.

§1° O comparecimento perante a Comissao de Conciliacdo Prévia é OBRIGATORIO, sendo
pressuposto processual em reclamatéria trabalhista.

§2° O objetivo da CCP sera o de conciliar o conflito individual do trabalho advindo da relacéo de
emprego, sendo certo que para exercitar tal mister e face ao seu carater intersindical a CCP
sera sempre paritaria, sendo composta de 02 (dois) representantes titulares e iguais nimero de
suplentes para cada bancada, indicados, por escrito, pelas respectivas entidades convenentes.

§3° Os membros titulares ou suplentes da Comissao deverso ter nogao acerca da legislacéo
trabalhista, podendo ser substituidos a qualquer tempo.

§4° Caso haja necessidade de substituicéo de qualquer membro, seja esse titular ou suplente,
o substituto dever4 ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§5° As indicagées ou substituicdes serdo sempre realizadas por meio de correspondéncia
escrita entre os sindicatos convenentes.

§6° Nao havera qualquer hierarquia, nem subordinagdo entre os membros da Comisséo
instituida.

§7° A Comissao atuara em todos os casos em que o0 empregado ou 0 empregador manifestar
interesse em apresentar demanda e reunir-se-a de 15 em 15 dias em local que sera determinado
pelas partes na instalacdo da comissao.

§8° A Comissao tera o prazo de 15 dias, a partir da apresentacao da demanda, para realizagéo
da sessao de tentativa de conciliagéo.

§9° De conformidade com o volume de questées colocadas a apreciagao, a Comissao podera,
por decisao da totalidade de seus membros, alterarem a frequéncia ou o local anteriormente
acertado.

§10° As sessdes de tentativa de conciliagdo poderdo ser iniciadas com a presenca de, no
minimo, dois membros, observada a paridade das partes interessadas.

§11 Empregado e empregador comparecerdo pessoalmente 2 sesséo de tentativa de
conciliagéo para a qual tenha sido convocado, podendo o empregador fazer-se representar por
preposto expressamente autorizado a conciliar.

§12 Poder&o ser submetidas & Comissao demandas:

a) durante a vigéncia do contrato de trabalho;

b) apés a dissolucdo do vinculo empregaticio, observado o prazo prescricional, de 02 (dois)
anos;

¢) com a finalidade de extinguir o contrato de trabalho através de transagao entre as partes.
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termo por qualquer dos membros da Comiss&o, em observancia ao disposto no § 1° do artigo
625-D, da CLT.

§15 Esgotado o prazo de quinze dias de que trata o paragrafo primeiro, o nao-comparecimento
de qualquer das partes a sessao de tentativa de conciliagéo serd considerado como conciliagdo
frustrada, a qual devera constar expressamente em ata, salvo se houver justificativa e
solicitagéo subscrita por ambas as partes postulando data para nova tentativa.

§16 Havendo acordo, sera lavrado o Termo de Conciliagéo, em, no minimo, trés vias, assinado
pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissao, constando

0 nome das partes, a discriminagéo do objeto demandado, o resultado da avenca, com todas
as suas condi¢des e prazos, fornecendo-se Uma via ao empregado e outra ao empregador.

§17 O Termo de Conciliagéo constituira titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§18 As entidades convenentes das categorias conciliadas poderéo ter acesso aos termos de
conciliagdes realizadas.

§19 Nzo havendo conciliacédo a Comisséo fornecera aos interessados Declaracdo de Tentativa
Conciliatoria Frustrada, com a descrigdo de seu objeto, que podera ser anexada a eventual
reclamagao trabalhista.

§20 Sera cobrado do empregador OU empregado que solicitou a conciliaggo o valor minimo de
R$ 200,00 (duzentos reais) e realizada a conciliagéo, um aporte percentual de 6% sobre o valor
do acordo firmado.

§21 Dos valores arrecadados, 50% (cinquenta por cento) serd destinado ao Sindicato Laboral e
50% (cinquenta por cento) sera repassado para Federag3o Patronal.

§22 A responsabilidade financeira com a manutengéo e o funcionamento da Comiss&o sera
suportada, em partes iguais entre as partes convenentes.

§23 Os valores arrecadados serao recolhidos em estabelecimento bancario, em conta de
titularidade das respectivas partes convenentes, devendo a sua movimentacao serem feitas por
suas diretorias.

§24 A execug&o judicial de acordo nao cumprido sera promovida na Justica do Trabalho, de
conformidade com o estabelecido nos Artigos. 876 e 877-A, da CLT.

§25 As partes convenentes dario ampla divulgagc&o da criacdo da presente Comissdo as

categorias representadas.
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§26 A Comissao sera instalada imediatamente apds a assinatura e registro junto ao MTE deste
Termo de Convencgao Coletiva de Trabalho.

§27 As FederagGes, apos o registro, ndo poderao alegar qualquer motivo impeditivo para o néo
comparecimento das sessoes, bem como qualquer motivo para nao cumprir as obrigagées
estipuladas no presente termo.

§28 Instalada a Comiss&o qualquer das partes que faltar as sessdes devera pagar a outra multa
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), por cada dia de auséncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Fica estipulado a multa equivalente a 15% (quinze por cento), do menor salario da empresa, no
més da infrag@o, por empregado, a qualquer das partes que descumprir quaisquer das cldusulas
da presente convengéo, sendo que o valor da multa sera direcionado para as federagbes
convenentes.

§ Unico: Sua aplicagdo so se efetivara apos notificagdo da FTIEG a FIEG, a qual notificara a
empresa, que tera prazo de 30(trinta) dias para sua regularizacéo.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O presente processo de prorrogagéo, revisao, dentincia ou revogagéo total ou parcial desta
Convencéo Coletiva de Trabalho fica subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
CLT.

E, por estarem justos e acertados para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes convenientes a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, comprometendo-se consoante dispée o artigo 614 da CLT, a promover o depésito
on line no Sistema Mediador/Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho, sendo
protocolado o Requerimento perante a SRTE-GO.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PUBLICIDADE

As Entidades convenentes se obrigam a promover ampla publicidade do inteiro teor da
presente Convencgédo Coletiva de Trabalho. _
L€ [ Ip A

S




CLAUSULA TRIGESIMA - pA VONTADE DAS PARTES

E por estarem assim justos e convencionados firmam a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.

PEDRO LUIZ v1 ZNEVSK]

Presidente
FEDERACAQO TRABALHADOR_ES NA INDUST ESTGOTOE DF

- i
SANDRO D El/ ANTONIO SCODRO

residente

FEDERACAO DASIIN RIAS DO ESTADO DE GOIAS
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Js LigDoctor
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84% DE
DESCONTO

PARA ASSOCIADOS DA \['¢ RGN | %55 o

NO PLANO INDIVIDUAL \\° \ & ol .o -
LIGDOCTOR! ;B
TELECONSULTA LIGDOCTOR ORIENTA(;A"\O MEDICA VIA CHAT (OMC)
| ]
- ATENDIMENTO MEDICO REMOTO - ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS
- PRATICO E SEGURO - SOBRE SINTOMAS
- AGILIDADE EM TRATAMENTOS BASICOS - DOENCAS
- EVITA A AUTOMEDICAQI"\O - FORMA DE USO DE MEDICAMENTOS
- EVITA A PERDA DE TEMPO EM FILAS - MEDICOS DISPONIVEIS 24H POR DIA

DE HOSPITAIS

- MEDICOS DISPONIVEIS 24H POR DIA

- RECEBA PEDIDOS DE EXAMES, RECEITAS
E ATESTADOS

PROTEJA SEUS COLABORADORES!

FALE AGORA COM UM CONSULTOR

(L (62) 98323-7610

Wy LigDoctor

SAUDE NA PALMA DA MAO

ANDROIC AFP.ON Available on the
[ P> Googeray || Oippiore |




CartaoFIEG
Multibeneficios §

O cartao FIEG em parceria com a
ValeShop, vai proporcionar um
mundo de VANTAGENS aos seus
associados!

F’EG muittgencficiogs

Federacao das Industrias do Estado de Goids

FIEG

Federacdo das Industrias do Estado de Goids

@ Vas

SHOP

valeshop.com.br



Cartao FIEG Multibeneficios: € um cartao de adiantamento
eletrénico de até 30% do salario, sem custo de tarifa para as
empresas e colaboradores, pagando somente o utilizado.

Através do Cartao FIEG Multibeneficios os usuarios terdo ampla
rede credenciada nos segmentos: Supermercados, Postos de
combustiveis, Panificadoras, precos especiais nas principais
Drogarias e similares.

Descontos e precgos exclusivos na aquisicao de botijoes de Gas
GLP em distribuidoras credenciadas e ofertas promocionais nas
principais redes de comércio do estado Goias.

Cartao adicional para dependente sem custo.

E ainda é permitido fazer a transferéncia
de parte do limite do cartao para a conta
corrente do usuario.

Cartao FIEG Multibeneficios .
UM MUNDO DE VANTAGENS PARA VOCE!

F ’ E G APP VALESHOP vagg
Baixe o App e

] » acompanhe saldo,
Federacdo das Industrias do Estado de Goias extrato, transagdes, N Coi !
rede credenciada e consonzggon :
muito mais! S

Disponivel

ANDROID APP ON
P> Google Play L

ValeShop - Focus Business Center — Sala 1.806 / Rua T-2, n° 471, Lt. 01/3 St. Bueno,

Atendimento as empresas pelo telefone abaixo.

Goiania/GO CEP: 74210-005 - Fone: (62) 3093-6900 / valeshop.com.br




