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CARTA AO LEITOR

Fatos queacontecem nomundo e seusreflexos
na vida das sociedades e das empresas

De Atenas ao Rio de Janeiro. De Wall Street, Nova York, a Goiania.
Em meio a crise econdmica que abala a zona do Euro, ao aperto mone-
tario nos Estados Unidos e aos escandalos de irregularidades no uso do
dinheiro pdblico no Brasil, em 2011 pipocaram pelo globo dezenas de
manifestaces contra a corrupcao e as injusticas sociais que dela resul-
tam. De acordo com o Banco Mundial, em todo o planeta, o prejuizo cau-
sado anualmente pela corrupgao pode chegar a US$ 1,6 trilhdo.

No Brasil, pesquisa da Federacao das Inddstrias do Estado de Sao
Paulo (Fiesp) estima que varia entre 50 bilhdes e 84,5 bilhdes o mon-
tante desviado pela corrupgao a cada ano. 0 estudo compara: se esse
dinheiro fosse investido no Pafs, seria possivel construir quase trés mi-
Llhdes de casas populares, ou levar saneamento basico a 23 milhdes de
domicilios. A mesma quantia poderia construir 13 mil quilometros de
rodovias ou 172 portos para o escoamento da produgdo brasileira. Os
nlmeros ajudam a entender o quanto toda a populacdo € afetada por
conta da falta de ética no uso dos recursos publicos.

0 engajamento das empresas nos movimentos em prol da transpa-
réncia no relacionamento entre corporagoes e poder publico é reflexo
dessas mudancas. Iniciativas como o Pacto Empresarial pela Integri-
dade e Contra a Corrupgao, apoiado pelo Instituto Ethos, os codigos de
conduta e o uso de sistemas internos e externos de controle, fundamen-
tais para banir préticas antiéticas do ambiente corporativo, estdo sendo
adotados com frequéncia cada vez maior.

No plano legal, tém ocorrido avangos que garantirdo maior trans-
paréncia nas decisoes do poder publico, como a Lei de Acesso a Infor-
macdo, sancionada em novembro pela presidente Dilma Rousseff, e
que permitira aos empresdrios verificar documentos e entender, por
exemplo, por que uma empresa foi aprovada para um contrato piblico
em detrimento de outra. Também tramitam no Congresso projetos de lei
que definem regras claras para a defesa de interesses privados junto a
agentes publicos, reduzindo os casos de suborno e tréfico de influéncia.

As pressoes maiores veem mesmo € do mercado, que exige cada vez
mais transparéncia das institui¢des em seus negdcios. A reputacdo de
uma empresa e sua responsabilidade social se revelam cruciais em situa-
¢oes tao variadas quanto uma andlise de risco para obtencao de crédito
ou a decisao do consumidor de adquirir ou ndo os produtos e servigos de
determinada companhia. No mundo contemporaneo, a postura ética e
socialmente responsavel de uma empresa passou a ser um critério deci-
sivo para o sucesso do negécio.

da REDACAO
(sintese@sintesecom.com.br)
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Afasta-se no tempo a conviccao sequndo a
qual a solucdo dos problemas sociais era dever
exclusivo dos poderes constituidos. Hoje, cada
vez mais se difunde a concepcao de que essa
obrigacdo é detodos, de cada um em particular,
da sociedade inteira, principalmente dos seus
segmentos organizados.

Nos setores produtivos, cresce e
se fortalece a responsabilidade social
empresarial voltada para seus servidores, a
comunidade, o meio ambiente, a cidade, o
estado e o pais, mesmo buscando-se o lucro
por ser este a garantia da sobrevivéncia de
uma empresa, da sua permanéncia e expansao
no mercado, continuidade e geracdo de novos
empregos e producao de riquezas.

Ao mesmo tempo, entretanto, consolida-
se o convencimento de que a empresa
socialmente responsavel ganha em valorizacao
da imagem e da marca, em fidelizacdo de
clientes e de talentosinternos, em crescimento
de produtividade e competitividade, em
contribuicdo efetiva ao desenvolvimento
sustentdvel e perenizacao dos negdcios.

0 Sistema Federacdo das Indistrias do
Estado de Goids - Fieg, Sesi, Senai, IEL e ICQ
Brasil - estimula ativamente esse processo,
principalmente, por meio do seu Conselho
Temdtico de Responsabilidade Social,
presidido desde a criagao pelo companheiro
Antonio de Sousa Almeida, um idealista,
préatico e dindmico, com 6timos resultados
em seu trabalho. A experiéncia tem mostrado
que as empresas estdo ajudando a mudar o
Brasil, com a incorporacdo crescente dos
valores que norteiam a responsabilidade
social incorporada a seus negécios.

por Pedro Alves de Oliveira

0ConselhoTeméticodeResponsabilidade
Social contribui para o desenvolvimento
social de Goids, ajudando na reducdo das
desigualdades sociais, na interacao dos
interesses e agdes das industrias e da
comunidade.

Esse terreno é muito vasto, a comecar
pelo contido nos cédigos de ética — contra
o trabalho infantil, contra a discriminacao
racial, contra a corrupgdo e tantas outras
condutas recriminadas pela sociedade -
acrescidos da elaboracdo de politicas de
responsabilidade social, certificacdo de
produtos e processos, temas diretamente
ligados ao segmento industrial.

Nele se visualiza a realidade do cresci-
mento do nimero de empresas em busca de
relagoes éticas e transparéncia para com to-
dos os publicos de sua cadeia de relaciona-
mentos, hoje denominados stakeholders.
Muitas delas, inclusive, ja redigiram seus pré-
prios cddigos de ética, outras ja criaram po-
liticas especificas relacionadas a preservacao
do meio ambiente, respeito as comunidades
locais e aos colaboradores internos, incen-
tivo e promogdo da cidadania, aproveitan-
do a consultoria do Sesi e o Cédigo de Etica
Sesi-Senai.

Inddstrias goianas providenciam
certificagbes para suas  gestdes,
produtos e processos, cientes de que
a organizacdo sujeita a um cabedal de
normas de condutas e procedimentos
é uma instituicdo aberta, transparente
e decidida a mostrar a sociedade sua
maneira de pensar e suas prdticas.
A certificacdo de qualidade expde a
atividade econdmica e revela com clareza
como os negdcios nela sdo operados.
Atendendo-as em certificacdo de
qualidade, a Fieg lhes disponibiliza o seu
ICQ Brasil, tnico certificador do Sistema
Confederacdo Nacional da Industria,
atuante em todo o territério brasileiro.

A  diversidade de acdes em
responsabilidade ~ social  empresarial
permite também ao IEL Goids ampliar as
relagdes de producdo e comércio entre
grandes e pequenas empresas no Estado,
por meio do seu Programa de Qualificacdo
de Fornecedores, atualmente com 447
fornecedores e compradores.

Muito mais desafios e realizacdes ja
estdo na pauta, porque responsabilidade
social empresarial veio para ficar e
crescer.

Pedro Alves de Oliveira (presidencia@sistemafieg.org.br) é presidente da Federacdo das Industrias do Estado de Goids - Fieg

JAYR INACIO

No Brasil, a corrupcao é entendida como
algo inexoravel, heranca da burocracia que o
colonizador portugués trouxe nas caravelas e
acabou contaminando a sociedade ao ponto
de se tornar traco elementar da cultura na-
cional. 0 entendimento é parcialmente real
a se considerar a disposicao do brasileiro de
“flexibilizar” as leis, além de o estado geral
de impunidade ser grande estimulo a mal-
versacao. Isto ndo significa que as relagdes
plblico-privadas estejam condenadas ao re-
gimento da esperteza. Estd em curso no Pais
expressiva mudanca de mentalidade, que ja
produz efeito nos costumes politicos e espe-
cialmente no comportamento da sociedade,
cada vez mais exigente da transparéncia da
atividade estatal.

Bom exemplo foi a celebracdo da Lei da
Ficha Limpa. E verdade que o Brasil continua
sendo chacoalhado por escandalos escanda-
losos, mas deve ser pesado na balanca que
as prdticas ilicitas se tornaram atividade de
risco. Figuras tidas como intocaveis despen-
cam da Esplanada dos Ministérios, governa-
dores conhecem a carceragem por dentro,
parlamentares perdem o mandato por falta
de decoro e servidores sao exonerados a bem
do servico piiblico. A faxina ainda é pontual
e estd longe de purgar um pais infeccionado
pela corrupgao.

0 favorecimento ilicito estd conectado ao
crime organizado por intermédio da lavagem
de dinheiro, do tréfico de entorpecentes, do
caixa-dois eleitoral, da evasdo de divisas,
da pirataria industrial e por ai vai. Um dos

Por Alexandre Baldy de Santana Braga

estudos mais abrangentes sobre a extensdo
da sangria da vitiva foi elaborado pela Fiesp,
cujos numeros apontam que os desvios do
dinheiro do contribuinte podem alcancar até
84,5 bilhdes anualmente, ou 2,3% do PIB,
mais ou menos um Estado de Goids que vai
para o ralo a cada 365 dias.

0 cruzamento do Indicador de Desen-
volvimento Humano (IDH) da ONU com o
Indice de Competitividade do Férum Eco-
noémico Mundial e o ranking da Transparén-
cia Internacional mostra resultado claro:
0s paises mais corruptos sdo os que apre-
sentam menor IDH, portanto sdao os mais
pobres e oferecem os piores ambientes para
a projecdo da atividade econdmica. Além
da corrupcao, o Brasil perde energia funda-
mental em decorréncia da baixa qualidade
do gasto publico. A falta de planejamento,
o desperdicio e a improvisagao determinam
os tragos recorrentes de subdesenvolvi-
mento de uma economia que ja se encontra
na 62 posi¢do no ranking global.

Néo ha como negar que tem havido es-
forgo para que o Pais adote a boa governanca
como principio de Estado. Estudo da Orga-
nizagdo para a Cooperacdo e o Desenvolvi-
mento Econémico (OECD), clube dos paises
do Primeiro Mundo destinado ao programa
anticorrupcdo do G-20, aponta que o Brasil
tem feito progresso expressivo no combate a
ma conduta na tltima década, embora haja
muito espaco para que se complete a as-
sepsia. 0 esforco a que se refere a OECD, em
realidade, vem de um pouco antes, quando,

em 1995, o Governo FHC langou as bases da
reforma administrativa da Unido e cinco anos
depois com a edigdo da Lei de Responsabili-
dade Fiscal.

0 documento da OECD sugere que a ado-
cao da chamada accountability, ou a boa go-
vernanca, é essencial para que o Pais possa
dar o salto de desenvolvimento prometido.
Instrumento que se opera por meio da quali-
dade da gestdo, chave para que a administra-
cdo publica brasileira, exatamente onde se
realiza desde a emissao de uma guia de aten-
dimento ao médico a celebracao do contrato
publico das grandes obras, possa ter eficién-
cia e efetividade.

Por intermédio do bom gerenciamento,
0 que implica também meios competentes
de controle da atividade estatal, se constr6i
a chamada infraestrutura ética, instituicao
assentada nos valores da impessoalidade, da
legalidade, da integridade, da transparéncia,
da responsabilidade e da justica. Esta tudo
na Constituicdo de 1988. Uma das grandes
inovacoes da atual administracdo do gover-
nador Marconi Perillo tem sido a adogao de
mecanismos eficientes de governanca cen-
trados nos principios da gestao de resultados
e do planejamento.

A democracialegou ao Brasilimportantes
conquistas como a liberdade, a estabilidade
monetaria e a inflacdo baixa. Sao expressivos
0s avancos sociais. Agora falta o padrdo mo-
ral ao Pais, sem o qual a propria democracia
entra em situacao de risco. 0 antidoto é a boa
governanca. Nela mora o futuro do Brasil.

Alexandre Baldy (alexandrebaldy@sic.goias.gov.br) é empresdrio, vice-presidente do Conselho de Secretdrios de Industria
e Comeércio (Consedic) e secretdrio de Estado de Industria e Comércio de Goids



UM SUBPRODUTO DA
MINERACAO DE NIQUEL:
FARINHA DE MANDIOCA

A ANGLO AMERICAN E UMA MINERADORA QUE
BUSCA ESTABELECER RELACOES POSITIVAS E
DURADOURAS COM AS COMUNIDADES ONDE
OPERA. 0 MOTIVO PARA 1SS0 E SIMPLES: NOS
TAMBEM FAZEMOS PARTE DA COMUNIDADE.

EM SANTA RITA DO NOVO DESTINO, GOIAS, PERTO
DE BARRO ALTO, APOIAMOS A CONSTRUCAO DA

CASA DA FARINHA, UMA IDEIA DA ASSOCIACAO

DOS REMANESCENTES DO QUILOMBO DE POMBAL
E UM SONHO DA NAILDE.

A PRODUCAO DE FARINHA DE MANDIOCA JA
COMECOU, E A INICIATIVA EM BREVE SERA

AUTOSSUFICIENTE. ALEM DE CRIAR EMPREGOS,
A CASA DA FARINHA PROMOVE A INTEGRACAO
DE PESSOAS DE DIFERENTES GERACOES NUM
AMBIENTE DE TROCA DE EXPERIENCIAS,
MANTENDO VIVA A TRADICAO QUILOMBOLA.

E GARANTE TAMBEM A TRADICIONAL FAROFA DO
SEU CHURRASCO DE DOMINGO, POR EXEMPLO.

ANGLO AMERICAN. FAZENDO AS COISAS DE
FORMA DIFERENTE PARA 0 BENEFICIO DE TODOS.

SAIBA MAIS NO HISTORIACOMPLETA.COM.BR

Mineracado e pessoas que fazem a diferenca.

AngloAmerican

L3
NAILDE RODRIGUES
Santa Rita do Noveo Destino, Brasil




ENTREVISTA

ENTREVISTA

RoBson Braca DE ANDRADE, PRESIDENTE DA CONFEDERAGAO NAcIONAL DA INDUSTRIA (CNI)

Desafios e questionamentos
afetos ao crescimento do Brasil,
colocados a mesa

obson Braga de An-

drade, presidente da

CNI, aborda os proble-
mas enfrentados pelo Pais e
0s obstaculos impostos ao
crescimento

Robson Braga: “Incorporar a responsabilidade social tornou-se uma imposigdo do mercado”

Até que ponto a corrupcao prejudica as
empresas brasileiras, na opinidao do se-
nhor?

A corrupgdo é um mal contra o qual ndo
podemos dar trégua. E preciso comba-
té-la incansavelmente, diuturnamen-
te. Afora os graves aspectos morais
que envolve, a corrupcdo representa,
na prdtica, aumento de custos para as

empresas e prejuizos e inseguranca
ao ambiente de negécios. Que condi-
coes tem uma empresa idonea de ne-
gociar um contrato no governo com
autoridade corrupta? Estima-se que a
corrupgao surrupie dos cofres pibli-
cos nada menos do que R$ 85 bilhdes
por ano. E uma quantia assustadora.
Estudo da Fiesp, a Federagdo das In-

MIGUEL ANGELO/CNI

RoBson Braca DE ANDRADE, PRESIDENTE DA CONFEDERAGAO NAcIONAL DA INDUSTRIA (CNT)

distrias do Estado de Sao Paulo, cal-
cula que R$ 720 bilhdes tenham sido
desviados dos cofres pdblicos nos dl-
timos dez anos. E preciso dar um basta
nisso. As passeatas frequentes contra
a corrupcao no pafs inteiro comprovam
a disposicdo popular de enfrentd-la e a
indignacao da sociedade.

Acesso ao Ensino Técnico e Emprego,
cuja meta é criar oito milhdes de novas
vagas no ensino profissionalizante até
2014. Vamos dobrar, para quatro mi-
lhdes em 2014, o ndmero de matriculas
nas unidades do Senai. Estamos nego-
ciando com o BNDES financiamento
para aplicar R$ 1,5 bilhdo, igualmente
até 2014, na criacao de 27 novos insti-

Que medidas poderiam ser tomadas vi-
sando imprimir transparéncia e ética nas
relacdes entre empresas e governo?

tutos de inovagdo na rede do Senai, que
serdo usados também para dar apoio a
futura Empresa Brasileira de Pesqui-

A Lei da Ficha Limpa, um caso exemplar
da indignagdo popular contra a corrup-
¢ao na politica, resultado de uma inicia-
tiva da sociedade, e os leildes eletroni-
cos, que impedem o favorecimento, sao
excelentes atitudes praticas contra a
corrupgdo. Pode-se — mais do que isso,
deve-se - fazer muita coisa ainda para
inibir a corrupcdo. Exemplos? Regula-

sa e Inovacdo Industrial, a Embrapi, a
chamada Embrapa da inddstria. Enfim,
estamos agindo.

Em recente entrevista, a presidente Dilma
declarou que sem a ajuda das empresas
o Pais nao cresce. 0 que o governo pode-
ria fazer para estimular os empresarios
a participarem desse esforco pelo cresci-
mento?

mentar a atividade do lobby, conforme
estabelecem projetos de lei em tramita-
¢ao no Congresso, reduzir o tamanho do
Estado, inclusive do funcionalismo pd-
blico, promover a reforma politica, que
desestimula o troca-troca partiddrio e
disciplina melhor os gastos da campa-
nha eleitoral. Sdo essenciais, também,
simplificar o sistema tributario e pro-
mover um amplo e corajoso programa
de desburocratizacao — sabemos todos,
afinal, que nas trés esferas de governo,
a federal, estadual e municipal, muitas
vezes se criam dificuldades para se ven-
der facilidades.

Dentre os desafios para o crescimento do
Brasil estd a questao da educagéo, ou me-
lhor, da falta dela. Qual tem sido o papel
da CNI nesse contexto?
A educacdo de ma qualidade é um dos
mais graves gargalos ao aumento da
competitividade das empresas brasilei-
ras. Nao € a toa que a qualificacdo da
méo de obra, problema que vem L4 de
trds, da educacao fundamental, é um
grande entrave, atualmente, ao cres-
cimento da economia. 0 Sistema CNI
vem atuando fortemente para atenuar o
problema. Com o Senai, seremos o prin-
cipal parceiro do governo na execugao
do Pronatec, o Programa Nacional de

Ndo bastasse a fraca demanda mun-
dial por manufaturas, devido a crise,
a forte valorizagdo cambial registrada
em grande parte do ano tira a compe-
titividade das exportacdes brasileiras.
Ainda mais grave, a apreciagdo do real
aprofundou as dificuldades de competir
no mercado doméstico com os produtos
importados, retraindo producdo e em-
prego aqui dentro. Mas o que precisa-
mos enfrentar, sobretudo, sao os custos
sistémicos. Sabemos de cor quais sdo
- um sistema tributario perverso, in-
fraestrutura deficiente, energia elétrica
cara, legislagdo trabalhista anacrénica,
de custo altissimo, educacdao de baixa
qualidade, como acabamos de tratar.

Como enfrentar os custos sistémicos?

Na falta de vontade politica do gover-
no para realizar reformas estruturais,
parte desses custos sistémicos pode ter
solucdo emendando-se o Plano Brasil
Maior. Entre outras medidas para me-
lhorar o Brasil Maior, em vez de 0,5% a
3% do valor das exportagdes, o Reinte-
gra - o Regime Especial de Reintegracao
de Valores Tributdrios para as Empresas
Exportadoras - deveria devolver em
espécie 6% como compensacao pelos
tributos cobrados ao longo da cadeia

produtiva. Outra iniciativa relevante
é a depreciacdo acelerada integral, no
préprio ano de aquisicao, de maquinas,
equipamentos e construgdes industriais
para efeito de apuragdo do imposto de
renda e da CSLL, a Contribuicao Social
sobre o Lucro Liquido. E um instrumento
importante na atracdo de investimen-
tos, com custo fiscal reduzido e transi-
tério, pois se trata de antecipagdo de
deducdo, que sera recuperada nos anos
posteriores.

A adogao de politicas de responsabilidade

social vem crescendo entre as empresas.

Em sua opinido, de que forma isso pode

influir positivamente nos negocios?
Entender a responsabilidade social
como uma oportunidade de melhoria
dos processos administrativos e reducao
de riscos operacionais é muito impor-
tante para qualquer empresa. Aquelas
que decidem incorporar a responsa-
bilidade social as suas atividades tém
maior seguranca de que seus negécios
irdo perdurar no longo prazo. A gestdo
socialmente responsavel, quando feita
de maneira estruturada na organizacao,
traz varios beneficios, como, por exem-
plo, agdes que buscam eficiéncia ener-
gética e uso racional dos recursos, que
reduzem custos e aumentam a produ-
tividade. Outros beneficios igualmente
muito importantes sdo o ganho em ima-
gem, a melhoria do clima organizacio-
nal, o estimulo a inovacao, a fidelizagao
do cliente ou consumidor.

A revista CORES, voltada a divulgacdo da
responsabilidade social corporativa, é a
tinica do género dentro do Sistema In-
ddstria. Como o senhor vé essa iniciativa
da Federacao das Indistrias do Estado de
Goias e de seu Conselho Tematico de Res-
ponsabilidade Social?
Trata-se, sem divida, de uma iniciativa
inteligente e oportuna. A Fieg contri-
bui decisivamente para disseminar e
estimular a pratica da responsabilidade
social nas empresas, hoje praticamente
uma imposicdo do mercado, como aca-
bamos de mencionar. E um belo exemplo
a ser sequido no Sistema Inddstria.



Comunidade e empresa se unem
na definicao de projetos sociais

Por meio de parcerias, Yamana garante desenvolvimento econémico

e social nas regides em que atua

Empresa investe na estruturagéo de biblioteca como forma de incentivar a leitura entre os jovens

randes empresas tornam-se
G referéncia por conta da geracdo de

emprego, renda e investimentos que
proporcionam, atendendo as necessidades
da populacdo de algumas cidades, quando
tomam a frente de iniciativas que promovem
o desenvolvimento econdmico e social
dos moradores locais. Um exemplo disso
acontece com a Mineracao Maracd Inddstria e
Comércio (MMIC), da Yamana, nos municipios
de Alto Horizonte, Campinorte e Nova Iguacu
de Goids - todos no Estado de Goids.

Mais do que estar presente na regido, a
Yamana realiza diversas acdes com entidades
locais. Uma das iniciativas mais tradicionais
nesse sentido é o Semindrio de Parcerias, por
meio do qual a companhia apoia propostas
de projetos de instituicdes da cidade, viabi-
lizando a sua realizacdo. “Todas elas, obriga-
toriamente, tém que ser voltadas para a pro-
mogdo da qualidade de vida dos moradores,
e sdo escolhidas pela prépria populacdo, o
que garante que sejam as mais adequadas ao

desenvolvimento do municipio”, conta Gui-
Llherme José Pimentel Aradjo, coordenador de
Segurancga, Sadde, Meio Ambiente e Comuni-
dade (SSMAC) da MMIC.

Em vigor desde 2007, o Semindrio de
Parcerias ja colaborou com 24 entidades,
0 que representa um investimento de
aproximadamente R$ 840 mil, beneficiando
cerca de 55 mil pessoas. “Em 2012, por
exemplo, a MMIC investird quase R$ 270
mil, em 13 projetos de entidades locais.
Isso representard o apoio a mais de 13 mil
pessoas”, comenta Guilherme.

Apoio ao deficiente - Em 2010, a Yamana
apoiou o Centro de Reabilitacdo e Apoio aos
Deficientes de Campinorte (CRAD), investin-
do R$ 40 mil em materiais para a construcao
da sede da entidade, que hoje realiza aten-
dimento médico com clinico geral, fisiote-
rapeuta, fonoaudiélogo e psicélogo, para
as pessoas com deficiéncia de Campinorte.
Com isso, sdo registrados cerca de 450 aten-
dimentos por més, e a mineradora fortaleceu

ainda mais o seu relacionamento com a
comunidade.

Alémdessesservigos, 0 CRADtambém emite
0 passe livre interestadual e intermunicipal,
e o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC/
LOAS). “Essa agdo da Yamana € extremamente
importante para a cidade. Gragas a parceria,
temos estrutura para garantir atendimento
as pessoas com deficiéncia e muito mais
acessibilidade a elas”, diz Vanessa Silva
Moreira, coordenadora do CRAD.

Outro exemplo foi a aquisicio de
equipamentos, livros e modveis para a
biblioteca do Colégio Estadual Jodo Gongalves
Filho. Com os investimentos na instituicao de
ensino, os usudrios do espaco de leitura tém
novas obras a disposi¢do, além de usufruirem
de mais conforto. Por meio dessa acdo, 683
pessoas sdo diretamente beneficiadas, e
outras 2,5 mil recebem o favorecimento de
formaindireta.

Incentivo ao conhecimento - “A inicia-
tiva proporcionou aos usudrios da biblioteca
um espaco adequado e estimulador ao estudo.
Antes, nosso acervo era pequeno e o local era
improvisado”, comenta Carlos Vieira Ramos,
diretor da entidade educacional. “Uma vez
que a escola deve motivar o prazer da leitura,
bem como o uso dos recursos ao longo da vida,
os equipamentos e colegdes de livros literdrios
adquiridos estdao sendo de suma importancia
para a comunidade escolar”, conclui.

Todos os anos, instituicdes e associa-
¢oes das regides em que a Yamana estd ins-
talada tém a chance de transformar a reali-
dade local, em conjunto com a companhia.
Os projetos realizados a partir do Semindrio
de Parcerias fortalecem a alianca com os
moradores, principalmente porque respei-
tam demandas da prépria populagdo. Os
beneficios alcancados podem ser compro-
vados por todos, transformando a presen-
¢a da empresa no municipio em algo muito
maior e mais satisfatério.
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'BELCAR CAMINHOES. UMA DAS 150 MELHORES EMPRESAS PARA TRABALHAR NO BRASIL

Sdo programas de incentivo, profissionalizagao, responsabilidade socioambiental, cuidados com a seguranca,
a saude e a felicidade dos funcionarios, acima de tudo. Por tudo isso fomos contemplados com este titulo
inédito para o segmento no pais, enchendo a gente de orgulho!
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Segundo o Censo de 2010, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ha 45,6 milhdes de pessoas com algum tipo
de deficiéncia em nosso pais, o que cor-
responde a quase 25% da populagdo. Para
garantir a insercdo desse contingente no
mercado, a legislagdo determina que as
empresas com mais de 100 empregados
preencham de 2% a 5% do seu quadro de
colaboradores com trabalhadores com defi-
ciéncia ou reabilitados. Porém, por melhor
intencionadas que sejam as empresas, nem
sempre tem sido facil cumprir essa deter-
minagao. 0 respeito a legislagao esbarra
em dificuldades como a inexisténcia de um
cadastro de pessoas com deficiéncia, a fal-
ta de qualificacao profissional, e o fato de
muitas pessoas com deficiéncia preferirem
ndo trabalhar para ndo perder o beneficio
da Previdéncia Social.

Um primeiro e importante passo para so-
lucionar esse dilema foi dado com a sancao
da Lei 12.470, que prevé que as pessoas com
deficiéncia, mesmo depois de empregadas,
poderdo conservar a pensao do INSS duran-
te dois anos. Caso o trabalhador permaneca
no emprego por um periodo superior, o be-
neficio nao é cancelado, apenas suspenso.
Em caso de fim do contrato, o pagamento é
reativado sem a necessidade de nova pericia
médica. Outro avanco foi a aprovacao do Ter-
mo de Cooperacao entre a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Goids e
entidades do Férum Empresarial. O termo
flexibiliza o artigo 93 da Lei n° 8.213/91,
permitindo as empresas destinar até 25%

Por Antonio de Sousa Almeida

das pessoas com deficiéncia, contratadas
pela cota obrigatéria, para atuagao em pro-
jetos sociais de relevancia publica, como o
projeto Disque Dentncia 197 ou o Programa
Escola Sem Drogas, da Policia Civil do Estado
de Goids. Essa medida ajuda empresas que
desejam cumprir a lei de contrataces, mas
cujo tipo de atividade apresenta limitacdes
3 atuacdo das pessoas com deficiéncia. E o
caso de algumas firmas de servicos de segu-
ranca ou saude.

Mas, desde agosto, empresas e pessoas
com deficiéncia ganharam mais um aliado
para ajuda-las a colocar em prética a in-
clusdo e a diversidade no ambiente de tra-
balho. Trata-se do Férum de Inclusdo no
Mercado de Trabalho da Pessoa com Defici-
éncia e do Reabilitado do INSS. Reunindo
representantes de associacoes e entidades
de classe como a Associacdo dos Deficientes
Fisicos do Estado de Goids, a Associacdo dos
Pais e Amigos dos Excepcionais, a Federacao
das Industrias do Estado de Goids, Superin-
tendéncia Regional do Trabalho e Emprego
e Ministério Piblico, o Férum trabalhara no
mapeamento dos setores onde a insercao
dos deficientes é mais dificil.

Com a ajuda do Sesi, Senai e Sebrae,
atuard na capacitagdo profissional desse
publico e o encaminhamento ao emprego.
Palestras, pesquisas e campanhas publici-
tarias vao ajudar a esclarecer empresarios e
pensionistas sobre a legislacdo trabalhista,
de modo a incentivar a insercao desse publi-
co no mercado de trabatho.

A observacdo dos numeros apresenta-
dos no principio desse artigo deixa claro
que o que estd em jogo com a inclusdo das
pessoas com deficiéncia ndo é apenas a pos-
sibilidade de dar maior dignidade a elas.
Pelo contrdrio, fica evidente que um pais
que enfrenta sérias dificuldades para sus-
tentar seu sistema previdenciario ndo pode
prescindir da forca de trabalho das pessoas
com deficiéncia. Elas representam quase um
quarto da populacdo e, com o incentivo e o
suporte necessarios, podem contribuir de
forma produtiva para a geracdo de rique-
zas e o crescimento da economia, dando sua
colaboracdo para melhorar as condigdes de
vida do conjunto da sociedade brasileira.
Empregar as pessoas com deficiéncia ndo é
filantropia e nem obrigacdo, mas um inves-
timento no pais que queremos ser.

Anténio de Sousa Almeida (antonio@kelps.com.br) é presidente do Conselho Temdtico de Responsabilidade Social da Fieg e do
Forum de Inclusdo no Mercado de Trabalho da Pessoa com Deficiéncia e do Reabilitado do INSS
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A Tropical Iméveis estd comemorando 35 anos de realizagdes. Sdo mais de 3 décadas crescendo e
contribuindo com o crescimento do Brasil, através de projetos com qualidade de vida que respeitam o meio
ambiente e a sustentabilidade do planeta. Sdo milhares de unidades de iméveis comercializadas ao longo
desse tempo e milhares de sonhos realizados. Que venham os préximos 35 anos.
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IDTECH

Construcao humaniza
ambiente de trabalho

Nova sede do Teleconsulta de Goidnia prioriza conforto aos colaboradores.
Investimento tem reflexo imediato na melhoria do atendimento aos usuarios do SUS

s

&€ Sempre falamos na
humanizacéao e agora,
realmente estamos
tendo condicées de
passar isso para o

usudrio do SUS 9

Paulo César Gomes,
agente do Teleconsulta

- —

Teleconsulta amplia sua estrutura com inauguragdo de sede propria para melhor atender os usudrios do SUS

uiado pela crenca de que a respon-
G sabilidade socioambiental precisa
estarintrinseca em todas as acoes,
o Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Humano (Idtech) priorizou no projeto da
sede prépria da Central de Atendimento ao
Cidadao - Teleconsulta a humanizacdo do
ambiente de trabalho. Inaugurado no dia
13 de dezembro pelo prefeito Paulo Garcia,
o prédio representa a consolidagdo do ser-
vico que, hd cinco anos, tirou os usudrios
do Sistema Unico de Sadide (SUS) das filas
de agendamento de consultas bdsicas nao-
-emergenciais de Clinica Médica, Ginecologia
e Obstetricia e Pediatria.

A nova sede oferece melhores condigdes
de trabalho para os agentes de atendimento,
o0 que trouxe reflexo imediato na qualidade
do atendimento ao usudrio. “A sede ficou
bem acolhedora. Sempre falamos na huma-
nizacdo e agora, realmente estamos tendo
condigdes de passar isso para o usudrio do
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SUS”, disse o agente Paulo César Gomes.
Com dois pavimentos, o prédio conta, no tér-
reo, com a sala de descompressao, chamada
de lounge. E um ambiente para que os cola-
boradores relaxem durante os intervalos de
trabalho.

H& ambientes equipados para acesso
a internet e almofadas para descanso. Em
torno de uma grande mesa com banco e ca-
deiras, sdo liberados pequenos lanches. O
prédio tem acessibilidade para a pessoa com
deficiéncia, permitindo a esta fazer parte do
quadro de colaboradores da unidade.

0 ambiente tecnoldgico do contact cen-
ter (central de atendimento) ficou acolhedor
e agraddvel, com janela que favorece a ilu-
minagdo natural e dd vista para um jardim
vertical. O sistema de ar condicionado evita
0 jato de ar frio direto sobre os agentes e
promove uma climatiza¢do, com maior con-
forto para os trabalhadores. O prédio foi
construido dentro de padrdes preconizados

pelos conceitos de sustentabilidade e com
espirito de economia, explica o coordenador
executivo do Idtech, José Cldudio Romero.

A decoracdo esta entre os destaques da
nova sede. Cinco grafiteiros ficaram responsd-
veis pela arte urbana da sala de descompres-
sdo. Eles fazem parte da Grafirma, empresa
especializada em grafitagem. Para desenvol-
ver os desenhos nos guarda-volumes, os artis-
tas ndo tiveram o tema delimitado. “0 Idtech
nos deixou livres para criar”, diz José Augus-
to, o Iowa. Ele conta que, como o espago € de
convivéncia e de distragdo para os agentes de
atendimento, a ideia era usar cor e elementos
que fizessem a pessoa “viajar” para fora do co-
tidiano de trabalho.

0 resultado da grafitagem foram ima-
gens abstratas que se confundem com o psi-
codélico, o futuristico e o tridimensional. Foi
a primeira vez que a Grafirma fez um trabalho
como este, em um ambiente interno. 0 visu-
al urbano se completa com as estantes des-
tinadas a armazenar os capacetes, ja que a
motocicleta é o principal meio de transporte
dos agentes de atendimento, em sua maio-
ria, jovens.

Projeto consolidado

0 Teleconsulta foi inaugurado em 4 de agosto de 2006. Em 2011, com-
pletou cinco anos. Nesse periodo, o servico agendou mais de 3,6 milhoes
de consultas. O teleagendamento, feito para consultas basicas nao-emer-
genciais (de Clinica Médica, Ginecologia e Obstetricia e Pediatria), respei-
ta o perfil do usuario e cumpre os estatutos do Idoso e o da Crianca e do
Adolescente, além de dar prioridade a gestante e ao usudrio com sintomas
considerados de risco. Quem tem preferéncia ou é protegido por lei tem sua
consulta agendada para 24 horas ou, no maximo, 48 horas. Para os demais
usudrios, as consultas sao agendadas em até uma semana.

Em 2011, o Teleconsulta foi o Gnico projeto de Goias entre os 20 semifi-
nalistas do Prémio E-Gov, promovido pelo Ministério do Planejamento, Orga-
mento e Gestao e Associacao Brasileira de Entidades Estaduais de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo (ABEP).

Entre 11 e 14 de maio de 2010, representou Goias na Mostra de Tecnolo-
gias Sustentaveis, do Instituto Ethos, que ocorreu simultaneamente a Con-
feréncia Internacional Ethos. Em um universo de 192 inscritos, ficou entre
os 38 melhores projetos nacionais selecionados. Em 2009, o Teleconsulta
recebeu menc¢ao honrosa no 2° Semindrio Nacional de Humanizacao do Mi-
nistério da Salde, em Brasilia, conferida a projetos que contribuem para
aprimorar o SUS.

—

Humanizagdo do ambiente de trabalho reflete positivamente entre a equipe de colaboradores

CORES



Empresas ampliam didlogo com os piblicos com os quais se relacionam como forma de mostrar seus valores e sua conduta nos negocios

Os novos paradigmas na relacao
entre empresas e stakeholders

As pressoes da sociedade contra a corrupcao e a impunidade, no mundo, sinalizam para uma mudanca
de mentalidade nas relacdes entre cidaddo e Estado. Participes desse processo, as empresas, por sua
vez, adotam controles éticos mais rigorosos na busca de transparéncia com os piiblicos com os quais se
relacionam

i

SERRA GRANDE

0 comprometimento das
empresas com padroes
eticos mais rigorosos
ndo resulta apenas de
uma vontade coletiva,
mas também de pressoes
mercadolodgicas e vis@o
de futuro

dos debates mundiais sobre a

corrupgdo. Entre os dias 7 e 10
de novembro, Brasilia vai sediar a 152.
Conferéncia Internacional Anticorrupcao
(IACC, em inglés), promovida pela ONG
Transparéncia Internacional, em parceria
com a Controladoria-Geral da Unido (CGU) e
o Instituto Ethos. A IACC, realizada de dois
em dois anos desde 1983, é considerada o
principal férum mundial e independente de
combate a corrupgdo, reunindo as principais
liderangas globais da luta contra essa prética
na politica, na economia, no meio ambiente
e, principalmente, sobre o cotidiano da
populagdo mais carente. A conferéncia
reunird os setores publico e privado, a
sociedade civil e o Judicidrio. Sdo esperados
em torno de 1.500 pessoas, de 135 paises.
Entre outras questdes, serdo discutidas
novas formas de incentivar uma maior
transparéncia nos gastos governamentais
e a criacdo de instrumentos para ampliar a
participagdo social nas decisdes sobre como
empregar o dinheiro publico.

No nivel global, o Banco Mundial calcula
que o montante pago ou desviado em atos
corruptos chegue a US$ 1 trilhdo por ano.
Porisso, o Escritério das Nagoes Unidas para
as Drogas e o Crime e a Unido Européia lanca-
ram em 2011 uma campanha mundial sobre
as consequéncias da falta de ética na politica
e na economia. 0 lema da campanha é “Faca
sua parte contra a corrupcao”. “Cada ator
tem a responsabilidade de agir contra a cor-
rupcao. 0 setor privado tem um papelimpor-
tante. As empresas devem ajudar a promover
o desenvolvimento e a criar uma economia
global mais transparente através de progra-
mas anti-corrupcao”, afirmou Yury Fedotov,

Em 2012, o Brasil estard no centro

diretor deste escritério na Organizagdo das
Nacdes Unidas.

Nimeros ddo a medida - Um estudo
da Federagdo das Inddstrias de Sdo Paulo
(Fiesp) aponta que o custo da corrupgdo no
Brasil varia entre R$ 50 bilhdes e R$ 84,5
bilhdes anuais. Segundo a Fiesp, caso fosse
investido na Salde, esse dinheiro permitiria
aumentar em 89% a quantidade de leitos
para internagdo nos hospitais plblicos bra-
sileiros. Se fosse aplicado em obras de in-
fraestrutura, permitiria construir 277 novos
aeroportos. Se o destino fosse a Educacdo,
seria possivel abrir mais de 16 milhdes de va-
gas para estudantes da rede publica.

Os nimeros dao a medida do prejuizo
causado pela corrupgdo ao Pais e a quali-
dade de vida dos brasileiros e alertam para
a necessidade de uma maior mobilizacdo de
pessoas, entidades, empresas e poder pu-
blico na adocdo de medidas de prevencao
e combate ao mau uso do dinheiro pdblico.
Um passo importante nesse sentido foi dado
ainda em 2006, quando 50 executivos, em
parceria com organizagdes ndo governamen-
tais presentes a Conferéncia Internacional
do Instituto Ethos, em Sdo Paulo, langaram o
Pacto Empresarial pela Integridade e Contra
a Corrupcdo, e produziram um conjunto de
diretrizes e procedimentos a serem adotados
pelas empresas e entidades signatdrias no
relacionamento com o poder piblico.

Atualmente, mais de 200 empresas parti-
cipam do movimento, que prevé compromis-
sos como informar os colaboradores sobre os
principios legais aplicaveis as suas atividades, a
proibicdo do suborno, a contribuicdo transpa-
rente e licita a campanhas politicas, investiga-
coes abertas e transparentes e a disseminagdo
dos principios do documento em toda a cadeia
produtiva relacionada ao negécio. “Ao se com-
prometerem com o que estabelece o pacto, as
empresas, um dos alvos principais de agentes
publicos corruptos, ddo o exemplo a ser segui-
do. Empresas éticas inibem a pratica da cor-
rupcao”, afirma o presidente da Confederagdo
Nacional da Inddstria, Robson Braga.

Além de combater atos fraudulentos, o
pacto também representa uma protecdo para os
empresarios. “Quando participam de agdes co-
letivas contra a corrupgao e mostram que ado-
tam medidas preventivas contra essa pratica, as
empresas se protegem mutuamente, intimidan-
do tentativas de achaque”, afirma Caio Magri,
secretario executivo da Articulagdo Brasileira
Contra a Corrupgdo e a Impunidade (Abracci)
e assessor de politicas publicas do Instituto
Ethos. “As empresas estdo entre as principais
vitimas da corrupgdo, que afeta a economia,
compromete o desenvolvimento, e impede uma
concorréncia justa e transparente”, diz Magri.
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Exemplo de conduta - Uma das empresas
pioneiras na assinatura do Pacto Empresarial
pela Integridade e Contra a Corrupcao foi a
goiana Belcar Caminhdes, que se uniu ao mo-
vimento ainda em 2006. “Num ambiente de
corrupgdo, as empresas que trabalham hones-
tamente saem prejudicadas. Daf a importancia
de se unir a um movimento em prol de maior
transparéncia”, afirma José Gedda, superin-
tendente da Belcar Caminhdes. “Mas, para exi-
gir maior transparéncia, os empresarios tém
de dar o exemplo, mostrando que aplicam os
mesmos principios éticos aos seus negdcios”,
acrescenta. Entre os compromissos assumidos
pela empresa por meio do pacto estd o de en-
volver os colaboradores e toda a cadeia produ-
tiva na luta contra a corrupcao. “Nao aceita-
mos que qualquer pessoa ou organizagao, que
aja em nome da Belcar Caminhdes, seja como
representante, agente, mandatdria, ou sob
outro vinculo, utilize qualquer meio imoral ou
antiético nos relacionamentos com agentes
publicos”, diz José Gedda.

A Sama S.A Mineragbes Associadas
revisou suas normas de relacionamento com
os parceiros de negdcios apds participar, em
Nova York, do Leaders Summit da ONU, em
2009. “Além de discutir as Metas do Milénio,
o encontro deu énfase a transparéncia nas
relagbes empresariais”, explica Rubens
Rela, diretor geral da Sama. Desde entdo, a
empresa submeteu vdrios contratos fechados
com fornecedores a novo escrutinio pela
diretoria. “Sempre buscamos a exceléncia,
razdo pela qual temos certificagdes em
diversas dreas relacionadas a sustentabilidade
e a responsabilidade social, e queremos
assegurar essa mesma exceléncia a todos
os procedimentos relacionados ao nosso
negécio”, acrescenta.

Regras do mercado - O comprometi-
mento das empresas com padrdes éticos mais
rigorosos nao resulta apenas de umavontade
coletiva, mas também de pressdes mercado-
légicas. “No futuro, entre as novas geragoes,
nao havera espaco para empresas que nao te-
nham politicas claras quanto a sua forma de
fazer negécio”, afirma Carmen Licia Perillo
de Cassia, do Conselho de Administracdo da
Halex Istar, empresa que publicou em 2010
seu manual de governanga corporativa, cdi-
go de conduta que define as regras e procedi-
mentos para o relacionamento interno e com
0s parceiros externos da corporagdo. Para a
executiva, as empresas também ganham ao
adotar normas mais rigorosas em seus nego-
cios. “Empresas transparentes tém mais cre-
dibilidade - levam vantagem em andlises de
risco para a concessdo de empréstimos e sao
parceiras preferenciais para o fechamento de
negécios”, diz ela.
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A realizacdo de auditorias e a adocdo de
sistemas de compliance, que ddo suporte a
governanga corporativa, também compdem
o arsenal a disposicdo das empresas para coi-
bir as prdticas antiéticas. Cabe a equipe de
compliance atuar em conjunto com as demais
dreas da empresa para fortalecer os controles
internos da instituicdo. O objetivo € assegu-
rar o cumprimento das leis e regulamentos
existentes, reduzindo os riscos de punigdes
legais, perdas financeiras e de reputacao cau-
sadas pelo descumprimento de leis, cédigos
de conduta ou de boas praticas bancdrias.

A eficacia do compliance esta relaciona-
da ao exemplo dado pelos lideres e a atencdo
conferida pelos executivos séniores a esses
procedimentos. Na Scitech, empresa de tec-
nologia voltada para o desenvolvimento de
produtos médicos, foi criado um canal de co-
municacdo entre os colaboradores e a dire-
toria dedicado exclusivamente ao esclareci-
mento de ddvidas relacionadas a conduta ea
dendncia de praticas antiéticas. “Temos nor-
mas muito claras sobre conflito de interes-
ses, e determinamos até o valor maximo dos
presentes que nossos colaboradores podem
enviar ou receber em nome da empresa”, ex-
plica Melchiades da Cunha Neto, diretor pre-
sidente. “0 relacionamento humano é muito

complexo. Com regras bem definidas, é mais
facil assegurar a transparéncia”, acrescenta.
Compromisso piiblico - A edicdo da
Norma Internacional ISO 26000 é mais um
instrumento importante nessa direcao.
Embora nédo seja uma certificacdo, a norma
oferece orientagdes sobre como incorporar
preceitos socioambientais aos processos
decisérios da empresa. Isso implica em
um comportamento ético e transparente
que contribua para o desenvolvimento
sustentdvel, em conformidade com as leis
aplicaveis, e consistente com as normas
internacionais de comportamento. Também
implica que a responsabilidade social esteja
integrada a toda a organizacdo, seja praticada
em suas relacgoes e leve em conta os interesses
de todas as partes envolvidas no processo.
Por fim, empresas interessadas em adotar
normas que atestem seu comprometimento
com a transparéncia nos negécios podem se
candidatar ao Cadastro Nacional de Empresas
Comprometidas com a Etica e a Integridade -
Cadastro Empresa Pré-Etica - uma iniciativa
da Controladoria-Geral da Unido e do Instituto
Ethos. O projeto avalia e divulga as empresas
voluntariamente empenhadas em prevenir e
combater a corrupgao dentro de sua estrutura
de negdcios, assumindo o compromisso
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“As empresas estdo entre
as principais vitimas da
corrupgdo, que afeta a
economia, compromete o
desenvolvimento, e impe-
de uma concorréncia jus-
ta e transparente”, Caio
Magri, assessor de politi-
cas publicas do Instituto
Ethos e secretdrio execu-
tivo da Articulagdo Brasi-
leira Contra a Corrupgao e
a Impunidade (Abracci)

plblico perante a sociedade de adotar
medidas em favor da ética e da integridade
nas relacdes comerciais, sobretudo naquelas
que envolvem o setor publico.

Mecanismos de protecdo - Se ja exis-
te uma pressdo da sociedade e do mercado
por maior rigor contra a falta de ética, por
que o Brasil ainda tem sido cendrio tao fre-
quente de escandalos de corrupcdo? Boa
parte da resposta vem da pesquisa Sistema
de Integridade nos Estados Brasileiros, re-
alizada pelo Centro de Estudos de Opinido
Pdblica (Cesop), da Universidade Estadu-
al de Campinas (Unicamp), e adaptada da
metodologia da organizagdo Transparéncia
Internacional.

0 levantamento avaliou os mecanis-
mos de protecdo contra a corrupgdo nos
26 estados brasileiros e no Distrito Fede-
ral. As conclusdes foram preocupantes. Na
maioria dos tribunais de contas brasileiros
ndo se cumpre a regra constitucional de
preencher ao menos duas das sete vagas
com conselheiros oriundos dos quadros
técnicos do tribunal. Prevalece o critério
politico. Além disso, a forca da oposigao
nas assembleias legislativas costuma ser
reduzida, diante do poder de atracdo do
governo sobre os deputados. Em 21 das

27 unidades federativas, a coalizdo que
venceu as eleicdes também conquistou
a maioria no parlamento. Os veiculos de
comunicacgao locais, por sua vez, ndo ob-
tiveram bons resultados quanto ao nivel
de independéncia em relacao aos grupos
politicos regionais. Esses fatores limitam a
independéncia das investigacdes de agdes
fraudulentas.

Estudo da Fiesp

Para os autores do estudo, é fundamen-
tal fortalecer o sistema de integridade em
ambito estadual e municipal para reduzir a
corrupcdo. Esse sistema vai ser essencial,
por exemplo, para impedir fraudes e favo-
recimentos indevidos de determinadas em-
presas nas obras de infraestrutura que estao
acontecendo nos estados, em todo o Pais,
para a Copa de 2014 e a Olimpfada de 2016.

0 desafio da impunidade - 0 controle
a corrupgao ainda esbharra em outra questao:
aimpunidade. Um levantamento da Associa-
¢do de Magistrados Brasileiros (AMB) revela
que de cada dez agdes contra autoridades no
Supremo Tribunal de Justica, quatro prescre-
vem sem sequer ser julgadas, e apenas uma,
em cada 100, termina em condenagdo. No
Supremo Tribunal Federal, o indice é ainda

Conforme dados levantados pela Federacao das Indistrias de Sao Paulo (Fiesp), o custo da corrupgao
no Brasil pode chegar a 84,5 bilhoes anualmente. Caso fosse investido na Salde, o montante permi-
tiria aumentar em 89% a quantidade de leitos para internagao nos hospitais publicos brasileiros. Se
aplicado em obras de infraestrutura, permitiria construir 277 novos aeroportos. Se o destino fosse a
Educacao, seria possivel abrir mais de 16 milhoes de vagas para estudantes da rede publica.
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Recursos desviados pela corrupgdo no Brasil, se investidos na Educacdo, gerariam mais de 16 milhées de vagas para estudantes da rede piblica.
A realidade do ensino no pais estd levando as empresas a investirem em projetos nessa drea
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“Empresas transparentes
tém mais credibilidade -
levam vantagem em andli-
ses de risco para a conces-
sd@o de empréstimos e s@o
parceiras preferenciais
para o fechamento de
negacios”, Carmen Licia
Perillo de Cassia, do Con-
selho de Administragdo da
Halex Istar

mais desfavoravel: 45,8% dos processos con-
tra autoridades ficam sem julgamento. Ali,
ndo consta nenhuma condenacéo. Para os es-
pecialistas, a impunidade resulta geralmente
da demora processual, que favorece a prescri-
¢do da agdo e até a fuga do acusado. Como o
réu é normalmente primdrio, com profissao,
residéncia fixa e recursos financeiros, sé pode
ser preso depois de concluidos todos os recur-
sos e nas vdrias instancias do Judiciario.

Entretanto, a sociedade brasileira fecha
2011 com um grande avanco na legislacao
existente para facilitar a investigacdo de atos
corruptos: a aprovacdo da Lei de Acesso a
Informagdo, sancionada em novembro pela
presidente Dilma Rousseff. A lei prevé que
qualquer interessado poderd apresentar pe-
dido de acesso a informacdes as entidades e
6rgaos publicos integrantes do Executivo, Le-
gislativo e Judiciario, bem como dos Tribunais
de Contas e do Ministério Plblico. O acesso a
informacdo deve serimediato ou ndo superior
a 20 dias. “Essa legislagao favorece muito os
empresdrios, que poderdo verificar documen-
tos e entender por que um financiamento foi
concedido a uma empresa e ndo a outra, por
exemplo, dificultando os favorecimentos ile-
gais”, explica Caio Magri, do Instituto Ethos.
“0 acesso a informacdo ndo é mais um favor
concedido pelo funciondrio piblico, mas um
direito do cidadao”, acrescenta.

Projetos de lei em curso - Dois outros
projetos de lei em tramitacdo no Congresso
também podem ajudar a coibir a corrupgao. 0
primeiro, de n° 6.826/10, popularmente cha-
mado de Lei Anticorrupcao, regula a punicao
de pessoas juridicas em acdes de corrupcao,
como fraude em licitaces e superfaturamen-
to de obras. “Atualmente, sé se punem pes-
soas fisicas. Nenhuma sang¢do administrativa
ou tributaria recai sobre a empresa que pra-

ticou atos fraudulentos”, explica Caio Magri.
Com a nova lei, serdo criadas medidas contra
empresas corruptoras, estendendo as pena-
lidades - hoje restritas aos agentes publicos
- as companhias que incentivam atos lesivos
contra a administracdo publica. 0 segundo
avanco pode vir da Lei do Lobby, que definira
as regras para a defesa de interesses privados
junto a agentes politicos e servidores publicos
nos poderes Executivo e Legislativo, prevendo
medidas como credenciamento e capacitacao
dos profissionais do lobby. A intencéo € que,
com regras mais claras, as empresas possam
se mobilizar em prol de seus interesses de for-
ma transparente, com consequente reducao
de casos de suborno e trafico de influéncia.
Com a adocdo de controles éticos rigo-
rosos pelas empresas e a aprovacao de leis
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que garantam a puni¢do de pessoas e enti-
dades corruptas, a expectativa é tirar o Bra-
sil do time dos pafses coniventes e inclui-lo
no rol das nagdes com baixa tolerancia as
irregularidades.

A sociedade brasileira fe-
cha 2011 com um grande
avanco na legislagdo, para
facilitar a investigacdo
de atos corruptos: a apro-
vagdo da Lei de Acesso a
Informagao

Lei da Ficha Limpa - Uma conquista da cidadania

A aprovacao da Lei da Ficha Limpa é um dos avancos registrados em 2011 pelo pafs, e resulta de
uma campanha da sociedade civil brasileira para melhorar o perfil dos candidatos e candidatas
a cargos eletivos. A lei impede a candidatura de pessoas condenadas pela Justica, em decisao
colegiada, por crimes de corrupgao, abuso de poder econdémico, homicidio e trafico de dro-
gas. Ela também amplia os casos e o periodo de inelegibilidade, estabelecendo em oito anos
o tempo em que o politico fica impedido de se candidatar quando for condenado por crimes
eleitorais, hediondos, contra o meio ambiente e racismo, entre outros. A lei da Ficha Limpa foi
aprovada gragas a mobilizagao popular, que permitiu coletar mais de 1,3 milhdes de assinatu-
ras — o que corresponde a 1% dos eleitores brasileiros — em favor do projeto.

‘ ‘ Ndo aceitamos que qualquer pessoa ou organizagcao,
que aja em nome da empresa, seja como
representante, agente, mandatdria, ou sob outro
vinculo, utilize qualquer meio imoral ou antiético
nos relacionamentos com agentes publicos. yy

José Gedda,
superintendente da Belcar Caminhdes

k& Sempre buscamos a exceléncia, razdo pela qual
temos certificacoes em diversas dreas relacionadas
a sustentabilidade e a responsabilidade social, e
queremos assegurar essa mesma exceléncia a todos os
procedimentos relacionados ao nosso negaocio. , ,

Rubens Rela,
diretor geral da Sama

‘ ‘ Temos normas muito claras sobre conflito de
interesses, e determinamos até o valor maximo dos
presentes que nossos colaboradores podem enviar
ou receber em nome da empresa. Com regras bem
definidas, é mais fdcil assequrar a transparéncia. yy

Melchiades da Cunha Neto,
diretor presidente da Scitech
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SERRA GRANDE

Acao empresarial amplia estrutura
para o tratamento do cancer

Mineradora lidera iniciativa em prol do setor de transplante de medula éssea do Hospital
Araljo Jorge e amplia as possibilidades de tratamento e cura do cancer na infancia
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Novas instalacées elevam a qualidade de vida das criangas internas e lhes proporcionam melhores condicées para enfrentar a doenga
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ma das obras de grande impacto
U social que aconteceu em Goids em

2011 teve a participacdo da Serra
Grande, quefoiaampliacdo e modernizagao
do setor de transplante de medula éssea,
do Hospital Aradjo Jorge (HAJ), mantido
pela Associacao de Combate ao Cancer em
Goids (ACCG). O investimento beneficia
diretamente a Pediatria, que passou a
contar com uma unidade ambulatorial e
outra laboratorial para a realizacdo do
tratamento de criancas com cancer. As
novas instalagcdes permitirdo ao hospital
aumentar o ndimero de transplantes de
medula dssea, além de favorecerem a
pesquisa acerca do diagnéstico da doenca.

A obra é resultado da realizagdo do
evento beneficente A Noite dos Coragdes
de Ouro, em 2009, que arrecadou R$ 1
milhdo para agdes sociais, tendo a frente
da iniciativa a Serra Grande, em parceria
com a Organizacdo das Voluntdrias de
Goids e a Federacdo das Inddstrias do
Estado de Goids.

A mesma parceria foi repetida em
novembro de 2011, e, desta vez, o recurso
angariado sera destinado a construcdo da
Clinica Sao José, instituicao voltada para
o tratamento de dependentes quimicos.
0 centro, que serd administrado pela
comunidade catdlica Luz da Vida, tera
capacidade para 70 internos e podera
realizar 300 atendimentos mensais.

Projetos apoiados - Ao todo, a Serra
Grande apoiou em Crixds e regidao mais de
30 projetos sociais, culturais e esportivos
ao longo de 2011, beneficiando milhares
de pessoas com capacitacao, geracdo de
trabalho e renda, cidadania, inclusdo
social e cultura. Um investimento de R$
1,4 milhoes de reais, sendo mais de R$ 600
mil via verba direta, ou seja, sem deducéo
fiscal.

Paralelamente, a empresa intensificou
as formas de relacionamento com a
comunidade. Implantou o Programa
Didlogo Ampliado, que convida a todos
para falar sobre suas percepgdes acerca
das atividades da mineradora, e realizou
mais uma edicdo da Chamada Plblica de
Projetos, queapoiou viaverba direta quatro
iniciativas apresentadas pela comunidade.
Além disso, a empresaamplioua divulgacao
do canal 0800 de dividas e reclamacgoes,

Investimentos na
Pediatria do Hospital
Aradjo Jorge possibili-
tam a criagdo de uni-
dade ambulatorial
e laboratorial,
e favorecerem a pes-
quisa e o diagnostico
do cdncer na infancia

e criou um programa de radio para tirar
ddvidas sobre atividades de mineracéo.
Numa outra frente, a Serra Grande realizou
pesquisa qualitativa e outra quantitativa
sobre a percepgdo socioambiental dos

plblicos com os quais se relaciona, entre
outras atividades. “Percebemos que o
desenvolvimento s6 acontece quando
a comunidade é envolvida e abraca a
oportunidade que Llhe €é oferecida”,
comenta Ricardo de Assis Santos, gerente
Geral de Operagdes.

Mais de 500 visitantes de varios estados
do Brasil e também do Equador, estiveram
na empresa durante 2011, o que ocorreu
através do programa Empresa Aberta, que
permite a comunidade visitar as instalagdes
da Serra Grande e conhecer suas ferramentas
de gestdo ambiental, incluindo mina de
subsolo a céu aberto, planta metalirgica e
barragem de rejeitos. “Essa abertura é muito
importante para trabalharmos de maneira
cada vez mais integrada”, diz José Xavier
Rodovalho, diretor da Universidade Estadual
de Goids, em Crixas.

Com essas medidas, a empresa espera
estabelecer um relacionamento aberto
com a comunidade, fazendo com que esta
seja protagonista das mudancas. “A Serra
Grande serd apenas uma desencadeadora
do processo, estimulando a populagao
a continuar tocando os projetos. Por
isso, todo o nosso investimento via leis
de incentivo fiscal e verba direta é feito
em propostas apresentadas pela prépria
comunidade”, comenta Carlos Cordeiro,
gerente de Sustentabilidade.

Prémio a responsabilidade ambiental

A Serra Grande foi premiada em 2011 como a empresa de
mineracao com as melhores prdticas de gestao e educacao
ambiental do Estado de Goids. O reconhecimento veio por
meio do Prémio Goids de Gestdo Ambiental, concedido
pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, Federacao das Indistrias do Estado de Goids,
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovdveis (Ibama) e Secretaria de Inddstria
e Comércio de Goids. Responsdvel pela geracao de 1.053
empregos diretos, a Serra Grande também foi eleita em
2010 como a operagao mais segura entre as 20 operacoes
da AngloGold Ashanti em todo o mundo.

CORES
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Por Margara Morais

Brasil acolhe a Rio+20

Entre 20 e 22 de junho, o Brasil vai sediar as
discussdes mundiais sobre sustentabilidade e meio
ambiente. O pais vai receber a Rio+20, Conferéncia das
Nacdes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel, que
ocorre vinte anos depois da Eco-92, também realizada
no Rio de Janeiro. Com a presenca de chefes de Estado
e de Governo dos diversos paises membros da ONU, o
encontro tem como objetivo renovar o compromisso
politico internacional com o desenvolvimento
sustentdvel, avaliar os progressos concretizados até o
momento e abordar os desafios emergentes. A tonica
da conferéncia sera o incentivo a uma economia verde,
que vise o desenvolvimento sustentdvel e a erradicacdo
da pobreza. Dentre os debates destacam-se temas
relevantes como o desafio de aumentar a eficiéncia
no uso da energia, a qualidade de vida nas cidades, a
producdo de alimentos para uma populagdo mundial
crescente, a escassez de dgua doce, a necessidade de
preservar os oceanos, e o enfrentamento e prevencao
do nidimero crescente de desastres naturais.

Na agenda do evento estd a discussdo sobre a
criagdo de um novo indicador do produto interno bruto,
considerando outras varidveis além das inerentes
ao sistema atual, como, por exemplo, contabilizar
a infraestrutura ecolégica do pais. 0 aumento da
populagdo também serd alvo de debates, diante das
projecdes que apontam que o planeta tera 9 bilhdes
de habitantes em 2050. O Brasil é visto como um dos
possiveis lideres globais do processo de construcao de
um modelo de desenvolvimento com sustentabilidade
socioambiental.

Fotos difundem projetos sociais
corporativos

Desde a primeira edicdo, em 2008, a revista
CORES privilegia as fotos enviadas pelas empresas,
as quais mostram diversos projetos com a chancela
da responsabilidade social. Nesta edicao, a foto da
capa ilustra o programa Empresa Aberta, idealizado
pela Mineracdo Serra Grande. O objetivo é mostrar ao
plblico a forma como a empresa trabalha, as etapas do
processo de extragdo, separagao do ouro do minério

Arte: um caminho para a superacao

No finaldo ano, a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de
Goidnia apresentou um espetdculo de superacao e inclusdo por meio da arte.
Com o Teatro Rio Vermelho lotado, o pdblico assistiu “Reinagdes de Lobato na
terra dainclusdo”, peca interpretada pelos alunos da instituicdo. A producdo
foi inspirada no cldssico da literatura infantil, “Reinacdes de Narizinho”, de
Monteiro Lobato, e mostrou a capacidade de expressdo artistica e corporal,
além da superacgdo e sensibilidade de atores e bailarinos com deficiéncia

Ferramentas aprimoram
sistema de gestao

0 Sesi Goias oferece uma ferramenta de
gestao que se revela cada dia mais necessa-
ria as empresas: o diagnéstico, sendo um
de sustentabilidade no trabalho e 0 outro de
clima organizacional. O primeiro, fruto de
uma parceria com o IEL de Santa Catarina,
se traduz em um levantamento de informa-
¢oes e dados que dao uma visao global da
empresa e aponta os caminhos que ela de-
verd seguir para alcancar exceléncia em seu
sistema de gestdo. O segundo é utilizado
para medir e apurar o grau de satisfagdo dos
colaboradores diretos da empresa perante
determinadas varidveis.

Trabalho social
rende homenagem a
Antonio Almeida

Pessoa com deficiéncia ganha
representatividade

A criacdo do Férum de Inclusdo no Mer-
cado de Trabalho da Pessoa com Deficién-
cia e do Reabilitado do INSS se traduz em
um ganho para toda a sociedade goiana,
particularmente para os beneficiarios di-
retos, que veem crescer as possibilidades
de serem incorporados a forca produtiva
do Pais. As entidades que congregam o
forum querem sensibilizar as empresas
e apoid-las no cumprimento aos aspec-
tos legais, sociais e econdmicos oriundos
da empregabilidade dessa mao-de-obra.
Pretendem, concomitante, sensibilizar a
pessoa com deficiéncia, e sua familia, e
o reabilitado do INSS, para as vantagens,
oportunidades e requisitos para a insercao
deles no mercado de trabalho, bem como
ajudar a capacita-los. A Fieg é uma das in-
tegrantes do férum, e estd representada
nele por seu Conselho Tematico de Respon-
sabilidade Social.

Jasnaxe

Conselho atrai sociedade
civil e empresas

A cada reunido, o Conselho Temdtico de
Responsabilidade Social da Fieg angaria novos
participantes. Sdo executivos, colaboradores
de empresas, consultores, dentre outros que
veem com simpatia o trabalho desenvolvido
pelo conselho e querem se atualizar sobre os
temas tratados nas reunides, afetos a res-
ponsabilidade social corporativa. No dltimo
encontro de 2011, um dos palestrantes foi Ha-
rolodo Menezes, diretor do Instituto Soldados
da Paz, que apresentou o video do Global Peace
Festival (Festival Craques da Paz), evento que
acontecerd este ano em Goiania. Outro partici-
pante, o empresario Marcelo Carneiro, da Arte
Brasil, falou sobre a oficina de trabalho que
promoverd na Fieg para empresas associadas
ao conselho, e a convite deste, sobre as leis de
incentivo fiscal disponiveis para empresas inte-
ressadas em reverter parte de seus tributos ao
custeio de projetos que se enquadram na legis-
lacdo pertinente.

e destinagdo final dos rejeitos, oportunidade em que
os visitantes conhecem de perto as praticas de gestao
ambiental adotadas pela companhia.

0 presidente do Conselho Temdtico de Responsabilidade Social da Federacdo das Inddstrias do Estado de Goias (Fieg), Antonio de Sousa Al-
meida, foi homenageado pelo trabalho social voluntario em prol da comunidade de Araras, no municipio de Faina-GO, que o elegeu presidente de
honra da Associacao Brasileira do Xeroderma Pigmentoso, entidade que congrega os portadores do xeroderma pigmentoso, doenca que acomete
grande niimero de pessoas daquela comunidade. A homenagem ocorreu durante a concessao de titulo de cidaddo goianiense, que lhe foi confe-
rido pela Camara Municipal de Goiania. Outra organizagdo, a Fundagao Global da Paz (em inglés, Global Peace Festival Foundation) o distinguiu
com a premiacéo National Service Award for Moral and Innovative Leadership, concedida a liderancas que se destacam nos quesitos Etica, Moral e

intelectual e mdltipla. O espetdculo levou a reflexao sobre valores e condutas
e deixou a mensagem de que arte e inclusdo caminham lado a lado.

Inovacdo para a construcdo de uma cultura de servico e paz.
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Artesanato em biscuit
mobiliza presidio

Programa de Geracao de Emprego e Renda oferece curso para detentos

e lhes abre uma nova oportunidade de integracdo social

Diretor interino e supervisor de produgdo e recuperagdo do presidio Sarandi, Wesley Vasconcelos: “0 curso é a valorizagéo dos detentos”

m simples curso de biscuit, que ensina

a fazer pecas de porcelana fria com

massa de modelar produzida a partir
da mistura de amido de milho, cola branca
e conservantes como limdo ou vinagre e
vaselina, mudou a rotina do presidio de
Sarandi, localizado no povoado com 0 mesmo
nome, perto de Itumbiara, no Sul de Goids.
Selecionados por bom comportamento e
interesse, 25 presididrios participaram da
atividade, realizada pelo Sesi no ambito do
Programa Geracdo de Emprego e Renda.

0 curso de biscuit na unidade prisional
durou apenas uma semana, mas provocou
diferentes reagdes e muitas expectativas
em seus concluintes. O resultado obtido
chamou atencdo até mesmo da professora
Fldvia Heloiza Sousa. Com experiéncia em
ministrar aulas de artesanato ha dois anos
no Sesi, ela diz que se surpreendeu. “Eles sdo
dedicados, em dois dias produziram cada um
mais de uma peca, sendo que o comum sao 0s
participantes levarem uma semana para fazer
o mesmo trabalho.”
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Planos para o futuro - Aberto a
candidatos de ambos os sexos, eles
mostraram que ndo apenas as mulheres,
como se poderia supor, tém interesse pelo
biscuit. Preso hda um ano e dez meses por
tentativa de homicidio, D.D.B., de 33 anos,
conta que resolveu fazer o curso porque
nao gosta de ficar muito tempo parado na
cela. “0 que eu aprendi é uma possibilidade
de trabalho para quando sair da prisdo”,
aposta o trabalhador, que antes atuava em
uma usina de dlcool.

0 gosto por trabalhos manuais sempre
esteve presente na vida de P. L., de 50 anos.
Antes de ser condenado a um ano e um més de
prisao por trafico de drogas, trabalhava como
teceldo de redes e tapetes. Agora ele acredita
que o curso ndo sé oferece uma alternativa de
renda quando ganhar liberdade, mas também
uma possibilidade de convivéncia. “Todos que
estdo aqui querem melhorar e o Sesi ajuda
nessa batalha.”

Os participantes também relataram
que o curso contribuiu para o aumento da
autoestima. D.A.S, de 22 anos, conta que
quando a professora chegou e mostrou as
pegas que eles teriam de aprender a fazer
durante o curso ela ficou desanimada.
“Pensei, ndo vou dar conta nunca e no final
me surpreendi com o que eu posso fazer”, diz
ajovem, que cumpre pena por furto. A., detida
ha trés meses, diz que o curso ajuda amenizar
a dor causada pela distdncia e a saudade da
familia e amigos.

Para o diretor interino e supervisor de
producdo e recuperacao do presidio Sarandi,
Wesley Vasconcelos, o Sesi é uma instituicao
que forma, tanto para toda sociedade, quanto
para aqueles que estao privados de liberdade.
“Esse curso ndo € apenas uma certificacdo, é
a valorizacdo dos detentos que temos aqui”,
diz. Satisfeito com os resultados do curso de
biscuit, ele ja planeja firmar mais parcerias
com o Sesi em 2012.

A gerente de Educacdo Bdsica do Sesi,
Angela Buta, ressalta que a educaciio pode ser
feita em qualquer lugar e agregar receita ao
orcamento. “A gente percebe que logo apds
o curso, o aluno tem condigbes de colocar
em pratica o que aprendeu. Muitos ja saem
empregados”, explica.

Um curso, muitas
historias para contar

0 Programa Geracdo de Emprego e Renda
é ministrado nas unidades do Sesi desde
2009. Em 2011, 4.213 alunos realizaram 53
tipos de atividades, como automaquiagem,
decoupage, fuxico, cabeleireiro, pintura
em tecido e biscuit. S6 na unidade do Sesi
Ttumbiara, 515 alunos participaram das
oficinas este ano. Muitos deles tém boas
histérias para contar. E o caso de Madalena

Dona de casa Madalena Machado Rodrigues passou a ser empreendedora e comanda cinco funciondrios

Machado Rodrigues, que de dona de casa
passou a empreendedora e comanda cinco
funciondrios em um estabelecimento que
vende salgados, doces, tortas e quitandas.

Depois que o marido de Madalena ficou
desempregado, ela resolveu fazer o curso
de bombons e tortas no Sesi. Comecou a
vender a producao na rua e o sucesso foi tdo
grande que, em pouco tempo, precisou abrir
um neg6cio para atender a demanda. “Hoje
me sinto realizada. Quem tem um sonho,
0 Sesi dd um empurrdo com esses cursos”,
diz Madalena, que recebe encomendas de
grandes inddstrias de Itumbiara, como
Caramuru e Pioneer.

Nova profissdo - Com os filhos peque-
nos e a sogra doente, Clarinda Maria Ne-
ves, de 43 anos, precisou deixar de traba-
lhar como empregada doméstica para ficar
em casa. “Eu pensei, agora preciso de uma
forma de ganhar dinheiro sem precisar sair
de casa. Foi entdo que resolvi fazer o curso
do Sesi.” Clarinda recebeu a primeira en-
comenda enquanto ainda frequentava as
aulas. Montou um estande no Férum da
cidade e, depois disso, as encomendas se

CORES

multiplicaram. “Agora sou conhecida como a
Clarinda dos bombons”, brinca.

Clarinda avalia que, depois de ter
participado do curso, além de conquistar
independéncia financeira, teve a autoestima
elevada. “Agora ja compro roupas para mim
e para meus filhos. Minha filha esta no balé.
Comprei um micro-ondas”, conta. A ex-
doméstica, que agora é chamada até para
ministrar cursos, diz que s6 ndo aumentou
a producdo porque falta estrutura fisica,
mas ela e o marido jd planejam ampliar o
tamanho da cozinha. “Estou muito realizada.
0 Sesi me deu a direcdo para algo que eu
gostava de fazer, mas nao sabia como.”

Aparecida do Carmo, de 29 anos, percorreu
caminho diferente de Clarinda. No caso dela,
foi preciso deixar de trabalhar fora de casa
para atender a demanda de pedidos que surgiu
depois que ela fez o curso de biscuit no Sesi.
Aparecida era vendedora de canais de TV a cabo
e, devido ao grande niimero de encomendas,
largou o emprego para fazer objetos em
biscuit. “Meu marido falava que essas coisas
ndo davam dinheiro e agora ja planejamos
mudar de casa para ampliar a producdo.”
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Como o Ministério Piblico (MP) pode
ajudar a combater a corrupgao no Brasil?
0 Ministério Pdblico tem combatido a
improbidade administrativa em diversas
frentes. Em nivel nacional, langamos
0 programa ‘O que vocé tem a ver com

ma das instituicdes mais sensiveis as mudancas a corrupcao?. Em nivel local, criamos

sociais, o Ministério Publico ganha status ao recentemente uma fora-tarefa para que

abracar as demandas vindas de uma sociedade acoes necessrias para crimes contra o

¢ o . N erariosejam propostas. Desses esforcos e do

cada vez mais informada e exigente quanto a trabalho de nosso servico de inteligéndia,

transparéncia nas relagoes do poder piiblico e a ética queatua em articulagao com as policias civil

na economia e na politica. A atuacdo da instituicdo em e federal, resultaram difeventes operagoes

N p . ¢ ¢ e denlincias de irregularidades na gestdao
Goias é referendada no meio, como atesta o procurador- de recursos piblicos.

geral de Justica, Benedito Torres Neto.
Quais operagées mereceriam maior

destaque?
Na drea da salde, a Operacdao Fundo
Corrosivo apurou o desvio de verbas
dos fundos rotativos de varios hospitais
publicos. Esses fundos se destinam a
atender necessidades emergenciais

Atuacao do MP frente as
novas demandas sociais
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Ministério Pdblico reunido no lancamento da forca-tarefa de combate a corrupgdo e a improbidade administrativa, em dezembro de 2011
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Promotor Rodrigo Bolelli em palestra no Forum Permanente de Combate a Corrup¢do no Estado de Goids (Focco-GO)

Centro de Apoio
Operacional do
Meio Ambiente foca
a preservagdo das
dreas de Cerrado e o
remanescente da Mata
Atlantica

dos hospitais que integram a rede
estadual. Entre as irregularidades
apuradas, estavam fraudes na cotagdo
de pregos, superfaturamento de
produtos e servicos, falsificacdo de
documentos e venda de notas fiscais.
Na drea ambiental, a Operagdo Propina
Verde apurou atos de corrupgdo na
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (Semarh). Apds a andlise de
650 procedimentos administrativos,
dos quais 450 com irregularidades,
e transcricoes de 2.500 horas de
conversas telefonicas, o MP denunciou,
em dezembro de 2011, técnicos em
agrimensura, engenheiros agronomos,
corretores rurais e despachantes,
além de cinco servidores plblicos do
6rgao por um esquema de obtencdo
indevida de autorizagdes para diversas
atividades mediante o pagamento de
propinas.

Como o MP vem trabalhando para promover
a cidadania?

Um bom exemplo veio da drea da sadde.
Gragas a intervencao do MP de Goids,
por meio do projeto de cidadania para
o Entorno do DF, em 2011, depois de 13
anos parada, a construcdo do Hospital
de Valparaiso de Goids finalmente foi
concluida. O hospital foi inaugurado
com a expectativa de que mil pessoas,
de Valparaiso, Novo Gama e Cidade
Ocidental sejam atendidas diariamente
na unidade.

Que tratamento foi dado a seguranca
publica em 2011?

Nessa drea, organizamos uma forca-
tarefa para concluir inquéritos de
homicidios que estavam parados. Em
2011, também cobramos providéncias
diante da falta de vagas na Casa de
Prisdo Proviséria e da superlotacao

BenepITO TORRES NETO — PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

Programa Interacado,
de enfrentamento as
drogas, serd apresenta-
do em fevereiro, e tem o
Ministério Pablico como
o principal articulador
das partes envolvidas
no problema

da Cadeia Pidblica de Andpolis, onde
havia apenas 168 vagas e 370 detentos
cumprindo pena. Criamos um férum
permanente para acompanhar o plano
emergencial de construcdo de um
novo presidio e a reforma da cadeia
publica de Anapolis e celebramos um
termo de ajustamento de conduta para
a construcdo de 1.200 novas celas.
0 objetivo é assegurar as minimas
condi¢des de dignidade a populacdo
carceraria e o respeito aos Direitos
Humanos, além de reduzir problemas
como doencgas, brigas e tentativas de
fuga, favorecidas pela superlotacao.
Também lancamos a campanha Crianca
Ndo é Brinquedo, contra o abuso
e exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, que conquistou grande
repercussao.

-

0 MP Goias é um dos integrantes do Forum
de Inclusao no Mercado de Trabalho da
Pessoa com Deficiéncia e do Reabilitado do
INSS. Como sera a atuacdo da instituicao
nessa iniciativa?
Por meio do Centro de Apoio Operacional
de Direitos Humanos, nosso trabalho
serd o de fiscalizar se a legislacdo em
vigor esta sendo obedecida e promover o
cumprimento das cotas de contratacao,
conforme a Lei 8.213/91, além de
conscientizar as empresas da importancia
de empregar as pessoas com deficiéncia,
como a legislacdo estabelece. 0 MP ja
desenvolve atividades em prol do respeito
aos direitos do trabalhador e da pessoa
com deficiéncia, dai a importancia de
buscar a parceria de instituicdes sérias,
como a Fieg, que compartilham esses
objetivos e essa visao.

Promotor Dénis Bimbati, coordenador do Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime Organizado, explica dendncia contra servidores piblicos
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E na area ambiental, que agdes estdao em
curso?

Sao vdrios os focos do MP nesta drea.
Ha, por exemplo, uma forte articulacdo
do Centro de Apoio Operacional do Meio
Ambiente para a instalagdo de unidades
de conservacao ambiental em Goids, com
foco nas dreas de Cerrado, mas também
no remanescente da Mata Atlantica.
Alias, sobre ela, expedimos, no inicio de
dezembro (ltimo, uma recomendagédo
para que a Semarh crie a Unidade de
Conservagdo do Grupo de Protegdo
Integral para a Protecdo de Resquicios da
Mata Atlantica, situada especificamente
em Itaja e Aporé, no Sudoeste de Goias,
regido onde ainda nao ha nenhum parque
estadual. Para a criacao dessas unidades,
o MP apontou até fontes financeiras de
implementacdo, através de aportes por
empreendimentos que causam grande
impacto ambiental, a exemplo do valor de
R$ 34 milhGes vindos da Anglo American.
Outro ponto importante foi a articulagdo
para a criagao dos comités de bacia, que
saltaram para cinco. O objetivo do MP é
cobrir todas as bacias hidrograficas em
territério goiano com comités. Nesta
area, o MP cuida nao apenas do aspecto
ambiental, mas desenvolve agdes no
ambito de protecdo do patrimonio
histérico e cultural, que é drea de
abrangéncia do mesmo centro de apoio.
Além disso, os promotores fiscalizam o
cumprimento da legislagdo ambiental
por parte de governantes e de empresas.

Ao longo da dltima década o MP conquistou
simpatia e credibilidade da populacao.
A que se deve essa percepgao positiva da
institui(;éo?

A eficiéncia conseguida gracas a uma
melhor capacitacdo e a seriedade
de nosso trabalho. Como presidente
do Conselho Superior do Ministério
Pablico, posso dizer que o MP Goids é
o melhor do Brasil, considerando seu
nivel de organizagdo, a eficacia de seu
servico de inteligéncia, e a qualidade
da capacitagdo oferecida aos servidores.
Com a Escola Superior do Ministério
Pdblico, conseguimos dar capacitacdo
a distancia para servidores lotados
em municipios distantes e disseminar
nossos padrdes de exceléncia.
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Promotora Liana Antunes a frente da campanha Crianga ndo € Brinquedo,
contra o abuso sexual de criancas e adolescentes
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Vivemos uma época de cobranca da
sociedade por transparéncia e ética nas
acoes do poder publico. Isso tem reflexos
no MP?
Uma populacdo consciente tem menor
tolerancia as fraudes. Houve um tempo
em que os prefeitos tinham as chaves
dos cofres publicos. Mas, gracas a
maior conscientizagdo das pessoas, isso
precisou mudar. Da mesma forma, as
urnas eletronicas vieram para substituir
a votacdo tradicional, para assegurar
maior idoneidade ao processo eleitoral.
Também ficou para trds a era dos
showmicios. Para acompanhar essa
mudanca na postura da sociedade e
corresponder as expectativas, o MP,
como defensor do regime democrdtico
e dos direitos individuais e coletivos,
tem de trabalhar de forma cada vez
mais eficaz. Acredito que, nos préximos
anos, deve aumentar a pressdo por
regras mais claras e rigorosas para
os financiamentos de campanhas
eleitorais.

0 Ministério Piblico tem uma agenda para

2012?
Estamos desenvolvendo o Interacdo,
programa de enfrentamento as drogas
que serd apresentado em fevereiro.
0 Ministério Pdblico sera o grande
articulador de todas as partes envolvidas
no problema. Na area da sadide, o plano
éincentivar a criacao e a divulgacao dos
locais para tratamento e o apoio a familia
do dependente quimico. No ambito
policial, vamos discutir as melhores
formas de investigar e combater o trafico
de drogas unificadamente. Na drea da
Educacdo, vamos debater a importancia
de uma educacao preventiva.

Qual o principal desafio do MP Goids nos

préximos anos?
Continuar investindo na capacitacao dos
promotores e dotd-los de ferramentas
adequadas para que consigam desem-
penhar suas fungdes a contento. Isso
inclui mais investimentos para reforcar
a infraestrutura da instituicao, com se-
des préprias nos municipios, seguranca
e atualizacdo tecnoldgica, por meio de
adequados e suficientes equipamentos
de informatica.
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CARAMURU

Programa rastreia cadeia produtiva,
de olho na sustentabilidade

Caramuru Alimentos adota padrao internacional de ética, responsabilidade social e sustentabilidade
ambiental aplicado a produgao agricola, transporte, armazenagem e processamentos industriais

m 2006, a Caramuru aderiu ao
Eprograma de certificacdo denominado

ProTerra, que consiste em um padrao
internacional de ética, responsabilidade
social e sustentabilidade ambiental
aplicado a produgdo agricola, transporte,
armazenagem e processamentos industriais.
Esse padrao foi desenvolvido pela Cert ID
Certificadora Ltda (Cert ID), empresa de
certificacdo de origem norte-americana,
com atuagdo no Brasil e em varias partes do
mundo. A CertID tomou por base um estudo
denominado Critérios de Basiléia para a
Produgdo de Soja Responsdvel, realizado em
2004, em resposta a uma crescente demanda
do mercado, de consumidores, varejistas e
ONGs por produtos sustentdveis do ponto
de vista ecolégico, econdmico e social. A
Caramurufoi uma das pioneiras do segmento
na aplicacao do referido programa.

Por meio do ProTerra, a Caramuru vem
conseqguindo cumprir uma série normas
ligadas a sua producdo, as quais culminam
com uma gestdo sécio e ambientalmente
responsavel, guiada pelos principios da
sustentabilidade. O programa considera
desde os critérios mais elementares de
procedimentos e condutas, até um alto nivel
de compromisso da empresa com o meio
ambiente, a justica social e a viabilidade
econdmica.

De acordo com Edwirges Michellon, ge-
rente do setor de Qualidade da Caramuru,
o0 padrao ProTerra se equivale ou supera os
requisitos de outros padrdes voltados para
uma agricultura sustentdvel. “Ele fornece
um mecanismo eficiente de comunicacao
com os clientes e sinaliza o compromisso da
empresa com as praticas ecoldgicas e social-
mente corretas, valor altamente reconheci-
do pelo mercado”, ressalta.

Na Caramuru, a producdo de soja NAO-
GM (ndo geneticamente modificada) e

A adogdo de processos sujeitos a certificacdo tem reflexos diretos na sustentabilidade do negdcio e do
meio ambiente, é o que demonstra a Caramuru com sua produgdo agricola

seus produtos derivados sao certificados
conforme o padrdao ProTerra e o de
rastreabilidade NAO-GM da Cert ID. Para
Edwirges Michellon, isso traz credibilidade
e reconhecimento internacional, em face
da rastreabilidade rigorosa imprimida

Abrangéncia do
ProTerra

A aplicacdo do ProTerra exige

aos processos da cadeia produtiva, com que sejam emitidos certificados para
garantia de produtos sustentaveis. “As as unidades agricolas e industriais, e
unidades de produgdo sdo inspecionadas e certificados de rastreabilidade para
centenas de produtores, auditados”, dizela. cada embarque de produto para os
Sao emitidos certificados para as unidades mercados doméstico einternacional.
agricolas e industriais, e certificados de Dentre os requisitos contidos
rastreabilidade para cada embarque de na certificacdo ProTerra estdo o
produto para os mercados doméstico e cumprimento de normas relacionadas
internacional. a  sustentabilidade  ambiental,

A certificagdo envolve uma forte indicando que devem ser preservadas
parceria da Caramuru com os produtores as florestas (midas, matas ciliares,
rurais, seus fornecedores de matérias- areas alagadicas, pantanos, encostas
primas, que se comprometem a cumprir acentuadas, areas de alto valor para
os quesitos do plano de rastreabilidade a conservacao do meio ambiente, e
implantado pela empresa. areas indigenas.

CORES
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Premia¢Oes marcam aniversdrio de 25 anos

Construtora comemora Jubileu
de Prata e encerra 2011 com
um elenco de premiacoes e
certificacdes que a tornam
referéncia nacional na area da
construcao civil

Pontal Engenharia encerrou 2011
Acom a comemoracdo dos seus
25 anos de atuacdo no mercado
da construcdo civil goiana. O Jubileu de
Prata foi marcado com a conquista de cinco
certificacdes de exceléncia em gestdo, e
coroado com homenagens e premiacdes:
foram cinco estaduais e seis nacionais.
Em dezembro, a construtora obteve
o Prémio ECO 2011 em duas categorias:
de Sustentabilidade em Processos e
Estratégia e de Lideranca e Inovacdo para a
Sustentabilidade, pelos projetos Producdo
Mais Limpa e Sustentdvel com Residuo
Zero e Lideranca para Sustentabilidade -
Dificuldades sdo Oportunidades. A iniciativa

- da Camara Americana de Comércio
(Amcham) e do jornal Valor Econdmico -
reuniu executivos de renomadas marcas
como Natura, 0 Boticdrio, Walmart, Camargo
Corréa, Nestlé, Ambev, Furnas, HSBC,
Goodyear, PepsiCo, Volkswagen, Phillips,
Schincariol, Votorantim, MPX, entre outras.

Em agosto, a construtora ja havia
recebido o Prémio CBIC de Responsabilidade
Social, edicdo 2011. A premiacao da Camara
Brasileira da Inddstria da Construcao
(CBIC) - maior entidade de classe da
construcdo civil no pais - foi concedida
em reconhecimento ao conjunto de acgdes
aplicado pela Pontal Engenharia em seus
empreendimentos, visando a promocdo da
qualidade de vida, otimizacao e preservacao
dos recursos naturais, em um ambiente de
trabalho seguro e sauddvel. O troféu foi
entregue ao diretor-presidente da Pontal,
Ricardo Mortari Faria, pela presidente da
Repdblica, Dilma Rousseff. “Essa conquista
foi o resultado do empenho e dos esforcos

de uma equipe de profissionais de diversas
areas, que atuam para compor os interesses
de todas as partes envolvidas no negédcio
da Pontal Engenharia. Mostra também que
estamos no caminho certo, guiados pelas
praticas e principios que determinam a
sustentabilidade do negécio”, afirmou o
diretor-presidente.

Foco na satide e na seguranca - Em
2011, a construtora venceu a etapa nacional
do Prémio Sesi de Qualidade no Trabalho
(PSQT), na categoria Microempresa, e
ficou entre as cinco melhores inddstrias
brasileiras no quesito Inovagdo. A conquista
do PSQT veio com o projeto Integrando
Ergonomia e Qualidade de Vida no Trabalho,
focado na perspectiva de um ambiente
seguro e sauddvel. A abordagem do projeto
estd na prevencdo de doencas laborais. 0
sistema originado objetiva eliminar os riscos
que possam levar a acidentes ou doencas e
reduzir as situacdes que provoquem desgaste
fisico e psicolégico.

Prdticas ligadas a arte do Tai chi chuan estdo entre as atividades propostas pelo projeto De Olho na Postura, com o qual
a Pontal Engenharia ganhou o edital de inovagdo Senai-Sesi nacional

Ricardo Mortari Faria recebe o Prémio CBIC de Responsabilidade Social das
mdos da presidente Dilma Rousseff, que acabara de conceder a ele a medalha
da Ordem do Mérito do Trabalho Gettilio Vargas, no grau de Comendador




As conquistas renderam a Ricardo Mor-
tari Faria a medalha da Ordem do Méri-
to do Trabalho Getdlio Vargas, com o grau
de Comendador, maior honraria do traba-
lho no pais, concedida pela Presidéncia da
Repdblica.

Em nivel estadual, outro projeto, o
Producdo Mais Limpa e Sustentdvel com
Residuo Zero, foi contemplado com o
primeiro lugar na categoria Atividade
Industrial, no Prémio Goids de Gestao
Ambiental, promovido pelo governo
estadual, em parceria com a Federagdo das
Inddstrias do Estado de Goias (Fieg), Servico
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae), Federacdo da Agricultura do
Estado de Goias (Faeg) e Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovéveis (Ibama). Na ocasido, a Pontal
também foi distinguida com o segundo
lugar na categoria Educacdo Ambiental
Coorporativa, por seu projeto Educar para
Construir um Mundo Melhor.

PONTAL ENGENHARIA

Referéncia para outras empresas -
Em 2011, a Pontal Engenharia foi auditada
pelo ICQ Brasil e pelo Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(Inmetro), quemantiveramsuas certificagdes:
NBR ISO 9001:2008 (qualidade), PBQP-H
SiaC - nivel A:2005 (qualidade), NBR
16001:2004 (responsabilidade social), NBR
IS0 14001:2004 (gestdao ambiental) e OHSAS
18001:2007 (sadde e seguranga no trabalho).
As certificagdes atendem a padrdes nacionais
e internacionais e sdo reconhecidas pelo
mercado como ferramentas para atestar a
qualidade da gestdo e a sustentabilidade da
empresa.

Praticas adotadas internamente pela
Pontal estdo se tornando referéncia para
outras empresas. E que o projeto De Olho
na Postura foi contemplado pelo edital de
inovacdao Senai-Sesi nacional - iniciativa
que tem o apoio do CNPQ -, o que permitira
que outras empresas tenham acesso a ele
e possam se beneficiar do conhecimento e

Pontal Engenharia elimina a cacgamba de entulho de seus canteiros de obras, com a
reciclagem dos residuos da construgdo, que retornam ao processo industrial na forma
de matéria-prima

expertiseadquiridos pela Pontal Engenharia.
0 projeto concorreu com 81 outros estudos
apresentados no certame.

0 De Olho na Postura propde a
incorporacao dos conceitos e postulados
de ergonomia, aplicados as diversas
atividades relacionadas a construcao civil.
Estes, por sua vez, sdo apoiados na pratica
do Tai chi chuan, da gindstica laboral,
das micropausas durante a realizagdo das
tarefas, sejam elas na empresa ou em casa,
e outros comportamentos e hdbitos que
promovem bem-estar, salide e qualidade
de vida. O diferencial do projeto estd no
fato de ter sido concebido para atender
a necessidades especificas do setor da
construcdo civil, reconhecido pelo alto
nimero de afastamentos e acidentes
de trabalho. “Na Pontal Engenharia os
resultados sdo visiveis, a construtora
estd ha mais de 11 anos sem acidentes,
somando dois milhdes de horas trabalhadas
sem qualquer registro negativo, destaca a
coordenadora de projetos do Sesi, Cleonice
Maria da Silva.

Gestdo de residuos sélidos - Outro
projeto relevante para a Pontal Engenharia,
e de impacto social, foi o Producdo Mais
Limpa e Sustentdvel com Residuo Zero. 0
objetivo é promover o desenvolvimento
sustentavel por meio da aplicagdo do
principio dos 5 Rs: reduzir, reusar, reciclar,
repensar, recusar, e do conceito da logistica
reversa, com o reaproveitamento dos
residuos da construcdo dentro da prépria
obra. Segundo um dos responsdveis, o
engenheiro civil Wesley de Andrade Galvéo,
o0 projeto inovou ao eliminar a cagamba de
entulho e, juntamente com ela, solucionar
o problema do desperdicio de materiais e
diminuir o impacto ambiental causado pelas
edificagdes. Por meio de uma mini-usina de
reciclagem, instalada nos canteiros de obras
da construtora, é feito o reaproveitamento
de canaletas, blocos, concretos, pedras e
argamassas. Apds a reciclagem, o material
é transformado em matéria-prima, sendo
empregado em revestimentos, contrapisos
e na produgdo dos blocos de concreto,
explica o engenheiro. “0 sistema de
gestdao de residuos sélidos aperfeicoou
nosso modelo construtivo”, destacou o
engenheiro Ricardo Mortari Faria, diretor-
presidente da Pontal.

10 lugar nacional do Prémio ECO 2011, da Amcham, nas categorias Sustentabilida-
de em Processos e Estratégia, e Lideranca e Inovagdo em Sustentabilidade

EET Certificagbes con- Qualidade no Tra-
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Getdlio Vargas, 2011

10 lugar do Prémio Goids de Gestdo Ambiental 2011,
na categoria Atividade Industrial, e 2° lugar na
categoria Educagdo Ambiental Corporativa

10 lugar nacional do Prémio CBIC de Responsabi-
lidade Social 2011, na categoria Empresa

Edital Sesi-Senai nacional de Inovagdo 2011 e :

1°lugar nacional
do Prémio Sesi
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Diploma da Comenda da Ordem do
Mérito do Trabalho Getilio Vargas, 2011
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VALEZA

Sustentabilidade esta no
foco dos investimentos

Acoes para proteger o meio ambiente incluem repovoar rio com peixes nativos da regiao.
Os beneficios alcancam a comunidade, que faz parte de diversos projetos mantidos pela empresa
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Jair Borges se junta as criangas e adolescentes beneficiados pelo Projeto Segunda Milha, desenvolvido em parceria com a prefeitura de Orizona-GO
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d dez anos, o Laticinios JL, de-
H tentor da marca Valeza, vem re-

povoando o Rio Santa Bdrbara,
no municipio de Orizona-G0O, com peixes
nativos da regido. Ao todo, cerca de 10
mil exemplares de espécies como pirapi-
tinga, piracanjuba, tambacu e caranha ja
foram reintroduzidos na natureza desde
o0 infcio do programa, em 1991. A inicia-
tiva faz parte de um conjunto de acdes
que visam dar tratamento adequado aos
efluentes da empresa, cujo sistema apre-
senta eficiéncia entre 90% e 96%, con-
forme laudos laboratoriais e andlise rea-
lizada pela Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos (Sema-
rh). “Além de contribuir para aumentar o
grau de pureza da dgua, o rio com peixe
é um deleite para alguns antigos mora-
dores da cidade, habituados a pratica da
pescaria”, diz Jair José Antonio Borges,
diretor presidente do Laticinios JL.

Para aumentar a oferta de peixes na
regido, a Valeza mantém em uma chdcara
cinco tanques com capacidade para até 3
mil alevinos. Os filhotes de peixe sdo tra-
tados no local até atingirem o tamanho
de 10 centimetros, fase em que sdo intro-
duzidos no rio Santa Bdrbara.

Referéncia local - A empresa foi fun-
dada em 1988 e estd sediada no munici-
pio de Orizona. A marca Valeza foi inspi-
rada no nome Vale do Orizona, e adotada
por seus fundadores como forma de ho-
menagear a regiao e os produtores locais
de leite.

Para um municipio cuja populacgdo é
de aproximadamente 14 mil habitantes, a
presenca da Valeza - que conta com 270
colaboradores da comunidade local - é
algo representativo. A empresa é uma re-
feréncia para a comunidade local.

Com frequéncia, os moradores recor-
rem a ela em busca de apoio para a reali-
zacao de eventos culturais, campeonatos
esportivos, maratonas e a tradicional
Festa do Pedo, realizada anualmente.
“Agimos dentro da crenca de que nossas
atividades devem afetar minimamente
a comunidade e, se possivel, gerar nela
uma percepcao positiva sobre a presenca
da empresa em seu meio”, observa Jair
Borges.

Parceria pelo esporte - A Valeza
também apoia agdes de responsabilida-
de social, a exemplo do projeto Segunda
Milha, desenvolvido em parceria com a
prefeitura de Orizona, e responsdvel pela
manutencdo de uma escolinha de futebol

‘ ‘ Agimos dentro da crenca de que nossas
atividades devem afetar minimamente a
comunidade e, se possivel, gerar nela uma
percepgao positiva sobre a presenca da
empresa em seu meioyy

Jair José Antdonio Borges,
diretor presidente do Laticinios JL

que atende 600 criangas e adolescentes
entre 5 e 15 anos. A empresa fornece
todo o material esportivo usado durante
as aulas e distribui lanches reforcados
para os alunos. “0 objetivo é dar uma
ocupacao saudavel a esses jovens no pe-
riodo em que ndo estdo na escola, pre-
venindo situagdes como o envolvimento
com as drogas”, explica Jair Borges.

Em outra frente, a parceria entre
prefeitura, Valeza e empresas locais per-
mitiu a realizacdo do projeto Gera Ren-
da, cuja finalidade é profissionalizar os
produtores de leite, dando-lhes condi-
¢oes para um melhor gerenciamento de
seus negdcios.

Filantropia - Com o apoio da Vale-
za, a Comissdo Interna de Prevengdo
de Acidentes (CIPA) promove palestras
para os funciondrios e também para os

Empresa participa
do esforco para profis-
sionalizar os produto-
res de leite da regido,
dando-lhes condicbes

para um melhor ge-
renciamento de seus
negacios, por meio do
projeto Gera Renda,
realizado junto com
outros parceiros
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moradores, abordando temas como sad-
de, segurancga no trabalho e qualidade
de vida. “As palestras atraem o inte-
resse de profissionais de varias areas e
de trabalhadores de outras empresas”,
diz Jair Borges. A pratica da filantropia
estd entre as a¢des realizadas pela CIPA,
com o apoio da Valeza, como arrecadar
alimentos para ajudar na manutencio
de um centro de convivéncia de idosos
e de familias de baixa renda. A dltima
campanha, em agosto de 2011, resultou
na coleta de 1.073 kg de alimentos, fora
agasalhos, informa Adriana Divina de
Santana, presidente da CIPA.

Valorizagao profissional - Na Vale-
za os colaboradores internos tém papel
de destaque na estratégia de responsa-
bilidade social. Todos recebem, a cada
més, uma cesta basica que inclui alimen-
tos, produtos de limpeza e de higiene
pessoal.

Por meio de um sistema de cotas, a
empresa da aos colaboradores a oportu-
nidade de realizarem tratamento dentd-
rio, com atendimento feito pelo Servico
Social da Inddstria (Sesi). Quando a cota
ndo é consumida inteiramente, o bene-
ficio é estendido aos familiares. Estes,
também tém acesso aos clubes recreati-
vos da cidade, onde a empresa mantém
convénio com a finalidade de oferecer
meios que elevem a qualidade de vida
dos empregados.

Como resultado desse conjunto de
acOes estratégicas, a Valeza chegou a
marca dos 140 mil litros de leite, pro-
cessados diariamente. “No préximo ano,
vamos abracar novos projetos e desafios
em questdes relacionadas a responsabi-
lidade social, a0 meio ambiente e a sus-
tentabilidade do negécio”, afirma Jair
Borges.



A frase “encontre sustentabilidade
com O6timos precos e enorme variedade”,
utilizada para divulgar um site de vendas
na Internet, soa tdo estranha quanto o
slogan da universidade que decidiu associar
sua imagem a responsabilidade social,
afirmando ter as mensalidades mais baixas
do mercado. A estranheza, em um e outro
caso, decorre do uso equivocado e fora de
contexto de conceitos densos que, de tao
falados, caem no gosto do publico antes
mesmo de serem compreendidos. E viram
nomes faceis, amplamente aceitos, para
ideias que agradam diferentes plateias.

Esse é o risco que corre o termo
sustentabilidade, a bola da vez no universo
corporativo. Sustentabilidade nao significa
apenas um nome facil, agradavel e com
sonoridade  contemporanea. Também
nao se restringe a um cédigo do mundo
ambiental. E um conceito que tem histéria,
cuja evolucdo, nas tdltimas duas décadas,
reflete sobretudo o modo como a sociedade
passou a enxergar o papel de empresas
e organizacoes na garantia do futuro do
planeta.

Aos que desconhecem o seu significado
original, recomenda-se recorrer a primeira
definicdo formulada pela Organizagdo das
Nacdes Unidas. Em seu famoso documento
Nosso Futuro Comum (1987), elaborado
no ambito da Comissdo Brundtland,
a ONU explica sustentabilidade como
o “atendimento das necessidades das
geracbes atuais sem comprometer a
possibilidade de satisfacdo das geracoes
futuras”. Ha nesse enunciado uma ideia-
chave para a compreensdo da esséncia do
conceito: qualquer que seja a atividade
humana, o beneficio de hoje ndo pode ser
obtido com o prejuizo das condicoes de vida
dos que vao morar amanha no planeta. Para

por Ricardo Voltolini

as empresas, o recado implicito foi mais ou
menos o seguinte: os ganhos econdmicos
presentes ndo podem gerar danos futuros
as pessoas e ao mundo que habitam, sob
pena de inviabilizar o planeta e, por tabela,
a existéncia humana.

Esse claro acento ético explica a énfase
inicial nas questdes de meio ambiente.
Tanto que, no inicio do debate entre as
empresas, sustentabilidade chamava-
se desenvolvimento sustentdvel. E dizia
respeito  exclusivamente a cuidados
com a gestdo ambiental e ecoeficiéncia.
Pressionadas por governos, comunidades
e ONGs, as corporacdes passaram a Se
preocupar em emitir menos poluentes,
lancar menos residuos e sélidos e gerar o
menor impacto possivel nos processos de
sua cadeia produtiva.

Foi s6 a partir da Eco-92, com o
surgimento do WBCSD - Wolrd Business
Council for Sustainable Development
que as dimensdes sociais e econdmicas
integraram-se a ambiental, abrindo espaco
para uma nocao mais sistémica - ou mais
holistica, como referem alguns - e para
a ascensdo de novas formas de pensar a
atividade empresarial, como, por exemplo,
a responsabilidade social empresarial.
Assegurar a “satisfacdo das geracdes
futuras”, como prega a definicdo da ONU,
exigird preservar o0s recursos naturais.
Mas também construir as bases de um
mundo mais préspero, mais justo, menos
violento, com desenvolvimento econémico

equanime e oportunidades iguais para
todos. Em outras palavras, um mundo
sustentavel.

Para melhor situar aqueles que
trabalham em empresas, a sustentabilidade
é a mde da governanca corporativa,
do investimento social privado, da
transparéncia, da ética empresarial e
do relacionamento equilibrado com os
stakeholders. 0 famoso triple botom line,
viga-mestra do conceito mais atual de
sustentabilidade empresarial, estd longe de
ser - como alguns imaginam - uma invencao
de Wall Street. Muito menos uma abstracao
criada pelas escolas de management ou
pelos financistas da Bolsa de Nova Iorque
- a despeito de sua pratica gerar, de fato,
valor para os acionistas de empresas como
se pode observar pelo ISE - Indice de
Sustentabilidade Empresarial (Bovespa) ou
pelo Dow Jones de Sustentabilidade (Bolsa
de Nova Iorque). A existéncia de empresas
que combinam crescimento econdmico,
ambiental e social nada mais é do que uma
aspiracdo e uma conquista da sociedade
moderna, produto da convic¢do construida,
nos tltimos vinte anos, de que o mesmo
sistema econdmico que produz riqueza e
desenvolvimento deve preservar a vida,
diminuir desigualdades sociais e garantir o
bem-estar de cada um e de todos.

Bem aventuradas as empresas
sustentaveis. Porque elas serdo as preferidas
para se trabalhar, comprar, recomendar e ter
acoes.

Ricardo Voltolini (ricardo @ideiasustentavel.com.br) é publisher da revista Ideia Sustentdvel e consultor de Ideia Sustentdvel

Acoes de voluntariado
motivam a todos

Em parceria com ONG, Jaepel estimula o voluntariado corporativo entre seus
colaboradores e gera trabalho que é destaque em empreendedorismo e sustentabilidade

ais do que criar um ambiente

solidario e disseminar valores de

responsabilidade social entre os
funcionarios, empresas buscam desenvolver
programas de voluntariado com o propésito
de capacitar liderancas para a tomada
de decisdes em um mundo globalizado.
Seguindo essa tendéncia, a Jaepel Papéis
e Embalagens, uma das maiores empresas
integradas de papéis e embalagens no
Brasil, instalada em Senador Canedo-
GO, acredita que o sucesso empresarial
deve ser acompanhado com a visdo do
desenvolvimento sustentavel e da promocao
social da comunidade.

A Jaepel estimula e apoia seus colabo-
radores a fazerem parte de programas de
voluntariado, cedendo parte do periodo de
trabalho na empresa para a participacdo
em projetos realizados em parceria com a
Junior Achievement Goids, ONG criada para
despertar nos jovens o espirito do empreen-
dedorismo. Atualmente, a Jaepel participa
dos programas Economia Pessoal, Miniem-
presa e Introducao ao Mundo dos Negécios,
que totalizaram até o final do ano 360 horas
de trabalho voluntario.

Experiéncia transmitida - O Progra-
ma Economia Pessoal, aplicado na Escola
Municipal Anténio Evaristo Costa, em Se-
nador Canedo, onde estudam alguns dos
filhos dos colaboradores da Jaepel, tem
como objetivo apresentar aos estudantes
opcdes de carreira e emprego, estimulan-
do os jovens a valorizarem a educac¢do. No
Introdugdo ao Mundo dos Negdcios, vo-
luntdrios da Jaepel, treinados pela Junior
Achievement, dao orientacgdes praticas a
alunos do 6° ano do Ensino Médio sobre
organizacdo e operacdo de negécios em
um mercado de livre iniciativa. O progra-
ma é desenvolvido em sala de aula, em

cinco encontros semanais de 45 minutos
cada um.

No programa Miniempresa, através do
método “aprender-fazendo”, que em 2011
formou 233 alunos do 2°ano do Ensino Mé-
dio, de escolas publicas e privadas de Goi-
ania, os jovens idealizam um produto para
ser produzido e comercializado por eles. A
partir dai levantam o capital para iniciar
o empreendimento, organizam a adminis-
tracdo, compram matérias-primas, pagam
saldrios e comissdes, recolhendo ainda en-
cargos e impostos, que sdo doados a uma
instituicdo beneficente. No final de 15
semanas, a empresa € encerrada e seu re-
sultado financeiro é dividido entre os acio-
nistas. Os voluntdrios ou advisers acompa-
nham os estudantes, chamados achievers,
durante toda a jornada, orientando-os nas
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Kdtia Regina Marin,colaboradora e voluntdria, ao lado dos alunos do programa Miniempresa

areas de recursos humanos, financas, ma-
rketing e producao.

Quatro voluntdrios da Jaepel acompa-
nharam um grupo de 17 estudantes res-
ponsdveis pela Fibrajur, que produziu e
comercializou abajures usando bambu, fi-
bra sintética e papel de fibra de bananei-
ra. A miniempresa mostrou a importancia
de se gerar produtos com qualidade e que
considerem a sustentabilidade do planeta.
A Fibrajur foi destaque na formatura dos
alunos do programa Miniempresa, receben-
do trés dos seis prémios entregues na oca-
sido: troféus Negdcio Sustentavel, Produto
Destaque e Melhor Relatério Final. Dado o
sucesso do projeto piloto, a miniempresa
serd adotada pelo Colégio Estadual Jardim
América, em Goiania, e estendida aos de-
mais alunos.



FUNDAGAO AROEIRA

Edivan Luiz da Silva estd integrado ao Programa Jovem Aprendiz e vive a experiéncia do primeiro emprego

Educacao: caminho para se
construir a cidadania

Projetos objetivam erradicar o analfabetismo, dar capacitacao profissional e preparar as
novas geracgoes a fazer escolhas melhores em prol da coletividade
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m 2011, os jornais brasileiros
Edivulgaram uma triste estatistica -

enquanto o governo federal investe
R$ 40 mil por ano em cada presididrio,
o valor destinado a cada universitdrio
brasileiro é de cerca de R$ 15 mil - pouco
mais de um terco do que é gasto com os
presos. Quando a comparacdo é entre
os detentos de presidios estaduais e os
estudantes do Ensino Médio, a disparidade
é ainda maior. Sdo R$ 21 mil anuais gastos
com cada preso e R$ 2,3 mil por aluno.
Considerando-se que a imensa maioria da
populacdo carceraria costuma ter baixo
nivel de instrucdo, é quase impossivel
ndo fazer a reflexao de que uma Educacdo
negligenciada pode ter um custo alto para
os cofres publicos — o custo da violéncia, e
do aparato de repressao que ela requer, e 0
custo da manutencgdo dos presos, pessoas
que poderiam estar contribuindo de forma
produtiva para o desenvolvimento do pafs,
mas que passam a depender totalmente
dele no momento em que adentram uma
prisdo.

Diversos estudos demonstram que a
Educagdo tem a capacidade de diminuir a
violéncia.Isso porque ela é umaferramenta
poderosa contra a desigualdade social, ja
quequantomaiorograudeinstrucdo, maior
o saldrio recebido por um trabalhador.
Segundo a Relagdo Anual de Informacdes
Sociais de 2010, do Ministério do Trabalho
e Emprego, a remuneragdo média de quem
conclui o Ensino Superior corresponde ao
triplo do saldrio de quem tem apenas o
Ensino Médio e a quase o quadruplo dos
rendimentos de quem estudou até o 5° ano
do Ensino Fundamental.

A percep¢do de que a
Educacado € a melhor
forma de gerar
cidadania norteia o
trabalho da Fundacéo
Aroeira

A percepcdo de que a Educacdo
é a melhor forma de gerar cidadania
norteia o trabalho da Fundacdo Aroeira,
instituicdo vinculada a PUC-GO, desde sua
inauguracgdo. Sua missdo é disponibilizar
para a sociedade todo o conhecimento
gerado e produzido pela universidade para
atendersuasnecessidades mercadoldgicas,
tecnoldgicas, ambientais, culturais e
cientificas. Por isso, um dos objetivos
prioritdrios da Aroeira é contribuir para
a melhoria do ensino e erradicacdo do
analfabetismo. Isso é feito por meio dos
departamentos de Pedagogia, Letras,
Sociologia e Psicologia.

Formacao dos jovens - Em 2010, a
Fundacdo Aroeira assumiu um novo desa-
fio, voltado para a educagdo profissional
de jovens: participar da gestdo do progra-
ma PréJovem. A instituicdo foi contratada
pela Secretaria de Estado de Cidadania e
Trabalho de Goids para assessorar no de-
senvolvimento do programa, assegurando
a boa qualidade das agdes e servigos re-
lacionados a ele. 0 Pr6Jovem Trabalhador
visa profissionalizar 3.500 jovens de baixa
renda que tenham entre 18 e 29 anos em 51
municipios goianos.

Concebido pelo governo federal, o
programa pretende preparar esses jovens
para o mercado de trabalho em nove areas:
administracdo, alimentacdo, beleza e
estética, comunicagdo e marketing social,
grafica, madeira e moéveis, telemadtica,
transporte, turismo e hospedagem. “Nosso
objetivo € educar criangas e adolescentes
de modo a torna-los cidaddos e agentes
transformadores da realidade em que
vivem, construtores de uma sociedade
responsavel, consciente e que prime
pela sustentabilidade” afirma Eugénio
de Britto Jardim, diretor-executivo da
Fundacdo Aroeira.

Debatendo com a sociedade - A
preocupacdo com a juventude também se
estende a preven¢do de comportamentos
de risco. A Fundacdo Aroeira realizou o 1°
Congresso do Centro-Oeste sobre o Crack
e Outras Drogas, com a intencao de abrir
a universidade para a discussdo sobre os
desafios do uso do crack para a sociedade
e produzir subsidios para estudos e
pesquisas que abordem a temdtica. Dentro
dessa mesma tonica, realizou o semindrio
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Realizacdo do 1° Con-
gresso do Centro-Oeste
sobre o Crack e Outras
Drogas abriu a univer-
sidade para a discus-

sdo sobre os desafios

do uso do crack para a
sociedade e produziu
subsidios para estudos

e pesquisas na drea

Melhores Praticas em Dependéncia de
Maconha e outras Substancias Psicoativas,
com palestras proferidas pelo professor,
doutor Ronaldo Laranjeira, pesquisador da
Unidade de Pesquisas em Alcool e Drogas
(UNIAD), ligada ao Instituto Nacional de
Ciéncia e Tecnologia para Politicas Pablicas
do Alcool e Outras Drogas (INPAD).

Nos encontros foi debatido o papel da
sociedade organizada no enfrentamento as
drogas, a rede de atendimento as vitimas,
o tratamento, os fatores de risco e as
formas de prevencao, além das exposi¢des
sobre as experiéncias de recuperagao
da dependéncia quimica. “0O processo de
globalizacdo trouxe novas prioridades,
novas bases econdmicas, sociais e
ideolégicas para o mundo. O impacto
dessas transformacdes na cabeca do jovem
é perceptivel por sua maior inquietude
diante da realidade. Por isso, precisamos,
0 quanto antes, preparar nossas criangas
e adolescentes para um mundo diferente
daquele que nos recebeu e estabelecer com
eles uma relacao de parceria e confianca”,
diz Eugénio Jardim.



DIALOGO E
TRANSPARENCIA

andam juntos,

COMUNICACAO E
GESTAO também.

Criamos e desenvolvemos veiculos de comunicacdo que promovem O

didalogo, conferem transparéncia e dédo visibilidade aos projetos.

COMUNIQUE-SE!
Com

SINTESE COMUNICAGCAO

www.sintesecom.com.br

magrela®

COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

www.magrelacomunicacao.com.br

i UNZ6 COMUNICACAO MULTIMIDIA

Www.onzecomunicacao.com.br
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Em 12 de Outubro de 1492, Cristdvdo Colombo descobre 15 mil
quilometros de extensdo de terra, correspondente a 8,3% da
superficie do planeta, onde haverd mais de 902 milhdes de
habitantes e o melhor Curtume das Américas.

;’_':f:;*“.a'th-'_'ﬁf'-{;‘
ANNE

v e gt sy
oM

E co

.coming.com.br

s PessGrande



Mais do que fazer bem,
é importante fazer a diferenca.
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