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0 custo beneficio
de se investir em
educacao

Maioridade do
Estatuto da Crianca
e do Adolescente
mostra avancos

na conquistade =
uma sociedade mais
justa, harménica
e equilibrada,
e lanca novos

desafios

Conselho Tematico de
Responsabilidade Social
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Para elas, vence
guem partlclpa

0 esporte é a atividade mais democratica e igualitaria que existe. Na quadra, campo, piscina ou pista, todos sao iguais.
Todos sao atletas com o mesmo objetivo: dar o seu melhor. Por meio do departamento de Lazer SESI/SAMA, que mantém
em seu Complexo Residencial, a SAMA proporciona a centenas de criangas em risco social a rara oportunidade de se
iniciar no esporte. Os alunos praticam futebal, vlei, natagdo, entre outros. Ja a Academia deTénis SAMA revela talentos
mirins nas quadras. Com isto, estes pequenos atletas tém a chance de conquistar mais do que vitorias. Congquistam
autoestima, respeito e dignidade. Para elas, 50 o fato de participar ja & uma vitdria.

Ao todo, 316 criancas e adolescentes, dos
5 aos 17 anaos, sa0 assistidos pela SAMA.

* Futebol de campo: 89 alunos

* Futsal Feminino: 15 alunas s ‘
gt &~ SAMA
* Escola de atletismo: 11 alunos

i MINF.H.-\('[L}I-'S ASSOCIADAS
= Ténis: 137 alunos ‘

*Voleibol: 46 alunos S E S ,

Esporte Compromisso com a vida
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Identidade prépria

A Cores chega a 42 edicao com uma boa bagagem de expe- r ?
riéncia na divulgacdo da Responsabilidade Social Empresarial ﬁ.
(RSE), conseguindo identidade prépria entre as publicacoes - }
veiculadas nesse segmento. Os temas que a revista aborda tém

L3 L3

um impacto muito grande na vida das pessoas e das empre- Invest1r na Cr]anga
sas, e estdo afetos aos valores e crencas de cada um. Muitos 2 :

€ esta e é cuidar do planeta
projetos divulgados pela Cores se constituem exemplos de . < . .

. . o . A garantia de educacéo e qualidade de vida

conduta e consciéncia politica e social. E crescente o interes- para criancas e jovens constitue avanco rumo
se das empresas pelo assunto e o reconhecimento do papel 3 sustentabilidade dos negécios e do planeta
que Lhes cabe na construcdo de um mundo com novos valores,

que preconize outros paradigmas, alinhados com a doutrina Retorno éS Origens

da sustentabilidade. . . - .
. . . - . _ Diretor executivo da Fundagao Aroeira,
Nesta edicdo, os leitores terdo a satisfacdo de acompa- Eugénio de Britto Jardim, fala dos dez

nhar relatos e projetos que estdo mudando a vida de muitas anos da instituicao

comunidades, e uma andlise da realidade do Brasil de hoje,

depois de decorridos 19 anos do Estatuto da Crianca e do Ado- Opniﬁo: Synésio Batista da Costa

lescente (ECA). Garantia de direitos requer mobilizagdo
A Cores € uma publicacdo da Federacao das Inddistrias do

Estado de Goids (Fieg) e de seu Conselho Tematico de Res-

ponsabilidade Social (Cores-GO), e foi concebida durante as Art‘igos

reunides do conselho, pelas empresas que o integram, com o

intuito de fomentar a discussao em torno da responsabilidade

social empresarial. A revista tem uma proposta diferente das

publicagdes convencionais. Além de ndo ter fins lucrativos, os

custos de produgdo sdo bancados por meio de um sistema de

cotizacdao em que todos participam, criou-se, com isso, um

espirito de parceria e compromisso com o sucesso da publica-

Paulo Afonso Ferreira
Criancas e adolescentes, preocupagdo de todos

Antonio de Sousa Almeida
Cores: caminhos percorridos e a trilhar

Dilma Pimentel
Responsabilidade social muda ciclo de gestdo

¢do. 0 conteddo resulta de ideias, sugestdes e contribuicdes Fabio Henrique Cordeiro . .
dadas por um conselho editorial, formado pelas empresas as- Aresponsabilidade social e a gestdo do negocio
sociadas ao Cores-GO. Edson Candido Pinto
A revista é semestral e foi lancada em 2008; veicula em Alta carga tributdria dificulta agdes sociais
Goids, onde € editada, e em outros estados. Apoiam esta edi- Christiano Verano
cao: Eternit, Evoluti, Fundacao Aroeira, Goiarte, Halex Istar, Lixo ritmado, batugue reciclado
Jalles Machado, Mabel, Mineracao Maraca, Mineragdo Serra Marisa Branddo Soares Martins
Grande, Nestlé, Sama, Scitech Medical, Sesi, Votorantim. 0 empreendedorismo forma o jovem para a vida
José Taveira Rocha
Crédito como instrumento de responsabilidade
da REDACAO Rodrigo da Rocha Loures
(sintese@sintesego.com.br) Alcangar os Objetivos de Desenvolvimento do

Milénio ¢ o desafio
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A maioridade do Estatuto da Crianca e do
Adolescente trouxe-nos a certeza de que sua
aplicacdo apresentou resultados positivos, mas
deixando um caminho enorme a percorrer até a
concretizacdo dos ideais de seus idealizadores.

Em qualquer lugar do mundo, principal-
mente no Brasil de hoje, as questdes do menor
requerem prioridade absoluta para solucoes,
que demandam tempo e acontecem pouco.

Equivocam-se aqueles que consideram
assunto de tamanha amplitude, complexidade
e gravidade problema exclusivo dos governos,
quando a responsabilidade é de todos, da fami-
lia, das religides, dos mais diferentes segmen-
tos einstituicoes, da sociedade na sua inteireza
absoluta. Sem essa compreensao, participagdo
eintegragdo, ndo se mudam mentalidades.

Ndmeros e fatos de alguma forma relacio-
nados aos 19 anos do atual Estatuto da Crianca
e do Adolescente merecem ser considerados.
A prépria Unicef participou do balanco dos
avancos e entraves ocorridos no seu tempo de
duracdo, a comecar da taxa de mortalidade de
criangas de até 1 ano de idade. Segundo dados
do IBGE, em 1991, de cada mil criancas nascidas
vivas, 45 morriam antes de completar 1 ano de
vida e, em 2006, o ndmero caia para 25, ou qua-
se 45% a menos.

Esse sucesso, contudo, contrasta com in-
dicadores muito negativos. Vejamos a taxa de
homicidios entre criancas e adolescentes na
faixa etdria dos 10 aos 19 anos. No geral, de
acordo com o Ministério da Sadde, ela se elevou
de 22,2% em 2000 para 23,1% em 2005, cresci-
mento de 4,1%. Mas na regido Sudeste do Pafs,
a mesma taxa mais do que dobrou, saltando de
11,8% para 32,3%, mostrando uma situacgao
que piorou 79,9%.

por Paulo Afonso Ferreira

Resultados muito expressivos sdo cons-
tatados em termos de taxa de escolarizacao
liquida do ensino fundamental em todas as
regides. Para o IBGE, os nimeros amplia-
ram-se de 81,4%, em 1992, para 94,8%,
em 2005, significando melhoria de 15,5%.
Surpreendentemente, o Nordeste foi a
parte do Brasil onde mais essa taxa cres-
ceu, atingindo 34%. Mais animador, ainda,
verificou-se no ensino médio, com a taxa de
escolarizagao liquida subindo 154%.

Aprimorar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente serd acrescentar-lhe normas
realmente capazes de despertar neles e em
suas familias a percepgao de valores éticos,
nocoes de cidadania e, sobretudo da impor-
tancia do trabalho.

Sobre criancas e adolescentes, na ob-
servacao das estatisticas e no acompanha-
mento da realidade no dia-a-dia, muitos
desafios nos chamam a atencdo, emergindo
dos noticidrios e preocupando-nos profun-
damente. A auséncia da responsabilidade
familiar é notéria, sobretudo nas periferias
das cidades, com consequéncias dolorosas
e quase sempre irreversiveis no restante

de suas vidas. O envolvimento com drogas
e criminosos da pior espécie, a gravidez in-
fantil, a prostituicao e tantos outros crimes
tenebrosos, cada vez mais comuns, nao de-
correm exclusivamente de fatores econdmi-
cos, mas da indiferenca paterna e materna,
que permite aos filhos a liberdade das ruas.
Nesse aspecto, falta uma politica publica
mais forte e objetiva, capaz de proporcio-
nar a criancas e adolescentes, alvos faceis
da marginalidade e da maldade humana,
protecdo real e recuperacao eficiente para
os infratores.

Orgulha-me pertencer a uma instituicao
que realmente contribui para o presente e
futuro melhores de criancas e adolescentes.
Alids, a preocupacgdo com o social é ampla
em suas acoes. Um dos mais dinamicos
conselhos tematicos da Federacao das In-
distrias do Estado de Goids € justamente o
de Responsabilidade Social. Seu presidente,
Antonio de Sousa Almeida, € um idealista
pratico, empenhado em mobilizar um nime-
ro cada vez maior de empresas goianas para
o0 exercicio dessa atividade que as dignifica
e valoriza.

Paulo Afonso Ferreira (pauloafonso@sistemafieg.oxg.br) ¢ presidente da Federagdo das Indiistrias do Estado de Goids



Garantia de/direitos
requer mobilizacao

Por Synésio Batista da Costa

Proximo de campletarseu 20° aniversdrio, o Estatuto da Crianga e do Adolescente promoveu inimeras
transformacées e garantiu direitos, mas ainda hd um longo caminho a ser percorrido nessa luta

0 respeito aos direitos de criancas e
adolescentes brasileiros deu grande salto
nos Gltimos 20 anos, mas ainda ha muito
que se fazer para que esses avangos nao se
percam e o Pais retroceda nesse campo. Ga-
rantir uma boa qualidade de vida aos jovens
ndo é apenas uma questao que refletira no
desenvolvimento socioecondmico; € sobre-
tudo de valoriza¢ao do ser humano, respei-
to a sua dignidade e de dar a ele condigdes
para um desenvolvimento pleno.

Marco dessa luta histérica na defesa de
direitos humanos no Brasil, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) é fruto de
uma ampla mobilizagdo da sociedade civil,
no final da década de 1980. E embora até ja
tramitem hoje, no Congresso Nacional, pro-
jetos para modifica-lo, os esforcos devem
ser concentrados para implementar o sis-
tema de garantia de direitos que o estatuto
preconiza atualmente, além de assegurar
protecdo integral para criangas e jovens.

Nestes quase 20 anos de aprovagao do
ECA ocorreram muitos avangos que se devem
aos 6rgaos de controle previstos no estatu-
to, como os conselhos tutelares, que jd exis-
tem em mais de 4 mil cidades brasileiras, o
que corresponde a 70% total dos municipios
do Pafs.

Também fundamentais para a garantia
de direitos, a criacdo dos conselhos mu-

nicipais, estaduais e Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (Conanda) e a
prépria atuacao do Ministério Pdblico e das
entidades da sociedade civil, como é o caso
da Fundagdo Abring, tem se mostrado per-
tinente nessa soma de esforcos na busca de
solucdes para os problemas relativos a area
dainfancia e da adolescéncia.

Fazer com que a lei seja aplicada em sua
totalidade exige mudanca cultural da socie-
dade e, principalmente, esforgo politico de
nossos governantes. Para as organizacoes
que trabalham com infancia e juventude, o
poder publico ainda ndo conseguiu se estru-
turar para atender as diretrizes do ECA, fato
que impacta na implantagdo e implemen-
tacdo de politicas plblicas de qualidade e
continuadas, nas dreas de satde, educacdo,
esporte, cultura e lazer.

Ha ainda um longo e arduo caminho a
ser percorrido até que o ECA seja respeitado
plenamente. Trabalho escravo, abuso sexual
e até envolvimento no crime organizado e
trédfico de drogas ainda tém sido noticias re-
correntes de violagdes graves dos direitos de
criancas e adolescentes, e para mudar essa
situacdo inlimeras agoes se fazem necessa-
rias.

E preciso conhecer a problematica pro-
fundamente, e sensibilizar a sociedade para
que ela propria se mobilize contra esses cri-

mes. Além disso, a formacdo de professores
e educadores é também atividade neces-
saria para a identificacdo de situagdes de
violéncia sexual e trabalho infantil nas suas
piores formas.

As familias ndo podem ficar de fora
dessa luta. A disseminagdo de informacao
para todas as comunidades gera um fluxo
retroativo que envolve o esclarecimento so-
bre esses problemas e, consequentemente,
0 combate aos mesmos.

Por tudo isso, colocar a crianca e o
adolescente como prioridade é fundamen-
tal para o avanco da sociedade brasileira.
Investir no desenvolvimento dos jovens é
assegurar o futuro de uma geragdo bem pre-
parada intelectualmente e para o mercado
de trabalho e, neste sentido, o investimen-
to na educacao € opcao transformadora das
sociedades e indutora na busca da garantia
de outros direitos.

Estado, sociedade e familias devem
estar atentas em relagdo a garantia dos
direitos das criancas e dos adolescentes.
Também cada um de nés tem a sua parcela
de responsabilidade nesse processo. Ao
construirmos uma sociedade protetora e
que garanta infancia e adolescéncia plenas,
teremos cidadaos conscientes e bem pre-
parados, transformadores da realidade do
nosso Pais.

% ATFundacdo Abring, instituicao sem fins lucrativos, foi criada em 1990 - ano da promulgagao do Estatuto da Crianca
e do Adolescente - com o objetivo de mobilizar a sociedade para questdes relacionadas aos direitos da infancia

e da adolescéncia. Seu trabalho é pautado pela Convencao Internacional dos Direitos da Crianca (ONU, 1989),
Constituicao Federal Brasileira (1988) e Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990).

Syneésio Batista da Costa (synesio@fundabring.org.br) ¢ presidente da Fundagdo Abring



0 ano de 2009 foi de muitas realizacdes
para o Conselho Tematico de Responsabilidade
Social (Cores) da Fieg. Cumprimos com éxito o
papel de discutir politicas de responsabilida-
de social empresarial (RSE), participando da
Conferéncia Internacional do Instituto Ethos
2009, de féruns, palestras e semindrios e das
reunides do Cores, que permitiram avancar no
documento que resultou no novo planejamento
estratégico do conselho - importante passo
para a sistematizacao de discussdes e acoes de
responsabilidade social em nosso Estado.

Tivemos encontros e palestras com espe-
cialistas da drea, como o presidente do Comité
Mundial da Norma de Responsabilidade Social
(IS0 26000), Jorge Emanuel Reis Cajazeira; e o
presidente da Fundagdo Abring, Synésio Batista
da Costa, que enriqueceram as discussoes em
torno do tema da responsabilidade social.

Juntamente com Belcar Caminhdes, e
outras empresas associadas ao Cores, Universi-
dade Catdlica de Goids, Universidade Federal de
Goids, Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego em Goids, Movimento dos Catadores
de Materiais Reciclaveis, ONG Moradia e Cidada-
nia, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
dentre outras organizagbes, nosso conselho
participou dos debates e iniciativas do Férum de
Coleta Seletiva de Material Reciclavel e Inclusao
Social de Goiania. Gracas a essa agao da socie-
dade organizada, a Prefeitura da Capital lancou
o programa Goiania Coleta Seletiva de Porta em
Porta. Hoje, nossa luta é para incluir os cata-
dores no processo da coleta, jd@ que o grande
objetivo do férum € dar a eles a oportunidade
de trabalharem de forma legal e digna, com o
apoio do poder pdblico.

por Antonio de Sousa Almeida

Nesse sentido, outras acdes estdo sendo
empreendidas visando estruturar as coope-
rativas e capacitar os catadores, a exemplo
da realizacdo de cursos que fazem parte do
programa de empresas incubadoras da Uni-
versidade Federal de Goids.

No entanto, para que o programa seja
aplicado em sua totalidade, faz-se neces-
sario um maior investimento da Prefeitura
da Capital na infraestrutura, e nas dreas
social e trabalhista das cooperativas e asso-
ciacOes. Para que isso aconteca, o conselho
e os parceiros do Forum de Coleta Seletiva
de Material Reciclavel e Inclusdo Social vém
munindo o poder ptblico com informacoes,
além de arrebanhar apoios a causa e cobrar
acoes concretas por parte do municipio.

Outra frente de trabalho do Cores é a
busca pela equalizacdo das acdes de res-
ponsabilidade social das empresas com os

8 Objetivos de Desenvolimento do Milénio,
desde que eles foram divulgados, em 2004,
durante a Conferéncia Internacional do Ins-
tituto Ethos, em Sdo Paulo-SP.

Atualmente, participamos de um grupo
de trabalho com a Caixa Econdmica Federal,
na promocao e disseminacdao do Prémio
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM) Brasil (www.odmbrasil.org.br), pelo
qual cada municipio brasileiro pode acom-
panhar o avanco de seus estados no cumpri-
mento das metas do milénio, no endereco
www.portalodm.com.br.

Esperamos que em 2010 todas essas
iniciativas se multipliquem, aprofundem a
discussao e aimplementacdo da RSE em Goi-
ds e continuem resultando em mudangas de
comportamento - tanto na esfera individual
quanto na empresarial - que nos conduzam
a um mundo mais humano e sustentavel.

Antonio de Sousa Almeida (antonio@kelps.com.br) é presidente do Conselho Temdtico de Responsabilidade Social da Fieg
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Ao assumir uma gestdo socialmente
responsdvel, a empresa se abre para ouvir e
ser questionada por seus interlocutores. A
proposta de ter compromissos com todos os
plblicos altera o ciclo de gestao, que deixa
de ser o negdcio simplesmente e se volta
para a sociedade — movimento que torna a
Responsabilidade Social Empresarial (RSE)
um caminho sem volta.

Por isso, antes de se divulgar social-
mente responsdvel, é preciso que a organi-
zacao esteja consciente se quer ter de fato
tal comprometimento. Esse é o primeiro
passo para a implantagdo da RSE. Para evi-
tar que seus esforcos figuem presos a meras
estratégias de marketing, o empresdrio
deve se preparar buscando informagdes nas
entidades referenciais no assunto. Na lista
de entidades estdo o Instituto Ethos, Insti-
tuto Brasileiro de Governanca Corporativa,
conselhos temdticos de responsabilidade
social, as federacoes de inddstrias e Sesi.

A partir de entdo, a implantacdo da
RSE precisa ser oriunda do planejamento
estratégico e as ferramentas de gestdo es-
tarem baseadas em principios, desempenho
e processos. Se enxergarmos a RSE como
compromisso com todos os pdblicos, um
dos pontos principais passa a ser o envol-
vimento da alta direcdo da empresa com o
projeto. Isso evita que a responsabilidade
social possa ficar relacionada a apenas uma
drea ou grupo de profissionais. Um dos
exemplos comuns observados no dia-a-dia
é a responsabilidade social ficar concentra-
da nos setores de recursos humanos e/ou

"
' por Dilma Pimentel

comunicacdao, mas sem apoio e participacao
da alta direcao da empresa.

Para ser socialmente responsdvel, a orga-
nizagdo precisa conhecer o que seus publicos
pensam sobre ela e fazer a sua gestdo voltada
para isso. Motivadas pelo modismo e nao
pelos principios desse conceito, hd organi-
zagoes que adotam algumas ferramentas de
RSE de forma aleatdria. Assim, o caminho fica
incompleto, em uma via de mao (nica e nao
de mao dupla, como pressupde esse modelo
de gestao.

A sociedade ndo espera que as empresas
resolvam todos os problemas, mas sim, que as
metas estabelecidas sejam efetivadas - o que
implica, em primeiro lugar, no cumprimento
das obrigacdes legais inerentes ao negdcio,

como legislagdo trabalhista e recolhimento
correto dos impostos. Trata-se de um prin-
cipio ético basico. O problema é que ha em-
presas que, ao optarem por ser socialmente
responsdveis, precisam comegar a organizar
as suas obrigagdes do zero. Nesse momento,
a RSE leva a fama de encarecer os custos.

Com o alinhamento interno da gestdo e
a aproximagdo com a sociedade, o negécio
ganha unidade, coeréncia e reduz as vul-
nerabilidades. Além do que, atualmente,
em mercados cada vez mais competitivos e
regulados por critérios ndo financeiros, fica
dificil uma empresa pensar em estabilidade
em médio e longo prazo, se ndo tiver uma
reputacao vinculada a ética, transparéncia e
responsabilidade social.

Dilma Pimentel (dilmapimentel@gmail.com) é mestre em sistema de gestdo e especialista em gestdo sustentdvel e educagdo



mineracao inteligente

A Mineragdo Maraca Indistria e Comércio, da
Yamana, foi a maior exportadora no estado de
Goids nos (ltimos dois anos. Neste ano, segue no
topo entre as trés maiores. Ao gerar empregos e ex-
pandir sua operagdo no estado, a empresa reafirma
sua missdo de promover o desenvolvimento socio-
econdmico dentro dos principios de saide, segu-
ranga e prote¢do do meio ambiente, com respeito
aos seus colaboradores e as comunidades.

YAMANAGOLD

Mineracao Maraca Industria e Comércio S.A.




MABEL

Empresa promove educacao
e lazer para criancas e idosos

Servicos essenciais a uma vida digna e préspera sao oferecidos pela Mabel aos colaboradores
e a comunidade da regido onde a empresa estd instalada

riancas e adolescentes filhos de co-

laboradores e habitantes das regides

préximas as unidades da Mabel sdo o
foco principal da politica de responsabili-
dade social desenvolvida pela empresa, ao
longo dos 57 anos de suas operacgdes. Além
de projetos sécio-educativos direcionados
aos pequenos, a empresa promove a edu-
cacdo de seus colaboradores, tendo em vis-
ta a preservacao do meio ambiente e dos
recursos naturais. Programas de educacdo
profissional e projetos de incentivo cultu-
ral e esportivo sdo uma constante dentro
da empresa, que vé neles uma forma de
contribuir para a reducdo das desigualda-
des sociais em Goids.

Para a assistente social e coordenadora
de servigo social e responsabilidade social
da Mabel, Tatyana Abadia Stival, a crian-
¢a é o agente transformador da sociedade,
por isso, deve ser contemplada com inicia-
tivas que visem seu pleno desenvolvimen-
to. “A educacdo infantil esta vinculada as
praticas de responsabilidade social coleti-
va e individual, e ao consumo consciente,
e abrange ensinamentos sobre como eco-
nomizar dgua e dar destinacdo adequada
para o lixo”, revela.

Escola para todos - No Centro de
Educacdo Infantil Pequenos Mabelinos,
criancas de até 7 anos de idade brincam
e participam de atividades educativas en-
quanto as maes trabalham. Na Escolinha

Empresa fornece alimentagdo gratuita,
diariamente, para 65 criancas, entre filhos
de colaboradores e da comunidade local

Tia Claudia, extensdo da creche manti-
da pela Fundagao Nestore Scodro, filhos
de colaboradores da Mabel e criancas da
vizinhanca, com idade entre 3 e 5 anos,
tém acesso a pré-alfabetizacgao, jardimIe
jardim II, no periodo matutino e vesper-
tino. A escola conta com trés estagiarios
da area da educacao e funciona no Con-
junto Habitacional Mabel, em Aparecida
de Goidnia-GO. Ao todo, os servigos ofe-
recidos para os moradores do conjunto
habitacional, como creche, escola e cen-
tro de sadde atendem, aproximadamen-
te, 1.200 pessoas.

JULHO | DEZEMBRO / 2009

Colaboradores e comunidade

sdo beneficiados

Em 2003, a Fundacao Nestore Scodro ce-
deu uma unidade residencial adaptada do
Conjunto Habitacional Mabel para a rede
estadual de ensino, ampliando a infraestrutu-
ra fisica do ensino fundamental nas proximi-
dades da fébrica, contribuindo para o desen-
volvimento daquela regido.

Para assegurar o crescimento pleno do
publico atendido por seus programas, a Mabel
oferece almoco gratuito as criancas e jovens
entre 7 e 14 anos de idade, filhos dos cola-
boradores residentes no conjunto habitacio-
nal e entorno. Implantado em 1996, o pro-
grama de alimentacdo beneficia atualmente
65 criancas.



A prdtica do esporte contribui para a formagédo dos adolescentes e conta com a participagdo ativa da empresa e de colaboradores voluntdrios

Esporte e lazer para
uma vida ativa

0 Vida Ativa, programa desenvolvido
em parceria com o Sesi, leva criancas de
7 a 12 anos para as aulas de natacdo e gi-
nastica, além de oferecer acompanhamento
pedagégico para que elas possam realizar
as tarefas escolares, e transporte gratui-
to. A versdao do programa para a terceira

idade atende colaboradores aposentados
ou dependentes de colaboradores, que par-
ticipam de oficinas de artesanato, aulas de
hidroginastica e de palestras com temas re-
lacionados a terceira idade.

No més de julho, a Mabel realiza a cold-
nia de férias para criancas e jovens, ofere-
cendo a eles uma série de atividades educa-
tivas e de lazer, que contribuem para uma
maior integracdo entre os filhos dos colabo-
radores. Estes também participam das aulas
de futebol ministradas pelo projeto Gol de

Anjo, desenvolvido por voluntarios da em-
presa, que cultivam nos jovens a disciplina
esportiva, o respeito ao adversario dentro
do esporte e outros valores que contribuem
para uma formacao adequada.

Em parceria com a Secretaria Municipal
de Lazer de Aparecida de Goidnia, a empre-
sa oferece ainda aulas de karaté duas vezes
por semana para criancas de 7 a 15 anos. Em
2008, os alunos ocuparam o pédio nos cam-
peonatos municipais e estaduais de karaté
realizados pela secretaria.



Responsabilidade individual e coletiva
define o futuro de criancas e jovens

JMUto da Crianga e do Adolescente (ECA) reafirma a importancia da escola na socializagdo, aprendizagem e formagdo da personalidade da pessoa
il |



82 Conferéncia dos Direitos da Crian-

¢a e do Adolescente, realizada en-

tre os dias 7 e 10 de dezembro, em
Brasilia-DF, terminou com a definicdo de
diretrizes para a formulagdo de uma politi-
ca nacional de promogao, protecao e defesa
dos direitos da crianca e do adolescente, a
ser finalizada em julho de 2010, com a apro-
vacdo de um plano decenal de acdes que
projete suas diretrizes como prioridades de
Estado, e ndo apenas de governos.

0 Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (Conanda) defen-
de a descentralizacdo politico-administrati-
va e a municipalizacdo das politicas publi-
cas, com vistas a garantir o financiamento
das a¢des de forma compartilhada pelas trés
esferas de governo.

Criado em 1991pela Lei n° 8.242, o Co-
nanda foi previsto pelo Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) como o principal
6rgdo do sistema de garantia de direitos do
publico infanto-juvenil. Sua gestdo é com-
partilhada entre governo e sociedade civil,
tendo entre suas atribuicdes a adminis-
tracdo dos recursos do Fundo Nacional da
Crianca e do Adolescente (FNCA).

Direito reiterado - A Lein°® 8.069, de 13
de julho de 1990, conhecida como Estatuto
da Crianca e do Adolescente, representou
um divisor de dguas na histéria da infancia
brasileira. Nasceu em decorréncia de uma
mobilizacdo nacional da sociedade, que
deu origem ao Férum Nacional de Entidades
Nao-Governamentais de Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (Férum DCA),
movimento que recolheu cerca de seis mi-
lhdes de assinaturas com o fim de garantir
os direitos da crianca e do adolescente como
prioridade dentro da Constituicdo Federal
de 1988.

Mesmo antes da promulgacao do ECA, a
Constituicdo Federal de 1988 ja antecipava a
visdo da crianca e do adolescente como su-
jeitos de direitos, conforme consta em seu
artigo 227. Esta garantia de prioridade é de-
talhada pelo ECA, em seu artigo 4°, ao afir-
mar que a crianga e o adolescente possuem:
a) primazia de receber protecdo e socorro
em quaisquer circunstancias; b) precedén-
cia do atendimento nos servigos piblicos ou
de relevancia publica; c) preferéncia na for-
mulacdo e na execucao das politicas sociais
publicas; d) destinacdo privilegiada de re-

cursos publicos nas areas relacionadas com
a protecdo a infancia e a juventude.

Conquistas e desafios - Os indicado-
res sociais da Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios, feita pelo IBGE em 2007,
mostram que este principio de prioridade
absoluta nem sempre é respeitado, embora
muitos avancgos possam ser registrados no
Pais, nas tltimas décadas. Amortalidade in-
fantil reduziu-se, ampliou-se o combate ao
trabalho infantil, o acesso a educacdo vem
aumentando, os niveis de pobreza da popu-
lagdo diminuiram. Outros setores necessi-
tam de maior atencédo, como a ampliagdo do
acesso a servicos de saneamento, o aumen-
to da oferta de vagas na educacdo infantil, a
melhora da qualidade do ensino, o combate
avioléncia e exploragao.

0 Pais conseguiu reduzir, praticamente
pela metade, o niimero de mortes de crian-
cas de até 1 ano de idade. De acordo com o
IBGE, em 1991, de cada mil criancas nasci-
das vivas, 45 morriam antes de completar
1 ano de vida e, em 2006, o nimero caia
para 25, 45% a menos. Resultados expres-
sivos sdo constatados em termos de taxa de
escolarizacdo do ensino fundamental em
todas as regides. Os nimeros ampliaram-se
de 81,4%, em 1992, para 94,8%, em 2005,
significando methoria de 15,5%. No ensino
médio, a taxa de escolarizacdo subiu 154%
no periodo.

Para o presidente da Fundacdo Abring,
Synésio Batista da Costa, o quadro positivo
ndo diminui o esfor¢o que a sociedade preci-
sa fazer para que o estatuto seja cumprido.
"0 respeito aos direitos de criancas e ado-
lescentes brasileiros deu grande salto nos
dltimos 20 anos, mas ainda ha muito que se
fazer para que esses avangos nao se percam
e o Pais retroceda nesse campo”, diz (pagina
Opinido).

Mesmo entendimento tem a sociéloga
Graca Gadelha, coordenadora do Programa
de Acdes Integradas e Referenciais de Com-
bate a Exploracao Sexual Comercial e Tréfico
de Criancas e Adolescentes para Fins Sexu-
ais (Pair), da United States Agency for Inter-
nacional Development (Usaid). De acordo
com ela, 0s passos na consecucao dos direi-
tos fundamentais sao lentos, considerando
o cotidiano das criancas e adolescentes. “A
educacado é o caminho mais sélido em dire-
¢d0 a uma nova consciéncia do ser humano,

pautada na responsabilidade para consigo,
com o outro e com o meio ambiente, além
de afastar meninos e meninas do trabalho
precoce”, observa.

Desigualdades regionais — Dentre os
desafios que o Brasil tera que enfrentar estd
o de superar a vulnerabilidade de criancas e
adolescentes as violacdes de direitos, a po-
breza, aliada a desigualdade social vigente
em diversas regides. Na lista das violagdes
de direitos estd a violéncia fisica e o abu-
so sexual cometidos contra criangas. Em
se tratando dos adolescentes, a violéncia é

k& Considera-se
crianga, para
efeitos da
lei, a pessoa
de até 12 anos
deidade
incompletos,
e adolescente
aquela entre
12 e 18 anos

de idade yy

(art. 2°/ECA)

maior fora de casa. 0 nimero de homicidios
aumentou quatro vezes em 20 anos, em es-
pecial entre os meninos negros de familias
pobres das dreas urbanas, conforme dados
do Unicef e da Secretaria Especial de Direi-
tos Humanos da Presidéncia da Republica.

As criancas pobres tém mais do que o do-
bro de chance de morrer antes de completar
1 ano de idade, em comparacdo asricas, e as
negras, 50% a mais, em relagao as brancas.
A taxa de mortalidade infantil das criangas
indigenas é o dobro em comparacdo com a
da das criancas brancas.



0 Estatuto da Crianga e do Adolescente reafirma a importdncia da escola como sendo o melhor
caminho para a formagdo do piblico infanto-juvenil

Violacdo de direitos - Em Goias, a Pro-
curadoria Regional dos Direitos do Cida-
ddo, ligada ao Ministério Publico Federal
(MPF-GO), tem como uma de suas princi-
pais acdes o combate a pedofilia na inter-
net, o trafico de pessoas, e o abuso e ex-
ploragdo sexual infantil. “Nossa urgéncia
estd na methor qualificagdo de agentes pi-
blicos das areas de satide, educacao e se-
guranca publica, que possam diagnosticar
situacdes de ameaca e tomar as medidas
cabiveis”, ressalta o chefe da procuradoria
Ailton Benedito de Souza.

Em convénio com a ONG Safernet Brasil
(www.safernet.org.br), associacao civil de
direito privado, responsavel pela Central
Nacional de Dentincias de Crimes Ciberné-
ticos, o MPF-GO orienta as autoridades do
poder publico para a prevencao e combate
a pornografia infantil, ao racismo e outras
formas de discriminacao veiculadas na in-
ternet. Entre janeiro e marco de 2008, a
ONG recebeu 48.129 dentincias de porno-
grafia infantil postada na rede.

Segundo o advogado criminalista An-
ténio de Almeida Filho, que estuda o cri-
me de pedofilia, a internet é tida como o
meio que mais propicia a prética desse tipo
de delito, e Goids, um dos estados com o
maior indice de casos na internet, hospe-
dando 22% de tudo o que veiculou de pe-
dofilia na rede virtual em 2007.

Trabalho infantil - Em Goids, o indi-
ce de trabalho infantil vem caindo e ja é
considerado praticamente erradicado da
economia formal, afirma a procuradora re-
gional do trabalho, Jane Aratjo dos Santos
Vilani. Sequndo ela, os casos de criancas
trabalhando ocorrem mais no setor infor-
mal, nas ruas, terminais de onibus, feiras
livres, onde a fiscalizagdo em geral é mais
dificil. “J4 na zona rural, houve retroces-
s0; hd casos em que os trabalhadores levam
seus filhos para as lavouras, para aumentar
a produtividade”, diz.

A situacdo no campo é pouco conheci-
da. Uma das fontes é o anudrio Estatisticas
do Meio Rural, de 2006, do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-
Econdémicos (Dieese) em parceria com o Mi-
nistério do Desenvolvimento Agrdrio. Por
ele, 53% das criangas com até 7 anos sdo
analfabetas, diante de 26% das criangas da
cidade. A populacdo da zona rural acima de
15 anos tem aproximadamente um semestre
de estudo, enquanto nos centros urbanos a
média é de 6 anos e 4 meses. Além do tra-
balho infantil, a falta de transporte escolar
também dificulta o acesso a educacao.

Paradigma constitucional - Na opi-
nido da procuradora Jane Vilani, a popula-
¢do brasileira ndo incorporou o paradigma
da protegdo a crianga, preconizado pela
Constituicdo Federal de 1988, e ainda vive
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Indice de
Desenvolvimento
Infantil (IDI)

0 Indice de Desenvolvimento
Infantil (IDI) é um instrumento cri-
ado pela Unicef Brasil para ajudar na
formulacdo e no monitoramento de
politicas publicas orientadas a pri-
meira infancia. Seu objetivo é ajudar
o Pais a atingir os compromissos as-
sumidos na Declaragao do Milénio.

Baseado nos preceitos da Con-
vencao dos Direitos da Crianca e do
Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente, o IDI, que vai de 0 a 1, in-
corpora varidveis como a oferta de
servicos de satide e educagdo. Quan-
to mais préximo de 1, mais condi¢oes
a crianca tem de sobreviver, crescer e
se desenvolver na primeira infancia.

0 ultimo levantamento da Unicef
compreende os anos de 1999 a 2004.
Comparando o IDI nacional desse
periodo, houve uma melhoria signi-
ficativa: o valor saltou de 0,61 para
0,67, um acréscimo de quase 10%.
Em 2001, Goids registrou um IDI de
0,598, ocupando o oitavo lugar no
ranking dos estados brasileiros com
maior indice, acima da média na-
cional, entdo, de 0,539.

sob o estigma de vdrios mitos acerca do
trabalho infantil, apesar de, contraditoria-
mente, possuir um dos arcaboucos juridicos
mais avancados do mundo moderno em ter-
mos de protegdo aos direitos da crianca e do
adolescente.

No estudo “A questdo do trabalho in-
fantil: Mitos e Verdades”, Vilani desmistifica
conceitos antigos, que glorificavam o tra-
balho e o viam como um instrumento para a
boa formagédo da personalidade e do carater
de criangas e jovens, e diz que a sociedade
precisa exigir a derrocada desses mitos, bem
como a cobranga de politicas publicas capa-
zes de assegurar o cumprimento dos precei-
tos constitucionais e do Estatuto da Crianga
e do Adolescente.




Mitos e verdades sobre

o trabalho infantil

0 trabalho ajuda na formagao da
personalidade, € uma escola de vida
que torna o homem mais digno.

E melhor a crianca trabalhar do que
ficar na rua, exposta ao crime e aos
maus costumes.

E bom a crianca ajudar na economia e no
sustento da familia.

Crianga desocupada, na rua, € sinénimo
de perigo, de algo perdido, de problema.

Crianga que trabalha torna-se disciplinada
e tem condicao de vencer profissionalmente

quando adulta.

E natural que as criancas trabalhem com os

pais, aprendendo um oficio.

Primeiro se deve investir na economia,
depois no social, se a economia vai bem,
o social também ird.

0 Estatuto da Crianca e do Adolescente é
uma utopia e estd dissociado da realidade
brasileira.

0 trabalho precoce é deformador da infancia e
compromete o pleno desenvolvimento da crianga
e do adolescente.

Criangas e adolescentes que trabalham em condigoes
desfavoraveis pagam com o préprio corpo; sao submetidos
a ambientes nocivos a satide, vivem nas ruas ou se
entregam a exploracao sexual.

Quando a familia se torna incapaz de prover seu
préprio sustento, cabe ao Estado, e ndo a crianga,
apoia-la.

Esse era o fundamento do Cédigo do Menor, de 1927,
e da posterior “doutrina da situacdo irregular”. Hoje,
se vive sob outro paradigma constitucional: o da
doutrina da protecao integral.

0 trabalho precoce ndo qualifica e, portanto, é
inltil como mecanismo de promocao social, além de
gerar o absenteismo escolar.

A crianga nao estd aprendendo um oficio, pois
nao se trata de aprendizagem, e, na maioria das
vezes, sequer é remunerada.

Pesquisa da Organizacao Internacional do Trabalho

(OIT) estima que a erradicacao do trabalho infantil e sua
substituicao pela educacdo universal renderao beneficios
econdmicos a uma taxa interna de 43,8%.

A questao do trabalho infantil deve ser enfocada
sob a ética dos direitos humanos, que sao
fundamentais, inegociaveis e inaliendveis.



Leis mais rigorosas

Em fevereiro deste ano, foi san-
cionada a Lei n° 11.829, que crimi-
naliza novas condutas envolvendo
criancas e adolescentes e atualiza
penas para crimes ja previstos no Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente.
0 projeto que a originou foi pro-
posto pela Comissdo Parlamentar de
Inquérito (CPI) da Pedofilia e teve
como alvo intensificar o combate a
produgao, venda, distribuicao e ar-
mazenamento de pornografia infan-
til, criminalizando condutas como a
aquisicdo e posse de material pedé-
filo por meio da internet, passiveis de
pena de um a trés anos de reclusao,
Fulilie

A lei modifica o artigo 240 do
estatuto para punir quem “produzir,
reproduzir, dirigir, fotografar, filmar
ou registrar, por qualquer meio, cena
de sexo explicito ou pornografica en-
volvendo crianca ou adolescente”. A
pena para esses delitos é de quatro a
oito anos de reclusao, e multa. Quem
agencia, facilita, recruta, coage ou
intermedeia a participagdo de cri-
anca ou adolescente nessas cenas
também incorre nas mesmas penas.

Conselhos tutelares - Para o coorde-
nador do Centro de Apoio Operacional da
Infancia e Juventude do Ministério Pibli-
co de Goids (MP-GO), Everaldo Sebastido
de Sousa, o Estado vive um processo de
fortalecimento das redes de atencdo a in-
fancia e a juventude. “Estamos instalan-
do mais conselhos tutelares no interior e
consolidando os 238 ja existentes. Regio-
nalizamos as internacoes, com a constru-
cdo de trés centros de apoio e reabilitagdo
de jovens em conflito com a lei”, diz.

0Os conselhos tutelares surgiram com a
criagdo do Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente e sdo responsaveis por fiscalizar
o cumprimento do ECA nos estados e mu-
nicipios. Entre suas atribuicdes estdo a
requisicdo de certiddes de nascimento e
6bito de crianca ou adolescente; notifica-
¢do ao Ministério Piblico de infragdo ad-
ministrativa ou penal contra os direitos da
crianca e do adolescente; aconselhamen-
to de pais ou responsaveis; atendimento
de criancas e adolescentes que tenham
tido seus direitos violados ou ameagados
por acdo ou omissdo da sociedade ou do
Estado, por falta, omissdo ou abuso dos
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SESI

Brasil avangou nos indicadores sociais relacionados a escolarizagdo, mas enfrenta a pobreza e a
desigualdade social em diversas regiées do Pais

pais, ou em razdo de sua prépria conduta;
encaminhamento de casos competentes
ao Judicidrio; assessoria as prefeituras
na elaboracdo de proposta orcamentdria
para programas de atendimento a crian-
ca e ao adolescente; atuacdo, em nome
da pessoa e da familia, contra a violagdo
dos direitos previstos na Constituicdo; e
representacdo do Ministério Piblico, em
caso de agoes de perda ou suspensdo do
poder familiar.

Mudan¢a de habito - Pesquisa do
Instituto Akatu e da Rede Brasileira de
Cooperagdo ao Desenvolvimento (Unepe),
divulgada por boletim de responsabilida-
de social da Federagdo das Industrias do
Estado de Goias (Fieg) revela que os jo-
vens brasileiros estdo dispostos a receber
mais informacGes sobre sustentabilidade
e propensos a adotar habitos de vida sus-
tentaveis. “Quando mostramos ao jovem o
que ele pode fazer, apontando os benefi-
cios econdmicos e os impactos na preser-
vacdo ambiental de suas agdes, a probabi-
lidade de ele mudar de comportamento é
alta”, diz Helio Mattar, diretor-presidente
do Instituto Akatu.
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E importante valorizar a adolescéncia como uma grande oportunidade do jovem afirmar uma identidade. Pesquisa Akatu-Unepe revela que os
Jjovens brasileiros estdo dispostos a receber mais informagdes sobre sustentabilidade e propensos a adotar hdbitos de vida sustentdveis

Os resultados mostraram que, em re-
lagdo as acOes necessarias para se ter um
mundo melhor, os jovens priorizam o com-
bate ao crime (32%), a reducdo e erradica-
cdo da pobreza e da desigualdade (27%),
a melhoria das condicdes econdmicas da
populacdo (18%) e o combate a degradacdo
ambiental e a poluicao (11%).

Um dado importante da pesquisa é
que 20% dos entrevistados trabalham em
empresas com mais de cem funciondrios,
onde o percentual de quem ja ouviu falar em
sustentabilidade, responsabilidade social
empresarial e mudancas climaticas é maior
do que em empresas de menor porte - o que

indica o potencial do papel pedagdgico das
grandes empresas em relagdo a esses temas.

Nés podemos - Os Objetivos de Desen-
volvimento do Milénio (ODM) sdo um con-
junto de oito diretrizes estabelecidas com
base na Declaragao do Milénio, documento
proposto pelos paises membros da Organiza-
cdo das Nacdes Unidas (ONU) em 2000. Foi
criado com o propdsito de contribuir com a
construcdo de um mundo pacifico, justo e
sustentavel no século XXI. Como um de seus
signatdrios, o Brasil assumiu o compromisso
de trabalhar para cumprir, até 2015, os oito
objetivos.

Para conscientizar e mobilizar a socie-

dade e os governos em torno do tema, em
2004, o governo federal, o Programa das
Nacdes Unidas pelo Desenvolvimento (Pnud)
e organizacoes da sociedade civil e do setor
produtivo uniram-se no Movimento Nacio-
nal pela Cidadania e Solidariedade. Dessa
iniciativa apartiddria nasceu a Campanha
Né6s Podemos - 8 Jeitos de Mudar o Mundo,
de promocdo das metas do milénio. Desde
entdo, uma série de iniciativas sociais em
prol dos 0DM vem se desenhando no Brasil.
0 setor produtivo, representado pelas indus-
trias, sindicatos, federacoes e Confederacao
Nacional da Inddstria (CNI), estdo entre os
segmentos apoiadores desta causa.

JUNIOR ACHIEVEMENT GOIAS



Novo modelo - Em entrevista a revista
Planeta, em outubro, o presidente do Insti-
tuto Ethos, Ricargo Young, recordou a pre-
visdo que ele préprio fez, em 1998, de que
nasceria um novo modelo econdémico au-
tossustentavel. “Se havia evidéncias naque-
la época, hd muitas mais hoje”, diz. “As
empresas que entdo entravam no caminho
da sustentabilidade o faziam pelos valores
de seus donos, hoje, ndo: hd claramente
um imperativo de mercado - o desenvolvi-
mento da economia de baixo carbono, a
inclusao social, a ética e a transparéncia na
gestdo empresarial, a necessidade de gerar
valor para as partes interessadas - ao qual
as empresas devem se adequar, sob risco de
acabar”.

Ricardo Young diz que as empresas que
ndo enxergam a importancia da sustentabi-
lidade correm um sério risco de obsolescén-
cia intelectual e analfabetismo em relacdo
ao seu tempo. “A responsabilidade social
tem a ver com a capacidade de permanecer
ou ndo no mercado”. Para ele, uma empresa

Objetivos de
Desenvolvimento
do Milénio (ODM)

10 Acabar com a fome e a miséria.

2° Educacdo basica de qualidade
para todos.

30 Igualdade entre sexos e
valorizacdo da muther.

4° Reduzir a mortalidade infantil.
50 Melhorar a saide das gestantes.

6° Combater a AIDS, a maldria e
outras doencas.

7° Qualidade de vida e respeito ao
meio ambiente.

8° Todo mundo trabalhando pelo
desenvolvimento.

com gestdo multistakeholder desenvolveu a
habilidade de se comunicar com as deman-
das das partes interessadas, e estd sempre
se atualizando, consequentemente, tem um
acesso muito melhor as tendéncias de mer-
cado.

Na primeira edicdo da revista Cores, em
2008, o presidente da Fieg, Paulo Afonso
Ferreira, observou: “A empresa socialmente
responsavel ganha em valorizacdo da ima-
gem e da marca, em fidelizacao de clientes e
dos seus talentos internos, em elevacao da
produtividade e competitividade industrial,
em contribuicdo efetiva para o desenvol-
vimento sustentavel e em perenizacdo dos
negécios”.

Para o jornalista Ricardo Voltolini, pu-
blisher da revista Ideia Sustentdvel, uma
andlise mais atenta das empresas conside-
radas exemplos em sustentabilidade revela
que hd entre elas pelo menos quatro pontos
comuns: a gestdo de um lider que cré apai-
xonadamente no conceito e o incorpora a
agenda corporativa, uma visdo de que o
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tema representa oportunidade e ndo risco,
a sua insercao efetiva nas estratégias de ne-
gécio e um esforco de educacédo de todas as
partes interessadas.

Dialogo e transparéncia - Ao praticar
a inclusdo e desenvolver programas que
garantem aos colaboradores o acesso ao
lazer e a cultura, a alimentacdo balanceada,
satide e seqguranca no trabalho, transporte,
educacdo e desenvolvimento, as empresas
internalizam os conceitos de responsabi-
lidade social, que sdo diferentes dos que
caracterizam filantropia e investimento so-
cial privado. Esses tltimos, se constituem
em praticas voltadas para publicos especifi-
cos e ndo incorporadas a gestao do negécio.

De acordo com Ricardo Yang, presidente
do Instituto Ethos, o diferencial da gestdo
socialmente responsavel estd no dialogo
com as partes interessadas e se define pela
relagdo ética e transparente da empresa
com todos os piiblicos com os quais ela se
relaciona e pelo estabelecimento de metas
empresariais compativeis com o desenvolvi-

Aeducagdo € a drea com maior volume de investimentos, sendo os programas para
jovens os preferidos pelas empresas e organizagées
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Empresas investem em educacdo integral e valorizam o trabalho com a terra, em que a base
€ o0 respeito e a convivéncia harménica com a natureza e o planeta

mento sustentdvel da sociedade, preservan-
do recursos ambientais e culturais para as
geracdes futuras, respeitando a diversidade
e promovendo a reducdo das desigualdades
sociais.

A consultora Dilma Pimentel, mestre em
sistema de gestdo pela Universidade Federal
Fluminense e articulista desta edicdo (pa-
gina 8), observa que ao assumir uma gestao
socialmente responsavel, a empresa se abre
para ouvir e ser questionada por seus inter-
locutores. Ela explica que a proposta de ter
compromissos com todos os publicos altera
o ciclo de gestdo, que deixa de ser o negécio
simplesmente e se volta para a sociedade -
movimento que caracteriza a RSE e a torna
um caminho sem volta. “Por isso, antes de se
divulgar socialmente responsavel, é preciso
que a organizacgdo esteja consciente se quer
assumir de fato tal compromisso”.

0 secretario do Grupo de Institutos,
Fundacdes e Empresas (Gife), Fernando
Rossetti, considera importante distinguir a
responsabilidade social empresarial do in-
vestimento social privado. Ele explica que o
foco de trabalho do Instituto Ethos é a RSE,
uma forma ética de conduzir os negécios,
que envolve a relacdo com todos os publi-

cos de interesse do negdcio: fornecedores,
acionistas, governo, funciondrios e a comu-
nidade. J4 o investimento social privado,
pauta de trabalho do Gife, é uma especifi-
cacdo da responsabilidade social, e se dd
quando a empresa decide profissionalizar
ou institucionalizar sua acdo social com a
comunidade, ou seja, quando ela decide re-
passar recursos privados para fins ptblicos.

0 Gife retine empresas, institutos e
fundacoes de origem privada que praticam
investimento social privado, por meio de
projetos sociais, culturais e ambientais, de
forma planejada, monitorada e sistematica.
Dados do Censo 2007/2008 realizado pelo
Gife, em parceria com o Ibope Inteligéncia,
Instituto Paulo Montenegro e Instituto Ibi
de Desenvolvimento Social, demonstrou
que o Brasil tem grandes investidores so-
ciais e que a educacdo é a drea com maior
volume de investimentos, sendo os progra-
mas para jovens os preferidos pelas empre-
sas e organizacdes.

Fernando Rossetti acredita que ao de-
finirem a direcdo do investimento social
privado, institutos e fundacées invariavel-
mente deparam com o baixo nivel de esco-
laridade, que tem sido sistematicamente
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Conceitos

Responsabilidade Social
Empresarial (RSE)

E uma forma de conduzir os negé-
cios, com a empresa cultivando a
capacidade de ouvir, compreender e
satisfazer expectativas e interesses
legitimos dos diferentes ptiblicos
com os quais se relaciona (colabora-
dores, fornecedores, consumidores,
poder piblico, comunidade, acio-
nistas e meio ambiente), incorpo-
rando-os ao planejamento de suas
atividades.

Investimento Social

Privado (ISP)

E o repasse voluntario de recursos
privados (doacdo), de forma pla-
nejada, monitorada e sistematica,
para projetos sociais de interesse
publico.

Filantropia

E uma acdo assistencialista, pontu-
al, de resultado imediato, que pode
beneficiar um tdnico individuo ou

uma coletividade.



apontado, inclusive pela indistria, como
um dos entraves para o desenvolvimento do
Pais. “Portanto, a maior parte dos associa-
dos ao Gife volta-se como que naturalmente
para uma atuacdo social focada na educa-
¢do”, observa o secretdrio.

Embora a distin¢do sobre responsabili-
dade social, investimento social e filantro-
pia se faca necessaria, a maioria das empre-
sas inicia o processo da responsabilidade
social com a¢des filantrépicas.

Gestdo com principios - Os investi-
mentos em a¢des de responsabilidade social
tém crescido por parte das empresas. Proje-
tos arrojados e de largo alcance social estao
em prdtica, a exemplo das experiéncias e
fatos relatados pelas empresas apoiadoras
desta edicdo da revista Cores, em sua maio-
ria filiadas ao Conselho Tematico de Respon-
sabilidade Social da Fieg.

A Halex Istar, em parceria com o poder
plblico, acaba de inaugurar um centro de
educacdo infantil para os filhos dos colabo-
radores e da comunidade do bairro onde a
empresa estd instalada. 0 local concentra os
Servigos essenciais que uma crianca preci-
sa para ter uma vida saudavel (pdgina 41).
A Jalles Machado mantém um contingente
de 300 estudantes no ensino fundamental,
com transporte gratuito, que é para garantir
a presenca do aluno na escola (pagina 38).
A Evoluti, por sua vez, pegou o Colégio Esta-
dual Cruzeiro do Sul, em Aparecida de Goi-
ania-GO, totalmente depredado, e fez dele
um local de referéncia em aprendizagem,
causando uma verdadeira revolucdo na vida
dos alunos, dos professores e dos vizinhos
(pagina 39).

A Mabel (paginas 10 e 11) construiu
um conjunto habitacional modelo para
os colaboradores da empresa, com equi-
pamentos e servicos de utilidade publica.

Empresas
profissionalizam
suas praticas de
RSE G medida que

se inteiram dos
conceitos e exemplos
bem sucedidos

SESI

Programas de educagdo desenvolvidos pelo Sesi tém carater multidisciplinar e aliam o
ensino formal a conceitos que influem na formagdo de criangas e jovens para a vida

Muitas das agdes, como alimentar 65 crian-
cas diariamente, se estendem a comunida-
de vizinha.

A Serra Grande (paginas 22 e 23) lancou
uma estratégia inusitada: por meio de pro-
jetos, esta ajudando a populagao a refletir
e manifestar sua opinido sobre o que mais
a cidade precisa para melhorar a qualidade
de vida de seus habitantes.

Com uma visdo clara do seu papel no
contexto da responsabilidade social em-
presarial, o Sesi (paginas 42 e 43) mostra
os resultados de sua politica de educacédo
integral e multidisciplinar, unindo suas ex-
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periéncias e conhecimentos aos do Senai,
para formatar cursos de educacao continu-
ada e propor um novo modelo de ensino,
dentro do perfil das demandas atuais do
mercado.

Essas organizagdes ja tém introjetados
os principios da responsabilidade social,
expressos na prépria gestdo do negécio;
trata-se de agdes constantes, incorporadas
a empresa e funcionando junto com ela,
num processo sistémico. Esta é a diferenca
que se faz entre a responsabilidade social
empresarial e a filantropia, esta ultima,
exercida de maneira casual.



Projeto estimula nova relacao das
criancas com o meio ambiente

Resultante do binémio meio ambiente/comunicagao, projeto Pezinho de Jatoba transforma criancas
do Setor Shangri-la em agentes defensores da natureza

Criangas retratam o que aprendem sobre a natureza e a preservagio do meio ambiente

m julho de 2001, Noemi Furlanetto,
Emoradora do Setor Shangri-14 - bair-
1o préximo ao Campus II da Universi-

dade Federal de Goias (UFG), em Goidnia -
percebeu que havia fogo na dire¢ao da mata
vizinha. 0 fogo destruiu todo um quartei-
rdo verde proximo de uma reserva muni-
cipal, atingindo o pé de jatoba da Rua Xa-
vante. A moradora tentou, em vao, conter
o fogo. Impedida pelo calor e pela fuma-
¢a, chamou os bombeiros, que, apés algu-
mas investidas, deixaram o jatoba em cha-
mas sob a alegacdo de que o fogo jd nao
representava perigo para nenhuma resi-
déncia. Quatro dias se passaram e o jato-
bd ainda fumegava. Depois do incéndio, a
arvore milagrosamente ainda estava de pé,
presa a uma fina casca ao redor do caule.
A comunidade experimentou fazer-lhe
uma prétese de cimento, ferro e brita para
sustenta-la, e a arvore floresceu. Dois me-
ses depois, o caule remendado tombou, ce-
dendo aforga do vento e ao peso dos galhos.
“0 projeto de educacdo ambiental, que des-
de o ano 2000 realizdvamos no bairro, re-
cebeu, por esse motivo, o nome de Pezinho
de Jatobd”, conta a pesquisadora e repérter
fotografica Lisbeth Oliveira, especialista
em educacdo ambiental e professora da Fa-

culdade de Comunicacdo e Biblioteconomia
da UFG, instituicdo realizadora do projeto.

Comunidade engajada - Desde o epi-
s6dio do jatobd, o grande foco do projeto
tem sido a educacdo ambiental. “Buscamos
envolver as criancas, pois sabemos que por
meio delas chegaremos aos pais e adultos da
comunidade. Acreditamos que a pessoa in-
serida nesse processo tende a mudar o seu
modo de ver o mundo e de relacionar-se com
ele, agregando novos elementos a sua cultu-
ra”, conta a professora. 0 projeto, que acon-
tece quinzenalmente aos domingos, tem a
participacdo de estudantes de vdrias dreas
do conhecimento, como biologia/botanica,
educacdo fisica, psicologia e comunicacao.

Com uma metodologia pautada na in-
terdisciplinaridade, o Pezinho de Jatobd
discute com as criancas questdes como o
tratamento e separacdo do lixo, a falta de
planejamento urbano, a poluicdo e o des-
perdicio da dgua e o desmatamento, utili-
zando, para isso, brincadeiras, atividades
artisticas (desenho, pintura, misica), exi-
bicdo de filmes, e acées de economia soli-
déria, geradoras de renda para a comuni-
dade. “0 Setor Shangri-la possui uma area
de quase 87 mil metros quadrados de reser-
va ambiental. Mas, devido ao descaso dos
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6rgdos publicos, ndo se vé nem ao menos
uma placa de sinalizacdo informando a exis-
téncia da reserva, o que dd margem a ocor-
réncia de extracao ilegal de madeira, quei-
madas, roubo de bromélias e orquideas, e
utilizacdo da area para abrigo de marginais
e alcodlatras”, denuncia Lisbeth Oliveira.
Jornalismo responsavel - A impor-
tancia da comunicagdo no projeto é grande,
e enfatiza o papel do jornalista como porta-
voz da comunidade nas instancias de deci-
sdo publicas e privadas para transformar a
realidade do bairro. Os estudantes de jorna-
lismo da UFG frequentam a sede do projeto
para exercitar a funcdo socialmente respon-
savel do fazer jornalistico, ao dar visibili-
dade as questdes ambientais da regido, por
meio do trabalho de assessoria de imprensa.
“0 direito a informacao e o acesso as tecnolo-
gias capazes de viabilizar o desenvolvimento
sustentavel constituem um dos pilares des-
te processo de formacdo de uma nova cons-
ciéncia em nivel planetdrio, criando bases
para a compreensao holistica da realidade”,
diz Lisbeth Oliveira. “Ndo se pode esperar
mais que as autoridades responsaveis ajam;
pois na pratica as agdes ptblicas sdo morosas
e inversamente proporcionais a velocidade
com que o homem destréi o meio ambiente”,
alerta a coordenadora do Pezinho de Jatoba.
Prestes a completar dez anos em ativida-
de, o projeto mostra a que veio. “Resultados
concretos em trabalhos dessa natureza nao
sdo visiveis em curto prazo. No entanto, a
acdo continuada e o auxilio a comunidade na
criacdo de seus préprios canais de expressao
tém possibilitado mudancas gradativas de
comportamento, sobretudo entre as crian-
cas, seres em formacao e naturalmente mais
abertos anovas ideias e experiéncias. Agres-
sOes a reserva do Shangri-la, por exemplo,
sdo denunciadas por elas a nés, adultos”, co-
memora a professora.
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Comunidade local

é estimulada por
empresa a desenvolver
projetos para melhorar

a cidade

Importantes reivindicacdes da populacao de Crixds, em Goias,
foram incluidas nos projetos que a Mineracao Serra Grande

ird apoiar em 2010

ara o gerente geral de operacdes da
PMineragéo Serra Grande, Camilo Fa-

race, “quando ouvimos falar em de-
senvolvimento local, é comum ser citado
que nao basta dar o peixe, é preciso ensinar
a pescar. Muitas empresas apostam nisso
como estratégia para suas ac¢oes de respon-
sabilidade social, e tém conquistado bons
resultados. Nossa empresa estd entre as que
seguem essa premissa”, diz. Ele cita como
exemplo a realizacdo da primeira chamada
publica para o curso de elaboracao de proje-
tos voltados para a comunidade de Crixas-
GO, onde a empresa estd baseada. Eles se-
rdo bancados pela Serra Grande e ja contam
com apoio assegurado em 2010. O objetivo
era receber propostas voltadas para melho-
rias nas areas da satide, educacao e geracao
de trabalho e renda para a populacdo.

Em outubro, a empresa oficializou o
edital e convocou a comunidade para fa-
zer parte da iniciativa. Quase 40 pessoas,
dos mais diversos campos de atuacao, en-
tre universitdrios, professores, igrejas e
prefeitura, participaram do curso de elabo-
racdo de projetos sociais, oferecido gratui-
tamente, e coordenado por uma consulto-
ria de Sao Paulo, especialista no assunto.
Para Camilo Farace, a intencdo é “mostrar a
comunidade que ela pode se tornar agente
do desenvolvimento e que tem capacidade
para propor e construir bons projetos.

Foram apresentadas quatro propostas,

avaliadas primeiramente por um comité
composto por profissionais da Serra Gran-
de e da consultoria. Em seguida, os propo-
nentes apresentaram os projetos em semi-
nario aberto para a populagdo, onde foram
julgados por um comité composto por re-
presentantes de diversas dreas da comuni-
dade local; o voto popular também contou
na escolha dos patrocinados. 0 primeiro
colocado foi o projeto “Extensdo em artes
plasticas”, da Prefeitura Municipal, em se-
gundo lugar ficou o projeto “A arte na es-
cola inclusiva”, do Colégio Manuel Lino de
Carvalho, em terceiro, o “Formacdo integral
agroecoldgica do jovem camponés de Uira-
puru e regido”, da Associagao Mantenedora
Familia Agricola de Uirapuru, sendo os trés
com foco em educacdo e geragao de renda.
Ja o quarto colocado foi “Academia Popu-
lar: satide e conquistas sociais”, do Sindi-
cado dos Trabalhadores nas Indudstrias Ex-
trativas do Vale do Rio Crixas.

Em 2009, a empresa alocou R$ 50 mil
para apoiar as propostas, recurso que nao
provém de incentivos fiscais, mas de inves-
timento social direto, explica Carlos Cor-
deiro, gerente de sustentabilidade da Serra
Grande. “Como o primeiro colocado solici-
tou o valor de R$ 15 mil e o sequndo R$ 25
mil, optamos por apoiar os dois e destinar
o valor restante, de R$ 10 mil, para o ter-
ceiro colocado. “Visitaremos os projetos in
loco”, comenta Carlos Cordeiro. Segundo a

Perfil da empresa

A Serra Grande opera em Crixds desde
1989. Sua producao esta calculada em 5,4
toneladas de ouro por ano. E considerada
uma das maiores empresas de mineracao
do Pais e a maior do Estado de Goids. Foi
premiada com o 2° lugar no Prémio Goids
de Preservacdo Ambiental 2009, promovi-
do pela Federagao das Inddstrias do Esta-
do de Goids (Fieg) e Secretaria Estadual do
Meio Ambiente. Possui as certificacdes ISO
14001 (sistema de gestdo ambiental), ISO
9001 (gestdo da qualidade) e OHSAS 18001
(seguranca, higiene e saide no trabatho).
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empresa, os projetos beneficiarao mais de
100 pessoas, entre criangas, jovens, adul-
tos e colaboradores.

Arte, esporte e meio ambiente -
A Mineracdo Serra Grande apéia, via Fun-
do da Infancia e da Adolescéncia, proje-
tos como a escolinha de futebol que atende
criancas e jovens das comunidades; o In-
clusdo Digital Crixds (IDC) que atende jo-
vens e adolescentes e, via Lei Rouanet, o
Criart’Ato, escola de teatro, patrocinio que
foirenovado para 2010. Estes projetos con-
tribuem para a mudanca comportamental
dos jovens e estimulam maior compreen-
sdo do mundo e integracdo social. Partici-
pam do Criart’Ato, criangas e adolescentes
da cidade de Crixas.

Por meio da Lei de Incentivo ao Espor-
te, a empresa apoiard em 2009 a escola de
basquete da Associacdo dos Pais e Amigos
dos Excepcionais (Apae), que atenderd cer-
ca de 50 pessoas. A Apae também recebe
verbas via Fundacdo para a Infancia e Ado-
lescéncia (FIA), assim como a Creche Muni-
cipal Nair Maciel Aradjo.

A empresa mantém seu Centro de Pre-
servagao Ecolégica, com o intuito de de-
senvolver a consciéncia ambiental de seus
colaboradores e da comunidade, que re-
cebe centenas de visitantes. Neste espaco
existe um viveiro de pdssaros e de mudas
de drvores nativas da regido. Neles sdo pre-
servadas ricas espécies da flora brasileira.
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empresarial ...

Forum defende inclusdo social do catador
de material reciclavel, e avanca em 2009

A implantacdo do programa de coleta seletiva de
lixo pela Prefeitura de Goidnia este ano representou
um marco na histéria de nossa Capital e terd reflexos
imediatos em seu desenvolvimento. Diante da
importancia que se dd hoje a questdo da gestdo do
lixo, a cidade jd ndo agiientava mais esperar por isso.
0 programa é um avanco, mas tém pontos que precisam
ser definidos, sendo o principal deles a inclusao social
do catador no processo da coleta seletiva de lixo,
conforme preconiza o Férum de Coleta Seletiva de
Material Recicldvel e Inclusdo Social.

Comaimplantagdodo programa, aatencdodoférum
se volta agora para a inclusao social dos catadores,
sendo este o ponto central das discussdes. Para as
organizacdes signatarias, qualquer projeto vindo do
poder plblico tem que considerar prioritariamente
esta condicdo. 0 férum defende que a coleta seletiva do
lixo seja feita pelos carrinheiros (catadores que puxam
carros de mao). No momento, hd um esforgo do forum
para legalizar a atividade e as cooperativas, e permitir
que o catador trabalhe de forma regular.

Ao congregar pessoas de segmentos distintos,
o Forum de Coleta Seletiva de Material Reciclavel e
Inclusdo Social criou a oportunidade de se discutir o
assunto sob varios pontos de vista, com a presenca e
participacao da sociedade civil organizada. 0 Conselho
Tematico de Responsabilidade Social da Fieg € uma das
entidades responsdveis pela articulagdo que culminou
com a criacdo do forum. Pelo fato de o lixo ter um
impacto muito grande na poluicao do planeta, e pela
relevancia que tem a inclusdo social do catador, a
adesdo ao tema e aos objetivos que o forum apregoa,
crescem.

Um programa que o férum goiano toma como
exemplo é o de Londrina, no Parand, que recebeu
em novembro o prémio “Del Agua America Latina y
EL Caribe”, na categoria gestdo dos residuos sélidos,
no I Congresso de Desenvolvimento Internacional da
Agua, realizado na capital mexicana. Foi considerado
0 mais avancado entre as experiéncias de 57 paises,
justamente pelo diferencial da inclusdo social do
catador em sua concepcao.

Perfil do lider

“Ndo existe empresa social-
mente responsavel sem que seus
lideres o sejam. E ser um gestor
socialmente responsavel é bem
diferente de ser um administra-
dor tradicional. Esse novo perfil
de gestor, no entanto, ainda é
uma raridade no universo cor-
porativo atual. Os executivos
tiveram, em sua maioria, uma
formacdo em administracdo
cldssica, que leva em considera-
¢do conceitos pouco sistémicos,
muito cartesianos e que priori-
zam a otimizagdo de lucros do
acionista - o contrdrio do que
se espera daqueles que devem
liderar as empresas socialmente
responsaveis daqui para a fren-
te. 0 administrador deve ter em
mente que seu objetivo é gerar
valor em trés dimensdes: econé-
mica, social e ambiental.”

Ricardo Young
Presidente do Instituto Ethos

Nova articuladora

Elizabeth Cristina da Costa,
diretora de desenvolvimento
organizacional e responsa-
bilidade social da Tropical
Imdveis, participou da palestra
com o presidente da Fundacao
Abring, Synésio Batista da
Costa, promovida no segundo
semestre deste ano pela Fieg,
como articuladora do Instituto
Ethos em Goids, em substituicdo
a Jorcelina Moraes. 0 papel do
articulador é promover o debate
entre as empresas associadas
ao Ethos e incentivar a par-
ticipacdo de novas empresas
no grupo, bem como difundir
a responsabilidade social em-
presarial. A entidade mantém
o programa Uniethos, com o
objetivo de apoiar as empresas,
por meio da educagdo e orien-
tacdo de suas liderancas, para
que incorporem os conceitos da
responsabilidade e da sustenta-
bilidade na gestdo do negécio.



Registro

Nesta edicao, a revista Cores inovou ao va-
lorizar os trabalhos de producao fotografica
que mostram criancas e jovens em diversas
situacoes, sendo assistidos por programas de
responsabilidade social. As fotos documen-
tam iniciativas que estdo mudando a vida do
plblico infanto-juvenil, e também de pesso-

as de outras faixas etarias, a exemplo dos co-
laboradores das empresas e de suas familias,
segmento para o qual convergem a maioria
das agdes das empresas nessa drea. Mas isso
so foi possivel gragas a colaboracdo da as-
sessoria de comunicacao da Fieg, que cedeu
belos exemplares do trabalho realizado pelo

HALEX ISTAR

Sesi nas empresas, da Jalles Machado, que
ilustra a capa, da Halex Istar, nesta pagina,
com seu centro educacional, e da Junior
Achievement Goids, cuja gerente executiva,
Marisa Brandao, assina artigo sobre os bene-
ficios da cultura empreendedora na formacao
de nossas criancas e jovens.



A Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) estima que, em todo o mundo, aproxi-
madamente 74 milhdes de jovens mulheres
e homens encontram-se desempregados,
0 que corresponde a 41% dos 180 milhdes
de pessoas sob essa classificagdo. No Bra-
sil, o desemprego atinge 3,5 milhdes de
jovens com idade entre 16 e 24 anos, cer-
ca de 45% da forca de trabalho nacional.

A Declaracao do Milénio, aprovada pela
Organizacao das Nagdes Unidas em setem-
bro de 2000, aponta que, mundialmente,
em torno de 3 bilhdes de pessoas — metade
da populacgdo do planeta - vivem com menos
de U$ 2,00 por dia, das quais 1,2 bilhao so-
brevivem com menos do que o equivalente a
U$ 1,00 didrio. Por outro lado, mostra que
em 43 paises — que possuem 60% da popu-
lagdo mundial -, a situacdo ja comecou a
mudar, com a reducado do niimero de pessoas
que quase nada ganham, ndo consomem e
passam fome por falta de emprego e renda.

Outros nGmeros constantes da Declara-
¢ao do Milénio sdo assustadores: 113 milhdes
de criancas no mundo estdo fora da escola;
dois tercos dos analfabetos sao mulheres;
todos os anos, 11 milhdes de bebés morrem
de causas diversas. Nos paises pobres e emer-
gentes, as caréncias no campo da sadde re-
produtiva levam a morte uma mae a cada 48
partos; em grandes regides do mundo, epide-
mias como HIV/Aids, maldria e outras, vém
destruindo geracdes e cerceando qualquer
possibilidade de desenvolvimento; um bilhao
de pessoas nao tem acesso a dgua potavel. A
mesma declaracdo ressalta que o objetivo é
reduzir esses niimeros pela metade, até 2015.

0 Relatério Planeta Vivo 2006 mostra que
o mundo consome 25% a mais do que a Terra

Por Fabio Henrique Cordeiro

consegue renovar, sendo necessdrio quatro
planetas para suprir o consumo, caso toda
a humanidade consumisse como ocorre nos
paises ricos. A compra de bens, produtos e
servicos domésticos, que girava em torno de
U$ 5 trilhdes em 1960, passou para U$ 20 tri-
lhdesem 2000 - quatrovezes maisem40anos.

Devido a esse ritmo de consumo irra-
cional, o planeta perdeu capacidade de
renovacao de seus recursos naturais. As-
sim, faz-se necessdrio conscientizar a po-
pulacdo sobre os impactos do consumo no
meio ambiente, como por exemplo, a esco-
lha consciente durante uma compra, uso e
descarte adequados de material. 0 mundo
possui um grande desafio: aumentar a qua-
lidade de vida sem destruir o meio ambien-
te. Precisamos desenvolver, sem destruir.

As empresas tém passado por diversos
periodos: era da producao em massa, era da
eficiéncia, era da qualidade, e, a partir de
1990, era da competitividade.

Hoje, elas entram na era da sustentabi-
lidade, em que se busca assegurar o sucesso

do negdcio aliado ao desenvolvimento sus-
tentavel.

Independentemente do porte, as corpo-
racoes estabelecem relagdes com a comu-
nidade, ofertando produtos e/ou servigos;
buscam a satisfacdo econdmica por meio
da lucratividade; e impactam de forma di-
reta ou indireta o meio ambiente. Esse re-
lacionamento obriga as empresas a ficarem
atentas ao “tripé da sustentabilidade”, que
envolve os aspectos social, econémico e am-
biental, para que possam promover o cres-
cimento dos negdcios nesse novo contexto.

Cada vez mais a empresa estd sendo
cobrada no sentido de adotar na gestao
dos negdcios um posicionamento ético e
transparente com seus acionistas, colabo-
radores, clientes, governo e sociedade. A
responsabilidade social ganha importancia
como fator diferencial de competitividade,
na medida em que aumentam as evidén-
cias de que a sociedade e o mercado estdo
dispostos a reconhecer e a recompensar tal
comportamento por parte das empresas.

Fdbio Henrique Cordeiro (fabiohc.sesi@sistemafieg.org.br) é consultor em responsabilidade social empresarial pelo Sesi Goids



Proteger o
Melo Ambiente

Sempre da
Bons Frutos

A Unidade Votorantim Metais de Niquelandia investiu, apenas em 2009, aproximadamente

RS 1,5 milhao em projetos que promovem o desenvolvimento da cidade. Entre eles, o Programa
de Educacao Ambiental — PEA - impactou mais de 40 mil pessoas com atividades que despertam

a consciencia ambiental, estimulam o trabalho voluntario e a preservacao, tante nos colaboradores
guanto na comunidade. O PEA sempre colheu excelentes resultados e agora conquistou mais um:
o prémio Goias de Gestao Ambiental 2009.
Prova de que iniciativas de protecao do meio ambiente

sempre dao bons frutos para esta e as futuras geragoes.

Educacio Ambiental ¢/ Votorantim
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Identidades
individuais e coletivas )
precisam ser resgatadas

Eugénio de Britto Jardim, diretor executivo

da Fundacdo Aroeira, recebe a Comenda Ordem
do Mérito Anhanguera pelo Governo do

Estado de Goids, em julho de 2009



aroeira é uma arvore tipica do Cerrado.

Sua madeira resistente é utilizada

na construcao de pontes; sua casca e

raiz sao ingredientes de receitas da medicina
popular. Inspirada nas propriedades e
beneficios dessa planta, a Fundacao Aroeira, ha
dez anos, realiza acdes de resgate da identidade
das comunidades, fazendo a ponte entre o
conhecimento produzido na Universidade
Catélica de Goids (UCG) - hoje Pontificia
Universidade Catdlica de Goids (PUC-GO) - e as
necessidades, tradicoes e saberes populares.
Com uma formacdo académica eclética e
passagem por varios 6rgaos publicos, o diretor
executivo da instituicdao, professor Eugénio de

Britto Jardim é um dos responsaveis pelo éxito
do trabalho realizao pela Aroeira. A experiéncia
dele no governo, na drea empresarial e também
na académica contribui para a densidade da rede
de projetos transdisciplinares concretizados pela
fundacao, instituida em 1999 pela Arquidiocese de
Goiania. Desde entao, a instituicdo disponibiliza
para a sociedade pesquisas, produtos e servigos
desenvolvidos na PUC-GO, por meio de projetos de
extensao que abrangem todo o territério goiano e
outras localidades brasileiras.

Em entrevista a revista Cores, o professor Eugénio
de Britto Jardim faz um retrospecto da atuacao
socialmente responsavel da Fundacao Aroeira, em sua
primeira década de existéncia.

Que balanco o senhor faz das a¢oes da
Fundacao Aroeira nesses dez anos?

A Fundacdo Aroeira vem cumprindo seu
objetivo de realizar pesquisas, gerenciar
tecnologias, capacitar profissionais, in-
centivar o empreendedorismo, desen-
volver projetos na drea de planejamento
urbano e projetos técnico-cientificos
voltados para o desenvolvimento sus-
tentavel dos municipios do Centro-Oes-
te brasileiro. Temos incentivado o saber
em diversas dreas do conhecimento,
enfatizando sobretudo a preservacgdo
do patrimonio histérico, artistico e
cultural, visando o fortalecimento da
identidade cultural do povo brasileiro,
especialmente em nossa regiao.

Nossos projetos se concentram nas
areas ambiental, arqueoldgica, antro-
polégica, cultural, educacional e de
desenvolvimento econémico. Por meio
deles, aplicamos o conhecimento aca-
démico a realidade da comunidade e o
colocamos a disposicao dela por meio

de programas educacionais, construcdo
de centros de cultura (museus), relaté-
rios, livros, videos e exposi¢des fotogra-
ficas. Participamos do planejamento de
concursos publicos e de outros processos
seletivos, capacitando e selecionando
pessoas para o trabalho nos municipios e
nos estados. Para que essas iniciativas se
tornem exequiveis, temos convénio com
prefeituras em mais de 20 municipios do
Centro-Oeste, e uma atuacdo que abran-
ge também o Distrito Federal, e os esta-
dos do Mato Grosso, Tocantins, além do
Rio de Janeiro, Santa Catarina, Bahia,
Acre e Amazonas.

Quais sao os desafios na aproximacao entre
o saber académico e a comunidade?

Nosso principal desafio é conectar pro-
fissionais, professores e alunos e fazé-
los imergir em diferentes realidades,
para que o conhecimento adquirido na
universidade seja efetivamente aplicado
em beneficio da comunidade. Também é

desafiante o processo de sensibilizagdo
da populacdo para aimportancia da apli-
cagao do conhecimento para o desenvol-
vimento sécio-econémico e cultural e a
melhoria da qualidade de vida de uma
regiao.

Como transformar o conhecimento em um
bem coletivo?

Estudantes universitdrios de diversas
areas se unem a docentes e profissionais
de uma determinada area e sdo, por meio
da Fundagao Aroeira, colocados em cam-
po para desenvolver um projeto. Durante
a restauracdo da Igreja Nossa Senhora
da Penha de Franca, no municipio de
Corumba de Goids-GO, por exemplo, in-
centivamos a formagdo de arquitetos es-
pecialistas no segmento de restauracao,
com o envolvimento da prefeitura e da
universidade. Assim, em conjunto com
a diretoria do curso de arquitetura da
PUC-GO, criamos uma nova disciplina na
faculdade. Comitivas de pesquisadores
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Sitio arqueologico

visitavam semanalmente a obra, para
onde levdvamos profissionais da drea
de audiovisual e fotografia, com o obje-
tivo de documentar o projeto.

Todas as informagdes levantadas
na regido de atuacdo sdo devolvidas a
comunidade por meio dessa documen-
tacdo, que também ocorre em forma de
publicagdes e relatérios. Promovemos
também cursos de educagdo patrimo-
nial, para que haja a preservagdo dos
bens culturais pela populacao do local
que recebe o projeto. Dessa maneira,
em diversas iniciativas de natureza ar-
queoldgica, antropoldgica e cultural,
devolvemos ao municipio aquilo que foi
encontrado nele.

0 que representa o patrimonio?

S6 existe uma nacao se hd uma cultura.
A lingua e os costumes unem um povo
e criam fronteiras. 0 patrimonio € uma
referéncia para a solidificacdo da identi-
dade coletiva, por meio da perpetuacao,
para as geragoes futuras, das tradicoes
que estdo na casa, na mesa, na maneira
de falar e de vestir, na transmissdo do

Projeto na Serra do Facdo envolve estudantes e proferssores em pesquisa de campo

conhecimento. Essa riqueza imaterial pre-
cisa ser propagada para que uma populacao
nao perca o vinculo com suas origens.

Qual a importancia do Memorial do Cerrado?
A fundacao €é responsavel, entre intimeras
acoes, pela administracdo do Memorial
do Cerrado, o lnico museu no mundo que
possui exemplares da fauna e da flora
desse bioma. Nele, os visitantes conhecem

cidades do século passado por meio de
suas réplicas; quatro tipos de fazenda
e seus meios de producdo - serraria,
alambique, artesanato; a reproducao
de um quilombo; as tradicdes da
cozinha dos povos do Cerrado; entre
outras atracoes. Durante a Semana
do Folclore - que por muito tempo foi
organizada pela fundagdo -, cerca de
15 a 20 mil pessoas passam pelo Museu
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Restauragdo da igreja de Corumbd de Goids

do Cerrado e tém a oportunidade de
conhecer esse tesouro.

Que cursos a Fundacao Aroeira oferece e
para quais publicos se destinam?

Cursos que envolvem o funcionamento
do Terceiro Setor; nocdes basicas de edu-
cacao patrimonial; elaboragdo, produ-
¢do, gestdo e captacao de recursos para
projetos culturais; além da organizagdo

de congressos e semindrios que
discutem de genética a psicolo-
gia, da arqueologia a comunica-
cao digital, e que sdo realizados
com o intuito de aproximar a
sociedade da ciéncia, melhorar
a qualidade de vida por meio da
aplicagdo desse saber e retro-
alimentar o ensino académico
com essa aplicagdo, por meio da
pesquisa.

0 que a Aroeira esta fazendo
pelo patriménio de Goias?

Nés realizamos varios tipos de
levantamentos e resgates arque-
olégicos, histéricos e culturais.
Atuamos no Acre, Rondénia,
Mato Grosso, Distrito Federal e
em municipios goianos como Anapolis,
Piranhas, Anicuns, Cataldo, Natividade,
Mossamedes, Cidade de Goids - nesta
Gltima, estamos restaurando o mercado
municipal e revitalizando a regido do Rio
Vermelho - o trabalho de revitalizacao
se estende também as proximidades do
Ribeirdo Jodo Leite, Rio Araguaia e Rio
Meia Ponte.

Como difundir esse conhecimento?

Numa confluéncia entre administracao e
tecnologia, a fundagdo administra a rede

0 patriménio é
parte da identidade
coletiva, porisso é
preciso preservar as
tradicoes que estao
na casa, na mesa,
na maneira de falar
e de vestir de
um povo.

brasileira de universidades catélicas, e a
utilizacao, por essa rede, do Second Life
(em portugués, “segunda vida”) - am-
biente virtual tridimensional que simu-
la aspectos da vida real do ser humano,
tido pelo senso comum como um jogo
ou uma rede social, mas que apresenta
outras possibilidades. Orientadas pela
fundagdo, as universidades utilizam o
Second Life como ambiente de aprendi-
zagem colaborativa e geracdo de novos
contelidos educacionais relacionados a
compra, venda, negociacdo e adminis-
tracao empresarial, por exemplo.

Ha projetos com foco na crianca e no ado-
lescente?

Na drea educacional, realizamos projetos
de alfabetizacdo, programa televisivo
sobre futebol direcionado a criangas e
adolescentes, a exemplo do Futebol Arte,
com o ex-técnico da selecdo brasileira
feminina de futebol, Paulo Goncalves, em
Goiania; além de campanhas educativas,
como a Ciranda no Transito, voltado para
0 publico infanto-juvenil; o Simpdsio
Internacional da Juventude Brasileira
(Jubra), que discute anualmente temas
de interesse do jovem de toda a América
Latina em vdrias areas do conhecimento.
Algumas iniciativas foram desenvolvidas
em parceria com a Fundagdo Municipal
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Memorial do Cerrado

de Desenvolvimento Comunitdrio (Fu-
mdec), com o objetivo de educar crian-
cas e adolescentes de modo a torna-los
cidadaos e agentes transformadores da
realidade em que vivem, construtores de
uma sociedade responsdvel, consciente
e que prime pela sustentabilidade.

A sociedade tem consciéncia do seu papel?

0 processo de globalizacao trouxe novas
prioridades, novas bases econdmicas,
sociais e ideoldgicas para o mundo. A
mentalidade mudou; a velocidade da
informagdo adquiriu outra proporcao
com a televisao e o computador. 0
impacto dessas transformacdes na
cabeca do jovem é perceptivel por sua
maior inquietude diante da realidade.
E tarefa dos educadores trabalhar esse
jovem por meio de uma concepcao
pedagégica que absorva e converta
essas mudangas em algo salutar.

Uma mudanca cultural leva cerca

Uma mudanga
cultural leva
cerca de 20 anos
para se consolidar.
Temos que preparar,
0 quanto antes,
nossas criangas
e adolescentes
para um mundo
diferente
daquele que
nos recebeu.

de 20 anos para se consolidar. Porisso,
precisamos, o quanto antes, preparar
nossas criangas e adolescentes para
um mundo diferente daquele que nos
recebeu. Podemos dar o primeiro passo
reciclando nossos professores, para
que eles possam acompanhar esse
movimento; educando nossos filhos de
uma nova maneira. Questdes como a do
carro para uso individual, por exemplo,
precisam ser repensadas com urgéncia,
pois tratam da sobrevivéncia de nosso
meio ambiente, e, portanto, nossa.

Em que direcdo as instituicobes devem
seguir para assegurar um futuro digno
para as novas geracoes?

Estamos vivendo um novo paradigma.
As empresas precisam rever o tipo de
produto que colocam no mercado -
se é ou ndo sustentavel, se agride ou
ndo o meio ambiente - e, assim, se-
rem transparentes com seus publicos



Eugénio de Britto Jardim

Eugénio de Britto Jardim é natural de
Belém-PA, graduado em administracdo de
empresas pela UCG e direito pela Faculdade
Anhanguera de Ciéncias Humanas (FACH);
especialista em administracdo de recursos
humanos e em teorias administrativas
(UCG), propaganda e publicidade politica
(Convivio-SP), orcamento empresarial
e custos (Companhia de Habitacdo do
Estado do Pard - Cohab-PA) e marco légico,
avaliacdo e segmento (Universidade de
Alcald, Espanha); mestre em engenharia
de producdo pela Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC) e doutor em
psicologia pela UCG.

Contemplado com o titulo de Cidadao
Vilaboense, recebeu prémios por mérito
em administracdo; foi homenageado
pela Associacdo Comercial, Industrial e
de Servicos do Estado de Goids (Acieg)
. por sua contribuicdo ao desenvolvimento
Reitor da Pontificia Universidade Catdlica de Goids, Wolmir Amado e equipe da Fundagdo Aroeira das ciéncias econdmicas no Estado; e é
autor do melhor livro de administragao
(Empresas de pequeno porte - Gestdo
estratégica e politica de pessoal) de
2005, segundo o Conselho Federal de

0 Consumfdorprecfsafazer Administracao (Prémio Belmiro Siqueira).
opg¢oes que considerem sua
qualidade de vida e a das
geragoes futuras, assim como
o eleitor precisa ser educado
para votar em programas,

e ndo em pessoas.

e estabelecerem com eles uma relacao 0 consumidor, por sua vez, precisa
de parceria e confianca. E preciso que fazer opgdes que considerem sua
as organizagdes invistam em pesquisa, qualidade de vida e a das geragdes
promovam acdes socialmente respon- futuras, assim como o eleitor do futuro
sdveis, sejam parceiras do governo, em precisa ser educado para votar em

beneficio da coletividade. programas, e nao em pessoas.




Varias leis brasileiras de incentivos
fiscais foram aprovadas com o objetivo de
estimular o investimento em projetos so-
ciais. A intencdo do Estado vai ao encontro
de uma mobilizacdo social, preocupada com
tudo que envolve o ser humano, a natureza
e 0 bem-estar da comunidade em geral.

No entanto, a elevada carga tributaria
brasileira dificulta, e muito, o investimento
em agdes sociais, dada a inibicdo que ela
provoca na classe empresarial. Resta aos
empresdrios, entdo, o recurso dos incenti-
vos fiscais para inclusdo social, que consiste
em uma rentncia fiscal por parte das esferas
publicas federal, estadual e municipal para
a aplicacao de parte do imposto devido pela
empresa em projetos sociais.

Mesmo assim, empresas brasileiras vém
demonstrando sua forca na construcao de
uma sociedade mais soliddria, financiando
projetos culturais, esportivos e direcio-
nando recursos ao Fundo da Crianca e
Adolescente (Funcrianca), por meio de do-
acoes dedutiveis do Imposto de Renda (IR)
devido. Com esse instrumento, usado para
beneficiar projetos tao nobres, nés, conta-
bilistas, ndo poderiamos ficar indiferentes.
Cabe-nos a tarefa de instruir e orientar
nossos clientes, pessoas fisicas e juridicas,
para que contribuam de maneira correta e
produtiva para essa causa.

0s incentivos fiscais nas dreas sociais e
culturais estabelecem um teto de deducdo
dos impostos, em percentual que varia de
1% a 6%, nao afetando, significativamente,

por Edson Candido Pinto

os cofres plblicos, por representar uma
pequena parcela do montante devido pela
empresa. As leis mais conhecidas e utilizadas
sdo a do Programa Universidade para Todos
(Prouni - Lei 11.096/2005); Lei Rouanet
de Incentivo a Cultura (8.313/1991), Lei
do Esporte (11.438/2006), Funcrianca (Lei
8.069/1190), e doagdes as entidades civis
sem fins lucrativos.

Com a Lei Rouanet foram revitalizados
varios projetos de preservacdo de locais
histdricos, dentre eles: Museu Ipiranga, em
Sao Paulo-SP, prédios histdricos do centro
do Rio de Janeiro-RJ, Ouro Preto-MG, Olinda
e Recife-PE; e da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul.

No incentivo do audiovisual, destacamos
o filme 0 Quatrilho, que concorreu ao Oscar de
melhor filme em lingua estrangeira em 1996,
0 que ndo teria sido alcangado sem incentivo
governamental e que, a partir dai, impulsio-
nou a inddstria cinematografica brasileira em
busca de grandes bilheterias para produgoes
em territério nacional. Vale a observacao de
que esse filme teve em seu elenco um conta-
dor atuando como ator.

Cabe a cada um assumir compromissos
de responsabilidade social e, ao contabilista,

ser agente ativo nesse processo. Os conselhos
federal e regionais de contabilidade estdo
engajados para estimular agdes de responsa-
bilidade social, incentivando os profissionais
a se comprometerem com questdes sociais re-
levantes para o Pais. Nesse sentido, langou a
obrigatoriedade do balancgo social para todos
os conselhos regionais, e o programa Volun-
tariado da Classe Contabil.

Fazendo “nossa licao de casa” o Conselho
Regional de Contabilidade de Goids ha muito
ingressou nessa “corrente do bem”, levando
informagdes técnicas aos profissionais sobre
as varias maneiras de orientar o contribuinte
de que ndo Lhe custa nada ou quase nada dire-
cionar recursos para programas sociais.

Também fechamos parceria com o Minis-
tério Plblico do Estado de Goids, com o obje-
tivo de esclarecer contabilistas e empresdrios
sobre como funciona a captagdo de recursos
para projetos amparados pelo Fundo Munici-
pal da Infancia e Juventude, o que ocorre por
meio de palestras e mesas-redondas abertas
a populacdo. Essas agdes visam estimular a
doacao, nao s6 por parte de pessoas juridicas,
mas também de pessoas fisicas, de recur-
sos aos fundos municipais de assisténcia a
crianca e ao adolescente.

Edson Cdndido Pinto (presidencia@crego.org.br) é contador e presidente do Conselho Regional de Contabilidade em Goids
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Entre os grandes desafios do mundo
contemporaneo estd o de adequar o padrao
de consumo das populagdes e promover a
destinacdo correta do lixo. Um dos princi-
pios da sustentabilidade é o chamado “3Rs”
(reduzir, reutilizar e reciclar). Como o cres-
cimento das economias estimula 0 aumento
do consumo - e ndo sua reducdo -, resta-
nos reutilizar e reciclar. De alguns anos para
cd, a reciclagem vem sendo estimulada e até
praticada, inclusive com a promocdo das
campanhas de coleta seletiva de lixo.

0 projeto Lixo Ritmado, Batuque Re-
ciclado atua no viés da reutilizacdo dos
materiais  descartados, especialmente
daqueles que podem ser transformados em
instrumentos musicais. Iniciado em 2006 na
cidade de Goiania, o projeto é uma iniciativa
do grupo Vida Seca, formado pelos mdsicos
Danilo Rosonem, Igor Zargov, Ricardo Ro-
quete e Thiago Verano, tendo por objetivo a
difusdo do conceito de que é possivel fazer
musica utilizando lixo e sucata.

0 projeto acontece em duas vertentes:
1) realizacdo de oficinas de percussdo, nas
quais os participantes experimentam a
mdsica tocando latas, galdes, baldes e ou-
tros utensilios que possam produzir sons,
adequados harmonicamente. Jd passaram
pelas oficinas quase cinco mil alunos, de
diversos municipios goianos e dos estados
de Mato Grosso, Distrito Federal, Minas Ge-
rais e Sao Paulo; 2) formacao de blocos de
percussao - trabalho permanente, realizado
em escolas, instituicdes e comunidades da
regido metropolitana de Goiania.

A iniciativa de formacao de blocos teve
inicio em 2006. Com o apoio da Lei Municipal

por Christiano Verano

de Incentivo a Cultura foi possivel levar a pro-
posta a algumas escolas publicas do Jardim
Novo Mundo, em Goiania, e aos municipios
goianos de Senador Canedo e Aparecida de
Goiania. De ld para cd, foram organizados 14
blocos de percussao, envolvendo cerca de 300
jovens, que fazem mdsica utilizando utensi-
lios extraidos do lixo. A maioria dos grupos
acolhe criancas e adolescentes de baixa
renda, que participam de apresentagdes em
varios tipos de eventos.

Os blocos de maior destaque sdo o Vida
Nova - iniciado em 2007 e integrado basi-
camente por filhos e filhas de catadores de
material reciclavel —; e o Batuque Revolugao
- em atividade desde 2006, composto por
filhos de familias de baixa renda de Aparecida
de Goiania, que dao um show de ritmo com
sua qualidade técnica. Em 2009, o projeto foi
implantado em cinco unidades do Programa
Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil

(Peti), em parceria com a prefeitura de Apare-
cida de Goiania.

Em funcdo da demanda crescente por este
trabalho, um dos objetivos no curto prazo é
formar monitores que auxiliem os mdsicos do
grupo Vida Seca na implementagao do proje-
to. Os alunos que hoje se destacam nos blocos
j@ existentes receberdo treinamento para
serem replicadores das agoes.

Outra meta para 2010 é articular uma
rede de relacionamento envolvendo todos os
blocos mantidos pelo projeto. A partir dessa
integracao serdo montados e produzidos es-
petaculos musicais para a divulgagao da cole-
ta seletiva em Goiania e Aparecida de Goidnia.

Desta forma, sera possivel colaborar com
as campanhas de conscientizacdo, tendo os
blocos de percussao como protagonistas atu-
antes em diversas regides da grande Goiania,
e ver a arte concretizada na mdsica, por meio
do lixo reciclado.

Christiano Verano (verano@mitocultural.com.br) é produtor cultural e coordena o projeto Lixo Ritmado, Batugque Reciclado



GOIARTE

Gestao de residuos diminui
impactos causados ao ambiente

Empresa aplica pesquisa de mestrado para promover e avancar na sistematizacao dos processos de
caracterizacdo, separacao e acondicionamento de residuos sélidos

ma das mais tradicionais empresas de
l | pré-moldados de concreto do Centro-
Oeste, a Goiarte - Goids Artefatos de
Cimento - desenvolve, desde 2008, acdes
socialmente responsaveis, com o objetivo
de disseminar entre os colaboradores a im-
porténcia da preservacao ambiental dentro e
fora da inddstria. A empresa foi fundada em
1961, e esta situada em uma drea de 88 mil
metros quadrados, em Aparecida de Goidnia-
GO. Sua producdo anual é da ordem de 36 mil
metros cibicos de concreto.

Entre as acdes de responsabilidade so-
cial promovidas pela empresa, uma resultou
de um projeto de pesquisa da estudante
Tatiane Medeiros - hoje coordenadora de
meio ambiente da Goiarte - para o mestrado
em geotecnia e constru¢do civil da Escola
de Engenharia da Universidade Federal de
Goids. Com o titulo Um modelo de gestdo de
residuos sélidos: aplicacdo em inddstria de
artefatos e pré-moldados de concreto, a pes-
quisa propds um novo modelo para a gestao
de residuos sélidos.

Da teoria a pratica - O estudo possi-
bilitou quantificar os residuos produzidos
na inddstria; identificar, da quantidade de
matéria-prima utilizada, o que efetivamente
foi transformado em produto e o que virou
residuo, e, daf, aprimorar os processos de
caracterizacdo, segregacdo e acondiciona-
mento de matérias-primas e residuos, trans-
porte e destinacdo final, com a implantacao
de novas estratégias. Os residuos gerados
passaram a ser devidamente reaproveitados.
Pilhas, baterias e 6leo também vao para a
reciclagem.

A empresa promove o plantio de mudas
- cada setor planta uma muda, no local, é
colocada placa identificando o setor respon-
savel e o tipo de muda plantada. “Criamos
um prémio para o colaborador mais assiduo,
eficiente e cuidadoso com a organizagdo e

A gestdo dos residuos industriais une os colaboradores em torno de um so objetivo: diminuir os
impactos causados ao meio ambiente

limpeza do ambiente de trabalho. Incenti-
vamos a participacao dos colaboradores no
processo, inclusive com sugestdes de frases
sobre produgdo mais limpa, preservacao
ambiental e desenvolvimento sustentdvel.
Elas sdo expostas no mural do refeitério e,
ao final de cada més, é eleita a melhor frase”,
conta Tatiane Medeiros.

0s reflexos da medida - Na opinido do
diretor Sérgio de Avila, fora os resultados
mensuraveis, essas agdes proporcionaram
conscientizacdo e entrosamento entre os
colaboradores. “Toda a equipe percebeu uma
maior unido nos setores avaliados, verifica-
da pela menor rotatividade e auséncia no
trabalho, assim como uma melhor qualidade
do produto final”, acrescenta o diretor. Se-
gundo Eliane Monteiro, gerente de recursos
humanos, “aimplantagdo do novo modelo de
gestdo de residuos melhorou a qualidade de
vida deles no ambiente de trabalho”.

Para o diretor Marley Antonio da Rocha,
além dos beneficios ganhos em relacdo ao
meio ambiente, a gestao de residuos serve de
instrumento para a educagdo ambiental, le-
vando para fora da empresa informagdes que
podem ajudar as familias dos trabalhadores,
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£k Agestdode
residuos serve
de instrumento
para a educagdo
ambiental.9y

Marley Antdnio da Rocha
Diretor da Goiarte

num processo de amadurecimento sobre as
responsabilidades de cada cidadao.

0 éxito das acdes de responsabilidade so-
cial implantadas na Goiarte foi coroado com
a premiagao do estudo de Tatiane Medeiros
na categoria Estudantes do Prémio Ethos-Va-
lor, 92 Edicdo - Concurso para Professores e
Estudantes Universitarios sobre Responsabi-
lidade Social Empresarial e Desenvolvimento
Sustentavel, promovido pelo Instituto Ethos
de Empresas e Responsabilidade Social e
pelo jornal Valor Econdmico. A dissertacao
de mestrado, baseada no estudo de caso da
Goiarte, ficou entre as trés melhores do Pafs.



JALLES MACHADO

Empresa investe na educacao
dos filhos dos colaboradores

Jalles Machado beneficia familias oferecendo ensino fundamental gratuito as criancas e estagio
e capacitacao profissional aos adolescentes

Empresa mantém transporte escolar para assegurar a presenga do aluno em sala de aula

esde 1995, a Fundacdo Jalles Macha-

D do, com sede na cidade de Goianésia-
GO, realiza uma série de atividades
educacionais e culturais para os colaborado-
res e a comunidade local. E ela a mantenedo-
ra da Escola Luiz César de Siqueira Melo, que
oferece educacdo gratuita aos filhos dos co-
laboradores das empresas do Grupo Lage.
A fundagdo promove, desde 2007, o con-
curso anual de redacdo “Dr. Otéavio, Constru-
tor de Sonhos”, cujo nome homenageia um
dos fundadores da empresa. O concurso ele-
ge as melhores redagdes feitas por alunos da
rede publica e privada de ensino do muni-
cipio. 0 vencedor é premiado com uma bol-
sa de estudos no valor de 18 mil reais. A Jal-
les Machado foi a primeira empresa em Goias
a receber o certificado da Fundacdo Abring
pelos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Muitos jovens encontram na empresa a
oportunidade de trabalho que procuram.
Hoje, 578 pessoas com idades entre 18 e 24
anos integram o quadro de colaboradores.
Para incentivar aqueles que buscam a primei-
ra experiéncia profissional, a Jalles Machado
participa do Programa Menor Aprendiz, pro-

movido pela Fundacdo Crescer - instituicao
criada em 2004, por iniciativa do prefeito da
época e atual diretor-presidente da empresa,
Otavio Lage de Siqueira Filho. A inddstria
possui um programa de estdgio, que possi-
bilita aos jovens que cursam o ensino supe-
rior aplicar a teoria aprendida na sala de aula
em situacdes reais. De janeiro de 2008 a no-
vembro de 2009 foram recrutados 105 esta-
gidrios de diversas dreas do conhecimento.

Formacao completa - Em atividade desde
2006, a Escola Luiz César de Siqueira Melo
oferece gratuitamente educacéo basica (12
a 42 série) e ensino fundamental (5° ao 9°
ano) para 327 alunos. Além da grade curri-
cular tradicional, a escola conta com labora-
tério de informatica, com acesso a internet;
aulas de musica, xadrez, teatro, inglés e es-
panhol; educacdo religiosa; educacdo fisica
e diversas modalidades esportivas; e grupo
de percussdo (fanfarra mirim). La também
sdo realizados projetos educativos, festivais
de miusica, danga e poesia. Os alunos rece-
bem gratuitamente merenda escolar, trans-
porte e atendimento médico, hospitalar,
odontolégico e farmacéutico.
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Licoes de
vida no cultivo
da terra

Desenvolvido pela Escola
Luis César de Siqueira Melo, o
projeto Horta Escolar tem por
objetivo despertar nas crian-
¢cas o interesse pelo cultivo dos
alimentos e o cuidado com as
plantas. A horta é utilizada
como instrumento pedagdgi-
co, onde os alunos aprendem,
na pratica, licdes de botanica.

Segundo a diretora da es-
cola, Cleia Cristina de Souza,
a horta organica é fundamen-
tal no processo de aprendi-
zado. “Os alunos aprendem a
preparar a terra para o plantio
e acompanham de perto a ger-
minacdo e o crescimento das
plantas, até que estejam pron-
tas para o consumo.

Os alimentos que cultivam
sdo utilizados na merenda es-
colar e as criangas ficam entu-
siasmadas quando consomem
o que elas plantaram”.

0 excedente da producao
é doado para entidades filan-
trépicas, como creches, asilos
e casas de apoio de Goianésia.




HALEX ISTAR

Comunidade ganha centro de
educacao para a primeira infancia

Parceria entre a Halex Istar e a empresa ptblica Agetop resultou num centro de educacao modelo
para filhos de colaboradores e criancas vizinhas a industria

0 dia 12 de agosto deste ano, a Halex
letar Industria Farmacéutica celebrou
com a Agéncia Goiana de Transportes

e Obras Publicas (Agetop), a concretizacio de
uma parceria que trouxe importante obra so-
cial para a comunidade: o Centro de Educa-
cdo Infantil (CEI). O projeto atende 42 crian-
cas, filhas de colaboradores da empresa e
da agéncia, e também da comunidade vizi-
nha, gratuitamente e em periodo integral.
A area é privilegiada e faz parte das depen-
déncias da Agetop, possui lago, jardins, parque
de brinquedos e até uma horta. As criangas tém
atividades de musica, linguagem, arte, brinca-
deiras e aulas de judd para os que estdo na fai-
xa dos 4 e 5 anos. “Tudo foi projetado visando
o desenvolvimento integral da primeira infan-
cia”, diz a professora e pedagoga Gisele Lima,
coordenadora do Instituto Halex Istar e do CEI.
Acoes ambientais tém destaque - A Halex
Istar é a primeira industria do segmento farma-
céutico no Estado de Goids a ter a certificacdo

IS0 14001:2004 para o Sistema de Gestdo Am-
biental (SGA). A iniciativa estd incorporada a
empresa desde 2003 e se fortaleceu diante da
necessidade de reduzir a poluicao e os impac-
tos ambientais decorrentes das atividades in-
dustriais, e para atender os requisitos legais,
capacitar os colaboradores e promover um am-
biente de trabalho saudavel. O aprimoramento
dos processos industriais conferiu a empresa a
certificacdo ISO 14001:2004 (gestao ambien-
tal) e ISO 9001:2008 (gestdo da qualidade).

Dentre os diversos programas que imple-
menta estdo os de monitoramento de aspectos
e impactos ambientais; da qualidade da dgua
e do solo; de ruidos, de emissdes atmosféri-
cas e residuos sélidos; além do monitoramen-
to operacional/tecnolégico e o gerenciamen-
to integrado de pragas. Todos eles encerram
uma conduta de educagdo ambiental, explica
o gestor do Sistema de Gestdo Integrado (SGI)
da Qualidade e Meio Ambiente da Halex Istar,
Claudio Henrique Simao Silva.

Perfil da
empresa

Ha 40 anos no mercado farmacéu-
tico, a Halex Istar tem sua unidade
industrial baseada em Goidnia-GO,
numa area de 50.000 metros qua-
drados, possui 1.240 colaboradores
em seus quadros e mantém filial em
Sao Paulo-SP e Recife-PE. Foi a pri-
meira inddstria brasileira a produzir
solucdes parenterais (para injecao e
infusao) de grande volume em siste-
ma fechado. Também esteve na linha
de frente da producao dos genéricos
e dos medicamentos diluidos em bol-
sas de sistema fechado.

Inauguragdo do Centro de
Educacdo Infantil trouxe vida
nova paraas criangas e mastd]
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H4 poucas semanas uma revista nacional
destacou, em sua matéria de capa, a preocu-
pacdo com a carreira e a identificagdo de ha-
bilidade que aflige os jovens do nosso tempo.
0 que fazer? Quando? Como? A partir de que
idade as criancas podem ser estimuladas no
desenvolvimento de suas habilidades, a fim
de identificarem a sua vocacao e obter suces-
so profissional? Carreiras em ascensao e de-
clinio, o que fazer? Todas estas questdes nos
levam a uma reflexdo maior: o que garante o
sucesso e a realizacao profissional de nossos
jovens?

Antes mesmo da preocupacdo com a
opcdo da carreira, o que 0s jovens precisam
entender é que eles mesmos sao 0s responsa-
veis por sua trajetoria de sucesso ou fracasso.
Esse entendimento passa por varios questio-
namentos e reflexdes que normalmente eles
nao fazem. No trato didrio com pré adoles-
centes e adolescentes observo que a grande
maioria ainda ndo se percebe capaz de ser o
ator da sua historia. Eles atribuem a respon-
sabilidade dos fatos aos pais, a escola, ao go-
verno, as condicdes do pais... Perdem-se em
informacoes de mercado e pecam pelo pouco
conhecimento que tém de si mesmo.

0 empreendedorismo pode ajudar nos-
sos jovens a se descobrirem protagonistas
de suas histérias. Quando falo do empreen-
dedorismo nao me refiro a ser um empresario
ou ser dono de um negdcio, falo da atitude
empreendedora que todos nés devemos ter
perante a vida!

Uma experiéncia empreendedora pode
revelar competéncias e habilidades que os

Por Marisa Brandao Soares Martins

adolescentes tém e ainda ndo descobriram.
Quando tém a oportunidade de empreender,
eles se descobrem perseverantes, responsa-
veis, exercitam ouvir a opinido do outro e isto
os estimula a crescer.

Nas vdrias entrevistas que realizo com
adolescentes que vivenciaram experiéncias
empreendedoras, registro o quanto eles se
surpreendem com a sua capacidade de realiza-
cdo, de persisténcia, de competéncia. Nossos
jovens, de uma maneira geral, sofrem de baixa
auto-estima e isto os impede de se percebe-
rem capazes. A falta de crenca em si mesmo,
leva muitos deles a apatia perante a vida (vale
ressaltar que atuamos com jovens de escolas
da rede publica e privada, indistintamente, o
que nos permite dizer que esta realidade ndo é
privilégio de uma parcela da sociedade menos
ou mais favorecida).

Se cada jovem puder ser o empreendedor
da sua vida ele sera capaz de fazer suas esco-
Llhas, calculando e assumindo os riscos, ciente
das consequéncias. Certamente assumird a

responsabilidade sobre seus atos e creditard a
si mesmo os louros da vitéria ou as lagrimas
do fracasso. Esta atitude empreendedora pe-
rante a vida também contribui para fazer de
nossos jovens cidaddos socialmente respon-
sdveis, uma vez que percebem a capacidade
de mudar a sua histéria, seu contexto sécio-
econdmico, sua comunidade e, porque nao, o
préprio planeta.

Para assumir as rédeas do proprio desti-
no € preciso ter autoconfianga, perseveranca,
forca de vontade, responsabilidade, atitude,
capacidade de planejamento, determinacao,
capacidade de sonhar e idealizar, todas estas
caracteristicas inerentes ao empreendedor.

0 jovem que consegue entender o sentido
de ser o arquiteto do seu caminho € capaz de
identificar oportunidades e, o mais importan-
te, acreditar no seu potencial para abracar es-
tas oportunidades. Portanto, fazer de nossos
jovens empreendedores de suas vidas, é fazé-
los capazes de conquistar uma trajetéria de
sucesso pessoal e profissional.

Marisa Branddo Soares Martins (marisa@jago.org.br) ¢ psicéloga e gerente executiva da Associagdo Junior Achievement de Goids



EVOLUTI

Empresa transforma ambiente e
comportamento de alunos em escola

Acdes socialmente responsaveis promovem mudancas na vida de alunos, professores e comunidade da

regiao do Colégio Estadual Cruzeiro do Sul, em Aparecida de Goiania-GO

ara a diretora do Colégio Estadu-
Pal Cruzeiro do Sul, Sandra Carrijo,
as acdes de responsabilidade social

da Evoluti Tecnologia e Servigos repre-
sentam um presente para a escola e para
a comunidade. Ha um ano, a empresa atua
nessa instituicdo de ensino em Apareci-
da de Goidnia-GO, promovendo mudan-
¢as na estrutura fisica, com a reforma de
trés pavilhdes. Paralelamente, a Evoluti
trabalha para sensibilizar alunos e pro-
fessores para a importancia da preserva-
¢do do patriménio. 0 conjunto de agdes
empreendidas pela empresa transformou
a vida da comunidade daquela regido.
A pintura das paredes internas e exter-
nas do colégio, os reparos em toda a par-
te elétrica e hidraulica, a troca de vidros
e outras intervencdes estruturais propor-
cionaram aos alunos ambientes mais pro-
picios ao aprendizado. “Além de entregar-
mos outras 15 salas de aula na sequnda
etapa da reforma, promovemos também

Alunos, professores, comunidade e empresa fazem da escola um centro de referéncia e aprendizagem

Perfil da
empresa

A Evoluti Tecnologia e Servicos
esta ha 18 anos no mercado e atua
nos segmentos de engenharia de
servicos, teconologia da informa-
cdo, engenharia ambiental, cor-
respondéncias bancarias e creden-
ciamento de agéncias para locacdo
de veiculos. Filiada ao Instituto
Ethos, a organizacdo conta com
mais de quatro mil colaboradores
em todo o Pais e possui as certifi-
cacdes IS0 9001 (gestdo da quali-
dade) e 14001 (gestao ambiental).

CORES

palestras sobre a conservacao da escola
e o0 uso consciente dos recursos e equi-
pamentos. A motivacdo que tomou con-
ta das pessoas propiciou que fossem
desenvolvidos programas de manuten-
cdo e limpeza - cada aluno é responsa-
vel pela limpeza da carteira que ocu-
pa - da destinacdo adequada do lixo, e
até do cultivo de uma horta para enri-
quecer a merenda”, conta Marcus Roto-
li, do nicleo de marketing da Evoluti.

Nova mentalidade - 0 1° Fala Sério,
ciclo de palestras promovido pela empre-
sa na escola — que deve ser semestral, a
partir de 2010 -, abordou assuntos como
sexualidade e bullying (atos de violéncia
fisica e psicoldgica no ambiente escolar),
com a participacdo de colaboradores da
empresa e alunos do 6°, 7° e 8° anos do
ensino fundamental. Outra a¢do de des-
taque no segundo semestre de 2009 foi
uma palestra sobre profissdes, direciona-
da aos alunos do 3° ano do ensino médio.
“Durante trés dias, profissionais do qua-
dro de colaboradores da Evoluti conversa-
ram com os alunos sobre os perfis de suas
carreiras e de diversas dreas do conheci-
mento. Foram aplicados testes de orien-
tagdo vocacional, com acompanhamento
da psicéloga da empresa”, explica Rotoli.

Mudanca de rotina - A diretora da
escola avalia o impacto das acdes da em-
presa no colégio: “A Evoluti operou uma
verdadeira transformacdo em nossas ro-
tinas e narealidade da vizinhanca. De um
prédio deteriorado pelo vandalismo, pas-
samos a trabalhar em um ambiente agra-
dével, limpo e conservado por alunos e
professores”, diz Sandra Carrijo. Os pais
dos alunos e a comunidade também aju-
dam na conservagao.



Educacao continuada:
aprender e empreender

por Andelaide Pereira, Débora Orsida

e Pollyana Gadélha

0 pedreiro José Morais de Olivei-
Ara conta que nunca deu muita im-
portdncia a informdtica. “Em casa
s6 meus filhos mexiam no computador,
eu ficava olhando de longe”. Funciona-

rio da Merzian Construtora e Incorpora-
dora, ele agora ja consegue fazer algu-

participar do curso de informdtica bési-
ca para trabalhadores da construcao ci-
vil, ministrado pela Escola Senai Vila Ca-
naa. “Como as aulas eram todas praticas,
logo perdi o medo. Achei o curso exce-
lente porque descobri novas possibilida-
des de qualificacdo profissional”, disse.

Novo modelo de
aprendizagem beneficia
pessoas que nao tém uma
formacdo basica

¢do continuada, modalidade de ensino
que o Senai e o Sesi promovem em todo
o Estado de Goids. Como o préprio nome
sugere, a educacdo continuada é aque-
la que se da ao longo da vida e tem como
caracteristicas a flexibilidade, a ndo-li-

gacdo a um curso regular, e pode ocor-

mas operagdes no microcomputador apés Esta é uma das atividades de educa- rer em diferentes locais e momentos.

ﬁ E m — Complementacao
— da renda do trabalhador

A educacdo continuada pode
; ser utilizada para implementar o
J \ empreendedorismo e proporcio-
nar as populagdes carentes me-
Wi lhoria de renda. “O Sesi pretende,
] : com 0 programa, que as pessoas
R . conhecam e explorem formas de
ﬂ produzir algo para potencializar
_ seus ganhos”, explica o coordena-
dor de Atividades Fim do Sesi, Nil-

L ton Faleiro.
s _ As atividades propostas pelo
LS Sesi sdo realizadas de acordo com
a necessidade de cada localida-
| de, por meio de levantamento, por
I suas unidades, da vocacdo regio-
nal e da matéria-prima existente
||' para desenvolvimento dos proje-
{' tos. Em Aruana, por exemplo, fo-
ram realizados em julho deste ano
_ o0s primeiros cursos na modalidade
de educacdo continuada. Morado-
res do municipio, as margens do
Rio Araguaia, com forte presenca
no segmento pesqueiro e artesa-
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Programa de educacdo continuada
contelnpla trabalhadores de

y E . dive.rso_f niveis de escolaridade nato, participaram de treinamen-
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Alunos do curso de artesanato, em Aruand, fazem exposicdo de trabalhos manuais

0 curso de inclusdo digital para os
trabalthadores da Merzian Construto-
ra e Incorporadora é um exemplo. Com
duracdo de 40 horas, as aulas possibi-
litam aos participantes aprender os se-
gredos da informdtica e ingressar no
mundo da tecnologia. A programacao
abrange as disciplinas de Introducao
a Informatica, Windows, Word e Excel.

Além de José Morais, também fizeram
o curso outros 13 colaboradores da Mer-
zian, que até o fim do ano pretende for-
mar mais duas turmas. “A empresa nao
abre mao da qualificacdo de seus funcio-
ndrios. S6 assim poderemos entregar ao
consumidor um produto final de qualida-
de”, destacou o diretor técnico da Mer-
zian, Luiz Henrique Galhardo Guimaraes.

“A educacdo continuada pode contem-
plar pessoas que ndo tém uma formacao
bésica. Ela é para a vida e nao s6 para a
formacéo profissional”, explica o diretor
de educacdo e tecnologia do Sesi e Senai,
Manoel Pereira da Silva.

Atuacao - dentro da educacdo continu-
ada, além de realizar cursos, o Sesi e 0 Senai
oferecem em seus campos de atuacao ativi-
dades como workshops, palestras e semi-
narios. Na drea da satide, por exemplo, sdo
realizadas acOes educativas e palestras so-
bre qualidade de vida, enquanto no lazer o
Sesi leva cultura por meio de pegas teatrais.
Em responsabilidade social, o trabalho de
consultoria mobiliza empresarios para esse
tema que adquire cada vez mais importancia
dentro das organizacdes. Ha, ainda, a Edu-
cacdo a Distancia (EaD), eficiente modali-
dade de ensino que ganha reforco crescente
nas instituicoes.

De acordo com a gerente de tecnologia
e inovacdo do Sesi-Senai, Cristiane Neves,
as instituicoes trabalham com EaD desen-
volvendo produtos para o ambiente virtual
de aprendizagem em educagdo. Para fazer
os cursos de EaD gratuitos pelo Sesi e Senai
basta acessar a pagina www.sesigo.org.br
ou www.senaigo.com.br e clicar no banner
localizado do lado direito, onde aparecera a
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Sesi e Senai ampliam oferta
de cursos articulados em Goias

Integrantes do Sistema Fieg, Senai e
Sesi lancaram em Goids, hd menos de dois
anos, produto que ja é modelo no Pais den-
tro do Sistema Industria: a Educacdo Bésica
e a Educacao Profissional (Ebep), articula-
das ereunidas em um s6 projeto. Em cursos
com trés anos de duracdo, os concluintes
saem com o ensino médio e um curso pro-
fissionalizante, em areas como automobi-
listica, alimentos, artes graficas, eletrotéc-
nica, eletromecanica e quimica.

Bem-sucedida em Goidnia e Andpo-
lis, onde sdo oferecidas 240 vagas em seis
cursos articulados, a experiéncia sera am-
pliada pelas unidades das instituicdes em
Aparecida de Goiania, Rio Verde, Catalao,
Ttumbiara, Niquelandia e Minagu, com
abertura de mais 560 vagas para o préximo
ano, totalizando 800 novas matriculas.

Aprovado pelo Conselho Estadual de
Educacdo (CEE), o projeto pedagdégico de
ensino articulado é baseado no indicativo
de que teoria e pratica devem estar associa-
das na aprendizagem do aluno, buscando
resultados significativos em relacdo a edu-
cacao convencional e insercao mais facil no
mundo do trabalho.

lista de oferta de cursos. 0 aluno poderd es-
tudar os contetidos por meio da internet e
terd a estrutura de apoio para tirar dividas
com monitores. Sdo oferecidos os cursos de
Portugués: as novas regras ortograficas,
Informadtica Basica, Geo-histéria, Técnicas
de Estudos e Qualidade de Vida, Empreen-
dedorismo, Legislacdo trabalhista, Segu-
ranca no Trabalho, Educacdo ambiental,
dentre outros.

Cursos articulados
entre Sesi e Senai

proporcionam formag¢do

multidisciplinar;

programa € considerado

modelo no Sistema
Industria, no Pais.



A evolugao dos conceitos em uma socie-
dade dindmica é sentida rapidamente no dia
a dia de suas instituicoes. Nao ha como com-
parar meios de producdo vigentes ha 40 anos
com as possibilidades existentes hoje. No se-
tor financeiro, onde desenvolvi praticamente
toda a minha vida profissional, esse aspecto é
nitido. A evolucdo desses meios de producao
é o reflexo maior da mudanca de conceitos
que vem sendo praticada ao longo dos anos.
Tudo é muito agil e simplificado, em nome da
vida mais facilitada para bancos e clientes.

Um dos pontos polémicos que atinge
este setor é o crédito. 0 banco normalmen-
te é visto como vilao por parte de quem teve
a necessidade de recursos, buscou o apoio
dessa instituicdo e ndo conseguiu honrar
seus compromissos. Ai vém juros, corre-
coes e duas imagens diferentes: o cliente
visto como mau pagador pelo banco; e o
banco, visto como carrasco pelo cliente.

Uma das solugdes para este impasse
tem sido testemunhada nas a¢des de bancos
como a GoidsFomento, que estd completan-
do dez anos. Como agéncia de fomento, a
instituicdo sempre buscou trabalhar com
diferenciais, jd que o seu objetivo maior
é contribuir para o desenvolvimento da
economia de Goids. Desde o inicio, foram
estabelecidas as visitas pré-crédito e pés-
crédito, que tém gerado resultados positi-
vos para todos os envolvidos no processo.

Na visita pré-crédito, € feita uma analise
detalhada da empresa, com as caracteristicas
do negécio, os objetivos pretendidos com a
obtencdo do empréstimo, condicées de mer-
cado e capacitagdo das pessoas envolvidas no
processo. Nesse momento podem ser detec-
tadas necessidades, como melhor formagéo

Por JOSé Taveira Rocha

na gestdo financeira ou nas estratégias de
venda, por exemplo, com a sugestdo de ca-
pacitacdo das pessoas envolvidas, para que
as falhas sejam solucionadas.

Da mesma forma, no pés-crédito, é ob-
servada a evolucao da empresa com a aplica-
¢do dos recursos obtidos junto a agéncia de
fomento e a solucdo dos problemas detecta-
dos inicialmente.

0 resultado final é o dinheiro melhor
utilizado, afetando todas as pessoas envol-
vidas com a construcdo de uma empresa.
A conclusdo é que, com responsabilidade,
o crédito serve melhor a todos - ao banco,
que tem menos risco de inadimpléncia, e
ao empresdrio, que vé seu negbcio pros-
perar mais rapidamente; e, principalmen-

te, as pessoas envolvidas no negdcio, que
tém melhores e maiores oportunidades.

Em Goids, o uso do crédito como instru-
mento de apoio para o desenvolvimento de
grandes, médias e pequenas empresas tem
possibilitado a muitas delas estender os
dividendos desse crescimento para outras
dreas, como a da responsabilidade social,
cujos frutos crescem e florescem em nos-
sa terra. Basta ver os projetos arrojados
que estdo sendo implementados em nosso
Estado, conduzidos com espirito de cida-
dania, inclusdo e sustentabilidade. Neles,
esta claro o compromisso das empresas em
proporcionar qualidade de vida para seus
colaboradores e para as comunidades onde
estdo inseridas suas unidades industriais.

José Taveira Rocha (presidente @fomento.goias.gov.br) ¢ presidente da GoidsFomento
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Por Rodrigo da Rocha Loures

Em 2000, o entdo secretdrio-geral da
ONU, Kofi Annan, langou um desafio aos lide-
res globais pelo desenvolvimento. A proposta
era alcangar, até 2015, indices significativos
de melhoria das condicdes de vida das popu-
lagdes, focando em objetivos, metas e indica-
dores especificos. Dai nasceram os Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio (ODM), que
visam a construcdo de um novo ambiente de
integragdo e o alcance do desenvolvimento
sustentavel.

Em razao deste desafio, em 2004, diver-
sas instituicdes ligadas aos trés setores da so-
ciedade, entre elas o Sistema Fiep (Federacao
das Inddstrias do Estado do Parand), criaram
0 Movimento Nacional pela Cidadania e Soli-
dariedade - 8 Jeitos de Mudar o Mundo - Nés
Podemos. No Parand, esta acao tomou corpo
em 2006, com a criacdo do Movimento Noés
Podemos Parand, alinhado aos ODM, mas com
uma meta um pouco mais ousada: alcancar os
Objetivos do Milénio cinco anos antes do pra-
zo estabelecido pela ONU, em 2010.

A antecipacdo do alcance das metas exi-
giu um trabalho intenso de todos os envolvi-
dos ao longo dos dltimos anos. Este esforgo
trouxe resultados. Fomos reconhecidos pela
prépria ONU, em sua Assembleia Geral de
2008, como o tnico movimento latino-ameri-
cano engajado na questao a ter como diferen-
cial ndo apenas a sensibilizacdo da sociedade,
mas agoes que geram resultados.

Um relatério produzido pelo Observato-
rio Base de Indicadores de Sustentabilidade
(Orbis), vinculado ao Sistema Fiep, mostra
que cumprimos integralmente o objetivo de

reduzir pela metade a fome e a miséria e que
nao temos problemas no que se refere a dis-
paridade entre sexos no quesito escolaridade.

A mortalidade infantil, manifestada no
Objetivo 4, também aponta para indices de
queda. Mas temos dificuldades no que se re-
fere a reducdao da mortalidade materna e a
conclusdo do ensino fundamental por todas
as criangas. Estudos demonstram que as prin-
cipais causas de mortalidade materna estdo
ligadas a falhas humanas, o que sé nos esti-
mula a perseguir o alcance desta meta, perfei-
tamente reversivel. Por conta disso, estamos
apoiando, em parceria com as secretarias de
salide, a execucdo de programas de qualifica-
cdo para a melhoria de saidde da gestante.

A preservacao ambiental, traduzida pelo
Objetivo 7, tambhém pede avangos. Em com-
pensagdo, as metas relacionadas ao acesso a
servigos essenciais para a melhoria da quali-
dade de vida das populacdes estdao bastante
adiantadas.

Mesmo os bons resultados alcangados
pelo nosso movimento ndo devem ser consi-
derados suficientes na busca por uma socie-
dade melhor e mais justa. Porisso, o Objetivo
8 — Todo mundo trabalhando pelo desenvol-
vimento - € tdo importante. Mais do que se

adotar um novo discurso, € preciso mudar
nossos padroes de atividade. E o empresa-
riado tem muito a colaborar neste esforco
conjunto. 0 desafio da sustentabilidade em-
presarial é também o de definir a causa a que
servem as empresas.

0 protagonismo do Movimento Nés Po-
demos Parana em prol do alcance dos ODM,
que deve muito a ampla mobilizagdo da rede
de voluntarios do Estado, permitiu que fos-
semos convidados a liderar a Secretaria
Executiva do Movimento Nacional pela Cida-
dania e Solidariedade, que trabalha em par-
ceria com a Secretaria Geral da Presidéncia
da Republica e o PNUD (Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento).

Na coordenagdo do Movimento Nacional,
esperamos fazer do Nés Podemos uma ativi-
dade a ser abracada pelos diversos setores
da sociedade em todo o Pais. O fortalecimen-
to de um movimento nacional ndo é tdo com-
plexo quanto possa parecer, pois € atuando
localmente, nos municipios e estados, que
conseguimos construir um projeto de nagdo.
Nosso desafio de agora, portanto, é que esta
causa seja abracada regionalmente, em cada
municipio do Brasil. Juntos podemos vencer
os desafios que nos foram colocados.

Rodrigo da Rocha Loures (presidencia@fiepr.org.br) é presidente da Federagdo das Indistrias do Estado do Parand
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