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Algumas entidades
assistidas pela SAMA:

Centro Espirita Dr. Bezerra de Menezes

Lar de Idosos S5ao0 Francisco de Assis
Sociedade Sao Vicente de Paulo
Centro Espirita Luz do Caminho
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No mundo existemn milhdes de pessoas
gue vivem na miseria, sem acesso a
moradia, educagao, salde ou
alimentagao. A SAMA faz a sua parte
para transformar em calor humano o
que para a maioria sao apenas
nimeros frios gue engrossam
estatisticas. Seja por meio do esporte,
inclusao social ou fornecimento de
cestas basicas, a empresa assiste
dezenas de entidades. Para a SAMA
este trabalho ndo é uma
responsabilidade, mas a recompensa
por ver o sorriso estampado em cada
rosto que recebe ajuda.
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Bons frutos da responsabilidade social

A terceira edicao da Cores - a revista de responsabilidade
socioambiental da Federacao das Inddstrias do Estado de
Goids, editada por seu Conselho Temdtico de Responsabilida-
de Social - € bem um atestado da assimilagao da responsabi-
lidade social empresarial em Goias.

Disposicao antiga entre nds, hd cinco anos ela passou
da teoria a realidade com um Conselho Tematico préprio,
sob a presidéncia do companheiro Antonio de Sousa Almei-
da, um idealista prdtico que, em pouco tempo, lhe conferiu
dimensao surpreendente. Hoje, a sociedade empresarial lhe
proporciona adesdo cada vez maior, com resultados satisfa-
térios. Cores é testemunha viva disso, publicando balancos
de responsabilidade social de nossas inddstrias o que, por
si s6, lhe assegura a autosuficiéncia e a torna a custo zero
para a Fieg.

Em termos de Brasil, a crescente demanda das empresas
pela tematica da Responsabilidade Social Empresarial passou
a fazer parte do Mapa Estratégico da Inddstria, correspon-
dendo a mais um dos avancos que o Sesi tem apresentado
na sua trajetoria de mais de seis décadas de prestacao de
servigos sociais a inddstria brasileira e a seus trabalhadores.
Tornou-se sua obrigagdo também desenvolver cultura e res-
ponsabilidade socioambiental, como uma oportunidade de
negdcio e um beneficio para a sociedade. Prioritariamente,
em todo o Sistema CNI, a cultura da responsabilidade social
seincorporou as estratégias corporativas, integrando o pro-
cesso de gestdao empresarial e introduzindo novas respostas
para o desenvolvimento dos negécios.

Goids ndo ficou atras e, imediatamente, o Conselho
Tematico de Responsabilidade Social da Fieg elaborou o seu
Plano Estratégico, referéncia nas inddstrias goianas, tendo
por missdo contribuir para o desenvolvimento social do
Estado de Goids, combatendo as desigualdades sociais por
meio da interacdo dos interesses e acdes das indlstrias e da
comunidade, o que tem sido cumprido a risca. Os frutos desse
trabalho aparecem nas paginas da Cores.

Paulo Afonso Ferreira
Presidente da Fieg
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A busca pela sustentabilidade constitui
elemento estruturante dos compromissos
assumidos em 2000 por todos os 191 Estados-
Membros das Nacdes Unidas, resumidos no
termo “Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio”, a serem cumpridos até o ano de 2015.

Em seu conjunto, o documento estabelece
bases indispensaveis para a construcao de
um mundo melhor, fundado no compromisso
coletivo de respeitar e defender os principios
da dignidade humana.

Nesse contexto, destaca-se a questao
do recolhimento de materiais recicldveis, como
papéis, plasticos, vidros, metais e organicos,
verdadeiro processo de educacao ambiental,
na medida em que sensibiliza a comunidade
sobre os problemas do desperdicio de recursos
naturais e da poluicao causada pelo lixo.

Nao obstante, o desafio de encontrar a so-
lucdo para o manejo sustentdvel do lixo deve ser
fruto também do empenho de cada cidadao, que
tem o poder de recusar produtos potencialmente
impactantes e separar residuos, facilitando,
assim, os processos de coleta e reciclagem.

Instituicdes civis e governamentais, em
parceria com o Movimento de Catadores de Ma-
teriais Reciclaveis de Goiania, criaram, em maio
de 2007, o Forum de Coleta Seletiva de Material
Recicldvel e Inclusdo Social, com o objetivo de
contribuir para uma melhor qualidade de vida
da sociedade, no que se refere a administragdo
do lixo urbano e, a partir desse ponto, propor
modelos de gestdo de residuos que contem-
plem as questdes ambientais e sociais.

Adrvore frondosa do Forum rendeu
bons frutos, como a A¢do Cidadania para os

por Antonio de Sousa Almeida

Catadores de Material Reciclavel, que se
assemelha a Acao Global do Sesi, no bairro
Residencial Senador Albino, onde foram
desenvolvidas agdes importantes, com o
apoio do empresariado, nas areas da salde,
educacdo, recreacao e meio ambiente. Com
essa aproximacdo, houve uma sensibili-
zagdo para os problemas relacionados as
condigdes de trabalho dos catadores.

Este ano, porém, iniciou-se com uma
mudanca institucional que vem causando
aborrecimentos: o centro de articulacao
da prefeitura sobre este assunto passou
da Comurg para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. O secretario Walter Silva
solicitou um voto de confianga ao forum,
no sentido de que a pasta providenciaria a
regularizacao das cooperativas.

No entanto, até agora, pouco foi
feito. A prefeitura tirou os caminhdes das
cooperativas e associagdes e tomou os
pontos de coleta que elas ja ocupavam ha

dois anos ou mais, excluindo totalmente
os catadores da ponta do processo. Todos
os debates sobre como fazer a coleta
seletiva foram ignorados. 0 caminhao
nas maos da Comurg ndo estd sendo
capaz de gerar renda. O catador tem que
esperar nos galpdes o material coletado,
que ndo chega. 0 resultado é que muitas
cooperativas estdo fechando, trazendo o
fantasma do desempregado e a volta dos
carrinheiros as ruas.

Diante disso, o processo de coleta
seletiva de Goiania precisa urgentemente
ganhar mais celeridade, racionalidade e
comprometimento do poder pdblico, sob
pena de sofrer completo estrangulamento,
com drdsticas consequéncias sociais
e ambientais. E preciso estruturar as
cooperativas, construindo as centrais de
triagem prometidas e colocar o catador,
que jd é capacitado para este trabalho, no
centro da coleta.

Antonio de Sousa Almeida (antonio@kelps.com.br) é presidente do Conselho de Responsabilidade Social da Fieg, do Sindicato
da Industria Grdfica do Estado de Goids (Sigego) e Abigraf/Regional Goids e diretor-presidente da Editora Kelps



PorRosalia Arteaga Serrano

Planeta/‘emite
sinais de perigo

Confira a opinido de Rosalia Arteaga Serrano, ex-presidente do Equador e atual presidente da
Fundacdo para a Integragdo de Desenvolvimento da América Latina (Fidal), sobre a influéncia das
agoes de responsabilidade socioambiental no fortalecimento das identidades culturais e empresarias

A responsabilidade social é um tema muito importante e que
influencia o dia-a-dia de toda a sociedade. Hoje nao é possivel
ter uma empresa sauddvel num entorno que ndo seja saudavel.

0 que torna necessario criar e estimular ambientes soliddrios e
seres humanos cientes e conscientes de seu papel social. Nesse
contexto, a tematica da sustentabilidade é relevante, porque te-
mos de ser soliddrios também com o planeta, que emite sinais de
que estd em perigo. Precisamos despertar nas pessoas uma maior
preocupacdo em relagdo a essas chamadas. Mas é perceptivel
como a tematica da sustentabilidade toma corpo, sendo crescente
a tomada de consciéncia ambiental, mas ainda ha muito a ser
feito. Hoje, no mundo, existem muitos pobres e um esgotamento
crescente dos recursos naturais e da biodiversidade.

Essas questdes merecem e precisam do envolvimento de todos
até pelos interesses pessoais de cada um, ja que a sustentabilidade
do planeta estd relacionada com o desenvolvimento e manutencao
da vida de cada cidad@o e das empresas. A crise mundial despertou
a necessidade de se observar os fatos que colocam o planeta em
perigo, e ela é um indicativo de que os seres humanos estao em
perigo. A crise ndo € somente econémica, € social, ambiental e po-
litica e tem estimulado as empresas a trabalharem pela responsa-
bilidade social e pela sustentabilidade. E saudével que as empresas
e empresdrios reflitam que a sustentabilidade econdmica ndo serd
possivel sem a sustentabilidade social e ambiental.

% Rosalia Arteaga Serrano ministrou a palestra "A

mulher, a politica social e 0 meio ambiente", na Fieg,
dia 13 de maio. Durante sua visita a Goiania, ela

Com a crise, torna-se latente a necessidade de uma governanca
global, que envolva todos os paises num propésito de manter a sus-
tentabilidade do planeta. Acredito neste conceito, mas defendo uma
governanca que misture global com local, que preze pela preservacao
das identidades individuais, mas que pense o mundo como um todo.
Isso porque, a globalizagdo nao pode significar uniformizagdo. As
pessoas querem e devem preservar suas identidades culturais, seu
jeito de ser. As pessoas tém medo do que vem de fora, mas, ao mesmo
tempo, desejam as novidades. Esse medo existe porque ndo queremos
perder a nossa identidade. Os seres humanos também tém as suas
diversidades, mas estdo num mundo comum e sabem que o que se faz
em qualquer lugar refletird em todo o planeta. Porisso, acredito que o
conceito de global pode dar as respostas que tanto procuramos.

0 envolvimento dos paises da América Latina com a responsabili-
dade social e sustentabilidade foi positivo ha alguns anos. A América
do Sul, ja tida como o continente da esperanga. Mas agora tenho
medo, pois ndo estamos conseguindo encontrar um caminho sauddvel
de desenvolvimento devido as posturas ideolégicas autoritdrias de
nossos lideres. A democracia verdadeira € um sonho, que deve ser
construido e todos devem lutar por isto. Mas nao € possivel caminhar
para a democracia com posturas autoritarias. Os conceitos estao
distorcidos e, porisso, € importante o papel da sociedade civil e das
universidades na emersdo da responsabilidade social, um movimento
que cresce de baixo para cima.

também recebeu a Medalha de Mérito Pedro Ludovico, na
Assembléia Legislativa de Goias, e lancou o seu novo livro,
"Jerénimo".

Rosalia Arteaga Serrano, ex-presidente do Equador, ex-secretdaria-geral da Organizagdo do Tratado da Cooperagdo Amazénica
(OTCA) e presidente da Fundagdo para a Integragdo e Desenvolvimento da América Latina (Fidal)
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Mineragao Serra Grande, uma joint
venture (empreendimento conjun-
to) entre a sulafricana AngloGold
Ashanti e a canadense Kinross, € a
maior produtora de ouro de Goids e uma das

maiores do Brasil. Situada no municipio de
Crixas (GO), onde mantém operacdes desde
a década de 1980, a empresa conta hoje com
cerca de 1.200 trabalhadores, uma producédo
anual média de aproximadamente cinco to-
neladas de ouro e faturamento mensal em
torno de R$ 27 milhdes. Este ano, ha previ-

sao de um investimento da ordem de R$ 120
milhdes para a expansao de 44% da capaci-
dade de beneficiamento de sua planta meta-
ldrgica e abertura de uma nova mina.
Considerada entre as mais desenvolvi-
das em termos tecnoldgicos e de filosofia
de negécios, a Serra Grande é mundialmen-
te reconhecida por sua postura socialmen-
te responsavel. A empresa cultiva e preser-
va valores como seguran¢a no trabalho,
meio ambiente e satde ocupacional, ampa-
rada pelas certificacdes ISO 14.001 (gestdo

ambiental); IS0 9.001 (qualidade); OHSAS
18.001 (saide e seguranca ocupacional);
e certificacdo no Cédigo Internacional de
Cianeto, criado por empresas produtoras de
ouro, com o objetivo de promover o geren-
ciamento responsavel do cianeto utilizado
nas inddstrias do segmento.

Sua atuacdo, com visao de sustentabili-
dade, a leva a se envolver com diversos seg-
mentos da comunidade local, em acdes que
promovem a educacao, cultura, esporte e ge-
racao de renda. Em Crixas, a empresa contri-



bui com a manutencdo da Creche Municipal
Nair Xavier Maciel, da Associagao Pais e Ami-
gos dos Excepcionais (Apae), da escola de
teatro Criart’ato, de uma escola de futebol
infantil, dentre outros empreendimentos so-
ciais. Em parceria com a prefeitura de Crixas
e com o Servico de Apoio as Micro e Peque-
nas Empresas (Sebrae), a Serra Grande fo-
menta o processo de desenvolvimento local,
com atividades de preparacao de liderancas
que possam identificar e investir em novas
fontes de geracao de emprego e renda.

Acdo filantropica da Serra Grande apoia Associagdo de Combate ao Cancer em Goids
(ACCG). Criancas comemoram a cura do cdncer na Festa do Arco-Iris
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Maior concurso de design de joias de ouro do mundo, o Auditions é uma iniciativa da
AngloGold Ashanti, uma das sdcias da Serra Grande e idealizadora do projeto. O objeti-
vo é apoiar a cadeia produtiva do ouro em todas as suas possibilidades. A quarta edicao
do concurso no Brasil, realizada em 2008, foi inspirada pelo tema hyper nature (nature-
za fantastica), que reflete uma tendéncia comportamental da atualidade: a interacdo do
homem com o meio ambiente e o renovado interesse pelas questdes da natureza e pela
necessidade de preservacao. A cole¢do finalista, composta por 24 joias, foi selecionada
entre cerca de dois mil projetos de designers e estudantes de todo o Pais.



por Katleem Marla Pires de Lima

Ha muitos consensos disseminados
entre n6s que nos fazem andar as escuras,
indiferentes aos efeitos que nossas atitudes
provocam na coletividade. Eles dizem
respeito as nossas crencas de acomoda-
cao, aquelas que apenas replicamos sem
darmos conta de seu real significado e das
consequéncias que um fazer reiterado,
posto como normal ou até mesmo natural,
provoca. Relacionam-se também com as
nocdes de pertencimento.

Um desses consensos diz respeito aos
diversos olhares que temos para a questao
dainfancia e juventude. Sao criangas e ado-
lescentes, nossos filhos, netos, as criancas
dos vizinhos préximos, as da escola em que
0s nossos estudam. As demais criancas e
adolescentes pobres sdo os menores, e essa
crenca norteia todas as agdes dos gestores
plblicos responsdveis pela elaboracao e
execucdo das politicas piblicas de atengdo a
crianca e ao adolescente, como também o ni-
vel de nosso comprometimento de cidadaos
com as necessidades e realidades delas.

0 Ministério Pdblico do Estado, por

lideres, suas bandeiras de campanha leva-
riam a educacdo como meta de desenvolvi-
mento. Nossas escolhas politicas ou nossas
omissdes tiram criancas e adolescentes das
escolas quando eles mais precisam delas.
Isso é uma relagdo de interdependéncia
social. Depois, como gestores de empresas,
nos ressentimos de um mercado de trabalho
formado por pessoas sem escolaridade e
capacitacdo, sem condigdes de dar as cons-
tantes inovacgdes tecnoldgicas as respostas
necessarias. Isso € o efeito de uma relacao
mal construida. O nosso envolvimento com
o todo que nos rodeia ndo é apenas uma
atitude de solidariedade e responsabilidade
social, € uma questao de justica social, uma
necessidade relacionada a construcao de
uma sociedade mais préspera e humana. 0
destino de muitas criancas e adolescentes
pode ser afetado de forma nefasta pela
atitude de indiferenca dos atores sociais
importantes, como empresarios, pro-
fissionais de comunicacdo, professores,
profissionais liberais, servidores pudblicos.
Ou também pode ser redentor, se a atitude

meio da Coordenacao da Infancia e Juven- dos filhos mais velhos, comprometendo de envolvimento e busca de solucdes partir
tude, tem recebido um ndmero elevado de a vida escolar deles. Ndo é uma escolha como um desejo social invencivel, impossi-
pedidos de autorizacao para que criancas desejada pela familia, muito menos pelo vel de serignorado pelos gestores publicos
com menos de 16 anos possam estudar a jovem, mas é uma escolha necessdria, responsaveis. Trata-se, pois, da construgdo
noite. A alteragdo da jornada escolar dos uma contingéncia. E o que isso tem haver de valores dominantes, pelos quais caminha
filhos pelos pais ou responsaveis, expondo- comigo, com vocé, com a empresa onde a nossa sociedade, lembrando sempre que
0s precocemente ao risco da violéncia, esta trabalhamos? Isso é o resultado de nossa a sociedade sou eu, é vocé e aquele menino
diretamente relacionada a inexisténcia de omissao e dos valores sociais que elegemos ou menina que vai deixar de estudar porque
um ndmero suficiente de creches em nosso como prioritdrios. Se a educagdo e a nao tem creche para o irmdozinho; porque,
municipio. Em ndo havendo creches, os igualdade fossem valores prioritarios para a na hora de votar, nem eu nem vocé pergun-
pais deixam os filhos menores aos cuidados nossa sociedade, no ato de escolher nossos tamos: como ficardo nossas criangas?

Katleem Marla Pires de Lima (katleemm.drtgo@mte.gov.br) é auditora fiscal do trabalho e coordenadora do Niicleo de
Apoio a Programas Especiais da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goids
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vl gar ¢ cmsinnr coms e
receitns de dar dgua na boca,
coun aproveitamento todal  dos
alimentos, em perfeitas condigies de
higiene e com walores nulricionais
que favoregom o desenvolvimeno de
criangis ¢ adolescentes de 5 a 14 anos,
Esse ¢ o ohjetive do Programa Nutrir,
inicistiva crinda pela Mesthé em 1999,
que reflete a preocupagho da Empresa e
de seus colaboradones com uma conduta
socialmenle responsivel,
Por meto de metodologia Iadica
gue facilita a difusice de infonmagies, o

Programa bencficion, desde sua criagiio,
mais de 1.2 milhiio de criangas em
siluaglio econdmica desfavorivel, com
o prevengilio da desnuirigio infantil, do
sobrepeso ¢ da ohesidade, Indiretamente,
ajudou & melhosar a  gilwacio pulri-
ciomal de mithares de familias que
puderam aprender hibitos spudivels de
alimmeniog o,

Voluntariado ¢é

Fato: Edu Mendes

Recoftas aliam baixo custo o alto valor
nutritivo

O excelente desempenho da iniciativa
social da Nestlé € apoiado por virios de
seus  colaboradores, que sbragaram o
Programa ¢ atuam como voluninios, A
solidaniedade acontece em duas frentes:
por meio de doagies em dinheiro par
o Programa Nutdr {(peros cada  real

Faoto: Fabio Cornda
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Voluntarios da Mestlé atuvam dirctamente no programa, difundindo conhecimentos

nas comunidades

fundamental para o sucesso

doado pelo colehorador, n MNestlé doa
munis 2 reaisk e pela panicipigdo wivi,
oportunidade em que os funcioninos
literalmente pdem a mdo na massa para
aprender os copceiios de umialimentagio
sunlivel e sem desperdicio. Esse grupo
e eolabomedones recebe cupaciagio pela
equipe do Progroma Nutrir, formada por
nutricionistas ¢ educadores, Com i hise
dos conceitos de educagio alimemar, os
vorlunidrios planejum a Folin Culindria, uma
sérier dhe envoninos nas commnidides em gue
a Companhia pessui fibrica on escritfrio

Duranie os eventos, sdo realizadas
oficinas de aprendizagem de receilas
de baixo custo ¢ alio valor nutnitivo ¢
ds methores mancires de manipular os
alimentos, Sio discutidos ainds temas
CONi I"F""""-' © seguranga alimentar,
fundamentals  para uma  alimentosgio
sudivel. As criangas também participam

da Folia Culindrin, aprendendo, por meio
de brincideiras, 4 importincia Jde umi
alimentagio balmeemls para oler wma
melhor qualidade de vida ¢ o valor do
viduplariade ¢ da soliduriedade para
construgdo de wma sociedade muis justa
& paricipativa,

Na primeira ¢tapa io escolhidos nas
comunidades  agentes  multiplicadores,
fundamentais para o sucesso do Programa
Nurir, Eles sfo responsiveis por pussar
mliante as informngdes adguirides nos
CTCONINT & OrEanizan, Com o supervisio
dos  wolunidros da  Nesilé,  Tuturas
oficinns ¢ alividades, Dessa [orma, as
comunidades adguirem  conhecimentos
¢ priticus parn - geninem
sofinhas o8 priximos evenlos, ¢ os
voluntdrios podem  partir pars novos

necessdrios

desafios com outrs instimighes socinis
parceiris da MNestlé.

Uma matéria que se aprende nas escolas

O Programa Nutrir também. permite
gue profissiongis de ensino de todo
o Brasil contribigun  no cembaste 4
desnutricho ¢ obesidade infamil. A
MNestlé desenvolvew uma teenologia social
e se apdia em cursos de capacitugio de
coordenndones pedigdpioos, educamdones,
merendeirns ¢ cozinbeims de escolas pi
hlicas, As mrmas sio comvocadns pelas
seoretarias municipais de educaglo com
as quais o Nutrr estibelece parcerias.

Coan duragiio de dois dins, os cursos
<io realizndos com dois representanies
de cada instimicho de  ensing  do
municipio, gque icem responsiveis pela
disseminagio dos conhecimenlos para
as pessoas que cuidom dirctamente de
criangas ¢ adolescenies em suas co
munidxdes, s emas, sempre cxpostos
em linguagem simples ¢ acessivel para

todos os pablices, sio definidos por duas
nutricionistos, inss culinirisiis ¢ ies
ediscadones, Sdo aprescntindos conccitos
hisicos de nuirigio ¢ realizadas aulas
préiticas que demonsinem o imponancia
du educagiio alimentar e seu papel o
vidi de cadi crianga

s participanics também aprendem
A ensinar mos pequenos os beneficios de
uma alimeniagio suwddvel, ji que uma
dis premissis do Nutnr & nuncs mascarar
.|'|1III'||.'|'||II!| il \'|1Ei||'litr s \.'I'l'.!l'll"q'l‘\_ nwn-
tiwder scshre o gque ex18 no prato. De forma
hidica ¢ educativa, a garotada toma
consciéncia dos beneficios de uma hoa
alimentwdo ¢ pode decidir por aguiloe
que mais agrda o paladar,

O panticipantes também ganham um
kit Muirir, gue facilita 8 transmissio dos
conhecimentos, com guins do cducador,

para monlar uma hora comundtia, um
muanual  astropométnice,  uma edigio
capecial da revista Avisa Li sobre o
Mutrir ¢ um receitudrio com centenas
de deliciosos  pratos  salgados, doces
¢ bebidus com  alio valor nutntve,
com sugestoes de nutricionistas ¢ de
vilunidrios do Programa.

A& Mesthe nnmbém incentiva e estimuli
a pritica da eduwcagio alimentar nas
csoolas com o Prémio Nutrir. Crinda em
20KA2, a imdciativa visa a0 reconhecimento
de projetos consistentes realizados pelas
instilubgdes que participam do cursa de
capacitagiio, s  wvencedores  recchem
prémios em dinheiro para investir em
suas aghes a0 longo do ano,

Nesti€ faz bem
NUTRIR

Uma Iniciativa Social

Mais renda as
comunidades
participantes

Em margo de 2002, a Mestlé estendeu
o Progroma Nutnr, com a criagio do
Projeto Cozinhas  Comunitdrias, e
stendimento ¢ crisgdo de renda para o5
panticipanies, Nesses cspagos mulliuso,
com coeanha coletiva sdministrada pelios
proprios membrs da comunidade, i
ensinadas priticas de higicne alimentar,
salide ¢ conservacho de  alimentos,
além de reccitas de hiscoilos, dooes
para lestas. peléins, compotis ¢ lorios
que pochem ser comercializados, Mais
do que ensinar hibitos s cis e
alimentagiio, o Projeto Corinhas Como-
nitdrias  proporcions fonte de renda
para monmdores das comunidades, aju-
dando @ melhorar o qualidode de vida

Outra parceria de suocssa do Nutrr fol
firmada com a Pasioral da Crianga, para
o capacitagio em servigos domdsticos.
As  paricipanies  aprendem  coneeilos
de higiene ¢ cuidados do lar, de apro
veitamente integral  de alimentos e
preparo de receitas, que suxiliam na
colocagho profissional ¢ podem também
proporcionar renda extm com a venda
de doces ¢ salgados. No todal, 1,500
mulheres foram  beneficiadas com o
parceria, firmada em 200,

Fota: Christian Crava

Criangas o adolescontes aprondem a
comar bom do forma ldica

Ouitro importinte reconhecimento i
sucesso do Programa fol o parcerin
com a Universidade Federal da Paraiha
(UFPB], de Jodo Pessoa, que solicitouw
o Nesthd auxilio par capacitar  wm
grupe de edecadores ¢ estudames um-
versitirios, Posteriormente, essa equipe
transmitin - scus  conhecimentos  para
cducadores de pane da rede piiblica
de ensing gue, por Sua veE, CIRSITmm
os concellos do Nulrir para tods o rede
pihlica da cidade ¢ alguns municipios
do emtomo, heneficiando  criangas ¢
adolescentes de baixa renda do regido.
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ARTESANAL

Responsabilidade social
dentro e fora de casa

Por meio de acoes em beneficio dos colaboradores
e da comunidade, a Farmdcia Artesanal distingue

sua posicao de empresa cidada

umanizacao, ética, profissiona-

lismo, qualidade e responsabi-

lidade social sdo os pilares da

Farmdcia Artesanal, empresa
goiana ha 28 anos no mercado de medica-
mentos, cosméticos e produtos naturais.
Trata-se da tnica farmdacia brasileira a
manter, desde 1996, o Certificado Inter-
nacional de Qualidade ISO 9001 e uma das
marcas mais lembradas pelo consumidor
goiano nos tltimos 15 anos, segundo o Pop
List. Com 12 lojas no Estado, a Artesanal
integra o Grupo Tokarski, atualmente com
1.500 colaboradores, distribuidos em Goi-
as, Distrito Federal, Minas Gerais, Pernam-
buco, Paraiba e Para.

0 farmacéutico Evandro Tokarski, dire-
tor-presidente da empresa, destaca a con-
solidacao da politica de responsabilidade
social da organizacao, cujo impacto é dire-
tamente proporcional ao volume de clien-
tes atendidos - cerca de 20 mil por més.
“Por meio de acdes concretas de responsa-
bilidade social, investimos no ser humano,
valorizando nossos parceiros, colaborado-
res e a sociedade”, destaca.

Diversidade

0Os projetos desenvolvidos sistematicamen-
te pela Artesanal envolvem as dreas da edu-
cacdo, saide, inclusao social e meio am-
biente. “Nossos colaboradores participam
efetivamente das acdes como voluntarios;

Farmdcia Artesanal distribui
sementes de drvores nobres
entre clientes

os projetos de responsabilidade social sdo
voltados para o meio em que eles vivem. As-
sim, eles se tornam agentes disseminadores
dessa pratica”, lembra Tokarski.

Ha 14 anos, a empresa participa de
campanhas para a preservacao do Rio Ara-
guaia. Com equipes “in loco”, a Artesanal
percorre as praias orientando o turista so-
bre as condutas que deve ter para preser-
var aquele ecossistema. Em 2008, apoiou
a campanha em defesa do cerrado e da
caatinga, divulgando a causa em suas lo-
jas e colhendo aproximadamente dez mil

assinaturas em favor da proposta de emen-
da a constituigdo (PEC) 115/150, pela qual
o cerrado e a caatinga passam a ser patri-
monio nacional.

Durante a campanha Preserve o Verde,
em setembro e outubro de 2007 e 2008, a
empresa distribuiu e orientou o plantio de
300 mil sementes de mogno, aroeira, baru
e ipé-amarelo. H4 dois anos, a campanha
interna Tokinha chama a atencdo dos cola-
boradores para o consumo e uso racional de
agua, energia, papel e material descartavel
no ambiente de trabalho.

A Artesanal é a Unica farmacia brasileira a manter,
desde 1996, o Certificado Internacional de Qualidade
IS0 9001
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Artesanal mobiliza-se em campanhas de vacinagdo contra paralisia infantil, hipertensdo arterial e combate a dengue

Em 2003, a empresa firmou parceria
com a Faculdade de Farmdcia e outros cur-
sos da drea de satide da Universidade Fe-
deral de Goids (UFG), para contratacdo de
estagidrios e fornecimento de dados para o
desenvolvimento de pesquisas cientificas.
Por meio do Centro de Pesquisa e Tecno-
logia Farmacéutica da Artesanal, empresa
e universidade tém acesso a informacoes,
dados, pesquisas e artigos cientificos.

0 programa Educacdo e Saide, criado
pela empresa, leva palestras educativas

sobre vida saudével a diversos segmentos
da populacdo. Cerca de seis mil alunos de
escolas das redes publica e privada de en-
sino ja participaram do programa. Em suas
unidades, a empresa realiza campanhas de
vacinacao contra a paralisia infantil, hiper-
tensdo arterial e combate a dengue.

A Artesanal possui portadores de ne-
cessidades especiais em seu quadro de pro-
fissionais e alimenta o Ser Artesanal, fundo
de apoio aos colaboradores, para partici-
pacdo em cursos externos, antecipagao do

décimo terceiro, férias e saldrios, conces-
sdo de empréstimos e outros beneficios.
“Cada um colaborando a sua maneira, como
cidaddos, comunidade e empresa, podemos
construir uma realidade diferente, focada
na felicidade do ser humano. Nao basta ser-
mos conscientes e esperarmos solucdes do
governo, apesar das dividas sociais que ele
acumula. Temos que, efetivamente, exercer
nossa responsabilidade, unir esforcos e tra-
balhar em favor do coletivo”, diz Evandro
Tokarski.

Em 2008, a Artesanal desenvolveu campanha em defesa do cerrado e da
caatinga, colhendo cerca de dez mil assinaturas em favor da proposta de
emenda a constituicao (PEC) 115/150, pela qual o cerrado e a caatinga passam a

ser patrimonio nacional

CORES
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Postura consciente e
responsavel faz com que
individuo, organizagao e
coletividade contribuam
positivamente na construcao
de um planeta sustentdvel e
relacoes mais humanas

e metade de uma cidade com um milhdo de habitantes to-

masse banhos mais rapidos, fechasse a torneira e usasse a

agua do banho no vaso sanitdrio, cerca de 5 milthdes de litros

seriam economizados diariamente - o suficiente para abas-
tecer uma cidade com 25 mil habitantes, de acordo com a Companhia
de Saneamento Bésico do Estado de Sdo Paulo (Sabesp). O simples
fato de alguém existir ja implica em algum impacto ambiental e so-
cial sobre o planeta, cuja intensidade dependerd das decisdes e agdes
de cada individuo. Como reduzir esse impacto, independentemente
de outras pessoas, organizacdes, leis ou governos?

A responsabilidade individual, assim como a coletiva e a corpo-
rativa, sdo esferas complementares dentro da cadeia de relacdo en-
tre o ser humano e o meio em que vive. Tendéncia - e necessidade
- mundial, o conceito de sustentabilidade envolve aspectos sociais,
politicos e econdmicos que, se postos em pratica nesses trés niveis,
podem resultar numa melhor qualidade de vida para todos.

Na esfera individual, as escolhas do consumidor, determinan-
tes no comportamento do mercado, podem definir tanto um modelo
de producdo que devasta o meio ambiente e gera desigualdade so-
cial, quanto um modelo sustentdvel, condizente com as leis da na-
tureza, e inclusivo. De acordo com a assessora técnica e secretdria
executiva do Conselho Tematico de Meio Ambiente da Federagao das
Indistrias do Estado de Goids (Fieg), Elaine Farinelli, o desperdi-
cio, a poluicdo, o ndo aproveitamento dos residuos, o imediatismo

sociedade: elos de




0 desperdicio, a poluicao, o nao aproveitamento dos residuos, o imediatismo e
a acomodacao sao questdes arraigadas na cultura do brasileiro, e s6 € possivel
reverter esse quadro por meio de a¢des continuadas de conscientizacao e

educacao ambiental

e a acomodacdo sdo questdes arraigadas na
cultura do brasileiro, e s6 é possivel reverter
esse quadro por meio de acdes continuadas
de conscientizacdo e educacdo ambiental.
“Felizmente, as escolas brasileiras vém tra-
balhando aspectos da Politica Nacional de
Educacdo Ambiental, requlamentada pela
Lei n° 9.795/1999. Mas é necessario que
haja uma abordagem transdisciplinar do as-
sunto, ja que nem todos os brasileiros estdo
na escola e em algum momento da vida essas
pessoas precisam ser conscientizadas. Cabe
ao governo realizar campanhas exaustivas
sobre o tema e a nés, exigir que elas aconte-
cam”, analisa Farinelli.

Pequenas acoes

podem fazer a diferenca

A sociedade tende a responsabilizar o se-
tor produtivo pelos impactos ambientais,

Quanto vocé contribui para
o futuro do planeta?

Tomado isoladamente, qualquer animal vivo é
insustentavel. A sustentabilidade existe apenas

quando se considera todo o sistema onde o animal
vivo estd inserido. Assim, ndo faz sentido falar de
individuo sustentdvel, a menos que se mapeie toda

quando, na verdade, o impacto é gerado, em
primeira instancia, pelas atividades huma-
nas, independentemente se se trata ou nao
de empresa, pondera Elaine Farinelli. Sob
essa otica, qualquer pessoa pode contribuir
para mudar o mundo, para melhor ou pior.
“Em nossa casa, podemos racionalizar o uso
de dgua, energia, separar o lixo organico do
inorganico, papel para reciclagem e evitar a
utilizacao de sacolas plasticas. Ao transfor-
mar essas pequenas agdes em rotina, estare-
mos assumindo a responsabilidade que nos
cabe nesse processo”, acredita a assessora
técnica de meio ambiente da Fieg. “Se so-
fremos com o transito caético, que inclusive
aumenta a emissdo de gases téxicos na at-
mosfera, podemos utilizar o transporte co-
letivo e exigir do governo sua qualidade”,
exemplifica.

Dados do Sistema Nacional de Informa-

Elaine Farinelli

Assessora técnica e secretdria executiva do Conselho Temdtico de Meio Ambiente da Fieg

¢do sobre Saneamento e da Associagao Bra-
sileira de Empresas de Limpeza Pdblica e
Residuos Especiais revelam que, enquanto
cada brasileiro produz em média 360 quilos
delixo por ano, a quantidade de lixo recicla-
vel recuperada, seja na coleta seletiva, seja
por catadores, chega apenas a 2,8 quilos por
habitante, no mesmo periodo de tempo.

Lixo sob nova perspectiva

Com o objetivo de promover a inclusdo dos
catadores de materiais recicldveis no siste-
ma de coleta seletiva, retira-los da rua, pro-
fissionalizar o trabalho deles e organiza-los
em cooperativas, foi instituido, em maio de
2007, o Férum de Coleta Seletiva de Mate-
rial Reciclavel e Inclusdo Social. O projeto
ganhou forca com a atuagdo das empresas
associadas ao Conselho Tematico de Res-
ponsabilidade Social da Fieg, ao Instituto

ECOLDECAL FTNITFRIN S MEASURE
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HOW BIG IS YOUR ECOLOGICAL FOOTPRINT?
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a sua atividade e influéncia no mundo. Um indicador
de avaliacdo € a pegada ecoldgica (www.myfootprint.
org), que calcula o quanto cada pessoa contribui para

a sustentabilidade ou nao do planeta.
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Rafael Castanheira

Forum contou com palestras e atividades cujo objetivo era
envolver familias inteiras em questdes associadas
a coleta e ao tratamento do lixo

Ethos, poder publico e outros segmentos
sociais, que apresentaram um novo modelo
de gestdo do lixo para a cidade de Goiania,
contemplando as questdes sociais e ambien-
tais. As familias catadoras de materiais reci-
claveis foram transferidas, pela prefeitura,
da drea préxima ao local onde anualmente
ocorre a exposicdo agropecudria para o Re-
sidencial Senador Albino Boaventura, bair-
ro com melhores condicdes de infraestrutu-
ra para receber essas familias.

“Com o Férum do Lixo, iniciamos um
trabalho para resgatar a dignidade e a ci-
dadania dessas pessoas, tanto por meio da
profissionalizacao de seu oficio quanto pela
promocao de atividades culturais, diz a exe-
cutiva Jorcelina Moraes, que, nesse perio-
do, era a articuladora do Instituto Ethos em
Goids. “Organizamos um conjunto de flauta
doce, composto pelos filhos dos catadores,
que passou a se apresentar nas empresas as-
sociadas ao Ethos”. Paralelamente, o traba-
lho do grupo Vida Seca, que faz misica com
instrumentos feitos a partir de sucata, tam-
bém foi fundamental para que essas crian-
cas tivessem outra visdo do lixo e uma vida
diferente, na opinido da executiva.

Em 2009, no entanto, mudancas feitas
pela prefeitura, passando o centro de articu-
lacdo do férum da Comurg para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, desarticu-
laram o processo de gestdo das cooperati-
vas. 0 fechamento de muitas delas sinali-
za uma crise que ja resulta em desemprego
e no retorno dos catadores as ruas. Para o
presidente do Conselho de Responsabilida-
de Social da Fieg, Anténio Almeida, o pro-
cesso de coleta seletiva em Goidnia precisa
urgentemente ganhar celeridade, objetivi-
dade e comprometimento do poder ptblico,
“sob pena de seu completo estrangulamen-
to, com drdsticas consequéncias sociais e
ambientais”, adverte.

0 papel das empresas

Da mesma maneira que o individuo precisa
incorporar novas prticas a sua rotina para
exercer sua responsabilidade e garantir sua
sobrevivéncia e a do planeta, também é exi-
gida das empresas uma nova postura. 0 que
se espera delas é uma conduta pautada na
reducdo da producdo de residuos, economia
de dgua e energia e no bem-estar de seus co-
laboradores e das comunidades onde elas se

CORES

instalam. “Pelo fato de muitos dirigentes de
empresa nao terem tido acesso a educacao
ambiental, precisamos fazé-los perceber o
impacto que suas atividades comerciais po-
dem causar. Isso é feito também por meio
de ag¢des punitivas que os obriguem a ado-
tar praticas ecologicamente sustentdveis. A
percepcao de uma nova cultura empresarial
é um passo importante para qualquer orga-
nizacdo que busque maior competitividade
no mercado”, frisa Farinelli.



Nilo F. Borges

Premia¢des voltadas para o segmen-
to corporativo ja possuem como critério de
selecdo a prdtica da responsabilidade so-
cial (RS) pelas empresas. Ao se comparar as
marcas contempladas com o Prémio Nacio-
nal de Qualidade - considerado o “Oscar” da
industria brasileira, cuja avaliagdo observa
a harmonia da empresa nos quesitos lide-
ranga, governanca, estratégia, exceléncia,
pessoas, processos, responsabilidade social
e drea financeira - com as organizacdes ga-
nhadoras dos prémios da revista Exame do
ano passado - que leva em conta somente
o faturamento -, nota-se que um terco das
empresas premiadas pela Exame nao exis-
tem mais, num sinal de que o fator finan-
ceiro sozinho ndo é suficiente para avaliar o
desempenho global de uma organizacao.

Responsabilidade social
e filantropia
Apesar de amplamente difundido, o termo

responsabilidade social ainda ndo tem uma
definicdo oficial, como revela o presiden-
te do comité internacional para a criacdo
da ISO 26000, de responsabilidade social,
Jorge Emanuel Reis Cajazeira. “A grande
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A grande tendéncia é definir
responsabilidade social como
sendo a maneira pela qual uma
organizacao se relaciona com
seus publicos, com base na ética
e voltada para o interesse da
sociedade

Jorge Emanuel Reis Cajazeira
Presidente do Comité Internacional
da IS0 26000

tendéncia é definir responsabilidade social
como sendo a maneira pela qual uma orga-
nizacao se relaciona com seus puiblicos, com
base na ética e voltada para o interesse da
sociedade”. Ele alerta para o fato de que ha



Acima e na outra pdgina, crian¢as
aprendem a se divertir de maneira
sustentdvel, utilizando o lixo como
matéria-prima para instrumentos
musicais

quem se refira ao termo responsabilidade
social como sendo filantropia e caridade. Em
abril deste ano, Cajazeira esteve em Goiania
para apresentar a conjuntura da IS0 26000 e
o estdgio atual da norma de responsabilida-
de social empresarial.

Para ele, as diferentes visdes de respon-
sabilidade social constituem movimentos
convergentes. “Paralelamente, o movimen-
to em prol do desenvolvimento sustentavel —
originado num contexto ambientalista - e os
conceitos de caridade e filantropia - reflexos
da fé crista brasileira - evoluiram ao longo do
tempo. Atualmente, tem-se que s6 filantropia
ndo resolve o problema, sendo a responsabi-
lidade social o caminho para se atingir o de-
senvolvimento sustentdvel”, sintetiza.

A doacdo consistiria numa forma inci-
piente de praticar aresponsabilidade social e,
de certo modo, numa maneira de entorpecer
o empresdrio, fazendo-o sentir-se bem, na vi-
sdo de Cajazeira. Ele, que também é membro

do Conselho de Responsabilidade Social da
Confederacdo Nacional da Indistria (CNI),
afirma que quem faz filantropia pura ndo sdo
as empresas, mas sim as pessoas. “Se eu que-
ro dar o meu dinheiro para a igreja, o proble-
ma é meu. Na empresa ndo funciona assim,
temos que gerar retorno para a sociedade e
para os acionistas. Assim, as acoes de respon-
sabilidade social devem constar no planeja-
mento estratégico do negdcio”, define.

Norma e sistematizacao

0 executivo defende a necessidade de pa-
dronizar os conceitos de responsabilidade
social e filantropia dentro das empresas,
para que elas possam utilizar de ambas as
praticas como ferramentas de gestdo. De
acordo com ele, no Brasil, as empresas ge-
ralmente sdo muito ligadas a filantropia;
praticamente todas elas tém uma acao so-
cial, postura que ndo se enquadra como res-
ponsabilidade social.
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Nilo F. Borges

Atualmente, tem-se que
s6 filantropia nao resolve
o problema, sendo a
responsabilidade social o
caminho para se atingir
o desenvolvimento
sustentdvel

Jorge Emanuel Reis Cajazeira

Presidente do Comité Internacional
da IS0 26000



Entenda a ISO 26000

AISO elabora normas utilizadas em diversos contextos, de padrdes para parafusos e tomadas a normas de gestao ambiental.
Em relagdo a responsabilidade social, pauta da maior parte das atuais discussdes na esfera corporativa, a ISO vai estabelecer
regras para orientar as empresas que pretendem implantar agdes dessa natureza, esclarecendo o conceito de RS e considerando

a governanca da organizacao, responsabilidade sobre o produto, meio ambiente, ética e corrupcao, trabalho infantil e trabalho
escravo, assuntos comumente abordados no contexto internacional.
Com o propésito de ser um guia de diretrizes e ndo uma certificacao, a IS0 26000, que vem sendo formatada desde 1995 por
426 peritos de 84 paises e 41 organizagdes, serd concluida em 2010. Ela terd como principios a responsabilidade, transparéncia,
comportamento ético, consideracao pelos stakeholders, legalidade, adogdo de normas internacionais nas praticas corporativas e
respeito aos diretos humanos.

Instituicdes que atuam no segmento
de RS, como o Instituto Ethos e o Institu-
to Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmi-
cas (Ibase), demonstram que, mesmo assim,
a responsabilidade social estd presente, de
certo modo, na cultura brasileira. “Hoje, o
Pais destaca-se mundialmente nessa area e
jdtem muito a ensinar”, acredita o presiden-
te do Comité Internacional para a criagdo da
IS0 26000. As organizacgdes brasileiras, na
visdo dele, mantém uma relagdo razoavel-
mente boa com seus colaboradores, pauta-
da na transparéncia e na ética. “Em geral, as
médias e pequenas empresas tendem a auxi-
liar seus funcionarios com alimentacao, cre-
che, planos de saide. Mas ainda hd desvios,
como quando a organizagdo oferece tais be-
neficios, mas ndo cumpre a legislagdo traba-
lhista, requisito minimo para se tornar so-
cialmente responsével”, defende.

Cajazeira alerta para o fato de que o Bra-
sil precisa evoluir na questao da governanca
corporativa. “Ha uma confuséo entre os pa-
péis do proprietario ou acionista e o do ges-
tor da empresa. Por outro lado, temos avan-
cado em temas como os afetos as questoes
ambientais, corrupcao e propina. No Brasil,
existem muitos c6digos de ética, ndo sei até
que ponto sdo respeitados, mas, no geral,
nossas empresas, se comparadas as de fora,
saem na frente na questdo da ética”, revela.

Empresas unidas

contraa corrupgéo

Assim como cada cidaddo pode colaborar
para a sustentabilidade do planeta, o setor
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Convive-se com a
corrupcao no dia-
a-dia, no jeitinho
brasileiro de querer
levar vantagem

em tudo, na figura
do malandro, tao
exaltada em nossa
cultura popular.
Quebrar o circuito
que alimenta e
reproduz essa ideia
é responsabilidade
individual, coletiva e
corporativa

Caio Magri
Assessor de politicas publicas
do Instituto Ethos

privado brasileiro tem grande responsabi-
lidade na vida politica do Pais. Atitudes e
procedimentos éticos adotados na esfera
empresarial podem excluir a corrupcdo e
outras praticas ilegais do rol das estratégias
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para se obter lucro. Lancado em 2006, em
Sao Paulo, o Pacto Empresarial pela Integri-
dade e Contra a Corrupgao contém um con-
junto de diretrizes e procedimentos a serem
adotados pelas empresas e entidades sig-
natdrias no relacionamento com os pode-
res publicos. A iniciativa foi concretizada
por meio dos esforcos conjuntos do Insti-
tuto Ethos de Empresas e Responsabilida-
de Social, UniEthos, Patri Relacdes Gover-
namentais & Politicas Pudblicas, Programa
das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
(Pnud), Escritério das Nagoes Unidas Contra
Drogas e Crime (UNODC) e Comité Brasileiro
do Pacto Global.

Os principios do pacto sdo baseados
na Carta de Principios de Responsabilida-
de Social do Instituto Ethos, na Convencao
da ONU contra a Corrupcdo, no 10° princi-
pio do Pacto Global e nas diretrizes para em-
presas transnacionais da Organizacdo para
Cooperagao e o Desenvolvimento Econdmi-
co (OCDE). Empresarios de diversos setores
contribuiram para a elaboracao de seu con-
teddo, que se encontra disponivel no ende-
reco www.empresalimpa.org.br.

De acordo com o assessor de politicas
publicas do Instituto Ethos, Caio Magri,
atualmente, 512 empresas brasileiras estao
engajadas no movimento contra a corrup-
¢do, que ja produziu conhecimento sobre a
participacdo do setor privado em eleicdes
e financiamento de campanhas eleitorais.
Recentemente, uma conferéncia promovi-
da pelo instituto debateu a possibilidade
de se construir um cédigo de principios de



carater legislativo para combater a corrup-
¢do. “Dois projetos de lei importantes trami-
tam hoje no Congresso: o que regulamenta o
lobby e o que rege sobre o acesso do cidadao
as informacoes do Estado. O pacto empre-
sarial tem papel essencial nesse processo”,
afirma Magri.

Ao colocar o setor privado como ator e
agente do processo anticorrupcao, o Brasil,
pais marcado pela inércia em relagdo a puni-
¢do de corruptos e corruptores, dd um passo
importante para a solucdo do problema, diz
Magri. Ele lembra, no entanto, que resulta-
dos decorrentes da agdo empresarial contra a
impunidade s6 serdo concretizados se a Cons-
tituicdo Federal acompanhar tais mudancas.
“A decisdo voluntdria precisa estar atrelada
ao avanco na legislacdo. As empresas brasi-
leiras que agem de forma corrupta ainda nao
sdo passiveis de punicdo criminal, apenas as
pessoas fisicas. Isso precisa mudar”, diz.

De acordo com o assessor de politi-
cas publicas do Instituto Ethos, o grande

desafio do Brasil é encontrar, em médio pra-
z0, mecanismos eficazes de fiscalizacdo e
controle de préticas corruptas e corrupto-
ras, tanto na esfera publica quanto na cor-
porativa. “A articulagdo brasileira contra
a corrupcdo e a impunidade estd buscan-
do caminhos e, para isso, temos que pensar
no papel da sociedade sobre esse controle.
A atual Constituicdo criou o Ministério Pd-
blico para ser um canal de regulagdo sobre
o Estado, mas ainda podemos fazer mais, e
a imprensa é fundamental nesse sentido”,
afirma Magri. Ele diz que a maioria das em-
presas nacionais é contra o financiamento
de campanhas politicas, dado o crescente
repudio a corrupcao, declarado em cédigos
corporativos de conduta. “Nao se trata ape-
nas de uma vontade coletiva, mas também
de pressdes mercadoldgicas”. A Controlado-
ria Geral da Unido (CGU) criou uma lista de
empresas inidéneas que, por isso, ndo po-
dem fazer negécio com o poder ptblico - o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e

Suspensas (CEIS) - esta disponivel no www.
portaltransparencia.gov.br.

Para eliminar a corrupcdo, Caio Magri
sugere que a sociedade brasileira aja, simul-
taneamente, no apontamento e na punicao
de corruptos e corruptores e na conscienti-
zacao do eleitor. “Talvez a corrupgdo tenha
aumentado, ou nao, ja que os mecanismos
de fiscalizacdo dessas préticas estdo se mos-
trando mais eficientes. 0 assunto carece de
estudo, para que se saiba, inclusive, se o bra-
sileiro se sente impotente ou mais confiante
em relacdo a esses mecanismos”, diz ele.

Magri alerta para o fato de que a cor-
rupcao ndo esta sé na politica; convive-se
com ela no dia-a-dia, no jeitinho brasileiro
de querer levar vantagem em tudo, na fi-
gura do malandro, tdo exaltada em nossa
cultura popular. “Isso é extremamente da-
noso para o Pais, e quebrar o circuito que
alimenta e reproduz essa ideia é responsa-
bilidade individual, coletiva e corporati-
va”, conclui.

A instabilidade financeira provoca-
da pela crise mundial reduziu pou-
co o investimento das empresas em
responsabilidade social. E o que re-
vela a sondagem sobre os impactos
da crise econdmica internacional
nas empresas goianas em relagao as
praticas de responsabilidade social,
feita pelo Instituto Euvaldo Lodi, em
abril deste ano. O levantamento, re-
alizado com 72 empresas, abrangeu

diversos segmentos - industrial, comer-
cial, de servicos e da construcao civil -,
sendo cinco microempresas; 16 peque-
nas; 25 médias e 26 grandes.

Todas as empresas consultadas afir-
maram desenvolver acdes de responsa-
bilidade social. Delas, 48 (67%), sendo
33inddstrias, afirmaram ter sido afeta-
das pela crise, razao pela qual 16 redu-
ziram os investimentos em algum pro-
grama, sendo as acgdes voltadas para

Crise afetou pouco os
investimentos em RS

Sondagem feita pelo IEL revela que a maioria das empresas goianas nao interrompeu
seus investimentos em responsabilidade social por causa da crise econdmica mundial

comunidade as que mais sentiram o
reflexo dessa medida.

Das 25 empresas ndo afetadas
pela crise, 84% possuem projetos
de ampliacdo dos negdcios em 2009:
aquisicao de maquinas e equipamen-
tos, capital de giro, construcao, en-
tre outros. Para 76% dessas empre-
sas, o atual momento de crise estd
permitindo aprofundar e melhorar o
didlogo com as partes interessadas.

CORES




Crime

Caixa dois

Corrupcao ativa

Corrupcao passiva

Trafico de
influéncia

Lavagem de
dinheiro

Formacao de
quadrilha

Gestdo temeraria

Gestao fraudulenta

Advocacia

administrativa

Concussao

Descricao

Usar recursos nao contabilizados em
despesas de partido politico.

Oferecer a servidor publico da
administracao direta ou indireta vantagem
indevida (pagamento em dinheiro, por
exemplo) em troca de beneficio em
contratos, licitagdes e transagoes.

Solicitar ou receber, para si (os servidores)
ou para outrem, a vantagem indevida. A
simples aceitacdo de promessa ja constitui
crime.

Solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou
para outrem, vantagem ou promessa de
vantagem, sob pretexto de influir em ato
praticado por servidor piblico no exercicio
da funcao.

Ocultar ou dissimular o uso de recursos de
origem ilicita. Costuma ocorrer associado a
outros tipos de crime.

Associarem-se mais de trés pessoas,
em quadrilha ou bando, com objetivo
criminoso.

Gerir recursos de terceiros de modo
arriscado, como emprestar recursos
com garantias inferiores as de praxe no
mercado (140% do valor concedido);

Emitir falsa documentacao
bancdria ou praticar qualquer tipo de fraude
na operacdo financeira.

Patrocinar (o servidor piblico) direta ou
indiretamente interesse privado perante a
administracao publica, valendo-se do cargo
empregaticio ou eletivo.

Exigir para si (o servidor ptblico) ou para
outrem, direta ou indiretamente, vantagem
indevida, mesmo estando fora da funcao ou
antes de assumi-la, desde que o cargo seja
usado para a exigéncia.

Pena

Perda do Fundo Partidario, cassacao de registro do
partido ou responder por crime fiscal. O candidato
pode ser enquadrado em crime de lavagem de
dinheiro, evasao de divisas e fiscal, cujas penas
chegam a 10 anos de prisao, mais multas.

Prisdo de dois a 12 anos, mais multa.

Prisao de dois a cinco anos, mais multa. A pena
é aumentada em 50% no caso de a vantagem ser
destinada também ao servidor.

Prisdo de 3 a 10 anos, mais multa, além de outras
penas conforme cada tipo de crime associado.

Prisao de um a trés anos. A punigao é aplicada em
dobro se a quadrilha ou bando € armado.

Prisao de dois a oito anos, mais multa.

Prisdo de trés a 12 anos, mais multa.

Prisao de um a trés meses ou multa. Se o interesse
patrocinado for ilegitimo, a pena pode chegara um
ano de prisao, mais multa.

Prisao de dois a oito anos, mais multa.

Fonte: Valor Informe Especial Ethos/Patri - Empresas contra a corrupgao

Fiscalizacao

TSE, para a legislagao eleitoral,
e Coaf, para movimentagoes
financeiras.

CGU, TCU, corregedorias da
administracao publica, Policia
Federal, Ministério Piblico. Se o
suspeito tiver foro privilegiado,
requer-se autorizacao do STF.

CGU e Policia Federal, além de

6rgaos locais nas esferas estaduais

e municipais.

CGU, corregedorias da
administracao pdblica, Coaf,
Policia Federal e Ministério
Pdblico.

Banco Central, CVM, SPC, Policia
Federal e Ministério Piblico.

Banco Central, CVM, SPC, Policia
Federal e Ministério Piblico.

CGU, TCU, corregedorias da
administracao pdblica e Ministério
Pdblico.

CGU, TCU, corregedorias da
administracao pdblica e Ministério
Piblico. Se o suspeito gozar
de foro privilegiado, requer-se
autorizagao do STF.



Resgate da
confianca e
da dignidade

Parceria entre Brasil Telecom, Telemont e
Secretaria de Seguranca Publica de Goias
proporciona aos reeducandos da agéncia
prisional aprenderem um novo oficio

Cerca de 10% dos trinta mil telefones piblicos instalados em
Goids sdo danificados mensalmente. As cipulas que abrigam
os aparelhos, um dos principais alvos do vandalismo urbano,
atualmente sdo recuperadas por 16 reeducandos da Agéncia
Prisional do Estado de Goids, numa oficina de aproximada-
mente 600 metros quadrados, instalada dentro da institui-
cdo, sob a supervisao de técnicos da Telemont.

0 projeto, conduzido pela ex-coordenadora institucio-
nal da Brasil Telecom e atual consultora da 0i, Jorcelina
Moraes, foi o resultado de um convénio entre a Secretaria
de Seguranca Piblica (SSP), a Brasil Telecom e a Telemont.
“Ap6s varias reunides entre os departamentos de engenha-
ria e consultoria da Brasil Telecom, chegou-se a ideia de
que a Telemont, empresa terceirizada para fazer a repara-
cdo da pintura das bolhas dos telefones publicos, poderia
entrar no projeto conosco. Nosso desafio era inserir os ree-
ducandos no trabalho de recuperacdo das bolhas, sem dei-
xar as empresas envolvidas no projeto vulneraveis diante
do cliente, em termos de credibilidade, por terem reedu-
candos em sua cadeia produtiva, e ndo comprometer o pro-
duto final”, conta ela.

Apesar da resisténcia inicial, o projeto foi aprovado
pela diretoria da Telemont, em Belo Horizonte (MG), que
entendeu a iniciativa como uma oportunidade de exercer
sua responsabilidade social corporativa. Ficou acordado
que a Telemont se responsabilizaria por instalar uma ofi-
cina dentro da Agéncia Prisional e capacitar os reeducan-

Jorcelina Moraes, consultora da 0i, aponta os beneficios de
investir no treinamento de reeducandos da Agéncia Prisional

dos para a funcdo, com estrutura e recursos dela e da Brasil
Telecom, e a SSP cederia o espaco fisico. Em contrapartida,
a Telemont remuneraria com um saldrio minimo cada ree-
ducando envolvido no trabalho, sendo um terco desse va-
lor para ele préprio, um terco destinado a sua familia e um
terco para a poupanca a qual ele teria acesso quando saisse
da prisdo. A cada ano trabalhado no projeto, o reeducan-
do teria reducdo equivalente da pena. “Demos a chance de
aquelas pessoas continuarem sendo as provedoras de suas
familias, fazendo da estada na prisdo uma oportunidade de
aprender um oficio”, emociona-se a consultora.

Inaugurada em janeiro deste ano, a oficina foi palco
da certificacdo dos primeiros 16 reeducandos capacitados
pelo projeto. Jorcelina Moraes afirma que, além do bene-
ficio social, as empresas também favoreceram seus negé-
cios, devido a economia gerada pela inclusdo dos reedu-
candos no processo de producdo e pela imagem positiva
que uma acao dessa proporciona as empresas envolvidas.
“0s trabalhos dos profissionais certificados comecaram em
abril e ja estd prevista a confeccdo de 600 novas bolhas por
eles”, comemora.




A‘ideia da reciclagem é simples: basta
que qualquer morador separe seu lixo seco
do material organico. 0 seco é encaminhado,
por meio de caminhdes especificos da Pre-
feitura, aos catadores de material recicldvel
cadastrados no programa de coleta seletiva,
sendo o organico enviado ao aterro sani-
tdrio municipal. Segundo a Companhia de
Urbanizacao de Goiania (Comurg), estamos
falando de 1.200 toneladas de lixo gerados
diariamente, dos quais 30% poderiam ser re-
aproveitados. A complexidade dessa questao
estd na educacao do cidadao para a selecao
e na logistica do processo, para garantir o
acesso com dignidade ao material reciclavel
pela populagdo catadora local (segundo o
Movimento Nacional de Catadores em Goids
- MNCR, sdo mais de 3.500 pessoas incluindo
homens, mulheres e criancas).

Cientes desse dilema socioambiental,
em marco de 2007, a iniciativa privada
(empresas associadas ao Instituto Ethos em
Goids e ao Cores-Fieg), instituicdes de ensino,
ONG's, profissionais liberais, 6rgaos publicos
federais, estaduais e municipais reuniram-se
no Férum de Coleta Seletiva de Material
Reciclavel e Inclusdo Social dispostos a fazer
parte da construcdo de um modelo de coleta
seletiva inclusivo para a cidade de Goiania.
Nesta tentativa, criou-se um extraordinario
espaco de didlogo entre diversos atores
sociais que uniram forcas e assumiram a
responsabilidade de, juntos, encontrarem

Por Carolina Magalhaes

uma solucdo inteligente que preservasse o
meio ambiente e, a0 mesmo tempo, promoves-
se o resgate social dos catadores, por meio da
geracao de trabalho e renda.

Hoje, trés anos depois de lancado o
primeiro projeto de coleta seletiva pela Pre-
feitura, podemos contabilizar alguns avangos
na gestao de residuos sélidos com a inclusdo
economica e social do catador, sobretudo,
devido a forca da movimentacao da sociedade
civil organizada. Ha projetos de captacao
de recursos financeiros junto ao governo
federal e seis cooperativas locais estdo sendo
incubadas pela Universidade Federal de Goias,
com o objetivo de capacitar os catadores
para a sua organizacao em empreendimentos
coletivos geridos dentro dos principios da
economia soliddria.

A educacdo ambiental encontrou o
caminho para a sensibilizacdo de moradores
dos bairros onde a coleta seletiva comegou a
serimplantada e entre os préprios funciona-
rios da Comurg que fazem a coleta de lixo na
Capital, facilitando a separagéo correta do
material a ser reaproveitado. No entanto, a
Prefeitura ndo estd conseguindo consolidar
o0 processo de gestao das cooperativas. 0
material levado pela Comurg ndo estd sendo

suficiente para sustentar os catadores,
gerando crise nas cooperativas e fazendo
com que muitos cooperados voltem aos
depésitos e para a rua, em situacao degra-
dante e de semiescraviddo. A relagdo de
confianca mitua entre o Movimento Nacional
de Catadores e os 6rgaos publicos, que havia
sido iniciada no comeco deste ano, dd sinais
claros de desgaste. A Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (Semas) foi criada,
dentre outros objetivos, para melhor assistir
ao catador nos aspectos legais de criagao e
estruturacao de associagdes e cooperativas,
mas até o momento nada de substancial foi
feito, segundo informagdes do MNCR.

0 Férum de Coleta Seletiva e Inclusdo
Social, juntamente com outras instituicdes
envolvidas na cadeia da reciclagem, necessi-
ta urgentemente do comprometimento e de
investimentos sistematicos do poder publico
no apoio as cooperativas, na retomada do
didlogo, na estruturagao das centrais de
triagem e na disponibilizacao de caminhdes
que facam a distribuicdo do material cole-
tado de forma competente. Cada cidadao,
no exercicio da sua cidadania, também pode
fazer a sua parte, informando-se, revendo
antigos habitos de consumo, multiplicando
aideia, separando o seu lixo e viabilizando
a chegada dele até o catador, inclusive por
meio dos postos de entrega voluntdria, PEV,
como ficaram conhecidas as lixeiras verdes,
espalhadas na cidade.

Carolina Magalhdes (magalhaes.carol@yahoo.com.br) ¢ consultora de empresas e membro do Conselho Temdtico de

Responsabilidade Social (Cores-Fieg)
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0 que é Coleta Seletiva?

COLETA SELETIVA é o recolhimento dos materiais reciclaveis
(papel/papelao, plastico, metal e vidro) que nao devem ser misturados no lixo
comum de sua residéncia ou local de trabalho. Os reciclaveis sao
encaminhados de maneira correta para o reaproveitamento e/ou reciclagem
por meio de caminhao especifico ou PEV (Ponto de Entrega Voluntaria).
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Por Mdrgara Morais

Boletim chama atencao
para direitos do cidadao

Acdes que contribuem para instituir a cidadania de forma plena
no meio social estdo em voga e vém com as mudangas que a
sociedade brasileira comeca a experimentar. Em grande parte
empurradas pela necessidade premente de tomar posicdes
diante de temas agudos e preocupantes como o esgotamento dos
recursos naturais, as pessoas e as instituicoes se conscientizam
do novo papel que a histéria Lhes reserva, vinculado a uma nova
cultura e a um novo modo de agir.

Em cima de uma pauta relacionada com a defesa dos direitos
sociais e individuais, o Ministério Plblico, com o apoio da
Celg, encaminhou para mais de dois milhdes de residéncias
um boletim anexado a conta de energia, que traz informacoes
relevantes para o exercicio da cidadania. Por isso, a coluna
Marca Empresarial elegeu a iniciativa como destaque, por ela
encerrar uma conduta de responsabilidade, que reforca o elo
entre as instituicdes e a sociedade.

Ancora Engenharia integra Rede pela Paz

A Ancora Engenharia, associada ao Conselho de Responsabilidade
Social (Cores), integra o grupo de empresas parceiras do projeto Rede
pela Paz, que mantém um espaco destinado a abrigar criancas e jovens
de familias de baixa renda. Nele sdo realizadas atividades de lazer,
esportivas e de ensino. A Ancora, que ja participa com a manutencio
das aulas de informdtica, estd encarando um novo desafio: construir

a sede prépria da unidade. Para isso, a empresa terd ao seu lado
profissionais de diversas dreas que atuam como voluntarios.

Desafios pela conservacao dos recursos naturais

Atenta ao impacto da crise econdmica sobre os investimentos das
empresas em conservacdo dos recursos naturais, a Confederagdo
Nacional da Inddstria (CNI) reuniu empresdrios, especialistas,
representantes do governo e do terceiro setor para avaliarem as
potencialidades do pais em areas como biotecnologia, combustiveis
renovaveis e tecnologias de producao.

Lixo urbano: um dos maiores
problemas do século

0 cendrio vem melhorando, mas ainda
é um desafio para as metrépoles. Cada
brasileiro produz quase 360 quilos

de lixo por ano, o equivalente a 920
gramas de lixo sélido por dia, em
média. Enquanto isso, a quantidade
de lixo recicldvel recuperada, seja na
coleta seletiva seja por catadores,
chega apenas a 2,8 quilos por
habitante, anualmente. “E um

volume baixo em relacdo ao que é
produzido, porque a coleta seletiva
atinge um porcentual sé6 do volume
produzido”, afirmou, em entrevista a
Agéncia Brasil, o secretdrio nacional
de Saneamento Ambiental, Leodegar
Tiscoski. Organizagdes como o Sebrae
(foto), ja desenvolvem programa de
reciclagem do lixo.

1

Ainddstria farmacéutica Equiplex, em Aparecida de
Goidnia, comemorou o Dia Mundial do Meio Ambiente, 5
de junho, com plantio de mudas, distribui¢do de sementes
e entrega da cartilha Meio ambiente, casa da gente. Na
foto, o presidente da empresa, Eribaldo Egidio, planta
drvore do cerrado, tendo ao lado Isaura dos Santos,
funciondria com mais tempo de casa, e Tatiane Simon,
gerente de gestdo de pessoas.

24 JANEIRO | JUNHO / 2009



Sustentabilidade abrange cadeia produtiva

Pesquisa online feita pela Deloitte, entre os dias 20 de marco e 2

de abril de 2009, mostra que a adogdo de praticas sustentdveis ja
estd se impregnando em todas as etapas da cadeia produtiva. Ao

total, 115 empresas participaram do levantamento, que detectou
que o cendrio da crise econdmica ndo impactou as decisdes de

Em 2008, o Instituto Ethos comemorou dez anos de
trabalho dedicados a promover a responsabilidade social
empresarial no Brasil. Em Goids, o evento foi marcado

por palestra de Paulo Itacarambi, diretor do instituto, a
direita na foto, ao lado do presidente do Conselho Temdtico
de Responsabilidade Social (Cores), Antdnio de Sousa
Almeida, e do presidente da Fieg, Paulo Afonso Ferreira

investimento da maior parte delas em relagdo as suas a¢oes de
sustentabilidade. “Essa € na verdade uma tendéncia inevitdvel por parte
das empresas, e hoje, a adogdo de praticas sustentdveis é uma questao
de sobrevivéncia dos negécios”, afirma Helio Mattar, diretor presidente
do Instituto Akatu.

Sera lancado, em agosto de 2009, o
Centro de Educacao Infantil (CEI),
projeto do Instituto Halex Istar em
parceria com a Agéncia Goiana de
Transportes e Obras (Agetop) que visa
oferecer educacdo de qualidade paraa
crianca, com foco na formacao fisica,
intelectual e emocional. Inicialmente,
o centro vai atender 42 criancas de
cinco meses a cinco anos e 11 meses,
filhos dos colaboradores da empresa e
de moradores da comunidade vizinha.
Além do espaco fisico, a Agetop vai
contribuir com a manutencao da
horta, limpeza e seguranca do CEIL. O
instituto administra o investimento
social da Halex Istar Inddstria
Farmacéutica desde 2007, com
projetos nas dreas de sadde, esporte e
cultura. Na foto, criancas em atividade
esportiva promovida pela empresa.

Mundo dos desinformados

Trés em cada dez alunos brasileiros
mostram um nivel muito baixo de
conhecimento a respeito das questdes
ambientais. A informacao vem de um
estudo da Organizagdo para Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), que
aponta um resultado catastréfico no Brasil:
37% dos estudantes testados ndo passaram
do nivel minimo de conhecimento exigido,
apenas 5% alcancaram as notas maximas.
Das 57 nagdes incluidas no estudo, o Pais
ficou na posicdo de ndmero 54, a frente
apenas do Azerbaijdo, do Quirguistao e

do Qatar. Ao tomar o meio ambiente como
base de sua prova, a OCDE quis ressaltar
aimportancia de capacitar os jovens

para compreender e enfrentar os desafios
contemporaneos das mudancas climdticas e
seus impactos locais e globais.



Estamos plantando amanhas.
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6 anos, se preccupa com essas questdes, implantando acdes em suas obras como o Ent Zero,
Agora, os novos empreendimentos da Dinamica terdo incluidos itens relacionados ni
sustentabilidade, como: energia solar, reaproveitamento da agua, coleta seletiva de lixo, en
outros. Alem disso, a Dinamica cuida do bem-estar de seus funcionarios e familiares, mantendo
varios programas de responsabilidade social, como: inclusio digital, Ensino Fundamental e lazer
dentro e fora do canteiro de obras. Cada um fazendo a sua parte, a gente faz sempre o melhor.
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Ser referéncia no atendimento a mulher
e as populacdes historicamente discrimina-
das foi a missao abracada pela Secretaria
de Estado de Politicas para Mulheres e
Promocio da Igualdade Racial - Semira. As
vésperas de completar seu segundo ano de
existéncia, a Semira tem conseguido reunir
esforcos dos agentes sociais — seja movimen-
to social, poderes publicos e parlamentares
- na luta por uma sociedade mais igualitdria
na diversidade. O trabalho da Secretaria
culminou na assinatura do Pacto Goiano
pela Igualdade de Direitos, documento que
entrou em vigor no dia 8 de marco de 2008,
uma espécie de plano de acao do governo
estadual. Dezenove 6rgaos assumiram o
compromisso ao lado da Semira, e ha pro-
postas de novas adesdes ao Pacto.

Politicas piblicas que respaldam a
responsabilidade do governo estadual em
garantir aigualdade de direitos tem sido
um mote desta gestdo. A Semira é a pasta
que possui a incumbéncia de gerenciar as
politicas que contemplem e beneficiem
pessoas historicamente discriminadas.
Infelizmente, neste grupo estdo inseri-
dos mulheres, jovens, negros, indigenas,
ciganos e LGBTs (lésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais). Desde a criagdo da
pasta, a Semira trabalha para garantir os
direitos dessa populacdo.

0 primeiro grande marco da Secretaria
foi a realizagdo da II Conferéncia Estadual da
Mulher, que reuniu mais de cinco mil pessoas
e mobilizou municipios estratégicos na con-
cepcao de 20 pré-conferéncias pelo Estado.
No mesmo intuito, porém com enfoque na

por Denise Carvalho

pesquisa cientifica, a Semira promoveu o I
Férum pela Igualdade na Diversidade.

Um convénio entre a Semira e a Fun-
dacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Goias (Fapeg), da ordem de R$ 500 mil,
possibilitou a realizacao de pesquisas cien-
tificas em género, com temas voltados para
organizagao politica e social de mulheres;
salide e sexualidade; educacao e conheci-
mento; autonomia das mulheres no mundo
do trabalho urbano e rural; violéncia contra
a mulher e mulheres em situacao de risco
social. Aproximadamente 30 instituicoes,
entre ONGs, universidades e institutos de
pesquisa participam deste trabalho.

Vanguardista e antenada no cenario
nacional, a Semira trabalha respaldada nas
politicas do governo federal no enfrenta-
mento a violéncia doméstica e familiar. E
Goids é um dos estados que assinou o Pacto
Nacional de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica e Familiar, que prevé liberagao de

R$ 35 milhdes para as agdes. O recurso sera
empregado na construgdo e estruturacdo de
mais delegacias especializadas no atendi-
mento a mulher, casas e abrigo, e outros
instrumentos de atendimento integral as
mulheres, populacao negra, LGBTs e jovens.
Um dos principais projetos da Secretaria
esta saindo do papel e se tornard realidade
com o funcionamento do Centro de Referén-
cia Semira, destinado ao atendimento psico-
légico e juridico de mulheres em situagao
de violéncia doméstica e familiar. No centro
serdo feitos também atendimento as vitimas
de discriminacdo e preconceito, racismo,
negros, ciganos e populacao LGBT.

Denise Carvalho (denise.mulher@yahoo.com.br) € secretdria de Politicas para Mulheres e Promogdo da Igualdade Racial
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sustentabilidade de qualquer

atividade empresarial nos dias de

hoje esta condicionada a uma politica

de desenvolvimento que tenha a
responsabilidade social incorporada a gestao
do negécio. O conceito é defendido pelo sécio-
diretor da Scitech Produtos Médicos, Melchiades
da Cunha Neto, e tem pautado as discussoes
corporativas em todo o Pais. Engenheiro civil,
com cursos de especializacdo em administracao
de empresas, gestao empresarial e agronegdcio,
ele fundou a Scitech em 1994. Comecava entao a
trajetoria de sucesso do grupo goiano, pioneiro,
no Hemisfério Sul, no desenvolvimento de
produtos médicos hospitalares minimamente
invasivos para as areas da cardiologia
intervencionista, vascular periférica e radiologia.

Em entrevista a revista Cores, Cunha Neto

afirma que as acoes de responsabilidade
social voltadas para a comunidade e para os
colaboradores internos comecaram junto com as
primeiras pesquisas da Scitech. Sequndo ele, tais

A Scitech tem uma historia de
investimento em responsabilidade social.
Como ela comegou?

de ser uma empresa socialmente
responsavel. Para isso, nos adequamos
aos sete indicadores do Instituto Ethos

iniciativas, juntamente com a gestao da empresa,
amadureceram ao longo dos tltimos 15 anos
devido a visao empresarial dos sécios do grupo.
“Ao pensarmos além dos interesses individuais,
nos posicionamos como empresa cidada, e isso de
certa forma contribui para a sustentabilidade do
nosso negécio no mercado”.

Os esforcos empreendidos em
responsabilidade social e inovacao tecnoldgica
receberam o reconhecimento das principais
instituicoes nacionais de avaliagao industrial e
tornaram-se modelo para os demais empresarios.
Em 2008, a Scitech foi a primeira colocada
no Prémio Finep (Financiadora de Projetos e
Pesquisas) de Inovacao Tecnoldgica, considerado
0 “Oscar” da inovacao no Brasil, nas etapas
regional e nacional, na categoria média empresa,
e no Prémio Goias de Inovacao Tecnoldgica.
Naquele mesmo ano, conquistou o primeiro lugar
no Prémio Sesi de Qualidade no Trabalho (PSQT),
categoria pequena empresa, nas etapas estadual
e regional.

mesma direcdo que a nossa, temos
um animo novo e percebemos que nao
estamos sozinhos. Nesse sentido, o

No inicio, faziamos filantropia,

com doacdes para creches e outras
institui¢des. Com o amadurecimento
da empresa, dos sécios e do
entendimento sobre o que vinha a ser
a responsabilidade social, percebemos
a necessidade de manter um
compromisso regular com as entidades
que ajuddvamos esporadicamente.
Chegamos a patrocinar varios projetos,
mas fomos direcionando nossos
esforcos para a drea da educacdo, em
especial para a creche Maria de Nazaré,
em Aparecida de Goiania (GO).

Existe uma politica definida nessa area?

Estamos construindo essa politica.
Somos filiados ao Instituto Ethos de
Empresas e Responsabilidade Social
desde 2002, quando incorporamos
de maneira mais efetiva o significado

que avaliam as relagdes com governo

e sociedade, fornecedores, clientes,
plblico interno, juridico e comunidade.
Esses indicadores auxiliam um negécio
a se tornar responsavel. Paralelamente,
nos filiamos ao Conselho Temdtico

de Responsabilidade Social da Fieg

e procuramos estreitar relagdes com
outras empresas que trilham o mesmo
caminho que o nosso.

Quais os beneficios de ser filiada ao
Instituto Ethos?

Com a filiagdo ao Ethos, temos acesso

a varias ferramentas importantes de
informacdo e de benchmarking. Os
indicadores Ethos, por exemplo, nos
auxiliam no alinhamento do negécio as
praticas de responsabilidade social, com
a visao da sustentabilidade. Quando
encontramos pessoas pensando na

instituto promove anualmente uma
conferéncia internacional, que se
tornou um espaco de rico aprendizado,
no qual sdo trocadas informagdes sobre
as mais bem sucedidas praticas de
responsabilidade social no Brasil e em
outros paises.

Em que segmento esta o foco das acoes de
responsabilidade social da Scitech?

Nosso trabalho estd focado no
crescimento dos colaboradores e

no apoio a comunidade. Queremos
investir cada vez mais em projetos
ligados a educacao, que é um fator
transformador da realidade das pessoas.
Internamente, nossas agoes priorizam
uma boa qualidade de vida para os
colaboradores. Temos um programa
de gestdo participativa, em que eles
sao ouvidos nas tomadas de decisdo,



producéo nos laboratorios da empresa

einstituimos a participacao deles

nos lucros e resultados aferidos pela
empresa. Esta acao é pactuada no
inicio do ano por meio de uma série de
metas individuais e coletivas a serem
cumpridas. Nossos colaboradores

tém plano de satide, atendimento
odontolégico e bolsa de estudo, com
ajuda de custo que varia até 70% do
valor do curso. Consequentemente,
vimos colhendo resultados positivos
no tocante ao desempenho,
produtividade e satisfagao das equipes.
Percebemos que a valorizagdo do
plblico interno é primordial para a
formacgao e manutencao de um staff
com competéncia e engajamento
diferenciado no mercado. Acredito

gue uma empresa que procura ser
socialmente responsavel também precisa
se preocupar em atrair e reter talentos.

Que projetos a empresa desenvolve em
prol da comunidade?
A Scitech mantém duas creches em
Goids: a Maria de Nazaré, em Aparecida
de Goiania, desde 2002, e a Comecinho

Nesta pdgina, criangas s@o beneficiadas por acoes
da Scitech. Na seguinte, Melchiades acompanha a

de Vida, no municipio de Rio Quente. A
primeira tem capacidade para atender,
anualmente, 130 criancas, de trés meses

a seis anos de idade. Estamos construindo
um centro educacional, na mesma drea,
que atenderd cerca de 300 criancas e
adolescentes. A previsdo € de que as obras
estejam concluidas no segundo semestre.
Ainstituicao funcionara em tempo integral
e terd equipe multidisciplinar, integrada
por professores, pedagogos, psicélogos,

odontélogos e nutricionistas. Em Rio
Quente, a creche Comecinho de Vida
também recebe nosso apoio para poder
acolher 65 criancas, de seis meses a seis
anos de idade. Em ambos os casos, as
criangas atendidas sdo de familias de
baixa renda, desprovidas de recursos
financeiros, materiais e carentes de
atencdo e afeto. Colaboramos também
com outras instituicdes de cidades onde
a empresa mantém filiais.



Como queremos
construir uma
empresa que
tenha uma vida
mais longa do que
a de seus socios
fundadores, temos
a certeza de que a
responsabilidade
social € um dos
caminhos para

se alcancar esse
objetivo

Investir em responsabilidade social
torna a empresa mais competitiva?
Investimos em responsabilidade

social por uma questdo de principio

e convicgdo, mas estd claro que essas
acoes nos diferenciam e nos tornam mais
competitivos, principalmente quando
se trata do mercado internacional.
Atualmente, varios paises adotam como
critério para estabelecer uma relacao
comercial o cumprimento de uma série

de condutas relacionadas

a responsabilidade social
empresarial e, principalmente,
ao uso dos recursos naturais e
a sustentabilidade do planeta.
Além disso, todo esse trabalho
acaba sendo incorporado a
imagem que passamos da
empresa, tanto para nossos
clientes e fornecedores quanto
para a sociedade.

0 que levou a Scitech a
conquistar tantos prémios em
2008?

Vemos essas premiagdes como
sendo o reflexo de nossos
esforcos para enxergar além do
nosso proprio universo. Quando
uma organizagao nos concede
um prémio, sentimos que estamos no
caminho certo e que podemos melhorar
a cada dia. Percebemos também que
isso ajuda a manter nossas equipes
motivadas. O fato de a empresa ser
reconhecida por praticas socialmente
responsaveis e pelos esforcos em
inovagao torna-se um atrativo para que
as melhores cabecas queiram integrar
nossos quadros. Nos Estados Unidos,
isso ja é uma tendéncia. Os profissionais
de destaque procuram empresas éticas

e responsdveis para atuarem. Penso que
essa tendéncia deve ser cada vez mais
considerada também no nosso Pais.

Apostar em inovagao tecnoldgica é um

diferencial para o crescimento?
0 investimento em tecnologia é
uma preocupacdo primordial para a
perpetuacao de um negécio com foco em
inovacao. Aplicamos parte significativa
de nosso orcamento em programas de
pesquisa e desenvolvimento (P&D) e
contamos com o talento de engenheiros
brasileiros, que conseguem fazer mais
com menos recursos. 0 brasileiro é
muito inventivo e intuitivo e tem um
bom rendimento diante do desafio de
lidar com recursos limitados. Como
trabalhamos com produtos médicos e
concorremos com multinacionais, nao
podemos comparar 0 nosso orgamento
para pesquisas com o que € destinado
pelas empresas estrangeiras. Ainda
assim, conseguimos apresentar ao
mercado inovagoes para diversos
tratamentos médicos que utilizam
produtos minimamente invasivos.

Como foi para a empresa iniciar um
trabalho num segmento ainda nao
explorado?

E curioso o fato de sermos os primeiros,



Perfil da empresa

A Scitech exporta seus produtos para vdrios paises da América
Latina, Oriente Médio e alguns da Europa. Para ingressar no
mercado internacional, a estratégia inicial foi negociar com paises
do Oriente Médio, onde eram menores as barreiras comerciais,
como o Ird, a Siria, a Jordania e o Paquistdo. Em 2008, ap6s um
esforco de divulgacdo em feiras internacionais, a empresa alcangou
um crescimento da ordem de 80% em suas exportagoes.

___Nova_sede da Scitech

————

-

no Hemisfério Sul, a desenvolver

Acoes de

produtos hospitalares minimamente
invasivos na area de cardiologia
intervencionista, mais especificamente,
produtos para angioplastia. Os

Quais as parcerias estratégicas para a
atuacao da empresa no desenvolvimento
de tecnologias?

Temos parcerias com universidades e

responsabilidade
social nos diferenciam

pioneiros tém a vantagem de estar

na frente, mas pagam um prego por
isso. No nosso caso, como o Brasil nao
tem tradicdo na area médica, nao ha
engenheiros para estes segmentos

e precisamos formar profissionais.
Outro ponto esta relacionado aos
equipamentos que, em sua maioria,
sdoimportados, o que encarece 0s
insumos e torna-se uma desvantagem
competitiva em comparacgdo com

as empresas estrangeiras, nossas
principais concorrentes. Apesar dos
percalcos, temos mais vantagens

que desvantagens, pois quando se

faz um trabalho inovador, a imagem
da empresa passa a ser referéncia no
segmento. E isso que vem acontecendo
€onosco.

e nos tornam mais
competitivos,
principalmente
quando se trata

do mercado
internacional, que
adota como critério
seletivo condutas
relacionadas a RSE e
ao uso dos recursos
naturais

institutos de alta tecnologia, dentre
eles, a Universidade Federal de Goias
(UFG), a Universidade de Sao Paulo
(USP), Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp), o Instituto do
Coracao (Incor), a propria Finep e

a Fundacao de Amparo a Pesquisa

do Estado de Goias (Fapeg). Essa

rede de relacionamento estimula

o crescimento da capacidade de
resposta da empresa as demandas do
mercado. Recordo que, no inicio de
nossas atividades, a empresa apenas
revendia produtos estrangeiros.
Porém, percebemos que havia no

Pafs um potencial técnico enorme
para desenvolvermos nossos préprios
instrumentos. Entdo, com a criagdo do
departamento de pesquisa, em meados



de 2005, passamos a nacionalizar alguns
equipamentos e iniciamos o processo

de substituicao de importacdes. Dos 25
produtos oferecidos atualmente, 80%
contam com tecnologia nacional.

Como a empresa pretende aplicar os R$
5 milhGes da linha de financiamento
oferecida a empresa ganhadora do Prémio
Finep de Inovagao Tecnolégica?
Esse empréstimo vai significar um
impulso importante para a nossa drea
de P&DI. No Brasil, fora dos canais de
incentivo, as linhas de financiamento
para a iniciativa privada sdo muito
caras. Como o financiamento via
Finep tem uma taxa de juros atrativa,
vamos conseguir acelerar nossas
pesquisas e lancar produtos mais
rapidamente. Pretendemos investir
nos stents corondrios revestidos com
medicamentos e nas endoproteses
de aorta. O stent corondrio é uma
prétese feita com corte a laser de
um tubo metdlico e inserida durante
a angioplastia para desobstruir as
artérias corondrias. Um pequeno baldo,
inflado no local da obstrucao, garante
a mdxima dilatacao possivel. Fomos os
primeiros a fabricar, no Brasil, os stents
corondrios metdlicos. Trata-se de um
dispositivo desenvolvido em conjunto
com a USP e sem similar no Brasil.
Agora estamos desenvolvendo os stents
eluidores de medicamentos, com efeito
antireestendtico, de maior eficiéncia
terapéutica. Como os investimentos
nesse setor sdo de risco, empréstimos
como o da Finep sdo muito bem-vindos.

Premiacoes recebidas
pela Scitech

12 colocada na etapa regional,
categoria média empresa,

no Prémio Finep de Inovagdo
Tecnolégica 2006.

12 colocada nas etapas regional e
nacional, categoria média empresa,
no Prémio Finep de Inovagdo
Tecnolégica 2008.

12 colocada, categoria média
empresa, no Prémio Goids de
Inovacdo Tecnoldgica 2008

12 colocada na etapa estadual 2005
e 2008 e regional 2008, categoria
pequena empresa, no Prémio Sesi
de Qualidade no Trabalho (PSQT).

Nossa intengéo é
investir cada vez mais
em projetos ligados

a educagdo, por
acreditarmos ser este

um fator transformador

da realidade das
pessoas

Perfil do entrevistado

Em nosso ramo, as pesquisas e testes
demandam bastante cuidado e exigem
autorizagdes de vdrios comités de
ética, de diferentes instancias. No
caso dos stents com medicamentos,
vamos fazer os testes junto ao

Incor, em Sao Paulo. Todos esses
procedimentos precisam da aprovacao
da Comissao Nacional de Etica em
Pesquisa (Conep).

0 que estes novos produtos propéem
para os pacientes?

Assim como os ja langados no mercado,
os novos produtos sdo voltados

para procedimentos minimamente
invasivos, que agridem menos o
organismo e proporcionam uma
recuperacao mais rdpida. Observamos
que as cirurgias minimamente
invasivas estdo mudando a face da
medicina. Sao necessdrias incisdes
cada vez menores nos pacientes,
algumas de meio centimetro ou
menos, tamanho suficiente para
aintroducdo de microcameras e
instrumentos médicos que irdo realizar
procedimentos no interior do corpo.
0 stent substitui a operacao de ponte
de safena e o corte na parte externa
do térax por uma simples incisdo na
virilha, para a colocacdo do cateter
na esfera femoral, por onde o médico
acompanha a desobstrucao das
artérias, dentro das quais a prétese

é colocada. Esse método é menos
traumatico e dispensa a cirurgia
tradicional. Com a endoprétese de
aorta, o principio € o mesmo.

Melchiades da Cunha Neto é engenheiro civil, graduado pela Faculdade de Engenharia de Passos (MG), com curso de

especializacio em administracio de empresas pela Fundacio Armando Alvares Penteado (Faap), gestio empresarial

pela Fundacdo Getlio Vargas (FGV) e em agronegécio pela Universidade Federal de Goids (UFG). Em 1994, fundou, com
outro sécio, a Scitech Produtos Médicos Ltda, para desenvolver, pesquisar, fabricar e comercializar dispositivos médico
hospitalares para procedimentos minimamente invasivos.




Programas sociais

da Mabel atendem
necessidades basicas dos
colaboradores e geram
motivacao na equipe
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qualidade de vida dos colabora-
dores e da comunidade faz parte
do cerne da politica de responsa-
bilidade social da Mabel, uma das
maiores fabricantes de biscoitos da Améri-
ca Latina. Com quase trés mil funciondrios,
a industria criou a Fundacdo Nestore Sco-
dro, em homenagem ao seu fundador e pai
do atual presidente do Conselho de Admi-

nistracdo, o deputado federal Sandro Ma-
bel. A empresa desenvolve projetos sociais
voltados tanto para o piblico interno quan-
to para as populacdes dos municipios que
hospedam suas unidades.

Entre as acdes realizadas estd a manu-
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tencdo do conjunto habitacional Mabel, com
234 casas para os colaboradores e suas fa-
milias, em Aparecida de Goidnia (GO), onde
estd situada a matriz. Criado ha 20 anos, o
bairro tornou-se modelo e é mantido pela
industria, que coloca a disposicdo dos cola-
boradores quatro 6nibus para o transporte
deles entre a residéncia e a empresa.

0 diretor-presidente da Mabel, Vicente
Barros, afirma que todo o trabalho social da
organizacao é reconhecido pela populagao e
serve de exemplo para outras empresas. Os
servicos oferecidos dentro do conjunto ha-
bitacional, como creche, escola e centro de
saide, atendem, em média, 1.200 pessoas.
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Para melhorar o ambiente de trabalho,
foi construido, dentro da empresa, um cen-
tro de convivéncia, numa area de 2.800 me-
tros quadrados. O projeto, que demandou
R$ 4 milhdes em investimentos, compor-
ta um restaurante, auditério, teatro-cine-
ma, biblioteca informatizada com programa
de inclusdo digital, dormitério batizado de
“durmdédromo”, para descanso apds as re-
feicdes; além de sala de jogos, ambulatério
e posto bancario. Essa politica arrojada pe-
mitiu a Mabel receber varios prémios de en-
tidades reconhecidas nacionalmente, como
Sesi, Empresa Cidada e Sodexho Pass - em-
presa de gestdo de beneficios.




Conheca o Grupo Mabel

0 Grupo Mabel surgiu hd 55 anos, em Ribeirao Preto, interior de Sao Paulo, com os
irmaos Nestore e Udelio Scodro, que vieram da Itélia para o trabalhar no Brasil. Eles
fundaram a Sociedade Industrial de Produtos Alimenticios (Sipa), que, em 1963,
transformou-se em Companhia Industrial de Produtos Alimenticios (Cipa). No inicio da
atividade, eram produzidos 500 quilos de biscoitos por dia. Hoje, o volume chega a 600
toneladas diarias. O Grupo Mabel conta com unidades para a producdo de biscoitos,
macarrdo instantaneo, refresco em pd, além de um moinho de trigo e uma fabrica de
embalagens flexiveis — a Celulose e Papéis de Goids S/A (Cepalgo).
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Certificacoes :imecm
com a IS0 9001 (de

Co m p rova m qualidade) e ISO 14001

A ° (de gestdo ambiental),
{ Det Norsk
exceléncia s

As acoes de preservacao ambiental desenvolvidas pela Mabel receberam as certificagdes
internacionais IS0 9001 (de qualidade) e ISO 14001 (de gestdo ambiental) pela Det Norske
Veritas (DNV). Trés unidades fabris - de Goids, Mato Grosso do Sul e Sergipe - conquistaram
os certificados. Para Vicente Barros, esse reconhecimento mostra que a Mabel é uma in-
dustria preocupada em fabricar produtos de qualidade, preservando o meio ambiente.

Para colocar em prética as a¢des na area ambiental, foi criado o Departamento de
Controle de Residuos e Area Externa, que desenvolve projetos voltados paraa conscien-
tizacdo dos colaboradores, familiares, clientes, fornecedores e comunidade. A organiza-
¢do investiu quase R$ 1 milhdo em tecnologia na ampliacdo da Estacdo de Tratamento de
Efluentes (ETE), em sua matriz em Aparecida de Goidnia, na recuperacdo de mata ciliar
e em campanhas de educacdo ambiental. Além disso, estudos sobre o processamento de
biscoitos reduziram em 20% o consumo de dgua e em 15% o consumo de gds liquefeito
de petréleo (GLP).




Por Livia Bayldo de Morais

Responsabilidade social e ambiental
sao assuntos que, hd muito, tém povoado
o0 universo empresarial, atraindo a atengao
tanto de grandes corporagdes quanto de
empresas de médio e pequeno porte. 0
mercado internacional, assim como os
organismos que tratam de questdes refe-
rentes ao trabalho e ao comércio mundiais,
vem impondo regras cada vez mais rigidas
quanto a transparéncia de gestdo e a
atuacao responsdvel da empresa.

A sensacgdo que se tem é a de que
responsabilidade social e ambiental se
transformou na nova moeda mundial,

e 0 empresario que nao se enquadrar
nessa nova perspectiva certamente nao se
sustentara. 0 balanco social surgiu como
um instrumento apto a responder a ne-
cessidade de transparéncia das operacdes
realizadas pelas organizacdes, e porisso
0s requisitos, os preceitos e o contelido
para sua elaboragdo também se tornaram
assunto de destaque na empresa.

0 que poucas pessoas sabem é que o
Brasil ja tem uma norma que disciplina as
regras técnicas para a elaboracao contdbil
do balanco social. Trata-se da Norma Brasi-
leira de Contabilidade - NBCT 15, aprovada
pelo Conselho Federal de Contabilidade, por
meio da Resolucdo CFC n° 1.003/04. A NBC
T 15 traz regras para elaboracao do balango
social, ao estabelecer os procedimentos

para evidenciar, sob o aspecto contabil, as
informacGes de natureza social e ambiental,
com o objetivo de demonstrar a sociedade a
participacdo e a responsabilidade social da
empresa.

Para os fins da NBCT 15, entende-se por
informacoes de natureza social e ambiental
aquelas que dizem respeito a geracao e
distribuicao de riqueza; recursos humanos;
interagdo da organizagdo com o ambiente
externo; interacdo com o meio ambiente.

ANBCT 15 exige que sejam divulgadas
informacoes que vao desde o valor da
remuneracao e os beneficios concedidos
aos empregados, 0s gastos com encargos
sociais, previdéncia privada, perpassando
pelo nimero de admissdes e demissdes, de
processos judiciais trabalhistas sofridos pela
empresa, pelos dados do total de investimen-
to em educagdo, cultura, sadde, saneamento,
esporte, lazer e alimentagdo. Os demons-
trativos devem trazer dados sobre o nlimero
de reclamacdes recebidas diretamente na
entidade, por meio de 6rgaos de defesa do
consumidor e judicialmente.

Ja ainteragdao com o meio ambiente,
segundo as regras da NBCT 15, é mensurada
a partir dos investimentos e gastos com os

processos que visam a melhoria do meio
ambiente, como a preservacao ou recupera-
cao de ambientes degradados, com educacdo
ambiental, abarcando, inclusive, a quantida-
de de processos ambientais, administrativos
e judiciais movidos contra a empresa.

Ndo obstante a NBC T 15 existir desde
2004 e conter rico contelido para geracao
de informacodes, € grande o seu desco-
nhecimento por parte de empresarios,
administradores e contadores. E importante
dissemind-la, e uma das maneiras eficientes
paraisso é fazé-lo por meio das entidades
de classe (conselhos de contabilidade), de
associacoes comerciais, industriais e suas
respectivas federacoes, cuja capilaridade é
evidente.

0 comprometimento da empresa com
os problemas sociais e ambientais locais
faz com que ela conquiste espaco, reco-
nhecimento e respeito dentro dos cendrios
nacional e internacional, que exigem, cada
vez mais, efetiva responsabilidade social e
ambiental na atuacdo empresarial.

Os instrumentos para se comunicar
ainterferéncia na sociedade e no meio
ambiente existem e urge serem conhecidos e
utilizados.

Livia Bayldo de Morais (livia@bmmadvogadas.com.br) é advogada com atuagdo no Terceiro Setor, sécia do escritdrio

BM&M Advogadas



EVOLUTI

Acao social transforma realidade
de estudantes e professores

Empresa melhora infraestrutura do Colégio
Estadual Cruzeiro do Sul, em Aparecida de
Goiania, e reforca os lacos de alunos

e professores com a educacao

udar arealidade das pessoas em

decorrénciadeagdes derespon-

sabilidade social é uma meta

persequida pela Evoluti Tecno-
logia e Servigos. No ano passado, dentro de
um leque de atividades, a empresa lancou o
projeto Empresa Amiga da Escola, com a fi-
nalidade de estreitar os lacos com a comu-
nidade. Na época, a Evoluti completava 18
anos, e o Colégio Estadual Cruzeiro do Sul,
em Aparecida de Goiania (GO), foi escolhido
para receber a atenc¢do da empresa.

As acbes culminaram com uma ampla
reforma da escola, abrangendo dez salas de
aula, banheiros, laboratério de ciéncias e
de informatica, biblioteca, cantina, patio
interno, palco, almoxarifado e outras ins-
talagoes. A parte externa e a fachada tam-
bém foram melhoradas, com pintura e ins-
talacdo de dispositivos de seguranca.

0 trabalho influenciou positivamente o
cotidiano da escola e da comunidade. O di-
retor do Colégio Estadual Cruzeiro do Sul,
Otaviano Ferreira Nery Neto, afirma que a
reforma trouxe motivacdo para alunos, pro-
fessores e funciondrios. “Essa parceria co-
moveu a comunidade local. Os moradores
da regido e os pais dos alunos elogiaram a
iniciativa da empresa”, comenta o diretor.

Guiada pelo projeto Empresa Amiga da
Escola, a Evoluti realiza atividades educati-
vas, como oficinas de arte e palestras liga-
das a preservacao do meio ambiente e uso
consciente dos recursos naturais. Para o dire-
tor-presidente da empresa, Paulo Rabelo, as
acoes de responsabilidade social geraram re-
flexos imediatos dentro da organizagdo. Se-
gundo ele, o envolvimento dos colaborado-
res na organizacao das palestras e atividades

Alunos do Colégio Estadual Cruzeiro do Sul satisfeitos com a reforma da escola

0 resultado das acdes desenvolvidas pela Evoluti
surpreenderam a todos, tamanho o envolvimento e
entusiasmo da comunidade e dos nossos colaboradores

educacionais superou as expectativas. “Que-
remos consolidar uma politica de responsabi-
lidade social com foco na educagédo. Tivemos
6timos resultados, inclusive com areducdo das
pichacdes, da violéncia e da evasdo escolar”.

A Evoluti é uma empresa que atua nos
segmentos de engenharia de servicos, tec-
nologia da informagdo, engenharia am-
biental, e mantém agéncias terceirizadas de
atendimento e recebimento de contas, em
12 estados e no Distrito Federal.
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Paulo Rabelo
Diretor-presidente da Evoluti

Consciéncia ambiental

Além das palestras sobre educagdo e meio
ambiente, a Evoluti abracou outro desafio,
que é implantar o projeto de coleta seleti-
va de material reciclavel no Colégio Cruzei-
ro do Sul. A ideia é que os recursos com a
venda do lixo sejam revertidos para a esco-
la. “A iniciativa visa fortalecer os principios
de preservacdo ambiental e estimular a co-
munidade a trabalhar numa acdo de susten-
tabilidade”, diz Paulo Rabelo.




CARAMURU

Alianca entre empresa e
comunidade gera resultados

Com iniciativa e espirito de parceria, a Caramuru Alimentos transforma a vida de seus colaboradores
e da populacgao das cidades onde se instala

Projetos de responsabilidade social da Caramuru nas escolas colaboram no desenvolvimento
cultural das criangas e jovens

ma das maiores empresas de pro-

cessamento de grdos do Pais, a

Caramuru Alimentos busca aliar

a exceléncia de seus produtos e
gestdo ao desenvolvimento de projetos de
responsabilidade social, visando uma me-
lhor qualidade de vida das comunidades
onde atua.

Dentre suas a¢des estd o projeto Apren-
dendo com Vocé, implantado em Itumbia-
ra hd dez anos, por meio do qual a Caramu-
ru adotou as escolas municipais Alexandre
Arcipretti, em 1998, e Vinicius de Aquino
Ramos, em 2002, investindo no desenvol-
vimento cultural e na recuperacao fisica e
funcional das escolas.

0 Aprendendo com Vocé é desenvolvi-
do também na unidade de Apucarana (PR),
onde a parceria com a Escola Municipal Fa-
bio Henrique da Silva envolve 1.367 alu-
nos, 74 professores e 110 voluntarios.

Em 2005, cerca de 150 colaboradores da
unidade de Itumbiara e 24 da de Sdo Simdo
(GO) foram beneficiados pelo projeto de in-
clusao digital, tendo acesso a novas tecno-
logias de informacdo, com aulas ministra-

Em dez anos, o
Aprendendo com
Vocé mudou a vida
de muitas pessoas
e continuara sendo
um elo de ligacao
entre a Caramuru,
os colaboradores e
a comunidade

das na empresa, por voluntdrios. Em 1991,
a Caramuru iniciou uma agao para erradicar
o0 analfabetismo de seu quadro de colabora-
dores. De 14 para cd, 445 pessoas foram be-
neficiadas pela iniciativa.

Parceria

Juntamente com outras dez empresas da re-
gido de Itumbiara, que também desenvol-
vem acgoes de responsabilidade social, a Ca-
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ramuru promoveu trés semindrios sobre o
tema, em 2004, 2005 e 2006, mobilizando
uma média de 700 pessoas por edigdo. Ou-
tra acdo de destaque foi a campanha Par-
ceiros no Transito, de educagdo e preven-
cdo de acidentes no transito, realizada em
2006, que reuniu empresas, 6rgaos ptblicos
e populacdo em palestras nas escolas, blitz
educativas, caminhadas, passeios ciclisti-
cos pela paz no transito e na simulacdo de
resgates de vitimas de acidentes pelo Corpo
de Bombeiros e Policia Militar. Naquele ano,
a cidade registrou uma diminuicao de 25%
no numero de acidentes de transito.

Aliada a escolas e voluntdrios da clas-
se empresarial, a Caramuru introduziu, em
Ttumbiara e Sdo Simdo, o Junior Achieve-
ment, programa que busca despertar o es-
pirito empreendedor dos jovens e estimular
seu desenvolvimento pessoal.

Preservacao

A educacdo ambiental e o consumo cons-
ciente dos recursos naturais também sao
bandeiras da Caramuru. A empresa man-
tém uma reserva legal de 72 hectares de
drea verde em Apucarana (PR) e foi respon-
savel pela plantacdo de 300 mudas de arvo-
re na unidade de Itumbiara. Para reduzir o
impacto ambiental causado pela ativida-
de industrial, adotou a coleta seletiva do
lixo e investiu na Estacdo de Tratamento
de Efluentes (ETE) e em programas de eco-
nomia de energia elétrica. A ETE ocupa uma
area de 3,8 mil metros quadrados e processa
até 50 mil litros de dgua industrial reutili-
zavel e esgoto sanitario por hora. A estacdo
foi projetada para tratar todos os efluentes
liquidos do complexo industrial de Itumbia-
ra, reduzindo a zero as emissoes de residuos
para arede publica.



LAJES SANTA INES

Empresa reune colaboradores e
comunidade em sala de aula

Lajes Santa Inés institui ensino fundamental para iniciantes e pessoas de nivel médio numa agao que
envolve diversos segmentos de publico

nir colaboradores, familia e comu-
nidade nas ac¢des de responsabili-
dade social é uma caracteristica da
Lajes Santa Inés, empresa do mes-
mo grupo da Trelicas Centro-Oeste. Em mar-
¢o deste ano, a empresa implantou o projeto
Educacdo para Jovens e Adultos (EJA), insti-
tuindo duas turmas de ensino fundamental.
0 material didético é oferecido pela empresa
e as aulas sao ministradas por duas professo-
ras do Sesi, que montam o programa levando
em conta as necessidades de cada aluno.
Cerca devinte estudantes assistem as au-
las todos os dias, das 18 as 20 horas. A parti-
cipacao dos trabalhadores é opcional, mas a
professora Lorena Nunes afirma que é gran-
de o interesse dos colaboradores no projeto.
“Fazemos também um trabalho de convenci-
mento e de elevacao da autoestima”, diz ela
ao comentar sobre a diddtica interdisciplinar
e multidisciplinar utilizada para dinamizar
as aulas.

Acreditamos que o
ensino € algo que

eles vao levar para

a vida toda. Os
conhecimentos sempre
serao Uteis tanto para
o trabalho quanto para
o desenvolvimento
pessoal

Dirce Regina
Gestora de responsabilidade social

Retomar os estudos representou para
Edson Porfirio dos Reis, 46, motoristahd dez
anos na Lajes Santa Inés, uma possibilidade
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Satisfeitos com a oportunidade de adquirir
conhecimento, colaboradores da Lajes Santa
Inés assistem a aula da professora Lorena
Nunes de Souza

de abracar novos desafios. “Meu plano pro-
fissional é migrar para o departamento de
vendas e essa reciclagem vai me ajudar mui-
to”, afirma. Porfirio, que concluiu o 2° ano
do ensino médio, fez, além das aulas na em-
presa, curso de compras e negécios, no Se-
nai. “Aqui, os colaboradores sdo incenti-
vados e apoiados pela diretoria, quando
desejam se profissionalizar,” comenta.

Ismael Mariano Pereira, 44, funcionario
ha quatro anos da linha de producdo da Tre-
licas Centro-Oeste, participa da turma de ni-
vel fundamental I e ja percebeu um avanco
em seu desempenho profissional. “Melhorei
a caligrafia e a leitura. Nao quero mais parar
de estudar, e se houver novas turmas dentro
da empresa, vou continuar”, diz ele ao re-
cordar que na juventude nao teve a chance
que estd tendo agora.

A gestora de responsabilidade social da
empresa, Dirce Regina, afirma que aideia de
montar a escola surgiu da vontade de fazer
algo diferente em prol dos colaboradores.
"Acreditamos que o ensino € algo que eles
vao levar para a vida toda. Os conhecimen-
tos sempre serao Gteis tanto para o trabalho
quanto para o desenvolvimento pessoal".

No ano passado, a Lajes Santa Inés ven-
ceu o Prémio Sesi de Qualidade no Trabalho
(PSQT) na categoria microempresa, e a Tre-
licas Centro-Oeste ficou em segundo lugar.
A premiacdo é uma iniciativa do Sesi e dis-
tingue as industrias que adotam praticas de
valorizacao do empregado, respeito ao meio
ambiente e integracdo comunitdria.



FUNDACAO AROEIRA

Em defesa do patrimonio cultural

Acoes de educacdo desenvolvidas pela Fundacao Aroeira levam informacao e conscientizacao a
comunidade e resgatam valores da cultura goiana

efinido e protegido pela Consti-

tuicdo de 1988 (art. 20 e 216),

0 patriménio cultural nacional

compreende os bens materiais e
imateriais que revelam a identidade e a me-
moria dos diferentes grupos formadores da
sociedade brasileira. Entre esses bens es-
tdo as formas de expressdo; os costumes;
as criacoes artisticas, cientificas e tecnold-
gicas; as obras, documentos, edificacdes e
espacos destinados as manifestacdes artis-
tico-culturais; e os conjuntos urbanos e si-
tios de valor histérico, paisagistico, artisti-
co, arqueoldgico, paleontolégico, ecolégico
e cientifico.

Para zelar por toda essa riqueza herda-
da dos antepassados e reservada as futuras
geracdes, a Fundacdo Aroeira promove acoes
voltadas para a educacdo patrimonial, ensi-
nando a comunidade a conhecer seus patri-
monios culturais para, assim, apropriar-se
deles e preserva-los, iniciativa pouco pre-
sente na atual agenda dos ensinos funda-
mental e médio das escolas do Pais.

Professores do municipio dé Campo B_e'l_o_
participam de qgula no sitio.arqueoldgico,
em.programa de educagdo patrimonial

ng Serra do Facdo

Riqueza compartilhada

Instituida em 1999 pela Arquidiocese de
Goidnia, por meio da Sociedade Goiana de
Cultura (SGC), mantenedora da Universida-
de Catélica de Goids (UCG), afundagdotema
missdo de aproximar comunidade e univer-
sidade, disponibilizando todos os servigos e
produtos criados por professores, pesquisa-
dores e funcionarios da UCG, nas suas mais
diversas dreas do saber. Os resultados de to-
das as pesquisas e trabalhos realizados pela
Aroeira - em parceria com as iniciativas pi-
blica e privada - sdo compartilhados com a
populacdo por meio de palestras, oficinas,
exposicoes, cartilhas e livros e retornam a
universidade como objeto de estudo em mo-
nografias, dissertacdes de mestrado e teses
de doutorado.

Entre os projetos desenvolvidos pela
Fundacdo Aroeira estdo o programa de le-
vantamento, salvamento (resgate) e monito-
ramento arqueoldgico no trecho da Ferrovia

Norte-Sul, compreendido entre o Km 0, na
cidade de Andpolis, ao Km 500, no Cérre-
go Enseada, divisa entre Goids e Tocantins,
onde foram localizados mais de cem sitios
arqueoldgicos (histéricos e pré-histéri-
cos). Eles estdo sendo pesquisados e, no
momento sequinte, as informacdes serdo
apresentadas a academia e a comunidade
em geral, por meio de atividades distintas
de educagao patrimonial.

A Fundacdo Aroeira também é respon-
savel pelo projeto de levantamento e resga-
te do patriménio arqueoldgico da barragem
do Ribeirdo Jodo Leite (GO). 0 trabalho é re-
alizado por uma equipe técnica, composta
por alunos da graduagdo e pds-graduagao
da UCG. A instituicao esta a frente de outro
importante projeto, que é levar educagao
patrimonial para a populacdo do municipio
de Campo Belo (GO), por meio dos profes-
sores das redes municipal e estadual de en-
sino. A preparacao inclui palestras e visitas
na regido, onde estd localizada a Serra do
Facdo e outros sitios arqueolégicos.

Rosinalda Silva




0 conceito Responsabilidade Social é
hoje discutido em varios segmentos da socie-
dade, pois parte do principio que interessa a
todos e esta diretamente ligado ao desen-
volvimento. Sdo muitas as evidéncias de que
os indicadores de desenvolvimento estdo
sendo repensados de forma a considerar o
bem-estar das pessoas e a sustentabilidade
do planeta. Com a ampliacdo do acesso
aos meios de comunicacao e a agilidade na
troca de experiéncias e noticias, a socieda-
de venceu barreiras geogrdficas e passou a
acompanhar de perto diferentes culturas
e mercados, estabelecendo novas redes
de relacionamento e formatando novos
conceitos sobre o desenvolvimento. Trata-se
de um processo de captacao e otimizagdo de
energias, recursos e competéncias, capaz
de gerar um sistema de relacionamento que
organiza individuos e instituicdes de origens
diferentes em torno de um s6 movimento
para a responsabilidade social.

As empresas privadas tém um papel
importante nesse movimento, incorporando
0 assunto com uma visdo estratégica de
sustentabilidade, o que contribui para a
estruturagdo de politicas e métodos, além
de articular canais de relacionamento com
outros setores. O terceiro setor e 0s governos
também tém investido em uma comunicacao
estratégica, buscando dialogar com os mode-
los de gestao de seus parceiros, esclarecendo
os objetivos e fortalecendo as oportunidades
de atuacdo complementar. Esse ‘didlogo
intersetorial’ contribui de forma estrutural
para o desenvolvimento integrado e reforca a

Graciana Rizério (graciana@magrelacomunicacao.com.br) é consultora em comunicagdo estratégica e elaboragdo de

projetos socioambientais

por Graciana Rizério

importancia das iniciativas individuais neste
processo, considerando que o ser humano

é o principal agente de todas as iniciativas,
sejam elas empresariais, governamentais,
institucionais ou individuais. Mas como
promover redes de relacionamento que
sustentem a responsabilidade social como um
valor pessoal e coletivo a ser considerado nas
decisdes e atitudes do cotidiano? E preciso ir
além do discurso e investir no didlogo. E, para
dialogar, tem que existir interesse comum e
senso de confianca e reciprocidade.

A comunicacao estratégica € a platafor-
ma para esse didlogo que visa o desenvolvi-
mento integrado, pois estd inserida em toda
a dindmica da responsabilidade social como
meio de abordar os interesses e buscar cami-
nhos para sustentar os resultados. 0 grande
desafio é a estruturacdo de informacdes e
meios que estimulem o relacionamento entre
os interessados e direcionem o senso critico
para uma postura mais coesa e compro-
metida. Com a diversidade dos veiculos de
comunicacao e dos formatos com que as
noticias correm, fica dificil entender como
as pessoas retinem informacao e formulam
0s seus conceitos e opinides sobre uma
empresa, Uma marca ou uma causa socioam-
biental. Nesse contexto, ganham diferencial
competitivo as organizagdes e individuos que
estiverem sintonizados com a nova dinamica
da comunicacao, que visa o relacionamento.

Desenvolver redes de relacionamento
que promovam o didlogo intersetorial € uma
necessidade para o presente e um investi-
mento para o futuro.



SESI

em carater

Sesi e Mabel juntos =
na promocao da

e a comunidade

cidadania cm o

Por Pollyana Gadélha
responsabilidade social é um dos principais pilares do ciona ao jovem uma formacao baseada na cidadania, além de ofere-
Sesi. Ela ndo é um ato isolado, mas um sistema de ges- cer aos idosos uma vida sauddvel e ativa”, explica o superintendente
tdo que deve estar incorporado a cada departamento Paulo Vargas.
da empresa e refletir nas decisdes, no relacionamento Em Goids, a instituicao desenvolve parcerias com diversas indus-
com funciondrios e comunidade e nos negdcios. A instituicdo tem trias que buscam orientacdo e profissionais qualificados para imple-
como missdo a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e de mentar acoes de responsabilidade. Um dos exemplos é a Mabel, uma

seus dependentes, com foco nas areas de educacdo, satide e lazer, das maiores fabricantes de biscoitos da América Latina, fundada pe-
voltadas para a gestdo socialmente responsavel. “0O Sesi propor- los irmaos Nestore e Udelio Scodro, em 1953.

Peca teatral protagonizada pelo
Sesi leva motivagdo e alegria aos
colaboradores

Sérgio Aradjo



Acoes sociais Sesi-Mabel
Em niimero de atendimentos:

Odontolégico

79 (janeiro a maio de 2009)
Creche e escolinha

130 criangas, aproximadamente

Vida Ativa

230 criangas

Vida Ativa - terceira idade
56 idosos

Lazer e saide

Uma das atividades desenvolvidas pelo
Sesi mais lembradas pelos colaboradores
da Mabel é a ginastica laboral, realizada de
segunda a sexta-feira, em todos os depar-
tamentos da empresa. Segundo a assisten-
te social da Mabel, Tatyana Abadia Stival, a
gindstica proporciona motivacdo e faz com
que os funciondrios estejam mais dispos-
tos para o trabalho.

Na drea de lazer ainda estdo as pecas
teatrais, realizadas na prépria fabrica ou
na Federacao das Indistrias do Estado de
Goids (Fieg). Em julho, os filhos dos cola-
boradores participam da colénia de férias
do Sesi, com diversas atividades recrea-
tivas e educacionais eduracao de uma se-
mana, no Clube Anténio Ferreira Pacheco,
unidade do Sesi.

Outro projeto implantado foi o Vida Ati-
va, desenvolvido pela Unidade Integrada
Sesi Senai Aparecida de Goiania, que ofe-
rece aos filhos dos colaboradores e a alguns
membros da comunidade acesso a aulas de
natacdo, volei e futsal, além de promover a
inclusdo digital e o acompanhamento pe-
dagdgico de estudantes de 7 a 12 anos de
idade. 0 projeto também disponibiliza a 56
idosos dependentes de colaboradores e ex-
colaboradores oficinas de artesanato, au-
las de hidrogindstica e palestras com temas
voltados para a terceira idade.

No parque industrial da fabrica, em
Aparecida de Goiania, foi instalado, jun-
tamente com o Sesi, um consultério odon-
tolégico com atendimento ambulatorial e
emergencial em casos de acidentes de tra-
balho. O servico de satide bucal se esten-
de aos participantes do Vida Ativa e aos fi-

No escovddromo, as criangas aprendem brincando como escovar e cuidar dos dentes

0 Sesi e 0 Senai
funcionam como

um pilar e a Mabel
como outro, juntos,
estabelecem o
equilibrio

Tatyana Abadia Stival
Assistente social da Mabel

lhos dos colaboradores que frequentam a
escolinha Tia Claudia e a Creche Pequenos
Mabelinos, ambas localizadas no Conjun-
to Habitacional Mabel. Para os pequenos,
a odontologia do Sesi ainda realiza um le-
vantamento cariogénico para avaliacdo dos
dentes. “As criancas acompanhadasna esco-
linha e na creche estdo praticamente isen-
tas de carie, comprovado por levantamento
feito, ao contrario da maioria das novatas.
0 exame ajuda a prevenir e controlar as do-
encas bucais”, declara a dentista coordena-
dora da area, Cristianne Didgenes.

0 Sesi realiza ainda palestras educati-
vas sobre satiide bucal para criancas e co-
laboradores da Mabel. No escovédromo, na
Unidade Integrada Sesi Senai Aparecida de
Goidnia, eles recebem escova de dente, fio
dental, aplicacao de fliior e orientacdes de
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higienizacdo dentdria. “Antigamente ti-
nhamos que nos deslocar para fora do local
de servico para procurar atendimento, ago-
rando é mais necessdrio faltar ao trabatho”
explicou a técnica de seguranca do traba-
lho da Mabel, Azuilia de Oliveira Macedo.

Educacao

Na area de educacdo, a parceria foi con-
solidada com as aulas de Educacao de Jo-
vens e Adultos (EJA) e com o Ensino Fun-
damental e Médio, onde sdo concedidas
bolsas de estudo para os colaboradores
da Mabel, contribuindo para a formacao
cidada plena dos trabalhadores. Ja o Se-
nai oferece cursos profissionalizantes de-
senvolvidos de acordo com as necessida-
des da empresa. O Senai proporciona aos
fitlhos de colaboradores, de 14 a 21 anos
de idade, cursos de mecanica e elétrica
industrial, buscando a insercdo deles no
mercado de trabalho. “A preocupacdo dos
projetos sociais implantados em parceria
com o Sesi e 0 Senai é que eles tenham co-
meco e meio, mas nao fim, pois o trabalho
social necessita de continuidade. Essas
parcerias sdo fundamentais, porque nos
ajudam a difundir todas as nossas a¢des
de responsabilidade social. O Sesi e 0 Se-
nai funcionam como um pilar e a Mabel
como outro, juntos, estabelecem o equili-
brio”, finalizou a assistente social da Ma-
bel, Tatyana Abadia Stival.



Mais do que fazer bem,

é importante fazer a diferenga.
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BELCAR CAMINHOES APRESENTA
O BALANCO SOCIAL ANUAL / 2008

BELCAR
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" Realizar o Balanco Social significa uma
grande contribuicdo para

consolidacdo de uma sociedade
verdadeiramente democrdtica”.
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Em todo o mundo, cada
vez mais governos estao assu-
mindo seu papel na inducao
de prdticas empresariais
sustentaveis. Atento ao qua-
dro de aquecimento global,
o Estado ja compreendeu a
urgéncia de mudar modelos de extracao-
producdo-descarte, e passou a sofrer maior
pressdo de sociedades temerosas da ameaca
de escassez de ecosservicos essenciais a
vida. Dessa forma, tem sido forcado a regular
mais, usando o seu poder de normatizar, fis-
calizar, sobretaxar atividades insustentdveis
eincentivar as que emitem menos carbono.
Esta € uma tendéncia mundial. A inter-
vencao governamental consiste na alternati-
va mais eficaz para resguardar o direito das
pessoas a solo fértil, ar respiravel, clima
estavel e dgua limpa para beber, frente os
interesses empresariais, normalmente mais
aferrados aos resultados de curto prazo, ao
botom line e a l6gica econdmica cldssica.
Nesse campo, o Brasil tem mandado
sinais contraditérios. Entre os muitos exem-
plos, no final de 2008, o governo federal
langou um Plano Nacional sobre Mudanca do
Clima, com metas voluntdrias para reduzir
emissao de gds carbonico na atmosfera.
Sexto maior emissor mundial de gases de
efeito estufa, o desmatamento na Amazénia
é considerado a fonte responsavel por 77%
do volume de emissdes do Pais.
Em outra ponta, na contramao da histo-
ria, anunciou, no (ltimo més de fevereiro,
um Plano Decenal de Energia, focado na

‘ por Ricardo Voltolini

producdo de energia termelétrica (prevé-se a
construcao de 67 usinas até 2017), uma das
matrizes mais sujonas e impactantes para as
mudangas climaticas. Para quem vinha empu-
nhando, com os biocombustiveis, a bandeira
da limpeza da matriz energética global, uma
medida como esta soa, no minimo, estranha.
Dois passos atras, um passo a frente.
No esforco de diminuir o impacto das usinas
movidas a 6leo (4,6% do bolo de geracao
no Brasil) e carvéo (1,4%), o Instituto
Brasileiro de Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ibama) divulgou, em
abril, uma norma interessante. Segundo ela,
essas usinas terdao que compensar 100% de
suas emissoes de gas carbonico (C0,). Um
terco delas serd minimizado com a adocao
de programas de reflorestamento, espe-
cialmente de espécies nativas. Os outros
dois tercos resultardo de investimentos em
energias limpas (principalmente eédlica) e em
acoes regulares de eficiéncia energética. A
instrucdo ja esta valendo para seis usinas em
processo de licenciamento, com potencial de
3,5 mil megawatts.

Entre outros beneficios, o governo espe-
ra que tais iniciativas de compensacao con-
tribuam para uma das metas estabelecidas no
Plano Nacional sobre Mudanca do Clima, a de

ampliar as dreas de florestas,

até 2020, de 5,5 milhdes para

11 milhdes de hectares.

Como era de se esperar,

a medida desagradou as em-

presas do setor. E a gritaria

geral tomou como mote o
argumento comum aos setores econdmicos
sempre que veem seus interesses de lucro
ameacados: o de que as exigéncias impos-
tas pela norma vao tornar invidveis os seus
negécios. 0 ministro do Meio Ambiente,
Carlos Minc, garante que a decisdo nao serd
revista. E, seguindo tendéncia mundial,
anuncia, para breve, um plano de estimu-
lo a negécios ligados a energia eélica. E
esperar para ver.

Visdes de mundo diferentes e con-
flitos de interesse sdo comuns em toda
sociedade. E, em um regime democratico,
devem ser tratados a luz do dia, no debate
plblico de ideias e pontos de vista. Daqui
por diante, serd inadmissivel aceitar um
modelo de desenvolvimento econdmico que
ignore as questdes socioambientais. Nesse
sentido, empresas terdo que aprender a
fazer concessdes que nunca fizeram e os
mercados precisardo rever suas légicas de
retorno sobre investimento, assumindo
os custos dos servicos da natureza em
suas operagdes. Os governos, por sua vez,
serdo cada vez mais cobrados a regular a
atividade empresarial, assegurando que
suas externalidades ndo machuquem mais
o planeta. Este é o cenario que se desenha
para os préximos 20 anos.

Ricardo Voltolini (ricardo@ideiasustentavel.com.br) é publisher da revista Ideia Socioambiental e consultor da Ideia

Sustentavel



A Yamana acaba de ser incluida pela or-
ganizacao canadense Jantzi Research
no seu Indice Social Jantzi (JSI), um
registro reservado a empresas que
demonstram exceléncia em uma série
de critérios amplos nas areas de meio
ambiente, social e de governanca.

A inclusao neste indice representa que
a Yamana avanga a passos de gigante
para a exceléncia de seu desempenho
nestas areas.

Yamana: impulsionada pela producao, movida pela visao
www.yamana.com
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