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Gracas a seus investimentos em pesquisa, & nacionalizagdo de seus
produtos e a sua politica de valorizacdo dos colaboradores, a Scitech
conquistou este ano importantes premiacoes:

1? lugar no Prémio Sesi de Qualidade no Trabalho (PSQT),
etapas estaduais e regionais, cotegoria pequena empresa

1° lugar no Prémio Finep de Inovacgao Tecnoldgica, etapa
Regional Centro-Oeste, categoria média empreso

1° lugar no Prémio Goids de Inovacao Tecnolégica,
categoria média empresa

Responsabilidade social Responsabilidade social
voltada aos colaboradores voltada a comunidade

Filiada do Instituto Ethos, a empresa Acreditando que seu compromisso

incluiv em sua gestdo de negdcios a com o sociedade ultropassa as

prética da responsabilidode social, relogdes de mercado, @ empresa

consubstanciada em diversas agdes e estendeu suas agdes de

programas, dentre eles: responsabilidade social para
comunidodes carentes de Goids e de

Gestac participativa: coloboradores e outros Estados onde mantém filigis.

parceiros 580 ouvidos pela diretoria na

tomada de decisdes sobre a empresa. Em Aparecida de Goifnia, o
atendimento & Creche Maria de

Colaboradores 8m acesso a programa MNozaré espelho bem os esforcos

de paorticipagio nos lucros e resultados. empreendidos para conselidar uma
politica de inclusdo social: 130

Bolsa de estudo e bolsa esporte custelam criangas, de trés meses a sete anos de

70% dos valores gastos com cursos idade, sdo assistidas em suas

universitarios e afividodes esportivos. necessidades bdsicos por uma equipe
integrada por profissionais de diversas

Plano de salde ossiste colaboradores e éireas, com uma s6 missGo: assegurar-

seus dependentes. lhes uma infancio digna de ser vivida,

A Scitech Produtes Médicos ¢ umo empresa com sede em Goiénia,

gue atua no desenvolvimento, produgdio e comercializacdo de dispositivos >

médicos minimamente invasivos, demandados pelos dreas da cordiologia, ::"”5 CITECH
radiologia e neurclogia, como introdutores vasculares, fios-guio, cateteres 74
angiogrdficos, cateteres-balao, stents e coils de embolizagéo, produtos que ”
podem evitar o uso de cirurgia invasiva (aberta).

Inovagdo em Beneficio da Vida




EDITORIAL

Chegou para ficar e crescer

E contagiante o entusiasmo do companheiro Anténio
Almeida, presidente do Conselho Tematico de Responsa-
bilidade Social da Federagéo das Industrias do Estado de
Goias e de sua equipe. “Toda idéia nova precisa de tempo
para ser assimilada. Responsabilidade social empresarial,
contudo, esta sendo compreendida e praticada mais de-
pressa do que esperdvamos” — afirmou ele, contabilizando
os resultados do seu trabalho nos ultimos meses, apds
haver o Conselho Teméatico que dirige completado seus
primeiros quatro anos em abril passado.

A responsabilidade social é hoje em dia empregada
por empresas e instituicdes publicas e privadas como for-
ma de integra-las a uma comunidade mais justa, através
de a¢des em beneficio de seus empregados e familiares
e de varios setores da sociedade. Esse comprometimento
ético, comprovadamente, atrai a simpatia popular, aprimo-
ra seu relacionamento com clientes e lhe confere benefi-
cios mercadoldgicos.

Reforgando os esforgos do Conselho Tematico,
trabalha com ele o Sesi Goias, fiel a sua missdo béasica
de promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus
dependentes, com foco em educagéo, saude e lazer, e
estimular a gestédo socialmente responsavel da empresa
industrial. Um dos mais bem sucedidos frutos dessa acéao
conjunta é o PSQT (Prémio Sesi Qualidade no Traba-

Iho), que estimula o exercicio da responsabilidade social
empresarial da industria brasileira, fomentando a adogao
de novos valores de gestéo e valorizagao das pessoas.
Em Goias, dele participaram, em 2008, 29 micro, peque-
nas, médias e grandes empresas, com as trés vencedoras
concorrendo a fase nacional.

Ao mesmo tempo, destacamos a revista Cores,
porta-voz do Conselho Tematico de Responsabilidade
Social da Fieg, que chega a sua segunda edi¢do, mostran-
do o balanco da responsabilidade social de mais empre-
sas goianas, porque responsabilidade social empresarial
chegou em Goias para ficar e crescer.

Paulo Afonso Ferreira
Presidente da FIEG
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Educacao representa desafio
para o desenvolvimento
brasileiro

Sistema Industria, empresas e organizagdes somam
esforcos para melhorar a educagéo basica e vencer
baixo nivel de escolaridade dos trabalhadores, um dos
principais limitadores do crescimento no Pais

Minerac&o com
sustentabilidade

Ruben Rela, diretor geral da Sama, unica mineradora

a produzir o amianto crisotila na América Latina, conta
como é possivel trabalhar com um produto alvo de
polémicas, exercendo a responsabilidade socioambiental

Premiando a

responsabilidade

Promovido ha 13 anos pelo Sesi, Prémio Sesi de Qua-
lidade no Trabalho fomenta a adogao de novas praticas
de gestéo e a valorizacdo das pessoas

O investimento social privado
€ 0 negocio

Secretario geral do Gife, Fernando Rossetti mostra que
as empresas estdo mudando a forma como constroem
suas imagens e marcas

Criacao e producao
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Reduzir o numero de jovens em
situacao de risco e sensibilizar o
empresariado a exercer a res-
ponsabilidade social, contratando
jovens aprendizes e os inserindo
no mercado formal de trabalho é
uma das missdes da Sociedade
Cidadao 2000. Criada em 1993, a
ONG tem a finalidade de proteger,
acolher e resguardar a integridade
de criancas e adolescentes de
baixa renda, que se encontram em
situagéo de vulnerabilidade, sob o
risco da violéncia social e sexual,
do trafico e uso de drogas.

A ONG mantém 13 Nucleos de
Educacao Comunitaria (Nuecs)
em Goiania, onde os jovens
participam de atividades recreati-
vas, desportivas e artisticas, com
acompanhamento de psicélogos,
assistentes sociais, pedagogos,

e profissionais da area de artes.
Enquanto permanecem nos nu-
cleos, recebem complementacéo
nutricional e, em algumas unida-
des, tém acesso a cursos basicos
de informatica. O atendimento nos
Nuecs é estendido as familias,
que participam de palestras, ofici-
nas culturais e de artesanato.

A Sociedade Cidadao 2000
também vai as ruas em busca da
crianca e do adolescente, e procu-
ra motiva-los a sair de tal situagao.
Quando o retorno a familia nao

Por Antonio de Sousa Almeida

é possivel, sdo encaminhados as unidades de protegao integral e
conselhos tutelares. Por meio do SOS Crianca, unidade de atendi-
mento emergencial, criancas e adolescentes cujos direitos estejam
ameagados ou foram violados, sdo acolhidos e encaminhados para
suas familias, ou para o Juizado da Infancia e da Juventude, e
conselhos tutelares.

Outro servico de utilidade publica mantido pela ONG é o SOS
Crianga Desaparecida, que recebe dados e informacdes capa-
zes de levar ao paradeiro de criangas e jovens. Ja na Unidade de
Referéncia 24 horas sé@o acolhidos meninos de 12 a 18 anos em
situagao de rua, que ali permanecem apenas até que sejam reinte-
grados a suas familias ou, caso ndo tenham familia, encaminhados
aos abrigos. Da mesma forma, na Casa das Flores, meninas em
situagao de rua ou prostituicdo sao abrigadas, até que sejam resta-
belecidos seus vinculos familiares e sociais.

A Sociedade Cidadao 2000 nao se preocupa, no entanto, ape-
nas em proteger o jovem, procura também prepara-lo para uma
profissdo. A inser¢gao no mercado de trabalho é efetivada por meio
de convénio mantido com empresas e instituicdes que dispdem de
vagas para a contratagdo de menor aprendiz, na faixa etaria entre
14 e 18 anos. A ONG faz o acompanhamento sécio-educativo do
adolescente na escola, em casa e no trabalho. De 2005 a 2007,
cerca de 1.500 jovens foram preparados e inseridos no mercado de
trabalho, em sistema de rotatividade. Hoje, sédo aproximadamente
11 conveniados, entre 6rgaos publicos e empresas privadas. Em
2007, a ONG foi certificada pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
em reconhecimento ao importante trabalho social que desenvolve
em Goias.

Antonio de Sousa Almeida ¢ presidente do Conselho Temético de Responsabilidade Social da Fieg e da Sociedade

Cidad&o 2000



0 que pensam o presidente da Confederacao Nacional da
Indiistria (CNI), Armando Monteiro, e o prefeito de Goiadnia,

Iris Rezende
Prefeito de Goiania

‘ ‘ A sociedade organizada convivia, até bem
pouco tempo, com um dilema: o limite entre a
espera por agdes concretas do poder publico e
a criacao de mecanismos que assegurem a tao
sonhada sustentabilidade sdcio-econémica. Ou-
trora conflitantes, hoje essas duas concepgdes
se completam e estao a ditar um novo rumo nas
atribuicdes do que é publico e do que é privado.
Nao ha mais espaco para avango social sem
a existéncia de uma parceria entre os poderes
federal, estadual e municipal, e os segmentos
sociais constituidos.

A Federacao das Industrias do Estado de
Goias (Fieq), idealizadora da revista Cores, traz
a sua importante contribuicao para a dissemina-
¢ao e o aperfeicoamento da cidadania em Goi-
ania, em Goias e no Brasil. O grande sucesso
obtido logo na primeira edigao revela a quanti-
dade de boas ac¢bes desenvolvidas por nossas
empresas em praticamente todas as areas da
atividade humana. Nao se pode esquecer que a
verdadeira cidadania comeca a ser construida
nas residéncias, nas escolas e no ambiente de
trabalho.

Faco votos de que a revista Cores continue
mantendo esse excelente padrao editorial e
nos brinde, edi¢éo a edi¢cdo, com exemplos de
iniciativas empresariais que enriguecam a nossa
existéncia. , ,

Iris Rezende, a respeito da responsabhilidade social na vida
das empresas e dos cidadaos

Armando Monteiro Neto
Presidente da Confederacdo
Nacional da Inddstria (CNI)

‘ ‘ A globalizag&o ampliou o conceito de desenvolvimen-

to. Hoje a forca das nagdes nao é mais medida ape-
nas por indicadores econémicos, mas também pelo
grau de desenvolvimento humano. Nao ha pais forte
e desenvolvido sem a combinacéo de crescimento
econdmico com equilibrio social e preservagao dos
recursos naturais.

Esse ambiente requer a incorporacéo da respon-
sabilidade social na gestao das empresas. Os inves-
timentos do setor privado em sistemas de producéo
mais limpos, a manutencdo de condutas éticas nos
negaocios e de respeito com os consumidores ajudam
o Brasil a dar respostas mais adequadas e a superar
os desafios nas areas social e ambiental.

E animador observar o crescente compromisso das
empresas brasileiras com questdes socioambientais.
A Revista Cores e as ag¢des do Conselho Tematico de
Responsabilidade Social, da Federagédo das Industrias
do Estado de Goias (FIEG), séo uma prova do com-
prometimento do setor produtivo com o pais.

Reforcar essa tendéncia e desenvolver a cultura da
responsabilidade social estdo entre as prioridades da
Confederacéo Nacional da Industria (CNI). Em 2005,
implantamos o Conselho Tematico de Responsabilida-
de Social, cuja tarefa é integrar os Conselhos estadu-
ais, discutir estratégias e estimular iniciativas empresa-
riais e coletivas que promovam o bem-estar social. , ,



Nao é s6 com alimentos que a Nestlé faz do Brasil
um pais mais gostoso para viver.

Investir no futuro do Brasil faz bem.

Responsabilidade social é algo que a Nestlé sempre levou muito a sério. E por isso que ela investe
em programas no campo da cultura, educacao alimentar e cidadania. Mais que projetos, essas
iniciativas proporcionam dignidade e a perspectiva de uma vida melhor a milhdes de pessoas.

publicisbrasil



GOIARTE

Educacao e inclusao:
bases para uma
nova cultura

Empresa da oportunidade a colaboradores que pretendem continuar
estudando e promove a integracdo dos portadores de necessidades especiais

no ambiente de trabalho

iante dos resultados al-

cancados pelo projeto

de alfabetizacado de co-
laboradores desenvol-

vido em 2007, a Goiarte decidiu
dar continuidade e ampliar gra-
dativamente suas acdes na area
de educacdo. No ano passado, a
empresa alfabetizou 30 pessoas e
este ano abriu uma turma de se-
gunda série do ensino fundamen-
tal. Aqueles que foram alfabetiza-
dos e outros que desejam retomar
os estudos estdo tendo esta opor-
tunidade. Em 2009, a Goiarte pre-
tende implantar uma turma de
terceira série e assim, progressiva-
mente, até o 9° ano. O programa é
realizado em parceria com o Sesi.
As aulas sdo ministradas den-
tro da propria fabrica. “E impres-
sionante como a alfabetizacdo
transformou a vida de muitos de
nossos trabalhadores, que antes
ndo conseguiam ler ou escrever e
hoje se mantém informados, len-
do jornais e revistas”, observa o

Outras agoes denotam a preocu-
pacdo da Goiarte em ser socialmen-
te responsavel. No momento, uma
frente de trabalho realiza o geren-
ciamento dos residuos produzidos
na indastria. Uma parceria com a
Escola de Engenharia da Universi-
dade Federal de Goias (UFG) po-
dera resultar na destinagdo corre-
ta de todos os rejeitos. Estudantes
de mestrado em geotecnia e cons-
trucdo civil estdao desenvolvendo
pesquisas para implantacdo de um
modelo de gerenciamento de resi-
duos soélidos. Estes, estao sendo ca-
racterizados e quantificados. Uma
parte sera utilizada na confeccdo
de blocos de concreto e o restan-
te, como o p6 produzido a partir
do polimento de pisos, recebera o
tratamento necessario para ser de-
positado adequadamente no ater-
ro sanitario.

Para o diretor superintenden-
te da Goiarte, Marley Antonio da
Rocha, embora as empresas atu-
almente utilizem equipamentos

gerente industrial, Charles Eduar-  Residuos produzidos na industria sdo e tecnologias avancadas em seus
do Ribeiro. monitorados e tém destinagdo correta.  processos produtivos, ndo podem
A empresa esta oferecendo Colaboradores participam se esquecer de que lidam primei-

também o curso de Lingua Brasi-

leira de Sinais (Libras) aos colabo-

radores que atuam como lideres em seus setores de
producao, com a finalidade de promover a integracdo
dos deficientes auditivos que mantém em seus qua-
dros. “A politica da empresa € promover a inclusdo
social”, destaca o gerente.

ramente com pessoas, e tém, por-

tanto, a obrigacdo de qualifica-las
e ajuda-las a se conscientizarem sobre questdes im-
portantes, que impactam na vida de toda a sociedade,
como a preservacdo do meio ambiente. “Temos que
promover uma mudanca de cultura para alcancar a
mudanca de conduta”, acrescenta.

CORES



IMoL

Industria mostra que é possivel fabricar moveis

Educa

para preservar

reocupada com a preserva-
¢do do meio ambiente, a In-
dastria de Moveis Oliveira
(Imol) desenvolveu o pro-
grama Reciclar é Preciso, que tem
como objetivo conscientizar os co-
laboradores e a comunidade quanto
a necessidade de dar destinacao so-
cialmente responsavel aos residuos
produzido na fabrica e nas residén-
cias. A empresa procura se COmpor-
tar de forma ética, gerenciando a
sobra de seus insumos e amenizan-
do assim os impactos eventualmen-
te provocados no meio ambiente.
A Imol oferece aos colaboradores
palestras educativas sobre preserva-
¢do do meio ambiente e outros te-
mas relacionados ao assunto. Para

destinacao correta

Acbes da empresa resultaram na consolidacao da cultura do
lixo, em que até o lixo da residéncia dos colaboradores tem

exercendo a responsabilidade socioambiental

a separacdo dos residuos, foram estabelecidas rotinas didrias durante a
jornada de trabalho. Plasticos, papéis, vidros e produtos quimicos sao
separados e destinados a reciclagem. Pequenos cavacos e serragem sdo
vendidos para reutilizacdo em industrias ceramicas.

O programa acabou resultando na consolidacdo da cultura de separa-
¢do do lixo, de tal forma que os proprios colaboradores levam o lixo de
suas residéncias para lhes dar a destinagdo correta. Os recursos obtidos
com as vendas sdo revertidos em beneficios para os trabalhadores, que
decidem a melhor maneira de aplica-los. A Imol ainda doa os restos de
painéis recompostos de madeira para a Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae) e Associacdo dos Surdos Mudos, que mantém ofici-
nas de artesanato.

Para aprimorar o trabalho de responsabilidade socioambiental, a in-
ddstria participou com dois colaboradores da primeira turma de forma-
¢do de multiplicadores em Produc¢do Mais Limpa, atividade desenvolvi-
da em parceira com a Federacdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo
(Fiesp) e Senai Goias, e patrocinada pela Agéncia Ambiental de Goi-
as. Como resultado de seus esforcos, a Imol foi escolhida a empresa que
apresentou a acdo de preservacdo ambiental mais relevante entre to-
dos os fornecedores do Grupo Rio
Quente Resorts. A premiacdo foi
concedida durante a VI Semana
do Meio Ambiente, realizada pelo
grupo em 2006.

A Imol também esta se prepa-
rando para obter ainda este ano a
certificagdo internacional do Con-
selho de Manejo Ambiental (FSC),
selo ambiental mais significati-
vo no setor moveleiro, que atesta
a procedéncia de toda matéria-pri-
ma, assegurando que ela € oriun-
da de um manejo ecologicamente
correto, socialmente justo e eco-
nomicamente viavel. Atualmente,
~ a industria s6 compra madeira de
fornecedores ja certificados.

Sobras de madeira
sdo doadas e viram
artesanato nas mdaos
dos alunos da Apae

JULHO | DEZEMBRO / 2008



MAEDA

A caminho da
norma SA 8000

Grupo Maeda esta vivendo um momento

de crescimento, consolidando sua posi¢ao

de referéncia no agronegdcio mundial. A

empresa foi auditada este ano e teve seu
sistema recomendado para a certificacdo SA 8000,
norma internacional de responsabilidade social. Para
apoiar e sustentar esse crescimento, a empresa tracou
uma estratégia, que incluiu a criacdo da Area de Sus-
tentabilidade, Saude, Seguranca, Responsabilidade So-
cial e Meio Ambiente (HSSE).

A Area de Sustentabilidade e HSSE, criada em
agosto deste ano, tem o objetivo de apoiar a admi-
nistracdo da empresa nos aspectos politicos, sociais e
técnicos, dando suporte ao crescimento dos negbcios
do grupo de forma sustentavel. Cabe a area estabele-
cer as politicas e procedimentos corporativos, inte-
grar os sistemas de seguranca, saide, meio ambiente,
responsabilidade social e gestdo, estabelecer planos
de implantacdo e definir formas de aperfeicoamento
continuo das praticas de sustentabilidade e HSSE.

De acordo com o gerente de sustentabilidade, An-
gelo Baldo, com a criagdo do novo segmento, o grupo
tem o suporte técnico necessario para manter a me-
lhoria continua do seu sistema de gestdao. “Estamos
investindo na formacao de pessoas, realizando me-
lhorias fisicas, aprimorando as condig¢oes de seguran-
¢a dentro das unidades e criando um sistema mais
robusto, avaliado por auditorias internas e externas”,
observa o gerente.

A certificacdo SA 8000 impulsionou varias melho-
rias, como: a escolha de representantes dos colabora-
dores para as questdes de responsabilidade social; a
construcdo e reforma das areas de alojamento, refei-
torios e de lazer das fazendas do grupo e o incremen-
to dos programas participativos como o Circulo de
Controle de Qualidade (CCQ), ja implantado desde
2002; e caixas de sugestdes, ampliando os canais de
comunicacdo internos e a obtencdo de respostas de
forma sistémica.

Paralelamente, a empresa vem promovendo pa-
lestras sobre responsabilidade social e sobre a certi-
ficacdo. Elaborou e implantou um Cdédigo de Condu-
ta Etica, e inseriu nos contratos com fornecedores e
clientes um termo de ajuste de conduta e responsabi-
lidade social.

Empresa promove
melhorias e ajustes
em seu sistema de
gestdo para obter
certificacdo

Estamos investindo na

formacao de pessoas, realizando
melhorias fisicas, aprimorando as
condicoes de seguranca e criando um
sistema mais robusto, avaliado por
auditorias internas e externas

A Norma SA 8000 foi desenvolvida em 1997 pela
organizacdo nao governamental americana Social Ac-
countability Internacional. Além de ser um co6digo
voluntario de conduta, é um padrao internacional ve-
rificivel para administrar, auditar e aferir as relagoes
de trabalho dentro das organizagdes. Ela ndo se pro-
pde, contudo, a substituir a legislacdo trabalhista, mas
lhe dar apoio e proporcionar um método de gerencia-
mento. A norma considera os tratados internacionais
assinados pelas companhias, como os que proibem o
trabalho infantil, o trabalho forcado e qualquer tipo
de discriminacao.

A busca pela certificagdo SA 8000
envolve e entusiasma todos os
colaboradores da empresa

CORES



EvoLuTi

Maturidade impoe

novas metas

Prestes a completar 18 anos de atua¢do, empresa
decide investir em um plano de responsabilidade
social consistente e bem definido

Evoluti Tecnologia e Servigo esta chegando a

maioridade e quer ingressar nessa nova fase

aprimorando seu trabalho de responsabili-

dade social. A empresa atua nos segmentos
de engenharia de servigos, tecnologia da informacao,
engenharia ambiental, agéncias terceirizadas de aten-
dimento e recebimento de contas e locacdo de veicu-
los. Esta presente em 12 estados brasileiros e conta com
uma equipe de 2.850 colaboradores,
dos quais 1.200 s6 em Goias.

Durante os quase 18 anos de ati-
vidade, a Evoluti executou algumas
acoes filantropicas pontuais como a
doacao de papel utilizado em seus es-
critérios para o Hospital Aradjo Jorge
e de uniformes antigos para o Centro
Espirita Caminheiros de Jesus, onde
sdo transformados em outros
produtos e vendidos em bazar.
Os colaboradores da empresa
contam com assisténcia médi-
ca e odontologica, com custeio
de 75% do tratamento; parti-
cipacdo nos resultados, com
acréscimo de até 50% do sa-
lario, conforme cumprimento
de metas; e bolsas de estudos
para cursos de graduacao.
“Agora, no entanto, ao in-

gressar em uma fase mais ma-
dura, despertamos para a im-
portancia de ter um plano de
responsabilidade social mais
definido”, explica o diretor pre-
sidente, Paulo Rabelo. “O cres-
cimento, as novas conquistas
e a maioridade impoem uma
atuacdo social mais consisten-
te”, acrescenta.

O crescimento, as
novas conquistas e a
maioridade impoem
uma atuacgao social
mais consistente

' Ind,;_s'triag%pré escola municipal
.- -para oferece

ndicoes adequadas ao
aprendizado das criancas

A empresa, que ¢ filiada ao Instituto Ethos, pre-
tende incorporar a responsabilidade socioambiental a
sua cultura e a de seus colaboradores, observando to-
dos os indicadores apontados pelo instituto e diferen-
ciar a responsabilidade social da filantropia. Uma de
suas primeiras acoes nesse sentido, voltadas para a co-
munidade da regido em que esta sediada, em Apare-
cida de Goiania, é a reforma da Escola Estadual Cru-
zeiro do Sul.

“A escola se encontra considera-
velmente degradada e vamos refor-
ma-la para que tenha condicdes ade-
quadas ao aprendizado”, observa
Paulo Rabelo. Para realizar a reforma,
foi firmada uma parceria com a esco-
la, sob o aval da Federacao das Indis-
trias do Estado de Goias, e a Evoluti
se comprometeu a assumir as
obras estruturais.

De acordo com o diretor
presidente, as empresas tém
a obrigacdo de se relacionar
e de se integrar a comunida-
de, nos locais onde atuam ou
estdo sediadas. “Ndo basta
simplesmente pagar impos-
tos. Como empresarios e in-
dividuos, temos que realizar
a contrapartida social”, des-
taca Paulo Rabelo. “Estamos
procurando nos qualificar,
participando de cursos e pa-
lestras oferecidos pelo Ethos
e nos inteirar dos conceitos
fundamentais que devem ser
incorporados a gestdo da em-
presa para que ela tenha re-
almente a cultura da respon-
sabilidade social”, completa.
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Educacao com
recursos da era

digita

Brasil Telecom (BrT) ele-
geu a educagdo para de-
senvolver sua propos-
ta de responsabilidade
social e lancou este ano, em to-
dos os estados onde opera, o proje-
to Educacdo Digital, contribuindo
com a qualidade e a melhoria do
ensino nas escolas da rede publica.
Em Goias, foram instaladas cinco
oficinas digitais em parceria com a
Secretaria Estadual de Educacao.

Outra proposta da Brasil Tele-
com para promover a inclusdo di-
gital consiste numa parceria com o
Comité de Democratizacdo da In-
formatica (CDI). O programa, rea-
lizado ha trés anos, atende funcio-
narios terceirizados, que trabalham
em servicos gerais, e seus depen-
dentes. Sao oferecidas 60 horas/au-
las, ministradas por um integrante
do comiteé.

Os cursos sdo realizados no pré-
dio da empresa, nos intervalos de
trabalho dos funcionarios. Cada
aluno tem a disposi¢do um compu-
tador, aprendendo a trabalhar com
Word e Excel, a elaborar planilhas
e ainda recebendo informacdes so-
bre Power Point, para criar modelos
de apresentacdes.

O programa, lancado este ano nos
estados onde a Brasil Telecom atua,
tem duracdo de 18 meses. Em Goias
ele atende alunos e professores de
um colégio de Goiania e das cida-

BrasiL TELECOM

Empresa oferece cursos de informatica e acesso a
internet para colaboradores e alunos de escolas
publicas, promovendo a inclusdo digital e a

cidadania

B\

Oficinas digitais dao
acesso as fontes de
pesquisa e a sites
educacionais indicados
pelo MEC, permitindo
que os alunos tirem
proveito da tecnologia
para sua formacao

des de Trindade, Aracu, Inhumas e
Silvania. Nesta etapa, estdo sendo
atendidos 1.300 alunos e mais de
100 professores. Cada escola rece-
beu acesso a internet por banda lar-

CORES

O presidente da Brasil Telecom, Ricardo K,
e a secretaria estadual de Educagdo, Milca
Severino, apresentam aos alunos a nova

oficina digital

ga e um laboratorio digital modelo,
instalado em sala preparada e in-
tegralmente financiada pela Brasil
Telecom. A iniciativa facilita o aces-
so a internet e aos conteados in-
formativos nas escolas, permitindo
que os alunos da rede ptblica tirem
proveito da tecnologia para sua for-
macado. Todas as escolas beneficia-
das funcionam em tempo integral.
A Brasil Telecom investiu nas cinco
escolas cerca de R$ 1,5 milhao.

A iniciativa tem o apoio do por-
tal iG, da Intel e da Microsoft. O
publico alvo é formado por crian-
cas e jovens em idade escolar que
estejam cursando o ensino funda-
mental e médio. Cada oficina digi-
tal tem até 22 computadores e toda
a infra-estrutura necessaria. Cada
monitor tem uma camera e fone
de ouvido que possibilitam o trei-
namento e o ensino a distancia. O
programa possibilita acesso as fon-
tes de pesquisa e a sites educacio-
nais indicados pelo MEC e outras
entidades. O laboratério esta inter-
ligado diretamente ao Cyber Data
Center da Brasil Telecom, onde se
concentram as funcgdes criticas de
processamento de informacoes.



Empresas, ONGs,
institutos, fundacdes
e o Sistema Industria
somam esforcos para
atingir as Metas do
Milénio, e oferecer
educacdo basica e de
qualidade a todos os
brasileiros
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Perfil profissional demandado pela
industria mudou, acentuando-
se a tendéncia de contratag@o

de trabalhadores com maior
escolaridade







o ano de 2000, a Or-
ganizacao das Nacdes
Unidas (ONU) apro-
vou um documento
denominado Declaracdo do Mi-
lénio, pacto assinado por 192 pa-
ises membros da ONU, estabele-
cendo o compromisso de garantir
a sustentabilidade do planeta Ter-
ra. Neste documento constam oito
metas a serem atingidas pelos pa-
ises até 2015, as Metas de Desen-
volvimento do Milénio, também
chamadas de Metas do Milénio ou
Os 8 Jeitos de Mudar o Mundo.

As metas prevéem a erradica-
¢do da fome e da miséria; a pro-
mocao da igualdade entre os se-
x0s e a valorizacdo da mulher; a
reducdo da mortalidade infantil; a
melhoria da satde das gestantes;
o combate a aids, malaria e outras
doencas; a garantia da sustentabi-
lidade ambiental; e a construcdo
de uma parceria mundial para o
desenvolvimento. Incluem ainda
a conquista da educacgdo basica e
de qualidade pra todos.

O Brasil, no entanto, embora
tenha avancado em muitos desses
pontos, ainda se encontra longe de
atingir as Metas do Milénio e par-
ticularmente aquela que diz res-
peito ao acesso a educagdo basica
e, portanto, ao fim do analfabetis-
mo. Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilio (Pnad), realizada
pelo Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE) revelou que
o indice de analfabetismo no Brasil
caiu 32% em dez anos. Enquanto
em 1997, 14,7% da populacdo com
mais de 15 anos era analfabeta,
hoje sdo 10%. Em Goias, a queda
foi maior, registrando-se uma re-
ducdo de 38,1% nesse periodo. Ha
dez anos, 14,2% dos goianos eram
considerados analfabetos. Hoje,
sdo 8,8%, segundo o IBGE.

Apesar dessa reducdo, o Bra-
sil ainda ocupa o 15° lugar no
ranking de projecdes de analfabe-
tismo de 22 paises na América La-
tina. Cuba encabeca a lista, com
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Empresas goianas demonstram preferéncia por desenvolver programas de
responsabilidade social voltados para as criangas

taxa de 0,2% de analfabetismo. Se
forem mantidas as tendéncias re-
veladas pelas estatisticas, a erradi-
cacdo do analfabetismo no Brasil
sO sera alcangada daqui a 20 anos.
Muitos esforcos tém sido feitos,
porém, por parte de empresas e de
organizacoes comprometidas com
a responsabilidade social para que
essas tendéncias sejam revertidas
e a meta da educagdo basica para
todos seja alcancada.

Na inddtstria, a educacdo tem
efeito direto sobre a melhoria da
produtividade do trabalho, com a
formacdo de trabalhadores mais
eficientes e o aumento da geracdo
de novas tecnologias no Pais. Com
o objetivo de atender as demandas
do setor produtivo, o Sistema In-
dastria desenvolveu o programa
Educacdo para a Nova Inddastria,
lancado em 2007 com a participa-
cdo de todas as 27 federagoes filia-
das, inclusive da Fieg.

O programa esta dividido em
dois eixos: educacdo basica e con-
tinuada, com a¢des desenvolvidas
pelo Sesi; e formacao profissional,
com foco nas atividades do Senai.
Alinhado ao Mapa Estratégico da
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Para a CNI, é preciso
vencer o baixo nivel de
escolaridade da forca
de trabalho, um dos
principais limitadores
do crescimento no Pais

Indastria 2007-2015, prevé inves-
timentos de R$ 10,45 bilhdes na
educacdo basica e profissional de
16,2 milhdes de brasileiros.

Um dos desafios enfrentados pelo
programa diz respeito a necessi-
dade de formacao de novos perfis
profissionais, requeridos atualmen-
te pela indastria. Com a continua
mudanca nos processos produti-
vos, a incorporacdo crescente de
tecnologia, o perfil demandado
pelas empresas sofreu muitas mu-
dancas e acentua-se hoje a tendén-
cia de contratacdo de recursos hu-
manos com maior escolaridade,
de nivel médio e superior, além



de tecnologos. E necessario,
portanto, ampliar a ofer-
ta de educacao profissional.
Para isso, é preciso vencer o
baixo nivel de escolaridade
da forca de trabalho, segun-
do a Confederagdo Nacio-
nal da Indastria (CNI), um
dos principais limitadores
do crescimento no Pais. Da-
dos reunidos pela Relacdo
Anual de Informacdes So-
ciais (Rais) de 2005 revelam
que do total de 7,8 milhoes
de trabalhadores na indus-
tria, 4,8 milhoes, o que cor-
responde a 61%, nao tém a
educacdo bésica completa, e
2,4 milhoes ndo completa-
ram o ensino fundamental.

Diante de tal desafio, a
CNI estabeleceu metas ousa-
das para o periodo de 2007
a 2010. Pretende que 2,30
milhoes de jovens e adultos
concluam a educac¢do basi-
ca, que 848 mil criangas e
jovens sejam matriculados
também no ensino basico,
que outras 4 milhdes de ma-
triculas sejam feitas na educacdo
continuada.

Na educacao basica e conti-
nuada, sob responsabilidade do
Sesi, o programa prevé a melhoria
das condic¢des técnico-pedagogi-
cas, para permitir a ampliacdo do
tempo de permanéncia de crian-
cas e jovens na escola, a aquisicdo
de recursos paradidaticos e a for-
macdo do educador. Prevé ainda a
expansao da oferta de vagas, com
prioridade para o trabalhador da
indastria. Estdo também progra-
madas a¢oes com vistas a melho-
ria da educacgado basica do Pais.

A meta é que, até 2010, 40%
das matriculas ofertadas sejam
para periodo integral. No ensino
médio, 75% das matriculas devem
ser articuladas com educagdo pro-
fissional e 40% da forca de traba-
lho da indastria, que hoje é anal-
fabeta ou tem menos de oito anos

29,3%

Distribuicao dos
trabalhadores na industria
por grau de instrucao.
Brasil - 2005 (%)

Fonte: CNI/Sesi/Senai

61% 1,1%

3,0%

10,2%

médio, o que corresponde a
30% da demanda por esse
nivel de formacao. Para 50%
dos trabalhadores da indus-
tria atendidos pelo programa
(850 mil alunos), serdo ofe-
recidos curriculos articula-
dores, voltados para o desen-
volvimento de competéncias
basicas e especificas do mun-
do do trabalho. O programa
Educacdo para a Nova Indis-
tria almeja ainda que 600 mil
jovens e adultos dependentes
do trabalhador e pertencen-
tes a comunidade tenham a
oportunidade de concluir a
educacao basica.

Em Goias, o Sesi vem tra-
balhando para atingir as me-
tas estabelecidas pela CNI.
Duas escolas ja comecaram

M Analfabeto

M Fund. incompleto M Superior incompleto

M Fund. completo
Médio incompleto

O Programa Educacao
para a Nova Industria
prevé inovacdes como
o Senai 24 horas, e
outras estratégias
flexiveis de educacao
profissional, que
devem romper com

o uso tradicional do
tempo e do espago
no processo de
aprendizado

de escolaridade (1,02 milhoes de
trabalhadores), deve concluir o
ensino fundamental. Os planos
prevéem ainda que 690 mil tra-
balhadores concluam o ensino

CORES

Médio completo

M Superior completo

a funcionar em periodo in-
tegral: a unidade da Vila
Canad em Goiania e do Se-
tor Jaiara em Anépolis, aten-
dendo inicialmente apenas
os alunos da primeira e se-
gunda série do ensino fun-
damental. “Hoje atendemos
213 estudantes, mas no proxi-
mo ano esse namero ja serd am-
pliado, com a inclusao da tercei-
ra série do ensino fundamental”,
destaca o gerente de educacao do
Sesi-GO, professor Luiz Macedo.
Segundo o professor, a escola de
tempo integral atualiza o concei-
to de curriculo, possibilitando ao
aluno adquirir habitos de vida
saudavel, ampliar o capital cultu-
ral, incentivar a leitura, conhecer
novos idiomas, participar de pro-
cessos de inclusdo digital e de for-
macao profissional.

No que se refere a educacdo
profissional, a cargo do Senai, o
programa procura assegurar a for-
magdo inicial e continuada dos
trabalhadores, a educacdo técnica
de nivel médio e a educacao supe-
rior. A formagdo inicial e continu-
ada compreende acdes de apren-
dizagem industrial, iniciacao,



qualificacdo, aperfeicoamento e
especializacdo profissional. A meta
€ que o numero de matriculas da
formacao inicial e continuada en-
tre 2007 e 2010 aumente em 25%,
sendo 62% desse total concentra-
dos na qualificacdo profissional.

A CNI também percebeu que
entre 1995 e 2005, o percentu-
al de trabalhadores das industrias
com ensino médio cresceu de 16%
para 38%. Assim, estima-se a ge-
racdo de mais de 1 milhao de em-
pregos industriais no periodo de
2006 a 2010, dos quais aproxima-
damente 400 mil serdo ocupacdes
técnicas. A combinacdo desses in-
dicadores revelou a Confederacao
que hd um aumento da demanda
por técnicos de nivel médio. O Se-
nai, juntamente com as redes pu-
blicas e privadas de educacdo pro-
fissional, prepara-se, dessa forma,
para ampliar o atendimento rea-
lizado. O crescimento médio das
matriculas da educacdo profissio-
nal técnica de nivel médio proje-
tado para o periodo é de 26%.

Quanto a educacdo superior, o

Escola em Te :
Estudantes do enst
Vila Canaa ja estudar

Se forem mantidas as
tendéncias reveladas
pelas estatisticas,

a erradicacao do
analfabetismo no Brasil
s6 sera alcancada daqui
a 20 anos

Senai ja vem ampliando expressi-
vamente a sua presenca no setor,
por meio de cursos de graduacdo e
po6s-graduagdo, com predominan-
cia nos cursos de tecnologia volta-
dos para a formacao de tecn6logos.
O crescimento médio das matricu-
las da educacao superior projetado
para o periodo € de 32%.

O Programa Educacdo para a
Nova Indastria também prevé in-
vestimentos na formacdo continu-
ada de docentes, técnicos e gesto-
res, atualizacdo e modernizacdo
da rede fisica do Senai e inovacoes
como o Senai 24 horas, e outras
estratégias flexiveis de educacdo
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profissional, que devem romper
com o uso tradicional do tempo e
do espaco no processo de apren-
dizado. Quando for adequado ao
publico, a carga horéria dos cur-
sos podera ser estendida por pe-
riodos mais longos, aumentando,
assim, o niamero de alunos atendi-
dos diaria, semanal, mensal e anu-
almente. Nos locais onde houver
demanda, condicOes de seguranca
e transporte, as unidades escola-
res podem oferecer cursos em ho-
rarios e dias nao-convencionais,
atendendo segmentos populacio-
nais que ndo podem freqiientar
salas de aula entre 8 e 22 horas.

Por meio da educacao a distan-
cia, nas 24 horas do dia e nos sete
dias da semana, os cursos de edu-
cacdo profissional estdo disponi-
veis para alunos que trabalham e
que precisam se manter atualiza-
dos para melhorar o rendimento
nas empresas ou ingressar em no-
vos desafios profissionais.

Na mesma linha de inovacao,
0s cursos, curriculos e cargas hora-
rias usualmente adotados também



podem ser flexibilizados, com re-
ducao da carga horaria diaria ou
semanal e ampliacdo da duracdo,
preservada a carga horaria total
estabelecida no plano de curso.
Como o regime classico de quatro
horas diarias por turno muitas ve-
zes se constitui em um obstaculo
para a formacao e, principalmen-
te, aperfeicoamento de jovens e
adultos trabalhadores, outras for-
mas de flexibilizacdo também po-
derdo ser adotadas, otimizando a
capacidade instalada, com o obje-
tivo de ampliar as oportunidades
de educacdo profissional.

A CNI lembra, no entanto, que
para que a execucdo dessas metas
seja viavel, é necessaria forte par-
ceria com as instituigcoes represen-
tativas dos setores produtivos in-
dustriais, e o desenvolvimento de
curriculos contextualizados, que,
além dos contetidos relacionados
a educacdo basica, abordem os
inerentes a educagdo profissional.

Aos esforcos feitos pelo Sistema
Indastria para aproximar o Bra-
sil das Metas do Milénio no cam-
po da educacdo, somam-se as ini-
ciativas de fundacoes e institutos
que contribuem com suas ativi-
dades de responsabilidade social
(RS). Entre elas estd a Fundacado
Junior Achievement, organizacao
de educacdo pratica em econo-
mia e negbcios, criada nos Estados
Unidos, em 1919, sem fins lucrati-
vos e mantida pela iniciativa pri-
vada. O objetivo da organizacao é
despertar o espirito empreendedor
nos jovens, ainda na escola, esti-
mular o desenvolvimento pessoal,
proporcionar uma visdo clara do
mundo dos negocios e facilitar o
acesso ao mercado de trabalho.

A Junior Achievement oferece
programas de educacdo econdmi-
co-pratica e experiéncias no sis-
tema de livre iniciativa, por meio

Para representante
do Ethos em
Goias, empresas
deveriam avaliar

O universo em

que atuam,

suas aptidoes e
conhecimentos, e
escolher um nicho
de atuacao

da parceria entre escolas e volun-
tarios da classe empresarial que
dedicam parte de seu tempo en-
sinando e compartilhando suas
experiéncias com os alunos. Atu-
almente, mais de 100 paises apli-
cam seus programas. No Brasil,
1,3 milhdo de alunos foram be-
neficiados, em 27 estados, com a
implantacdo de 18 programas e o
envolvimento de 8,6 mil escolas,
mais de 48 mil voluntarios e 720
empresas mantenedoras.

Em Goids, a atuagdo da orga-
nizacdo teve inicio em 2002. Um
grupo de empresarios goianos, em
parceria com escolas das redes pu-
blicas e privada, decidiu promover
programas de educacdo voltados a
economia, ao desenvolvimento do
espirito empreendedor em crian-
cas e adolescentes, do 5° ano do
ensino fundamental ao 1° ano de
faculdade. Atualmente, o trabalho
¢ desenvolvido por 42 empresas
que até o ano passado atenderam
24.790 alunos, aplicando 12 pro-
gramas em turmas do ensino fun-
damental e médio. Desde que o tra-
balho teve inicio em Goias, 1.336
voluntarios ja aplicaram os progra-
mas da Junior Achievement.

A atuacdo expressiva nos 27 es-
tados brasileiros rendeu a entida-
de o titulo de Maior Crescimen-
to na edicdo deste ano do Junior
Achievement Worldwide Growth
Award, prémio em que concorrem
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BELCAR CAMINHOES

Empresa promove inclusdo digital com
de escolas de informatica, que também
difundem nocédes de cidadania e ética

113 paises. Para a diretora superin-
tendente, Wilma Resende Aratjo
Santos, este é um reconhecimento
internacional pelo crescimento do
namero de voluntarios, de empre-
sas mantenedoras, apreensao de
conhecimento por parte dos estu-
dantes e implantacdo de projetos.

Segundo Wilma Resende, a Junior
Achievement preocupa-se em di-
fundir um discurso fundamental
para a sensibilizacdo dos empresa-
rios e voluntarios. De acordo com a
coordenadora, em todo o mundo,
estd havendo um crescimento do
voluntariado. “Hoje o que se vé é
um aumento da motivacdo pesso-
al e a percepcao de que temos um
compromisso com a nova geracgao.
Nao se trata mais apenas de uma
vontade de grupo, mas de uma
vontade pessoal”, reforga.

No ensino médio, destacam-
se programas como Miniempre-
sa, que proporciona a estudan-
tes do 2° ano de escolas publicas e
privadas a experiéncia pratica em
economia e negocios, na organi-
zagdo e operacdo de uma empre-
sa. Os alunos, com idade entre 15
e 17 anos, compreendem a com-
plexidade e as vantagens do siste-
ma econdmico e do mercado, por
meio da orientacdo de executivos



voluntdrios das areas de marketing, producdo, recursos huma-
nos e financas, capacitados pela organizacdo.

Em Goias, o programa vai formar este ano 190 alunos, de 4
escolas privadas e 8 publicas, organizados em 12 miniempre-
sas. De acordo com a diretora da Junior Achievement, que no
meés de agosto deste ano participou em Goiania da entrega de
troféus as miniempresas que conquistaram, entre outras coi-
sas, o maior faturamento e a maior rentabilidade, esse é o carro
chefe da organizacdo em todos os paises. “Foi com esse progra-
ma que a fundacdo comecou, justamente quando dois empre-
sarios perceberam a auséncia do assunto neg6cios nas escolas e
decidiram compartilhar seus conhecimentos”.

Além de se associar a instituicdes como a Junior Achievement
para desenvolver agdes no campo da educacdo, algumas em-
presas goianas optam por assumir elas mesmas iniciativas na
area. A Belcar Caminhoes é um exemplo de atuacdo indepen-
dente e bem-sucedida. A educacdo é o principal foco do pro-
grama de responsabilidade social da empresa, que investe na
formacdo continuada de seus colaboradores, oferecendo bol-
sas de estudos; na educagdo para a saude, por meio de ativida-
des como ginastica laboral, campanhas e a¢des preventivas; na
educacdo ambiental, através do Programa de Gestdo Ambien-
tal; e na inclusao digital, por meio do projeto Escola de Infor-
matica e Cidadania (EIC).

O projeto, implementado em parceira com o Comité para a
Democratizag¢do da Informatica (CDI), procura utilizar a infor-
matica como instrumento de inclusao social, difundindo no-
¢Oes de cidadania, ética, educacgido, saude e meio ambiente en-
tre jovens de 14 a 21 anos, muitos deles de baixa renda e em
situacdo de risco social. As escolas oferecem aos jovens cursos
gratuitos de informatica basica e nos periodos de férias abrem
vagas para informatica avancada. A Belcar Caminhodes man-
tém atualmente duas EICs: na Fundacao Otavinho Arantes, no
Centro de Goiania, e na Vila Sdo Cotolengo, em Trindade. Mas
desde que o projeto teve inicio, em 1999, outras unidades fo-
ram instaladas, capacitando 1.150 jovens. “Em 2007, a unida-
de instalada dentro da propria empresa foi transferida para a
Fundacdo Otavinho Arantes, justamente para ampliar o aten-
dimento a comunidade”, explica a coordenadora do projeto,
Lucineide Nogueira. “Durante essa trajetoria, outras trés uni-
dades, como a EIC instalada no bairro Madre Germana, se tor-
naram auto-sustentaveis e ja ndo dependem dos recursos da
Belcar”, completa.

A Belcar ndo se preocupou, no entanto, apenas em promo-
ver a inclusao digital dos jovens. Procurou inclui-los no merca-
do de trabalho, contratando-os. Hoje, 15% dos colaboradores
da empresa foram formados pelo projeto. “Os cursos nao ensi-
nam apenas informatica, ddo aos estudantes condi¢oes de em-
pregabilidade”, observa a coordenadora, lembrando que os jo-
vens saem preparados para trabalhar, “prontos para ser agentes
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de transformacao”.

Assim como a Belcar, outras empresas goianas elegem a edu-
cacdo como principal area para direcionamento de seus inves-
timentos em responsabilidade social. Algumas delas resolve-
ram inclusive se associar para dar maior alcance a seus projetos
e difundir os conceitos de responsabilidade social. E o caso do
Grupo Parceiros — Empresas Socialmente Responsaveis, cria-
do em 2002, com o objetivo de avaliar a situagcdo s6cio-econo-
mica da regido onde as empresas atuam e propor projetos que
possibilitem aos segmentos sociais beneficiados se tornar au-
to-sustentaveis. O grupo, baseado em Itumbiara, procura ain-
da estimular a pratica da responsabilidade social entre outros
empresarios. Participam do Grupo o Centro de Integracdo Em-
presa Escola (CIEE); Companhia de Telecomunicac¢des do Brasil
Central (CTBC); Famoéveis; Furnas; Maeda; Pioneer; Caramuru;
Sesi, através do Conselho Tematico de Responsabilidade Social;
Universidade Luterana do Brasil (Ulbra); e Usina Alvorada.

Entre as acoes desenvolvidas pelo Grupo Parceiros, destaca-
se a realizacdo de semindrios sobre responsabilidade social e
o projeto Parceiros no Transito. De 2003 a 2006, foram reali-
zados quatro seminarios sobre RS, ora direcionados aos pro-
fessores da rede publica de ensino, ora as proprias empresas,
abordando temas como inclusao digital e desenvolvimento
sustentavel. Ja o projeto Parceiros no Transito € voltado para
elaboracdo de campanhas educativas que envolvam toda a co-
munidade de [tumbiara e municipios vizinhos, com o apoio
dos o6rgaos publicos municipais, estaduais e federais. O proje-
to, que teve inicio em 2007 e continuou em 2008, incluiu a
realizacdo de palestras para estudantes do 6° ao 8° ano do en-
sino fundamental, e ensino médio de escolas publicas e pri-
vadas, e de atividades de conscientizacdo dos motoristas e pe-
destres para um transito mais seguro. Foram realizadas ainda
oficinas de capacitacdo para 160 professores do ensino funda-
mental com informacgdes sobre questdes relativas ao transito.
O interesse das empresas pelas acOes voltadas para a edu-
cacdo também aparece em levantamentos e estatisticas. Pes-
quisa divulgada em 2005 pela Fieg juntamente com o Conse-
lho Tematico de Responsabilidade Social (Cores) demonstrou
que 15,3% das empresas pesquisadas, num universo de 351 em-
presas, preferem desenvolver projetos nessa area. Em primeiro
lugar estdo os projetos voltados para as criancas, que concen-
tram 16,2% da preferéncia. Para a representante do Institu-
to Ethos em Goias, Jorcelina Lopes Moraes, as empresas que
desenvolvem atividades destinadas as criancas em geral estdo

Pesquisas apontam necessidade
de ampliacdo da oferta de
educacdo profissional



também trabalhando com educa-
¢do. Essa preferéncia, segundo ela,
ocorre porque as empresas acredi-
tam que, ao investir na infancia,
tém mais condi¢des de formar ci-
dadaos conscientes e responsaveis.
“Os empresarios percebem que o
principal gargalo do Brasil é a edu-
cacdo”, destaca Jorcelina.

De acordo com a representante
do Ethos em Goias, no entanto, a
pratica da responsabilidade social
ainda se encontra em fase embrio-
néria. Ela observa que muitas em-
presas desenvolvem agdes isoladas,
voltadas para o publico interno ou
se dispersam em varias pequenas
acoes sem um foco definido.

As empresas deveriam avaliar o
universo em que atuam, suas apti-
dodes e conhecimentos, e escolher
um nicho de atuacdo. Uma empre-
sa que trabalhe com telecomunica-
¢oes, por exemplo, poderia insta-
lar laboratoérios de informatica em
escolas publicas, encarregando-se
da manutencdo dos equipamentos
e da qualificacdo dos estudantes.

Jorcelina lembra que algumas
empresas simplesmente fazem do-
acoes a instituicdes como esco-
las e creches, e ndo praticam as-
sim responsabilidade social, mas
sim ac¢oes sociais que ndao vao mu-
dar significativamente a vida das
pessoas atendidas ali. “Para ser de

Censo Gife 2007/2008 revelou que instituicoes
associadas destinaram maior parte de seus
investimentos sociais a area de educacao

fato socialmente responsavel, a em-
presa deve em primeiro lugar procu-
rar qualificacdo técnica, depois pas-
sar por um processo de mudanca da
cultura interna, modificando suas
estratégias e incorporando os con-
ceitos de RS a todos os projetos”, des-
taca a representante do instituto.
Para o jornalista, e consultor em
responsabilidade social e sustenta-
bilidade, Ricardo Voltolini, as pro-
prias empresas devem passar por
um processo de educacdo para a
responsabilidade social empresa-
rial (RSE) e para a sustentabilidade.
Ele acredita que a educacdo deve
ser processual, formadora de cultu-
ra, dirigida aos funcionarios, e tam-
bém aos fornecedores e parceiros
de cadeias produtivas, com o obje-
tivo de mobilizar, criar nova cons-
ciéncia, mudar paradigmas e for-
mar massa critica. “Se o principal
desafio da sustentabilidade ¢é rein-
ventar modelos de producdo e ne-
gocio a partir de um parametro de
triplle botton line (pessoas, plane-
ta e lucro), s6 se promove mudan-
¢a com educacdo”. Ricardo Volto-
lini destaca ainda que iniciativas

DEC BRASIL

nto'para qualificar
aboradores

JULHO | DEZEMBRO / 2008

como o Prémio Sesi de Qualida-
de no Trabalho sdo uma grande
contribuicdo do setor da industria
para fomentar o desenvolvimento
de empresas sustentaveis, porque
o prémio tem como item de ava-
liacdo desenvolvimento sustenta-
vel e como subitem o estimulo a
acoes educativas.

Se em Goias os projetos no cam-
po da educagdo ocupam o primei-
ro lugar na preferéncia das empre-
sas, no Brasil de uma forma geral
ndo é diferente. Censo realizado
pelo Grupo de Institutos, Funda-
¢oes e Empresas (Gife) demons-
trou que, no ano de 2007, as 101
instituicoes associadas ao Gife
destinaram quase R$ 400 milhoes
as atividades ligadas a area. O va-
lor representa aproximadamente
um terco do total de investimen-
tos dos associados que desembol-
saram em torno de R$ 1,15 bilhao,
recursos destinados também as
areas de formacdo para o traba-
lho, cultura e artes, e geracdo de
trabalho e renda. Os investimen-
tos na area de educacdo beneficia-
ram direta e indiretamente mais
de 52 mil entidades e cerca de 4
milhdes de pessoas.

O Gife retine empresas, insti-
tutos e fundac¢oes de origem pri-
vada que praticam investimento
social privado, repasse de recur-
sos privados para fins publicos por
meio de projetos sociais, culturais
e ambientais, de forma planejada,
monitorada e sistematica. Além de
trabalhar para o aperfeicoamento
e difusdo dos conceitos e praticas
do investimento social privado, o
grupo contribui para que seus as-
sociados desenvolvam projetos e



atividades, subsidiando-os com
informacdes, oferecendo capacita-
cdo, proporcionando espago para
troca de idéias e experiéncias, e es-
timulando parcerias na area social
entre o setor privado, o Estado e a
sociedade civil organizada.

A rede de associados do grupo,
entre 0s quais se encontram gran-
des empresas e organizacdes como
Natura, Instituto HSBC Solidarie-
dade e Fundagao Nestlé Brasil, in-
veste quase R$ 1 bilhdo por ano
em projetos variados. Segundo o
secretario-geral do Gife, Fernan-
do Rossetti, o diferencial da Rede
Gife de Investimento Social Priva-
do é a preocupacdo na construcdo
de uma sociedade sustentavel. “As
empresas que integram a rede pro-
curam transferir para os projetos
que financiam ou operam a cul-
tura da gestdo de recursos finan-
ceiros e humanos, planejamento,
definicdo de metas e avaliacdo de
resultados, buscando a cumplici-
dade da comunidade nas tomadas
de decisao”, explica o secretario,
que também considera importante

distinguir a responsabilidade sof~ " &
i

cial empresarial do investimento

social privado. O foco de trabalho

do Instituto Ethos € a RSE, uma
forma ética de conduzir os nego-
cios, que envolve a relacdo com to-
dos os publicos de interesse dos
negocios: fornecedores, acionistas,
governo, funcionarios e a comuni-
dade. Ja o investimento social pri-
vado, pauta de trabalho do Gife, é
uma especificacdo da responsabi-
lidade social, que se da quando a
empresa decide profissionalizar ou
institucionalizar sua acdo social
com a comunidade, ou seja, quan-
do ela decide repassar recursos pri-
vados para fins publicos.

Dados do Censo 2007/2008 reali-
zado pelo Gife, em parceria com o
Ibope Inteligéncia, Instituto Paulo
Montenegro e Instituto Ibi de De-
senvolvimento Social, demonstrou
que o Brasil tem grandes investido-
res sociais e que se a educacdo € a
area com maior volume de investi-
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Crescimento da industria passa

por inovagdo tecnoldgica e requer
mdo-de-obra qualificada
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mentos, 0s programas para jovens
sdo os preferidos pelas empresas e
organizacoes. Entre os associados
do grupo, 77% atuam em progra-
mas para jovens, em pelo menos
uma das trés faixas etarias, de 15 a
17 anos, de 18 a 24 anos e de 25 a
29 anos. O crescimento da atengao
aos jovens ja tinha sido evidencia-
da desde o Censo 2005/2006.

Fernando Rossetti também
acredita que ao definirem a dire-
¢do do investimento social priva-
do, institutos e fundacdes invaria-
velmente deparam com o baixo
nivel de escolaridade, que tem
sido sistematicamente apontado,
inclusive pela indutstria, como um
dos entraves para o desenvolvi-
mento do Pais. “Na verdade, trata-
se de uma realidade gritante, que
se escancara a porta de todos nos e
que surge como uma demanda so-
cial forte. Portanto, a maior par-
te dos associados ao Gife volta-se
como que naturalmente para uma
atuacdo social focada na educa-
¢ao”, observa o secretario. O cen-
so revelou ainda que para uma
ampla maioria de associados, a
decisdo de trabalhar com o publi-
co juvenil vem da percepc¢do rela-
tiva a situacdo socioeconoémica vi-
vida por esse segmento, porque os
indicadores socioecondmicos re-
tratam essa realidade ou porque
os proprios investidores consta-
tam as dificuldades das comuni-
dades em torno das empresas. O
segundo motivo da escolha dos
jovens para o direcionamento de
projetos diz respeito a convicg¢do
de que eles sdo agentes privilegia-
dos para o rompimento do ciclo
da pobreza no Brasil.

No que se refere as parcerias
com o setor publico, ficou eviden-
ciado pelo levantamento que ele
€ o grande coadjuvante nos proje-
tos dos associados ao Gife. “A di-
mensdo dos problemas na area da
educacdo exige uma intervencao
conjunta para soluciona-los”, con-
clui Rosseti.



Muito se tem falado em educacao.
Ha hoje um consenso de que,
somente por meio da educacao,
podemos ter uma sociedade mais
igualitaria — e este é o tema desta

edicao. A Pesquisa Agao Social das

Empresas, realizada pelo Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea), mostra que o investimen-

to das empresas voltado para a
comunidade vem aumentando,
traduzido na forma de projetos com
foco em nutricdo, esportes, educa-
¢éo e cultura.

E fato que investir “fora de casa”
traz retorno de imagem, agrega
valor a empresa. Mas investir
na comunidade faz com que os
empregados trabalhem mais e
melhor? Que ganhos sdo maiores?
Quais sao realmente perenes para
as empresas?

Publicacbes recentes, como
o Guia Exame das 150 Melhores
Empresas para Vocé Trabalhar,
comprovam que as organizagoes
tém se preocupado, cada vez mais,
em buscar melhores instrumentos
de gestao como base da susten-
tabilidade de seus negdcios e do
planeta. E de todas as praticas de
gestao existentes, duas tém rece-
bido mais atencao das empresas
atualmente: saude e desenvolvi-
mento. Por este ultimo, entendem-
se modelos de educacéo corpora-
tiva para apoiar o desenvolvimento
pessoal e profissional dos em-
pregados (cursos, treinamentos
e orientacdes), visando principal-

por Giovanna Ditscheiner

mente suprir um momento critico
na gestao de pessoas: caréncia de
talentos no mercado e dificuldades
na retencao dos profissionais.
Formar talentos implica, obri-
gatoriamente, em proporcionar
treinamento. E nestas atividades,
normalmente ha um desperdicio
de 30% a 35% do volume gasto,
segundo analistas. Isto se deve
a varios fatores, dentre eles: o
treinamento geralmente é uma
atividade isolada e sem continui-
dade no dia-a-dia da organizacgao;
a direcao nao gerencia a compe-
téncia interna como um patriménio
capitalizado; a transferéncia do
6nus do desenvolvimento profissio-
nal passa a ser do empregado, e
ndo da empresa; por fim, na busca
frenética por maior produtividade
e redugao nos gastos, acontece o
acumulo de fungdes por profissio-
nais que nao possuem a compe-

téncia ou a habilidade necessarias
para desempenhar as fungdes que
Ihes sao delegadas. O resultado
disso? Retrabalho, tempo e dinhei-
ro jogados fora.

Neste ponto, a ISO 10015 —
Diretrizes para Treinamento —, traz
a tona a educacao com base nos
principios da gestdo da qualidade,
mostrando a importancia das orga-
nizacdes em treinar seus empre-
gados num mundo em constante
mutacao. O uso do guia normativo
como referéncia para a implantagéo
de programas de treinamento alia-
do a uma correta interpretacao dos
requisitos relacionados a compe-
téncia, pode sem duvida trazer mui-
tos beneficios mensuraveis a em-
presa que os adota. Mas para que
isso aconteca, € imperativo que
cada organizagao analise primeiro
quais dos atributos da competén-
cia impactam mais profundamente
na qualidade de seus produtos e
servigcos para, a partir dai, planejar,
executar e medir as agdes para a
proviséo de competéncia.

Comprova-se assim que a edu-
cacao, enquanto tema primordial
do universo da responsabilidade
social, é possivel de ser avaliada
com vistas a assegurar sua efici-
éncia e eficacia, por meio da I1ISO
10015. Investindo em treinamento
e verificando qual o montante
devolvido por cada real investido,
teremos uma empresa que prospe-
ra, em ritmo incessante de melho-
ria continua.

Giovanna Ditscheiner ¢ consultora em responsabilidade social e terceiro setor e dirige a NUcleo Social



HALEX ISTAR

Educacao e esporte:
conjuncao perfeita

Empresa investe em programa para filhos de seus colaboradores, assegurando
maior produtividade e satisfacdo no trabalho

m lugar seguro em que as criancas rece-

bam orientagdo para fazer as tarefas escola-

res, leiam e se divirtam é o sonho de mui-

tos pais trabalhadores. Os colaboradores da
Indtstria Farmacéutica Halex Istar vivem essa reali-
dade. As quartas e sextas-feiras, quando se dirigem
para o trabalho, um 6nibus do Sesi apanha seus fi-
lhos na sede da empresa, no Conjunto Caigara, e os
leva, acompanhados por um monitor, para o Clube
Antonio Ferreira Pacheco. L4, as criangas participam
de sala de leitura, sdo orientadas na realizacao das ta-
refas, freqliientam a biblioteca do clube, e praticam
atividades esportivas. Ao final do dia, sdo conduzidas
novamente ao encontro dos pais.

Essa rotina é possivel gracas ao Programa Atletas
do Futuro (PAF), realizado pelo Instituto Halex Istar -
que administra as acdes de responsabilidade social da
industria - em parceria com o Sesi, por meio do Clube
Antonio Ferreira Pacheco. Direcionado aos filhos dos
colaboradores e a comunidade do Conjunto Caicara
e bairros adjacentes a industria, o PAF beneficiou 40
criangas em 2007. Neste ano, com a abertura de um
novo turno, atende no momento 160 criangas, entre
7 € 12 anos.

“A ampliacdo do namero de criancas atendidas ja
¢ um indicativo do sucesso do programa”, avalia a co-
ordenadora executiva do Instituto Halex Istar, peda-
goga Gisele Lima. “Atualmente, 50% dos beneficia-

nao tem acesso a qualquer tipo de atividade esporti-
va ou recreativa. No clube, elas estudam, praticam es-
portes e se divertem, sempre orientadas por profissio-
nais especializados”, completa.

Segundo a coordenadora, a atencao dada aos filhos
dos colaboradores interfere diretamente na produtivi-
dade e na satisfacdo no ambiente de trabalho dentro da
indastria. “Nossos funcionarios trabalham com muito
mais tranquilidade, sabendo que seus filhos nao estao
0ciosos, ndo vao brincar nas ruas e estao sendo assisti-
dos por profissionais qualificados”, observa.

O PAF, porém, néo ¢ a tnica acdo de responsabili-
dade social. “Um sonho acalentado ha anos pela em-
presa era implantar um centro de educagdo infantil
e agora ele esta prestes a ser realizado”, conta Gisele
Lima. No ultimo semestre, a Halex Istar firmou con-
vénio com a Agéncia Goiana de Transportes e Obras
Publicas (Agetop), recebendo desta a concessdo de uso
de suas instalacoes para o funcionamento do centro,
a ser inaugurado em 2009, ap6s reforma do local pela
indastria. A unidade vai atender filhos dos colabora-
dores das duas empresas e criancas da comunidade,

==na faixa etaria de 5 meses a 5 anos e 11 meses, funcio-

nando como creche para os menores de 3 anos e pré-
escola para os maiores.

Entre outras acdes na area da educagao, a Halex Is-
tar mantém ajuda de custo de 25% do valor das men-
salidades dos cursos técnicos e de graduacdo para

dos sdo filhos de funcionarios da empresa, os outros * seus colaboradores, 35% dos cursos de especializagio,

50% vém da comunidade. A maioria dessas criancas

~FilhoS“dos colaboradores e criancas da
comunidade participam do-Programa
Atletas do Futuro (PAF)

-

com mestrado e doutorado.
L

N

e 50% dos gastos
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Por Margara Morais

Incentivo a leitura

Moradores de Niquelandia
(GO) agora tém acesso a
livros dos mais variados
autores. A Anglo American,
em parceria com o Instituto
Brasil Leitor e 0 apoio da
Lei Rouanet de Incentivo a
Cultura, investiu cerca de
R$ 1 milhdo na estrutura-
¢éo de quatro bibliotecas
para atender as comunida-
des dos municipios onde
atua. O projeto tem como objetivo estimular o prazer
pela leitura. “E uma estrutura simples e eficiente’ afirma
Juliana Rehfeld, gerente de desenvolvimento susten-
tavel da Anglo American. Em Niquelandia, a biblioteca
recebeu 0 nome da poetisa goiana Cora Coralina. A
proxima cidade a receber o beneficio é Barro Alto (GO).

IS0 26000 - o top da RS

Mais uma importante etapa foi superada para a
implementagéo da ISO 26000, norma que deve se
tornar a principal referéncia mundial em responsabili-
dade social para empresas, governos e organizagdes
da sociedade. Em maio de 2009, uma nova etapa de
discussdes sera realizada em Québec, Canada. A
ISO 26000, no entanto, sera apenas uma diretriz, sem
nenhum selo de certificagéo a ser conquistado. Inicial-
mente, tentou-se fazer uma norma certificavel, mas os
especialistas esbarraram em uma série de dificulda-
des, como a prépria complexidade do setor social € a
grande diversidade de agentes.

D}z anos de responsabilidade

- A representante do Instituto
Ethos em Goias, Jorcelina
Lopes Moraes, e o presidente
do Cores-Fieg, Antonio Al-
meida (foto), representaram
o Estado na comemoracao
dos dez anos do instituto,
realizada durante conferéncia internacional que reuniu cerca de
2.500 pessoas no Palacio das Convengdes do Anhembi, em Sao

Cidadania empresarial no Brasil

O Cores-Fieg esta entre os conselhos de 13 estados
brasileiros-que integram a Rede de Articulagédo Na-
cional pela Cidadania Empresarial (ACE). A entidade
surgiu a partir do projeto Agado Empresarial pela Cida-
dania, em 1999, apoiado pela Fundacao Kellog, para
mobilizar o setor empresarial brasileiro na adogao de
posturas socialmente responsaveis em seus negécios
e relacionamentos. O site www.redeace.org.br traz
agenda comple-

ta dos eventos e
acoOes da entidade,
que promete lancar
em breve publica-
¢&o sobre o pano-
rama da cidadania
empresarial no
Brasil.

ARTICULACAD NACIONAL
PARA A CIDADANIA EMPRESARIAL

Educacao ambiental

‘As industrias goianas estao adotando por conta prépria
iniciativas na area de educagao ambiental’ acredita o pre-
sidente do Conselho Tematico de Meio Ambiente da Fieg,
Henrique Wilhelm Morg de Andrade (foto). Segundo ele, isso
ficou claro durante o 1° Workshop de Educacédo Ambiental
na Industria, realizado em maio pela Fieg. Durante o evento,
do qual participaram 50 empresas, algumas industrias
apresentaram iniciativas na area de educagao ambiental e
as agdes que vém desenvolvendo para minimizar o impacto
ambiental de suas atividades. ‘As empresas, principalmente
aquelas que tém a Certificacéo 1SO 14000, estao fazendo
muito mais do que a legislagéo exige, destaca o presidente.

Paulo. Em rapido balango da trajetdria do Ethos,
o presidente Ricardo Young disse que “o objetivo
das discussodes sobre o mercado sustentavel é
descobrir como desenvolver uma cultura na qual
0s mecanismos de mercado trabalhem a favor do
desenvolvimento sustentavel, da diversidade, da
incluséo social e da economia justa’A capacida-
de de avancar nesses temas dara, segundo ele,
“a moldura do desafio dos préximos dez anos’”



- Coleta seletiva cresce em Goiania

—
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Langcado em abril deste ano, o programa
Goiania Coleta Seletlva entra em nova

30 educadores participam-da acao, visi-
tando residéncias com o objetivo é orientar
0s moradores sobre a destinagao correta
do lixo. A meta da prefeitura € ambiciosa:
implantar o programa em toda a cidade

até o final do préximo ano. Gradualmente,
a populacéo vem se sensibilizando para o
problema. Um dos reflexos dessa cons-
cientizacdo é a quantidade de lixo arrecadada nos
postos de coleta de material passivel de reciclagem
espalhados pela cidade. Entre julho e setembro foi
recolhido o equivalente a 300 toneladas més. No PEV
(Posto de Entrega Voluntaria) pode ser depositado
plastico, papel, metal e vidro. H4 também um compar-

ela seguna vez, o Flamboyant

timento sé para pilhas e baterias. O que é

__recolhido pela Comurg é doado as coo-

perativas de catadores de lixo de Goiania.
Para muitas familias de catadores, esta é
a principal, sendo a unica fonte de renda.
O PEV é patrocinado pelas empresas, ao
valor atual de R$ 2 mil cada um, e dd a ela
o direito de divulgar sua marca na parte ex-
terna do compartimento. Quem se interes-
sar pode procurar a Acieg ou diretamente
a coordenacao, no telefone 62 3524-8571.
A inclusao social que esta sendo propor-
cionada aos catadores de lixo, é fruto do

esforgo conjunto de varios segmentos organizados da
sociedade e comegou com a realizagdo do Férum de
Coleta Seletiva de Material Reciclavel, apoiado pelo
Cores-Fieg, pelas empresas filiadas ao Conselho e pelo
Nucleo de Apoio a Programas Especiais (Nape), da
Superintendéncia Regional do Trabalho.

Boas praticas
dao prémio ao
Flamboyant

opping Center recebe o

Prémio Newton Rique de Responsabilidade Social, conferido pela
Associacao Brasileira de Shopping Centers. O evento aconteceu
em setembro, em Sao Paulo. No mesmo més, o shopping figurou
entre os finalistas da categoria varejo, da primeira fase do Pré-
mio EAESP, promovido pela Fundagéo Getulio Vargas. Dentre

as acdes voltadas para a geragao de renda dos colaboradores e
suas familias, esta o programa Acao Art-Cidadania, de trabalhos

manuais (foto)

Os desafios da
comunicacao empresarial

A comunicacao da sustentabilidade e a importancia de se

trabalhar com o publico interno das empresas foram os
temas predominantes nos principais eventos dos comunica-
dores em 2008. Durante o 8° Mix Aberje de Comunicagao
Interna e Integrada, realizado em fevereiro deste ano em
Séo Paulo, muito se falou sobre o fato de as organizacdes

estarem percebendo cada vez mais a impor-
tancia ndo s6 de investir em instrumentos como
balancgo social e relatérios de responsabilidade
socioambiental, mas de pensar mais ampla-
mente em uma plataforma de comunicacao inte-
rativa, que aborde os processos organizacionais
e o relacionamento com os publicos (interno

e externo), inserindo o didlogo como forma de
envolvimento e comprometimento com todos os
segmentos da cadeia corporativa.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Investimentos em salde, educacio, capacilacao e a seguranca de seus colaboradonss, assim como a presenacan do meio ambenta,
sao aghes que m marcado a hisidna da Dindmica Engenharia em seus 25 anos. Com uma ampla atuacho no mercado da consinugao
civlda Centro-Ceste, a Empresa mantém em todos s seus empreendimentas o foco na sustentabidace eresponsabiidade sooal, lsso
s& da pela compreansac de que a qualidade de vida do future conddming tem ludda a ver com uma postura comrela em relagio as
quesides ambientais

Esta énfase se verfica desde a concepgan doprojelo. noqual a Dindmica Engenhana busca configurar os ambientes de mado a permitie
solugies deventiacao e luminagao naturais, aém de olimizar o uso da luz exdenon, projetando e instalando anelas altas, Ainda ra fase de
execuca0 das obras a conscidncia amiiental & uma pricnidade, com a uliizagio de fdrmas ecologicamente cometas, pogos de infilragio
epogosde firagia

2 Programa Entulho fero & desenvohido pela Cindmica visanco o reaproveilamento dos residuos, Para isso 3o ulilizados conléineres
separados para recolhar a sobra do matenal que, mais larde, € ulilizado na construcao de calgadas e pavimentagac, sendo o restanie
cestinady para venda revertida em beneficio dos colaboradores. A Associacdo dos Catadores de Fapéis tamibém & beneficiada. Alravés
e uma pancena, a Dindmica colabera com o programa de insergao social da Ertidade. O principal propdsio do programa Entuiho Zenp é
o de alcancanuma Sonsirucao 100% sustentéivel, ou 58ja, que toco o matenal descartadd saja reap *c:r«eltec:-

O cuidado com aagua & cutra grande preocupasio da Dindmica Engenhania, adotando processos que parmitem a reutiizagio da &qua
e lava 08 equipamentos nos canteirgs de cbras. Apds a primeina utizacdo, a 4gua passa paor um pocesso oe decanlacao e pode ser
utilizada novarments para lavar equipamentas & umedscer o cantsiro de obras. com isso, 2 Dinamica reduziv basiants o consumo de
Agua em suas construgoes

Aempresatambém agrega ao seu proculn final soluges que visam a qualidade devida de seus moradores, a presenvacan ambiental e o
menat cusio ao condominio, Com esse oojstivo 530 desemvohidas tecnologias como: wtlizacdo de hiddmetros indhiduais,
churrasqueras a8 gas, sensores de presenca, ulizacho de lampadas econdmicas pacas fnas ou de alto desempenha), pogos de
infilrag&0 para reabastecimento do lengol fredtico, previsdo de automacgio para 0s apartamentos & dreas comuns para controle de
iluminzg3o, imgagac de jardim, ligagso de fonlesfespelho dagua, coleta seletvade lng, entre outros.

Grandes tamioém sa0 05 esforgos concentrados para os proptos desermohicos na drea social, principalments no setar da educacan de
nossos colaboradores. Por meio de parcenas desenvaividas junto a nstituicies como Sesi, Senai, Sncuscon, Fieg, entre oulras, a
Dirdrnica Engenhana nveste em qualidade de vida a qualify "Aiq‘a profissional para s colaboraconas, Nos prdpnios canteinos de obvas
A0 promovidos cursos de alfabetizacao e Ensing Fundamental, através dos quais o analfabetismo fol emadicado da Empresa

As acdes intemas de educacao com os rabahadores, realizacas desde 1980 por Edi Brito & Wilkan Siva nos canteiros de obras da
Dirémica Engenharia, apresentam excelentes resulizdos. Satisfagio pessoal e maior produtividede 580 alguns cos beneficios
alcangados, promovendo qualidace devida a0s rabalhadones e seu “hrr‘n ares. As alividades em parcerna com o Sasi, Comecaram com
aulas dealiabstizacdo. Com isso, oanafabetismo fol eradicado na Empresa. Depois, o proreto fol ampliado com o Ensing Fundamental e
cursos de aperleicoamento profissional

Os cursos ecnicos @ oferecicos ou programados s&0: keilura de plantas, formacio de pedreirs, carpinteiros, elstricislas, mestes de
cbras e encanadores. As agbes continuadas da Dindmica emohem também um projeto de inclusao digital, reaizado nes canteires de
cbras. “E oprmeiro curso desta natureza que se tem conhecimento no Brasil®, diz Marno Valois, diretor da Dindmica Engenharia

Bitlioteca - Além das aulas, 0s trabalhadores s80 estimulados a leitura. Nos canteiros de obras da Empresa existem biblictecas com
revistas @ lvios que podem ser ulilizados nointervalo de rabaihg, em sala de repouso com ar-condicionado, ouna casa do frabalhadar,
facilitando 0 acesso aoconhecimento

Trailer cdontaldgico - Muma parcernia com d Sesi & 0 Seconci, a Dinamica oferece atendimenta odontologico grafuitd aos trabalhadones @
=seus familiares ha mais de 15 anos. O atendimento, que tem carater preventvo, & realizado nos canteiros de obras durante o horano de
trabalho através de um Irailer especializado. Todos os rabalhadones podemmanter sua salde bucal em perieito estado.
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m dos grandes desafios
enfrentados pelas empre-
sas mineradoras € conciliar
a atividade com o desen-
volvimento sustentavel. O desafio
é ainda maior para a Sama Minera-
cOes Associadas, a Unica a produzir
o amianto crisotila na América Lati-
na. Utilizado na fabricacao de telhas
e caixas d"agua, além de outros
produtos, o amianto crisotila é alvo

de polémicas envolvendo hipotéti-
cos danos a salde de trabalhadores
e consumidores. Mas a empresa
consegue conciliar mineracdo e
sustentabilidade, enfrentando com
transparéncia as polémicas, e de-
senvolve acdes de responsabilidade
social que ja lhe renderam premia-
cOes importantes.

A Sama foi considerada este ano
uma das 100 melhores empresas
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A premiacgao é
concedida pelo Great Place to Work
Institute Brasil e Revista Epoca, e re-
presenta a qualidade da empresa na
visao dos funcionarios. A minerado-
ra figurou também em 2008 na lista
das 150 melhores empresas para se
trabalhar, realizada pela revista Exa-
me. Em 2007, aderiu ao Pacto Glo-
bal, desenvolvido pela Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU), com o
objetivo de mobilizar a comunida-

adocdo de valores fundamentais nas
areas de direitos humanos, relacoes
de trabalho, meio ambiente e com-
bate a corrupcao.

A frente da Sama, que atua ha
45 anos no municipio de Minacu,
Regiao Norte de Goias, esta Rubens
Rela, diretor geral da empresa ha
12 anos. E ele quem conta como
o desafio da sustentabilidade esta
sendo vencido e como uma grande
empresa mineradora pode ser so-
cialmente responsavel.



O que a Sama faz para conci-

liar mineracio e desenvolvi-

mento sustentavel?
Em nossa atividade sao produ-
zidos apenas residuos sdlidos,
perfeitamente controlados tanto
na extracao quanto no benefi-
ciamento, nao havendo neces-
sidade, por exemplo, de lagoas
de decantacdao. Nao temos dessa
forma qualquer risco de contami-
nacéo do solo através do lencol
freatico. Portanto, ao longo de

Com o Projeto Quelbnios, empresa
realiza o manejo da reproducdo da
tartaruga da Amazénia

muitos anos, o impacto ambien-
tal € muito pequeno. Na verdade,
nés sé temos um impacto de 700
hectares e, ao longo de cerca de
100 anos de vida da jazida, nés
vamos ter esse mesmo ndme-

ro. Vamos escavar e depositar
sempre nessa mesma area. Assim,
€ muito facil controla-lo, por
meio de nosso Sistema de Gestdo
Ambiental. N6s ndo impactamos
a atmosfera, pois a atividade nao
requer a utilizacao de produtos
quimicos e ndo libera gases.

Como funciona o Sistema de

Gestdao Ambiental?
Em 1998, nés implementamos
o Sistema de Gestao Ambiental,
baseado na NBR ISO 14001. A
Sama se tornou assim a primeira
mineradora de amianto do mun-
do a receber tal certificacdo. Hoje
ainda € a Unica. As demais tém
apenas certificacoes locais. Im-
plantamos diversas acdes visando
a sustentabilidade ambiental e
a melhoria da qualidade de vida
de nossos colaboradores e da
populacdo residente no entor-
no do empreendimento. Temos
uma grande preocupacdo com a
conscientizacdo ambiental, por
isso desenvolvemos trabalhos
de otimizagdo do uso da agua,
preservacao da biodiversidade e
orientacdo da populacdo quanto
aos riscos e impactos das queima-
das desordenadas. O constante
monitoramento da qualidade
do ar, na empresa e no entorno
do empreendimento, aliado a
busca da melhoria continua no

Monitoramento da qualidade e
otimizagdo do uso da agua fazem
parte do sistema de gestdo ambiental

processo industrial, resultou na
instalacao do maior sistema de
filtragem de ar da América Latina.
O acompanhamento e controle
das emissdes atmosféricas sao
feitos por meio das acbes de
monitoramento em diferentes ca-
tegorias, cujo somatorio garante
a qualidade do ar. Sao realizadas,
por exemplo, amostragens nos
postos de trabalho da Sama e

de parceiros, como empreiteiras.
Monitoramos a concentracado de
fibras as quais os colaboradores
ficam expostos em suas ativida-
des normais. A concentracdo de
particulas respiraveis emitidas
pelas chaminés, alto-vacuos, ma-
quinas varredeiras e aspiradoras
também é avaliada. Da mesma
forma, na amostragem ambien-
tal, monitora-se a concentracao
de fibras de amianto crisotila na
cidade de Minagu, assim como
na prépria empresa.

E os residuos solidos do amian-

to, também sao gerenciados?
Ha um programa de gerencia-
mento de residuos sélidos que
integra o Sistema de Gestao
Ambiental e objetiva o reaprovei-
tamento, a reciclagem ou a des-

tinacdo adequada dos residuos
s6lidos gerados na area industrial,
no condominio onde residem os
colaboradores da empresa e na
cidade de Minacu. Na realidade,
o gerenciamento dos residuos
tem inicio na prépria atividade
mineradora. Os residuos sao reve-
getados, plantam-se gramineas,
leguminosas e arbustos da regido,
de forma que quem esté na
cidade de Minacu ndo enxerga
residuos de amianto, mas apenas
cinturdes verdes. O programa
prevé também a destinacdo de
outros residuos da empresa e da
comunidade para a reciclagem,
por meio do Projeto Sambaiba.
Nos anos de 2006 e 2007, a
Sama destinou para reciclagem
800 toneladas de residuos, como
lampadas, cartuchos, sucatas
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metalicas, papel e papelédo, 6leos
usados e plasticos. Todos os resi-
duos gerados pela empresa sao
armazenados em locais apropria-
dos até o momento da destina-
cdo. Ha um galpdo para residuos
diversos, que sdo dispostos em
baias, além de um parque com
tanques para o armazenamento
de tambores de 6leos usados.
Nos estamos disseminando as
praticas ja adotadas dentro da
empresa para 0 municipio de
Minacu.

Como a Sama protege sua

reserva ambiental de 2.500

hectares?
A reserva de mata natural man-
tida pela Sama esta sujeita a
incéndios no periodo de quei-
madas. Diversas medidas sao
tomadas visando a prevencao
dessas ocorréncias, como a cons-
trucdo de aceiros nos limites e no
intermédio da reserva, formacao
de brigada de incéndio com o
apoio do Ibama, além da cons-
cientizacdo dos fazendeiros sobre
os efeitos negativos das queima-

das. Embora nossa reserva legal
esteja restrita a 2.500 hectares,
tratamos outros 7 mil hectares,
pertencentes ao Estado de Goias,
da mesma forma.

Como funciona o Projeto

Quelonios?
Esse projeto é desenvolvido na
Vila Residencial da Sama, na La-
goa das Tartarugas, desde 1995,
numa area de 29 mil metros
quadrados, e compreende duas
atividades complementares: o
manejo da reproducdo da tarta-
ruga da Amazonia e atividades de
educacao ambiental envolvendo
a comunidade local. Trata-se do
primeiro criadouro conservacio-
nista do Estado de Goias realiza-
do em uma empresa mineradora
e do Unico criatério privado em
funcionamento. Regularmente,
estudantes das escolas de Minacu
visitam as instalacdes do projeto
e tém aulas sobre o desenvol-
vimento da tartaruga da Ama-
z6nia e outros temas referentes
a educacao ambiental. Somos
também autorizados a acolher la

animais apreendidos pela Policia
Ambiental, que estavam sendo
contrabandeados ou que sofre-
ram maus-tratos.

Qual é a politica de responsa-
bilidade social adotada pela
empresa?

Desde que comegou a operar, a
empresa se preocupou com as
boas praticas no trabalho, com a
seguranga e com a salide ocupa-
cional dos colaboradores, em vir-
tude mesmo do tipo de produto
com o qual lida. Sempre agimos
com transparéncia, mostrando os
cuidados que devem ser tomados
pelos trabalhadores. Em contra-
partida, a empresa assumiu a
responsabilidade de investir em
tecnologias de protecdo a salde
ocupacional. Os trabalhadores
sdo participantes ativos nesse
processo, uma vez que a propria
legislacdo obriga a empresa a ter
alguns acordos particulares com
eles. Temos assim um acordo sin-
dical triparte que define regras de
trabalho especificas para o nosso
produto. Implantamos nosso



Sistema de Gestao da Qualida-
de, baseado na NBR ISO 9002.
Obtivemos também a certificacdo
ISO 9001:2000 e decidimos nos
informar sobre a possibilidade de
obter também certificacdes na
area de responsabilidade social.
Ao procurar informacdes sobre
tais certificacdes, descobrimos
gue ja atingiamos praticamente
todos os indicadores de responsa-
bilidade social. Decidimos entao
amadurecer nosso trabalho.
Como existe uma caréncia social
na regiao de Minacu, a colabo-
racao da empresa muitas vezes
se converte em ajuda financeira.
Noés gostariamos de transformar
tal colaboracdo em uma ajuda
mais participativa, que é o que
pede o sistema de responsabi-
lidade. Estamos fazendo isso,
envolvendo mais a comunidade
em projetos de qualificacdo pro-
fissional, e geracao de emprego
e renda.

Quais acoes estao voltadas

especialmente para os

colaboradores?
A Sama procura cuidar da qua-
lidade de vida dos colaborado-
res e suas familias por meio de
programas de salde, educacao,
assisténcia médica, campanhas
de conscientizagao sobre os
mais variados temas. A empresa

construiu uma vila residencial,
com 264 casas, realizando todas
as benfeitorias necessarias, como
asfaltamento, rede de esgoto

e até um clube para lazer dos
colaboradores. Administrou-a
por anos e finalmente decidiu
transforma-la em um condomi-
nio, vendendo as casas aos tra-
balhadores por precos simboli-
cos. Continua, no entanto, a dar
toda a assisténcia ao condomi-
nio, ocupando-se, por exemplo
da limpeza das ruas. Os trabalha-
dores da Sama dispGem também
de uma area de lazer para os
momentos de pausa no traba-
Iho, dotada de equipamentos
esportivos para atividades como
ténis de mesa, além de sala de
TV. Procuramos ainda investir
constantemente na atualizacao
tecnoldgica, oferecendo treina-
mentos e seminarios, e contrata-
mos consultorias quando ne-
cessarias. Os colaboradores tém
oportunidade de passar assim
por uma reciclagem constante,
e a qualidade e seguranca do
trabalho sdao sempre garantidas
por meio de auditorias internas,
realizadas permanentemente.

Como funciona a parceria Sesi/

Sama na area da educacio?
Em janeiro deste ano, a escola
do condominio onde residem
os colaboradores passou a ser
gerenciada técnica, administra-
tiva e pedagogicamente pelo
Servico Social da Industria (Sesi
Goias) em parceria com a Sama.
Buscando prestar um atendimen-
to de qualidade aos filhos dos
colaboradores, a escola atende
cerca de 750 alunos, nos perio-
dos matutino e vespertino, nas
modalidades educacao infantil,
ensino fundamental e médio.
Sao oferecidas ainda no periodo
noturno vagas para 0s cursos
técnicos em mineracdo e segu-
ranca no trabalho. Apés firmar-
mos a parceria com o Sesi, varias
mudancas positivas ocorreram na
escola, desde a instalacdao de no-
vos equipamentos, aquisicao de
materiais pedagdgicos, capacita-
cao de professores, até a reforma
do Auditério Cora Coralina, que
hoje esta totalmente iluminado e
climatizado. Da mesma forma, a
Sama optou pela terceirizacdo na
area da salde, e o hospital e a cli-
nica odontolégica que ja existiam
no condominio foram assumidos
por uma cooperativa formada por
médicos que antes trabalhavam
para a empresa.

Como tem sido a atuacao da
empresa no tocante a forma-
cao profissional?

Atualmente, a Escola Senai/Sama
tem 562 alunos, que freqiientam
cursos técnicos, como eletrome-
canica e logistica empresarial e
até mesmo cursos de informatica
a distancia. A empresa levou tam-
bém para Minacu o curso técnico
em mineracdo, que vai formar

70 profissionais para trabalhar



em todas as etapas de
producao da atividade
mineradora. O curso

tera duracdo de dois
anos e devera represen-
tar para os que ainda
nao trabalham no ramo
uma perspectiva de se
inserir neste mercado,
podendo fazer parte da
mao-de-obra absorvida
em outras mineradoras
de Goias. Para os cursos
de graduacéo, pos-
graduacado, técnicos e de
idiomas, a empresa for-
nece bolsas de estudos
aos colaboradores e seus
dependentes. Atualmente, 112
estudantes recebem bolsas da em-
presa, mas os beneficios atingem
também alunos da comunidade,
pois o0s cursos sao subsidiados pela
Sama em parceria com o Senai, o
que resulta na reducdo do preco
da mensalidade.

Quais as acoes destinadas a

comunidade do entorno?

Nos ajudamos na construcdo e
manutencao da Fundacao de
Assisténcia ao Menor Carente Lar
Menino de Jesus, e colaboramos
de maneira geral com todas as
acoes sociais de porte na cidade.
Desenvolvemos ainda os projetos
Artesanato em Rocha Estéril de
Serpentinito e Artesanato em Fi-
bra de Bananeira. Trata-se de uma
cooperativa formada por pessoas
treinadas pelo Senai. Contratamos
uma arquiteta que desenvolveu
uma linha de produtos para
banheiro e escritério, feitas com
rocha estéril, sem amianto. As
pessoas envolvidas no projeto
trabalham com toda a protecao
ocupacional, utilizando maqui-
nas especificas para a atividade.

Ja as embalagens das pecas sdo
produzidas a partir da fibra de ba-
naneira por uma cooperativa de
surdos-mudos de Minacu. Com

a comercializagao dos produtos,
uma parcela significativa da co-
munidade tem uma nova oportu-

Criangas atendidas no Lar Menino de Jesus. Acoes
sociais destinadas a comunidade

nidade de emprego e renda, o que
representa um passo importante
para a inclusdo social.

A Sama esta entre as melhores

empresas para se trabalhar

no Pais. A que se deve tal

indicacdao?
Ja ganhamos trés vezes o Great
Place to Work e figuramos duas ve-
zes na lista elaborada pela revista
Exame que elencou as 150 melho-
res empresas para se trabalhar no
Brasil. Os proprios trabalhadores,
que sao sorteados e respondem a
entrevistas, avaliam os quesitos.
Fazemos questdo de participar de
tais selecdes, pois uma vez que
lidamos com um produto alvo de
polémicas, acreditamos que essa
€ uma defesa transparente, em

que as pessoas véem a
seriedade e responsabi-
lidade de nossa ativida-
de. Temos desse modo
um sistema de portas
abertas em que as pes-
soas estao convidadas
a visitar a empresa, a
conhecer de perto seus
sistemas de gestdo de
qualidade e de gestao
ambiental, assim como
todos os procedimentos
adotados para assegu-
rar a salde dos cola-
boradores e a seguranca
para os consumidores de
nossos produtos.

O que representou para a

empresa a adesao ao Pacto

Global da ONU?
Nos anos de 2006 e 2007, a
Sama passou por um importante
periodo de amadurecimento,
dnico em sua historia. A mine-
radora evoluiu com a adesdo ao
Pacto Global, reafirmando o seu
compromisso com a sociedade
brasileira na busca pelo desen-
volvimento sustentavel, por meio
da valorizacao de seus recursos
humanos e preservacdo do meio
ambiente. Nessa trajetéria de
desenvolvimento, o papel orien-
tador do Pacto Global tem sido
fundamental. A Sama é integral-
mente comprometida com os
dez principios sociais, relaciona-
dos pelo Pacto, mas acima de
tudo, a empresa se compromete
a compartilhar e divulgar suas
acoes como forma de contri-
buicao na construcao de uma
sociedade mais justa e sustenta-
vel. E o olhar focado na comu-
nidade onde esta inserida que
fez da Sama uma empresa com
valores claros de ética, integrida-
de, respeito e empreendedoris-
mo. Por isso, vamos muito além
de politicas e praticas legais.
Nosso compromisso de vida esta
alinhado aos mais puros princi-
pios de responsabilidade social
empresarial.



LAJES SANTA INES
TRELICAS CENTRO-OESTE

Parceria e
companheirismo

Ao desenvolver politica de valorizacdo dos colaboradores, empresas tornam-
se vencedoras do Prémio Sesi de Qualidade no Trabalho

entorno da quadra em que estdo localiza-

das as empresas Lajes Santa Inés e Trelicas

Centro-Oeste, no Jardim Bela Vista, em

Goiania, estara em breve completamente
arborizado. Cada um dos 50 funcionarios das em-
presas plantou ali uma muda de arvore frutifera ou
espécie tipica do cerrado, e colocou nela seu nome,
assumindo a responsabilidade de zelar pela planta.
Essa e outras iniciativas de envolvimento e valoriza-
¢do dos colaboradores renderam este ano a Lajes San-
ta Inés o primeiro lugar no Prémio Sesi de Qualidade
no Trabalho (PSQT) na categoria micro empresa e a
Trelicas Centro-Oeste, o segundo lugar. O PSQT pre-
mia indastrias que adotam praticas de valorizacdo do
empregado, respeito ao meio ambiente e integracdo
comunitaria.

Em 2007, a Lajes Santa Inés, especializada na pro-
ducdo de lajes e painéis trelicados, ja havia conquis-
tado o segundo lugar na premiacado. “Foi a terceira
vez que participamos”, conta o diretor das duas em-
presas, Mario Renato Guimardes de Azeredo. “Assu-
mimos o desafio de melhorar a cada dia e recebemos
o prémio como um reconhecimento ao empenho de
todos”, completa.

Entre as acdes que permitiram as empresas essa
conquista, estd a politica de valorizacdo dos colabo-
radores, que inclui plano de cargos e salarios e bene-
ficios como o 14° salario, pago a todos ap6s um ano
de trabalho nas empresas, na data do aniversario. Os
colaboradores contam também com uma espécie de
fundo de reserva, uma “caixinha”, como denomina
o diretor, com normas de utilizacdo e administrada
por eles mesmos. “Os proprios funciondrios elegem

Para estimular clima de parceria e companheirismo,
empresa promove viagens de lazer para colaboradores
e suas familias

trés representantes que administram os recursos e eu
raramente intervenho, apenas dou alguma sugestdo
ou orientacdo”, explica. Os valores conquistados com
o PSQT de R$ 5 mil e R$ 2.500 foram depositados
nesse fundo.

O diretor acredita que “o clima de companheiris-
mo, parceria e transparéncia que impera entre dire-
tores e funcionarios” deve ter sido fundamental para
a conquista do PSQT. Segundo ele, iniciativas sim-
ples, ao alcance de qualquer empresa, contribuem
para criar um bom ambiente de trabalho, garantindo
maior produtividade e satistacdo. Entre essas ini-
ciativas esta a pratica de reservar um horario para a
comunicacdo com o0s colaboradores. Trés vezes por
semana, eles participam da gindstica laboral e, logo

A politica de valorizacao dos colaboradores inclui plano de cargos e salarios,
e o 14° salario, pago a todos ap6s um ano de trabalho nas empresas, na

data do aniversario
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LAJES SANTA INES
TRELICAS CENTRO-OESTE

k£ Foi-se o tempo em que havia patrdes e empregados. Hoje somos todos
empregados e devemos prestar contas de nossas acoes para o bem-estar
coletivo, ndo podemos nos preocupar apenas com o lucro §§y

apo0s, tém um encontro geral em que sao dados avisos
e comentadas as tarefas a serem realizadas ao lon-
go do dia. “Também sao feitas oracdes, sempre res-
peitando a crenca individual”, relata. “Organizamos
ainda confraternizacdes, viagens de lazer e homena-
gens aos aniversariantes do més, o que contribui para
o entrosamento e a criacdo de lacos de companheiris-
mo entre os funciondrios”. Redes também foram ins-
taladas para que os trabalhadores possam descansar
apos as refeigoes.

Mario Renato atribui ao bom ambiente de traba-
Iho o fato de nao ter nas empresas a rotatividade de
funcionarios tipica do setor da construcao civil. “No6s
valorizamos muito a estabilidade do colaborador e a
imagem que ele tem da empresa”, diz. “Talvez por
isso a Lajes Santa Inés esteja ha 27 anos no mercado.
Somos a Ginica no segmento a se manter em funcio-
namento por tanto tempo. Outras, até de grande por-
te, fecharam as portas”, acrescenta. “Foi-se o tempo
em que havia patrdes e empregados. Hoje somos to-
dos empregados e devemos prestar contas de nossas
acoes para o bem-estar coletivo, ndo podemos nos
preocupar apenas com o lucro”, destaca.

A Lajes Santa Inés e a Trelicas Centro-Oeste forne-
cem café da manha e almoco para os trabalhadores
do turno matutino, jantar e lanche para os que traba-
lTham a noite. As refeicoes sdo feitas em um refeitério
equipado com ar condicionado, TV e video. Posto de
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vacinagdo dentro das unidades oferece, entre outras,
vacina contra gripe e o atendimento odontolégico é
realizado em um trailer, pelo Sesi, parceiro também
nos programas Cozinha Brasil e Induastria Saudavel.
“Custeamos 50% dos tratamentos odontolégicos in-
dividuais”, explica o diretor.

Em seus quadros, as empresas mantém um porta-
dor de deficiéncia e alguns trabalhadores com mais
de 50 anos, embora ndo tenham obrigacdo legal de
contratar portadores de deficiéncia, em virtude do
namero reduzido de funciondrios. “Mesmo assim,
queremos contribuir para a inclusao social e dar espa-
¢o a pessoas que encontram dificuldades para se in-
serir no mercado de trabalho. Uma pessoa com mais
de 50 anos pode ja ndo ter tanta forga fisica, mas tem,
por outro lado, muito mais estabilidade emocional”,
observa Mario Renato.

Os colaboradores participam de treinamentos e
palestras sobre temas como alcoolismo, como admi-
nistrar seu dinheiro, primeiros socorros e seguranca
no trabalho. Com o estimulo ao aprendizado, fun-
cionarios da propria Trelicas Centro-Oeste desenvol-
veram uma maquina de amassar trelicas, atividade
antes realizada manualmente. “Boas idéias surgem
em um ambiente de parceria, companheirismo e
participacdo”, lembra Mario Renato. Ele acredita que
a pratica da responsabilidade social € mais dificil
para as micro empresas do que para aquelas de maior
porte, uma vez que os gastos com beneficios para os
trabalhadores pesam ainda mais para os pequenos
empreendimentos. “Se um funcionario se ausenta,
por exemplo, para um curso de qualificacdo, como
nossos quadros sao reduzidos, temos dificuldades em
colocar outro em seu lugar. Assim mesmo, a pratica é
muito vantajosa”, avalia.

Comemoracdo de aniversario e gindstica integram a
rotina dos colaboradores



‘ por Ricardo Voltolini

Em geral, poucas pessoas |éem relatérios de ativida-
des socioambientais. A ndo ser as que o fazem por
obrigacao profissional. Entre os que nao léem, ha
trés alegacdes: ou acham os textos desinteressantes,
ou incompreensiveis ou simplesmente auto-elogio-
sos, elaborados com o propdsito de realgar virtudes
com as quais as empresas desejam ser percebidas,
nao os dilemas comuns a toda organizagdo em pro-
cesso de mudanca.

Essa constatacao € produto de consulta informal
e sistematica, feita no ultimo ano, com mais de 2 mil
pessoas, em seminarios, treinamentos empresariais,
eventos técnicos e entrevistas. Naturalmente inconclusi-
va, posto que parcial. Uma enquete como essa permite,
no entanto, confirmar teses que ja se tornaram senso
comum a respeito de relatdrios de responsabilidade
social. Salvo excegdes, a maioria deles se encontra
diante de dois grandes desafios gerais, um de natureza
técnica e outro de confiabilidade das informacoes.

Do ponto de vista técnico, se quiserem atingir o seu
objetivo, os relatorios precisarao achar o equilibrio de
uma linguagem acessivel e criativa, um formato atrativo
e uma distribuicdo mais abrangente. Influenciados por
seus irmaos mais velhos, os relatérios de informagdes
econdmico-financeiras, eles nao possuem a objetivida-
de dos informes contabeis nem conseguem ilustrar os
numeros com histdrias bem contadas que ressaltem a
dimens&o humana de suas acoes.

Parte do problema pode ser atribuida a dificuldade
de mensurar resultados sociais e ambientais. Parte
também pode ser debitada ao fato de as empresas
serem naturalmente conservadoras. Elas tendem a
preferir a segurang¢a dos modelos consagrados a correr

o risco de inventar um caminho particular. A ousadia,
quando existe, restringe-se a aparéncia (encaderna-
¢cOes primorosas) e nao a esséncia das pecas. O que
se vé sao relatorios formalmente bem urdidos, corre-
tos segundo indicadores, como os do Ethos e do GRI
(Global Reporting Initiative); mas longos, burocraticos,
as vezes impenetraveis.

Se quiserem ser mais lidos, terdo que ser ofereci-
dos em linguagem mais préxima, formatos mais amiga-
veis e "plataformas" menos convencionais que o papel.
Experiéncias como versdes reduzidas para internet,
encartes para jornais e revistas e produ¢des em mi-
dias audio-visuais (CDs ou DVD's) sdo bem-vindas no
esforco de ampliar a audiéncia. Mas terao de ir além
do registro do que ja passou para incluir também o que
vira, destacando os eventuais gaps e a evolugao, nem
sempre linear. Contar histdrias de vida, evitar o jargao
do economés, relatar as iniciativas sob a perspectiva
dos diferentes publicos de interesse também ajudam
a fazer dos relatérios pegcas de comunicagao mais
vibrantes e ricas de significados.

O primeiro passo € aceitar o relatério, ndo como
registro de feitos de gestao, laudatério, mas uma
ferramenta de comunicacgao publica e transparente dos
esforcos da empresa para mudar praticas. O passo
seguinte diz respeito ao controle social da informacao,
ou seja, a sua creditacao publica. Afinal, por mais id6-
nea que seja a empresa, os documentos sofrem com
o estigma de que em papel branco cabe tudo o que se
quiser. Assim como ocorre nos processos de certifi-
cacao, a auditoria externa e independente é o proce-
dimento mais adequado. E ela que dar4 fé publica de
que existe mesmo coeréncia entre discurso e pratica.

Ricardo Voltolini ¢ publisher da revista Idéia Socioambiental e consultor da Idéia Sustentavel



MABEL

Qualificacao reduz
desigualdades

Empresa investe na educagao de colaboradores e comunidade, oferecendo
cursos até para fornecedores e consumidores

Mabel, uma das maiores

fabricantes de biscoitos

da América Latina, man-

tém uma série de progra-
mas de responsabilidade social ja
bastante estruturados e pretende
consolidar seus resultados com a
publicacdo do balanco social da
empresa, em fase de elaboracdo.
Do documento devem constar pro-
gramas como o Bolsa Universida-
de, que oferece acesso a educacdo
de nivel superior e tecnologico aos
colaboradores, matriculados em
cursos relacionados as atividades
da empresa ou que propiciem a eles
perspectivas de avanco na carreira,
como mecatronica, administracao,
economia e direito.

Atualmente, o programa aten-
de 53 bolsistas, custeando 50% das
mensalidades. Ao mesmo tempo
em que proporciona qualificacdo, o
Bolsa Universidade estimula o en-
volvimento em outros programas
de responsabilidade social e volun-
tariado. “O programa prevé que, a
cada ano, a empresa va reduzindo
em 5% o valor do auxilio”, expli-
ca a gestora de recursos humanos,
Elizabeth Junqueira. “No entanto,
se o colaborador participar de ativi-
dades voluntarias, o que representa
um tipo de contrapartida social,
essa reducdo nao ocorre. Como eles
sempre participam, nunca ha redu-
¢do”, observa.

A Mabel também oferece acesso
a educagdo aqueles que ndo pude-

Ao mesmo
tempo em que
proporciona
qualificacao, o
programa Bolsa
Universidade
estimula o
envolvimento em
outros programas
de responsabilidade
social e
voluntariado

ram concluir o ensino fundamen-
tal e médio. Em 2007, foram 105
colaboradores beneficiados. Antes
ou ap6s o turno de trabalho, eles
freqiientam as aulas no Sesi de
Aparecida de Goiania, onde fica se-
diada a empresa. A indastria ainda
mantém um projeto voltado para
as criancas na fase pré-escolar: a
Escola Tia Claudia, que atende fi-
lhos dos colaboradores e criancas
da comunidade do entorno.

Em parceria com o Senai e a
Fundagdo Pr6-cerrado, a empre-
sa procura qualificar e inserir jo-
vens da comunidade no mercado
de trabalho. Apds freqiientarem
cursos como rotinas administra-
tivas e eletricidade, eles sdao con-
tratados, tendo assim sua primeira

CORES

Industria incentiva formacdo académica,
profissional e pessoal dos colaboradores

oportunidade profissional.

Outro programa de destaque € a
Universidade do Biscoito, dedicado a
formagdo académica, profissional e
pessoal dos colaboradores. De acor-
do com Elizabeth Junqueira, a idéia
surgiu naturalmente, a medida que
a induastria buscava eficiéncia em
seus processos produtivos, realizan-
do cursos e treinamentos. “Todos os
dias temos no minimo 200 pessoas
em sala de aula”, observa. Sistema-
ticamente, sdo realizados cursos na
sede da empresa e em suas filiais,
em areas diversas, como gestdo de
projetos e gestdo de alimentos. “Te-
mos atualmente 297 cursos ativos
voltados aos colaboradores, forne-
cedores, comunidade e até consu-
midores”, ressalta a gestora.
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SALA DE LEITURA

S

A SERRA GRANDE
INAUGURQU
UM NOVO
CAPITULO
NA HISTORIA
DE GOIAS.

Salas de Lettura José Lins do Rego.
Com essa histdria, Nos podemos mudar © mundo.

No ultimo més de agosto, a Mineracdo Serra Grande inaugurou 10 Salas de Leitura em Goias, sendo 7 em
Crixas e 3 em Santa Terezinha, Uirapuru e Sao José dos Bandeirantes. As salas fazem parte do projeto
“Leitura Para Todos” e beneficiam estudantes de escolas publicas e comunidades proximas. Sao 1.000 livros
disponiveis para consulta ou empréstimo em cada sala e uma certeza: essa histéria ja nasceu com final feliz.

LEI DE_
-l

INsSTITUT C T
DE DESENVOLVIMENTC et SERRA GRANDE

DA CULTURA



riancas e jovens das cidades de Crixas, San-

ta Terezinha de Goias e Uirapuru, e de Sdo

José dos Bandeirantes, distrito de Nova Cri-

xas, contam desde agosto deste ano com dez
salas de leitura, onde podem ter acesso a livros de im-
portantes autores brasileiros como Lya Luft, Ariano
Suassuna e Millér Fernandes. A instalacdo das salas
nos municipios goianos ocorreu gracas ao apoio da
Mineracdo Serra Grande, que por meio da Lei Federal
de Incentivo a Cultura, patrocinou o projeto Leitura
para Todos.

A iniciativa é do Instituto Oldem-
burg de Desenvolvimento em parce-
ria com a Editora Record e teve inicio
em 2003, permitindo que cerca de
570 salas de leitura fossem instala-
das em todo o Brasil. Para orientar os
responsaveis pelo gerenciamento das
salas, foram realizadas oficinas e pa-
lestras destinadas a funcionarios das
proprias entidades beneficiadas com
0 acervo, que assumiram o papel de
agentes de leitura.

Durante as palestras, ministradas
por bibliotecarios, foram repassadas
orientacdes sobre os cuidados com os
livros, o sistema de empréstimo e outras atividades
presentes na rotina de uma biblioteca. Cada uma das
dez salas de leitura recebeu um acervo de mil livros
e foram batizadas com o nome de José Lins do Rego,
em homenagem ao escritor paraibano.

De acordo com a presidente do Instituto Oldem-
burg e autora do projeto, Cristina Oldemburg, “a sala
de leitura é uma acdo de mobilizacdo comunitaria,
eminentemente sociocultural, na qual a comunidade
participa de todo o processo de implantacdo”. “Acre-

SERRA GRANDE

Empresa mineradora patrocina instalacao
de salas de leitura em municipios goianos,
promovendo acesso aos livros e
democratizacdo da informacao

ditamos que a comunidade poderd experimentar um
novo momento, incorporando o héabito da leitura em
suas vidas”, completa.

Para o gerente geral de operacdes da Serra Grande,
Camilo de Lelis Farace, "o acesso aos livros e a demo-
cratizacdo da informacdo sdo fundamentais para a
melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios”. Ele
explica que por esse motivo a empresa decidiu apoiar
a implantacdo das dez salas de leitura em Goias, acre-
ditando que essa ¢ uma forma de contribuir para o

desenvolvimento da comunidade que
acolheu o empreendimento.
A Serra Grande opera na cidade de
Crixas desde o ano de 1976, produ-
zindo cerca de 5,4 toneladas de ouro
por ano, sendo considerada uma das
maiores empresas de mineracao de
ouro do Pais e a maior do Estado de
Goias. Além de certificacbes como a
ISO 14001, ISO 9001, OHSAS 18001,
que atestam a preocupacdo da empre-
sa com o meio ambiente e com o bem-
estar de seus colaboradores, a minera-
dora mantém, desde 2002, o Centro
de Preservacdo Ecologica que, asso-
ciado ao viveiro de mudas da empre-
sa, constitui um complexo destinado a formacao da
consciéncia ambiental de criancas e adultos, a cria-
¢do de animais silvestres e plantas nativas da regiao.

A empresa também destina recursos e mantém
parcerias com diversas instituicoes sociais, como a
Creche Municipal Nair Maciel Aratjo, a Associacdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae) de Crixas
e as escolas de futebol de Crixas e de Sao José dos
Bandeirantes, onde 100 criancas mantidas pela Serra
Grande participam de atividades esportivas.

CORES



por Marcia Carvalho

Construir um caminho

exige o conhecimento

de itinerarios varios,

para que o préprio percur-

S0, que ainda se delineia,

seja clarificado e enrique-

cido. No cenario educacio-

nal esse apelo é igual-

mente constante e esta presente em todas as nuances
do processo de ensinar e aprender. Um dos caminhos
que hoje é foco de extrema atencao pela sociedade
refere-se a questao ambiental.

O alcance e a influéncia das discussdes ambientais
atingiram atores sociais relevantes: parlamentares,
industriais, educadores, criancas, jovens, homens e
mulheres em geral. Entretanto, mesmo com toda essa
propagacao, pouco se avangou em termos praticos, de-
notando uma grande distancia entre a teoria apregoada
e a concretude das relacées materiais do ser humano
e 0 meio ambiente.

A mudanca almejada é inerente a educacao ambien-
tal e essa, por sua vez, é inseparavel da construgao dos
sentidos, caso pretenda transcender os limites da insipi-
dez tedrica. A educacao, cujo mediador da apropriacao
do conhecimento é o educador, € uma poderosa arma
que atua na formacao de sentidos voltados para a agao
politica em prol da causa ambientalista.

O educador &, portanto, responsavel pela constru-
¢ao dos sentidos em educacao ambiental. Entretanto,
temos que levar em consideracao que as concepcoes
desses profissionais se relacionam com sua propria
identidade, experiéncia de vida e profissional. O edu-
cador, a semelhancga do agricultor que colhe os frutos,
colhe as diversas influéncias oferecidas pelo mundo e
se apropria delas espiritualmente e em sua pratica.

A inter-relacéo entre educagéo e meio ambiente
se volta para a recuperacao da totalidade, da dimen-
sao holistica do desenvolvimento humano, do sentido
capaz de impregnar desde as mais amplas esferas das

politicas publicas as me-
nores escalas de atuacao
humana. Essa convivéncia
promoveu 0 mais impor-
tante dos efeitos: o da
multiplicidade que o campo
da educacéo gerou para
a educacéo ambiental. A
variedade de concepcgoes, praticas, metodologias e
conhecimentos; a exploragéo de temas ambientais; a
organizacao curricular e seus contextos; as politicas
publicas em educacao; os movimentos que articulam
escola, cultura e questdes ambientais; a aprendizagem
das comunidades no seu devir cotidiano de constru-
¢oes e concepcoes, sensibilidades, racionalidades e
mudangas de relagéo entre humanos e o ambiente;
geraram um grande espaco para agoes pertinentes a
educacao ambiental.

O ambiental encontra na educagéo uma boa refe-
réncia nas correntes de educacgao popular que aprego-
am a transformacao social. Isso se traduz em possibili-
dades de constituicao de sujeitos criticos, autbnomos e
participativos que convergem para os anseios em prol
das tematicas ambientais.

O que assistimos hoje é uma profunda degradacao
do meio ambiente e caso n&o haja de imediato uma
mudancga de atitudes, incorreremos com rapidez ao
esgotamento dos recursos naturais. A crise ambiental é
uma crise de significados e sentimentos que a huma-
nidade tem cultivado. Fomos educados e continuamos
educando desconectados do sentir e agimos desconec-
tados da totalidade. Refletir sobre educacdo ambiental
€ importante, porém mais importante € uma tomada
de consciéncia por parte dos educadores que devem
superar a dicotomia entre teoria e pratica do fazer peda-
gogico. Se o ambiente escolar é propicio a formacgao de
seres comprometidos com a permanéncia e a qualida-
de de vida, é nele que devemos agir com competéncia
no sentido de educar na acepgao da palavra.

Marcia Carvalho ¢ secretaria municipal de Educacéo de Goiania, pedagoga e mestranda em Sociedade, Tecnologia

e Meio Ambiente



INSTITUTO BRASILEIRO
DO CRISOTILA

Transparencia e
responsabilidade

Instituto criado para defender uso controlado do amianto crisotila divulga
informacgdes sobre produto e apdia ac¢des sociais de empresa associada

omo resultado do empe-
nho do governo, dos tra-
balhadores e empresarios
que trabalham com o
amianto crisotila, nasceu em 2000
o Instituto Brasileiro do Crisotila
(IBC), uma organizacdo da socie-
dade civil de interesse publico (Os-
cip) que defende o uso controlado
do produto. O instituto investe em
estudos e pesquisas que buscam
garantir a saide e seguranca dos
trabalhadores, e das empresas que
utilizam esse mineral. Atua tam-
bém no apoio ao desenvolvimento
de pesquisas e na difusdo de infor-
macdes sobre o amianto crisotila.
O IBC representa uma iniciativa
concreta de organizacdo que visa
enfrentar os desafios relativos ao
uso de recursos naturais de forma
segura e responsavel. “Buscamos
melhorar a qualidade de vida de
todos os envolvidos no processa-
mento e uso consciente do amian-
to crisotila no Brasil”, afirma a
presidente executiva da entidade,
Marina Jalia de Aquino. A politica
de sustentabilidade preconizada
pelo instituto se efetiva no apoio as
acoes de responsabilidade social da
Sama Mineracdes Associadas, em
Minagu, Goids, municipio onde se
localiza a mina de Cana Brava, res-
ponsavel pela producao de todo o
amianto crisotila brasileiro.
Importantes praticas desenvol-
vidas pela empresa estdo dentro
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Artesdos fabricam caixas com fibra de bananeira para embalar pecas de
serpentinito também produzidas por cooperados (no detalhe)

do programa Sambaiba, que ja esta
em seu quarto ano de atividade,
acolhendo projetos como o do ar-
tesanato, com o aproveitamento de
rocha estéril de serpentinito, um
rejeito da mineracdo, transforma-
do em produto com valor agrega-
do; e o artesanato feito com a fibra
da bananeira.

Os artesdos, organizados em
cooperativa, realizam o armaze-
namento da rocha de serpentinito
estéril, o desenho, o corte e a fina-
lizacdo das pecas. Ja a fabricacdo
de caixas artesanais com fibras de
bananeira retine vinte cooperados.
Cerca de 1.800 pecas sdo produzi-
das mensalmente, entre elas, em-
balagens para o artesanato em ro-
cha de serpentinito estéril.

CORES

Em maio de 2007, o IBC ade-
riu ao Pacto Global, proposto
pelo ex-secretario-geral das Na-
¢oes Unidas (ONU), Kofi Annan,
com o objetivo de mobilizar as
liderancas empresariais a apoia-
rem as Nacoes Unidas na promo-
¢do de valores fundamentais nas
areas de meio ambiente, direitos
humanos e trabalhistas, e no
combate a corrupgao.
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PSQT referenda'k
praticas de gestao po
parte das industrias

Por Débora Orsida

RHEDE TRANSFORMADORES

Prémio reconhece esforcos de
empresas que investem na melhoria
do ambiente de trabalho e nas boas
relacdes entre colaboradores

ealizado ha 13 anos pelo Servico Social da
Indtstria (Sesi), o Prémio Sesi Qualidade no

Trabalho (PSQT) incentiva o exercicio da

responsabilidade social empresarial na in-
dastria brasileira, fomentando a ado¢do de novas
praticas de gestdo e valorizacdo das pessoas, o que
contribui para que as empresas se tornem mais pro-
dutivas e ampliem a possibilidade de permanéncia

. no mercado.

Coordenadora do PSQT em Goiés, Solange Quei-
ja aponta alguns dos beneficios que os participan-
tes conquistam com o prémio: “Estimulo a adocao
de medidas para melhorar as condi¢des e o ambien-
te de trabalho, conhecimento do nivel de satisfacdo
dos empregados em relacdo as politicas e praticas da
organizacdo e reconhecimento publico como empre-
sa socialmente responsavel.”



Para a Rhede Transformadores, que
no ano passado participou do Pré-
mio Sesi Qualidade no Trabalho
pela primeira vez, a valorizacdo e
o desenvolvimento dos colabora-
dores sempre foram prioridades.
“Conquistamos o primeiro lugar
no prémio em 2007 e este ano no-
vamente subimos ao poédio. In-
vestir em responsabilidade social
trouxe para nos a satisfacdo de fa-
zer a coisa certa. Para nossos co-
laboradores, esses investimentos
propiciam uma melhor qualidade
de vida e oportunidades de crescer
profissionalmente”, explica Célio
Antonio Rocha, gerente comercial
da Rhede Transformadores.

Ele conta que a empresa con-
cede ajuda de custo que varia de
10% a 100% do valor da mensali-
dade de qualquer curso que o cola-
borador queira fazer, de culinaria
a engenharia ambiental. “Oferece-
mos também cursos de informati-
ca, alfabetizacao de jovens e adul-
tos, extensivos aos familiares dos
colaboradores, totalmente gratui-
tos,” destaca. A empresa é parceira
da Escola Municipal Parque Flam-
boyant e atende criangas do jardim
ao 5° ano do ensino fundamental,
além de outras assistidas pelo Pro-
grama de Erradicacao do Trabalho
Infantil (Peti). A Rhede conta com
o0 apoio do Sesi no desenvolvimen-
to das a¢Oes nas areas de educacao,
satde e seguranga no trabalho.

Também participante do PSQT,
a FEternit desenvolve o progra-
ma Cuidando do meu Progresso,
que investe na promocao dos co-
laboradores da empresa. “Incenti-

SEsI

ETERNIT

RHEDE TRANSFORMADORES

Responsabilidade social e cidadania influem numa boa imagem institucional

vamos a pratica do voluntariado
desenvolvendo um trabalho de ar-
recadacao de alimentos para a cre-
che do Centro Municipal de Edu-
cacdo Infantil Alphaville”, conta
William Martins de Mesquita, co-
ordenador de recursos humanos
da filial goiana. “Realizamos tam-
bém campanha para reciclagem
do 6leo de cozinha e temos parce-
ria com uma cooperativa de reci-
clagem para onde vai todo o lixo
produzido na indastria”

A empresa promove ainda ativi-
dades educativas, em parceria com
o Sesi, como a Campanha de Pre-
vencdo da Tuberculose. O grupo de
teatro do Sesi participou da progra-
macdo da Semana de Prevencao de
Acidentes com apresentagoes So-
bre diversos temas relacionados as
doencas sexualmente transmissi-
veis, como a aids. A instituicdo re-
alizou uma pesquisa para identifi-
car o nivel de estresse e avaliar os
hébitos alimentares dos colabora-
dores, dentre outras acdes.

Ele ressalta que o prémio € o
reconhecimento de todos os es-

forcos empreendidos pela Eter-
nit. Aderimos ao Pacto Global da
ONU, somos certificados com a
ISO 14000 (gestdao ambiental) e a
OHSAS 18001 (gestdo em saude e
seguranca ocupacional). “O PSQT
mostra que estamos no caminho
certo", finaliza.

Outra entusiasta do PSQT, a Sci-
tech Produtos Médicos investe na
capacitacdo e qualificacdo dos co-
laboradores oferecendo bolsas de
estudo para a melhoria da escola-
ridade, com financiamento de até
70% do valor da mensalidade de
cursos de graduacdo e pos-gradu-
acdo. A empresa mantém, finan-
ceira e administrativamente, uma
creche em Aparecida de Goiania,
onde sdo atendidas 110 criancgas.

Projetos de educacdo e res-
ponsabilidade social como os de-
senvolvidos pela Scitech, Rhede
Transformadores e Eternit foram
reconhecidos e premiados na fase
regional do Prémio Sesi Qualida-
de no Trabalho, nas categorias pe-
quena, média e grande empresa,
respectivamente.

Um dos critérios dentro do processo de avaliacao do PSQT, o bindmio
educacao e desenvolvimento compreende um conjunto de acdes voltadas
para identificar as necessidades de capacitacao dos colaboradores

CORES



FUNDACAO AROEIRA

Fundacdo Aroeira mantém viva a histéria do bioma Cerrado e
a importancia da cultura de conservacao e da sustentabilidade

Memorial do Cerrado

erenciado pela Funda-
¢do Aroeira, o Memo-
rial do Cerrado é um
complexo cientifico e
cultural, e um centro de estudos
que vem se tornando importante
ponto turistico no Estado de Goi-
as. Nele, estdao reunidas informacgdes sobre a histéria
de um bioma de extrema importancia para a humani-
dade: o Cerrado. O memorial tem um papel relevante
na difusdo dos conhecimentos a respeito desse bioma
e na construcdao de uma cultura de conservacao de
seu patrimonio histérico, cultural, social e ecolégico.

Ao chegar ao complexo, os visitantes encontram
um ambiente onde se buscou capturar o tempo e
resguardar a memoria. Painéis retratam os diversos
estagios da formacdo geologica da Terra, com ilustra-
coes e textos sobre os supercontinentes anteriores aos
atuais, cendrios, fosseis e até uma floresta petrificada
com idade calculada em 280 milhdes de anos.

Outro ponto de visitacdo é a Vila Cenografica de
Santa Luzia, uma reconstrucdao em tamanho original
dos primeiros povoados de origem colonial portuguesa
na Regido Central do Brasil, com réplicas de fazendas,
antigas moendas, alambiques, oficinas de rapadura e
acUcar, funilaria de carapina, serraria, igreja, prefeitu-
ra, cadeia e outras instalacoes tipicas da época.

No Memorial do Cerrado ha réplicas fidedignas

dos quilombos do cerrado, ocupados pela populacdo

O complexo se constitui
em um verdadeiro “museu
vivo” que tem seu acervo
atualizado constantemente

digena do modelo Timbira,
que retrata o cotidiano do
indio e seus costumes. Uma
visita pela Fazenda Mata
Encantada também permite
conhecer um pouco dos la-
tifindios do fim do século
XIX no Planalto Central, com toda a estrutura que os
caracterizava, como a Casa Grande, e o engenho de
acucar e farinha.

O Memorial conta ainda com o Espaco de Educa-
¢do Ambiental Professora Dalila Coelho Sales Barbo-
sa, area para oficinas educativas, e recreacdo. O com-
plexo se constitui em um verdadeiro “museu vivo”,
que tem seu acervo atualizado constantemente, pos-
sibilitando interacdo com os visitantes.

Localizado dentro do Instituto Trépico Subtmi-
do, 6rgao da Universidade Catolica de Goias (UCG),
o memorial € apenas uma das agdes desenvolvidas
pela Fundacdo Aroeira, instituida em 1999 pela Ar-
quidiocese de Goiania, por meio da Sociedade Goia-
na de Cultura, mantenedora da UCG.

Memorial retine informagdes e preciosidades sobre
o bioma Cerrado além de registrar passagens
importantes da historia do Brasil

africana que fugia da escraviddo; e de uma aldeia in-f & 2=




Anglo American.

Um mundo maior

Lider global em diamante e platina.
Um grupo com operagoes em 45
paises, que fala 20 idiomas e gera
mais de 90 mil empregos diretos.
Que nunca investiu tanto no Brasil
como agora, com grandes aportes e
empreendimentos. Nidbio, fosfatados,
niquel, minério de ferro - um mundo
Anglo rico em diversidade de negdcios
e pessoas, que compartilham o
mesmo principio: desenvolvimento
com sustentabilidade. Se esse é o
mundo que vocé quer, venha crescer

nele junto com a gente.

ANGLO
AMERICAN

B

www.angloamerican.com.br



Por Fernando Rossetti

As mudancgas profundas que vém
ocorrendo nas ultimas décadas na
economia mundial — notadamente
aquilo que se convencionou chamar
de “globalizacao” — tém provocado
transformacodes igualmente profun-
das na maneira como as empresas
trabalham e constroem sua imagem,
ou marca, perante a sociedade.

No Brasil, outros fatores, como
a democratizagao do pais e proble-
mas sociais e ambientais crescen-
tes, também implicam novas deman-
das para essas empresas.

Ao papel tradicional de gerar
bens e servicos, lucro, trabalho e
pagar impostos, somam-se agora
desafios como se tornar socialmen-
te responsavel e fazer investimen-
tos sociais.

Esses desafios podem ser enten-
didos bem simplesmente como um
fendmeno do estagio atual do ca-
pitalismo que, com uma competi-
¢éo cada vez maior, agora em es-
cala mundial, exige das empresas e
de seus produtos e servigos, ética e
cada vez mais qualidades.

Mas essa visao restringe o signi-
ficado do que tem ocorrido no cam-
po da responsabilidade social em-
presarial e do investimento social
privado. E notavel o niimero, igual-
mente crescente, de empresarios
que, de fato, estdo preocupados nao
apenas com o lucro de suas ativida-
des econémicas, mas também com
a sustentabilidade socioambiental
da sociedade em que vivem.

Assim, esses empresarios
tém revisto seus processos pro-
dutivos, buscando maneiras mais
sustentaveis de fazer seus nego-
cios florescerem — o que envolve
desde as relagdes trabalhistas até
a gestao de residuos poluentes.

A expressao Investimento So-
cial Privado (ISP) nasceu junto
com o Grupo de Institutos, Fun-
dagdes e Empresas (Gife) e sig-
nifica o repasse de recursos pri-
vados para projetos de interesse
publico, de forma sistematica, vo-
luntaria, planejada e monitorada.

Esse conceito se contrapde a
outras iniciativas, ja tradicionais,
do setor privado em relagéo ao
campo publico, mais assistencia-
lista ou na matriz da caridade. Es-
tas tendem a lidar mais com os
sintomas dos problemas sociais
do que com suas causas.

O Gife representa uma rede
de 112 organizagdes, que inves-
tem mais de R$ 1 bilhdo por ano
em projetos focados em diferen-
tes causas como a reducao do
cancer infanto-juvenil no Brasil, a
reformulagao de politicas publicas
em educacao, o aprimoramento
do sistema de garantias dos direi-
tos das criancas e dos adolescen-
tes, a restauracdo do patriménio
historico brasileiro, a redugao da
exclusdo digital e tantos outros
exemplos que mostram a forca e
a relevancia do investimento so-
cial privado.

Fernando Rossetti ¢ secretario-geral do Grupo de Institutos, Fundacdes e Empresas - Gife - e presidente do Comité
Coordenador da Wings - Worldwide Initiatives for Grantmakers Support



A revista Cores, publicaciao da Fieg e de
seu Conselho Tematico de Responsabilidade
Social, foi agraciada, em sua primeira
edicdao, com a premiacao “Prata” na
categoria Revista, no 4° Prémio Aquino
Porto de Exceléncia Grafica — Criacio e
Producao, promovido pelo Sindicato das
Industrias Graficas do Estado de Goias
(Sigego) e Associacido Brasileira da

rum

Conselho Tematicg de
. Reﬁpunsabilida?&;cial
b

y

Industria Grafica (Abigraf). A
publicacao concorreu com cerca de
500 pecas, julgadas por uma comissio
integrada por especialistas da area
grafica, de Goias e de Sao Paulo, sendo
estes nltimos membros da banca de
jurados do Prémio Fernando Pini, de
exceléncia grafica, promovido
nacionalmente pela Abigraf.



._ _- uma das melhores

para voce trahalhar
N0 brasi

ara o Brasil. uma noticia. Pela terceira vez, a SAMA S.A — Mineragdes Associadas, uma
nos. uma rotina das maiores mineradoras de amianto crisotila do mundo, foi

indicada pelo Guia Voc® S/A Exame como uma das 150
melhores empresas para se trabalhar. Essa indicagdo demonstra
o reconhecimenlo de nossos trabalhadores e sua confianga na
extragdo de forma controlada e responsavel do amianto
crisotila. Este minério gue & t3o importante para o Brasil, para
mais de 130 paises e, principalmente, para o5 mais de 170 mil
trabalhadores brasileiros que formam a cadeia produtiva.

SAMA | '
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