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ETERNIT E SAMA

ENTRE AS MELHORES EMPRESAS DO BRASIL

Guia Voce S/A Exame premia a Eternit por ser uma das
melhores no setor de Construcdo e a SAMA por ser a

Melhor Mineradora do Brasil para Vocé Trabalhar.

Ser eleita por seus proprios colaboradores como a melhor do pais é o

reconhecimento formal de termos as melhores praticas internas do

mercado por todos os investimentos realizados na promocao da

saude, da qualidade de vida e do desanvolvimento do pais.

Eternit e SAMA, orgulho para Goias

e para o Orasil.

Assista ao Filme Institucional

 Eternit através deste OR Code.

www. etern H‘.'."ﬂ-l'l'l.hl_' :

CARTA AO LEITOR

Politicas piiblicas ensejam mudangas

Os Gltimos dez anosvieram com um turbilhdo de demandas para
o setor produtivo e com a mudanga de paradigmas nas politicas
empresariais & na propria forma de se fazer negddos. E isso ndo é
50 no Brasil. De uma hora para outra, o mundo vai se dando conta
da escassez de recursos naturais e da impossibilidade de o planeta
fornecer insumos para uma populagio que cresce em niveis preocu-
pantes. Obter o equilibrio entre essas forgas € o ideal que encerra o
conceito de sustentabilidade e que esta levando ao surgimento de
um novo modelo de produgdo, que concilie crescimento economico
e preservagao ambiental, vertentes consideradas hoje pelo merca-
do como sendo estratégias complementares, atuando em sinergia.

Para a indlstria, fortemente responsabilizada no processo de
geragao de bens de consumo, os desafios s3o grandes, levando as
empresas ao exercicio cotidiano de buscar conhecamento, novas
praticas € de se modernizarem. Em muitas delas, despontam em-
presarios que estio assumindo o papel de lideres, guiados porvalo-
res éticos e morais que alimentam essas mudangas e trazem a cena
uma nova forma de pensar, agir e produzir. 5aem da retorica para de
fato efetivar os conceitos do chamado triple bottom line, baseado na
interdependéncia entre os sistemas produtivo, social e ambiental.

Pressionado por essa conjuntura, o governo brasileiro tirou da
gaveta projetos que, antes adormecidos, passaram a ocupar o cen-
tro dos debates, materializados em politicas pdblicas reguladoras,
gue disciplinam o uso de bens comuns, como a agua, e imputam
responsabilidade compartilhada entre cidadaos e entes federati-
vos, como € o caso da Politica Macional de Residuos Solidos, tratada
nesta edigio.

As organizagbes que avangaram nainse rgao do conceito de sus-
tentabilidade em seus negocios estao investindo em pesquisa, de-
semvolvimento e inovacdo de processos, produtos e servigos. Cabe
ao governo, ineentivar tais iniciativas, beneficiando com acesso aos
recursos piblicos e desoneragao tributaria aguelas que adotarem
modelos sustentdveis de produgo, empregando os recursos natu-
rais de maneira eficiente e renovavel Mas isso 56, ndo basta, serd
preciso investirem educagao, visto que as politicas piblicas pressu-
pbem condutas proprias de uma sociedade consdente e avangada,
como as relacionadas ao sistema de logistica reversa, etapa mais
complexa da cadeia do lixo e também contemplada na Politica Na-
cional de Residuos Solidos.
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16 Lei de residuos sélidos
exige ac¢oes articuladas

Politica Nacicmal de Besfduos Sdlidos (PHES) e Sistema
Nacional de Informagbes sobre a Gestao de Besfduos
S8lidos (SINIE) preconizam agbes articuladas entre todos
03 entes federativos geradores de residuos solidos. Cidades
prometem elevar o mivel de qualidade de vida da populagao
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projeto Plataforma Lideranga Susterd avel, de gente,
mercados e negdcios
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A Secretaria de Estado do Meio Ambien-
te e dos Recursos Hidricos, empenhada em
langar, no proximo ano, o Plano Estadual de
Residuos Salidos, constatou que, no GlEimo
bienio, aumentou em 400% a quantidade
de empresas goianas que tratam seu lixo
industrial, muitas delas constituindo hoje
referéncia nacional em transformacio de
dejetos em energia ou adubo. A Jalles Ma-
chado, em Goianésia-G0, por exemplo, em
sua indistria sucroalcooleira, que moe dois
milhdes de toneladas de cana/ano, produz
eletricidade com as 500 toneladas de baga-
o recolhido na safra, para consumo proprio
e comercializacao.

A reciclagem, cada vez mais, possibilita
transformar materiais usados, antes indteis
& onerosos, em novos produtos para o con-
sumo, colaborando na redugdo dos custos
da producio e preservacio do meio ambien-
te. Com ela s3o gerados grande namero de
postos de servico e riquezas, principalmen-
te nas grandes cidades.

Nao obstante, o nimero das empresas
que ainda ndo consequem cumprir essa exi-
gencia legal, em Goias, seria quatro vezes
manor.

Para ajudar as indistrias na solugao de
problemas relacionados a residuos, orien-
tando-as sobre o cumprimento de uma le-
gislacao especifica, a Fieg criou, em 1998, o
Conselho Tematico de Meio Ambiente.

Em 2008, por meio do Conselho Temati-
co de Responsabilidade 5ocial, a Fieg pro-
moveu, na Casa da Inddstria, em parceria
com a Delegacia Regional do Trabalho, o
Instituto Ethos de Empresas e Responsabi-
lidade Social e o Movimento Nacional dos
Catadores de Material Reciclavel, o Farum
de Coleta Seletiva de Material Reciclavel e
Inclusdo Social. Seu objetivo: diagnosticar

Por Pedro Alves de Oliveira

como Goiania administrava o lixo urbano e,
a partir dai, propor modelos de gestao de
residuos que contemplassem de forma res-
ponsavel as questdes ambientais e sociais.

0 Férum foi o primeiro passo de uma
discussdo ampla, permanente e propositiva,
com agdes arbiculadas entre instituighes ci-
vis empresarais, academicas, comunitarias
¢ profissionais, em parceria com o poder pi-
blico, no desafio de se enfrentar adequada-
mente a problematicado Lo urbano. Ao seu
final, numa elaboracao coletiva, declarou-
-se 0 modelo de gestio ambiental pretendi-
do pela sociedade goianiense.

A Comurg (Companhia de Urbanizacio
de Goiania), da Prefeitura, coube cumprir o
cronograma de coleta seletiva de material
reciclavel doado pelas empresas. Seus re-
sultados mostram como esta sendo levada a
sério, nesta Capital, a coleta seletiva de bixo,
feita dianamente por duas associagdes, nove
cooperativas e quatro grupos em processo de
formagao, com 315 catadores. Em outubro
passado, recolheram-se 2.477 toneladas de
residucs salidos. O Programa Golama de Co-
leta Seletiva vem crescendo substancialmen-
te: em 2008, foram recolhidas 596 toneladas;
2000, 3.405 toneladas; 2010, 14.813 tonela-
das; 2011, 21.689 toneladas e, 2012 até ouw-
tubro, 23.780 toneladas.

Sequndo o Perfil dos Municipios Bra-
sileiros 2011, do IBGE, 67,7% deles ainda

ndo contam com coleta de lixo, mas 19,2%
ja tem pronto projeto para executar essa
atividade.

0 Sistema Federacdo das Indistrias
do Estado de Goias estd implantando para
aFieg, Sesi, Senai, IEL Goias e ICQ Brasil,
que a integram, o Programa de Gerencia-
mento de Residuos Solidos, langado na
Unidade Integrada Sesi Senai de Aparecida
de Goiania e prosseguindo no CAT (Centro
de Atividades de Trabalho Goiania)/ Palacio
da Industria e na Casa da Inddstria, esten-
dido as demais umdades, da Capital e do
Interior.

Desde 2011, o material reciclavel & reco-
lhida, separado e doado a instituigdes como
a Associagdo Pestalozn de Goianiae a Asso-
ciagdo de Combate ao Cancer em Goias. Ja
foram recolhidas 24 toneladas de produtos
reciclaveis, como papel, papeldo, plastico,
garrafas pete latinhas de aluminio, além de
eletroeletronicos.

Otrabalho da Fieg tem servido de mode-
lo para empresas e até drglos govername n-
tais que, adotando-o, passam a trabalhar
como multiplicadores de agbes semelhantes.

A meta, agora, € reduzir ao maximo pos-
sivel a geracso de lixo, bem como o consumo
de energia e agua, como ja acontece na Co-
lonia do Sesi, em Aruand, e em Aparecida de
Goiania, na Unidade Integrada Sesi Senai, e
na Escola Senai Dr. Celso Charuri.

Pedro Alves de Oliveira (presidencia@sistemafieq.org.br) é presidente do Federagdo dasIndistrias do Estado de Goids - Fieg

A humanidade ja consome 50% mais
recursos naturais renovaveis do que o pla-
neta & capaz de regenerar. Isso acontece
gquando apenas 16% da populacio mun-
dial & responsavel por 78% do consumo
total. Se todo o mundo consumisse como
o5 habitantes mais ricos do planeta, se-
riam necessarios quase cinco planetas
para suprir esse consumao.

Em 11 anos trabalhando para mobilizar
as pessoas para o poder de transformagao
de seus atos de consumo consciente, o Aka-
tu aprendeu que a solugio para a sustenta-
bilidade exigira a participacao de diversos
agentes sociais, envolvendo organizagies
multilaterais, governos, corporagbes e or-
ganizaches da sociedade avil. Fcou clara,
entdo, a necessidade de uma referéncia
concreta quanto a alguns caminhos a se-
guir para que a produgio & o ConsuUmo 5
tornem mais sustentaveis. Dainasceram as
indicagdes a sequir, que propdem um modo
de produgio e consumo que valorize:

1) Os produtos duraveis mais do que os
descartaveis ou os de obsolescencia ace-
lerada: como ja acontece com a substitui-
cAo das sacolas plasticas descartaveis por
sacolas retornaveis e duraveis; 2) A pro-
ducdo e o desenvolvimento local mais do
gue a producdo global: como as organiza-
goes comunitarias na produgio e comer-
cializagdo de produtos tipicos regionais;
3) 0 uso compartilhado de produtos mais
do que a posse € o uso individual: como
as bicicletas compartilhadas em diversas
grandes cidades, que ficam disponiveis
para retirada e devolucdo em pontos es-
tratégicos; 4) A producio, os produtos e
o5 servicos social e ambientalmente mais
sustentaveis: como hoje ja ocorre com o
selo Procel que certifica eletrodomésticos
gue gastam menos energia; 5) As opgbes
virtuais mais do que as opides materiais:

Helio Mattar (helio. mattari@akatu.org.br) Ph. D em engenharia industrial, € diretor presidente do Instituto Akatu

Por Helio Mattar

como livros, discos e filmes baixados em
aparelhos MP3 em vez da versdo material;
&) 0 ndo-desperdicio dos alimentos e pro-
dutos, promovendo o seu aproveitamento
integral & o prolongamento da sua vida
atil: como acontece nos brechds de rou-
pas usadas; 7) A satisfagio pelo uso dos
produtos e ndo pela compra em si: como
fazem aqueles que mantém seus celula-
res por anos e nao os trocam a cada novo
lancamento; 8) Os produtos e as escolhas
mais saudaveis: como os organicos dispo-
niveis em feiras esupermercados; 9) As
emogdes, as ideias e as experiencias mais
do que os produtos materiais: como as
viagens propostas por agéncias que ofe-
recem viveéncias por meio de visitas parti-
cipativas & educativas; 10) A cooperagio
mais do que a competigdo: como ocorre
com empresas do setor varejista que pra-
ticam uma logistica colaborativa para me-
lhorar o nivel do servigo e reduzir custos e
emissies de CO2.

0 Akatu convida todos & reflexdo e a
mobilizacdo em torno destes itens. Com
o engajamento de todos, os caminhos in-
dicados permitem construir uma nova so-
ciedade de consumo e um novo modo de
producio que atendam ao bem-estar de
toda a humanidade com muito maior efi-
ciéncia no uso dos recursos naturais, por
mein de negocios social e ambientalmen-
te mais sustentaveis, que podem resultar
em uma rentabilidade justa para o capital,
visando uma socedade mais humana, com
maior equidade e justica social.



PRATIQUE A SOLIDARIEDADE...
APLIQUE SEU IMPOSTO DE RENDA E ASSIM QUE D SESI ENXERGA 0 FUTURD

“M ACOES EFETIVAMENTE SOCIAIS. DA INDUSTRIA: POR MEI0 DA EDUCACAO.

Empresario, oriente seu profissional contabil a destinar parte de seu Imposto de Renda
diretamente a projetos sociais de amparo a crianga e ao adolescente em situagdo de
vulnerabilidade. De acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), pode ser
destinado até 1% do imposto de renda relativo ao lucro real das Pessoas Juridicas e 6%
do imposto de renda apurado anualmente pelas

Traﬂsfn ﬂ'ﬁniﬂ Ilnp n-stﬂs Pessoas Fisicas.
em a;&;su:iai'sfeai's A doagado ndo traz nenhum o6nus ao contribuinte,

uma vez que & totalmente deduzida do IR Devido.
Alerm disto, vocé exerce seu direito de cidadao ao
saber que parte de seu tributo sera aplicada em uma acdo efetivamente social de seu
municipio. O resultado vocé pode acompanhar de pertol

Consulte seu profissional contabil sobre o Funcrianca

Os profissionais contabeis estdo aptos a realizar este repasse, sendo crientados pelo Conselho Regional de
Contabilidade (CRC) de Goias por meio do Programa de Voluntariado da Classe Contabil (PVCC), que
atua com o intuito de sensikilizar os profissionais contabeis sobre a importancia das agdes de voluntariado
para a construcdo de uma sociedade mais solidaria.

O repasse € realizado para os Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Funcrianga/FIA), que
estdo credenciados a receber as contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas a serem utilizadas no
financiamento de programas e acdes de protecdo a crianca e ao adolescente. Os Fundos sdo previstos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente em seu art. 260 e regulamentados pela Lei 8.242/91, sendo
administrados pelos Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente, formados por representantes da
sociedade civil e do governo.

O SESI acredita na educacac como agente de transformacdo

; I’ fi.e A " X :'_.l' & ;I ..= | - S - ) E . I £} " B
Para realizar uma simulagao de quanto vocé pode destinar, acesse: www.tributoacidadania.org.br social, qualidade de vida e desenvolvimento social. O crescimento

| nCﬂEGcﬂ&s e salba mais:
‘www.crcgo.org.br/funcrianca

Consulte tambeém nossa consultoria especializada gratuitamente: SESI. INDUSTRIA E EDUCAGAD SEMPRE JUNTAS. | 4002-6213 - 0800-64213113 | WWW.SESIGO.0RG.ER % F l E G%SES’ =
624141-8002 / 8402-6212 ouimpostosolidario.infos@gmail.com : - 2
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‘ das pessoas fortalece a inddstria e por essa razdo o SESI invaste,

cada vez mais, na educacao para a vida.




ANGLO AMERICAN

Barro Alto recebe investimentos
para plano de saneamento

Iniciativa integra actes de promocio a salde e apoio ao desenvolvimento local, habilitando o municipio a
receberverba federal para obras de saneamento e esgoto

o se instalar em Barro Alko, a Anglo
A.ﬂ.men‘can SE Preccupou em nao so evi-
tar o cresamento urbano desordena-
do, como também apoiar a implantagio de
uma infraestrutura adequada a expansao da
cidade. A empresa mantém uma politica glo-
bal de reduzir os impactos gerados pela mi-
neracao e colaborar para o desenvolvimento
sustentavel das comunidades onde atua. Re-
forcando esse compromisso, a Anglo Ameri-
can imvestiu na elaboracio do Plano Dhretor
Democratico em 2009, e também na elabora-
A0 do Plano de Saneamento Basico do mumi-
cipio, que esta em fase final de elaboracao,
para ser entregue a Prefeitura de BarroAlto.
Para o coordenador de Relagdes com a Co-
munidade de Barro Alto, Liomar Vidal, trata-
-se de uma medida que mostra a preocupa-
a0 da empresa em relagio a saude poblica e
ao meio ambiente. “Além disso, representa
um avango na qualidade de vida dos barroal-
tenses”, explica. 0 plano de saneamento € o
pré-requisito para municipios que pretendem
ter acesso a recursos financeiros para a exe-
cucio de obras de saneamento e esqoto. Esse
critério foi determinado pela chamada Lei do
Saneamento (lei Federal 11.445/2007), que
previa que, até o final de 2010, os munidpios
deveriam criar os seus planos. Mas, em junho
de 2010, estima-se que nem 107 das prefei-
turas consequiram desenvolver seus projetos
por conta de deficiendas técmicas e financei-
ras. ) prazo foi, entao, prorrogado para 2014,
Para a elaboragdo do Plano de Sanea-
mento Basico de Barro Alto, a Anglo Ameri-
can contratou a Sabesp, que € responsavel
pelo fornecimento de agua, coleta e tra-
tamento de esgoto de 550 Paulo e uma das
maiores empresas mundiais de abastecimen-
tode aqua e saneamento.

Liomar lembra que Barro Alto € um dos
menores municipios de Golas a contar com
um Plano Municipal de Saneamento Basico
(PMSEB), feito de acordo com as orentagdes
da Lei do Saneamento. Pesquisas recen-
tes evidenciam que a elaboracdo do plano
vai além do cumprimento da lei. Sequndo a

Barro Alto estd entre 05 primeiros mumapios gotanes a ter plano de saneamento bisico

Pesquisa Nacional de Saneamento Basico, di-
vulgada em 2008 pelo IBGE, apenas 33% dos
domicilios em Goias sao atendidos por rede
de esgoto. Outra pesquisa de 2010, encomen-
dada pelo Ministério das Cidades, revela ain-
da que a cada RY 1 investido em saneamento
saoeconomizados R 4 na area da salde.

Plano participativo - Foram firmados
contratos que ultrapassam R 800 mil reais e
que envolvem desde o diagnostico completo
do saneamento da cidade, levantamento de
dados populacionais e ambientais, projecao
de demanda, até a previsdo de volume para
coleta de residuos salidos, informagbes sobre
a hidrografia da regido e também de areas de
risco de inundagao no sistema viario local.

Especificamente para a questio dos resi-
duos solidos, foi contratada a Ambconsult, a
qual devera entregar o projeto basico para o
aterro sanitario. O estudo levantou a situacao
atual dos servigos de limpeza urbana e gestao
de residuos do municipio para avaliar cobertu-
ra, qualidade, eficacia e situagao dos servigos,
como subsidios para o desenvobvimento do
plano de saneamento.

JULHO | DEZEMBRO / 2012

Assim como acontece com todo o traba-
lho sodal desenvolvido pela companhia, a

elaboragio do plano pode ser acompanhada
de perto pela comunidade. A Anglo American
buscouavalidacao do trabalho realizado pela
Sabesp por meio de consultas populares e au-
diéndas piblicas.
Comunidade de Barro
Alto acompanha
a elaboracdo do
Plano Municipal
de Saneamento
Basico e é ciente da
importancia dele para
a qualidade de vida da

populacao

Imiciativa da Anglo American contou com parfiapagio popular e representa avanio na gqualidade ae vida dos barroaltenses

0 que € o Plano de
Saneamento Basico

Eo pré-requisito para munic pios que pretendem ter aces-
s a recursos financeiros para a execucdo de obras de sanea-
mento e esgoto. Esse critério foi determinado pela chamada
Lei do Sansamento (Lei Federal 11.445/2007), que previa
que, até o final de 2010, os municipios deveriam criar os seus
planos. Mas, em junho de 2010, estima-se que nem 10°% das
prefeituras consequiram desemvolver seus projetos por con-
ta de deficiencias técnicas e financeiras. O prazo foi, entio,
prorrogado para 2014,

0 que o plano contempla

Envolve desde o diagnéstico completo do saneamento da
cidade, levantamento de dados populacionais e ambientais,
projecio de demanda, até a previsdo devolume para coleta de
residuos solidos, sistemas de esgotamento sanitario, drena-
gem pluwial, agua potavel e informagies sobre a hidrografia
da regiao e também de areas de risco de inundagao no siste-
mawviario local

Politica exalta valores e define condutas

Em seu relatorio de atividade s referente ao exercicio de 2011, acessivel no
enderego www.angloamerican.com.br, a Anglo American faz referéncia a
sua politica de gestio, chamando-a de “Boa Cidadania - Principios Empre-
sariais’ . Nela estio estabelecidas as diretrizes para a gestao da rede de re-
lacionamentos e grupos de interesse daempresa — fornece dores, clientes,
governos, empregados e comunidades. 0 documento determina de forma
objetiva o respeito aos direitos humanos, o desenvolvimento de rede local
de forne cedores, a melhoria da quatidade de vida da comunidade local, a

atenc@o as familias dos empregados, o combate a corrupgao em todos os
niveis, instancias e aspectos, e diretrizes de relacionamento com as es-
feras de governo e da administragdo piblica. Os padrées gue integram a
politica estao incorporados ao Sistema de Gestao Integrada (5GI).

Outro documento basico da Anglo American € a “Politia de Integridade
Empresarial”, que detalha a maneira como a companhia da transpare ncia
as suas atividades e combate & corrupcio. Abordando diversas situagbes,
tais como doagbes, patrocinios, recebime ntos de brindes e relagbes com o
poder piblico e liderangas, a politica estabelece os padrbes de comporta-
mento a serem seguidos por todo o corpo de empregados.

CORES




Mesmo diante das dificuldades enfren-
tadas para o cumprimento da Politica Na-
cional de Residuos Solidos, o fato € que as
determinaces legais estdo estimulando as
empresas a adotarem medidas que tornem
o processo produtivo mais rentavel e com-
petitive. Ao mesmo tempo, surgem opor-
tunidades de negocios para quem desejar
investir em transporte, reciclagem, arma-
Zenagem, reparos e consertos, testes, se-
lecdo, reciclagens diversas, remanufatura,
destruicio ce rhificada, revenda, sistemas de
informacao, call center, desmanche, equi-
pame ntos, consultorias, pesquisa, destina-
cao final, dentre outras. 530 muitos os ser-
vigos que naturalme nte serdo demandados,
lembrando que o lixo € fonte de riqueza e
se bem trabalhado pode render dividendos
financeiros.

A Politica Macional de Residuos Sclidos
€ uma politica robusta, que contém instru-
me ntos im portantes que vao ajudar o Brasil
no enfrentamento dos principais problemas
ambientais, sociais e economicos decor-
rentes da gestio e gerenciamento inade-
quado dos residuos sélidos. E preciso que o
governo, de sua parte, apoie as empresas,
principalmente as micro & pequenas, sejam
inddstrias, comércio ou servigos, para que
consigam implantar seus sistemas de coleta
seletiva e darem destinagao final ambien-
talme nte adequada acs residuos solidos que
produzem. A reciclagem, sobretudo, dados
o5 altos custos que e mvolve, ndo serd alavan-
cada se ndo howver uma acao firme por parte
do governo nesse senfido.0 apoio reivindi-
cado pelo setor produtivo inclui a criacio de
linhas de crédito, acesso das micro e peque-
nas empresas as chamadas tecnologias “ver-
des”, reducao de tributos e incentivos fiscais
para quem adotar sistemas de gestao com

Por Antonio de Sousa Almeida

resultados favoraveis a preservacio ambien-
tale restricao de recursos naturais.

E importante cbservar que muitas em-
presas ja vinham cumprindo regulame n-
taches inerentes a politica, antes mesmao
de sua implantacao, em 2010, por meio do
aprimoramento de seus sistemas de gestao
ambiental e pela reducao de insumos ex-
traidos da natureza. A coleta seletiva, por
exemplo, hoje plename nte incorporada aos
procedimentos internos da maioria delas,
reflete esse esforgo, além de contribuir para
aformacdo de uma cultura de cidadania, em
que as responsabilidades sdo compartilha-
das e cada um tem papel importante a de-
sempenhar na cadeia do lixo. A coleta sele-
tiva passou a ser instrumento de educacao,
conscientizacio e mobilizacdo, por motivar
05 colaboradores a participarem do proces-
so e a levarem para seus lares & comunida-
des aquilo que aprendem nas em presas.

Mos Glbimos anos, as empresas aprimo-
raram seus sistemas de gestio com a certifi-
cagio de normas técnicas e instituiram uma
cultura pautada por relaches mais proximas,
humanizadas e colaborativas com seus fun-
clonarios e com as comunmdades onde estio
instaladas suas bases operacionais. Muitas
vezes, elas acabam incorporando atrbui-
ghes que seriam inerentes ao Estado, ao
manterem programas relacionados 3 sal-
de, lazer, esporte, cultura, conhecimento,

aprendizagem escolar e qualificacio pro-
fissional. Ha inmiciativas que se estendem
aos familiares dos colaboradores, outras,
a comunidade inteira do municipio onde a
empresa estd baseada. 0 trabalho volunta-
rio também fol incorporado com sucesso,
sendo que muitas corporacoes jJa nao mais
vivem sem ele, dada a forca que o mesmo
propulsiona para a instalagdo de clima o
ganizacional positive, motivado, no qual as
pessoas cultivam um sentimento de respeito
e solidanedade para com o outro.

Essas empresas, em sua maioria, sdo
apoiadoras da revista CORES, publicagio da
Federacao das Inddstrias do Estado de Goias
(Feq), lancada em 2008, com o objetive de
divulgar politicas, agbes e iniciativas de em-
presas que incorporaram a responsabilidade
social @ sua gestdo, incutindo novos valores
no mercado & em suas estratégias de nego-
cio. A revista, por sua vez, possibilitou ao
grande publico a oportunidade de conhecer
0 que as empresas modernas, antenadas ao
seu tempo, pensam e fazem.D lancamento
da 10* edigdo indica que estamos no cami-
nho certo; a conguista de novos leitores e
apoios reforca nosso desejo de divulgar as
empresas que atuam em Goias, para os goia-
nos, & para além de nossas fronteiras, ja
que os exemplos de responsabilidade social
nela espelhados re percutem aqui e em todo
o planeta, afinal, somos uma aldeia global.

Antonio de Sousa Almeida (antonio @ kelps.com. br) & presidente do Conselho Tematico de Responsabilidade Socal da Federagdo
das Indiistrias do Estodo de Goids - Feg - e do Sindicato das Indistrias Grdficas do Estado de Goids - Sigego
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MA ANGLO AMERICAN, AS NECESSIDADES
E 05 ANSEIDS DA COMUMNIDADE ESTAD

SEMPRE NO CENTRO DAS ATENCOES.

POR MEID DO SEAT, NOS5A AVANCADA
FERRAMENTA PARA AVALIACAD
SOCIOECONOMICA, DESCOBRIMOS COMO
ESTIMULAR O DESENVOLYIMENTD
ECOMOMICO E SOCIAL DAS COMUNIDADES
VIZINHAS A NOSSAS OPERACOES,

COMO EM BARRD ALTO E NO PROJETD
MINAS-RIO,

EM BARRD ALTO, POR EXEMPLO, O SEAT
NOS MOSTROU GUE ERA PRECISOD
OFERECER TREINAMENTO LOCAL, PARA
OUE PUDESSEMOS CONTAR COM PESSO0AS
DA COMUNIDADE EM NOSSA OPERAGAD -
PESSOAS COMO A JULIANA, QUE ESTUDOU
PIRDMETALURGIA E HOJE TRABALHA MA

PLANTA INDUSTRIAL.

SABEMOS QUE SUSTENTABILIDADE

E RESPONSABILIDADE DE TODOS E,
PORTANTO, NAD DEVE SER SEGREDO
PARA NINGUEM. POR 1550, OFERECEMOS
ACESS0 GRATUITO AS FERRAMENTAS
DO SEAT, PARA QUE MAIS EMPRESAS
POSSAM AJUDAR MAIS PESSOAS.

FACA O DOWNLOAD EM
WWW.ANGLOAMERICAN.COM.BR
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Mineragao e pessoas que fazem a diferenca.



Politica socioambiental
agrega novos titulos

Prémios estaduais e nacionais reconhecem Pontal Engenharia por seu sistema avancado de reciclagem de
residuos da construcao civil, gestido integrada e politica socialem prol dos colaboradores

o5 ulbimos anos, as empresas da cons-
N trugdo civil passaram a ter uma nova

perspectiva sobre a adocio de prati-
cas socioambientais nos canteiros de obras.
0 que os empreendedores encaravam como
gasto tornou-se investimento com resulta-
dos sustentdvels do ponto de vista economi-
o, social e ambiental. A Pantal Engenharia
& uma das empresas pioneiras em Goias, no
segmento da construgdo civil, a incorporar
uma politica clara de responsabilidade soco-
ambiental. H3 26 anos no mercado, a cons-
trutora intensificou suas agdesem 2007, com
o desenvolvimento de um Sistema Integrado
de Gestao (5IG), responsavel pela implanta-
@0, acompanhamento e afericio de resul-
tados de todos os processos concernentes a
gestio da empresa. 0 5IG passou a ser uma
referencia na area e uma ferramenta geren-
cial de alta eficienda para o atendimento
dos principios da construgdo sustentawvel,
alinhados aos requisitos de desempenho de
programas de certificacdo e pablicos vaolta-
dos para a sustentabilidade.

Em 2012, a Pontal Engenharia conquis-
tou o 1° lugar no Premio Socioambie ntal Chi-
co Mendes; o 1¢ lugar no Premio Crea Goias
de Meio Ambiente, na modalidade Meio So-
coeconomico; o 1° lugar nacional no Premio
ECO 2012, da Amcham - Camara Americana
de Comércio -, nas categorias Sustentabili-
dade em Processos e Estratégia e Lideranga
e Inovacio em Sustentabilidade. E dela tam-
bém o 1¢ lugar no Premio Sesi de Qualidade
no Trabalho (PSOT 2012), nivel estadual,
em duas categorias: Cultura Organizacio-
nal e Desemvolvime nto Socioambiertal, que
acabaram por elege-la a Onica empresa a
represe ntar Goias no certame nacional com
dois projetos. Ha outros importantes, con-
feridos em 2011, quando a construtora ar-
rebatou o Premio CBIC de Responsabilidade
Socal, pela Camara Brasileira da Indistria
da Construcio, drgao de instanda maxima
do setor; foi concomitantemente avencedo-
ra do Premio Goias de Gestao Ambiental e do
Edital de Inovagido 5esi Senai, com o apoio

PONTAL ENGENHARIA
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do Conselho Madonal de Desemvobimento
Cientifico e Tecnologico (CNPg). Por fim, o
engenheiro civil e fundador da empresa, Ri-
cardo Mortan Fana, foi condecorado com a
Ordem do Mérto do Trabalho Getdlio Vargas,
conferida pela Presidéncia da Repiblica, em
reconhecimento a politica social e de sadde e
sequranga adotadas pela empresa.
Beneficies ambientais e econdmi-
cos - Os prémios foram carreados especial-
mente por dois projetos: o “Producio Mais
Limpa e Sustentavel com Residuo fero” e o

“Construindo um Mundo Melhor”. Ambaos re-
tratam o moderno sistema de gestao desen-
volvido pela empresa, espelham sua cultura
interna, baseada em valores que prionzam
a qualidade de vida & o bem-estar dos co-
laboradores e de suas familias, bem como
atendem aos interesses e necessidades das
demais partes com as quais se relaciona no
processo construtivo.,

0 Produgio Mais Limpa e Sustentavel com
Residuo Zero € um dos projetos mais recentes
deservolvidos pela Pontal Engenharia, e que

Engenhetro cvvil Ivo Correa Fania e superintendente ao Sesi Senai Paulo Vargas
na premiagio & Pontal Engenharia pelos projetos “Produgio Mais Limpa e
Sustentiavel com Residuo Zero” e “Construindo um Mundo Melhor®
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pelo seu diferencal socicambiental & econo-
mico € o que mais tem conquistado prémios.
Iniciado em 2010, o proje to tem ameta ambi-
ciosa de zerar o descarte do residuo classe A,
do tipo: restos de blocos, argamassas, con-
creto e outros das construghes da empresa,
pelo aproveitamento e reuso dos mesmaos na
propria obra. De acordo com o engenheiro o-
vilWesley de Andrade Galvao, esses residuos
voltam para a cadeia produtiva, sendo apro-
veitados como agregados em diversos com-
ponentes, como argamassas para fabricagio
de blocos e canaletas de concreto, rebocos,
contrapisos, assentamentos, chapiscos, mi-
cro concretos sem fungio estrutural, como
VerQas, e para argamassas usadas como pro-
tecdo mecanica de impermeabilizacio.

05 resultados obtidos nos seis primeiros
meses de implantacao do projeto indicaram
uma reducio de mais de 50% do descarte de
residuo classe A, em comparagio com obras
anteriores. A construtora economiza com
custo de cacamba, descarte e destinacao de
entulho, deixa de pagar para retira-lo e dimi-
nui a compra de agregados diversos, reduglo
esta da ordem de 25%, diz o engenheiro cvil
Ivo Correa Faria. “Isso tudo propordona eco-
nomia significativa para os cofres da cons-
trutora, gerando ativos ambientais sem pre-
cedentes para a cadeia da construgao civil”,
acrescenta. & construtora acabou por inse-
Ar diferenciais de sustentabilidade em seus

Lider entre empresas que
mais crescem no Brasil

A Pontal Engenharia € a primeira cons-
trutora a meceber cinco certificagbes
conferidas pelo ICQ Brasil (certifiadora
acreditada pelo Inmetro) atestando a ex-
celéncia de sua gestdo e de seus proms-
sos construtivos. Decupa o primeiro lugar
na lista das empresas gque mais cresceram
nas regibes Centro-Oeste & Norte nos dl-
timos trés anos (2009 a 2011) e 26° posi-
gao no ranking nacional das 250 empre-
sas brasileiras que mais expandiram seus
negocios no periodo, conforme pesquisa
realizada este ano pela revista Exame PME
e Deloitte, uma das maiores organizagbes
de auditoria e consultoria do mundo.
Para ser listada no ranking, a construtora
passou por auditoria, a fim de comprovar
os requisitos estabelecidos pela pesquisa
‘As PMEs que Mais Crescem no Brasil'.




projetos, como o aproveitamento de agua da
chuva einstalagio de energia solar, reduzin
do o custo dos condominios e aumentando a
vida util dos empreendimentos.

Qualidade de vida - A preocupacio em
garantir um ambiente de trabalho sequro
e saudavel levou a Pontal Engenhana a de-
servolver o projeto Construindo um Mundo
Melhor, |:|rF-m1-:u:In no PSOT estadual e con-
correndo a premiacio nacional. A proposta
do projeto & promover o desenvolvimento
sustentavel dos empreendimentos nos as-
pectos socials, ambientais e economicos, por
meio da melhora da qualidade de vida, ot-
mizacio e preservacao dos recursos naturais
e ambiente de trabalho seguro e saudavel,
que atenda as normas NBR IS0 14001: 2004,
MER 16001:2004 (alinhada com a IS0 26000)
e OHSAS 18001:2007.

Integram o projeto acbes como alfa-
betizacdo no canteiro de obras, ensino de
jovens e adultos, cursos de qualificacio e
aperfeicoamento profissional, biblioteca e
inclusio digital no canteiro de obras, cursos
de formagao para esposas de colaboradores,
espago de lazer e descanso, alimentagio ba-
lanceada, plantio de horta no canteiro de
obras e doagao de materiais de construgao
para reforma da moradia dos colaboradores.
0 Construindo um Mundo Melhor tem ainda
Dia da Beleza, pratica de ginastica laboral e
tai chi chuan no canteiro de obras, ergono-
mia no ambiente de trabalho, entre outras
imiciativas.

Prémios
conquistados em 2012

* 10 lugar no Premio Secicambiental Chi-
co Mendes;

* 1° lugar no Premio Crea Goidas de
Meic  Ambiente, modalidade Meio
Socioeconomico;

= 10 |lugar nacional no Prémio ECO 2012,
da Amcham, categorias Sustentabilidade
em Processos e Estratégia e Lideranga e
Inovacio em Sustentabilidade;

= 1° lugar no Prémio Sesi de Qualidade no
Trabalhe (P30T}, nivel estadual, catego-
ria Cultura Organizacional;

= 10 lugar no Premio Sesi de Qualidade no
Trabalho (PSQT), nivel estadual, catego-
ria Desemvolvimento Socioambiental.

PONTAL ENGENHARTA
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Construindo um mundo melhor
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Cresce volume de lixo no planeta. Programa da ONU para o meio ambiente alerta: estames sob o ameaga de uma “aise global de residuos”

m dos grandes desafios a ser enfren-
_ e . tado por sociedades de todo o mundo
Hldliigid €51d & o que fazer com o lixo. 0 volume de

3 % bl RE A e lixo gerado no planeta esta crescendo, num

) st ikt e sinal claro de que as demandas de consumo
dem cheaara ? ? também estio em ascensdo. Em novembro,
ik g P a Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) lan-

[ograma da UMNL gou um alerta para que os governos tomem
- T— ; medidas urgentes para evitar o que chamou
LA lllLS oA 1 de ameaga de uma “crise global de residu-

s T os". De acordo com o seu programa para o
b e meio ambiente, Pnuma, as cidades geram
1,3 bilhdo de toneladas de residuos solidos



anualmente, devendo chegara 2,2 bilhbes de
toneladas até 2025. A situagio ainda € mais
critica nos paises pobres, onde, muitasvezes,
ovolume de coleta do lixo ndo alcanga sequer
a metade da quantidade ge rada.

Foi em meio a esse cenario e depois de
quase duas décadas de discussdo que o Brasil
produziv uma das leis de maiorimpacto social
de sua histona, a lei federal 12.305/2010,
requlamentada pelo Decreto 7.404, de 2 de
agosto de 2010, que instituiu a Politica Na-
cional de Residuos Solidos (PMRS) e criou o
Sistema Nacional de Informagdes sobre a
Gestio de Residuos Solidos (SINIR).

A PHRS esta fundamentada em um arca-
bouco legal moderno, que estabelece crite-
rios de conduta proprios de uma sodedade
avangada. A lei criou um marco, ao definir a
responsabilidade compartilhada dos entes
geradores, incentivar a reciclagem e a reuti-
lizacdo dos residuos solidos {aguilo que tem
valor economico & pode ser reciclado ou re-
aproveitado) e a destinagao ambientalmente
adequadados rejeitos (aguilo que ndo pode
ser reciclado ou reutilizado), e instituir o
sistema de logistica reversa (LR). A politica

também inovouao criar mecanismos de inclu-
sio social de catadores de mateniais recicla-
veis e reutilizaveis na cadeia do lixo.

A lei define como sendo residuos solidos
os materiais, substancias, objetos ou bens
descartados resultantes de atividades huma-
nas em sociedade e estabelece uma ordem de
prioridade para o gerenciamento dos mes-
mos, que consiste em: 1) Nao geragdo, 2) Re-
ducdo, 3) Reutilizacio; 4) Reciclagem, 5) Tra-
tamento dos residuos solidos, &) Msposicao
final ambientalmente adequada dos rejeitos.

Por sua vez, a logistica reversa é a etapa
mais complexa da cadeia de gestdo dos res-
duos solidos. Ela se resume num conjunto de
acoes, procedimentos e meios destinados a
viabilizar a coleta e restituir os residuos ao
setor empresarial para reaproveitamento
na cadeia produtiva. Messe sentido, a PNRS
definiu papeis no nivel individual e coletivo
e responsabilizou todos os entes geradores
de residuos no ciclo de vida dos produtos, O
retorno destes apds o uso pelo consumidor
ocorrerd de forma independente do servico
piblico de limpeza urbana e de manejo dos
residuos solidos, porém, a lel permite que o
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"r e ':::"- & s ) 'I i) W

setor privado estabeleca parcenas remune-
radas com o setor pablico para esse fim.

A politica na teoria e na pratica- A im-
plantacdo da PNRS exige a formulaco de pla-
nos de gestdo de residuos solidos por parte
dos entes federativos de todos os nivels e um
sistema de informacbes que armazene, trate,
forneca e gere dados para a cadeia de inter
locutores do processo. A coordenacio nacio-
nal daagao € do Ministério do Meio Ambiente
(MMA), & os planos, em qualquer nivel fede-
rativo, devem estabelecer solugdes integra-
das para a coleta seletiva, recuperacao e re-
ciclagem, tratamento e destinacio final dos
residuos solidos urbanos.

Os planos, cuja elaboracio requer parti-
cipacio da sodedade, devem conter metas
e estratégicas sobre a destinagao ambien-
talmente adequada dos residuos. Estados e
municipios podem elaborar planos microrre-
gionais e especificos, direcionados a regides
metropolitanas ou aglomeracdes urbanas. A
lei concede ao poder pablico municipal o di-
reito de instituir incentivos fiscais aos con-
sumidores que participarem do sistema de
coleta seletiva e privilegia com acesso aos

Programa de coleta seletiva é adotado em todas as unidades da Feg. Na foto, Adair Prateado Jinior mostra boneco aiado nas oficings do Sest Senat
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Le1 determina que Ministério do Melo Ambiente,
Distrito Federal, estados e municipios atuem
de forma conjunta na sistematizacao de dados,
disponibilizacao de estatisticas e indicadores
referentes a gestao e gerenciamento de residuos
solidos em todo o pais

recursos da Umao, aqueles que optarem por
soluches consorciadas na esfera intermuni-
cipal para a gestao dos residuos solidos, ou
gue se inserirem de forma voluntaria nos pla-
nos microrregionais. Ter o plano € condigao
prevista para que [istnto Federal, estados
municipios obtenham recursos da Unido ou
por ela controlados, bem como para que se-
jam benefidados por incentivos ou financia-
mentos de entidades federais de crédito ou
fomento para tal finalidade. Os planos terdo
vigencia por prazo indeterminado, com hori-
zonte de atuagdo de vinte anos, devendo ser
revistos a cada quatro anos.

Unido, Distrito Federal, estados € muni-
cipios teriam até o dia 2 de agosto de 2012
para elaborarem seus planos e colocar a po-
litica para fundonar. Isto, no entanto, ndo
aconteceu. Os governos ainda estio tentan-
do mobilizar os entes sociais e a agenda das
instituicdes da area ambie ntal esta longe de
atendera urgéncia imposta pelo decreto, que
deu dois anos de prazo para que todos se ade-
guassem. Dutra determinacido com data mar-
cada € a extingdo dos lixdes, prevista para
acontecerem 2014,

Custo das obrigacoes legais - Na cadeia
do Lo, a indistria € uma das mais respon-
sabilizadas. Conforme Wanderley Coelho
Baptista, analista de Politica & Inddstria e
gerente execubivo de Meio Ambiente & Sus-
tentabilidade da Confederacao Macional da
Indistria (CNI), a politica € vista pelo setor
industrial como um marco legal estruturante
e importante para o pais, por trazer diretr-
zes, objetivos e instrumentos que tratam o
tema residuos solidos de forma ampla. “Con-
tudo, a lei pecou por ndo adotar mecanismos
economicos impositivos para contrabalan-
cear o onus que as indistrias terdo de arcar
com as novas obrigaches”, diz ele. Dentre as
exigencias que mais atingem as empresas es-
tao, pela ordem, a logistica reversa, dada a
sua complexidade; a falta de instrumentos
economicos claros de apoio as empresas e ao
setor de redclagem; a consecucdo dos pla-
nos de gerenciamento; a responsabilidade

compartilhada na concepgdo de produtos
mais amigaveis ambientalmente; & a obri-
gatoriedade de informagdo a diversos entes
competentes. “Tudo isso, levara a grandes
mudangas internas, de processos e produ-
tos”, avalia Wanderley Baptista,

Para se adequarem a lei, as empresas de-
vem investir na estruturagio de sistemas de
logistica reversa quando obrigadas, e nos
produtos, para que sejam mais reciclaveis e
seus processos industials mais efidentes,
orienta o executivo da CNI. 5e a empresa &
licendiada, significa que cumpriv parte das
exigencias. Contudo, mesmo assim, seus pla-
nos de gerenciamento de residuos deverdo
ser modificados para atender a lei. Sequndo
Wanderley Baptista as empresas precisam es-
tar atentas as obrigacbes previstas na LR e
no conteddo dos acordos setoriais, que estio
em fase final de discussao no governo. Cada
tipo de produto devera ter uma regra pro-
pria de LR. As pequenas inddstrias, por sua
vez, devem investir na prevencao, que é mais
barato, seja adotando sistemas de gerencia-
mento ambiental simplificado ou conceitos
de ecoeficiencia para gerar me nos residuos.
“E fundamental requlamentar medidas de
simplificacio dos planos de gerendamento
para as pequenas indlstrias, bem como per
mitire facilitar o acesso delas ao crédito, com
juros subsidiados para imvestimento em eco-
eficénca”, observa Baptista.

De acordo com a PNRS, fabricantes, im-
portadores, distribuidores e ve ndedores de
determinados segmentos estio obrigados a
recolherem embalagens usadas dos produ-
tos que comercializam. 5e as embalagens fo-
rem aquelas confidas na fragio seca do lixo,
devem ser recolhidas seletivamente pelo
poder piblico municipal e encaminhadas as
centrais de tnagem de residuos. Para outras
embalage ns, como as de oleos lubrificantes
usados e agroquimicos, as inddstrias deve-
rac investir em sistemas proprios de LR, o
que ja fazem, segundo Wanderley Baptista.
Ma opinido dele, € importante que o setor
empresarial (inddstria e comércio) invista

CORES

para que a separacao seja feita da melhor
forma e que utilize a mao de obra dos cata-
dores, quando possivel. As empresas tam-
bém devem trabalhar para que o material
separado seja adquirido pelos recicladores.

sera fundamental o incentivo dos gover-
nos municipais, estaduais, distrital e fede-
ral para que a reciclagem cresca em quan-
tidade e qualidade, fortalecendo o setor
reciclador & promovendo a reinsercio dos
materiais reciclados nas diversas cadeias
produtivas. “Esse sera talvez o maiordesafio
para o poder pablico”, acredita o executivo
da CNI, Wanderley Baptista, que aconselha
as empresas a preverem investimentos em
ecoeficiencia, como os programas de Pro-
ducio Mais Limpa, em design ambie ntal de
produtos e pesquisas de novos materiais que
nao utilizem ou gerem mate nais perigosos,
e que sejam menosimpactantes.

Em entrevista & imprensa, o diretor de
Ambiente Urbano do Mimistério do Meio
Ambiente, Silvano da Costa, disse que o
governo fechara acordos com dnco cadeias
do setor privado em 2013 para viabilizar a
coleta de materiais para reciclagem ou reu-
tilizacao. Entre essas cadeias, esta a de em-
balagens de plastico de oleos lubrificantes.

Cenario regional - Em Goias, o com-
portamento da indistia foi destague, ao
registrar crescimento da ordem de 400°%
no numero de empresas que passaram a
dar destinacao final adequada aos residuos

Principais pontos
da PNRS:

1. Fechamento dos lixoes até 2014

No lugar deles devem ser criados aterros
controlados ou samitarios.

2. 56 rejeitos vao para aterros sanitarios
Apenas 10% dos residuos sdlidos sao rejer-

tos, ou seja, ndo tBm como ser reciclados.
A maioria € organica, gue em composta-
gens pode ser reaproveitada e transforma-
da em adubo.

3. Instituicho da logistica reversa (LR):
Determinados produtos, apas serem utibi-
zados, voltam para a cadeia produtiva na
forma de insumo e matéria-prima.




solidos, desde que a politica fol instituida,
em 2010, conforme atesta o engenheiro sa-
mitarista Osmar Me ndes, analista ambie ntal
da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e
dos Recursos Hidricos (Semarh). A projecao
de crescimento consta do imventario que a
secretaria realiza para poder elaborar o pla-
no estadual de gestdo dos residuos salidos,
previsto para ser lancado em 2013, Os da-
dos também apontam gue 95% das cidades
goianas nao possuem aterro sanitario e que
seus residuos estdo acumulados em Lixdes a
céu aberto, a exemplo da maiora dos muni-
c pios brasileiros.

Para enfrentar os problemas e alavancar
a politica, a Semarh criou novos procedi-
mentos e atualizou muitas de suas instru-
coes normativas, além de contratar cola-
boradores onundos de concurso publico.
Mas, sequndo Osmar Mendes, € necessario
o fortalecimento da instituicao, que precisa
crescer em estrutura fisica, recursos huma-
nos & conhecimento para que as respostas
as demandas sejam objetivas, consideran-
do que se trata do orgao gestor da politica
ambiental no Estado. Em margo de 2011, foi
constituido o Grupo de Trabalho Interinst-
tucional, formadeo por segmentos com re pre-
sentatividade politica no processo. Coube a
Secretaria de Estado das Cidades o papel de
ajudar os municipios na tarefa de construir
seus planos, mas sequndo o superinte nde n-
te Ricardo Borges, a maioria nao conseguiu
elabora-los.

Dentre as medidas tomadas para que a
lei saia do papel estio os corvénios firma-
dos pela secretaria das Cidades com o Minis-
tério do Meio Ambiente para apoiar consar-
cios publicos e com a Funasa, para construir
galpdes de triagem de materais reciclaveis
nos municipios de Hidrolandia, Anapolis,
Aparecida de Goiania e na Capital. Com ex-
cecio dos de Goiania, os demais qalpdes es-
tao prontos, com equipame ntos com prados,
faltando apenas fechar os tramites burocra-
ticos e legais, como o termo de cooperacao
técnica com as prefeituras, para que estas
facam concessdes as cooperativas locals de
catadores de materiais reciclaveis, infor
mou a secretaria. Qs consorcios pablicos
530 o caminho para a implantagdo da cole-
ta seletiva em 220 municipios e de solugbes
regionalizadas em 160 deles, como a cons-
trugdo de 40 aterros sanitarios micrormegio-
nais. Para Ricardo Borges, a gestio consor
ciada € um imperativo, ja que a construgao
de aterros sanitarios individualizados, por
exemplo, sera imviavel para a maiona dos
municipios, em razdo da baixa concentracao
populacional.

Mobilizagdo setorial - Os dados levan-
tados pela Semarh indicando crescimento
no nimero de empresas que passaram a dar
destinacio adequada aos residuos solidos
refletem o engajamento da indistria no
cumprimento da PNRS. Em Goias, o setor de
farmacos, sujeito a estruturar e desenvolver
sistemas de logistica reversa & representa-
do pelo Grupo Tematico de Medicamentos
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(GTM-GO), liderado pelo presidente executi-
vo do Sindicato das Indistrias Farmaceuti-
cas no Estado de Goias ( Sindifargo), Marcal
Henrgue Soares. As aches para a mobiliza-
o em cumprimento a PNRS ocorreram com
o lancame nto, em agosto, dacampanha para
coletar medicamentos vencidos e sobras
dos domicilios. Em curso simultaneamente
em 13 estados das cinco regides do pais, a

campanha, que tem carater amostral, objetiva
coletardados para subsidiar estudo de viabili-
dade técnica e economica e definir o compar-
tilhamento de responsabilidade para proposta
de acordo setonal, cujo editalde chamamento
sera publicadoem margo de 2013,

A campanha acontece nas cidades de
Goiamia, Aparecida de Golania e Anapolis e
se encerra em dezembro. Ao todo, sdo 150

pontos de coleta de medicamentos. 0 pro-
jeto elaborado pelo GTM-GO0 detalhando os
seqmentos envolvidos no processo e os pro-
cedimentos referentes as etapas de implan-
tacdo da politica serviu de referéncia para
outros estados no desenvolvimento de seus
planos de gestio, contou Margal Soares.

A mobilizacao social tem ocorndo prin-
cipalmente por meio da coleta seletiva, que
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Enfeites natalinos produzides a partir de materials reciclagos indicam o
crescimento de negacios relacionados ¢ cadeia de lixo

CORES

mesmo sendo obrigatoria, vem ganhando
adeptos por ensejar atitudes politicame nte
corretas. De acordo com Elaine Lopes Mo-
ronha Farinelli, assessora do Conselho Te-
matico de Meio Ambiente da Federacio das
Indistrias do Estado de Goias (Feg), ndo
¢ arriscado afirmar que a maioria absoluta
das indistrias hoje deserwolve programas
de coleta seletiva. “0s programas acabaram
servindo de instrumento de conscie ntizagao
e motivacio entre os colaboradores inter-
nos”, diz ela, que em sua entrevista na pa-
gina 38 desta edigao, conta como foi a im-
plantacdo do Programa de Gerenciamento
de Residuos Solidos (PGRS) nas unidades do
sistema Feg, em 2009,

s cidadaos, setores pablicos e privados
aprovam a Politica Macional de Residuos 56-
lidos e os avangos preconizados porela, com
a quebra de paradigmas no contexto sodal,
ambie ntal & economico do pais, impondo re-
gras & novos habitos de conduta para toda a
sociedade. Mas reconhecem os desafios para
sua efetivacio. A politica € comandada pelos
governos da Unido, Distrito Federal, estados
& munidpios e estd sustentada por um siste-
ma articulado, que preve a atuacao conjun-
ta dos entes federativos. Num pais cheio de
burocracia, com organismos publicos isola-
dos em sua atuacdo, pouca transparencia de
informacdes, nao habituado a trabalhar de
forma conjunta e estratégica, com a visao de
processos, sera precso muito esforgo para
mudar essas condighes & avancar para um
novo patamar de civilizagdo, conforme ex-
presso pela PNRS.

Ordem de prioridade
na gestao de residuos:




QUEM PLANTA PRESERVACAO, COLHE PREMIACAO.

Em sua segunda edicao, o Prémio Ambiental de Boas Praticas Sustentaveis teve 523 inscritos, um
salto de 728% em relacao ao ano anterior. Os nimeros comprovam o gue ja € uma realidade no

municipio de Niquelindia: cada vez mais produtores rurais tém plantado preservacao e colhido

excelentes resultados.

Prémio Ambiental de Boas Praticas Sustentaveis.

E a Votorantim Metais plantando conscientizacdo e colhendo preservagio.

Il Prémio Ambiental de

Boas Praticas
Sustentaveis
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EEM DESENVOLVIMENT( IMOBILIARIO

Sustentabilidade no
canteiro de obras

Projetos socicambientais ganham corpo na empresa, estando a gestao do lixo
incorporada no processo construtive de todos os empreendimentos

disposicao de residuos da construcdo d-
A'-.ﬂ'l em locais inadequados colabora para

a degradacio ambiental. Estima-se que
aquantidade de residuos gerados por constru-
ches seja cinco vezes maior do que o volume
de material empregado nas obras. Em Gola-
rmia, esse volume ja supera o de lixo domést-
co, atingindo o indice de 55%. A cada dia s3o
recolhidas na Capital pelo menos 1.300 tone-
ladas geradas porobras e reformas.

Considerando esses dados, percebe-se
gue sustentabilidade ndo € mais um diferen-
cial, mas, sim, uma necessidade iminente na
industria da construgio civil Porisso, a EBM
Deservolvimento Imobiliario introduziu em
sua estratégia de negocio uma forte preo-
cupacao com a legitimidade socioambiental
de sua atuacdo. Por meio de suas politicas e
principios, a empresa acredita que a consci-
encia ambiental, traduzida em medidas efeti-
vas & realmente transformadoras, € capaz de
agregar valor ao produto, inspirar inovagbes
g, principalmente, estimular a consdéncia
ambiental.

LUm exemplo disso € o Programa de Ge-
renciamento e Disposicho de Residuos 5ali-
dos, criado pela empresa em 2006, O plano
apresenta metodos de seqregacao dos resi-
duos, com a padronizagao de praticas de ge-
renciamento nas suas obras, desde avarrigao
até o destino final.

Dessaforma, garante-se que oexcedents
das obras ndo va para locais inadequados
degrade o meio ambiente. O plano determi-
na métodos para a contabilizagao do residuo
gerado em obra e € modificado sempre que
novas sistematicas de reducio e reutiliza-
A0 sBo possvels. Assim, objetiva-se plane-
jar, gerenciar e executar acbes de minimi-
zacao dos residuos gerados durante todas
as etapas de edificacio. £ a gestio do meio
ambiente aliada 3 preservacio ambie ntal,
responsabilidade social e compromisso em
atender as leis que regem o setor.

0= residuos volumosos sdo compostos
por materiais ferrosos, terra, areia, tjolos,
gesso, argamassa, pedras, madeiras, papel,

Todas as obras contam com investimento pricrtirio na gestio dos residucs solidos

concreto e outros. Eles s3o identificados e
classificados, no proprio canteiro de obras,
sequindo roteiros especificos e sequros como
coleta, acomodacio e destinacio final, con-
side rando também o potencial de reaprovei-
tamento de cada residua.

Cada tipo tem uma destinacdo especifi-
ca. 0s residuos sdo distribuidos em baias, L
xeiras e cacambas, conforme o tamanho e a
quantidade de lixo gerado dentro do canteiro
de obras, e sdo emviados paraas cooperativas
de reciclagem, empresas cadastradas e licen-
cladas, além da propria coleta municipal.

A empresa exige ainda de todos os seus
fornecedores de cacamba o porte da licenga
ambiental, como forma de garantir a desti-
nacao final correta dos residucs. Além disso,
a EBM fechou este ano contrato com empresa
referencia em gestao de residuos, em Goiania,
a Ecosclidos, que além de garantir a destina-
¢ao final correta dos residuos, reaproveita e
recicla o residuo de entulho para fabricar no-
vos materiais para area da construgao avil

Aquestio do gerendamento dos residuos
implica emuma mudanga de comportame nto,
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14 que as praticas ambientalmente responsa-
vels devem se tormar corriqueiras em todos
o5 ambientes da empresa. “Por isso, a EBM
investe na capacitacio e no treinamento de
cerca de 1.500 colaboradores, entre traba-
lhadores diretos e terceinzados, buscando
conscie ntiza-los nao somente dentro da o
ganizacio, mas no corvivio com a socieda-
de”, destaca a coordenadora de Seguranga e
Meio Ambiente, Karla Almeida.

Para o sucesso do programa, todas as
obras contam com o investimento priorita-
rio na gestdo dos residuos, que possibilita
adquirr e empregar materiais e tecnologias
de origem responsavel e sustentavel. Os cola-
boradores recebem constantes treinamentos
em educacio ambiental, que abordam temas
ligados a sequranca, meio ambiente e saide
scupacional, além de aprenderem o manejo
adequado e responsavel de todos os residuos
gerados. E para garantir o rigor na destina-
fdo correta dos residuos, os projetos sdo au-
ditados mensalmente, gerando indices e pla-
nos de acio para acompanhamento e gestao
de cada obra.

# Congquista inddita dn F'I"EI'I'I
Place to Work, consolidando a EE
come urma das melhores em pres
para se trabalhar.

= Execugdo de mais de 10 projetos
para 0 publico interno.

rite premio
sileiro d-.- at:nd:rnr:n o ao cliente, o Prémio
-ﬂnrisumudur Modermo de Exeelfncia em
4 5 ao Cliente, na categoria Constru :u:n

Civil e finalista na categoria Ermpresa do

Responsabilidade

Ambiental

& Consumao de 65,81% de madeira
T_m:tiﬁﬂda em 2011.

~ ® Execu z: projetos: Consumo
. | de madeira, Gerenciamento

Conheca a versdo completa do Balanco Social Anual da EBIVI.
Acesse www.ebm.com.br/balancosocial
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Redugio de impactos ambientais pela inaistria é obtide com monttoramento, reciclagem, insumos renovaveis e reaprovertamento ae dgua

Inddstria reduz
impacto ambiental

Levantamento feito pela Confederacio
Macional da Inddstria (CNI) e apresentado em
junho, na Rio+20, mostra que a indistria re-
duziu impactos ambientais de sua atividade
nos ultimos 20 anos, em diversas cadeias pro-
dutivas, reciclando, usando insumos renova
veis e reaproveitando a agua. 0 Brasil ostenta
um dos mais altos indices do mundo na reck
clagem de embalagens de aluminio (97,8%).
A celulose e o papel produzidos internamente
provem integralmente de florestas plantadas.
Aindidstra quimica reduziuem 479% suas emis-
soes de C02em dez anos. A geladeira fabricada
hoje no pais consome 607 menos enengia do

que a uma década atras. A indistria automo-
bilistica utiliza 30% menos dgua no processo
de producao. A sardinha enlatada brasileira &
certificada pela FAD (Orgamizacio das Naghes
Unidas para Alimentacao e Agricultura). 0 do-
cumento alinha os avancos de 16 setores da
inddstria na conservacao do meio ambiente.

A CNI reivindica desoneracio tributaria
para a producdo que preserve o meio ambien-
te & que o sistema tributario considere a di-
mensao ambiental da atuacio das empresas,
com corte de impostos para quem utilizar os
recursos naturais de maneira eficiente e ado-
tar modelos sustentaveis de producio.

Politicas
plblicas

0 Brasil experimenta um momento part-
cular de sua histdria com a instituicao de politi-
cas publicas que ficaram engavetadas durante
anos nos gabinetes do governo e do legislati-
vo, @ exemplo das politicas nacionais de resi-
duos solidos e de recursos hidricos. Esta dltima
estd sendo conduzida pelos comités de bada,
responsaveis pela elaboracdo dos planos de
gestao. A Bada Hidrografica do Rio Paranaiba,
considerada “a bola davez” por sua localizaco
estratégica e por concentrar 30°% da demanda
nacional de agua, abrange parte dos estados
de Goias (65%), Minas Gerais (30°%), Dhstrito
Federal (3%) & Mato Grosso do Sul {2%).
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Luciana Machado e Elaine Farinelll, do equipe técnica aa Fleg, junto com representantes dos estados gue integram o lomité da Bacia Hidmogrifica
do Rio Pamanaiba. Em um dos eventos ocarridos em 2012, o grupo é recepcionaao pelo secretino execubivo do Conselho Nacional de Recursos
Hidricos do Ministério do Meio Ambiente, Pedro Wilson Guimarfes

Qualidade
dos projetos

Gife (Grupo de Institutos, Funda-
coes e Empresas) atesta melhora na
qualidade dos projetos inscritos em
editais, visando captar recursos. E que
o ndmero de candidatos a recursos cres-
ceu e os investidores estio interessados
em informagdes relevantes, conteddo
bem estruturado, com objetivos, me-
tas e projecao de resultados. Na esfera
federal, o Ministério do Planejamento
elaborou uma série de manuais, que
ajudam os interessados na elaboragio
de corvenios firmados com recursos do
orcamento piblico federal.

Inclusao
social

0 Sernal  qualificou
mais de @ mil pessoas com
defidéncia no  primeiro
semestre de 2012, Os ni-
meros sao do Portal da
Indistria  {www.cni.org.
br) e indicam crescimento
do programa de ages in-
clusivas da instituicio. As
areas com maior demanda
foram: gestdo, metalme-
camca, tecnologia da in-
formagio, seguranga no
trabalho e construgio.

Curtas

* Alberto Rassi (HGG) trabalha para vir a ser hospital piblico sem
papel {paperfree), tudo sera informatizado.

* Eco One realiza palestras para divulgar tecnologia de biodegra-
dagao anaerobica do plastico.

* Fundo de pensio noruegues (5tatens pensjonsfond), com ati-
vos de US3 650 bilhbes, muda estatuto para apoiar iniciativas de
empresas dispostas a reduzir o desmatamento.

* Lancamento do projeto Observatorio Social de Goiania, em no-
vembro, debate educaao fiscal. Objetive € dotar gestores pibli-
cose comumidade de instrumentos para o exercicio do controle da
aplicacio dos tributos pagos pelo contribuinte.

* Investimento social privado € tema do ciclo de palestras prome-
vido pela Fiege Banco do Brasil na Capital, Goiamia, € nas cidades de
Rio Yerde, Anapolis, Aparecida de Goiamia e Itumbiara. Importante
parceiro do projeto, o professor e palestrante Felippe Jorge Kopa-
nakis Pacheco representa o Gabinete de Gestio de Interlocugio com
os Movimentos Sociais da Secretaria de Estado da Casa Civil.
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Ricardo Voltolini é jornalista,
escritor e publisher da revista Ideia
Sustentavel, autor de Conversas

com Lideres Sustentdvers, diretor

da consultoria Ideia Sustentivel

- Estratégia e Inteligéncia em
Sustentabilidade e idealizador da
Plataforma Lideranga Sustentdvel.

Ricarpo VortoLm — Jorwarsta, EscriTor

Ricaroo VortoLn: — Jormarista, EscriTor

m sua peregrinacdo para divulgar a Plataforma Lideranca Susten-

tavel o jornalista, escritor e publisher da revista Ideia Sustenta-

vel, Ricardo Voltolim traz para o piblico o debate sobre o tema da
sustentabilidade, com suas implicactes sociais, politicas, economicos
e ambientais. Nas palestras para grandes plateias, Voltolimi mostra
exemplos de pessoas que, em funcao de seus valores éticos e morais,
estao quebrando paradigmas no mundo dos negociose se tornando re-
ferencia para seus colaboradorese para além deles. No livro, Conversas
com Lideres Sustentaveis (Senac-5P, 2011), Voltolim conta a historia
de empresarios que estdo adiante de seu tempo, fazendo as mudancas
acontecerem agora. Dentre os nomes exponenciais estao: Luiz Ernesto
Gemignani (Promon), Guilherme Leal (Natura), Franklin Feder (Alcoa),
kess Kruythoff (Unilever), Jose Luciano Penido (Fibra), Oscar Clarke
(HP}, Fabio Barbosa (Abril), Miguel Krigsner (0 Boticario), Paulo Migro
(Tetra Pak).
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Ricarpo Vorrowm: — Jormarista, EscriTor

Ricarpo Vortowmmt — Jorwarista, EscriTor

0 que esses lideres tém em comum? Que conclusao vocé tirou depois de entrevistar pessoas vistas come notaveis?

ma das conclusdes da Plataforma Lide-
ranga Sustentavel & que lideres em sus-
tentabilidade se distinguem dos demais
por acreditarem, de verdade, nos valores
que estruturam o conceito de sustenta-
bilidade, utilizando-o0s como driver para
a tomada de decisdo, por praticarem a
nocao de interdependencia entre os sis-
temas economico, social e ambie ntal,
por inserirem o conceito na gestio do
negocio e criarem sinergia entre pesso-
as, sistemas e processos.

Lideranga € tema dificil de explicar, mas
facil de entender. Espedalmente quan-
do se esta diante dos problemas causa-
dos por sua ausencia ou escassez numa
empresa.

Em sustentabilidade, a lideranca cor-
responde a uma wvariavel fundamental
de sucesso, talvez a mais decisiva entre
elas. Isso ficou claro quando, dois anos
atras, apos uma longa investigacio com
executivos de 30 empresas, constatel
que a sustentabilidade avancara mais
em companhias onde esta era vista como
oportunidade e ndo risco, estava inseri-
da na estratégia de negocio, havia uma
preocupacdo de ervolver plblicos de
interesse e comunicar-lhes o valor das
imiciativas € — mais importante de tudo
- existia um lider sentado na cadeira de
presidente, pessoalmente ervobiido com
0 tema e com o desafio de incorpora-lo a
cultura organizacional. Nao por conveni-
encia, mas por conviccao.

A expeniénda permitiv-me concluir que elas fazem a diferenca porque se dife-
renciam dos lideres convendonais nos sequintes aspectos. Elas creem, de verda-
de —e nado para constar - nosvalores que definem o conceito de sustentabilida-
de, como o respeito ao outro, ao meio ambiente e a diversidade, temapreco pelo
dialogo, pela ética nas relagbes e pelatransparencia. Mais do que isso, praticam
essesvalores nos seus atos, escolhas e dedisdes de negodo. Zelosas, sabem que
acoerendaentre o que dizem e fazem € condigao basica para gerar credibilidade
e obter o compromisso necessario a inevitavel mudanca de cultura, sistemas,
modelos e estratégias.

Nasempresas que dirigem, o chamado triple bottom line € mais do que um mantra
corporative entoado para agradar colaboradores, clientes e ivestidores. Antes
disso, acreditam para valer na nogao que da suporte ao “triplo resultado”, a de
interdependencia entre os sistemas produbive, socal e ambiental. E sdo movi-
das por uma consciencia de que essas tres dimensbes constituem nao pedagos
separados, mas elementos de uma visdo mais ampla, essencialmente sistémica,
sequndo a qual nao se admite a ideia do lucro legitimo com prejuizos ao planeta
e a sociedade.

Que condutas e valores sdo caracteristicos desses lideres?

Eles cultivam a coragem para romper com modelos mentais moldados na velha
economia e que resistem a ideia da sustentabilidade por razdes filosoficas, mer
cadologicas ou operacionais. Et8m persistencia para conduzir as transformagoe s
inevitaveis, mostrando os benefidos concretos da sustentabilidade para o ne-
gocio e para a prosperidade da empresa nesses tempos de aquecmento global e
consciencia da finttude dos recursos naturais.

530, sobretudo, bons comunicadores da “causa” e habeis mestres na arte de
construir sinergias e ambiente favoravel para a inovagao advinda das bordas da
empresa. Humildes no melhorsentido da palavra, cientes de que, dados os desa-
fios empresariais deste século, a capacidade de escuta mede mais a estatura de
um lider do que a do discurso, eles entendem que lideres para a suste ntabilidade
equivalem a uma espéde de recurso renovavel numa organizacao. E que seu pa-
pel & garantir que se renovem.

0 que eles trazem de novo para o mercado e o que estio propondo?
Avisdo dos novos lideres se contrapde a logica economicocentrica, fragmentada

&
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Plateia atenta sobre questies

e cartesiana, caractenistica da gestdo de negocios do século 20, e oferecem como
alternativa, uma perspectiva sistémica, multidisciplinar e interdependente, se-
gundo a qual o interesse do lucro ndo esta adma nem pode vir em detrimento
dos do planeta e da sociedade. Essa nogao, decorrente de valores emergentes

relativas @ susten tobilidode
aplavde valores dos ideres que
estiio revolucionando as empresas,
em tode o munde

Comeo fica o conflito entre prosperidade econdmica e restrigao de consume?
Com a substituicio de um modelo de deservolvimento e de uma economia comprova-
damente insustentaveis por uma modelo e economia sustentaveis, que possibilitem
geracao de riqueza com equilibrio ambiental e justica social. Naovivemos mais, como

“Para uma empresa se

denominar sustentavel
é preciso que tenha
um lider que acredite
no tema; que o
enxergue sob a otica
da oportunidade e nao
do risco, que insira 0s
valores sustentaveis
nas estratéqgias de
negoclo e que edugue
visando inovar’

neste século 21, estabelece-se a partir da constatacdo de que os recursos s3o
finitos, meio ambiente e comunidades ndo s3o— como se imaginava antes — “ex-
ternalidades” e o planeta encontra-se em curso preocupante de aquecime nto.
Se para eles, assim como para a Giencia, a escassez potencial de insumos da na-
tureza, junto com as mudangas climaticas pde em risco o futuro das proximas
geragibes, o que dizer da prospendade dos neqocios? A propria nogao de prospe-
ridade, como resultado direto de crescimento economico, esta na berlinda. E €
esse o dilema a ser enfre ntado hoje pelos governos e agentes de mercado.

Como criar a cultura de sustentabilidade:

Desenvolvendo uma visao clara do que a sustentabilidade significa para a empresa;

Educando os stakeholders de forma continuada;
Desenvolvendo e reforcando a lide ranca;
Estabelecendo uma visao de longo praze.

no século 18, em que a Terra parecia grande e ilimitada. E os mercados acreditavam
gue sempre retirariam da natureza o que precisassem. Agora, os proprios lideres nos
ensinam que as empresas precisam aprender a produzir de modo sustentavel, os in-
dividuos precisam aprender a consumir de modo sustentavel e os governos precisam
estimular empresas e individuos a produzirem e consumirem de modo sustentavel.
O'modelo economico baseado no consumo de combustiveis fosseis, no carro como se-
nhor da mobilidade e em produtos descartaveis tem, portanto, os seus dias contados.
A nova economia precisara sererigida em torno de energias renovaveis, de sistemas
de transporte diversificados e da ideia de reuso e recclagem de todos os materiais.
Alterar a rota € urgente e, principalmente, viavel na medida em que a humanidade
dispde de tecnologia e capacidade politica suficientes. Resta saber, no entanto, se
esta preparada para faze-lo “em velocidade de tempos de querra®.

Qual é a 6tica do mercado hoje em relacio a sustentabilidade?

A otica da oportunidade e ndo do risco. Ja ndo se busca mais ser sustentavel para
evitar perdas (recursos naturais, eficiéncia, reputacio, imagem e ambiente de nego-
cios), mas parainovar e obter lucros. Asempresas que avangaram na insergao do con-
ceitoem seus negodos estioinvestindo em pesquisa, desenvolvimento einovagio de
processos, produtos e servicos.

Uma nova cultura
implica em:

Profunda revisae ética no modo de pensar
e realizar negécios em um mundo @rac-
terizado pela escassez de recursos, cres-
cente desigualdade social e um planeta
sob amea(a da desastrosa intervencac
humana.

Mudangas em principios e praticas, reen-
genharia de processos, modelos de pro-
dugdo e consumo, envolvimento e mobi-
lizagio de piblicos de interesse.

Empresas e individuos assumindo respon-
sabilidade s sociais e ambientais.




A gestao de residuos salidos & uma temati-
ca que ganha cada vez mais espago nas ddades,
empresas, qrupos orgamzados e até nas fami-
lizs. Pouco a pouco, com as pessoas mudando
sels conceftos sobre oque antes era considera-
do lixo, a sociedade vivenda ganhos importan-
tes para o meio ambiente. Ainda estamos no
comecn, mas todas as iniciativas rumo a esta
transformagio sSo bem-vindas

S¢ pensamos que toda athadade reali-
zada pelo ser humano produz algum residuo,
temos duas vertentes. A primeira € a de uma
visao poluidora e complexa, num cenano de
dificl solugao, espedalmente em funcdo dos
novos habitos de consumo que o Brasil vem
experimentando nos dltimos anos. A sequnda
& apoiada num momento de oportumdades.
Afinal, diversos projetos que abordam a ges-
tao plangjada e integrada dos residuos tem se
consolidado como alternativas viaveis, além de
apontarem para novas oportumdades de negd-
co, geracao de renda e preservacao do meio
ambiente.

Nao queremos aqui, diminuir o impacto
ambiental negativo causado pela disposicao
inadequada dos residuos ao meio ambiente,
tanto no passado, quanto no presente. Pelo
contrario, este resulta em fatores restritivos
para o deservobimento, ao interferr direta-
mente na qualidade de vida, salde, economia
e meio ambiente.

() fato € que aumentou o consumo € a pro-
ducao nas indistrias brasileiras, mas também
surgiu uma gama de setores espedalizados
em reciclagem, artesanato, geragio de ener-
gia limpa e at# na construcao awvil, para citar
apenas alguns. Ha também uma crescente ca-
deia de profissionais e prestadores de servigos
se espedalizando para difundir novas praticas
sustentaveis.

Oportunidades estao por toda a parte, a
comecar pelos shoppings centers. Com o cres-
cmento da nova classe média brasileira, esses

Por Adriana Cunha

estabelecimentos cairam no gosto popular,
acarretando um grande fluxo de pesscas e
também um volume cada vez maior de resi-
duos. Com a falta de seqregacan, artigos red-
claveis e residuos perigosos tem sido encami-
nhados indevidamente para aterros sanitarios
ou até mesmo para lixdes. Isto porque, assim
como em grande parte das ddades brasileiras,
amaioria dos shoppings no pais nao possuium
Plano de Gerenciamento Integrado de Residu-
05 Salidos.

Dados da Assodacao Brasileira de Shop-
ping Centers — Abrasce — apontam que, atu-
almente, o Brasil possui mais de 445 shop-
pings em funcionamento, somente na regiao
Centro-Oeste sdo 41, dos quais 15 estio loca-
hizados em Goias. Porém, em meio a este ce-
naro, empresas como o Flamboyant Shopping
Center, em Goiama, enxergaram oportunida-
des. Em 2007, nascia o Programa de Gerencia-
mento Integrado de Residuos Salidos (PGIRS).
Huma iniciativa pioneira, o trabalho envolbveu
a consultoria da Escola de Engenhana Givil
da Universidade Federal de Goias, atraves do
Nicleo de Residuos Solidos e Liquidos, o Ins-
tituto Aamboyant, lojistas e colaboradores,
todos convidados a partidpar ativamente da
elaboracdo do plano. Varas sugestdes foram
recebidas e analisadas, principalmente por-
que emvolviam quem atuana diretamente no
ProCe ss.

Nesse comtexto, o gerenciamento de resi-
duos solidos do Flamboyant Shopping Center
tornow-se uma poderosa ferramenta de contr-
buicdo para a preservacio do meio ambients,
ao englobar um ciclo orentado para a redugao,

reutiizacao e reciclagem. Como resultado, o
shopping adequou a capacdade do sistema de
acondicionamento externo a geracao diaria de
residuos internos, implantou recipientes sele-
tivos em todos os ambientes, adotou medidas
paramimimizar residuos e também maximizou a
comerdalizacio dos reciclaveis.

A analise dos residuos contempla desde o
dleo gerado nas pragas de alimentagio, pas-
sando pela destinacio dos mais diversos ma-
teriais - [Ampadas, batenas, residuos das cons-
truches, papel e dervados, plastico, latinhas
de aluminio e garrafas pet, até a separacio de
materiais infectocontagiosos, proveniente das
farmacias, e também uma melhor orientagao
para o reaproveitamento. Como exemplos deste
albimo, capins e plantas sdo transformados em
adubo e, posteriormente, utilizados no paisa-
gismo, pneus de automaveis viram moveis, ma-
deiras sdo doadas a instituiches que trabalham
com artesanato ou marcenaria.

Muitoalém de atender a legislagio ambien-
tal, a proposta € difundir o reuso e a rediclagem
dos residuos, capacitar colaboradores e lojistas
a aplicar novas praticas e também estende-
-las as suas comunidades e lares. Atualmente,
todos os recursos gerados pelo PGIRS sdo re-
vertidos em projetos sococambientais reali-
zados pelo Instituto Flamboyant, que benefi-
dam a sociedade e também colaboradores do
empreendimento.

Medidas simples, somadas a projetos gran-
diosos, sejam de baixa ou de alta complexidade,
pouco a pouco ganham espaco nas empresas,
numa corrente onde todos saem ganhando. 0
meio ambiente agradece.

Adriana Cunha ( meioambiente @institutoflamboyant.org.br) é integrante do Conselho Tematico de Responsabilidade Sociol da
Federacio das Indistrias do Estado de Goids - Fieg - e coordenadora de Gestiio Ambiental no Instituto Flamboyant

Sustentabilidade no
Flamboyant.
Plantamos uma igela
qQue sO faz crescer.

a se tornar uma vitrine para ¢ mundo. Saiba mais em

www.institutoflamboyant.org.br

Acesse: 0 Lo E)

VW ﬂ.:.lrﬂ:'U}fEU it.com.or

FLAMBOYANT

O Shopping de Goids.



Certificacoes traduzem conquista
e reafirmam compromissos

Empresa conquista as certificacbes dos sistemas de Gestdo Ambiental e de Salde e Sequranca do Trabalho.
0 beneficio repercute para muito além de seus canteiros de obras

ma atuagao em sintoma com os prin-
U cipios da sustentabilidade e que valo-
riza o capital humano, assim pode ser
resumido o significado de duas certificagdes
que a Toctao Engenharia acaba de conquis-
tar: a do Sistema de Gestdo Ambiental, ABNT
MER IS0 14001:2004, e a do Sistemna de Ges-
tio da Saude e Sequranga do Trabalho, OH-
5A5 18001:2007. Agora, a empresa une os
dois titulos a certificagdo do Sistema de Ges-
tao da Qualidade, baseado nos requisitos das
normas ABMT NBR IS0 2001:2008 e PBOP-H
Mivel A, com foco no cliente & na melhoria
continua dos produtos e servigos prestados.
A busca pelas novas certificagbes aconte-
Ceu por uma consequéncia natural dos prin-
cipios e conduta da empresa, pautados nos
valores da ética e da responsabilidade no re-
lacionamento com o meio ambiente e com o
ser humano. Ao longo de sua histaria, a Toc-
tao Engenharia desenvolveu diversos proje-
tos e acbes que contribuiram com a preserva-
Ao ambiental & o deserwolvimento de seus
colaboradores. Foi a construtora que reali-
zou o primeiro empreendimento residencial
com reaproveitamento de aguas das chuvas
em Goias, fato que lhe rendeu reconhecimen-
to nacional com o Premio Eco, da Amcham -
Camara Americana de Comércio. O projeto foi
replicado em outro empreendimento da em-
presa, o Ambient Park Residencial, que fica
em frente ao Parque Bernardo Elis.
Mudangas na cadeia produtiva - Ana
Clara Schreiber, coordenadora do Sistema de
Gestao Integrado (SGI) explica que as certifi-
cacbes trouxeram um avanco para a empresa,
especialmente no que tange a formalizagao
dos processos ligados ao meio ambiente e 3
salide e sequranca do trabalhador. “ 0 registro
e o acompanhamento desses processos nos
dio condicdes de analisar e avaliar o Sistema
de Gestdo, idertificando oportunidades de
melhoria e implementando-as™, explica. Os
fornecedores também tiveram de fazer ade-
quacies, pois para se desenvobver uma obra
ecologicamente correta ndo bastava alterar
05 processos internos € aprimorar medidas

Colaboradores com melhor desempenho sio promovidas e premiados, a exemplo de José Jailson
Batista, ao lado dos engenheiros Tury Romano e Luts Eduardo Fimentel

para diminuir o desperdicio de materiais ou
fazera coleta seletiva, era necessario monito-
rar a maténa-prima das construcies desde a
sua extracdo, para saber se foram executadas
dentro das nomas ambientais. Projetos de re-
cclagem e implantacao de canteiros de obras
com recursos sustentavels, como o aqueck
mento solar de chuveiros e iluminagao com
garrafas pet foram outras medidas implanta-
das que geraram, ainda, a consdentizagio dos
proprios trabalhadaores.

Ja nocampo da saude e sequranca do tra-
balho, o maior desafio foi reforcar o ervolvi-
mento dos colaboradores com seu autocuida-
do, uma vez que empresa ja seguia todas as
normas da area. “Para sensibilizar nosso pes-
soal, realizamos atividades constantes, como
a premiacac por sequranca, orgamzacao e
limpeza dos canteiros, além de um check-list
periodico para saber se as obras estao se-
guindo os procedimentos definidos”, explica
José Antomio Ferreira de Jesus, coordenadar
de salde e sequranca.

Para o diretorda empresa, Alan Alvarenga
Menezes, as cerbificaches s3o mais um passo da
Toctao Engenhana rumo ao deservolvimento

sustentavel, concretizando um momento de
maturidade estrutural, além de reafirmarem
0% compromissos da empresa com a socieda-
de. * Estou convencido de que as certificacies
favorecem nossa competitividade & geramim-
pactos economicos que vao além da valoriza-
(3o da imagem da empresa. Elas orgamizam
o5 processos, evitam o retrabalho. Ainda ha
quem considere as certificagbes como custo,
mas para nos sao investime mto”, diz.

Sobre a empresa

A Toctao faz parte de um grupo que pos-
sui participagao em diferentes setores da
engenharia. Além de estar presente nos
segmentos de deservolvimento urbano,
construgio e incorporagao imobilidra, o

grupo atua nas areas de geragdo, distri-
buigio e comercializagio de energia elé-
trica. Também tem vasta experiencia na
construgio de obras comerciais, usinas
hidrelétricas e shoppings centers.

‘certificada

xceléncia

A Toctao parabeniza e agradece
todos 0s seus colaboradores pela
conquista das certificacoes do
Sistema de Gestao Ambiental
ISO 14001 e do Sistema de
Gestao de Saude e Seqguranca

do Trabalho OHSAS 18001.

Com o Sistema de Gestao da Qualidade certificado nas normas
ABNT NBR I1SO 9001 desde 2001 e PBOP-H Nivel A desde 2003,
a Toctao Engenharia acaba de conquistar as certificacoes do
Sisterna de Gestdo Ambiental e do Sistema de Gestao de Saude
e Seguranca do Trabalho, pelo Instituto Falcao Bauer da
Qualidade, de acordo com as normas ABNT NBR 1SO 14001:2004
e OHSAS 18001:2007.

Para a Toctao, a busca pela melhoria continua e o respeito ao
meio ambiente, a sociedade e ao ser humano sao condigoes

fundamentais para uma atuacao responsavel, pautada pelos
principios da sustentabilidade e valorizacao das pessoas.

TOCTAO L

www.toctao.com.br
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SESI

Sistema Fieg da
exemplo em coleta

Programa de gerenciamento de residuos salidos implantado pelo Sistema Fieg antecedeu a Politica
Nacional de Residuos Solidos e denota a acao pro-ativa da entidade nas questdes socioambientais

por Daniela Ribeiro

Sistema Feg antecipou-se 3 Politica
O Nacional de Residuos Solidos (PHRS)

ao imiciar, em 2010, a implantacao
do Programa de Gerenciamento de Resi-
duos Salidos (PGRS) em todas as suas umi-
dades. As acbes ja resultaram na coleta de
mais de 24 toneladas de lixo revtilizavel,
doado ao Hospital Aradjo Jorge e Associa-
cao Pestalozzi de Goiania. A quantidade
corresponde a duas viagens de caminhao
que deixam de serfeitas pela Comurg, com-
panhia municipal responsavel pela coleta
de lixo na Capital.

0 projeto foi implantado apds diag-
nostico realizado nas unidades do Sistema
Fieg noinicio de 2009, “A instituicio tem
credibilidade em questdes ligadas a area
ambiental, o que nos obriga a ser referen-
cia para empresarios, trabalhadores, alu-
nos @ para a propria sociedade, cada dia
mais consciente da importancia do assun-
to”, afirma a assessora do Conselho Tema-
tico de Meio Ambiente da Fieg, Elaine Fari-
nelli, coordenadora do programa.

As doacdes de materiais reciclaveis pelo
Sistema Feg, porempresas e indostrias be-
neficiam criangas, jovens, adolescentes e
adultos da Associacio Pestalozzi de Goiania.

Gestora de projetos da entidade, Sirle-
ne Crispim Vieira Praxedes diz que as doa-
ches ajudam a entidade a cumprir seu papel
social de formar pessoas com deficiencia,
conscientes de seu dever de cidadac e com
O Meio em que vivem.

Visao de sustentabilidade - As aches
desenvolvidas nas unidades do Sistema
Fiegvao além da coleta seletiva do lixo.

0 Sesi Aruand, complexo de lazer ins-
talado as margens do Rio Araguaia, utiliza
energia solar para o aquecimento da aqua
das duchas de seus 66 apartame ntos.

A Unidade Integrada Sesi Senai Apare-
cida de Goiania reutiliza a agqua das pisci-
nas na irngacao dos jardins. A Escola Se-
nai Dr. Celso Charuri reaproveita a aqua da
chuva nas descargas dos banheiros, limpe-
za e irrigacao dos jardins. No Sistema Feg,

foram descontaminadas mais de 5,2 mil
lampadas fluoresce ntes para descarte.

Com a proposta de contribuir para o
desenvolvimento sustentavel das indis-
trias goianas, o 3enai implantou o Mocleo
de Meio Ambiente e Higiene Industrial. A
umdade esta instalada na Escola SenaiVila
Canad, em Goiania, e presta atendimento a
indistrias com servicos de monitoramen-
to, licenciamento e diagnostico ambiental,
gerenciame nto de residuos solidos, efluen-
tes liguidos e emissbes atmosféricas, im-
plantacio de programas de produgio mais
limpa, entre outros.

0 que os
estudantes
aprendem
no ambiente
escolar é
propagado no
meio familiar e
na comunidade

Durante todo o ano, o 5esirealiza ofidnas
de artesanato utiizando materials reciclaveis
como garrafas pets e jornais. Com a proximi-
dade do Matal, a instituicao oferece curso na
modalidade de Educacao Comtinuada, em que
o5 participantes aprendem a fabricar arvores
de Matal, bonecos de neve e anjos.

Motivacho contagiante - Todas as uni-
dades do 5Sesi Goias estimulam a preserva-
r30 do meio ambiente e a pratica da solida-
riedade. Além de proporcionar aos alunos o
aprendizado sobre a separacao do Lo pro-
duzido na escola, a tematica € trabalhada
nas salas de aulas durante todo o ano, por

JULHO | DEZEMBRO / 2012

meio de bivros, concurso de redacao, como o
Ecoleitura, e atividades propostas pelos pro-
fessores. “A diferenca no processo de edu-
cacao estd na conscientizacdo dos valores
humanos e no respeito ao meio ambiente”,
afirma a professora do 5° ano do Sesi Canad
Maria Eneida Gomes Marques. Segundo ela,
depois que o tema comegou a ser trabalhado
nas salas de aula, os estudantes mudaram
suas atitudes. “Tem aluno que faz a recicla-
gem no meio familiar & briga com o vizinho
que esta desperdigando agua. As criangas de
hoje nao sd3o presas ao seu quadrado, elas
tem nocao da situagdo do mundo e do meio
em que vivem”, opina a professora.

A coordenadora pedagogica, Josea-
ne Silva ressalta a importancia de a cons-
cientizacao ambiental comecgar na escola.
“Além de abranger um maior nimero de
pessoas, as criangas crescem incorporando
novos valores”, diz. Antes da implantagao
do PGRS, o patio da escola ficava sujo apas
o recreio. Agora, os mais de 1,3 mil alunaos
se sentem responsaveis pela qualidade do
ambiente e destinam adegquadamente os
residuos que geram na escola.

00 que os estudantes aprendem ndo
fica restrito ao ambiente escolar. Muitos
levam as mudancgas para o meio familiar e
estimulam os pais a adotarem praticas de
preservacio do meio ambiente. E o caso de
Maria Eduarda Silva Caetano, do 5 ano do
Sesi Canad. Aos 11 anos, elaaprendeu a se-
parar o lixo e economizar energia elétrica.
“Sugern aos meus pais que fizéssemos a se-
paracio do lixo na nossa casa e eles com-
cordaram. Antes eu tomava banho de quase
duas horas, agora ndo demoro nem dez mi-
nutos”, dizela.

A mesma atitude foi tomada por Rafael
Martins Bezerra, de 11 anos. “Eu até canta-
va enquanto estava embaixo do chuveiro.
Agora so fico o tempo necessario”, conta.
0 estudante também passou a desligar a
TW quando n3o tem ninguém assistindo e
apagar as lampadas. “Ja me conscientizei e
passo o que aprendi para frente.”

0z 1.167 alunos do Sest Planalto sao
mobilizados pelas agbes do projeto Sala
Nota 10, iniciativa que wvisa estimular o
cuidado com o patrimonio da escola, a re-
ducdo do lixo e o descarte adequado do
materal escolar no final do ano letivo. As
turmas do 1° ao 92 ano sdo monitoradas pe-
los professores e estudantes, chamados de
Cuidadores da Escola.

Durante todo oano, os professores ava-
liam as salas de aula e se ha pontos nega-
tivos eles sdo discutidos com os alunos, e
as melhoras, apontadas. “Tentamos passar
para eles a importancia de cuidarem dagqui-
lo que usam e estimula-los a propagar es-
ses ensinamentos”, ressalta a psicologa da
unidade, Adelayde Morais.

Por meio de um projeto que visa redu-
zir a conta de energia elétrica, Joaguim
Felipe, de 14 anos, conseguiu economia de
20 reals em sua casa. “Conversei com meus
pais & adotamos medidas para que isso
ocorresse.”

A professora responsavel pelo proje-
to, Helena de Carvalho, diz que as atitudes
tem efeito em cadeia. “0s alunos se tornam
contaminadores e contaminam outros estu-
dantes com suas ideias, que por sua vez in-
flugnciam seus familiares & o meio em que
vivem”.

Professores
avaliam as salas de
aula e incentivam
a responsabilidade
compartilhada
entre os alunos

Conscientizagdo dos valores
humanos e respetto oo meio

ambiente fazem parte da
politica educacional do Sesi

para a juventude, @ exemplo de
Maria Eduarda

CORES
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Empresa ganha prémio por educacao
e desenvolvimento socioambiental

Servico Social da Indistria reconhece com Prémio Sesi de Qualidade no Trabalho 2012 investimento da

Yamana em capacitacdo, saude, lazer e cultura nas comunidades de Goias

Mineracdo Maraca Inddstria e Comér-
Al:in (MMIC), empresa da Yamana, foi

vencedora de dois prémios na 152 edi-
Ao estadual do Premio Sesi de Qualidade no
Trabalho 2012 para empresas de grande por-
te. A solemidade fo1 realizada em ocutubro, em
Goiania, & contou com a participacdo de 21
empresas de diversos segmentos: inddstria,
comércio, mineracao e servicos. “Fol uma
honra receber tal homenagem. Este reco-
nhecime nto confirma o compromisso de toda
a equipe em cumprir politicas de relaciona-
mento com as comumdades, além de desen-
volver profissionalmente os nossos emprega-
dos”, comemora o gerente geral da unidade,
Carlos Eduardo Paraizo.

Os premios foram relativos as categorias
Desemvolvime nto Socioambiental, por conta
da realizacao do [ha Integrar, & Educacao e
Deservolvimento, devido aos cursos técni-
cos e profissionalizantes oferecidos as comu-
nidades de Alto Horizonte, Mova Iguacu de
Goias e Campinorte.

Tradicional nas cidades proximas as suas
operacbes e unidades, o Dia Integrar € um
programa de responsabilidade social da mi-
neradora, que oferece diversos servigos gra-
tuitos nas areas de sadde, lazer, meio am-
biente e cidadania. Em 2011, houve quase 18
mil ate ndimentos em Alto Horzonte, entre
os quais, médicos, odontoldgicos, vacina-
a0, emissdo de documentos, financamento
de moradia, gincana e misica.

Com foco no aproveitamento da mao de
obra local e capacitacao dos moradores, a
MMIC ministra diversos treinamentos espe-
clalizados em parceria com renomadas insti-
tuiches de ensino. Este ano, inaugurou o Na-
cleo de Deservolvimento Profissional em Alto
Horizonte e oferece cursos como: assistente
administrativo, eletrotécnica, eletroeletroni-
ca, eletricista, mineracio e mecanmca. “Heste
espaco, havera diversas estruturas com aulas
técnicas, de aprendizagem e formacio espe-
cifica, ministradas em um local agradavel e
excelente estrutura”, conclui Wilson Borges,
gerente administrativo da Mineragao Maraca.

Eguipe comemora premiagdes: Guilherme Araije (Sequranga, Saide, Meio Ambiente e
Comunidades ), Carlos Eduarde Pargizo (Geréncia Geral), André Qliveira (Recursos Humanos), e

Wilson Borges (Geréncia Administrativa)

Empresa inaugura Nicleo
de Desenvolvimento
Profissional em Alto

Horizonte e, em parceria

com o Sesi Senai,
oferece oportunidade de
formacao e capacitacao
da mao de obra local em
areas de forte demanda
no mercado

JULHO | DEZEMBRO / 2012

e CEREIENE

A Yamana € uma empresa produtora de
ouro, com sede no Canada. Tem signi-
ficativa produgio de ouro e dreas para
produgio deste metal em estagio de
desenvolvimento, além de &reas em
pesquisa e direitos no Brasil, Chile, Ar-
gentina, México e Colombia. O plano da
Yamana € continuar a crescer a partir
dessa base, por meio da expansio e au-

mento da produgio das minas em fun-
cionamento, do deservolvimento de
movas minas, e de avangos nas areas de
pesquisa, permanecendo atenta a ou-
tras oportunidades de consclidacao de
operagbes com ouro, com foco primario
nas Americas.

Mao de obra local:
prioridade da Yamana

A mineradora tem como meta
preencher 85% das vagas com
moradores das regidoes onde atua.
Na Mineracao Maraca Industria e
Comércio (MMIC), isso ja € uma
realidade!

Para reforcar este objetivo, a
empresa inaugurou o Nucleo de
Desenvolvimento Profissional em
Alto Horizonte, oferecendo cursos
em diversas areas.
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CARAMURU

Educacao ambiental é
ponto de partida

Logistica de gestao de residuos envolve colaboradores e o espirito de responsabilidade compartilhada é
disseminado em seminarios e treinamentos

conal de Residuos 5Solidos (PNRS), a

Caramuru Alimentos implantou seu sis-
tema de gestao de residuos solidos, época em
que foi certificada pela NBR IS0 14001:2004
(gestio ambiental). Um ano antes, a em-
presa ja colocara em funcionamento a sua
Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE) e
inserido, em 2008, o processamento do ba-
gaco da cana-de-aglcar como combustivel
no aguecimento de suas caldeiras. A gestao
dos residuos abrange as rotinas de coleta se-
letiva, armazenamento e disposicao de resi-
duos, e envolve todos os colaboradores.

As responsabilidades sdo compartilhadas,
de forma que cada setor fica encarregado da
disposican dos residuos gerados em seus res-
pectivos ambientes de trabalho. A empresa
dispoe de coletores, identificados conforme
o tipo de residuo e localizados em pontos es-
tratégicos. Os colaboradores da area de Ser-
vicos Gerais sdo responsaveis pela coleta dos
residuos reciclaveis e pelo lko doméstico,
enguanto que o controle da saida de todos os
residuos e a documentacao da disposicao final
€ da area de Gestdo da COualidade, conforme
atestaa analista ambientalda Caramuru, Tha-
15 Ribeiro. “0s residuos que saem da indistria
sao quantificados e controlados por peso ou
unidade e erviados para cagambas especi-
ficas, sendo posterormente encaminhados
para a central de residuos reciclaveis”, diz ela.

Em atendimento a legislagio, a empre-
sa conta com central de residuos reciclaveis
e perigosos. Esses dltimos tem tratamento
diferenciado, sendo a destinacio final e o
transporte realizados por empresa licenciada
pelo orgdo ambiental do estado a que estive-
rem vinculadas. A operacao € feita mediante
a Autorizagio de Transporte de Residuo Es-
pecial (ATRE), acompanhada do Certificado
de Destinacdo de Residuos Espedais (CDRE),
conforme explica Thais Ribeiro. Anualmente,
a area de Gestio da (ualidade, em parnceria
com empresa terceinzada, elabora novo Pla-
no de Gerenciamento de Residuos Solidos
(PGRS), o qual € submetido 3 apredacao da

Em 2005, antedpando-se a Politica Ma-

Treinamentos envolvem colaboradores e despertam neles a cultura da sustentabilidade

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e
dos Recursos Hidricos (Semarh). At o lodo
proveniente do processo de tratamento de
efluentes da ETE tem destinacao adequada.

De acordo com Thais Ribeino, a empresa
hoje gera os sequintes residuos: lodo prove-
niente do tratamento de efluentes da ETE e
auxiliar de filtrag3o e Terra Clarificante, uti-
lizados nos processos de lecitina e refine de
aleos. Ambos sdo destinados a propria cal-
deira da indistria e agregados na biomas-
sa que alimenta a fornalha. A expenéncia,
aprovada pela Semarh, gerou ganhos para a
empresa na redugdo devolume e logistica e
permitiu a Caramuru eliminar a presenca de
aleo vegetal nos residuos enviados a desti-
nacao final. 0 sistema de gestdo ambie ntal
inclui a adogao de indicadores & metas, e
esta alinhado com as exigendas legais e de
certificacio.

No deserwvolvimento de novos processos,
bem como de produtos, a empresa identifica
previamente os potencais residuos que po-
derdo ser gerados & 05 mecanismos capazes
de diminuir os impactos decorrentes deles no
meio ambiente.
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Conscientizagao e
motivacao

Mo ano passado, a Caramuru realizou treina-
mento com 1.028 colaboradores internos,
com o objetivo de interagi-los com a cultu-
ra de sustentabilidade implantada e mivelar
conceitos aerca de questbes ambientais. A
agao foi desenvolvida a partir de demandas
identificadas em diagnostico sibmconal. A
analista ambiental Thais Ribeiro, diz que o
evento alimentou o sentimento de orgulho

dos colaboradores em trabalhar ma Caramu-

ru e elevou positivamente a imagem da em-
presa no mumicpio. “A adesio dos colabora-
dores ao programa de educagao ambiental
indica que estamos construinde uma nova
cultura, com foco na sustentabilidade”, diz
ela. Thais Ribeiro ressalta o comprometimen-
to dos lideres com os resultados da empresa
e a participagao deles no desenvobimento e
aperfeigpamento dos processos

INFORME PUBLIGITARIO

A Jaepel

A Jaepel @ uma empresa que desenvolve e produz embalagens
de papeldao ondulado nas linhas de papéis Kraft liner, White top
liner, Test liner e JaeLiner (alta resisténcia e elevagio de testes
fisicos). Mais do que produzir papéis e embalagens, a empresa
traz consigo o cuidado de disseminar a cultura da preservagéo
ambiental e garantir que este mesmo cuidado esteja presente
em todas as etapas da cadeia produtiva da qual a Jaepel faz

parte.

Acao na comunidade

Com o intuito de ampliar a participagdo da sociedade nas
questdes ambientais, foi estabelecida entre a Jaepel e a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SEMMA), de Senador
Canedo/GO, uma parceria que beneaficia tanto a comunidade
quanto os interesses socioambientais da empresa.

Mo dia 27 de setembro, na biblioteca Municipal Arlete Tendrio
de Castro, foi langada pela SEMMA a campanha de Coleta
Seletiva no municipio. O programa, que entrou em vigor no dia
1° de outubro, idealiza a coleta seletiva em Senador Canedo,
cidade sede da industria e residéncia de 85% dos seus
colaboradores, A parceria representa a contribuigdo da
empresa com a doacio de PEV's (pontos de equipamento
voluntario), distribuidos nos principais locais da cidade, e
tambem na construgao de um galpdo, onde a cooperativa local

de catadores vai receber o material (lixo sélido) recolhido nas
residéncias.

Além da preocupagaoc com 0 meio ambiente, essas agdes
contribuirao para evitar a poluigao visual e a contaminagao do
solo e de cursos hidricos. O objetivo e fazer a destinagdo e o
acondicionamento adequado do lixo, criar postos de trabalho
para a mao de obra local e consequentemente gerar emprego,
renda e melhores condigbes de vida ao trabalhador.

E a Jaepel fazendo seu papel na construgio de uma sociadade
mais equilibrada.
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Deputado estadual Misael de Oliveira, prefeito de
Senador Canedo Tulio Sérvio, secretdrio do Meio
Ambiente Roberto Lopes e diretor de operagies

da Jaspal Ronaldo Thibas

Catadores de futura cooperaliva de reciclagem
connecem o processo de fabricagio do papel
& a5 instalagies da Jaspel

Modelo de PEV doado pela Jeepeal
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IDTECH

Projeto promove inclusao
cultural de grupos heterogéneos

Cerca de 3 mil pessoas que ndo tém acesso a arte e a cultura foram beneficiadas com o projeto Plateia
Social, acdo inédita, que congrega pessoas de todas as faixas etarias

cultural, langado pela organizacio

social Instituto de Desenvolvimen-
to Tecnolégico e Humano (Idtech), ja be-
neficiou cerca de 3 mil pessoas que nunca
tiveram acesso a arte, em apenas cnco
meses. Em doze edigbes, foram levados
grupos de diferentes realidades para pecas
teatrais de alto nivel, espetaculo interna-
cional de danga, apresentagbes circenses e
exposicao.

() Plateia Social consiste em promover
ainclusdo por meio da cultura a quem, por
algum motivo, seja por questbes financei-
ras ou fisicas, ndo pode ira um espago vol-
tado para a arte. Os beneficados s3o gru-
pos heterogeneos, formados por cnangas,
jovens, adultos e idosos. 0 espetaculo e a
classificacio etana recomendada definem
o perfil do grupo.

Foram beneficiadas entidades como o
Centro de Valorizacdo da Mulher {abriga
vitimas de wiolencia doméstica), Condo-
minio 5ol Nascente (abriga criangas viti-
mas de abandono e maus tratos), Vila 530
Cotolengo {assiste pessoas com deficien-
cia), Grupo Pela Vida (assiste portadores
do virus HIV), aléem de moradores dos re-
sidenciais Jardins do Cerrado e Orlando de
Muarais,

De acordo com o coordenador exe-
cutive do Idtech, José Claudio Romero,
o projeto Plateia Social tem sido um ins-
trumento de transformacio do individuo
e de promogio da cidadania. "Apos par-
ticiparem do projeto, os beneficiados se
tornam mais cAticos. Sabemos de histo-
rias de pessoas que escolhem programas
diferentes na TV, valorizam mais o cinema
nacional, a arte, o teatro brasileiro e as
artes plasticas”, conta. O idealizador da
iniciativa revela que o projeto € de extre-
ma importancia, pois uma parcela minima
tem acesso a cultura. “De acordo com o
Ministério da Cultura, 78% da populagao
nunca assistiv a um teatro ou espetaculo
de danca”, informa.

Prujetn:u inédito de inclusdo social e

r &

Ator Paulo Betti posa para foto ao lado de jovens beneficiadas pelo Plateia Social, projeto que

visa levar cultura a guem néo pode ir o um espago voltado para a arte

Em uma das edicdes, o Idtech levou di-
versas entidades para assistir o espetacu-
lo teatral 0 menino que vendia palavras”,
com a participagao de Eduardo Moscowis,
Leticia Colin, Luciana Frdes, Pablo Sana-
bio, Raquel Rocha e Renato Linhares, que
erqueram a faixa do Plateia Sodal numa
demonstracio de apoio & iniciativa. "0
projeto devia ser considerado patrimonio
do bem-estar brasileiro e inspirar outros”,
disse Pablo. Para o ator, opiblico benefi-
cdado pelo projeto esta atento ao que wve
e tende a colher informacdes e elementos
que podem transformar suas vidas.

A coordenadora do Plateia Social, Lili
Moreira, explica que a cada edicdo do pro-
jeto ele seinova. “Einexplicavel a emocao
dos beneficiados ao poder vivendar algo
totalmente diferente da realidade em que
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vivem”, declara. 0 projeto esteve presen-
te nas pecas teatrais: O menino que vendia
palavras, Dona Flor e Seus Dois Mandos, A
Histdria de Nos Dois, Hermanoteu na Terra
de Godah, 0 Circo dos Amores Impossiveis,
Disney Live, Alice no Pais das Maravilhas,
As Pontes de Madson e Deus da Carnificina.
Na agenda estio também o espetaculo de
balé internacional Teatro Scala de Mildo, a
apresentacio do circo Tihamy e o passeio
das criangas para ver a exposicao 0 Mundo
Jurassico.

Conhecer uma atriz famosa de perto
era o sonho do motorsta Adeildo Ribei-
ro da Silva, também mecanico industral.
No dia 20 de outubro, o morador do Re-
sidencial Orlando de Morais tirou fotos e
comversou com quatro grandes atores na-
clonais: Julia Lemmertz, Paulo Beth, Ord

Figueiredo & Débora Evelyn, realizando seu
sonho em grande estilo. “Foi bom demais,
nao poderia ser melhor! Eles foram muito
atenciosos com todos nos”, disse Adeildo,
gque posou para fotos com os artistas. 0
teatro ndo fazia parte do mundo do moto-
rista acostumado a fazer outros programas
para se distrair, como churrasco com o%
amigos e festinhas da familia. Para ele, a
auséncia da cultura no seu cotidiano € por
questdes financeiras & de acessibilidade,
pois vive em um bairro afastado do Centro
de Goiania.

Parcerias sée bem-vindas - 0 Idtech
ndo so viabiliza os ingressos do espetacu-
lo cultural, como também o transporte e a
confraternizagdo dos grupos. “Para isso,
temos conseguido wvarias parcerias com

E inexplicavel a
emocao das pessoas
ao vivenciarem
algo totalmente
diferente de
sua realidade
e cotidiano”

Lili Moreira,
coordenadora do
Plateia Social

produtoras culturais, hotéis e restauran-
tes”, explica a coordenadora do projeto Lili
Moreira. Castro's Hotel, Lanchonete Bob's,
Restaurante Arabe e produtora Cia de Su-
cessos foram algumas das empresas goia-
nas apoiadoras.

0 projeto acontece em média duas ve-
zes ao mes, portanto, o instituto continua
em busca de parceiros para o transporte
dos beneficiados e também para a confra-
ternizacio, que pode ocorrer em restauran-
tes, hotéis, ou lanchonetes. “A inclusio se
da ndo somente no teatro, mas também na
hora do lanche, que acontece de forma ra-
pida, em menos de uma hora, mas € quando
os participantesse esquecem dos proble-
mas e corversam sobre o momento dnico
que estdovivendo”, disse Lili Moreira.

Atores Eduardo Moscovis, Leticig Calin, Luciana Froes, Pablo Sandbio, Raguel Rocha e Renato Linhares erguem a faixa do Plateia Social numa
demonstracio de apoio ao projeto gue Ja reumu cerca de 3 mil pessoas em eventos relocionaaos & cultura e & arte
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SERRA GRANDE

Pesquisa atesta
percepcao ambiental

Sustentabilidade e destinacao adequada dos residuos solidos foram temas apontados como prioridade de
informacao e conhecimento pela comunidade de Crixas-G0

pesquisa para avaliar a percepao ambien-

tal da comumdade crixaense, perguntando
o que era meio ambiente na visado das pessoas
que particdiparam da inidativa e o que cada uma
poderia fazer para melhorar o ambiente onde
vive. A pesquisa mostrou que a comumidade per-
cebe que o ambie nte € o todo onde estd inserida,
sendo algumas de suas maiores preccupaches o
descarte cometo dos residuos solidos ou a forma
de mimmizar o impacto deles no ambiente.

Diante da demanda apontada pela pesqui-
sa, a Mineracao Serra Grande, empresa do Gru-
po AngloGold Ashanti, contratou a consultona
Bvoluir, especalizada na formacao de multiph-
cadores, & comegou a frabalhar o tema da sus-
te ntabilidade com educadores de quatro escolas
plblicas do Ensine Fundamental. Por meio do
projeto Escolas Sustentaveis, patrocinado pela
Lei Rouanet de Incentivo a Cultura, os professo-
res participaram de oficnas de capacitagio com
o objetivo de se prepararem para difundir o con-
ceito de sustentabilidade e sobre como faze-la
acontecer na escola, e em casa.

[ assunto chave escolhdo foi “residuos so-
lidos", Os milalunos emvobidos no projeto rece-
beram livrose informagge s sobre como consumir
de forma consciente. Eles também participaram
de jogos educativos, além de receberem um bal
composto por jogos e livros sobre sustentabili-
dade, meio ambiente, saide, higiene, ddada-
ma, adolescenda, dentre outros,

Cerca de 20 professores participaram dos
modules, que se dividiram em: 1) Educacio para
a sustentabilidade (o que € educar para a sus-
tentabilidade, diagnostico ambiental escolar
e papel de cada um no processo); 2) Plano de
agao e atvidades colaborativas (apresentacio
dos resultados dos diagndsticos, visio sobre
escola sustertavel, prototipo da escola susten-
tavel e elaboragio dos planos de agio escolar);
3) Engajamento da comunidade escolar (apre-
sentacio de resultados, participacao dos entes
emvolvidos no projeto e elaboragdo de roteiro
das aghes para o engajamento da comuridade).
() encerramento das atividade s aconteceu dia 1¢
de dezembro, com a apresentacao dos resulta-
dos etroca de experiendas sobre o projeto.

Em 2011, a Mineragao Serra Grande realizou

Lriangas aprendem nogdes de sustentabilidade nas escolas beneficiadas pelo projeto

Algumas das atividades realizadas no pro-
jeto foram: construcdo de hortas na escola, fa-
bricagio de sabao, utilizacao de residucs para a
fabricacio de pecas de artesanato e bringue dos,
melhor utilizacio dos alimentos, campanha de
conscientizacao nos bairros sobre o descarte de
residucs & paridpacio comunitaria, plantio de
mudas nas areas da escola, entre outras. Ao fi-
nal, cada escola recebeu a bandeira do projeto
Escolas Sustertaveis e passou a fazer parte de
uma rede de escolas, onde os multiplicadores
que passaram pelo projeto trocam experiendas
sobre suas praticas pelainternet

Para Benonimo Jinior, chefe de Meio Am-
biente e responsavel pelo programa de Educacao
Ambiental da Serra Grande, os professores terdo
a tarefa de disseminar os novos conceitos entre
05 alunos: “Sabemos que eles fardo brotar essa
semente”, disse ele. Todas as atividades tiveram
o acompanhamerto de um consultore specaliza-
do e uma pedagoga da cidade de Crixas.

Residuos na Serra Grande - A empresa
pratica a coleta seletiva e todos os residuos ge-
rados naindostria sao descartados de maneira
ambientalmente adequada, observa Benonimo
Junior. O material coletado internamente &
separado & @ maioria comerdalizado com em-
presas de reciclagem licencadas pela Secreta-
ria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricos (Semarh). Ja as embalagens de ma-
terials perigosos (toxicos, quimicos, oleosos)
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como embalagens de daneto, latas de tinta,
tambores de dleo, sd3o recolhidas e tratadas
por empresas especializadas, contratadas pela
Serra Grande. Entre 2012 & 2013, a mineradora
pretende investir cerca de R 700 mil na cons-
trucdo de um galpao para as agbes de triagem e
armazenamento de residuos solidos.

Em 2009, aempresa construiu sua Estacao
de Tratamento de Efluentes (ETE), substituin-
do as fossas séphicas e garantindo uma efic-
enca acima de 907 no processamento dos
efluentes. Por sua vez, a dqua tratada € devol-
vida ao meio ambiente em condigbes adequa-
das, inclusive para reuso, como no exemplo da
utilizacao de cerca de & mil litros para irriga-
3o de campo de futebol do clube da empresa.

Prémio Goids de
Gestdao Ambiental

A politica de sustentabilidade da empresa
fai reconhecida em 2011, com a conguis-
ta do Prémio Goids de Gestao Ambiental,

que distingue pessoas juridicas, fisicas e
Ong's por agbes de notorio valor ambien-
tal, assequrando o principio do deservol-
vimento sustentavel.

Professores de escolas piblicas se tornam multiplicadores e
trocam informagdes sobre sustentabilidade pela internet

CORES



IMPACTO POSITIVO PORQUE QUEM USA,

PRESERVA.
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Existente, Recuperagdo das Areas de
Preserva¢do Permanente;, Recomposic¢do da
mata ciliar no Cérrego Acude e Arborizacdo

definitivamente a agenda socioambiental de

nosso pais, revelando a sociedade exemplos
de solucdo e equilibrio ambiental.

112 Prémio Crea Goids Meio Ambiente —
Uma forma de reconhecer quem ja renovou

da area geral da pedreira.

o conceito de desenvolvimento, e usa a
criatividade em prol do meio ambiente.
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A agua € um bem precioso, essencial a
vida e insumo para diversas atvidades eco-
nomicas. Do ponto de vista da sociedade, a
nocao de recursos hidricos sa se aplica as
aguas doces, pois somente elas sdo whili-
Zavels para a maior parte das necessidades
humanas, tendo em vista as dificuldades
técnicas e custos financeiros elevados que
impedem a dessalinizagdo em grande escala.
Apesarde a dgua doce ser um recurso natural
renov avel, ela vem se tornando um bem cada
veZ mais escasso. 5e medidas urgentes nao
forem tomadas, pode haver conflitos pelo
uso da agqua, além da possibilidade de com-
prometer o deserwvolvimento sustentavel de
algumas regibes do pais.

A escassez € ocasionada pelo uso indis-
criminado e o desperdido e pela poluicio dos
recursos hidrcos. As consequendas atingem
o homem de forma direta, que utiliza a agua
para abastecer-se de suas necessidades. Ela
também € imprescndivel para animais, agni-
cultura, geragdo de energia elétrica, indds-
tria, recreagio, turismo, pesca, aquicultura e
navegagao. Mante da necessidade de assequ-
rar as atuais e futuras geraghes a necessaria
disponibilidade de agua, em padrdes de qua-
lidade adequados aos respectivos usos, fol
promulgada a Lei 9.433/1007 (mais conhea-
da como Lei das Aguas), que institui a Politica
Macional de Recursos Hidricos (PMRH) e cria o
Sisterna Naconal de Gerendamento de Recur-
505 Hidrcos (SINGREH).

Os fundamentos que alicercaram o ar-
cabougo juridico da PNRH sdo: a agua como
um bem publico, recurso natural limitado e
dotado de valor economico. Quanto ao uso,
a prioridade € o consumo humano & a desse-
dentagio de animais, sem esquecer que a ges-
tao dos recursos hidnoos deve proporcionar o
uso maltiplo. A bada hidrografica € a unidade
territorial de implementacao da politica e de

Por Elaine Lopes Noronha Farinelli

atuacao do sistema, devendo sua gestao ser
descentralizada e contar com a participacao
do poder piblico, dos usuarios e das organiza-
;oes cvis. Foram definidos também os instru-
mentos que devem permitir a gestio eficiente,
a saber os planos de recursos hidricos, o en-
quadramento dos corpos de aguas, a outorga
de direitos de uso, a cobranga pelo usoe aim-
plantagio de um sistema deinformagoes.

A gestio de recursos hidricos esta dire-
tamente relacionada com a preservacao da
qualidade e da quantidade de dgqua nas bacias
hidrograficas, e deve ser conduzida de modo a
aumentar a quantidade de agua disporivel em
pontos criticos das bacias, por meio da pro-
tecio aos manandais, do combate ao desma-
tamento das matas dliares, ao assoreamen-
to das margens, provocada pelas ocupacies
irregulares e pela poluigdo e contaminagao
por residucs, sejam eles solidos ou liguidos,
lancamento de esgotos urbanos, residuos in-
dustriais, atividades agricolas ou sedimentos
gerados pelas ddades, como lixo e entulhos.

Para tornar possiveis as acoes e adminis-
tracio dos recursos hidricos foram criados os
comites de bada hidrografica que promovem
a materializagdo da gestio integrada e par-
ticipativa. 530 organismos criados pela Let
Federal 9.433,/1997, constituidos por repre-
sentantes dos poderes publicos, dos usuaros
das aguas e das orgamizagbes civis. Impor
tante ressaltar que para integrar o Sistema
Nacional de Recursos Hidricos, as organiza-
res civis de recursos hidricos devem ser le-
galmente constituidas. Os comites podem ser

de ambito estadual ou federal, dependendo
da localizagdo da bada. Uma bada hidrogra-
fica & de dominio estadual quando toda sua
extensdoselocaliza dentro de um dnico esta-
do da Federacio, como € o caso da Bacia Hi-
drografica do Rio Meia Ponte, em Goias. Uma
bacia hidrografica € de dominio da Umao
guando engloba mais de um estado ou se lo-
caliza na fronteira com outro pais, aexemplo
da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba, que
abrange Goias, Minas Gerais, Mato Grosso do
Sule Dhistrito Federal.

Cresce o numero de comités instalados,
530 mais de 180 em todo o pais, em Minas Ge-
rais sao 32 estaduais e 4 federais, em 530 Pau-
lo s3o mais de 21, entre estaduais e federais.
Em Goias foram instalados 3 comités, sendo 2
estaduais, dos rios Yermelho e Meia Porte, e 1
federal, o do Rio Paranaiba, cujo plano de ba-
cia esta em fase final de elaboracio. Esta pre-
vista para 2013 ainstalacao de mais 4 comites
dos rios afluentes goianos do Baixo Paranat-
ba: Rio dos Bois e Turve, Corumba, Verissimoe
porgao goiana do 530 Marcos.

Mo periodo de 5 a O de novembro, repre-
sentantes dos comites gojanos participaram
do 14 Encontro Nacional de Comites de Ba-
das Hidrograficas (Encob), em Cuiaba-MT,
com o tema “Comites de Badas: trabalhando
soluches para a sustentabilidade da gestao
das aguas”. 0 evento contou com aproxima-
damente 1.100 participantes e representacao
de 23 estados da Federacio, o que possibilitou
ampliar a discussao de varios temas ligados a
agua em nosso erritorio.

Elaine Lopes Noronha Farinelli (elaine @fieq.org.br) é assessora do Conselho Temitico de Melo Ambiente da Federagio das Indis-
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