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INVESTIMENTS
DERS 1BLAAD -

/No artigo Industria forte, Goids

cada vez mais forte!, Lenner Rocha,
superintendente da Fieg, fala sobre os caminhos
para os quatro anos da gestdo Sandro Mabel

/Mineragdo - A implantagdo de projetos

de mineragao atrai investimentos, gera
empregos e dinamiza as economias locais,
sustenta o pesquisador Daniel Pires Vieira

/ Confecgdes - Fernando Valente Pimentel,
presidente da Associagao Brasileira da
Industria Téxtil e de Confeccdo (Abit), defende
uma politica industrial “moderna e assertiva”

/ Energias renovadveis - Diretor geral do

Polo de Inovagao Embrapii IFG, o professor
Ricardo Fouad Rabahi fala sobre energias
renovaveis e seus impactos na industria

/ “Com DNA de Goids, o Marketplace
Senai, projeto inédito mundialmente,
coloca a disposigdo das industrias de
alimentos e bebidas mais de 1.500
ensaios”, escreve Karolline Fernandes

Inovacio e criatividade

/ Desenvolvido em
parceria com o
Instituto Senai

de Tecnologia em Alimentos
e Bebidas, de Goidnia, e a
industria goiana Alta Cosmeética,
do grupo Akmos, o cosmético
antienvelhecimento a base de extrato de pimenta
biquinho tornou-se a estrela de série de antincios
exibidos em hordrio nobre na TV para todo o Pais.

No alto do podio

/0 IEL Goids foi pela 82 vez
em dez edicdes a marca mais
lembrada no Pop List, conforme

pesquisa realizada pelo Instituto Kantar e
jornal O Popular. O instituto comemora ainda
a vitria de 14 representantes goianos na
edigdo nacional do Prémio IEL de Estdgio.

Fotos: Alex Malheiros

Entrevista

/ 0s desafios colocados pelo fim da
1 o contribuicdo sindical obrigatoria e

pela pandemia causada pelo Covid-19
levaram o Sistema Fieg a se reinventar nos

Ultimos quatro anos, revolucionando sua gestao

para “otimizar receitas e despesas” e ampliar
investimentos, reforcando ao mesmo tempo 0s
resultados operacionais de todas suas unidades,
descreve Sandro Mabel, recentemente reeleito para
novo mandato a ser exercido entre 2023 e 2026

DA INDUSTRIA

Congresso

/ Fieg promove 1° Congresso da
3 2 Indiistria Goiana e coloca em debate
caminhos para o Estado continuar
crescendo e atraindo investimentos num cendrio
cada vez mais desafiador. Paralelamente, foram
realizados o 9° Encontro Internacional de Comércio
Exterior (Eice), 3° Encontro de Protagonistas
do Ecossistema Goiano de Inovagdo e a 4¢
Mostra de Tecnologia para Negdcios.

Prémio Fieg de Comunicacao

/Emsua 169
edicao, o
Prémio Fieg

de Comunicagdo distribuiu
R$ 70 mil aos melhores
trabalhos jornalisticos sobre
o0 tema Senai Goids, 70 Anos:
Futuro desde o Comego

INDICE .
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Capa

/ Num plano ambicioso e arrojado,
1 9 o Sistema Fieg investird quase R$ 1

bilh@o nos préximos quatro anos nas
dreas de educagdo e de qualificago profissional,
reforgando a rede de servicos prestados ao
setor industrial pelo Sesi e pelo Senai e
quase dobrando o investimento inicialmente
programado. Além da expansdo do nimero de
escolas espalhadas pelo Estado, serdo instalados
novos laboratdrios, mais unidades mdveis,
equipamentos e aparelhos, modernizagdo e
ampliagdo dos Institutos Senai de Tecnologia,
além da construgdo da Escola Plus Sesi Senai em
Goidnia, um centro de exceléncia em educagao.

Centro de competéncias

/ Como parte do projeto de
modernizagdo da Faculdade Senai
Roberto Mange, em Anapolis, a Fieg

anunciou a instalacéo do Centro de Competéncias
Farmacéuticas, primeiro do género em toda

a rede Senai no Pais, sem similar mesmo em
paises europeus e nos Estados Unidos. A obra
serd erguida em parceria com o Sindifargo

e as empresas Brainfarma e Fabrima.

Made in Goias

/A Trindade Solugdes Criativas e
5 4sua startup Evo Brasil Tecnologia

colecionam trés patentes geradas
por produtos inovadores desenvolvidos pelo time
de pesquisa de ambas as empresas, a primeira

surgida em 2018 e a segunda, no final de 2021.

Memoéria

/ Aguia Diesel, concessiondria
autorizada de exceléncia das
marcas Bosch, Continental, Delphi,

Denso e Stanadyne, concilia crescimento,
avangos tecnoldgicos e sustentabilidade,
em parceria jd consolidada com o Sistema
Fieg, por meio do Senai Goids.
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Industria forte,
Goias cada vez

mais forte!

ortalecer a representatividade da

Fieg, de maneira a ampliar o re-

conhecimento como entidade de
defesa dos interesses da industria (acio-
nistas) junto aos poderes constituidos e a
sociedade. Esse é o desafio reiterado pelo
Sistema Indstria goiano para 0 Ano Novo,
que coincide com o inicio de um novo
mandato liderado pelo presidente Sandro
Mabel e de novos governos em ambito
estadual e federal, além de renovada ban-
cada na Assembleia Legislativa de Goids
e no Congresso Nacional.

Em meio a um cenario marcado por
incertezas, em que se colocam como im-
periosas as reformas tributdria e politica,
a Fieg elencou bandeiras estratégicas que
considera fundamentais para o desen-
volvimento socioeconomico de Goids,
hoje a 9* economia do Pais e 2* da Regiao
Centro-Oeste.

A rigor, sao bandeiras, em sua maio-
ria, hd muito tempo jd desfraldadas pela
Fieg e sua base, formada por 36 sindicatos
representativos de diversas cadeias produ-
tivas, agregadas a necessidades prementes
surgidas com a modernizagao - verdadeira
revolugao — dos processos produtivos, em
meio a acelerada corrida da Industria 4.0.
Sao premissas bdsicas o fortalecimento da
industrializagao em Goias, a ampliagao
do processamento das matérias-primas
em solo goiano, a defesa dos incentivos
fiscais e da redugao da carga tributaria.

Nesses proximos quatro
anos, novamente sob
a lideranca do empresdrio
Sandro Mabel, juntamente com
os vice-presidentes, diretores,
presidentes de Sindicatos,
de Conselhos Temadticos e de
Camaras Setoriais, a luta serd para ampliar
e melhorar sua atuacdo, fortalecendo seu

l]PINII\l].

papel de voz da indtistria goiana.

LENNER ROCHA, superintendente da Fieg

Outro ponto de partida, a ampliacao da
produtividade e competitividade de nos-
s0s negocios passa, necessariamente, pela
transformacao digital da industria, pela
internacionalizagdo, infraestrutura para
Competigao 4.0, por pessoas capacitadas
e solidariedade.

A Federagao das Indastrias do
Estado de Goids ha 71 anos trabalha em
prol do crescimento e desenvolvimento
da industria goiana. Historicamente, a
Fieg sempre atuou na atragao de novos
investimentos, na ampliacao do parque
industrial, no fomento de novos negocios,
na criagao de politicas de incentivos, na
internacionaliza¢ao das empresas, na
busca de inovagao e tecnologia.

Por meio do Sesi e Senai, ha 70 anos, a
entidade promove a formagao de mao de
obra qualificada e preparada. Coma agao
doIEL, hd mais de meio século, foi possivel
inserir o jovem no mercado de trabalho
e apoiar as empresas em novas solugoes.

Nesses proximos quatro anos, no-
vamente sob a lideranga do empresario
Sandro Mabel, juntamente com os vi-
ce-presidentes, diretores, presidentes de
Sindicatos, de Conselhos Tematicos e de
Camaras Setoriais, a luta sera para ampliar
e melhorar sua atuacéo, fortalecendo seu
papel de voz da industria goiana.

Vamos atuar para criar um ambien-
te propicio aos negocios, na defesa dos
incentivos fiscais e da redugao da carga

tributdria para garantir novos investimen-
tos, no aumento da competitividade por
meio da inovagao tecnoldgica e, principal-
mente, da qualificaao de pessoas. Além
disso, vamos trabalhar para ampliagao do
processamento das matérias-primas, o que
gera maior valor agregado a produgao e
comercializagio em Goias.

Por meio da parceria com o Sebrae,
vamos trabalhar para apoiar as micro e
pequenas empresas goianas, com capaci-
tagoes, treinamentos e eventos que tragam
experiéncias, informagoes e possibilidade
de novos negdcios.

Comaajuda de cada Conselho Tema-
tico e Camara Setorial, vamos trabalhar em
pautas prioritarias para a industria, como
apromogao de uma agenda ESG, o forta-
lecimento do Ecossistema de Inovacao,
infraestrutura (5G, modais de transporte,
energia, saneamento), Reforma Tributéria,
Legislagao Trabalhista, entre outros.

Vamos criar uma Agenda Legislativa
com propostas que possam ser trabalhadas
com os parlamentares para fortalecer ain-
dustria e, consequentemente, gerar novos
empregos e renda para a populagao.

Ha muito a ser feito, mas acreditamos
que so existe um pais forte com uma in-
dustria forte. Esse é 0 nosso desafio didrio
que vamos percorrer nos proximos anos,
mas que com toda certeza, sob comando
de nosso presidente Sandro Mabel e com
apoio de todos, vamos alcancar! B
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Mineracao e

economia local -
evidéncias dos
municipios de Goias

mineracio no Brasil é reconhe-

cida por seus nimeros superla-

tivos em termos de contribui¢io

paraa economia nacional. Deacordo com
dados do Instituto Brasileiro de Mineracao
(IBRAM)Y, em 2021 o setor foi responsavel
por arrecadar mais de R$ 10 bilhoes em
CFEM (Compensagao Financeira pela
Exploracao Mineral) e R$ 106 bilhoes
em impostos. As exportagoes de produ-
tos minerais totalizaram US$ 58 bilhoes,
representando mais de 50% do saldo da ba-
lanca comercial brasileira. Esses nimeros
denotam bem a contribuicio da atividade
paraa economia nacional, porém deixam
de lado uma faceta tao relevante quanto:
sua importancia para as economias locais.
Sabe-se que a implementagao de pro-
jetos minerdrios, além da realizagao de
investimentos produtivos e da geragao de
postos de trabalho, dinamiza as economias
locais e proporciona externalidades econo-
micas positivas. Esses impactos positivos
passam desapercebidos nas discussoes so-
bre a mineragao e sobre o seu papel para o
desenvolvimento nacional, eventualmente
porque nao hd um dimensionamento claro
desses impactos em termos de indicadores
locais. E claro que cada empreendimento
tem conhecimento sobre o valor investido
ou mesmo sobre a quantidade de empre-
gos diretos gerados, contudo nao ha uma
sistematizagao dessas informagoes para o

° // GOIAS INDUSTRIAL // Novembro/Dezembro 2022

Goids, atualmente,
€ o quarto
Estado em termos de
arrecadacdo de CFEM
e possui uma producdo
mineral bastante
diversificada, com destaque

para substdncias como cobre, niquel,
niobio, calcdrio, fosfato e minério de ouro,

espalhada pelas diferentes regioes.

DANIEL PIRES VIEIRA, docente e pesquisador - PPGA/
UnB, especialista em Politica e Industria - CNI

setor capaz de evidenciar sua relevancia
paraaeconomialocal. Isso torna o debate
sobre a mineragao parcial e, ndo raramente,
viesado sobre como ela pode contribuir
paraa economia, ignorando uma parcela
determinante dos beneficios proporcio-
nados. Ressalte-se que, nao raramente, 0s
projetos minerarios sao desenvolvidos em
localidades distantes dos grandes centros
urbanos, em regides que nao contam com
um amplo leque de oportunidades de in-
ser¢ao economica.

Como forma de sanar essa lacuna,
pretende-se analisar, sob uma perspectiva
comparada, os indicadores economicos de
municipios de pequeno porte com e sem
a presenca de grandes empreendimentos
minerdrios. De forma especifica, sao ana-
lisados os municipios de Goids que, atu-
almente, ¢ o quarto Estado em termos de
arrecadacao de CFEM e possui uma pro-
ducio mineral bastante diversificada, com
destaque para substancias como cobre, ni-
quel, niobio, calcdrio, fosfato e minério de
ouro, espalhada pelas diferentes regioes.
Ressalte-se que, de acordo com dados do
Instituto de Estatisticas do Estado (IMB),
a mineragao corresponde a pouco mais
de 0,5% do PIB do Estado, muito distan-
te da contribuiao da agroindustria, sua
principal atividade economica. Ao abor-
dar um unico Estado, busca-se assegurar
maior comparabilidade entre os munici-

pios, o que seria mais dificil consideran-
doa diversidade existente entre Regioes e
Estados brasileiros.

Para fins de andlise, seguindo critério
adotado pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), foram conside-
rados de pequeno porte municipios com
populagao inferior a 20 mil habitantes.
Dessa forma, dos 246 municipios goianos,
186 foram efetivamente incluidos para as
andlises. Para caracterizagao da presenga
de mineragdo naslocalidades verificou-se
aarrecadacdo de CFEM. Foram conside-
rados como municipios com a presenca de
grandes projetos minerarios aqueles que
contassem com arrecadagio de CFEM aci-
ma de R$ 1 milhao oriundos de um tnico
empreendimento, incluindo-se, a partir do
critério proposto, Alto Horizonte, Barro
Alto, Crixds, Indiara, Jandaia, Ouvidor,
Pilar de Goids e Vila Propicio. B

1- Mineragdo em
Numeros.
Disponivel em,
acesso em outubro
de 2022.

Leia mais
no Portal do
Sistema Fieg




Costurand.o 0
degen\golv!mento
da industria de

confeccao

o longo do Bicentendrio da

Independéncia do Brasil, co-

memorados em 2022, em cada
ciclo de governo abriram-se oportunidades
deavancarmos no desenvolvimento, nem
sempre bem-aproveitadas. Na etapa deli-
mitada pelas elei¢coes deste ano, a correcao
das rotas que levaram a economia nacional
acrescer pouco nas lltimas quatro décadas
transforma-se em compromisso e respon-
sabilidade de todos nds e do presidente
da Republicaa ser empossado em janeiro
proximo. O novo mandato -- assim como
dos governadores e das legislaturas das
assembleias legislativas e do Congresso
Nacional - sera decisivo para que nosso
pais tenha uma chance concreta de via-
bilizar sua ascensao a um patamar socio-
economico mais elevado. A conjuntura
global apresenta riscos graves e muitas
possibilidades. Serao vitoriosas as nagoes
que souberem mover-se com eficicia e
eficiéncia nesse cenario.

E 0 que preconiza a Agenda para o
Desenvolvimento da Industria Textil e
de Confeccao, elaborada pela Abit, en-
tidade representativa do setor, com base
em ampla consulta aos empresarios. O
documento parte do pressuposto de que
¢ imprescindivel uma politica industrial
moderna eassertiva, como vém fazendo os
principais paises, num movimento que se
acentuou nos ultimos anos, principalmente
depois da pandemia e das crises relativas a

A Agenda para o

Desenvolvimento da
Indiistria Téxtil e de Confecgao
parte do pressuposto de
que é imprescindivel uma
politica industrial moderna e
assertiva, como vém fazendo
os principais paises, num
movimento que se acentuou nos ultimos anos,
principalmente depois da pandemia e das crises
relativas a conflitos e ao quadro geopolitico

internacional, como ocorre no Leste da Europa.

FERNANDO VALENTE PIMENTEL, ¢ o presidente da Associagdo
Brasileira da Industria Téxtil e de Confecgéo (Abit)

conflitos e ao quadro geopolitico interna-
cional, como ocorre no Leste da Europa.
Sao muitos os planos de incentivos gover-
namentais para estimular investimentos e
assegurar a competitividade global de suas
economias. Nao se trata de copiar o que se
fazld fora, mas sim de entender as deman-
das, tendéncias e estratégias necessdrias a
inser¢ao mais competitiva do Brasil no
contexto global.

Em sintonia com o que preconizam
a Confederac¢ao Nacional da Industria
(CNI) e as federacoes de industrias esta-
duais, entre elas a Fieg, entendemos ser
prioritdria uma politica industrial que
contemple investimentos em tecnologias
socioambientais sustentdveis, eficiéncia
energética e fontes renovaveis, digitaliza-
¢ao de processos e uma solida estrutura
de governanga. Inovagao e fomento da
pesquisa sdo cruciais. E preciso capitalizar
nossas vantagens competitivas e aproveitar
o potencial verde para consolidar posi¢oes
de dominio tecnoldgico em cadeias estra-
tégicas de valor.

Alinhadosa esses pressupostos, os em-
presdrios téxteis e de confec¢ao elencaram,
em sua Agenda para o Desenvolvimento,
as prioridades para o novo governo, que
comegam com a efetivagao, jd no primei-
ro ano de mandato, das reformas tribu-
taria e administrativa, ambas ja bastante
discutidas no Parlamento e pelos repre-
sentantes dos setores produtivos. A primei-

ra deve modernizar a tributacdo do con-
sumo, substituindo o PIS/COFINS, IPI,
ICMS e ISS pelo IVA, e extinguir a guer-
ra fiscal entre unidades federativas. E es-
sencial, ainda, o reequilibrio do peso dos
tributos entre os distintos ramos de ativi-
dade, poisa manufatura estd sobrecarrega-
da, como se observa no fato de representar
11,3% do PIB e recolher mais de um terco
de todos os tributos. Outra meta relevan-
te é reduzir os custos para investimento
produtivo, por meio de crédito e tributa-
¢ao mais vantajosos.

Quanto a reforma administrativa, é
mandatdria para que tenhamos um Estado
menos oneroso para os contribuintes, mais
eficiente na prestagao de servicos aos cida-
daos easociedade. O setor publico precisa
estimular os investimentos, a criacio de
empregos e o crescimento economico, sem
intervir no empreendedorismo e nos ne-
gocios privados.

Paraa inddstria téxtil e de confeccao,
uma das mais prejudicadas pelo problema,
combater pirataria, contrabando e venda
de produtos roubados é prioridade. A agao
insere-se na necessidade de melhoria da
seguranga publica, com

articulagao da Justiga, do :‘,;'%3:?;7 do
Ministério Publico, das ~ Sistema Fieg

policias Federal, Militar
e Civil e de 6rgaos mu-
nicipais e representantes
dasociedade.®
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Energias
renovaveis e

seus impactos

na inddstria

s energias renovaveis vém supe-
rando as previsoes de ampliagao
da matriz energética brasileira,
que hoje ¢ uma das mais limpas do mundo,
fato que acende um sinal de aten¢ao para
asoportunidade e tendéncias no mercado
energético. Uma das pautas importantes
nas propostas de inovagoes sempre passara
pela busca da eficiéncia energética e eco-
logica. As novas pautas mundiais do setor
de PD&I em tecnologias energéticas estao
intrinsecamente ligadas com o desenvol-
vimento sustentdvel e é nesse sentido que
a uniao da academia, do setor industrial
e do poder publico, por meio de fomento,
supre uma lacuna importante na busca de
inovagoes no campo energético.
Esse setor funciona como propulsao
a atividade industrial de uma forma ge-
ral e o potencial energético de um pais
¢ uma das principais premissas para seu
desenvolvimento. Outro importante
parametro ¢ a capacidade de entrega da
energia produzida ao local de consumo
e esse talvez seja um dos maiores desafios
em um pais de dimensoes continentais
como o Brasil, onde as redes de distribui-
¢ao tém sido fortemente criticadas por
deficiéncias cronicas. Isso torna o setor
um campo amplo de desenvolvimento no
sentido de busca de solugoes tecnoldgicas
e alternativas.
O Hidrogénio (H2) representa uma
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As novas pautas mundiais
do setor de PD&I em
tecnologias energéticas estdao
intrinsecamente ligadas
com o desenvolvimento
sustentavel e é nesse sentido

que a unido da academia, do

setor industrial e do poder publico, por meio
de fomento, supre uma lacuna importante na

busca de inovagdes no campo energeético.

PROF° RICARDO FOUAD RABAH], diretor geral do Polo de Inovagado Embrapii IFG

dasalternativas importantes na potencia-
lizagao de novas matrizes energéticas. Ja
utilizados em muitos paises como alter-
nativa do futuro, o H2 quando produzido
de forma ecologicamente correta sem a
emissao de gases nocivos na atmosfera,
conhecido como Hidrogénio Verde, traz
um componente importante no contexto
de energias alternativas, devido a sua ver-
satilidade de aplicagoes e a possibilidade
de armazenamento.

Além das novas matrizes energéti-
cas, existem ainda muitas solugoes pos-
siveis para melhoramento da eficiéncia
energética de maquinas, equipamentos e
componentes, além ¢ claro, da busca por
aprimoramentos nos processos que re-
sultem em reducao de consumo de ener-
gia. As industrias que tém apostado nesta
solugao vém quebrando muitos paradig-
mas em um caminho sem volta, promo-
vendo verdadeiras mudangas conceituais
em padroes estéticos e funcionais de seus
produtos. Podemos citar, por exemplo, as
lampadas de led e 0s novos modelos de ar-
-condicionado, que trazem a cada dia mais
entrega de poténcia com menos consu-
mo. Ainda nessa década, viveremos uma
das maiores transformacoes no setor au-
tomobilistico dos ultimos tempos no que
diz respeito a motorizagao.

Nesse contexto, se faz necessario
uma previsibilidade por parte das indus-

trias de buscarem inovagoes que alinhem
com a tendéncia de evolugao que se tem
observado ao longo dos altimos anos, as
quais apontam para uma politica de pro-
dutos mais eficientes e de baixo consumo
de energia, gerando ainda uma condigao
cada vez menor de dependéncia das fontes
Nao renovaveis.

A Unidade Embrapii de Eficiéncia
Energética IFG - Instituto Federal de
Goids, credenciada por intermédio do
Centro de Referéncia em Pesquisa e Ino-
vacédo (CiteLab) da Institui¢ao, atua na drea
de Tecnologias Energéticas Industriais,
com foco nas dreas de geragao de energia
elétrica, eficiéncia energética, fontes de
energia renovaveis, geragao de energia a
partir de fontes limpas e reaproveitamento
de matéria-prima. Ela tem desenvolvido
varias propostas na busca de produzir so-
lugoes inovadoras que corroborem paraa
ampliagao das oportunidades de solugoes
que atenuem os problemas e melhorem a
perspectiva de oferta de energia, seja na
busca pela eficiéncia ou no incremento de
novas tecnologias de matrizes sustentdveis,
baixando custos de produgao, transporte,
armazenamento e consumo.

Iniciativas como essa sao de funda-
mental importancia para potencializar as
inovagoes e criar oportunidades, fortale-
cendo os ecossistemas de desenvolvimento
tecnoldgico.l



Marketplace

Senai: a boa-nova
para a industria

de alimentos
e bebidas

s e-commerce tém revoluciona-

do o mercado consumidor, em

especial por meio das platafor-
mas de compra e venda on-line de servigos
ou produtos e recebimento em um local
fisico, da escolha do cliente, que, em geral,
paga o valor de frete pré-estabelecido pela
marca dona do produto. A partir disso,
tem-se como modalidade do e-commerce
o marketplace - loja virtual que possui
varios fornecedores, que vendem para
lojistas, gerando maior variedade de pre-
¢os e amplo nicho de consumidores. Esse
modelo de negdcio se diferencia pelo fato
de abrigar, em plataforma unica, diferentes
lojas, vendedores e comerciantes.

Por ser inovador e diferenciado, o
marketplace tem se fortalecido. Além de
vantagens individuais aos vendedores
e clientes, como o possivel aumento de
vendas e maior visibilidade dos produtos
oferecidos, ja que se anuncia em um site
de renome, ele permite ao consumidor
seguranca ao adquirir um produto de
qualquer lugar em que esteja. Mas quando
se foca na industria brasileira de alimentos
e bebidas, que ¢ a maior do Pais - com
fatia de 10,6% do PIB, gera 1,72 milhao
de empregos formais e diretos e coloca
o Brasil como 2° maior exportador de
alimentos industrializados, chegando a
190 paises — parecia algo impossivel pen-
sar em uma plataforma marketplace para
servigos metroldgicos.

Com DNA de Goids, é

um projeto inédito
mundialmente e permitird
que, de posse dos resultados
das andlises, a empresa possa
comercializar seus produtos
de maneira mais competitiva e
ampla (estadual, nacional e até internacional),

posicionando o Senai como provedor de solugoes
estratégicas em tecnologia e inovacgao.

KAROLLINE FERNANDES SIQUEIRA, gerente do Instituto
Senai de Tecnologia em Alimentos e Bebidas

E era, até este dezembro de 2022,
quando foi langado o projeto-piloto que
coloca o Senai na vanguarda da oferta de
servigos tecnoldgicos (ensaios, calibra-
coes, consultoria, material de referéncia
e ensaios de proficiéncia), para atender as
demandas industriais. E o Marketplace
Senai, uma plataforma estratégica para a
cadeia de alimentos e bebidas e na primeira
versao de operagao tem um piloto estru-
turado pelo Senai Nacional para oferecer
nada menos do que 1.500 ensaios para 40
matrizes diferentes, em conjunto com qua-
tro Institutos Senai de Tecnologia, um em
cada regiao: Nordeste (PE), Centro-Oeste
(GO), Sudeste (MG) e Sul (SC).

Com pouco mais de umano, o projeto
contou com participacao ativa do Senai
Goids desde a concepgao, por meio da
Geréncia de Tecnologia e Inovagao. Apos
aestruturagao preliminar, o Senai Depar-
tamento Nacional elaborou um plano de
atuagao em rede com outros regionais e
o projeto sera ampliado para os demais
institutos de alimentos e areas de metro-
logia. Diversos especialistas do IST goiano
se dedicaram por muitos meses, desde a
criagao até a validagao da plataforma.

Ainiciativa também visa apoiar micro
e pequenas empresas, distantes dos gran-
des centros tecnologicos, no aumento do
nivel de qualidade e competitividade de
seus produtos e servigos. A plataforma
permitird a integragao de operadores lo-

gisticos para atendimento aos requisitos
especiais no transporte de amostras, em
ampla cobertura, além de disponibilizar
informagoes setoriais para apoiar deci-
soes estratégicas.

As industrias poderao adquirir ser-
vigos tecnologicos de qualquer lugar, por
meio de processo de compras acelerado
e otimizado, livre do retorno de pedidos
de proposta.

Além de favorecer o aumento da qua-
lidade dos servigos tecnologicos, a pla-
taforma integrara qualquer laboratério
que deseje ofertar seus servigos, desde que
atendaaos critérios; permitira que o cliente
gerencie as atividades realizadas e contro-
le as periodicidades; mostrara ao cliente
as informagoes setoriais, para insumo as
suas decisoes.

Com DNA de Goias, é um projeto
inédito mundialmente e permitira que, de
posse dos resultados das andlises, a empre-
sa possa comercializar seus produtos de
maneira mais competitiva e ampla (esta-
dual, nacional e até internacional), posicio-
nando o Senai como provedor de solugoes
estratégicas em tecnologia e inovagao.

Para o Instituto Senai de Tecnologia
em Alimentos e Bebidas, ¢ um marco par-
ticipar dessa experiéncia em momento
em que esta com amplo escopo acredita-
do para matrizes de produtos de origem
animal, apto aatender as necessidades das
industrias de todo o Pais.l
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A capacidade de
investimentos, que era
de R$ 10 milhdes por ano,
passou para R$ 75 milhoes
nos trés primeiros anos e
nos préximos quatro anos
sera de quase R$ 1 bilhao ??




ENTREVISTA // SANDRO MABEL, presidente da Fieg e

dos Conselhos Regionais do Sesi e Senai

A reinvencao
do Sistema Fieg

O fim da contribuicao sindical obrigatdria e, logo na sequéncia, a mais severa crise sanitaria global desde
provavelmente a gripe espanhola nos anos 1930, com todas as condigdes adversas trazidas pela pandemia
da Covid-19, foram enfrentados com destreza e desassombro pela gestdo apenas recentemente instalada &
frente do Sistema Fieg. “Tivemos de nos reinventar, otimizar receitas e despesas, focando no resultado e
na oferta de novos servigos, novas consultorias. O empresdrio passou a ser nosso acionista”, descreve
0 presidente da federacao, Sandro Mabel, reempossado recentemente no cargo pelo qual responderd entre
2023 e 2026.

Em sua descricdo, diretores da rede de escolas do sistema Sesi/Senai foram “transformados em gestores” e
as escolas passaram a operar como unidades de negdcios, gerando receitas e ampliando sua capacidade
de investimento. As mudancas na gestao, uma das prioridades ao longo de 2019 a 2022, permitiram
multiplicar por quatro o resultado operacional das unidades do Sesi e do Senai, detalha Mabel, com
numeros mais impressionantes ainda no caso do IEL, com salto de 5.000%, “passando de pouco mais de
R$ 113 mil para quase R$ 5,6 milhdes”.

Até entao, a maior parcela do orcamento das unidades do sistema era direcionada para financiar despesas

de custeio, restando um volume proporcionalmente menor para investimentos. As melhorias operacionais
permitiram multiplicar a capacidade de investimento de alguma coisa proxima a R$ 10 milhdes anuais para
R$ 75 milhdes nos trés primeiros anos da administracdo. Nos préximos quatro anos, esse investimento deverd
atingir praticamente R$ 1 bilhdo, destinados & “expansdo da rede Sesi e Senai, com foco na competitividade
das industrias goianas”, adianta Sandro Mabel

Com esse arrojado projeto de investimentos, continua o presidente da Fieg, “nossos desafios até 2026 se
concentram em construir sete novas escolas Sesi Senai, realizar mais de 720 mil matriculas, ampliar a
atuacdo internacional do Sesi Senai Goids para dez paises, formar 100 mil profissionais em Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC), atender 100% dos municipios goianos em formacao profissional por meio
do Ensino a Distancia (EaD) e unidades maveis, estruturar o Centro Universitdrio Senai Goids, implementar
dez cursos de engenharia e viabilizar o Instituto Senai de Inovagcao em Goids, como unidade Embrapii,

em parceria com a Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial.” Confira, a seguir, a integra da
entrevista concedida a revista Goias Industrial

Lauro Veiga Filho, Januaria Guedes,

Dehovan Lima e Claudio Henrique Oliveira
Fotos: Alex Malheiros >
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ENTREVISTA // Sandro Mabel

Goias Industrial - Ao longo dos quatro anos de seu primeiro
mandato a frente da Fieg, entre 2019 e 2022, quais realiza-
¢oes e avancos poderiam ser destacados? Quais mudancas
ocorreram ao longo desta gestdo, em sua viso?

Sandro Mabel - Assumimos a Fieg num cendrio regional e
nacional adverso. O fim da contribuigao sindical obrigatoria trou-
xe a necessidade de uma reinvengao do Sistema S, e a pandemia
no decorrer desses anos resultou em alguns desafios. Entretanto,
mesmo com as politicas de lockdown e queda na receita da Fe-
deragao e dos sindicatos, o Sistema Fieg conseguiu ser o brago
forte de apoio as mais de 20 mil industrias de nosso Estado. Todo
esse cendrio ampliou a necessidade de buscarmos melhoria na
produtividade da industria goiana, tornando-a mais competitiva
no cendrio nacional e internacional, e assim levantamos algumas
bandeiras, nas quais seguimos trabalhando. A questao fiscal, por
exemplo, ainda é um ponto de atengao, nao s6 em Goids, mas
nacionalmente, e temos mostrado a importancia dos incentivos
fiscais como forma de atragao de investimentos para as regioes
tradicionalmente menos industrializadas. Os juros do FCO para
o setor empresarial, apos 2018, passaram a ser calculados por uma
nova formula. Diferentemente do setor rural, que tem a seu favor
juros fixos e baixos. Com a nova metodologia e com o incremento

G

financiamentos do FCO, que esta
inviaveis os empréstimos emp

Conseguimos em nossa gestao

(UZANIA -
7, \j

0 < &

G // GOIAS INDUSTRIAL // Novembro/Dezembro 2022

dainflagao, chegou-se ao final de 2021 a ordem de quase 20% ao
ano. Agoes foram realizadas entre as Federagoes de Industrias
do Centro-Oeste, representagao de classe em Goids e com os
parlamentes da regiao para que essa situagao fosse revertida.
Conseguimos avangar. Mudaram a metodologia de calculo dos
juros do FCO, com boa redugao dos juros praticados. Nao ficou
no nivel que se queria, pois a inflagao, que ¢ um dos elementos
da formula, se apresenta elevada. Mas, avangamos bem. Assim,
conseguimos em nossa gestao uma redugao das taxas de juros
dos financiamentos do FCO, que estavam tornando invidveis os
empréstimos empresariais. Num cenario adverso de pandemia,
importante foram as agoes governamentais de ajuda financeira
e, inclusive, de retardo no pagamento de impostos - solicitagoes
realizadas pelo setor produtivo em Goids, capitaneadas pela Fieg,
além do acompanhamento diuturno, por parte de nossa equipe
técnica, de todas as agoes governamentais, em seus trés niveis,
relativamente & pandemia e as atividades produtivas. Focamos
ainda na melhoria do ensino e na oferta de cursos, principalmente
por meio do Sesi e Senai, visando a qualificagao profissional. O
grande desafio para o futuro proximo ¢é justamente com a mao
de obra qualificada, que estd escassa. A drea de tecnologia e in-
formagao, a Industria 4.0 e 0 aumento da automagao industrial

uma reducao das taxas de juros dos
am tornando
ariais 99




sao provas de que as novas geragoes devem estar preparadas e
qualificadas para o mercado de trabalho. E o Sistema Fieg, por
meio do Sesi e do Senai, tem focado nessa qualificagao.

Goias Industrial - Qual foi a evolugéo dos investimentos
no periodo e quais dreas foram definidas como prioridade?

Sandro Mabel - Nio por acaso, identificamos os setores da
mineragao, moda e a industrializagao da soja como essenciais
para o desenvolvimento industrial do Estado de Goids. Esses
sao pilares estratégicos que definimos, ainda no inicio de nosso
mandato, como prioritdrios para o avango da industria goiana.
A mineragao é um setor forte, com grande representatividade no
PIB, nao s goiano, mas nacional, tendo destaque junto aos setores
de alimentos/bebidas e sucroalcooleiro. Em nossa gestao, busca-
mos, inclusive também como presidente
do Conselho Tematico da Minera¢ao da
CNI (Comin), alavancar ainda mais a
mineragao goiana no cenario nacional e
internacional. Recebemos varias comitivas
internacionais, a exemplo da embaixada
da Africa do Sul, e estivemos em missdes
internacionais apresentando as oportu-
nidades de nosso Estado, destacando o
crescimento da industria extrativa. Ou-
tro setor que buscamos priorizar foi o
da moda, nossa moda que jd é campea.
Goids tem alguns polos interessantes no
setor da confecgao, a exemplo do jeansem
Jaragua e lingerie em Taquaral. E Goiania,
especificamente, abriga o maior polo de
distribuicio de confeccio e moda do Cen-
tro-Oeste e o segundo do Brasil, que é a
Regiao da 44. A estimativa é de que em torno de 250 mil pessoas
passem semanalmente pelas 17 mil lojas distribuidas na regiao. Isso
movimenta toda a cadeia produtiva e mostra as potencialidades de
nosso Estado. Nesse aspecto, destacamos recentes investimentos
feitos na reestruturacao do Bloco do Vestudrio da Faculdade Senai
[talo Bologna, em Goiénia, num investimento de R$ 1,5 milhao
na modernizagao e aquisi¢ao de maquinas e equipamentos de
tiltima geragao para tornar a industria da moda mais competitiva;
a instalacao da vitrine diddtica, um espaco versatil, dinamico
e inspirador para implantagao de cursos diversos do mundo
fashion. Igualmente, ressaltamos a estreita parceria com o Centro
de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil, o Senai-Cetiqt, do
Rio de Janeiro, com instalagao aqui de um polo avangado dessa
unidade que ¢ referéncia na drea em toda a América Latina.
Identificamos, também, que a agroindustria precisa ser fomen-
tada, principalmente no que se refere as commodities, que sao

Nao por acaso,
identificamos os
setores da mineracao,
moda e a industrializacao
da soja como essenciais
para o desenvolvimento
industrial do Estado
de Goias. Esses sao
pilares estratégicos
que definimos como
prioritarios para o avango
da inddstria goiana

exportadas com pouca agregacao de valor. Precisamos incentivar
aindustrializagao da soja em solo goiano e no Pais como um todo
e exportar produtos industrializados com valor agregado, numa
tentativa de reverter a progressiva desindustrializagao que temos
observado no Brasil desde a década de 1980. Em nossa gestao,
investimos nos Conselhos Tematicos ja existentes na Fieg, com
ainclusao de novos conselheiros e novos direcionamentos para
incrementar suas agoes, que passaram a ter mais capilaridade e
abrangéncia direcionada por tema. Hoje a Fieg conta com dez
conselhos tematicos, quatro camaras setoriais, entre outros cole-
giados. Missoes internacionais foram realizadas com o objetivo
de aproximar o empresario e o produto goiano do mundo. Varias
foram as viagens realizadas, destacando-se aquelas realizadas
para efetiva participagao nas feiras de Hannover Messe, Expo
Dubai, Belleza y Salud, ExpoCosmética,
Summer Fancy Food, Sial Paris, Anuga,
Canton Fair.

Goias Industrial - Sob outro éngulo,
em sua visdo ainda, quais foram os prin-
cipais desafios enfrentados entre 2019
e 2022 e quais as solugdes encontradas
para contornd-los?

Sandro Mabel - Com certeza, os dois
principais desafios foram a queda na re-
ceita com o fim da contribuigao sindical
obrigatoria e as condigoes adversas trazi-
das pela pandemia da Covid-19. Tivemos
de nos reinventar, otimizar receitas e des-
pesas, focando no resultado e na oferta
de novos servigos, novas consultorias. O
empresdrio passou a ser nosso acionista.
Quanto a pandemia da Covid-19, seguimos as orientagoes de
controle da crise sanitaria e, internamente, nossa taxa de conta-
minagao foi baixa. Destacamos que, por nossa atuagao junto ao
governo estadual e municipal, Goids nao parou suas industrias,
especialmente aquelas ligadas a servigos essenciais. Dessa forma, o
salto de Goids na produgao e manutengao e geragao de empregos
foi destaque nacional. Com nossas orientagoes técnicas, sejam
trabalhistas, economicas-tributarias e de saude, primou-se mitigar
aos nossos industriais as consequéncias da pandemia.

Em meio a crise sanitdria, juntamos forgas, por meio da
Fieg + Solidaria, nosso vitorioso programa de responsabilidade
social, e juntamente com os sindicatos, com empresarios, doamos
alimentos, produtos de higiene e limpeza, méscaras, consertamos
respiradores, arrecadamos cilindros de oxigénios (leia mais na
pagina 69). Enfim, defendemos a industria como atividade es-
sencial e conseguimos que elas continuassem funcionando, com P
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ENTREVISTA // Sandro Mabel

todo o cuidado, para que os mais vulnerdveis pudessem ficar em
casa. Nos adaptamos e passamos a realizar testes Covid, operar
o Radar Covid, deixando os ambientes mais seguros, seja em
escolas do Sistema, seja em industrias.

Diante da situacio adversa, de ameaca de cortes no Sistema S
e pandemia, nosso foco prioritdrio foi na gestao, em que o Sistema
Industria foi obrigado a se reinventar e a estimular todos a se rein-
ventarem também. A estratégia incluiu transformar diretores em
gestores e as escolas hoje sao unidades de negdcios, o que permite
mais investimentos. O resultado operacional das unidades Sesi e
Senai quadriplicou. No IEL, a variago foi tremendamente maior:
5.000%, passando de pouco mais de R$ 113 mil para quase R$ 5,6
milhdes. Por tudo isso, a capacidade de investimentos, que era de
R$ 10,0 milhoes por ano, passou para R$ 75,0 milhoes nos trés
primeiros anos e nos proximos quatro
anos serd de quase R$ 1,0 bilhao.

No campo da educagio e qualifi-
cagdo profissional, em 2018 eram 9.500
matriculas na Rede de Educagio Basica
do Sesi Goias. Hoje nossas 14 escolas
contam com 10.500 alunos matricula-
dos no ensino fundamental e médio e
projetamos matricular 20.000 criangas
eadolescentes por ano em 2026, todos
fazendo o ensino trilingue, educagao
empreendedora e apaixonados pela
industria. Desse contingente de alu-
nos, aproximadamente 6.000 estarao
fazendo ensino médio profissiona-
lizante. Nesses quatro anos, tivemos
quase 400 mil pessoas com formagao
inicial e continuada e mais de 30 mil
matriculadas em cursos técnicos indus-
triais. Estamos levando o padrao Sesi
Senai de educacao paraa rede publica.
Projeto piloto em Alto Horizonte, no
Norte Goiano, mudou a realidade da educagao municipal. Nossa
previsao ¢ alcangar 500 escolas publicas nos proximos quatro
anos. Abrimos cursos de graduagao em engenharia de software e
engenharia mecanica e vamos abrir outros cursos de engenharia,
que ja estao em andamento. Nossa graduagao tecnoldgica é nota 5
do MEC, nota maxima. Estamos preparando nossos jovens para o
mercado do futuro, da Industria 4.0. Por isso, criamos o Conselho
de Pensadores da Educagao do Futuro, para discutir e antecipar
as habilidades que serao exigidas amanha para desenvolvermos
hoje em nossos alunos.

Goias Industrial - Como o sr. descreveria o desempenho da
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Em meio a crise
sanitaria, juntamos
forcas, por meio da Fieg +
Solidaria, nosso vitorioso
programa de responsabilidade
social, e juntamente com os
sindicatos, com empresarios,
doamos alimentos, produtos de
higiene e limpeza, mascaras,
consertamos respiradores,
arrecadamos cilindros de
oxigénios. Enfim, defendemos
a inddstria como atividade
essencial e conseguimos que
elas continuassem funcionando,
com todo o cuidado

industria durante aqueles quatro anos, considerando-se que
a economia como um todo vinha de uma recessdo, passou a
enfrentar as consequéncias da pandemia, com uma guerra
na sequéncia? Quais as principais estratégias adotadas pela
industria goiana para enfrentar esses problemas? De que forma
a atuacdo da Fieg contribuiu para amenizar esse cendrio?
Sandro Mabel - A grande vantagem de Goids ¢ sua base
produtiva diversificada e o peso que as industrias alimenticias e
farmoquimica tém no consolidado geral da industria. Sao setores
que acabam tendo pouca oscilagao, por se tratar de produtos
essenciais. Desde 2019, o tinico resultado negativo na produgao
industrial foi em 2021, de acordo com a pesquisa do IBGE. E esse
resultado ja estd sendo recuperado, pois de janeiro a outubro
de 2022 a industria goiana cresceu 2,0%. E até o final do ano, a
expectativa ¢ de que cresga ainda mais.
E o Sistema Fieg tem papel importante
nesse cendrio, seja na oferta de cursos
e qualificagao da mao de obra, seja
na orientagdo e no encaminhamento
as linhas de crédito e financiamento,
e ainda, na defesa dos interesses nas
mais variadas dreas.

Goias Industrial - Numa sequéncia
da questdo anterior, qual a impor-
tancia estratégica da industria para
a economia goiana na geracdo de
renda e de empregos e para o proprio
crescimento econémico do Estado
nos iltimos anos?

Sandro Mabel - A industria de-
manda empregos mais qualificados e,
por isso, nossa constante preocupagao
com oferta de cursos e qualificagoes. E
esses empregos na industria aumentam
amédia salarial, uma vez que o trabalho
mais qualificado tem uma remuneragao melhor. A industria goia-
na vem de uma sequéncia de saldos positivos no emprego, dado
divulgado pelo Caged, levando Goids para destaque nacional por
varios meses ao longo dos anos. Entao, mesmo que no agregado
do PIB, o setor industrial tenha perdido participagao, no mercado
de trabalho, € evidente a importancia da industria. E preciso
nos atentar, ainda, para o fato de que a industria impacta toda
a economia local de uma regiao, com fomento a outros setores
e geragao de emprego indireto, promovendo ganho economico
e social em cadeia. Para o fomento do emprego, o Sistema Fieg
atua, principalmente, por meio do Sesi, Senai e IEL na oferta de
cursos, desde o ensino basico até o profissionalizante, além do



estagio, despertando o interesse do aluno pelo setor industrial.
Durante os quatro anos de nosso primeiro mandato, ganhamos
torneios de robdtica, investimos na qualificagao tecnoldgica e
recentemente anunciamos investimentos da ordem de quase
R$ 1,0 bilhdao para expansao da rede Sesi e Senai, com foco na
competitividade das industrias goianas. Em meio a pandemia,
criamos programas como o do Industria + Forte, que jd recebeu
mais de 50 mil matriculas; criamos o Industria + Conectada, que
pretende profissionalizar, até 2023, 100 mil pessoas na drea de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao. Igualmente, inves-
timos na implantagao de centros de treinamentos nas areas de
mineragao, mecanica automotiva e agora o CCF-Senai (Centro
de Competéncias Farmacéuticas), em Anapolis, para atender &
industria farmoquimica, além da ampliagao e fortalecimento
dos Institutos Senai de Alimentos e Bebidas e de Automacédo
Industrial, em Goiania.

Goias Industrial - O sr. foi reeleito para a presidéncia da
federacdo recentemente, para um mandato entre 2023 e
2026. Quais serto as metas de sua nova gestdao? Quais os
investimentos previstos para os proximos quatro anos e quais
serdo as prioridades da presidéncia para o periodo?

‘ Tivemos de nos
reinventar, otimizar
receitas e despesas,
focando no resultado e na
oferta de novos servigos,
novas consultorias. O
empresario passou a
ser nosso acionista??

Sandro Mabel - A ideia é continuar o trabalho que vinhamos
fazendo, com foco na competitividade de nossas industrias, de
tal forma que os produtos goianos, com agregacao de valor as
matérias-primas, tenham cada vez mais penetragao fora de Goias
e no mercado internacional. Para isso, precisamos de mao de obra
qualificada, crédito produtivo subsidiado e seguranca juridica
no ambiente de negdcios, principalmente. Na qualificagao pro-
fissional, temos ampliado os investimentos na Rede de Ensino
Sesi e Senai, e esse aporte de recursos de quase R$ 1,0 bilhao fara
a diferenga nos proximos quatro anos. Na questao do crédito
produtivo subsidiado, temos lutado constantemente pelo aumento
naoferta de recursos do FCO para Goids, além das mudangas na
cobranga dos juros. Ja com relagao a seguranga juridica, nosso
trabalho tem sido permanente, no acompanhamento e sugestao
de melhoria da legislagao. Com esse arrojado projeto da Fieg de
investimentos de quase R$ 1,0 bilhao, nossos desafios até 2026 se
concentram em construir sete novas escolas Sesi Senai, realizar
mais de 720 mil matriculas, ampliar a atuagdo internacional do
Sesi Senai Goids para dez paises, formar 100 mil profissionais
em Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC), atender
100% dos municipios goianos em formagao profissional por

meio do Ensino a Distancia (EaD) e unidades méveis, estruturar P
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o Centro Universitdrio Senai Goids, implementar dez cursos de
engenharia e viabilizar o Instituto Senai de Inovagao em Gois,
como unidade Embrapii, em parceria com a Empresa Brasileira
de Pesquisa e Inovagao Industrial.

Goias Industrial - O governo estadual alega que teria igua-
lado os incentivos concedidos ao setor empresarial aqueles
adotados em Mato Grosso do Sul, com aumento do crédito
outorgado de 5% para 7% e reducdio do Protege de 15% para
10%. Além disso, estaria preparando o AgreGo. Como o sr.
avalia essas medidas e quais as sugestoes do setor industrial
para a formatagdo do AgreGo? As mudancas ja anunciadas
e aquelas em negociagdo poderdo alterar o panorama dos
investimentos privados no Estado?

Sandro Mabel - O governo estadual comegou sua gestao
“patrocinando” uma CPI, chamada CPI dos Incentivos. Ao seu
fim, ficou comprovado que os incentivos fiscais concedidos nao
traziam consigo nenhuma situagao outra que nao incentivar a
produgao local e atrair investimentos para nosso Estado. Goias
precisa dos incentivos ficais para melhorar a competitividade
diante dos outros Estados, em especial dos mais desenvolvidos e

o
Por noss:

‘ atuacao junto
ao governo'estadus

municipal, Goias'nag

a o
e o salto na produicag
e manutencao/geracao

de empregos foi
destaque nacional?? ..
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daqueles que tém mercado consumidor de destaque. O aumento
do Protege (contribui¢ao porcentual apurada sobre o incentivo
fiscal) trouxe muita preocupacao ao setor produtivo, principal-
mente quanto a perda de competitividade de nossas industrias e
anecessidade da realizagao de novos planejamentos. A aliquota
era de 5% passou para 15%, sem contrapartida e negociagao. O
Protege continuara a ser 15% apds dezembro. Sua redugao se
deu apenas para os ultimos seis meses de 2022. Nao houve redu-
¢ao efetiva. O aumento do crédito outorgado de 5% para 7% foi
para uma questao especifica e voltou ao que era. Isso apds varias
negociagoes, nas quais se mostrou que estava havendo perda.
Portanto, o crédito outorgado de ICMS para o estabelecimento
industrializador de soja passou ao equivalente a aplicagao do
porcentual de até 7% sobre o valor da soja produzida no Estado
de Goids, efetivamente industrializada em seu estabelecimento
ou no de terceiro localizado em Goids, por sua conta e ordem
(Lei 21.555/22). Tal agao incentiva o processamento em Goids.
Vemos com bons olhos o Programa AgreGo, pois, inicialmen-
te, consiste numa parceria entre governo do Estado e o Forum de
Entidades Empresariais para a realizagao de um diagndstico das
demandas dos segmentos produtivos para detectar gargalos de



cada setor. Em sua plenitude, esse projeto visa reverter a condiao
de Goids de um grande produtor e exportador de matérias-primas,
destacando-se graos, carnes e minérios. O que se busca é aumentar
o beneficiamento e a agregacao de valores desses produtos, em
especial, e ainda, por consequéncia, elevar a geragao de emprego
e renda no Estado. Contudo, nao se pode esquecer da atragao de
investimentos de grande porte, aqueles que trazem novos inves-
timentos. Nao so as vantagens comparativas sao suficientes para
isso. E preciso o comprometimento da gestao publica em garantir
seguranga juridica, no que for ofertado, e arrojar na atragao de
investimento para que Goias tenha um salto economico.

Goias Industrial - Em janeiro préximo, o Pais também estard
sob nova administracdo. Quais sdo as expectativas do setor
produtivo goiano? Quais politicas deveriam ser consideradas
pelo novo governo sob o ponto de vista da indistria?

Sandro Mabel - O novo governo assume o Pais num momento
bastante delicado. A expectativa é de que o PIB volte a crescer,
porém num patamar inferior ao mundial. Somando-se a isso o
fato de que as quedas registradas na economia goiana foram mais
intensas do que no resto do mundo, o que se tem ¢ um grande de-

INVESTIMENTO

safio. O problema da desindustrializagao é cada vez mais relevante,
sendo necessdria a definigao de estratégias de desenvolvimento
industrial, cientifico e tecnoldgico, numa politica industrial bem
definida e unificada. Outro ponto de atencao é com relagao aos
incentivos fiscais, que devem ser aperfeicoados. A Industria 4.0
¢ outra realidade que veio para ficar e serd necessdrio apoiar a
inovagao tecnoldgica. O ambiente de acesso ao crédito deve ser
melhorado, além do fortalecimento da educagao e da qualificagao
profissional, em que esperamos trabalhar juntos com o governo do
Estado e o governo federal, no sentido de promover a geragao de
empregos e a qualificagao profissional, assim atraindo industrias
por meio da profissionalizagao de pessoas. Enfim, tanto Brasil
quanto Goids tém condi¢oes de se destacarem, porém esses sao
alguns pontos que devem ser levados em consideragao pelos
NOVOS gOVernos.

Na Fieg, estamos fazendo nossa parte, sobretudo quanto a
qualificagao de mao de obra, ao investir fortemente na expan-
sao de nossa rede de ensino Sesi e Senai, e na educagéo bisica,
levando o reconhecido modelo de ensino Sesi paraa rede publica,
a exemplo do projeto-piloto de Alto Horizonte, por meio de
parceria publico-privada.®

SERAO QUASE

INVESTIDOS ATE 2026.

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS: RS 150 MILHOES
EDUCACAQ A DISTANCIA: RS 30 MILHOES
SUSTENTABILIDADE ENERGETICA: RS 30 MILHOES
MODERNIZACAQ PARA EDUCACAO: RS 140 MILHOES

NOVAS ESCOLAS: RS 175 MILHOES

AQUI TEM FIEG. AQUI VOCE TEM +FUTURO.

S -SESI I SENAI

Servigo Social da Indistria Sovvigo Nacional de Aprendizagem industia Foderagdo das fadidstrias oo Estade do Golds
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Apds reeleicao de seu presidente e de toda a diretoria por
unanimidade em outubro deste ano, Fieg define projeto de
quase R$ 1,0 bilhdo para o quadriénio 2023-2026

Luciana Amorim, Andelaide Lima, Dehovan Lima, Daniela Ribeiro e Lauro Veiga Filho
Fotos: Alex Malheiros e Silvio Simées

para, especialmente, fazer da educagao uma grande bandeira, tornando a indiistria em Goids

forte e comprometida com o desenvolvimento e a economia”. Foram com essas palavras e

entusiasmo equivalente que o presidente da Federagao das Industrias do Estado de Goias (Fieg),

Sandro Mabel, tomou posse para um novo mandato (2023-26) a frente da entidade, juntamente com

membros da diretoria plena e executiva, dia 8 de dezembro, em solenidade no Teatro Sesi, em Goiania.

Reconduzido ao cargo em eleigao realizada em outubro, Sandro Mabel fez balango positivo

do primeiro mandato e anunciou vultosos investimentos para os proximos quatro anos a frente da
Federacdo. °E revigorante encerrar um ciclo com a certeza de ter batalhado, todos os dias, para mudar o W

(1] c om muito animo, disposicao e vontade de continuar servindo, comegamos um novo mandato
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ambiente que nos propusemos melhorar e a
que nos dedicamos com tanto amor. Temos
uma equipe que tem trabalhado em conjunto
e conseguimos colocar em execugio um pla-
no arrojado, com investimentos de quase R$
1bilhao nas dreas de educagio e qualificagio
profissional” ao longo dos quatro anos do
novo mandato.

‘A primeira missdo nossa é defender a
industria, porque ndo ha Estado desenvol-
vido sem um parque industrial com capa-
cidade para industrializar sua produgao”,
sustentou Sandro Mabel. A defesa vigorosa
dos incentivos fiscais e das politicas de
atragdo de investimentos levada adiante
pela federagao, abrindo no inicio pontos
de conflito com o governo do Estado,
hoje aparentemente superados ao menos
parcialmente, enquadra-se nesse mesmo
contexto, de acordo com o presidente ree-
leito. “Vamos mudar a cara da economia do
Estado com a industrializagdo de graos e dos
minérios produzidos em Goids”, anima-se
o presidente da Fieg.

Diante das restrigoes dramaticas ge-
radas pelo fim da contribuigao sindical
mandatoria e, no ano seguinte, pela pan-
demia, Sandro Mabel relembra que teve
que adotar mudangas radicais na gestao do
Sistema Fieg, transformando diretores em
gestores e racionalizando gastos de custeio
de 40 unidades de negdcios espalhadas
pelo Estado. Em média, relembra ele, o
sistema reservava para investimentos
algo em torno de 6% a 9% dos recursos
recebidos anualmente pela federagao,
na média em torno de R$ 160 milhoes.
“Sobravam R$ 10 milhoes a RS 15 milhoes
para investimentos”, reforga. Neste ano, a
equagao inverteu-se e 0 custeio consumiu
emtorno de R$ 25 milhoes, o que permi-
tiu destinar ao redor de R$ 135 milhoes
para investimentos, praticamente 84% dos
recursos, a0 mesmo tempo em que os re-
sultados operacionais foram amplamente
otimizados. (Mais detalhes na entrevista nas
paginas 10 a 17)
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D Lincoln Tejota, vice-governador de Goias: “Reconducio a
presidéncia da Fieg demonstra o excelente trabalho realizado
na defesa da indstria”
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D Joel Sant’Anna Braga Filho,
secretario estadual de Industria,

/[y - | Comércio e Servigos: parceria do Sesi,
4 D Base sindical da Senai, IEL com o governo estadual
£ inddstria: nova diretoria da impulsiona o desenvolvimento industrial
;‘- Fieg empossada junto com o

presidente Sandro Mabel

EXPECTATIVAS OTIMISTAS

O vice-presidente da Confederagao
Nacional da Industria (CNI) e ex-pre-
sidente da Fieg, Paulo Afonso Ferreira,
na ocasiao representando o presidente
Robson Braga, destacou o entusiasmo
de Sandro Mabel a frente da Federacio.
“O Sandro é um amigo de uma compe-
téncia extraordindria. Ele se apaixonou
pela educagdo e tenho certeza de que fard
uma grande gestao nesses proximos quatro
anos”, afirmou.

Representando o governador Ronal-
do Caiado, o vice-governador Lincoln Te-
jota ressaltou que acompanha a trajetoria
de Sandro Mabel ha muitos anos e disse
que sua recondugao a presidéncia da Fieg
demonstra o excelente trabalho realizado
na defesa da industria.

Presente na solenidade, o secretdrio
estadual de Induistria, Comércio e Servicos, P

D Paulo Afonso Ferreira, vice-presidente da CNI e ex-presidente
da Fieg: “Sandro apaixonou-se pela educagao”
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D Nestore Scodro,
pai, e Karolyna de
Freitas: “Sandro
abraca tudo com o
impeto de fazer
sempre mais”

Joel SantAnna Braga Filho, destacou a
importancia da parceria do Sesi, Senai,
IEL com o governo estadual para o desen-

Sérgio Scodro, irmao: “Sandro trouxe o
espirito empreendedor da inciativa privada
para dentro da Federacao”
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volvimento industrial. O secretdrio disse
acreditar que a proxima gestao estadual
dard celeridade na atragao de investimen-
tos e industrias para Goids.

A solenidade de posse, no Teatro
Sesi, seguida de jantar no salao nobre do
Sesi Clube Ferreira Pacheco, foi presti-
giada pelo secretario municipal de Satde,
Durval Pedroso, representando o prefeito
Rogério Cruz; pelo presidente da Adial,
José Garrote; presidente do TRT Gois,
desembargador Daniel Viana Junior;

ESPIRITO EMPREENDEDOR

Durante a posse, o lider do Sistema Industria
goiano fez questao de reverenciar como exemplo
e inspiracdo na luta em prol da industria seu
pai, 0 empresario Nestore Scodro, de 92 anos,
presente na cerimdnia, e que foi um dos pionei-
ros da industrializacdo do interior de Sao Paulo.
“Meu pai tem 92 anos, dos quais mais de 70
dedicados a industria. E eu aprendi com ele
a trabalhar duro e ir em busca de melhorias
para o setor industrial”.

Solidez e base familiar sdo o segredo do
sucesso na trajetdria de Sandro Mabel, segundo

desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho Welington Luis Peixoto; pre-
sidentes da OAB Goids, Rafael Lara, da
Fecomércio GO, Marcelo Baiocchi, da
FCDL, Valdir Ribeiro, da Acieg, Rubens
Filete, do Sebrae Goids, Ubiratan Lopes,
da OCB Goids, Luiz Alberto Pereira, da
CDL, Geovar Pereira, da Juceg, Euclides
Barbo, da Adial Brasil, José Alves Filho,
além de vereadores, deputados federais e
estaduais, diretores e gerentes do Sistema
Industria.

o empresario Nestore Scodro. Para o italiano, 0
filho e presidente da Fieg se parece muito com
ele “por abragar tudo com o impeto de fazer
sempre mais.”

Para 0 empresario Sérgio Scodro, irméo do
presidente da Fieg, quem ganha com a reeleicdo
de Sandro Mabel é a Fieg. “Sandro trouxe o
espirito empreendedor da inciativa privada para
dentro da Federagao. E os nimeros e dados do
primeiro mandato ja dizem tudo. A entidade
ganha em té-lo por mais quatro anos, quando
serdo possiveis muito mais realizagoes”.



REPERCUSSAQ

0s primeiros guatro anos foram

muito importantes, dificeis porque
metade foi enfrentando uma pandemia. E
mesmo assim, conseguimos avancar, fazer
uma gestao diferente. No préximo mandato,
serao mais quatro anos de trabalho duro,
mas que nos esforcaremos para entregar
resultados para nossa
hase industrial
eparaa
sociedade.

FLAVIO RASSI,
vice-presidente da Fieg

Nos estamos muito incentivados pelo
presidente Sandro Mahel para essa nova
gestao. E, juntos, vamos fortalecer a educacao
para a indastria em Goias, como ja foi anunciado,
com um investimento bilionario para essa nova
gestao. E isso nos motiva porque nds acreditamos
que a educacao é fundamental para a melhoria
de vida de qualquer pessoa. E isso faz com que
a Fieg se destaque no cenario nacional.

EMILIO BITTAR, vice-
presidente da Fieg

0 Sandro

jafezuma
otima gestao e com
certeza vai fazer outra melhor ainda. Na verdade,
todos nos temos o conhecimento da visao que o
Sandro tem tanto como politico, como empresario
e presidente de uma entidade. 0 Sandro estando
a frente da Federacao nos da credibilidade e
oportunidade de avancar nas areas politicas
e também na area educacional.

JOSE GARROTE, presidente da Adial

Nds temos um grande desafio, que

e a questdo da reindustrializacao
da economia. Para isso nds precisamos
investir muito na capacitacao para melhorar
a produtividade do trabalhador brasileiro. 0s
desafios dessa nova gestao — e ela ja comecou
este ano — sao os grandes investimentos que
serao feitos no Sesi e Senai. Isso mostra que o
nosso sistema esta pronto para enfrentar os
desafios desses novos governos, preparando
nao so os profissionais, mas preparando tamhém
as nossas industrias para
gue elas possam
sep cada vez mais
competitivas.

ANDRE ROCHA, vice-
presidente da Fieg

Assista aqui
ao video da
posse na Fieg:

>
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A ESTRATEGIA PARA
SUPERAR DESAFIOS

Com metas arrojadas, o Projeto de
Expansao da Rede de Ensino Sesi e Senai
em Goias, distribuida nos principais polos
produtivos regionais do Estado, contempla
sete estratégias sempre com foco na pro-
mogao da produtividade e da competitivi-
dade da industria, sobretudo por meio da
educagao basica, profissional e tecnoldgica,
areas de grande demanda das empresas,
especialmente apos a pandemia. O projeto
abrange tecnologias educacionais, edu-
cagdo a distancia (EaD), sustentabilidade
energética, modernizagao, expansao de
escolas, novas unidades e pessoas.

A formagao e capacitacao de pessoal
ganha relevancia de fato estratégica quan-
do se considera o cenario descrito pelo
Mapa do Trabalho Industrial elaborado
pelo Senai. Goids tem pela frente o desa-
fio de formar, até 2025, mais de 300 mil
profissionais para a industria em diver-
sas ocupagoes, especialmente em dreas
de alta tecnologia.

Gragasauma rigorosa politica de con-
tencao de despesas e reengenharia para
destinacio de recursos oriundos da con-
tribuicao compulséria das empresas para
atividades-fim das instituigoes, praticada
durante o primeiro mandato de Sandro
Mabel (2019-2022), o projeto prevé in-
vestimentos de quase R$ 1 bilhao até 2026
na expansao da rede de ensino em todo
o Estado. A modernizagéo, atualizacio
tecnoldgica e construgao de novas escolas
tém suporte em parcerias pablico-privadas
com prefeituras municipais. E o caso, por
exemplo, de Rio Verde e Mineiros, no Su-
doeste Goiano; Luziania, no Entorno do
Distrito Federal, e Goiania, que ganhara
arevolucionaria Escola Plus Sesi e Senai.

O volume de recursos, originalmente
de R$ 560 milhoes, foi turbinado apds o
anuncio de obras de construcao e revitali-
zagao na Escola Sesi Jundiai, em Andpolis,
em agosto; do Sesi Itumbiara e Catalao,
em outubro.
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“9Em evento na Casa
da Indastria, Sapdro
Mabel detalha®projeto
de investipféntos na
unidades Sesi e Se¢
no Estado

“Hoje é um dia muito feliz para nds,
estamos iniciando um projeto enorme de
modernizagio para transformar nossas uni-
dades em centros avangados de treinamento
profissional, desde a primeira infancia, com
nossas escolas oferecendo ensino voltado ao
mundo do trabalho, priorizando tecnologia,
inovagdo, robotica, uma educagao trilingue
(portugués, inglés e programagdo computa-
cional), seguindo com o Novo Ensino Médio
efinalizando com variada gama de cursos de
qualificagdo profissional. O objetivo é formar
recursos humanos cada vez mais capacitados
para atender as exigéncias da Indiistria 4.0.
Investir em educagao é investir no futuro”,
reiterou Sandro Mabel.

0S INVESTIMENTOS

Nadistribuicao dos recursos alocados
no projeto Fieg é + Investimento com o
Sesi e 0 Senai, até 2026 serao direcionados
mais de R$ 150 milhoes em tecnologias
educacionais na rede de ensino do Sistema
Industria, contemplando todas as unida-
des educacionais no Estado, incluindo
aquisicao de equipamentos, instalagao
de novos laboratorios, novas unidades
moveis, bancadas de mecanica de fluidos
e montagem de laboratérios makers.

A rede de ensino igualmente serd
estruturada para oferecer agoes de educa-
¢doa distancia, recebendo R$ 30 milhoes
em recursos para atualizagao. Na drea de



sustentabilidade energética, as unidades
Sesi e Senai, além do IEL e da Fieg, serao
beneficiadas com investimentos de R$ 30
milhoes, estimando-se um retorno de R$
40 milhoes em economia em dez anos.
Com mais R$ 140 milhdes, a moderni-
zagao da educagao chegara a 18 unidades
Sesi e Senai no Estado, com ado¢io de
padronizagao, identidade tnica, revitali-
zacao e Sala Docente 4.0.

Naarea de STI (servigos de tecnologia
einovagao), o atendimento do Senai ganha
refor¢o de R$ 25 milhoes, contemplando
os Institutos Senai de Tecnologia, o Hub
Senai de Inovacao e Senai Labs (Auto-
macdo Industrial, Alimentos e Bebidas
e Fashion), potencializando os servigos

de metrologia, solda e usinagem, meio
ambiente, afericao de hidrometros e la-
boratérios NR-12.

A expansao da rede de ensino benefi-
ciard outras dez unidades Sesi e Senai, com
recursos de R$ 110 milhdes e a construgao
de novas escolas em Luziania e Mineiros,
onde a Camara de Vere-
adores acaba de aprovar
cessdo de drea de 11,6 m*
para a implantagao, vai
absorver R$ 75 milhoes
em investimentos.

Outros R$ 100 milhoes serdo desti-
nados a constru¢ao da Escola Plus Sesi
Senai, em Goiénia. Para atualizagao tec-
nologica do quadro de funcionarios das

Leia mais aqui

D Paulo Vargas, diretor regional do
Senai e superintendente do Sesi:
iniciativa tem reflexo imediato em
todo o setor produtivo

instituigdes, o projeto prevé investir R$
40 milhoes em capacitacao e desenvolvi-
mentos dos mais de 1.800 colaboradores
das unidades Sesi e Senai.

Para o diretor regional do Senai e
superintendente do Sesi, Paulo Vargas,
ainiciativa terd reflexo imediato em todo
o setor produtivo, em toda a economia,
além de possibilitar as instituicoes me-
lhores condi¢oes de enfrentar e superar
o desafio da falta de mao de obra nas in-
dustrias em varios niveis, desde o chao de
fabrica a alta gestao corporativa, em meio
a acelerada corrida da Industria 4.0. “E
mais um movimento marcante na historia
de mais de 70 anos da Fieg, do Sesi e do Se-
nai no Estado de Goids, sempre permeada
por agoes de grande potencial para apoiar
as induistrias aqui instaladas na busca de
produtividade e competitividade, bem como
atrair novos empreendimentos, amplian-
do assim a diversificagio de nossa cadeia
produtiva, contribuindo especialmente com
qualificagao profissional e solugdes tecnolé-
gicas”, destacou.
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D Eugenio Césare, CEO da Caoa Montadora: investimento em
educacdo incentiva a instalagdo de novas industrias no Estado

Empresarios
destacam iniciativa

Presidente da industria Piracanjuba e
vice-presidente do Sindicato das Industrias
de Laticinio de Goids (Sindileite), César
Helou ressaltou o projeto de expansao
da Rede de Ensino Sesi e Senai. “E uma
revolugdo o que ele (Sandro Mabel) estd fa-
zendo no Sistema S em Goids e é exatamente
isso que a induistria precisa, capacitar cada
vez mais mao de obra para o mercado de
trabalho, em escolas profissionalizantes de
alto desempenho. Porque o que falta hoje no
Brasil sao meninos que estudaram em escola
boa, que aprenderam o ensino técnico, para
depois fazer uma faculdade. Esse investi-
mento que o Sesi e Senai estao fazendo vai
trazer isso, Goids vai virar uma Coreia do
Sul”, ressaltou.

CEO da Caoa Montadora, Euge-
nio Césare disse que o investimento em
educacio é um incentivo a instalacao de
novas industrias no Estado. ‘A capacitagio
¢ extremante importante, nds temos varios
desafios, diante do avango da Indiistria 4.0
e das novas tecnologias. Temos um gran-
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de contingente de jovens que precisam ser
treinados para atuar nesse novo processo
produtivo”.

Secretdrio de Industria e Comércio de
Goids, Joel SantAnna destacou a impor-
tancia da formagao de profissionais para
o desenvolvimento socioeconomico do
Estado e para a atragao de novos inves-
timentos. A industrializacdo estd avan-
gando em Goids e com a Fieg, o Sesi e Senai
oferecendo oportunidades para qualificar
cada vez mais profissionais de exceléncia,
poderemos fazer com que o investimento
em mdao de obra chegue até ao trabalhador,
porque a geragdo de emprego depende da
qualificagao. O governo trabalha para atrair
induistrias e as empresas, mas é necessario
ter profissionais de alto desempenho para
atender a demanda”.

Formacao profissional
para a Indistria 4.0

Em meio as estratégias para moder-
nizagao e adequagao dos ambientes de

Fotos: César Ribeiro

D “Com esse investimento que o Sesi e Senai estao fazendo,
Goias vai virar uma Coreia do Sul” César Helou, presidente da

inddstria Piracanjuba e vice do Sindileite

ensino as novas tecnologias educacionais,
o Senai investiu R$ 7 milhdes na compra
de 17 bancadas didaticas modelo Smart
4.0, desenvolvido pela Exsto e Labtronix,
empresas lideres nacionais em solugoes
tecnoldgicas para formagao profissional.
Totalmente automatizada, a bancada
simula uma planta industrial completa,
abrangendo todo o processo produtivo
na inddstria, com o uso de tecnologias
habilitadoras da Industria 4.0, como big
data, internet das coisas (IoT), sistema de
execu¢ao da manufatura, sensoriamento,
computagao nas nuvens e inteligéncia
artificial.

O sistema permite o monitoramento e
controle da produgao em tempo real, além
daintegracao das tecnologias de automa-
¢ao einformagao. “O equipamento reproduz
uma linha de produgao de qualquer seg-
mento industrial e abrange desde o pedido
do cliente, feito via internet, até a fabricagio
e entrega do produto, por meio de células
integradas”, explicou o gerente de Educagao
Profissional do Senai, Osvair Matos.

Os novos equipamentos serao dis-



Luciana Lombardi

tribuidos nas unidades operacionais da
instituigao e vao dar suporte as atividades
praticas dos cursos técnicos em automagao
industrial, eletromecanica e eletrotécnica.

“O investimento na aquisicdo dessas
bancadas diddticas é mais um avanco do
Sistema Indiistria em Goids para a formagao
de profissionais altamente qualificados, de
acordo com as novas tecnologias, e aptos a
atender aos desafios da Indiistria 4.0. Es-
tamos preparando os futuros profissionais
para atuar com o que ha de mais moderno
no mundo corporativo industrial”, desta-
cou o presidente da Fieg e dos Conselhos
Regionais do Sesi e Senai, Sandro Mabel.

- . w' - | -.

S

Gafé com CNB
repercute anincio
e investimentos

Um dia apds o antncio dos investi-
mentos de quase um bilhao de reais des-
tinados & expansao e modernizagao da
Rede de Ensino Sesi e Senai, o programa
Café com CBN, da radio CBN Goiania,
discutiu dia 10 de novembro esse e outros
assuntos relacionados a educagao basica
e qualificagdo profissional. Transmitido
diretamente da Casa da Industria, sob
condugao dos jornalistas Luiz Geraldo e
Nathalia Lima, o bate-papo reuniu o pre-
sidente da Fieg e dos Conselhos Regionais
do Sesi e Senai, Sandro Mabel, a diretora

sao entrevistados pelos j
Luiz Geraldo e Naﬂu’:liaI

M

de Inovacgao da Associacao Brasileira de
Recursos Humanos (ABRH) seccional
Goids, Ludmilla Gratao; a especialista em
gestao de pessoas e coordenadora do curso
de Psicologia da Universidade Evangélica
de Goids (Unievangélica), Mariam Han-
na Daccache, e o professor da Escola de
Engenharia Elétrica, Mecanica e de Com-
putacao da Universidade Federal de Goias,
Thyago Marques.

Confira aqui
o programa
completo
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D Em Anapolis, Sandro
Mabel apresenta obras
e anuncia novos
investimentos na
Faculdade Senai
Roberto Mange

SENAI GOIAS SAI NA FRENTE
2 GENTRO DE
OMPETENCIAS FARMACEUTICAS

INSTALA 12

nidade pioneira do Sistema Industria
em Goids, a Faculdade Senai Rober-
to Mange, em Andpolis, encerrou as
comemoracoes dos 70 anos de criagao da
institui¢ao no Estado com a entrega de di-
versas melhorias estruturais e tecnologicas
que vao ampliar a oferta de profissionais
qualificados para o polo industrial do mu-
nicipio e da regiao. A modernizagao foi
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apresentada dia 7 de dezembro, em evento
que reuniu varios empresarios, liderangas
classistas e autoridades locais.

O presidente da Federagao das Indus-
trias do Estado de Goids (Fieg) e dos Con-
selhos Regionais do Sesi e Senai, Sandro
Mabel, abriu a solenidade destacando a
importancia dos novos investimentos para
impulsionar o crescimento e a competiti-

vidade das industrias goianas. “Em agosto,
iniciamos aqui o projeto de investimentos
no Sesi Jundiai, para promover na unidade
ampla e completa revitalizagio. Hoje, é a
vez da Faculdade Senai Roberto Mange,
contemplada por melhorias de infraestru-
tura realizadas nos tiltimos anos nas dreas
de metalmecanica, automagdo, quimica e
construgdo civil”, disse.



CENTRO DE
TREINAMENTO
INEXISTENTE NOS
EUA E NA EUROPA

A iniciativa abrange também a ins-
talagcao do Centro de Competéncias
Farmacéuticas na unidade, obra que sera
viabilizada por meio de parceria com o
Sindicato das Industrias Farmacéuticas
(Sindifargo), a Brainfarma e a Fabrima,
fabricante de mdquinas utilizadas no
processo de embalagem, especialmente
nos segmentos farmacéutico, cosméti-
co e de alimentos e bebidas. Inédita na
rede Senai no Pafs, a nova estrutura tem
inauguragao prevista para maio de 2023 e
deve contribuir com o desenvolvimento
empresarial regional e nacional do setor
farmacéutico, por meio de treinamentos
e simulagoes em operagao, manutengio,
além de pesquisas em ambiente equipa-
do com tecnologias avangadas. O centro
ainda oferecera suporte as aulas praticas
de cursos profissionalizantes nas dreas de
quimica, metalmecanica, energia e auto-

magao, seguranga do trabalho e gestao,
em todas as modalidades de ensino - da
aprendizagem a pos-graduagao.

Presidente do Sindifargo, Marcelo Pe-
rillo comemorou a parceria com o Senai
para construgao do Centro de Competén-
cias Farmacéuticas. “E um dia festivo para
o sindicato e para as empresas do setor, é a
concretizagio de uma antiga demanda. A
base para ter uma induistria competitiva e
moderna é poder contar com profissionais
altamente especializados, capacitados em
ambientes e equipamentos de tiltima geragio
que vao atender ds necessidades de nosso
polo farmacéutico”

Margal Henrique Soares, presiden-
te-executivo do Sindifargo, destacou o
ineditismo do CCF Senai. “Nas pesquisas
que fizemos, ndo encontramos um centro
de treinamento similar a esse nem nos Esta-
dos Unidos e nem na Europa. Teremos aqui
uma mini-indistria, onde vamos qualificar
profissionais em um processo de produgio
completo, desde 0 armazenamento da ma-
téria-prima até a entrega do produto, de
acordo com as exigéncias da Induistria 4.0”

fange, Sandro
visitantes

ecentemente adquiridas
para modernizar a
qualificagao nas unidades
da instituicao
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i Fabrima HELSE

pack | Brasil

Zenaro, consul
comercial, apre

=

Daniela Muassab Castanho, diretora
executiva de Operagoes da Brainfarma,
industria parceira do Senai Anapolis em
diversas agoes de formagao profissional,
disse que a implantagao do Centro de
Competéncias Farmacéuticas vem somar-
-se a0s projetos de expansao da empresa.
“Temos grandes expectativas de crescimento
evamos precisar de profissionais qualificados
para dar suporte aos nossos planos de am-
pliagao. A construgao do CCF é um sonho
para nos e nio poderiamos ter um parceiro
melhor que o Senai para tornar esse projeto
uma realidade”, ressaltou.

Expertise tecnoldgica

Com mais de 50 anos de atuacio no
mercado, a Fabrima faz parte do grupo
Masipack e é considerada uma das maiores
empresas mundiais na drea de equipamen-
tos para industria farmacéutica. Gestor
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comercial da empresa, Claudio Mazola
falou sobre a importancia da parceria com
o Senai para difusao de novas tecnolo-
gias. “E uma grande oportunidade para
nos participarmos desse projeto. Anapolis
tem um polo farmacéutico muito forte e
representativo, que precisa cada vez mais
de mao de obra especializada. Temos
know-how e expertise tecnoldgica para
ajudar a qualificar esses profissionais.”
Consultor comercial da Fabrima,
Eder Zenaro complementou destacando
0s investimentos com 0s equipamentos.
“Sao cerca de R$ 7 milhoes em uma linha
de produgao que vamos sempre manter
atualizada para qualificar profissionais
paraatender a demanda do mercado. Esse
serd o primeiro Centro de Competéncias
Farmacéuticas do Brasil, temos certeza
de que vamos colher bons frutos dessa
parceria com o Senai, observou.

Portfolio diversificado

Com investimento superior a R$ 24
milhdes, a modernizagio realizada na Fa-
culdade Senai Roberto Mange vai ampliar
a oferta de mao de obra qualificada para
atender as demandas das industrias ana-
polinas, além de diversificar o portfélio de
servicos no campo da educagao profissio-
nal e tecnologica. Ao todo, nas quatro dreas
contempladas, a unidade passa a oferecer
276 novas vagas. SO em metalmecanica/
automagao, sao 144 novas vagas com a
estruturacao dos laboratérios de manu-
tencao corretiva, de manutengao preditiva,
laboratorio de metrologia dimensional,
laboratorio de engenharia de materiais,
laboratério de pneumdtica e hidraulica
e o Senai Lab.

Na drea de quimica, os laboratorios de
quimica geral, de quimica analitica, de pro-
cessos quimicos, de andlises instrumentais



e de pesquisa e inovagao proporcionarao
oferecer 80 novas vagas. Ja na construgao
civil, as melhorias incluem sala de aula
tedrica 1, sala de aula tedrica 2, cuja ade-
quacao de espagos possibilitarao a oferta
de 52 novas vagas.

O projeto de ampliagao e moderniza-
¢ao, lembra Misclay Marjorie, diretora do
Senai Andpolis, contribuird para o desen-
volvimento das industrias e da comunida-
de. “Estamos encerrando com chave de ouro
as comemoracoes dos 70 anos do Senai em
Goids. Sdo grandes investimentos em infraes-
trutura, equipamentos e tecnologia, tudo isso
vai contribuir para o crescimento industrial
e para geragdo de emprego e renda.”

Para o diretor regional do Senai e su-
perintendente do Sesi, Paulo Vargas, os no-
vos investimentos em Anapolis reforcam o
compromisso das instituigoes em atender
as demandas das industrias. “Queremos
continuar cumprindo nosso papel de formar
profissionais qualificados e antenados com
os atuais desafios do segmento industrial”

Também participaram do evento o
presidente da Fieg Regional Andpolis,

D Marcelo Perillo, presidente
do Sindifargo, e Marcal
Henrique Soares, presidente
executivo, assinam parceria,
juntamente com Misclay
Marjorie e Paulo Vargas

Wilson Oliveira, o secretdrio de Industria
e Comércio de Goids, Joel de SantAnna
Braga, o secretdrio de Industria e Comér-
cio de Andpolis, Alex Martins, o deputado
federal Rubens Otoni, o diretor de Edu-
cagdo e Tecnologia do Sesi e Senai, Clau-

D Daniela Muassab Castanho,
diretora executiva de
Operacoes da Brainfarma,
parceira do Senai Anapolis:
“0 CCF é um sonho para nos
nao poderiamos ter um parcei
melhor que o Senai para torna
esse projeto uma reali

demir Bonatto, o gerente de Educagao do
Senai, Osvair Matos, as diretoras do Sesi
Jundiai e do Sesi Jaiara, Marciana Neves
e Nara Nubia Alves, além de assessores,
coordenadores técnicos e docentes das
instituicoes.l

T
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1° CONGRES

D Sar}io Mabelypresidente

da Fieg, ab Congress

tomada de declsos”

y
ey
;p.\ﬂ gﬁﬁ
om uma industria de perfil de forte
vocagao no agronegocio e parques

farmoquimico, de mineragao e de

confecgoes consolidados, Goids experi-

Em dois dias de imersao, Congresso da Indstria estreia mentou intensa transformacéo economi-
. . ca nas ultimas trés décadas, tanto na atra-
reunindo mais de 600 pessoas para acomp anhar ¢ao de industrias como na mecanizagao

progr amag&o dedi ‘Eada a inovquo’ Ccomercio e.Xter ior, o do campo, 0 que a tornou uma das mais
governanca, atr acao de investimentos e ener gias renovavels  dinamicas e competitivas do Pais. Como

continuar crescendo e atraindo investi-
Tatiana Reis e Dehovan lea L. .
Fotos: Alex Malheiros e Divino Batista mentos em um cendrio cada vez mais de-
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safiador, marcado pela competitividade?

Questdes como essa constituiram a
tematica central do 1° Congresso da In-
dustria Goiana, promovido pela Fede-
ra¢ao das Inddstrias do Estado de Goi-
as (Fieg) com o desafio de ser o maior do
setor e que atraiu, dias 7 e 8 de novembro,
a Casa da Industria, em Goiania, mais de
600 pessoas.

Foium encontro 4 em 1, agregando pa-
ralelamente 0 9° Encontro Internacional
de Comércio Exterior (Eice), 3° Encontro
de Protagonistas do Ecossistema Goiano
de Inovagao e a 4* Mostra de Tecnologia
para Negocios, eventos consolidados da
agenda da Fieg.

“Iniciamos hoje uma jornada de
grande relevancia para a indistria
goiana’”, ressaltou o presidente da Fieg,
Sandro Mabel, ao abrir o congresso, que
proporcionou quase 20 horas de imersao

em trilhas de conhecimento estratégicas
ao desenvolvimento econdémico, com
palestrantes nacionais, mesas-redondas
com especialistas, apresentagao de cases
e rodadas de negdcios.

Envolvendo iniciativa privada, tercei-
ro setor, instituigoes de ensino e pesquisa e
poder publico, 0 1° Congresso da Industria
Goiana abordou temas de infraestrutura,
inovagao, agroindustria, economia, susten-
tabilidade e internacionalizacio.

“Informagao e conhecimento sdo fun-
damentais para a tomada de decisoes. Nor-
tear a condugdo de nossas empresas, nossos
negocios, para nosso futuro, para os novos
momentos que nos esperam. Estamos aqui
para fomentar a discussdo de ideias, ten-
déncias, trazendo as novidades do mercado
e incentivando a aproximagdo de pessoas
para gerar negécios e conectar organizagoes,
afirmou Sandro Mabel.

D Joao Carlos
Gouveia,
diretor de
Administracao
e Financas do
Sebrae Goias:
facilitar a vida e
o crescimento
dos pequenos
negécios

O lider classista destacou ainda o de-
sempenho da economia goiana, que cresce
acima da média nacional, e a participagao
daindustria em indicadores de geragao de
emprego, producdo e exportagao. “Goids
tem uma economia forte, dinamica, diver-
sificada, produtiva e competitiva, o que ga-
rante performance de destaque no cendrio
nacional.”

Diretor administrativo do Sebrae
Goids - correalizador do evento —, Jodao
Carlos Gouveia ressaltou a forca dos pe-
quenos negocios na dinamica da industria
goiana e missao da institui¢ao no apoio
ao segmento. “Somos parceiros do empre-
endedorismo e entendemos que a inovagio
promove o encontro de pessoas focadas em
produzir solugdes. E com esse proposito, de

facilitar avida e o crescimento dos pequenos
negocios, que participamos desse momento.”

>
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“QUEREMOS UMA
CIDADE COMPETITIVA”,
DIZ PREFEITO

DE GOIANIA

Ao falar na abertura do 1° Congresso
da Industria Goiana, o prefeito de Goiénia,
Rogério Cruz, reiterou 0 apoio de sua gestao
a iniciativas que movimentam a economia e
geram emprego e inovacéo, citando plano
municipal de investimentos em infraestrutura,
mobilidade, satde e educacéo. “Esse é um
trabalho que se desenvolve em conjunto.
Queremos uma cidade competitiva e que
responda aos anseios da populagdo.”

D Prefeito de Goiania, Rogério Cruz,
reitera apoio a iniciativas que
movimentam a economia e geram
emprego e inovacao

Industrializacao
exige crédito e
politicas para
atrair investimento

Para debater o desafio de crescer, atrair
investimentos com foco em intensa com-
petitividade, o 1° Congresso da Industria
Goiana colocou frente a frente, no painel
Plano de Incentivo & Industrializagao de
Goids, representantes da Secretaria de
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1° CONGRESSO DA INDUSTRIA GOIANA

Economia, Banco do Brasil e do mercado
de capitais.

Com dois anos de operagao, o Pro-
Goids - programa de incentivo ao desen-
volvimento socioeconomico do Estado de

Goids - veio para substituir os programas
anteriores do Fomentar e Produzir. A pro-
posta trouxe um processo simplificado,
menos burocratico e mais 4gil paraas em-
presas, buscando beneficiar investimentos
voltados a implantagao, ampliagao ou revi-
talizacao de estabelecimentos industriais.
O programa prevé beneficio fiscal com
concessao de crédito outorgado no ICMS
no porcentual de até 67%.

Deacordo com a superintendente de

Politica Tributdria da Secretaria de Econo-
mia, Renata Lacerda Noleto, a adesao ao
ProGoias de novos estabelecimentos tem
o tramite médio de 47 dias, enquanto a
migra¢ao de industrias de outros progra-
mas ¢ finalizada em até 20 dias.
“Construimos um programa que
busca tornar menos penosa a vida do em-
presdrio, com menos burocracia e maior
seguranga juridica. Mas ainda temos um
bom trabalho pela frente para migragao
dessas empresas que ainda estdo nos outros
programas”, avaliou Renata. Segundo ela,
em dois anos o ProGoids acumulou 359
industrias (47,4%), mas ainda existem no
Produzir 322 estabelecimentos (42,5%)
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AndréRocha, vice-presidente da

Fieg, ci:uz painel Plano'de Incentivo

a Industgializacao de Goias, com
Kamillofononi, Renata Lacerda
Noleto e Octaciano Gomes

e no Fomentar 77 empresas (10,1%) que
ainda nao optaram pela migragao.

Na avaliagao do vice-presidente da
Fieg, André Rocha, mediador do debate, a
Secretaria de Economia foi feliz na criacao
do programa de simplificagao tributdria
e demonstrou sensibilidade em debater
a questao com o setor produtivo. “Esse
trabalho proporcionou adesio ao ProGoids.”

ACESSO AO CREDITO - Fundamental
para o crescimento do setor, 0 acesso ao
crédito foi abordado no painel pelo diretor
de Agronegdcio da Suno Asset, Octaciano
Gomes, e pelo superintendente regional
do Banco do Brasil, Kamillo Tononi, que

falaram sobre mercado de capitais e Fundo
Constitucional do Centro-Oeste (FCO),
respectivamente.

Visto como a nova alavanca do agro-
negdcio, o mercado de capitais tem se es-
truturado cada vez mais para atrair investi-
mentos ao setor. Desde 2004, foram varias
aslegislagdes que avangaram para ampliar
o financiamento privado no agronegécio e
que culminaram com o marco regulatorio
do Fiagro - Fundo de Investimento nas
Cadeias Produtivas Agroindustriais —, em
2021, e a Lei do Agro, em 2022, aprovada
com a premissa de destravar e incentivar
o financiamento ao setor agropecudrio.

“Desde a década de 70, temos vivencia-
do quebras de paradigma no setor; sobretudo
com a construgao de conjunto de politicas
puiblicas voltadas ao fomento do agro. Ago-
ra temos um novo paradigma, precisamos
garantir alimentos para uma populagio
crescente, atendendo a atual e a futura de-
manda. Precisamos de alternativas para
financiamento do setor que fujam da agen-
da do Plano Safra e precisamos diminuir a
quantidade de intermedidrios para diminuir
0 acesso ao crédito para o produtor rural’,
sustentou Octaciano Gomes, ao falar que
o Fiagro mobilizou em menos de um ano
cerca de R$ 5 bilhoes em investimentos.

Para o diretor da Suno Asset, hd um
espago enorme para o crescimento do
mercado de capitais no financiamento ao
setor. “Nao existe disputa com o mercado
de crédito, 0s dois mecanismos se comple-
mentam, quando pesamos alongo prazo.

Nesse sentido, o superintendente do
Banco do Brasil Kamillo Tononi apresen-
tou as solugdes financeiras da instituicao
para apoio ao setor industrial e rural,
incluindo a linha FCO Empresarial. A
indiistria tem papel importantissimo na
geragdo de empregos.”

O vice-presidente da Fieg André Ro-
cha destacou a adimpléncia de Goids no
FCO e a adesao do empresirio ao fundo,
inclusive requerendo recursos nao utiliza-
dos por outros Estados. “Sempre tivemos
um orgulho muito grande da participacao

goiana no fundo. E as entidades empresa-
riais vém atuando para buscar a equalizar a
questao dos juros entre as linhas empresarial
erural”

André Rocha defendeu ainda uniao
entre iniciativa privada, poder publico e
sociedade para o desenvolvimento e fo-
mento da industria. ‘A indiistria precisa
crescer, cidades terem mais qualidade de vida
e o Estado precisa se desenvolver economi-
camente. Essa alianga proporciona politicas
para atragio de investimentos.”

Brasil avanca
e mira mapa
verde mundial

Muito além da substitui¢ao de com-
bustivel, o debate sobre novas fontes de
energia implica em mudanga de sistema,
com rupturas politicas, técnicas, ambien-
tais e economicas. De olho nesse novo
mapa de abastecimento energético, o 1°
Congresso da Industria Goiana promo-
veu o painel Hidrogénio Verde e o Futuro
daIndustria Brasileira, com a especialista
Monica Saraiva Panik.

As energias

renovdveis, em
combinagdo com a
eficiéncia energeética,
formam a vanguarda de
uma transigdo energética
global de longo alcance

>
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“As energias renoviveis, em combina-
¢do com a eficiéncia energética, formam
a vanguarda de uma transigio energética
global de longo alcance”, sustentou Monica.
Deacordo com ela, a década de 2020 deve
se tornar a era de uma grande corrida pela
lideranga em tecnologia no setor, ja que
os custos provavelmente cairdo de forma
acentuada com a ampliacao do conheci-
mento e da infraestrutura necessdria.

Somente a cadeia de valor do hidro-
génio verde aponta para um potencial
mercado deaté US$ 60 bilhoes para eletro-
lisadores e de cerca de US$ 25 bilhoes para
células a combustivel até 2050. ‘A inovacdo
e as tecnologias emergentes podem mudar o
cendrio atual de manufatura. A fabricagio
de equipamentos para plantas de hidrogénio
verde representa excelente oportunidade de
mercado nas proximas décadas.”

De olho nessa oportunidade, mais de
30 paises ja adotaram estratégias nacionais
concretas para produgao do combustivel,
com investimentos que beiram US$ 80
bilhoes em financiamento governamental.
“O Brasil ainda nao aparece nesse mapa
de estratégicas verdes mundiais, mas estd
trabalhando nisso e, nos uiltimos dois anos,
tem avangado no setor.”

Publicada em 2021, as diretrizes do
Programa Nacional do Hidrogeénio,
editado pelo governo federal, organizou
e orientou acoes com foco no desenvol-
vimento da economia do hidrogénio no
Brasil. O objetivo é fomentar agoes que
proporcionem a conexao do setor elétrico
com o mercado de gases e de combusti-
veis sintéticos e biocombustiveis. No setor
industrial, a expectativa ¢ de que o hidro-
génio verde atue como descarbonizador
do setor.

“O hidrogénio pode ser produzido na
prépria planta industrial a partir de fontes
renovaveis e usado nos processos de produgio
para reduzir CO2 em grande escala. Nao
tem setor da induistria que ndo possa se be-
neficiar com a tecnologia”, afirmou Monica.
Segundo a especialista, o setor industrial
representa 1/3 do consumo total de energia
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e 1/4 do total de emissao de CO2.

Deacordo com estudo da McKinsey, a
demanda doméstica brasileira ¢ uma gran-
de oportunidade, chegando a casa dos 7
a 9 milhoes de toneladas de hidrogénio
verde por ano até 2040. O Brasil também
tem potencial para exportar aos Estados
Unidos e a Europa cerca US$ 2 bilhoes
até 2030 e até US$ 6 bilhoes em 2040.
Para tanto, sao esperados investimentos
de US$ 200 bilhoes, além da necessidade
de adicionar uma capacidade adicional de
energia renovavel da ordem de 180 GW
nos proximos 15 anos.

Gestao do capital
humano no centro
de estratégias ESG

Muito mais que uma sigla, o ESG -
acronimo do inglés Environmental, Social
and Governance — é uma tendéncia que
veio para ficar e cada vez mais impactar
na competitividade dos negdcios. Para
debater o tema e como empresas tém

buscado implementar agoes de gover-
nanga ambiental, social e corporativa, o
1° Congresso da Industria Goiana incluiu
na programagao o painel ESG na Pratica,
com participacao de executivos da Jalles
Machado, ArcelorMittal e Anglo Ame-
rican Brasil. A tonica comum nos cases
apresentados foi a valorizagao do capital
humano no centro das estratégias.

“Queremos que a comunidade cres¢a
com a gente. Nossa estratégia genuina é
proporcionar o senso de pertencimento em
todas as agoes que desenvolvemos junto a
comunidade e buscamos a diversidade e
inclusdo em nosso corpo de colaboradores,
além de incentivarmos o desenvolvimento
de fornecedores da regido onde atuamos”,
explicou Bernardo Enne, gerente geral
de Sustentabilidade e Relagoes Institucio-
nais da ArcelorMittal, lider mundial na
produgao de aco e um dos maiores em
mineragao, com plantas industriais em
seis Estados brasileiros.

Segundo o executivo, o talento huma-
no ¢ o principal ator de todas as estratégias
daempresa. As comunidades provém mao
de obra, os empregados aumentam a compe-




titividade do negécio, o reconhecimento das
pessoas proporciona o sentimento de perten-
cimento e a sustentabilidade é construida
pelo capital humano, interna e externamente
nas empresas.”

José Borges, coordenador de Meio
Ambiente da Anglo American Brasil, com
unidades em Niquelandia e Barro Alto,
refor¢ou a mesma mensagem ao afirmar
que, no centro do Plano de Mineragao
Sustentdvel da empresa, estao as maneiras
de se melhorar a vida das pessoas, desde
empregados e comunidades onde operam
até clientes e fornecedores. “Sabemos que
nao podemos fazer isso sozinhos e firma-
mos parcerias para executar essas agoes.

O gerente de Compliance e Susten-
tabilidade da Jalles Machado, Ivan Za-
natta, destacou a agenda social da Matriz
de Materialidade adotada pela empresa
referéncia no setor sucroenergético, ins-
talada em Goianésia e parceira do Senai
em varias agoes de formagao profissional e
desenvolvimento de solugoes tecnoldgicas
para o setor. A gestao do capital humano
norteia os projetos da Jalles Machado que
visam a saude, seguranca e ao bem-estar

dos colaboradores; ao engajamento e re-
lacionamento com as partes interessadas;
e ao desenvolvimento de comunidades e
investimento social.

‘A empresa sempre teve em seu DNA a
entrega desses valores. Nao visamos ao lucro
por lucro. Estamos passando por um apagéo
de mdo de obra e temos como prioridade a
gestdo do capital humano’, sustentou Za-
natta, ao explicar que a agenda social da
empresa prioriza a formagao de criangas e
jovens, com agoes nas areas de educagao,
esporte e cultura.

Transversalidade
vai pautar trabalho
no futuro

De olho nas competéncias necessd-
rias para atender a crescente demanda do
mercado de trabalho, o 1° Congresso da
Industria Goiana promoveu a palestra
magna Profissional do Futuro com o head
de Inovagao da Ayoo, Luiz Candreva.

Para ele, a transversalidade serd a

« L ancame

La Terre

ae sang

qualidade que mais ird pautar o trabalho
no futuro. ‘As experiéncias cruzadas serao
fundamentais. Quais habilidades vocé ja
tem e quais vocé pode desenvolver para criar
solugdes as dores que as empresas, consumi-
dores e sociedade possuem?”, questionou
Candreva.

De acordo com o especialista, dese-
nhar os cendrios futuros possiveis, prova-
veis e desejaveis faz com que profissionais e
empresas se preparem para o futuro. Nesse
sentido, ele listou seis lioes que devem
nortear essa jornada.

Entender que o futuro nao comporta
juizo de valor (1), que o futuro ¢ disperso
edistribuido (2), que nao se pode julgar o
futuro com os olhos do presente (3), que o
futuro chega de forma heterogénea (4), que
os profissionais do futuro sao resolvedores
de problemas complexos (5) e que o futuro
¢ agao no presente com aprendizados do
passado (6).

“O profissional que consegue isso tem
muito valor. Precisamos nos desfazer de
vieses que nos impedem de ver o futuro.
Qual é 0 nao 6bvio da indiistria que vocé
atua? Vocé precisa se antecipar a isso para

) Bernardo Enne,
da ArcelorMittal,
José Borges, da
Anglo American
Brasil, e lvan
Zanatta, da Jalles
Machado:
valorizagédo do
capital humano

>
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ser disruptivo, inovar e se preparar para o
futuro”, afirmou Candreva, que encorajou
empresarios a entender que o custo nao é
impeditivo para o concorrente e, assim, é
preciso reservar parte da receita paranovos
projetos que estao na esséncia do negdcio.

MAPA DO TRABALHO - O estudo
conduzido pela Confederagao Nacional da
Industria (CNI) mostra que Goids precisard
qualificar mais de 300 mil trabalhadores em
ocupagdes industriais nos proximos quatro
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D Luiz Candreva,
head de Inovacao
da Ayoo:
“Precisamos nos
desfazer de vieses
que nos impedem
de ver o futuro”

) Anaely Machado,
especialista da CNI: “A
formagao nao deve buscar
apenas a insergao no
mercado de trabalho.
Aprendizado precisa ser
continuo ao longo da vida
do trabalhador”

anos. Os numeros foram analisados pela
especialistaem Desenvolvimento Industrial
e lider no desenvolvimento do Mapa do
Trabalho Industrial, Anaely Machado.
De acordo com dados do estudo, até
2025 serd preciso formar 64 mil trabalha-
dores com formagao inicial e aperfeigoar
outros 250 mil para atuar em ocupagoes
industriais. Esses trabalhadores deverao
ocupar novas oportunidades que sur-
gem com o crescimento do emprego e a
substituicao de inativos, sobretudo com

capacidade para lidar com as mudangas
organizacionais e tecnoldgicas.

As ocupagoes transversais, constru¢ao
e metalmecanica terao destaque entre as
dez dreas com maior demanda por for-
magao inicial. Automagao e mecatronica
e meio ambiente puxam a maior taxa de
crescimento do emprego, em resposta aos
avangos tecnologicos e da economia verde.
Ja logistica e transporte criarao o maior
nimero de vagas até 2025, no Brasil e em
Goids.

A especialista da CNI alertou que a
formagao nao deve buscar apenasa inser-
¢ao no mercado de trabalho. “O aprendi-
zado precisa ser continuo ao longo da vida
do trabalhador”, observou Anaely.

Diversificar
parceiros

(e riscos!) é
estratégico no
comeércio exterior

Diversificar parceiros comerciais. Essa
foi a principal mensagem do 9° Encon-
tro Internacional de Comércio Exterior
(Eice), realizado dia 8 de novembro, na
Casa da Industria, dentro da programagao
do 1° Congresso da Industria Goiana. O
evento, que reuniu centenas de empresa-
rios e profissionais do setor, contou com
participagao de diplomatas de oito paises
da América Latina, América do Norte e
Europa e de compradores internacionais
da América do Sul.

Organizado pelo Conselho Tematico
de Comércio Exterior (CTComex) da Fieg
e pelo Centro Internacional de Negdcios
(CIN), 0 9° Eice foi aberto com palestra
magnade Luis Artur Nogueira, economis-
ta, jornalista e educador financeiro. Houve
ainda apresentacao do programa Selec-
tUSA pelo consul comercial dos Estados
Unidos em Sao Paulo, Michael Marangell,



e palestras sobre protecao da propriedade
intelectual e logistica e infraestrutura, com
representantes do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI) e Grupo
Porto Seco Centro-Oeste, respectivamente.

“O Eice é a principal vitrine do setor no
Centro-Oeste. Um encontro ja consolidado,
em que os empresdrios carimbam passaporte
para conquistar novos mercados e expandir
seus negocios além-fronteiras”, afirmou o
vice-presidente da Fieg Flavio Rassi. Ele
destacou a pujanga da economia goiana,
que também mostra sua for¢a no comércio
exterior. ‘Nossa indiistria é responsdvel por
26,5% das exportagoes do Estado e hd um
cendrio de grande potencial de crescimento.”

O presidente do CTComex, William
O’Dwyer, também destacou a for¢a do
setor em Goids. “Hoje temos nossos produtos
atravessando o mundo. O made in Goids
briga em todos os mercados com grande
diversidade de produtos”, airmou, ao res-
saltar que a Fieg ajudou a construir essa
nova realidade.

De olho nas novas oportunidades

e com objetivo de avancar na agenda de
internacionalizagao das empresas goianas,
o encontro pautou as discussoes no tema
Planejando Estratégias de Competiti-
vidade Internacional para Empresas
Goianas. Ja na palestra magna, Luis Artur
Nogueira destacou que 0 mundo precisou
de uma pandemia para perceber que nao
pode ser tao dependente de uma tnica
economia.

Com uma palestra interativa, que
contou com participagao do publico por
meio de enquetes em tempo real, 0 econo-
mista analisou a atual conjuntura politica e
economica do Brasil e do mundo eas opor-
tunidades que as empresas tém de ampliar
negdcios com outros paises. Nesse sentido,
Nogueira falou sobre a forca e resiliéncia da
economia norte-americana, a importancia
de retomar o comércio coma Argentinae
anecessidade de ampliar a exportagao de
produtos com valor agregado paraa China.

“O Brasil é disparado a maior economia
da América Latina. Precisamos trabalhar
pela derrubada de barreiras ao nosso agro-

D Flavio Rassi,
vice-presidente da
Fieg: “No Eice,
empresarios carimbam
passaporte para
conquistar novos
mercados e expandir
seus negocios
além-fronteiras”

negacio e retomar a exporta-
¢do de produtos industrializa-
dos a parceiros estratégicos da
América do Sul”

Para ele, exportar ¢ mais
que ampliar receitas, ¢ diver-
sificar riscos. “Sao muitas as
oportunidades para ampliagdo
do comércio exterior no ano
que vem e Goids tem vdrios
diferenciais, com amplo mix
de empresas de todos os portes
e com segmentos diversificados
aptos a exportar. Quando a
empresa exporta hd uma mu-
danga de mindset na gestdo,
que a torna mais competitiva.”

O especialista alertou ainda sobre a
importancia de a proxima gestao a frente
do governo federal manter o tom pragma-
tico na condugao da economia, avancando
em pautas estratégicas a competitividade
do setor produtivo, como as reformas
tributdria e administrativa, e o compro-
misso com a responsabilidade fiscal. ‘A
transparéncia deve nortear todo o processo
e acredito que o novo governo deve manter
uma pauta economica liberal.”

SELECT USA - Abordado na pauta do
9° Eice, o programa SelectUSA é voltado a
ajudar empresas estrangeiras a escolher os
Estados Unidos nao apenas como destino
para sua internacionalizagao, mas também
oMo parceiro para inovagao, base para ex-
portagoes e sede de negdcios. A apresenta-
¢ao do consul comercial dos Estados Unidos
em Sao Paulo, Michael Marangell, mostrou
os diferenciais da iniciativa e o apoio que
empresas brasileiras recebem na jornada
de internacionalizagao. >
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“Utilizamos de todas as ferramentas,
informacgoes, estrutura e conhecimento do
governo federal dos Estados Unidos para
fomentar negocios numa escala global.
Nosso trabalho, desenvolvido por especia-
listas em negécios internacionais, possibilita
que pequenas e médias empresas possam
compreender todas as etapas necessdrias

D w, presidente do
CTComex: “O made in
Goias briga em todos os
mercados com grande
diversidade de produtos”

D Luis Artur Nogueira,
economista, jornalista
e educador financeiro:
“O mundo precisou de
uma pandemia para
perceber que nao pode
ser tao dependente de
uma tnica economia”
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para se tornarem exportadoras”, explicou
o diplomata.

Segundo Marangell, o programa
apoia a realizacao de missoes brasileiras
a grandes feiras e eventos de negdcios nos
Estados Unidos, além de fomentar trocas
de boas praticas e experiéncias. “Empre-
sas brasileiras tém um apetite natural pelo

mercado dos Estados Unidos, e nés temos
as ferramentas para ajuda-las a iniciar esse
processo de expansdo internacional.”

Maior economia do mundo, com
Produto Interno Bruto (PIB) de mais de
23 trilhoes de dolares, os EUA se desta-
cam pela base diversificada, inovadora e
que passa por um processo acelerado de
transformagao para se adaptar as tendén-
cias. “Um ponto importante com relagio ao
Brasil é que somos o principal importador
de produtos manufaturados do Pais, o que
demonstra a abertura da economia ame-
ricana para produtos e servigos brasileiros
com valor agregado.”

RODADA DE NEGOCIOS - Aindadentro
da programagao do 9° Eice, foram promo-
vidas rodadas de negocios e visitas técnicas
de compradores internacionais a industrias
goianas. No total, seis empresas estrangeiras
da Argentina, Bolivia, Colombia, do Chile,
Peru e Uruguai reuniram-se com 23 indus-
trias fornecedoras goianas, com estimativa
de negdcios que superam US$ 5,8 milhoes
para os proximos 12 meses.

Além de reunioes, os compradores
também fizeram visita técnica as industrias
GSA e Vitalife Cosméticos e ao Institu-
to Senai de Tecnologia em Alimentos e
Bebidas (IST), em Goiania. O objetivo é
ampliar negdcios nos setores de higiene
pessoal, perfumaria, cosméticos e alimen-
tos e bebidas.

O 9° Eice foi uma realizagao conjun-
ta com o Sebrae, com patrocinio do Gru-
po Porto Seco Centro-Oeste e apoio dos
Correios. Entre outros, participaram do
encontro o diretor-superintendente do
Sebrae Goids, Antonio Carlos de Sou-
za, o superintendente estadual dos Cor-
reios em Goids, Frank Moura, o diretor
de Operagoes do Grupo Porto Seco, Eve-
raldo Fiatkoski, e a chefe do escritorio
regional Centro-Oeste do Instituto Na-
cional de Propriedade Industrial (INPI),
Milene Dantas.
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Fim de fronteiras
L] 4 o
entre industria e
varejo potencializa
°

oportuqu!ades
de negocios

Potencializar o fomento do empre-
endedorismo e alavancar a economia de
Goids, como referéncia na tematica da ino-
vagao nos mais diversos setores. Objetivos
comuns ao 3° Encontro de Protagonistas
do Ecossistema Goiano de Inovacao e a 4*
Mostra de Tecnologia para Negocios, os
dois desafios dominaram a pauta dos even-
tos, realizados no ambito do 1° Congresso
da Industria Goiana. “Sao dois eventos
criados e pensados com o proposito de unir o
ecossistema goiano de inovagdo e promover o
protagonismo de pessoas e instituicoes enga-
jadas no crescimento e desenvolvimento desse
conjunto’, afirmou o empresario Heribaldo
Egidio, presidente do Conselho Tematico
de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inova-
¢ao (CDTI-Fieg).

A agenda contou com palestra mag-
na de Artur Igreja, cofundador da AAA

Inovagao e fundador da Disrupt Invest-
ment and Innovation, e apresentagao de
cases de iniciativas inovadoras que bus-
cam solucoes as ‘dores” da industria e do
consumidor.

Nesse sentido, a programagao vol-
tada ao debate da inovagao e tecnologia
buscou levar conhecimento, tendéncias,
cases de projetos e novidades do mercado
para aproximar o publico presente, gerar
negocios e conectar organizagoes.

‘A inovagao é sinonimo de transforma-
gdo e esse é 0 motor propulsor da aceleragio
para uma sociedade mais sustentdvel e fo-
cada nas relacoes humanas, de trabalho e
na economia. Inovagdo ndo é custo, e sim
investimento”, disse o presidente do CDTL.

Essa tonica foi sustentada por Ar-
thur Igreja na apresentagao que fez ao
publico, defendendo a importancia de o
setor produtivo estar atento as mudangas
comportamentais da sociedade para se
antecipar na criagao de produtos e servigos
que melhorem a rotina das pessoas.

“Sofremos trés grandes dilemas atual-
mente que travam as inovagoes tecnoldgicas.
Nao enxergamos, ndo escutamos e estamos
distraidos. Temos humanos superocupados e

Sofremos trés
grandes dilemas
atualmente que travam as
inovagoes tecnoldgicas.
Nao enxergamos,
ndo escutamos e
estamos distraidos.
Temos humanos super
ocupados e mdquinas
subutilizadas.

ARTURIGREJA, cofundador da
AAA Inovagéo e fundador da Disrupt
Investment and Innovation

maquinas subutilizadas. Estamos dedicando
nosso tempo em atividades operacionais,
quando deviamos estar focados em criar
solugoes”, afirmou Igreja.

De acordo com o especialista, cada
vez mais as fronteiras entre a industria e
o varejo estao desaparecendo e trazendo
mais facilidade e qualidade de consumo as
pessoas, citando como exemplo iniciativas
da Amazon, Starbucks e dos setores de
energia e entretenimento. “Essas fronteiras
entre o que é induistria e o que é varejo estio
desaparecendo. Um potencializa o outro.
Nao podemos esquecer dos elementos offline,
a questdo ndo é disrupgdo, mas crescimento.”

Arthur Igreja sustentou ainda que as
empresas do futuro nao podem ser volta-
das a um pequeno grupo, sendo preciso
envolver as pessoas na governanga e dar
voz a elas nas decisoes. Para ele, inovacao
¢ menos ‘escandalo’ e disrupgao.

“As melhores oportunidades estdo nas
simplicidades que estdo bem a nossa frente.
Sao solugoes simples que facilitam a vida das
pessoas. O maior desafio ndo é a tecnologia,
mas sim termos pessoas com maturidade
para criar e chegar aonde querem. Nao existe
atalho para a experiéncia”, concluiu.
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1° CONGRESSO DA INDUSTRIA GOIANA

IV WOS

ECNOLOGIA PA

Projetos de
robotica de alunos
Sesi sao atracoes
da Mostra de
Tecnologia para
Negocios
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Também integrante da programagao
do 1° Congresso da Industria Goiana, a
4* Mostra de Tecnologia para Negocios
reuniu empresarios, académicos, pes-
quisadores e profissionais do setor para
exposicao de cases com solugoes voltadas
aindustria.

Foram apresentados os projetos Robo
Quadrupede, pelo pesquisador do Centro

73

RA I;:EG(')CIO.

'

D Performance do Robd
Quadrupede, projeto desenvolvido
pelo Centro de Exceléncia em
Inteligéncia Artificial (Ceia), da UFG,
uma das atragdes da 42 Mostra de
Tecnologia para Negodcios

de Exceléncia em Inteligéncia Artificial
(Ceia) Ricardo Franco; Ecosafe e Termo-
box, das equipes de robotica do Sesi Goids
Titans Planalto e Robostorm; Prototipa-
gem, pelo professor do IPElab/UFG Pedro
Henrique Gongalves; e Monitoramento
de Areas, pelo CEO da Geolnova, Ivan
Gongalves.

A mostra comtemplou aindaa pales-
tra Inteligéncia Artificial como Fonte de
Inovagao, com apresentagao do professor
e pesquisador da Universidade Federal
de Goids (UFG) Anderson Soares, e a
apresentacao das solucoes de eficiéncia
energética da unidade Embrapii do Insti-
tuto Federal de Goias (IFG), pelo diretor
geral Ricardo Rabahi; bem como dos
programas de Gestao da Inovagao para
Transformagao Digital e Inova Talentos,
pelo gerente de Tecnologia e Inovagao do
IEL Goias, Joel Matos.
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IEL Goias expoe seu variado

portfolio em inovacao

resente no 1° Congresso da Industria

Goiana, o Instituto Euvaldo Lodi

(IEL Goias) apresentou seu portfo-
lio para empresarios, estudantes e pro-
fissionais da industria, que participaram
também do 3° Encontro de Protagonistas
do Ecossistema Goiano de Inovagao e da
4* Mostra de Tecnologia para Negocios.
O gerente de Tecnologia da Informagao
e Inovacao do IEL Goids, Joel Matos,
detalhou o portfolio de produtos do
Instituto, apresentando as vantagens de
se trabalhar com RPA (Robotizac¢ao de
Processos), produto oferecido pelo IEL,
assim como o Programa Inova Talentos,
que leva pos-graduandos as organizagoes
para trabalharem especificamente em suas
dores. Também falou da Gestao em Ino-

ve+Digital, em parceria com o Sebrae,
e Digital ModaGO, em parceria com a
Associagio Brasileira de Desenvolvimento
Industrial (ABDI).

(Confira os detalhes dos produtos em
ielgo.com.br)

“O IEL teve a grande oportunidade
de dividir o palco com grandes nomes que
falam de inovagdo como um todo dentro
das organizagoes. Falamos sobre temas que
estdo em voga, como a robética, na qual
o IEL tem solugoes para a drea de gestao.
Também tivemos a oportunidade de falar
do Inova Talentos, que leva os pesquisado-
res para dentro das empresas; e da Gestdo
da Inovagao para Transformagao Digital,
que tem ajudado centenas de empresas a

) Equipes de
robética Titans,
do Sesi Planalto,
e Robostorm, do
Sesi Aparecida
de Goiania
apresentam
projetos Ecosafe
e Termobox

aumentar seus niveis de lideranca digital
no cendrio goiano”, afirmou Joel Matos.H

D Joel Matos, gerente de Tecnologia da
Informacéo e Inovacao do IEL Goias,
apresenta produtos

vagao para Transformagao Digital, que
atualmente oferece dois produtos: Ino-
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D Cena do comercial sobre o
case do Senai Goias no
desenvolvimento do cosmético a
base de pimenta biquinho

INOVAGCAO E CRIATIVIDADE

Senai Goias estreia
case de sucesso no
Jornal Nacional

Cosmético antienvelhecimento
a base de extrato de pimenta
biquinho, com DNA de inovagdo
do Senai, é protagonista de
campanha publicitdria

Dehovan Lima
Fotos: Alex Malheiros
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base de extrato de pimenta biquinho, desenvolvido em parceria com a
industria goiana Alta Cosmética, do grupo Akmos, o Instituto Senai de
Tecnologia em Alimentos e Bebidas, de Goiania, estreou série de anuncios
publicitdrios sobre cases de sucesso da institui¢ao, que serao exibidos em horério

c om o Sérum Gel Antiage Red Capsicare, cosmético antienvelhecimento a

nobre de televisao para todo o Pais.
Iniciativa do Senai Nacional, a campanha de marketing ¢ voltada para a
disseminagao da tecnologia e inovagao, segundo Karolline Fernandes Siqueira,



RED CAPSICAR

AU
AN

R
W

-
-
2=
Z | i
z
=

“0 time Senai nos ajudou com sua experiéncia e expertise em
todo o desenvolvimento do projeto”
WILLIAN MIRANDA, empresério e fundador da Akmos

gerente do IST Alimentos e Bebidas. “Todo
o time IST A& B estd muito orgulhoso desse
reconhecimento em nivel nacional e que faz
parte de nossa missio de promover a ino-
vagao’, disse.

A primeiraapari¢ao na TV aberta foi
nodia12 de dezembro durante o Jornal Na-
cional, da Rede Globo, e exibiu o produto
goiano, que em margo deste ano brilhou
no prémio Summit Senai P&D + Impac-
to, durante o 9° Congresso Brasileiro de
Inovagao da Industria, realizado em Sao
Paulo. O comercial destaca, em termos
de agregacao de valor a matéria-prima, o
“milagre” da multiplicagao, ao comparar
a transformagao do custo de 1 kg de pi-
menta biquinho (35 reais) no valor de R$
12 mil, referente a1 kg de
cosmético. Igualmente,
ressalta em ambito global
quea indastria brasileira
responde hoje por 22,2%
do PIB (Produto Inter-
no Brasileiro) e emprega
mais de 9,7 milhoes de
trabalhadores.

Assista aqui
ao comercial
sobre o case
goiano

Em dez anos de exis-
L. ) . Parasaber
téncia, os Institutos Senai  mais, acesse o
site do Senai

de Tecnologia e Inovagao
e, por meio de parcerias
diversas, ja investiram
mais de R$ 1,2 bilhao em
cerca de 1.500 projetos..

0 COSMETICO - Produzido com apoio
do Edital de Inovagao para a Industria e
lancado no mercado em 2019, o Sérum
Gel Antiage Red Capsicare utiliza ativos
naturais para prevenir e reduzir a aparéncia
de linhas de expressao causadas pelo enve-
lhecimento da pele, em substitui¢ao a ativos
sintéticos. O novo produto agrega valor a
flora brasileira, por utilizar uma variedade
de pimenta desenvolvida pela Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecudria (Em-
brapa). Fundada em 2009, a Akmos tem
sede administrativa em Belo Horizonte e
fabrica em Goids, com franquias espalhadas
em todo o Brasil.®

Fotos: Alex Malheiros

Sérum Gel Antiage Red Capsicare,
produto antienvelhecimento da Alta
Cosmética, esta no mercado desde 2019 e
é fruto de pesquisa e desenvolvimento com
utilizagao da pimenta biquinho

Leia mais em
reportagem
anterior

da Goias
Industrial
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CAMPEAO DE ESTAGIO // POP LIST 2022

IEL Goias é
Pop List

pela 82 vez e
domina padio
nacional

PREMIOS EM DOBRO: Instituto Euvaldo Lodi lidera entre as
entidades de encaminhamento para estagio, com 25,4% de
share of mind, na premiacdo do jornal O Popular, e consolida
marca no mercado de trabalho. No mesmo dia, IEL festeja nada
menos do que 14 conquistas em Gmbito nacional

Fotos: Alex Malheiros

ela oitava vez em dez edicoes, o Ins-
P tituto Euvaldo Lodi (IEL Goids) é a

marca mais lembrada no Pop List, de
acordo com pesquisa do Instituto Kantar
para o jornal O Popular. Em noite festiva
no espago de eventos Memoratto, na Vila
Rosa, em Goiania, o Grupo Jaime Camara
realizou dia 26 de outubro a cerimonia de
premiagao dos vencedores do prémio. O
IEL ficou em 1° lugar entre as entidades
de encaminhamento para estagio, com
25,4% de share of mind, seguido pelo CIEE
(18,8%). Sine (2,8%), Estdcio de Sa (2,5%)
e Senac (2,2%) também foram citados no
levantamento.

“Oreconhecimento do Pop List é muito
importante para o IEL e para a Federagio
das Industrias do Estado de Goids (Fieg),
inclusive reforcando o trabalho que fizemos
em 2021 para reconsolidar a marca do IEL,
sobretudo em um momento ainda de pan-

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Novembro/Dezembro 2022

demia da Covid-19. Vamos investir meio
bilhao de reais no Sistema (Fieg, Sesi, Senai
e IEL) nos proximos quatro anos e o IEL
serd beneficiado, consequentemente, com
seus clientes e parceiros”, afirmou o presi-
dente da Fieg e presidente da Assembleia
Geral do IEL, Sandro Mabel.

“Nesses 52 anos de IEL Goids e 51 de-
senvolvendo estdgio, ja colocamos mais de
400 mil estudantes no campo de trabalho.
O prémio é um indicativo de que o caminho
que estamos percorrendo continua sendo o
caminho certo’, ressaltou o diretor do IEL
Goids, Flavio Rassi.

Flavio Rassi e Sandro Mabel repre-
sentaram o IEL Goids na premiagao do
Pop List ao lado do superintendente do
IEL, Humberto Oliveira, e da gerente de
Desenvolvimento Profissional, Tarciana
Nascimento, responsavel pela area de
estagio.

“Nao podemos nos acomodar e sim bus-
car novas formas de oferecer um estdgio de
qualidade aos nossos clientes. Prova disso sio
0s projetos que estamos desenvolvendo para
estdgio, como o estagio de inovagao e pos-
-graduagao’, destacou Humberto Oliveira.

Em 2022, o IEL Goids tem muito a
comemorar, pois completou 52 anos de
experiéncia em inovar. Assim, estar em 1°
lugar na cabega dos goianienses quando
se fala em encaminhamento para estagio
corrobora 0 macico investimento em



Time do IEL, com o presidente da Fieg,
Sandro Mabel, e o vice Flavio Rassi a
frente, ao receber o Prémio Pop List, em
evento no Memoratto

gestao e inovagao para consolidar cada
vez seu Programa de Estdgio entre estu-
dantes, empresas e instituigoes de ensino.
A lideranga no ranking das entidades de
encaminhamento de estdgio, com 25,4%
de share of mind, reflete a confianca e o
reconhecimento dos clientes.

“E uma honra para nés do IEL Goids
receber novamente um prémio tao im-
portante e saber que continuamos como
0 primeiro nome que vem a cabega dos
goianienses quando se fala de encami-

nhamento para estagio. Quero parabe-
nizar nossa equipe, que trabalha sempre
pensando em oferecer novos modelos de
estagio e aperfeigoar o que temos; salientou
Tarciana Nascimento.

Desde 1971, quando foi implantado
em Goids, pelo [EL, 0 Programa de Estagio
alcanca resultados expressivos, consolidan-
do-se como referéncia na drea no Estado.
Em 2022, houve aumento de quase 50%
no niimero de vagas de estagio abertas e
preenchidas por meio do IEL Goids, se

comparado com o mesmo periodo de
2021. Cerca de 20 mil jovens, a cada ano,
sao beneficiados com contratos. Com a
marca expressiva de 70% de efetivacao
dos estagidrios nas empresas, a entidade
¢ lider nacional em encaminhamento de
estudantes para estdgio.

Leia mais
no site do
IEL Goias
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Goias tem 14
conquistas no
Prémio IEL de
Estagio Nacional

Quatorze representantes goianos,
entre estagidrios, empresas e instituigoes
de ensino, subiram ao alto do podio da
edi¢ao nacional do Prémio IEL de Estagio
- sete em primeiro lugar, trés em segundo
e quatro em terceiro. Coincidentemente
no mesmo dia da conquista regional do
Pop List como marca mais lembrada pelos
goianos (26 de outubro), o IEL Nacional
realizou a cerimonia alusiva as tltimas trés
edicoes do evento - ndo havia sido feita
em 2020 e 2021 por causa da pandemia de
Covid-19. A premiagao foi on-line, pelo
canal do IEL Nacional no Youtube.

“E uma honra para nés da Federagio
das Indiistrias do Estado de Goids (Fieg)
ver os estagidrios, empresas e instituicoes de
ensino goianos se destacarem de forma tio
pujante em ambito nacional. Isso mostra o
grande trabalho feito pelo IEL em 52 anos
no Estado e a dedicagdo dos concorrentes que
representaram Goids. Estou muito feliz com
o resultado e espero que voltemos ao pédio
em 2023 da mesma forma, pois estamos
investindo muito em nossas instituicoes”,
ressaltou o presidente da Fieg e da Assem-
bleia Geral do IEL Goids, Sandro Mabel.

“E de fundamental importincia
essa parceria entre estudantes, empresas,
instituicoes de ensino e IEL, que acredita
piamente que o caminho para o nosso Pais
é a educacdo preparada para a atividade
fim. Isso é fundamental para o Brasil e o
Prémio IEL de Estdgio estimula essas agoes”,
salientou Paulo Afonso Ferreira, diretor
nacional do IEL.

2022
Na premiagao referente a 2022, o des-
taque ficou para Unidade Integrada Sesi
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CAMPEAO DE ESTAGIO // POP LIST 2022

Paulo Afonso Ferreira, diretor
nacional do IEL, participa da
premiacao ao lado da
influenciadora digital e
apresentadora do canal Futurana
no Youtube, Ana Leticia Maga

D Estagiario Vinicius Fernandes da Silva (centro), supervisor Glauber Rodrigues da
Silva (esquerda), e Marcelo Melo, diretor da Unidade Integrada Sesi Senai Jardim

Colorado, destaques no Prémio IEL em 2022

Senai Jardim Colorado, de Goiania, que fi-
cou em 2°lugar, com o estagiario Vinicius
Fernandes da Silva, na subcategoria porte
pequeno, da Projetos Inovadores. Cria
do Sistema S, 0 jovem, de 19 anos, cursa o

2° periodo de Engenharia de Software na
Faculdade Senai Fatesg e ¢ estagiario de
TI no Sesi Jardim Colorado.

Seu projeto ¢ o Sistema de Transfe-
réncia Operacional de Bens, que busca



) Dario Queija, diretor da Faculdade Senai italo Bologna, 2° lugar na categoria Instituigdo
de Ensino em 2021, com Humberto Oliveira e ononononononononmo

D Sara Silva, estagiaria do Senai ltumbiara, campea em 2020, e o
diretor da unidade, Rodrigo Goncalves

fortalecer alogistica e comunicagao entre
Sesi, Senai e Fieg, por meio de transfe-
réncias internas de itens, objetivando a
diminui¢ao dos indices de gastos na pro-
cura de bens materiais. “Ganhar o Prémio
IEL de Estdgio Regional jé foi uma grande
emogdo para mim. Ficar em 2° no Nacional
¢ igualmente motivo de muito orgulho. Esse
tipo de recompensa me faz dedicar cada dia
mais no meu trabalho”, afirmou Vinicius.

2021

Em 2021, os principais destaques
foram vencedores da categoria Projetos
Inovadores. Na subcategoria grande porte,
o estagiario Carlos Roberto Ferreira, da
Refrescos Bandeirantes (GO) ficou em 1°
lugar. A mesma faganha, na subcategoria
pequeno porte, obteve Olivar Neemias
Moises Chone Temale, que fez seu projeto
no Sesi Campinas, em Goiania. Cada um
ganhou um laptop e troféu.

“Essa vitoria no Prémio IEL Nacional
significa superagao e a realizagao de um
sonho, que comecou em 2019, quando eu
ainda era estudante no Sesi Campinas”, co-
memorou Olivar Neemias Tamele. Aos
20 anos, ele é de familia mo¢ambicana e
vem de um periodo de superagao apds a
morte de sua mae, em 2013, e do pai, em
2019. Seu projeto, denominado Nucleo
de E-Sports Sesi (NES), une estudo com
jogos eletronicos, trabalhando conceitos
vistos em sala de aula e mesclados com
games, incentivando os cerca de 40 alunos
do projeto a se dedicarem aos estudos.

2020

Em 2020, a campea foi Sara Silva, esta-
giaria do Senai Itumbiara, no Sul de Goids.
Ela ficou em I° lugar na subcategoria mé-
dio porte da Projetos Inovadores. Outro
representante do Centro-Oeste que ficou
no lugar mais alto do podio foi o Centro
Universitario UDE que ¢ localizado no
Distrito Federal, mas concorre por Goids
no Prémio IEL de Estagio Estadual. B
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__MEBPREM 10 FiEc DE COMUBNIEREAO // SENAI 70 ANOS

D'De ‘Anapolis para os\EUA:
Otavio Bernardes'volta a Faculdade
Roberto Mange para falar a alunes
sobre trajetoria de sucesso na
esteira de cursos'do Senai

Qualificacao que
faz campeoes,
aqui e no mundo

Consolidado no meio jornalistico,

concurso reconhece profissionais SR SR

. ) i #OFF: “Fpi assim que comegou a
da imprensa goiana com - Hi! | talk to Otavio? minha conversa com Otdvio
premiacdo de R$ 70 mil: atuacdo - Yes gemarde& Eleé fundadort

[ - Can we talk in portuguese? e uma empresa que presta
o Seng,l, (JUQ completa .70 anos - Sim. Claro. portie servigos de instalagdo e
em Goids, foi tema dominante em _ Otévio, é Priscila da Rédio manutengdo de alarmes na
todas as cinco categorias Imprensa, em Andpolis. Estou Califdrnia, nos Estados
te ligando porque... Unidos.

Dehovan Lima e Tatiana Reis
Fotos: Alex Malheiros e Leticia Coqueiro/A Redagéo
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m meio a off e BG, recursos comuns

ao radiojornalismo, assim comega a

reportagem “70 Anos do Senai And-
polis: Qualificagio que Transforma Goids,
0 Brasil e 0 Mundo”, de Priscila Mendonga
Margal Gongalves, da Radio Imprensa, de
Andpolis, grande vencedora do 16° Prémio
Fieg de Comunicagao. A conversa tem
como protagonista Otavio Bernardes,
cuja historia de sucesso comegou em 1984,
quando ele teve oportunidade de fazer
cursos de instalagao predial, bobinagem
de motores e comandos elétricos no Senai.

Quatro anos depois, ele mudou-se
para a Califérnia, onde, em 1994, insta-
lou seu negdcio, nao sem antes colocar a
prova seus conhecimentos adquiridos na
escola da industria goiana, ao enfrentar
rigida bateria de testes exigidas pelo Es-
tado norte-americano. Desafio vencido,
hoje a empresa “vai muito bem”, segundo
o ex-aluno, que mantém uma carteira com

cercade 700 clientes, sobretudo na drea do
governo e das Forgas Armadas.

“Tudo gragas ao Senai, que foi a
primeira porta aberta na minha carreira

D Priscila Mendonga
Marcal Gongalves, da
Radio Imprensa
(Anapolis), e o editor
Reginaldo Simplicio
Carneiro exibem
certificado e cheque,
ao lado da diretora da
Faculdade Senai
Roberto Mange,
Misclay Marjorie

) “Fieg e Senai: a
linha e a maquina
que costuram a
poténcia da
industria da moda
em Goias”, foto de
Rafael Tomazeti De
Souza, do Portal 6,
concorrente do
Prémio Fieg de
Comunicagao

profissional e me deu vantagem de sobres-
sair profissionalmente na California. O
Senai foi a melhor oportunidade que tive
na vida”, afirma.

>
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Historias como essa sdo contadas
em reportagens publicadas na imprensa
goiana e que concorreram nesse que ¢
um dos principais concurso de jornalis-
mo no Estado. Ao todo, foram inscritos
nesta edicio 32 trabalhos

i 1 : Oucaa
divididos em cinco cate- reportagem
gorias — quase metade aqui

Webjornalismo (14), se-
guida de TV (7), Radio
(5), Jornalismo Impresso
(3) e Fotojornalismo (3). L
Concorrente em duas categorias (We-
bjornalismo e Fotojornalismo), a reporta-
gem “Fieg e Senai: a linha e a mdquina que
costuram a poténcia da indiistria da moda
em Goids”, de Karine Ribeiro Martins e
Rafael Tomazeti de Souza, do Portal 6,
mostra o esforco das industrias e das en-
tidades, em parceria, para imprimir uma
digital goiana forte e que ultrapassa fron-
teiras. O setor ¢ um dos pilares estratégicos
da Federagao das Industrias do Estado de
Goids para alavancar a economia.
Realizado desde 2005 e consolidado
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16° PREMIO FIEG DE COMUNICACAO // SENAI 70 ANOS

no meio jornalistico goiano, o Prémio Fieg
de Comunicacio é destinado a incentivar
aprodugao de reportagens ea divulgagao
de informacdes sobre o desenvolvimento
industrial de Goids e os impactos na so-
ciedade, seja na economia, infraestrutura,
no emprego e renda, saude, educagao ou
qualidade de vida. Neste ano, o certame
propos abordagem sobre As Transforma-
¢oes que o Sistema Industria realiza na vida
das pessoas e na economia do Estado, além
do tema especial Senai Goias, 70 Anos:
Futuro desde 0 Comego e reconheceu 11
trabalhos com prémios em dinheiro que
variaram de R$ 4 mil a R$ 10 mil, totali-
zando R$ 70 mil, para simbolizar o 70°
aniversario da pioneira instituicao da
industria em Goids.

A atuagao do Senai predominou
como temdtica na maioria dos trabalhos
inscritos e também entre os vencedores.

A premiagao aos vencedores ocorreu
durante a ja tradicional confraternizagao
de fim de ano com a imprensa, realizada
pela Fieg no dia 19 de novembro, no Sesi

Clube Antonio Ferreira

. Confira aqui
Pacheco, em Goiania, todos os
: trabalhos
animada por roda de inscritos no 160
sambacomabandaJoio Prémio Fieg de
) Comunicagéo:

Garoto e Grupo Choro-
-Samba e feijjoada no
cardapio.

Representando

o presidente da Fieg,

Sandro Mabel, o vice-presidente Emilio
Bittar saudou os profissionais de impren-
sa, reconhecendo a importancia de sua
atuagao no crescimento do setor pro-
dutivo goiano, ao divulgar informagoes
sobre as agoes desenvolvidas pelo Sistema
Industria. O diretor regional do Senai e
superintendente do Sesi, Paulo Vargas,
destacou a importancia da imprensa no
trabalho das institui¢oes. A gerente de
Comunicagao do Sistema Fieg, Sandra
Persijn, anunciou que, a exemplo do que
ocorreu este ano com a premiagao especial
Senai 70 anos, em 2023, o prémio Fieg
vai destacar igualmente os 70 anos do
Sesi em Goids.

D Licia Monteiro,
Khaterine
Alexandria
faturaram o
primeiro e
segundo lugares
em Jornalismo
Impresso, mesmo
pddio em
Fotojornalismo de
Wildes Barbosa e
Wesley Costa,
respectivamente



Nesta 16 edicdo, os trabalhos foram
avaliados por banca constituida pelos jor-
nalistas da Assessoria de Comunicagao
da Fieg Andelaide Lima, Tatiana Reis,
Dehovan Lima, representando também o
Sindicato dos Jornalistas de Goids (Sind-
jor); professora Eliani Covem, do Curso de
Jornalismo da PUC Goias; pelos vice-pre-
sidentes da federacio André Rocha, Flavio
Rassi e Emilio Bittar, superintendentes da
Fieg, Lenner Rocha, do IEL, Humberto
Oliveira, e pelo diretor regional do Senai
e superintendente do Sesi, Paulo Vargas. B

D Patricia Bringel, da
TV Anhanguera, recebe
prémio do
vice-presidente da Fieg
Emilio Bittar

PODIO DO 16° PREMIO FIEG DE COMUNICAGAO
CATEGORIA FOTOJORNALISMO

Reportagem Profissional Veiculo Classificagao
Demora para ligar energia tem 4 mil queixas Wildes Barbosa Jornal O Popular 10 Jugar
Risco de Racionamento Wesley Costa Jornal O Popular 20 lugar
Industrializagdo muda a cara de municipios do interior Liicia Monteiro Jornal O Popular 10 |ugar
Goiés precisa qualificar 309 mil trabalhadores da indstria até 2025 Katherine Alexandria Jornal O Popular 20 |ugar
FIEG ird investir mais de R$ 500 milhdes em capacitagdo em 4 anos Nathalia Lima Rédio CBN Goiania 10 Jugar
Industria goiana conta com contribuicao do Senai para qualificacao Lucas Cassio de Moraes Radio Vera Cruz (RVC 20 lugar

FM), de Goianésia

CATEGORIA TELEJORNALISMO

Revolugao tecnoldgica: Industria busca profissionais qualificados em Tl Patricia Bringel TV Anhanguera 10 lugar
Sistema “S” ajuda desenvolver profissionais da industria goiana André Guimaraes TV Anhanguera Anapolis 20 lugar
Robdtica se torna estratégia pedagégica e de transformagao da industria Fernando Dantas Blog A Redacao 10 |ugar
Hidrogénio Verde: Sustentabilidade e os Desafios da Transicdo Energética ~ Caroline Louise Lopes Blog A Redagao 20 lugar

TEMA ESPECIAL SENAI GOIAS, 70 ANOS: FUTURO DESDE 0 COMEGO

Qualificagdo que transforma Goiés, o Brasil e 0 Mundo Priscila Marcal Radio Imprensa Camped
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MADE IN GOIAS // CONSTRUCAO CIVIL

Inovacao e
acoes sociais

Trindade Solugoes
Construtivas e sua startup
Evo Brasil colecionam
patentes e se dedicam a
gerar conhecimento e novos
produtos para setor da
construgao civil

m atividade desde 2018, a Trindade

Solugoes Construtivas ja coleciona

trés patentes geradas por produtos
inovadores lancados no mercado desde
o inicio de sua operagao e, mais recente-
mente, pela startup Evo Brasil Tecnologia,
brago criado pela empresa no final de 2021
e dedicado exclusivamente ao desenvol-
vimento de pesquisas aplicadas no setor
da construgio. Filiada ao Sindicato das
Industrias de Produtos de Cimento do
Estado de Goids (Sinprocimento),a Trin-
dade abriga ainda um extenso portfolio de
projetos sociais desenhados para atender
as necessidades das comunidades onde
atua eainda contribuir para a capacitagio e
formagao de trabalhadores em canteiros de
obras, especialmente de jovens e mulheres,
destaca Daniele Trindade, advogada por
formagao e presidente das duas empresas.

Sua curiosidade foi despertada pela
demora na entrega de uma reforma con-
tratada pela familia, o que levou Daniele
a investigar caminhos para encurtar pra-
zos e assegurar a entrega do servigo com
a qualidade demandada pelo cliente. A
primeira unidade da empresa foi instalada

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Novembro/Dezembro 2022
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D Formagao de mao de
obra: programasisociais da
[Irindade atendem a
demandas mais eriticas das
comunidades onde atua

no Jardim Imperial, em Goiania, e a fabrica
construida coincidentemente na cidade de
Trindade, onde atualmente produz chapas
de concreto e pastilhas sustentdveis, além
de acopla de tintas. Instalada nas latas,
a acopla evita a oxidacao da tinta, o que
permite reduzir desperdicios. A empresa
mantém ainda duas unidades fora do Es-
tado, em Minas Gerais e no Espirito Santo,
em parceria com empresarios locais.

A placa de concreto utiliza em sua
fabricacao isopor a base de pentano, um
hidrocarboneto que nao emite gases CFC
(clorofluorcarbonetos), extremamente
nocivos a camada de ozonio, e incorpo-
ra componentes retardantes de chamas,
com acabamento fino, destaca Daniele.
Desenvolvido antes da chegada da Evo
ao mercado, o produto recebeu selo de
qualidade no tratamento anti-incéndio
e consumiu em torno de um ano e meio
de pesquisas.

Além daquelas propriedades, prosse-
gue Daniele, as chapas dispensam chapisco,
emboco e reboco, acelerando a instalacao

e encurtando o prazo de conclusao das
obras. Comprovadamente, acrescenta
ainda, o produto reduz a temperatura em
até 8 graus nos ambientes internos, sem
uso de ar-condicionado, assegurando iso-
lamento acustico, redugao das equipes de

APARANDO ARESTAS

A adocdo de novas tecnologias em geral
vem quase usualmente acompanhada de con-
flitos esperaveis com metodologias e sistemas
mais antigos, gerando friccao entre engenheiros,
mestres de obra e pedreiros. Por isso, a Trindade
Solugdes Construtivas, relata Daniele Trindade,
decidiu recorrer a ferramenta Power BI, desen-
volvida pela Microsoft e langada no final de julho
de 2015. Alimentada com dados e observacdes
coletadas a partir de estudos desenvolvidos em
campo pela empresa, a plataforma consegue
analisar todo esse conjunto de informagdes
com rapidez, tragando correlagdes e sugerindo
“repostas inteligiveis de andlise”.

instalagao, obras mais limpas e com menor
desperdicio.

AEvo Brasil respondeu pelo desenvol-
vimento das pastilhas sustentéveis, fabrica-
dasapartir de vidro reciclado e atualmente
trabalha na pesquisa de outras solugdes no

Por meio da ferramenta, que agrega re-
cursos de Inteligéncia Artificial (1A), observa
Daniele, “conseguimos identificar quais eram
as dificuldades que os pedreiros tinham para
entender e aplicar as novas tecnologias”, o
que tornou possivel estabelecer protocolos para
facilitar essa “interface” entre trabalhadores e 0s
setores de engenharia das empresas clientes da
Trindade. Um auxiliar técnico passou a acompa-
nhar o didlogo entre as partes com o objetivo de
aparar arestas e facilitar o entendimento sobre a
necessidade e a aplicagdo das soluces desen-
volvidas pela empresa e por sua startup.

>
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laboratério implantado também no Jardim
Imperial. Futuramente, o laboratério deve
ganhar um espago mais amplo, ja que a
Trindade tem planos de transferir sua area
administrativa para o Setor Oeste, também
na capital do Estado. “Nosso propdsito é
oferecer um padrio de alta qualidade, for-
necendo solugoes inteligentes e eficientes e
assisténcia especializada qualquer que seja o
cliente ou o tamanho da obra”, ressalta Da-
niele. Os produtos da Trindade estao hoje
em projetos ja entregues ou em construgao
em cidades de Goids, como a propria capi-
tal, Ipord, Trindade, Anapolis, Teresopolis,
Senador Canedo e Aparecida de Goiania,
e em municipios de Mato Grosso, assim
como em Brasilia.

Educacao e formacao
de mao de obra

A Trindade Solug¢des Construtivas
tem trabalhado intensamente em projetos

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Novembro/Dezembro 2022

MADE IN GOIAS // Construcéao civil

sociais, destacadamente na drea de forma-
¢ao, capacitagdo e inser¢ao no mercado
de trabalhadores em geral e mais espe-
cificamente de mulheres e jovens. A em-
presa participou neste ano do Movimento
LED, uma iniciativa da Rede Globo ¢ da
Fundagio Roberto Marinho destinada a
destacar e premiar praticas inovadoras na
area da educagao. ‘E estamos correndo para
participar novamente em 2023”, acrescenta
Daniele. De acordo com ela, a empresa
oferece cursos gratuitos de capacita¢ao
em todos os locais onde participa de obras,
assegurando acesso nao apenas daqueles
que trabalham diretamente nos projetos,
mas a toda a comunidade local.
“Identificamos as necessidades de cada
comunidade, formatamos os cursos e damos
a certificagio ao final”, ressalta Daniele.
A proposta ¢ promover a formagao de
pedreiros, assistentes e mestres de obra,
sobretudo mulheres e jovens, asseguran-
do treinamento a mao de obra local e, de

forma mais ampla, oferecendo assisténcia
paraas comunidades. Equipes da Trindade
procuram os nucleos de assisténcia social
nas prefeituras para identificar as maiores
vulnerabilidades da populagao no entorno
das obras, de forma a programar agoes de
assisténcia social, seja por meio de pales-
tras ou de outras iniciativas. ‘Esse trabalho
busca trazer informagoes e empoderar as
mulheres, considerando o niimero crescente
de casos de violéncia contra elas e 0 aumento
ainda, principalmente em Goids, do niimero
de maes solteiras”, observa Daniele.

Emoutravertente, a Trindade trabalha
em parceria com universidades, a exemplo
da UniAraguaia e UniBrasilia, na realiza-
¢ao de minicursos igualmente gratuitos
também na formagéo de trabalhadores.
Os cursos sao realizados nas universidades
e, alternativamente, nos proprios canteiros
de obra, com participagao de professores
universitarios.l
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D Estrutura de placas
fotovoltaicas de ultima
geracao cobre
estacionamento de 350
m?, na sede da empresa:
investimento em fontes de
energias renovaveis

Crescimento .
consciente e harmonia
autossustentavel

Concessionaria
autorizada de exceléncia
das marcas Bosch,
Continental, Delphi,
Denso e Stanadyne e
distribuidora exclusiva
para o Centro-Oeste

de mddulos eletronicos
Bosch, empresa tem
parceria consolidada com
o Sistema Fieg, por meio
do Senai

Rimene Amaral (especial para Goias

Industrial)
Fotos: acervo Aguia Diesel
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s duas primeiras décadas do século

XXIT trouxeram transformagoes im-

portantes ao planeta. As mudangas
tecnoldgicas e ambientais foram grandes.
Houve perdas e os prejuizos das transfor-
macoes no clima da Terra nao sdo fic¢ao
de ambientalistas alarmados. Sao reais!
E, diante desse cendrio, a Aguia Diesel se
destaca entre as empresas que se desenvol-
vem levando em consideracio a evolucao
tecnologica e a busca de uma harmonia
sustentavel para um crescimento acertado.
Sao atitudes rigidas, mas que garantem os
resultados certos.

As praticas sustentdveis contribuem
para a preservagao do planeta e auxiliam
na melhoria da qualidade de vida das
pessoas. Nio a toa, a Aguia Diesel atua,

hd meio século, primando por uma visao
ambiental de vanguarda. A empresa faz
questao de cumprir todos os processos
que elevam a qualidade. “Fazemos isso
cuidando para cumprir todos os processos,
da gestao ao resultado, com o significado de
qualidade”, conta o diretor comercial, Luiz
Mauro de Castro Santana Alvarenga. Ele
reafirma a crenga no aprimoramento de
tecnologias e servigos e de que ¢ essencial
o uso de produtos ecossustentaveis. “Tudo
isso reflete positivamente em nossas agoes e
no atendimento ao cliente”, resume.

Para solidificar essa visdo, a Aguia
Diesel investe constantemente em fontes
de energias renovaveis. Um exemplo éaar-
rojada estrutura de placas fotovoltaicas de
ultima geragao, instalada como cobertura



do estacionamento de 350 metros quadra-
dos em sua sede, no Bairro Sao Francisco,
em Goiania. Elas auxiliam na captagao de
energia limpa, buscando cada vez mais
sustentabilidade nas agoes e nos processos
da Aguia Diesel. Isso traz uma melhoria
continua por meio da qualidade, da ino-
vagao tecnologica e da responsabilidade.
“Em 2020, ampliamos nossas instalagoes
com foco na sustentabilidade. Essa politica
de investimentos e modernizacdo continua
permitiu planejar o bom uso da tecnologia
em prol da manutengao do bem comum’,
esclarece Luiz Mauro.

Ao implementar agoes de responsa-
bilidade socioambiental, a Aguia Diesel
alia tecnologias e solugoes com praticas
sustentdveis que contribuem para a preser-
vagao do planeta e melhoria da qualidade
de vida das pessoas. Isso inclui mudangas
que vao desde os habitos de consumo, pas-
sando por gestao de residuos, eliminagao
de desperdicios, eficiéncia energética, uso
de produtos ecossustentaveis e muito mais.

A empresa tem uma politica de cons-
cientizagao por treinamentos, em que sao
enfatizadas as praticas de reutilizagao de
papéis impressos, utilizagao de garrafas
individuais de dgua por toda a equipe,
visando a reducao do uso de copos des-
cartdveis, além da separagao dos residuos
que podem ser reutilizados, como papelao
e embalagens pldsticas. Na gestao de resi-
duos, a Aguia Diesel investiu na estrutu-
ra fisica, com a drenagem nos pétios de
veiculos, fazendo com que o 6leo gerado
na operagao seja canalizado para um re-
cipiente, evitando que seja despejado no
esgoto comum, poluindo os rios. O 6leo
armazenado nessa caixa coletora ¢ repas-
sado a empresas tratadoras homologadas,
que o transformam em subprodutos, como
graxa, sabao, etc.

Assim como a conscientiza¢io da
reutilizagdo e troca sustentdvel, a empre-
sa também alerta sobre o desperdicio de
papel, com uso de torneiras com tempo-
rizadores e lampadas de led — com baixo
consumo de energia - que dispoem de sen-

sores para evitar o desperdicio de energia.
A implementagao de células fotovoltaicas,
além de reduzir em média 80% do valor da
conta de energia elétrica, repassa energia
limpa, captada pela luz solar, paraas gera-
doras de energia e, assim, é redistribuida.

50 anos de evolucao

A Aguia Diesel ¢ uma empresa goia-
na, certificada ISO 9001 — normas que
tratam do sistema de gestao da qualidade
-, fundada ha 50 anos, em 1972, com atu-
acao no setor automotivo, especializada
em sistemas de injecao a diesel e que, ao
longo desse meio século, tem oferecido
transparéncia nas agoes, comercializando
produtos e servigos com exceléncia.

Trabalha na prestacao de servigos,
reparagao e venda de pegas para sistemas
de injecao aplicados em veiculos a diesel,
como caminhdes, maquinas agricolas,
maquinas usadas na construgao civil, ge-
radores de energia, motores estaciondrios
e nauticos, pick-ups, veiculos utilitarios e
esportivos leves equipados com motores
a diesel. A empresa estd num espago de

D Luiz Mauro
de Castro
Santana
Alvarenga,
diretor
comercial, e a
irma Ana
Paula, diretora
administrativa
da Aguia
Diesel: aposta
em tecnologias
limpas

6.200 metros quadrados, sendo 1.200
metros quadrados de drea construida, e
conta com 60 colaboradores.

A seriedade do trabalho prestado pela
Aguia Diesel fez crescer, cada vez mais
forte, a confianca de grandes marcas sérias
e referéncias no mercado, tornando-a uma
concessionaria autorizada de exceléncia
das marcas Bosch, Continental, Delphi,
Denso e Stanadyne e distribuidora exclu-
siva de modulos eletronicos Bosch para o
Centro-Oeste. ‘Assim, estamos alinhados a
essas marcas, que jd estao a frente em pes-
quisas e langamentos de novas tecnologias
limpas”, observa o diretor sobre a visao
de futuro da empresa. Com essa carteira
de confianga, a Aguia Diesel segue avan-
¢ando num mercado abrangente, tendo
a certeza de que 0 que move a empresa ¢
mais que vontade: é respeito, seriedade e
consciéncia.

No ambito da educagio profissional,
destaca-se a parceria consolidada com o
Sistema Fieg, por meio do Senai, com des-
taque paraa politica de contratagao de alu-
nos egressos da instituicao da industria.
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CONSTRUCAO SUSTENTAVEL

Sinduscon-GO lanca
Manual de Licenciamento
Ambiental de Obras Civis

Publicacao, com foco em Goiania e no Estado, preenche uma lacuna no setor,
em que empreendedores questionam legislacoes e tém muitas duvidas sobre

como licenciar suas obras

Dehovan Lima
Fotos: Alex Malheiros

ma das atividades produtivas que mais
u cresce e se desenvolve no Pais, a des-
peito do cenario econdmico adverso
atual, a construgao civil enfrenta historica-
mente o paradoxo de ser essencial a sociedade
- erguendo obras para habitacao e instalando
empreendimentos comerciais e industriais,
em que cria grande contingente de mao de
obra - e, a0 mesmo tempo, gerar impactos
ambientais nocivos, 0s quais exigem controle.
Em meio a esse quadro, o Sindicato da
IndUstria da Construcao no Estado de Goids
(Sinduscon-GO) acaba de lancar o0 Manual
de Licenciamento Ambiental de Obras
Civis, com foco na cidade de Goiania e no
Estado de Goids. A missao é “ser eficiente em
melhorar o ambiente construido e eficaz em
tornar nossas cidades melhores para se viver”,
segundo define o presidente do Sinduscon-GO,
Cezar Mortari. A publicacao, de 44 paginas,
retine parceria da Amma (Agéncia Municipal
do Meio Ambiente de Goiania) e da Semad
(Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel do Governo do
Estado de Goias), além de patrocinio do Con-
selho Regional de Engenharia e Agronomia
de Goias (Crea-GO) e apoio técnico da Savana
Meio Ambiente e da Recurso Sustentavel.
“0 Sinduscon-GO, por meio de suas

diretorias, tem estabelecido o melhor enten-

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Novembro/Dezembro 2022

dimento possivel com o0s drgaos publicos
ligados ao meio ambiente, numa relacao de
parceria e busca de melhores solucoes para
facilitar a vida das empresas e, ao mesmo
tempo, manter o rigor das andlises do corpo
técnico dos entes que fazem a governanga
dos licenciamentos”, complementa Mortari,
na apresentacao do documento, ponderando
que os empreendedores questionam e tém

D Cezar
Mortari,
presidente do
Sinduscon-GO:
“Manual é
destinado a
melhorar o
ambiente
construido e
tornar nossas
cidades
melhores para
se viver”

muitas duvidas sobre como licenciar seus
empreendimentos.

ADEQUACAO AESG

Ele reconhece que “ha muito o que fa-
zer” e 0 setor da construcao civil esta dando
sua contribuicao. “Vdrias empresas ligadas
ao Sinduscon-GO jd estao se adequando aos
principios ESG (Environmental, Social and



EX |

Governance), através dos quais as medidas
de sustentabilidade ambiental e social passa-
ram a constituir um patriménio quantificdvel
para as empresas. Nosso sindicato mantém
e prestigia a Comiss@o de Meio Ambiente e
Patriménio Natural, homénima & da CBIC,
sempre mantendo também trabalhos em
parceria com outras entidades afins, como
o Crea-GO e o Conselho de Meio Ambiente e
Sustentabilidade da Fieg.”

No preféacio do Manual, sob o titulo
Uma parceria muito produtiva, o presidente
do Crea-GO Lamartine Moreira Jr. destaca
que a publicacdo vem em momento opor-
tuno, para preencher uma lacuna existente
no exercicio da atividade profissional. “Nosso
Conselho tem enfrentado permanentemente
esta questdo e as acdes aqui propostas pelo
Sinduscon-GO fazem parte de um roteiro que
poderd beneficiar toda a sociedade”, afirma.

Ele cita, por exemplo, a questao dos
entulhos de construcao, observando que a
destinagdo dos residuos inertes Classe A

(restos de concreto, de
argamassa, de ceramica
branca ou vermelha) pode
ser um ecoponto, aterros
licenciados ou mesmo
a reciclagem, por meio
da qual se transformardo
novamente em material de
construcao. Ja os recicla-
veis Classe B deverdo ser
direcionados as cooperati-
vas, parceiras na missao de
diminuir o impacto causado
pelos residuos.m

ﬂﬂ' il "

D Lamartine
Moreira Jr.,
presidente do
Crea-GO: publicacao
preenche uma lacuna
Manual

de Licenciamento

Ambiental de

Obras Civis
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) Nilo Bernardino,
presidente do Sincal:
“Se nao tiver produgao
de calcario, nao
conseguimos fornecer
alimentos, e nés temos
a obrigagao, é nossa
responsabilidade
tornar o Brasil
protagonista na oferta
de alimentos para o
mundo”

el

Calcario nao e vilao do meio
ambiente, diz Nilo Bernardino

Na abertura do encontro nacional de produtores, em Goiania, presidente do
Sincal defende tornar o Brasil protagonista na oferta de alimentos para o0 mundo;
Sandro Mabel destaca papel da industria do calcario

Luciana Amorim
Fotos: Alex Malheiros

do meio ambiente.” A declaragéo

foi feita pelo presidente do Sindica-
to das IndUstrias de Calcério, Cal e Derivados
do Estado de Goias, do Tocantins e Distrito
Federal (Sincal), Nilo Bernardino, na abertu-
ra do Encontro Nacional dos Produtores de
Calcario Agricola (Enacal 2022), realizado
dia 8 de dezembro, em Goiania. O empresa-
rio destacou o crescimento da utilizacao do
calcario e expectativas ainda maiores para 0s
proximos anos.

(11 T emos de perder o estigma de vildo
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Dessa forma, a preparagdo do solo ganha
um papel essencial para agricultura e pecuaria.
“Se ndo tiver produgao de calcdrio, ndo con-
seguimos fornecer alimentos, e nds temos a
obrigacao, é nossa responsabilidade tornar
0 Brasil protagonista na oferta de alimentos
para o mundo”, acrescentou. Nilo Bernardino
citou estudo técnico referendado pela Embra-
pa sobre corre¢ao de solo, na proporgao de que
1 hectare de calcario daria para corrigir 500
mil hectares de terra, tornando-as produtivas
para a pastagem e agricultura.

A abertura do Enacal, no Castro’s Park
Hotel, foi prestigiada pelo presidente da Fe-
deragao das Industrias do Estado de Goias
(Fieg), Sandro Mabel, que destacou aimpor-
tancia de Goias sediar um evento de ambito
nacional. “A industria de calcdrio é muito
importante, pois desenvolve uma maté-
ria-prima fundamental para a agricultura,
tem trabalhado de forma competente ja ha
muitos anos e tem crescido. Um encontro
como esse, o Enacal, é um prestigio para
Goids, temos a oportunidade de discutir



novas tecnologias, novas formas de proces-
samento, é um encontro importantissimo’,
disse o dirigente da industria goiana, parabeni-
zando os idealizadores deste evento - além do
presidente do Sincal, Nilo Bernardino Gomes,
o presidente da Abracal, Joao Bellato Junior.

Na oportunidade, Sandro Mabel, ao
cumprimentar as autoridades e dirigindo-se
ao vice-governador eleito, Daniel Vilela,
manifestou confianga em nova posigéo do

4
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cantro Nacional

governador Ronaldo Caiado em apoiar as
industrias em Goias. “Eu apoio e estou do
lado de todos que querem trabalhar em prol
das industrias. Acredito que, no préximo ano,
teremos condicdes de expandir e fomentar o
desenvolvimento industrial.”

0 deputado federal eleito e ex-ministro
do Meio Ambiente, Ricardo Salles, partici-
pou do encerramento do encontro, que reuniu
ainda o secretario de Industria e Comércio
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e Servicos, Joel Sant’Anna, o deputado
Virmondes Cruvinel e 0 ex-deputado José
Vitti, o presidente do Sindiareia, Luiz Carlos
Borges, os presidentes da Camara da Indstria
da Construcao da Fieg (CIC), Sarkis Nabi Curi,
e do Conselho de Assuntos Tributarios (Conat),
Eduardo Zuppani, e 0 superintendente da
Fieg, Lenner Rocha.

L .'

) Sandro Mabel abre o Encontro Nacional dos Produtores de Calcario Agricola, em Goiania, observado Nilo Bernardino, Daniel Vilela e

Jodo Bellato Jinior: oportunidade de discutir novas tecnologias e novas formas de processamento

Empresario

Resolva seu conflito
judicial com a ajuda da

9%

de acordos realizados

com sucesso.

]

62 Corte de Conciliacao
e Arbitragem

FIEG

Federacao das Industrias do Estado de Goids
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

62 Corte de Conciliacao e
Arbitragem de Goiania.
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INDUSTRIA FASHION

Camara da Moda da Fieg muda
presidente e reitera missao

son Borges
cursa durante posse

,asmoda-Fieg, ao lado
Emilio Bittar e José

Posse marca reuniao de
diretoria da Federacao e
renova desafio de elevar a
industria fashion goiana a
patamar internacional

Luciana Amorim e Dehovan Lima
Fotos: Alex Malheiros

empresario Edilson Borges de Sousa
0 ¢ 0 novo presidente, para mandato até
2024, da Camara Setorial da Moda da
Fieg (Casmoda), criada em 2019 para poten-

cializar o crescimento do setor em Goids. Tam-
bém presidente do Sindicato das IndUstrias de
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Confeccoes de Roupas em Geral de Goiania
(Sinroupas), ele assumiu o colegiado, em subs-
tituicdo a José Divino Arruda, que preside
o Sindicato das Industrias do Vestuario do
Estado de Goias (Sinvest). A posse ocorreu
na reuniao mensal de novembro (21/11) da
diretoria da Federacao das Industrias do Es-
tado de Goias, na Casa da Indstria.

0 encontro, de forma hibrida (presencial
e on-line), foi conduzido pelo vice-presidente
da Fieg Emilio Bittar e contou com presenca
do deputado estadual Virmondes Cruvinel,
além de integrantes da Casmoda. Durante a
transicéo, José Divino Arruda foi homena-
geado pela diretoria executiva da Fieg, por

dedicagdo e compromisso com a Camara
da Moda, recebendo uma placa alusiva a
sua gestdo, assinada pelo presidente da Fieg,
Sandro Mabel.

O desenvolvimento da industria da moda
goiana constitui os trés pilares estratégicos da
gestdo de Sandro Mabel a frente da Fieg, ao
lado da industrializacao de graos e verticaliza-
¢ao da mineragao para agregacao de valor as
matérias-primas. A Casmoda foi criada com o
objetivo de potencializar a chamada industria
fashion em Goias, com o desafio de elevar
0 Estado ao status de maior polo da cadeia
produtiva no Brasil.

Tornar a moda patrimoénio imaterial de



Goinia foi 0 primeiro projeto anunciado duran-
te a posse pelo novo presidente da Casmoda,
Edilson Borges. Segundo 0 empresario, caso 0
titulo seja concedido, 0s recursos provenientes
do novo status serao destinados a promover o
desenvolvimento do setor, bem como toda a
cadeia produtiva, incluindo calgados e aces-
sorios. “Nesta nova gestao, vamos unir todas
as entidades, industria, comércio, Sebrae,
academia, com a mesma sinergia de agoes,
e levar amoda de Goids a um patamar inter-
nacional. Vamos promover feiras de negdcios
em outros paises para projetar nossa moda
e assim fortalecer nosso setor”. Para o lider
do setor de confeccéo, a moda é considerada
a principal atividade de turismo de Goiénia e
é responsavel por movimentar o comércio,
como bares, restaurantes, hotéis e outros
estabelecimentos. “Nds queremos usar toda
essa forca da moda goiana para movimentar
nossa economia local e proporcionar novos
mercados e investimentos para toda a cadeia
produtiva, bem como todo o comércio que
gira em torno da moda”.

Empresarios, presidentes de sindicatos,
associagoes e o diretor administrativo do Se-

MERCADO IMOBILIARIO

(VI

™
1

brae Goids, Jodo Carlos Gouveia, prestigiaram
a cerimonia de posse de Edilson Borges a

frente da Casmoda.m

D José Divino Arruda recebe de Emilio
Bittar placa em reconhecimento a sua
gestao a frente da Casmoda-Fieg

Construcao comemora saldo positivo
da 152 Expo Sinduscon Anapolis

Um dos maiores eventos

do mercado imobiliario
goiano voltou a movimentar
o mercado local no fim de
semana. Primeira edicao
depois da pandemia reuniu
construtoras, clientes e
financiadores para otimizar
ambiente de negdcios

Fotos: Glénio Garcia

romovida no final de novembro pelo
P Sindicato das Industrias da Construgéo

e do Mobiliario de Anapolis, a 152 Expo
Sinduscon mostrou forca e deve superar o vo-
lume de negdcios da Ultima edicdo presencial,
em 2018, quando foram negociados mais de
R$ 29 milhoes, além de R$ 30 milhdes em
contratos fechados posteriormente, totalizando
mais de R$ 59 milhdes em vendas. Realizado
nanova sede da Camara Municipal de Anapo-
lis, 0 evento voltou ao formato presencial apds
trés anos, periodo que sofreu reformulacéo

. devido a pandemia.

Para o presidente do Sinduscon Anapo-
lis, Luiz Antdnio Rosa, 0 momento nao poderia
ser mais propicio. Com o mercado aquecido,
varios empreendimentos sdo comercializados
rapidamente, 0 que proporcionou uma grande
adesao do setor na participacdo do encontro.
“Decidimos também agregar a 15° Feira de
Imdveis, Industria da Construcao e Mobili-
drio de Andpolis e Regido, o 1° Semindrio
Técnico da Industria da Construgao. Assim,
pudemos reunir grandes nomes do setor para
compartilhar as mais novas tecnologias de
construgdo disponiveis no mercado, agilizan- »

GOIAS INDUSTRIAL // Novembro/Dezembro 2022 // @
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D Alunos de robética do Sesi Jundiai fazem demonstragio na mostra do Sinduscon

do e barateando empreendimentos, deixando
Andpolis em pé de igualdade com qualquer
grande capital brasileira”, disse ele.

Ainda de acordo com Rosa, além da
tradicional comercializagao de casas e apar-
tamentos, a feira serviu para conscientizar
sobre a importancia da cadeia da construcao
para a economia, que vai desde itens com-
prados em supermercados, como tomadas

e lampadas, até o lancamento de grandes

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Novembro/Dezembro 2022

empreendimentos imobiliarios. “A finalidade
principal foi recolocar a feira no calenddrio de
eventos do setor. O saldo foi positivo. Tanto da
feira quanto do semindrio técnico, que gerou
conhecimento e networking aos participantes.
Esta edicdo foi desafiadora para o momento
politico atual, mas foi excelente para sairmos
da inércia pds-pandemia”, pontuou.

Nesta edico, a Expo Sinduscon foi mon-
tada em amplo e confortavel espaco, formado

D Luiz Antonio Rosa,
presidente do Sinduscon
Anapolis, abre exposigao, entre
o deputado federal Rubens
Otoni e Elma Aparecida Inacio
da Silva, superintendente de
Habitagcao Norte de Goias da
CEF, apoiadora oficial

por varios ambientes. Apoiadora
oficial do evento, a Caixa dispo-
nibilizou central de atendimento
com funcionarios especialistas em
habitacéo, prestando consultoria
e detalhando ao publico informa-
¢0es sobre linhas de crédito, além
de efetuar simulacdes de valores
de financiamento e aprovar cadas-
tros, dentre outros servigos, tanto
para imdveis populares quanto
para 0s de maior investimento.
Foram mais de 50 estandes
destinados a incorporadoras, construtoras,
imobilidrias e entidades ligadas aos setores
da construcao e mobiliario, com cerca de 2
mil opcoes de imdveis prontos, em anda-
mento e na planta.

A pluralidade foi caracteristica marcante
das atragdes reunidas, o que proporcionou
entretenimento ao publico. Além da Mostra
KZULO (mostra de arquitetura, decoracao, de-
sign e paisagismo), na parte do estacionamen-
to, foi montada ampla praca de alimentacao,
com participacéo de food trucks, espaco kids
e exposicao de carros antigos. Simultanea-
mente, também foi realizado o Salao de Arte
e Artesanato de Anapolis (Sanarte).

Na parte do semindrio técnico, o evento
contou com apoio da Federacao das Indus-
trias do Estado de Goias (Fieg), do IEL, Sesi,
Senai, Sebrae Goias, da Fecomércio e do
Sesc. A Prefeitura de Anapolis, Camara Muni-
cipal, Associacao das Imobilidrias de Anapolis
(AIA), Sindicato Rural de Anapolis, Associagao
Comercial e Industrial de Anapolis (Acia), Go-
verno do Estado de Goias e Servigo Social do
Sindicato da Industria da Construcao (Seconci)
também apoiaram a realizagdo da edico. ®

(Com informagées do DM Anépolis)



AGRONEGOCIO

Sindtrigo inicia estudo para expansao
do trigo tropical em Goias

Iniciativa busca colocar
o Estado na lideranca
da producao do grao

e de seus derivados
agroindustrializados

no Brasil

om apoio técnico do Conselho Tematico
c da Agroindustria (CTA) da Fieg, o Sindi-

cato dos Moinhos de Trigo da Regiao
Centro-Oeste (Sindtrigo) promoveu dia 30
de novembro, em formato on-line, reuniao
de alinhamento para inicio dos trabalhos de
estudos agrondmicos da expansao da varie-
dade de trigo tropical em Goias. A iniciativa,
que conta com parceria do Sebrae Goias, é
articulada com apoio da Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa), da Se-
cretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (Seapa) e da Federacéo da
Agricultura e Pecudria de Goias (Faeg).

No encontro, conduzido pelo presidente
do Sindtrigo, Sérgio Scodro, foram estabele-
cidas as sete areas goianas que vao semear
lavouras demonstrativas de cultivares adapta-
dos as condicdes ambientais do Centro-Oeste
brasileiro, conforme pesquisa desenvolvida
pelo nicleo Embrapa Trigo.

“Com esse trabalho, queremos identi-
ficar as potencialidades produtivas do trigo
para sua expansao em Goids, garantindo uma
producdo sustentdvel e continua para todo
o sistema agroindustrial ligado a produgdo
triticola no Estado, beneficiando de pequenos
a grandes negdcios do agronegdcio goiano”,
explicou Sérgio Scodro.

0 cronograma estabelecido prevé a
primeira atividade ja na proxima semana, nos
dias 5 e 6 de dezembro, com coleta de solos

para analise das condigdes fisico-quimicas da
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) Reuniao virtual do Sindtrigo deflagra estudos para expansao

da variedade de trigo tropical em Goias

terra. O trabalho serd liderado presencialmente
pelo pesquisador Jorge Lemainski e equipe
da Embrapa, com participagao de produtores
e técnicos da regido, considerando rota de
areas de propriedades rurais nos municipios
de Caldas Novas, Formosa, Ipameri, Vianopolis
e entorno de Brasilia.

De acordo com informagdes do ndcleo
Embrapa Trigo, a adogao das cultivares implica
na melhoria da eficiéncia tecnoldgica, permi-
tindo maior racionalizagao do uso de recursos
naturais e levando ao incremento gradativo
nos rendimentos produtivos da cultura. Pa-
ralelamente, uma maior reducao da pressao
sobre a utilizagdo de areas nao cultivadas
leva a menor necessidade de exploragao dos
recursos naturais. Na avaliagio do CTA-Fieg,
os beneficios ambientais da expansao triticola
em Goias atendem diretamente aos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel propostos
pela Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU)
e a agenda de Governanca Ambiental, Social
e Corporativa (ESG).

“O trigo é o Unico produto agricola em
que o Brasil nao é autossuficiente em produ-

¢ao. Com o conflito entre Ucrdnia e Russia, a
oferta global do gréio diminuiu sensivelmente,
j& que ambos os paises do Leste Europeu
sao responsaveis por 30% da produgdo da
cultura. Optamos por enxergar essa condicdo
como uma janela de oportunidade para o
agronegdcio goiano liderar, nacionalmente, a
produgao do grao e de seus derivados agroin-
dustrializados no Brasil”, afirmou o presidente
do Sindtrigo.

Atualmente, o trigo é o grao que ocupa
maior area de cultivo no mundo, chegando a
220 milhoes de hectares plantados. Estima-
tivas demonstram que a producao precisa ser
incrementada em mais de 60% para atender as
9,7 bilhdes de pessoas esperadas para 0 ano
de 2050. Além de servir como alimento basico,
0 que torna o grao estratégico a seguranca
alimentar no Brasil e no mundo, o trigo também
¢ usado para fermentar
bebidas alcodlicas, na pro-
ducao de insumos para a
agropecuaria e na geragao
de biocombustiveis.m

Leia mais aqui
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SINDIREPA

Desafios e oportunidades

em reparacao automotiva //
Com abertura feita pelo presidente da
Federacao das Industrias do Estado de
Goias (Fieg), Sandro Mabel, o Sindicato
das Industrias de Reparagdo de Veiculos
e Acessdrios do Estado de Goids
(Sindirepa), presidido pelo empresdrio
Mario Barbosa Arruda, realizou dia 7 de
dezembro, no Senai Canad, em Goidnia,

o evento Desdfios e Oportunidades do
Setor de Reparagdo Automotiva, em
parceria com o Instituto da Qualidade
Automotiva (IQA) e apoio da Fieg.

“0 setor de reparagao de veiculos é um
mercado pujante, especialmente nos
polos de Goidnia, Andpolis e Cataldo,
onde as industrias do setor encontram
respaldo nas unidades do Sesi e Senai.
Assim, a economia goiana tem como
um de seus sustentdculos importantes
a industria automotiva e sua ampla e
diversificada rede de concessiondrias, de
empresas de reparagdo e acessorios”,
ressaltou Sandro Mabel

Os participantes assistiram a palestras do

diretor comercial da Expo Pecas, Paulo
Miranda, e do superintendente do IQA,
Alexandre Xavier, além de debates sobre
diferenciais competitivos, qualificagéo
profissional e certificacdo de qualidade de
SErvicos.

Também participaram do evento o

diretor de Administragdo e Finangas do
Sebrae, Jodo Carlos Gouveia, o diretor

Ao =

eE=E

do Senai Canad, Claiton Vieira, o diretor
financeiro do Sindlirepa, Alyson Nogueira,
empresarios e alunos do Senai.

) No Senai Canaa, Sandro Mabel abre o
evento Desafios e Oportunidades do
Setor de Reparacao Automotiva, ao lado
do presidente do Sindirepa, Mario
Barbosa Arruda

E':J-

Alex Malheiros

Vila Ganaa Vila Canai
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D No evento do Sindirepa, presencas de Mario Arruda, Sandro Mabel e Jodo Carlos Gouveia, do Sebrae (centro), ladeados, a direita, por Divino
Alfeu Magalhaes Ribeiro (Sebrae), Alexandre Xavier (IQA), Paulo Miranda (Expo Pecas) e Claiton Vieira (Senai Cana3) e, a esquerda, pelos
instrutores Licio Oliveira e Daniel Sartin

Leticia Sieira Callovi



RESPONSABILIDADE SOCIAL

Fieg + Solidaria distribui mais
de 500 toneladas de alimentos
11 Criada no fim de 2019 e com atuagdo
potencializada durante a pandemia da
Covid-19, a Fieg + Soliddria totaliza
arrecadagdo superior a 500 toneladas
de alimentos, tendo beneficiado mais

de 24 mil familias e atendido mais de
600 instituicdes. O balanco foi feito

pela empresdria e presidente da Fieg
Jovem, Thais Santos, que coordena o
projeto de responsabilidade da industria
goiana, durante a ultima reunido mensal
de diretoria da Fieg, em dezembro. Na
oportunidade, ela conclamou liderancas
sindicais, protagonistas do movimento,
para participagdo na campanha “Natal
Soliddrio”, com meta de arrecadar mil
cestas de alimentos para distribuir no fim
de ano.

As vésperas do Natal, a Fieg + Soliddria
realizou, dia 22 de dezembro, um almogo
fraterno para 400 pessoas carentes, a
maioria criangas, na comunidade Terra
do Sol, em Aparecida de Goiénia, onde
foram distribuidas quase 10 toneladas
de alimentos, doadas por presidentes de
sindicatos da industria e arrecadadas por
alunos de robdtica do Sesi Planalto e do
Sesi Multiparque, que ainda promoveu
na oportunidade uma cantata de Natal
Farticiparam do evento os presidentes da
Fieg, Sandro Mabel, ¢ do Sindicato das
Industrias do Arroz, Jerry Alexandre de
Oliveira Paula, Thais Santos e Luciana
Machado, coordenadora de Distribuicdo
da Fieg + Soliddria, e Lenner Rocha,
superintendente da Fieg.

SIMPLAGO
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D No alto, os presidentes da
Fieg, Sandro Mabel, e da Fieg
Jovem, Thais Santos,
participam de cantata de Natal
na comunidade Terra do Sol, em
Aparecida, onde equipe do
projeto Fieg + Solidaria doou
10 toneladas de alimentos,com
presenca dos lideres do projeto
Levando Amor, lure Ferreira da
Cruz e Francisca Barbosa da
Silva, e do presidente do
Sindicato do Arroz, Jerry
Alexandre de Oliveira Paula
(foto ao lado)

AN e

LFAR,

Tampinha Legal faz nova entrega // 0 Sindicato das Indiistrias de Material Pldstico no Estado de Goids (Simplago),
presidido pelo empresdrio Luiz Anténio Nogueira, realizou no final de novembro mais uma entrega de tampas pldsticas (foto), no
ambito do projeto Tampinha Legal, que destina 100% da arrecadacdo com a venda a entidades assistenciais. A pesagem atingiu um
total de aproximadamente 800 kg, com um valor de cerca de RS 2.200,00.
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SINDMOVEIS 0 prefeito ressaltou a importancia da

Inddstria canedense leva cadeia produtiva moveleira para a

demandas ao prefeito Fernando  economia do municipio e garantiu que

PeIIpz_o /i L/derado’s p(?lo pfeﬂd{%ﬂt.e dara total atengao a toqas as demandas ) Nicolas Lima Paiva (2° da esq.

do Sindicato das Industrias de Mdveis apresentadas, o que deixou animados 0s para dir.), prefeito Fernando Pellozo

e Artefatos de Madeira no Estado de empresdrios presentes.® (camisa branca, ao centro), ao lado
o L . X . de Marcos Lopes, durante o encontro

Goids (Sindmoveis), Nicolas Lima Paiva, de empresarios moveleiros de

empresdrios moveleiros de Senador i Senador Canedo

Fotos: Abnher Medeiros

Canedo, na Regito Metropolitana de
Goidinia, reuniram-se em almogo na sede
da Associagdo das Industrias de Mdveis
(Asimov), no Distrito Agroindustrial da
cidade. O encontro teve articulacao
também do presidente da Associagdo das
Empresas de Senador Canedo (Aesc),
Marcos Lopes. O almogo foi prestigiado
pelo prefeito Fernando Pellozo e pelos
secretdrios de Infraestrutura, Finangas,
Administragdo, Planejamento, Seguranca
Pdblica e Sanesc. Na ocasido, foram
apresentadas reivindicagoes nas dreas
de seguranca, iluminagdo publica e
recapeamento de asfalto, entre outras.
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Fotos: Silvio Simdes

0S HOMENAGEADOS: Da esq./dir., André Luiz Lins Rocha, representando Sandro Mabel; Alan Alvarenga Menezes, Cezar Valmor Mortari
(Sinduscon-GO0), José Carlos Martins, Paulo Afonso Ferreira, Oswaldo Cascudo, llézio Inacio Ferreira (Consciente Construtora) e Yuri Vaz de

Paula (Seconci Goias)

PREMIO MERITO DA CONSTRUCAO

Sandro Mabel e Paulo Afonso sao
homenageados // O presidente da Federagéo das
Industrias do Estado de Goids (Fieg), Sandro Mabel,

e 0 vice-presidente da CNI Paulo Afonso Ferreira estto
entre personalidades ¢ instituicoes homenageadas

pelo Prémio Mérito da Construgdo, promovido pelo
Sinduscon-GO, presidido pelo empresario Cezar
Mortari. A distingéo reconhece quem, por meio do

seu trabalho e comprometimento, contribuiu para

a histdria e conquistas da industria da construgdo

em Goids, gerando impactos econdémicos e sociais
positivos e promovendo o desenvolvimento do setor e
da sociedade goiana. Sandro Mabel foi representado
no evento, dia 12 de dezembro, pelo vice-presidente

da Fieg André Rocha. Também foram homenageados
a Consciente Construtora e Incorporadora, Alan de
Alvarenga Menezes, Oswaldo Cascudo Matos, 0
Servigo Social da Industria da Construgao no Estado de
Goids (Seconci) e José Carlos Martins.

i v . .
André Rocha discursa durante o Prémio Mérito da Construcao, do Sinduscon-GO
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Mauro Henrique de
% Sousa (centro), ao lado de
" Vessani e Wilson Borges
(D), em posse na ANM

SIEEG-DF E CASMIN

'“I"l PELOS SINDICATOS E CONSELHOS TEMATICOS

Fieg prestigia posse na ANM // Com presenca dos presidentes do Sindicato das Indtstrias Extrativas do Estado de Goids

e do Distrito Federal (Sieeg-DF), Luiz Antdnio Vessani, e da Cémara Setorial da Mineracdo da Fieg (Casmin), Wilson Borges,
representando a Federacdo das IndUstrias do Estado de Goids, tomou posse sequnda-feira (05/12) o diretor geral da Agéncia Nacional
de Mineracdo (ANM), Mauro Henrigue de Sousa, para o quadriénio (2022-2026), em substituicdo a Victor Hugo Froner Bicca.
Também assumiram membros da diretoria colegiada. Mauro Henrigue Moreira Sousa é advogado da Unido ligado ao Ministério

de Minas e Energia (MME), onde exerceu a funcdo de consultor juridico, coordenador-geral de assuntos administrativos e assessor do
secretdrio de Energia Elétrica. Possui experiéncia profissional no setor publico, com passagem pelo Instituto Nacional de Previdéncia

Social e pelo Ministério Publico da Unido.

Alex Malheiros
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CONAT-FIEG

TRIBUTO A QUEM E DE TRIBUTO // Presidente do
Conselho de Assuntos Tributdrios (Conat) da Federacao das Industrias
do Estado de Goids, 0 empresario Eduardo Cunha Zuppani recebe
placa em reconhecimento e agradecimento do Sistema Fieg por

sua dedicagao em prol do desenvolvimento da industria goiana e
participacao no Conselho Regional do Sesi, como representante do
setor, no periodo de 2020-2022. “Seu trabalho abnegado, marcado
por comprometimento, empenho, determinagdo e dedicagdo,
evidencia e potencializa os esforgos do Sistema Inddstria em prol

do crescimento de nosso Estado, ao buscar atender as principais
demandas das empresas industriais e de seus trabalhadores”, diz a
placa, assinada pelo presidente da Fieg, Sandro Mabel, ¢ entregue na
Ultima reuniéio mensal de diretoria deste ano, dia 12 de dezembro.



SINDIGESSO

HISTORIA VIVA // £m visita d cidade
de Goias, o presidente do Sindigesso
(Sindicato das Industrias de Gesso,
Decoragoes, Estuques e Ornatos do
Estado de Goids), José Luis Martin

Abuli, mostra forro de gesso (foto) da
secular Catedral de Sant’Ana, feito por
seu pai, José Martins Lopes, e seu irmdo
Buenaventura Hernandez Abuli, hd 63
anos. “Trata-se de uma verdadeira obra
de arte, por sua beleza e complexidade de
execucdo, e que se encontra até hoje em
perfeito estado de conservagdo. Foi muito
gratificante e emocionante poder rever
essa linda obra”, comentou Abuli.

A catedral - A Igreja de Sant’Ana
comegou a ser construida em 1743, pelo
ouvidor geral de Goids, Manoel Antunes
da Fonseca, que resolveu demolir a antiga
capela que existia no mesmo lugar para
edificar outra compativel com crescimento
da cidade. A igreja foi planejada com
capacidade para comportar trés vezes

OLHO NO CONGRESSO

Silvio Simdes

mais pessoas do que a Catedral do Rio de
Janeiro. Como a obra fora construida de
maneira muito precdria, em 1759 todo seu
teto desabou e a populagdo foi obrigada
a arcar com o0s custos da recuperagao.
Com uma histdria de indmeras reformas

e reconstrugdes, teve seu projeto alterado
diversas vezes e s6 em 1998 a igreja foi
restaurada pela Diocese de Goids, em
parceria com o Instituto do Patriménio
Histdrico e Artistico Nacional (Iphan).

Integracao com a futura bancada goiana // Os vice-presidentes da Fieg Emilio Bittar e da CNI Paulo Afonso Ferreira
participaram, dia 12 de dezembro, de almogo oferecido pelo Sinduscon-GO, presidido por Cezar Mortari, a deputados federais eleitos
e reeleitos por Goids visando estabelecer integragdo com a futura bancada goiana no Congresso Nacional. Na foto a esquerda, Flavia
Morais, Emilio Bittar, José Carlos Martins (CBIC), Paulo Afonso, Bruno Alvarenga, Luiz Alberto Pereira (OCB), Cezar Mortari,
Gustavo Gayer, Luis Henrique Cidade (CBIC), Sarkis Nabi Curi e José Rodrigues Peixoto Neto.
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SINDICATOS DAS INDUSTRIAS

SINDICATOS COM SEDE NO EDIFiC10 PEDRO ALVES DE OLIVEIRA
Rua 200, Quadra 67-C, Lote 1/5, n® 1.121 - Setor Vila Nova, em frente a Casa da Industria - Goiania-GO, CEP: 74645-230

GERENCIA SINDICAL DA FIEG: Denise de Oliveira Resende - Telefone (062) 3224-9226

SINPROCIMENTO

Sindicato da Indlistria de Produtos
de Cimento do Estado de Goids
Presidente: Marley Rocha

Fone: (62) 98458-9648
sinprocimento@gmail.com

SINDIREPA

Sindicato da Induistria de Reparagdo de
Veiculos e Acessorios do Estado de Goids
Presidente: Mario Arruda

Fone: (62) 3224-0121

sindirepa@fieg.com.br

SINDIAREIA

Sindicato das Empresas de Extragdo
de Areia do Estado de Goids
Presidente: Luiz Carlos Borges
Fone/Fax: (62) 3501-0062
sindiareia@fieg.com.br

SINDCEL

Sindicato da Industria da Construgao,
Geragdo, Transmisséo e Distribuicdo
de Energia no Estado de Goias
Presidente: Célio Eustaquio de Moura
Fone: (62) 3218-5686 / 3218-5696

(62) 98625-4889

sindcel. go@gmail.com

SIAEG

Sindicato das Indstrias de
Alimentagéo no Estado de Goias
Presidente: Antonio Benedito dos Santos
Diretora executiva: Denise Resende
Fone/Fax: (62) 3224-9226 | 3224-4253
siaeg@siaeg.com.br

SIAGO

Sindicato das Indstrias do

Arroz no Estado de Goias

Presidente: Jerry Alexandre de Oliveira Paula
NOVO ENDERECO

Telefone: (62) 99968-4302.

siago@fieg.com.br

SINDICALCE

Sindicato das Industrias de
Calgados no Estado de Goias
Presidente: Elvis Roberson
Fone/Fax: (62) 3225-6402
sindicalce@fieg.com.br

SINCAL

Sindicato das Industrias de
Calcario, Cal e Derivados no Estado
de Goias, Tocantins e DF
Presidente: Nilo Bernardino Gomes
Fone/Fax (62) 3223-6667
sincal@fieg.com.br

SINDICARNE

Sindicato das Industrias de Carnes

e Derivados no Estado de Goias
Presidente: Leandro Luiz Stival Ferreira
Fone: (62) 3229-1187
sindicarnegoias@gmail.com

SINDICURTUME

Sindicato das Indstrias de Curtumes
e Correlatos do Estado de Goids
Presidente: Emilio Carlos Bittar
Fone/Fax: (62) 3213-4900

sindcurtume @fieg.com.br

SINDIGESSO

Sindicato das Industrias de
Gesso, Decoragoes, Estuques e
Ornatos do Estado de Goias
Presidente: José Luis Martin Abuli
Fone: (62) 98109-8608
sindigesso@fieg.com.br

SINDILEITE

Sindicato das Indlistrias de
Laticinios no Estado de Goids
Presidente: Jair José Antonio Borges
Fone: (62) 3212-1135 / Fax 3212-8885
sinleite@terra.com.br

SIMPLAGO

Sindicato das Industrias de Material
Plastico no Estado de Goias

Presidente: Luiz Antonio Nogueira

Fone: (62) 3224-5405 / 98304-0013
simplago@fieg.com.br / simplago.go@gmail.com

SINDIPAO

Sindicato das Industrias de Panificagdo
e Confeitaria no Estado de Goias
Presidente:

Marcos André Rodrigues de Siqueira
Fone: (62) 99104-7987
sindipao@fieg.com.br

SIMAGRAN

Sindicato das Industrias de Rochas
Ornamentais do Estado de Goias
Presidente: Eliton Rodrigues Fernandes
Telefone: (62) 98436-1724
simagran@fieg.com.br

SINCAFE

Sindicato das Industrias de Torrefagdo
e Moagem de Café no Estado de Goids
Presidente: Jaques Jamil Silvério

Fone: (62) 3224-4253

sincafe@fieg.com.br

SINVEST

Sindicato das Industrias do
Vestuario no Estado de Goids
Presidente: José Divino Arruda
Fone: (62) 3225-8933 / 3212-3661/
98235-1200

sinvest@fieg.com.br

SINDIBRITA

Sindicato das Industrias Extrativas

de Pedreiras e Derivados do

Estado de GO, TO e DF

Presidente: Marcus Brandao Lima e Silva
Fone: (62) 3213-0378
sindibrita@fieg.com.br

SIEEG-DF

Sindicato das Industrias Extrativas do
Estado de Goids e do Distrito Federal
Presidente: Luiz Antdnio Vessani

Fone: (62) 3212-6092

sieeg@fieg.com.br

SIGEGO

Sindicato das Industrias Graficas

no Estado de Goids

Presidente: Marcos Antdnio do Carmo
Fone: (62) 3223-6515
sigego@fieg.com.br

SIMELGO

Sindicato das Indstrias Metallirgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico

do Estado de Goias

Presidente: Silvio de Sousa Naves
simelgo@fieg.com.br

Fone/Fax: (62) 3224-4462

SINDQUIMICA

Sindicato das Industrias Quimicas
no Estado de Goids

Presidente: Jair José de Alcantara
Fone: (62) 3212-3794 e 98230-1812
sindquimica@gmail.com

SINDMOVEIS

Sindicato das Indstrias de Méveis e
Artefatos de Madeira no Estado de Goids
Presidente: Nicolas Lima Paiva

Fone:(62) 99954-6101
sindmoveis@fieg.com.br

SINDTRIGO

Sindicato dos Moinhos de Trigo
da Regido Centro-Oeste
Presidente: Sérgio Scodro

Fone: (62) 3224-4253
sindtrigo@gmail.com

SIFACUCAR

Sindicato da Indlistria de Fabricagao
de Agticar do Estado de Goids
Presidente: Marcelo de Freitas Barbosa
Presidente-Executivo:

André Luiz Baptista Lins Rocha

Fone: (62) 3274-3133

SIFAEG

Sindicato das Industrias de Fabricagao
de Etanol no Estado de Goids
Presidente: Marcelo de Freitas Barbosa
Presidente-Executivo:

André Luiz Baptista Lins Rocha
sifaeg@terra.com.br

Fone: (62) 3274-3133

OUTROS ENDERECOS

SIMESGO

Sindicato da Industria Metaltrgica,
Mecénica e de Material Elétrico

do Sudoeste Goiano

Presidente: Heitor de Oliveira Nato Neto
Rua Costa Gomes, n° 143 Jardim Marconal
CEP 75901-550 - Rio Verde - GO

Fone: (64) 98302-0427
simesgol@hotmail.com

SINDUSCON-GO

Sindicato da Industria da
Construgao no Estado de Goias
Presidente: Cezar Valmor Mortari
Rua Jodo de Abreu, 427 - St. Oeste
CEP 74120-110 - Goiania- GO

Fone: (62) 3095-5155
presidencia@sinduscongoias.com.br

SINROUPAS

Sindicato das Industrias de Confecgoes
de Roupas em Geral de Goiénia
Presidente: Edilson Borges de Sousa

Rua 1137, n° 87 - Setor Marista

CEP 74180-160 - Goiania - GO

Fone/Fax: (62) 3202-5567 e (62) 3088-0878
sinroupas@yahoo.com.br

SEDE ANAPOLIS

Edificio Capitao Waldyr O'Dwyer

Rua JM-16, Quadra 52, Lote 22, Setor Sul Jamil
Miguel - Anapolis-GO - CEP 75124-200
Fone/Fax: (62) 3324-5768 / 3311-5565

E-mail: fieg.regional@fieg.com.br

FIEG REGIONAL ANAPOLIS
Presidente: Wilson de Oliveira

SINDALIMENTOS
Sindicato das Indlistrias da
Alimentacéo de Anapolis
Presidente: Wilson de Oliveira
sindalimentos @fieg.com.br

SINDUSCON ANAPOLIS

Sindicato das Industrias da Construgao
e do Mobilidrio de Anapolis

Presidente: Luiz Antdnio Oliveira Rosa
sindusconaps @fieg.com.br
www.sindusconanapolis.com.br

SINDICER-GO

Sindicato das Induistrias Ceramicas

do Estado de Goias

Presidente: Laerte Simao

Presidente executivo: Itair Nunes de Lima Jr.
sindicergo@fieg.com.br

SIVA

Sindicato das Industrias do

Vestuario de Anapolis

Presidente: Luiza de Céssia Alencar Siqueira
siva@fieg.com.br

SINDIFARGO

Sindicato das Industrias
Farmacéuticas no Estado de Goias
Presidente: Marcelo Reis Perillo
Presidente-Executivo:

Margal Henrique Soares
sindifargo@fieg.com.br

SIMMEA

Sindicato das Industrias
Metallirgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Andpolis
Presidente: lan Moreira Silva
simmea@fieg.com.br

Senhor empresario: A FIEG € integrada por 36 sindicatos da inddstria, com sede em Goidnia, Anapolis e Rio Verde. Conhega a entidade representativa de seu setor produtivo. Participe. Vocé so tem a ganhar.
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-SESI-

PELO FUTURO DA INDUSTRIA  PELO FUTURO DO TRABALHO



EM 2023,
A META E
8 EXPANDIR
& HORIZONTES.

Prepare-se para o mercado internacional
ampliando seus conhecimentos com a
agenda de cursos do CIN/FIEG.

Data

Planejamento Estratégico para Exportacéo 15 de margo

Curso

Exportacao Passo a Passo 05 de abrril
Importacao Passo a Passo 19 de abril
Tributacao e Beneficios na Importagédo e Exportacao 17 de maio
DU-E: Novo Processo de Exportagcao 06 de junho
DUIMP: Novo Processo de Importacao 27 de junho

Despacho Aduaneiro na Importacao e Exportacao

10 de agosto

Drawback 05 de setembro

Logistica Internacional 27 de setembro

Negociagoes Internacionais 18 de outubro

Contratos Internacionais 09 de novembro

Assistente em Comércio Exterior 23 de novembro

< (62) 3501-0046
© (62) 3501-0044

@ CIN

Centro Internacional de Negocios

FIEG

Cin@fieg.com_br de Goias PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Cursos por R$ 650. Desconto de 5% para mais de uma pessoa por empresa (a partir da 22 inscrigdo. Para o 1° inscrito, o valor permanece o mesmo).
Desconto de 5% em pacotes acima de trés cursos (igualmente, a partir do 2° curso). Em caso de aquisi¢do dos 12 cursos, o Ultimo sai de graga.



