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Com legado na vida publica
e no setor produtivo goiano,
Iris Rezende, Zé Garrote, Zé
Mineiro e Oswaldo Stival
foram distinguidos com

a Medalha da Ordem do
Mérito Industrial, a mais
alta honraria concedida pela
Fieg e pela Confederagao
Nacional da Indistria (CNI)
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Trés letrinhas, grande impacto

/Em entrevista a Goids Industrial,
1 1 0 CEO e diretor industrial da Caoa

Montadora, Eugénio Césare, fala sobre
ESG (Environmental, Social and Corporate
Governance), assunto que, surgido em 2004,
ganhou forga e visibilidade nos ultimos cinco anos
entre a comunidade corporativa. Ele destaca a
responsabilidade que as
empresas tém de gerar
impacto positivo nas trés
dreas e a contribuigdo do
Senai para a melhoria do
ambiente de negadcios,
por meio da educacdo
profissional e de
solugdes tecnoldgicas
alinhadas as demandas
do setor produtivo.

Mao de obra do jeito que
aindustria quer

/ “Ja vai longe o tempo em que
se definia cursos de qualificagdo
quase como receita de bolo”,

proclama o diretor regional do Senai e
superintendente do Sesi, Paulo Vargas,
comentando a expertise da instituigao de formar
profissionais sob demanda da industria.

A robética daqui é melhor

: /Mais uma consagragdo internacional,
; agora no Champions Awards no

.
| Fotos: Alex Malheiros

Mineracao, a onda que ta pegando

f /0 bom momento da atividade extrativa
3 mineral é destacado pelo presidente da

Fieg, Sandro Mabel, que também dirige

o0 Conselho Temadtico de Mineragdo da CNI, diante
© dos fortes investimentos anunciados e do crescimento
' no Pais e em Goids, que sediou encontros nacionais.

Edilson Dantas/CNI

TITANS LJ
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Asia Pacific Open Championship,

! principal prémio da disputa sediada na Austrdlia,
! vai para a galeria do Sesi Goids, conquistada

1 pelo time Titans LJ, do Sesi Planalto, de Goiania,
i que em maio havia subido ao pddio do Festival

i Nacional de Robdtica, em Sao Paulo

1 para trds o estigma
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/Na vida publica e na iniciativa privada,
1 4 eles tém legado de grande valor no
desenvolvimento socioeconémico
de Goids, seja por politicas que impulsionaram
a industria do Estado ao patamar de uma
das mais dindmicas e competitivas do Pais,
seja por negacios que nasceram pequenos,
como precursores de atividades produtivas, e
promovem a geracdo de riquezas e empregos.
Vereador, deputado estadual, governador de
Goias, prefeito de Goidnia, ministro da Agricultura
e da Justica, Iris Rezende foi homenageado in
memoriam com a Ordem do Mérito Industrial
da CNI, juntamente com o empresdrio Zé
Garrote, da Sdo Salvador Alimentos. A maior
honraria da industria foi concedida pela Fieg
a Zé Mineiro, da JBS, e a Oswaldo Stival,

1 pioneiro da inddstria do arroz em Goids.

Enir GngoVFlergs

Hidrogénio verde

: /Em meio a missdo empresarial
1 goiana que liderou na Alemanha, na
: Hannover Messe 2022, principal

vitrine de tecnologia industrial do mundo e
onde a questao da sustentabilidade energética
dominou todas as atencdes, o presidente da
Fieg e dos Conselhos Regionais do Sesi e
Senai, Sandro Mabel, anunciou a boa-nova: a
implantagao de projeto-piloto para geragéo
de hidrogénio verde no Senai Goids.

Mulheres apaixonadas pela industria

/ Num movimento preconizado pelo
3 presidente da Fieg e dos Conselhos

Regionais do Sesi e Senai, Sandro
Mabel, ele proprio
um apaixonado pela
industria, é cada vez
maior a absorgdo
de mdo de obra
feminina pelo setor,
que vem deixando

de “clube do Bolinha”

Acervo pessoal
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Sinais promissores

OPINIAD

Diante do desafio da necessidade, no Estado, da qualificacdo
de 309 mil pessoas em ocupacoes industriais até 2025,
apontada pelo Mapa do Trabalho Industrial 2022-2025, o Senai
Goids tem metas potenciais e busca adequar o atendimento de
acordo com a identificagdo das demandas futuras por mao de
obra e orientagdo da formacao profissional de base industrial.

SANDRO MABEL, presidente da Federagéo das Industrias do Estado de
Goias (Fieg) e dos Conselhos Regionais do Sesi e Senai

industria goiana vive momento
especialissimo desde o inicio do
ano. “A indistria td on”, como

bem retrata 0 nome de nosso programa
interno de TV, veiculado semanalmente,
com debate de assuntos de grande rele-
vancia para o desenvolvimento socioe-
condmico do Estado como um todo. Ha
uma expectativa positiva com a retomada
das atividades apds longo tempo de pan-
demia, na esteira de que muitos negdcios
e empregos foram devastados e outros,
paradoxalmente, prosperaram.

Em cendrio ainda de incertezas diante
da conjuntura econdmica e a proximida-
de das elei¢oes de outubro, Goids, como
sempre, dd sinais de sua performance em
indicadores importantes, a exemplo da
criagao de emprego. Ja em abril, quando
o Pais registrou o quarto resultado posi-
tivo, segundo dados do Caged, o Estado
teve 0 quinto maior saldo de vagas, com
13.166 novos postos de trabalho, o melhor
desempenho da Regiao Centro-Oeste. De
janeiro a abril Goids foi responséavel pela
criagao liquida de cerca de 49 mil postos de
trabalho, 0 sétimo maior resultado do Pais.

Emprego formal, de qualidade e com
bons saldrios, como a industria se destaca
ao gerar em suas diversas cadeias produ-
tivas, depende intrinsicamente de quali-
ficagao profissional. E ¢ essa a principal
resposta que a Fieg dd, por meio do Senai

Goids, antecipando-se a forte demanda na
industria por profissionais pos-retomada
da economia. Diante do desafio da neces-
sidade, no Estado, da qualificagao de 309
mil pessoas em ocupagoes industriais até
2025, apontada pelo Mapa do Trabalho
Industrial 2022-2025 - estudo realizado
pelo Observatorio Nacional da Industria,
da CNI -, 0 Senai Goids tem metas poten-
ciais e busca adequar o atendimento de
acordo coma identificagio das demandas
futuras por mao de obra e orientagao da
formagao profissional de base industrial.

Somadas, as metas preliminares do
Senai e Sesi Goids para 2022 em educagao
profissional, educagao bésica e servigos de
tecnologia e inovagao chegam a 136.225
mil matriculas. Uma projecao quantitativa
para os trés proximos anos indica que o
atendimento e atéa superagao da demanda
apontada pela CNI sao factiveis, ja que,
apenas em educagao profissional, a meta
ainda preliminar é de 104.778 matriculas.

Muito além dos niimeros, as institui-
coes Sesi e Senai focam o futuro, diante
do desafio de preparar profissionais para
uma nova industria, com a incorporagao
da digitalizagao a atividade industrial. Essa
estratégia vai ao encontro ao que, igual-
mente, constata o Mapa do Trabalho sobre
atransformagao por que passa o mercado
de trabalho, ocasionada principalmente
pelo uso de novas tecnologias e mudangas

na cadeia produtiva, o que forga o Brasil e
Goids, cada vez mais, a investir em aper-
feicoamento e requalificaao para que os
profissionais estejam atualizados. E o que
estamos fazendo, ampliando e moderni-
zando nossa rede ensino estrategicamente
espalhada pelos principais polos produti-
vos do Estado.

A li¢ao de casa inclui igualmente o
olhar para fora das fronteiras domésticas
em busca de boas praticas, de absor¢ao de
inovagao e tecnologia. Por isso, ao liderar,
em maio-junho, missao empresarial goiana
na Hannover Messe 2022, na Alemanha -
tema de reportagem nesta edigao da Goids
Industrial -, anunciamos boa-nova capaz
de transformar a industria goiana rumo
a sustentabilidade. E o projeto-piloto do
Senai para geragao de hidrogénio verde.

Arevista destaca igualmente o legado
de personalidades da vida publica e da
iniciativa privada contempladas com a
Ordem do Mérito Industrial, a maior hon-
raria da Fiege da CNI. Vereador, deputado
estadual, governador de Goids, prefeito
de Goiania, ministro da Agricultura e da
Justiga, Iris Rezende faz jus ao “Oscar da
Industria’ assim como Z¢ Garrote, da Sao
Salvador Alimentos, a gigante do frango; os
pioneiros Zé Mineiro, da Casa de Carnes
Mineira a global JBS; e Oswaldo Stival,
precursor da industria de beneficiamento
de arroz em Goids. Boa leitura! B
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Tem alguém

querendo comprar

sua empresa

oda empresa de sucesso serd ven-

dida. E questao de tempo. Geral-

mente, 0s empresarios pensam que
seus negocios sao eternos e passarao de ge-
ragao para geragao. Mas quantos negdcios
se perpetuam? Conforme o IBGE, somente
25,3% das empresas sobrevivem aos dez
primeiros anos. E quantas empresas temos
no Brasil que sobrevivem a duas ou mais
geragoes na mesma familia? Muito poucas.

Muitas vezes atribuimos o insucesso a
falta da “barriga no balcao” dos sucessores,
mas nao ¢ somente isso. O mercado estd em
constante mutagao. Mudangas e evolugoes
tecnoldgicas permitem que sejam neces-
sarias grandes alteragoes em segmentos
da economia ou até mesmo o surgimento
de novos nichos. Mudangas regulatorias
ocorrem quando sao eliminadas barrei-
ras legislativas, que geravam blindagens e
reservas de mercados.

Mas vamos definir o que é uma em-
presa de sucesso: Sao aquelas que tém
interessados em investir ou comprar, nao
somente o produto, mas a empresa. Nao
adianta ter o “melhor negocio’ do mundo
e ninguém querer investir. E isso acontece
com muita frequéncia.

Ter investidores interessados em co-
locar recursos em sua empresa ¢ 0 maior
exemplo de empreendimento de sucesso.
Parabéns! Vocé criou um negocio de su-
cesso! Essa ¢ a forma que o mercado diz
que seu negocio ¢ bom!

E se nao tiverem interessados em

o // GOIAS INDUSTRIAL // Junho 2022

E melhor estar
preparado para
uma oportunidade
que demore
aparecer, do que a
oportunidade aparecer e
sua empresa ndo estar preparada.”

FABIANO BARBOZA ¢ vice-presidente do Grupo Studio e
Head da Studio Brokers - Fusdes e Aquisi¢des, Board Member
e palestrante especialista na Jornada de M&A, com apoio da |.B
Intermedia Businnes, do empresario JOSE DIVINO ARRUDA

minha empresa significa que ela fracas-
sou? Nao necessariamente. O mercado
passa por fases e ciclos. Quem imaginou
que o mercado da saude passaria por tal
transformag¢ao? Durante muitos anos, o
segmento nao tinha investimentos, era o
patinho feio do mercado e, em 2021, uma
empresa foi comprada a cada dois dias.
Isso mesmo!

Existem diversas formas de investi-
mentos para sua empresa, desde a venda
integral até a venda parcial. Depende o que
faz sentido para ela e para o investidor, e
para isso existem as seguintes ferramentas:

O IPO ¢ a sigla para “initial public
offering’, ou “oferta publica inicial” em
portugués. Representa a primeira vez que
uma empresa receberd novos socios rea-
lizando uma oferta de acoes a0 mercado.
Ela se torna, entao, uma companhia de
capital aberto, com papéis negociados no
pregao da Bolsa de Valores. Normalmente,
as empresas que fazem um IPO estao em
um estagio de maturidade avangado de
seus negocios e, historicamente, sao ope-
ragoes grandes, podendo atingir a casa das
centenas de milhoes ou até bilhoes de reais.

O private equity, ou investimento pri-
vado em portugués, ¢ uma modalidade em
que um investidor aporta seu capital dire-
tamente em empresas com potencial de
crescimento a médio e longo prazo, com
ointuito de lucrar com uma futura venda.
Geralmente, ¢ feito diretamente por em-
presas, instituicoes, fundos de investimen-

to ou até mesmo investidores individuais.

Também ha o venture capital, ou
capital de risco, modalidade focada em
empresas de até médio porte que possuem
alto potencial de crescimento, mas ainda
$30 muito novas e tém faturamento baixo.
O objetivo desse tipo de investimento nao
¢ apenas injetar capital na empresa para
ajuda-laa crescer, mas também influenciar
diretamente no andamento e na gestao do
negdcio. Isso contribui na criagao de valor
para a futura venda de participa¢ao acio-
ndria na empresa. Geralmente, é aplicado
em startups.

Por ultimo, 0 M&A, sigla em inglés
para mergers and acquisitions, ou fusoes
aquisigoes, em portugués. Muitos empre-
endedores pensam que M&A ¢ algo apenas
para grandes empresas, cujas transagoes
em geral envolvem centenas de milhoes
de reais, ou que esse tipo de transagao
funciona so para grandes que querem
comprar companhias menores. Mas pe-
quenas e médias empresas podem utilizar
esse recurso para alavancar seus negocios,
iniciar a consolidacio de mercados e fazer
a diferenga no médio e longo prazo.

Indiferentemente da fase em que sua
empresa estiver, ela deve estar preparada
para ser vendida ou investida! E melhor
estar preparado para uma oportunidade
que demore aparecer, do que a oportu-
nidade aparecer e sua empresa nao estar
preparada.®



O génio do
engenho nao
tem sexo

m 23 de junho, comemoramos o
Dia Internacional da Mulher na
Engenharia. A data, criada pela
Womens Engineering Society (WES),
do Reino Unido, nasceu ao final da 1*
Guerra Mundial resultante da luta das
mulheres que trabalharam nas fungoes
de engenharia no conflito para continu-
arem exercendo suas profissoes no uni-
verso civil. No entanto, bem antes disso,
em 1893, 0s nova-iorquinos ovacionavam
Emily Roebling na inauguragao da Pon-
te do Blooking. Considerada a primeira
engenheira dos Estados Unidos, sem ter
se formado legalmente, protagonizou de
maneira improvavel a construgao de um
dos maiores simbolos dos americanos até
hoje. Augustus Roebling, seu sogro, fez os
projetos da ponte e num acidente adquiriu
tétano falecendo semanas depois. O seu
filho Washington Roebling, marido de
Emily, assume a diregao da obra. Ocorre
que, ainda no inicio da construgao, ele
adquire a doenga do mergulhador, fica
paralitico e sem fala. Entao Emily, uma
tipica dona de casa, resolve assumir as
fun¢des do marido, aprendendo com ele
matematica e calculo. Frequentou aulas
de dlgebra e geologia. Entao assumiu a di-
recao da obra para estupor da sociedade
extremamente machista da época. Foi a
primeira presidente da Sociedade Ame-
ricana de Engenheiros Civis.
Sempre interessante resgatar os pio-
neiros, ou as pioneiras, para percebermos
que o mundo nao comegou anteontem,

Precisamos demonstrar a

sociedade que a construgdo
ndo é mais aquele ambiente indspito,
onde a forca fisica era crucial, a poeira
e condigcoes severas de trabalho eram
necessadrias, descartando-se, por
conseguinte, o trabalho feminino. Hoje,

grande parte das atividades é realizada por
controles remotos, computadores ou mesmo celulares.

CEZAR VALMOR MORTARI, presidente do Sindicato da IndUstria
da Construgéo no Estado de Goias (Sinduscon-GO)

que muitos ja fizeram por seus paises.
No Brasil, ¢ preciso lembrar de Edwiges
Maria Becker Hommeil (1917), primeira
engenheira civil do Brasil, formada pela
Escola Politécnica da UFR], e de Enedina
Alves Marques, paranaense, a primeira
mulher negra a se tornar engenheira no
Pais, pela UFPR, no ano de 1945.

A respeito da reportagem Lugar de
mulher é na indistria nesta edigao da
Goias Industrial (pdginas 52 a 57), parti-
cularmente na construcao civil o mundo
¢ masculino. No Brasil, de um universo
de 2,5 milhoes de trabalhadores formais
proximo a 250 mil sao mulheres, quase
10%. Porém, elas estao concentradas nas
atividades-meio, onde em certos escritd-
riosa participagao passa de 50%. Por outro
lado, quando vamos ao chao de fabrica ou
do canteiro, nao ultrapassa 3%. Essa é uma
realidade que deve mudar drasticamente,
por varios motivos convergentes.

Primeiramente, temos a barreira
cultural que, apesar de enraizada por dé-
cadas, podera ser vencida pela visao mais
holistica dos jovens que estao vindo ao
mercado. Hoje mais de 31% das vagas da
Engenharia Civil nas universidades ja sao
ocupadas pelas mulheres. Na Arquitetura,
essa participagao passa dos 67%. Outro
dado interessante do ensino superior é que,
enquanto 55% de todas as matriculas do
ensino superior sao ocupadas pelas mulhe-
res, elas representam 61% dos concluintes.
Isso escancara em nimeros uma suposi¢ao
posta sutilmente na nossa sociedade de

que amulher é mais resiliente, persistente
e focada.

Em segundo lugar, nao hd mais mao
de obramasculina disponivel. Ou partimos
para uma macica introdugao da mulher
em nossos canteiros ou vamos ter que im-
portar mao de obra de outros paises. Haja
vista que todos os indicadores demonstram
que as mulheres foram as que mais foram
demitidas durante a pandemia, ou sim-
plesmente abandonaram suas atividades
profissionais para cuidar dos filhos que
estavam em casa. Somente teremos que
ser hdbeis em aproximar as vagas das que
precisam trabalhar.

Por fim, a construgao civil passa por
uma revolugao tecnoldgica, com maciga
introdugao de maquinas, mecanizagao
e digitalizagao. Entao, precisamos de-
monstrar a sociedade que a construgao
nao ¢ mais aquele ambiente indspito,
onde a forga fisica era crucial, a poeira e
condigoes severas de trabalho eram neces-
sarias, descartando-se, por conseguinte,
o trabalho feminino. Hoje, grande parte
das atividades ¢ realizada por controles
remotos, computadores ou mesmo celula-
res. As tarefas de planejamento e controle
sdo cada dia mais importantes, abrindo-se
um enorme espago de trabalho. No chao de
fabrica, os sistemas construtivos cada vez
mais industrializados necessitam mais de
atencao, acurécia e determinagao do que
a antiga forca bruta: larga avenida para
ser ocupada pelas mulheres. A bem da
constru¢ao e a bem do nosso pais. B
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0 Sesi tem
acompanhado
o tramite do projeto e
ja esta preparado para
oferecer a conduta a
distdncia para empresas
e seus colaboradores,
quando autorizada essa pratica. Tanto
o empregador quanto o empregado
ganhardo com essa medida.

Telessaude,
acesso mais
facil, rapido e
barato ao meédico

BRUNO GODINHO, gerente de Saude e Segurancga
para o Trabalhador da IndUstria do Sesi Goias

ma boa noticia para empresas e

trabalhadores esta para ser regu-

lamentada pelo poder publico: a
telessaude.

Como a inflagao médica (que envol-
ve custos de toda a cadeia) tem crescido
acima da inflacéo, elevando-se em conta
que gastos com planos de saude e preju-
izos com o absenteismo do colaborador
compodem o segundo maior custo das
empresas relacionado a recursos huma-
nos, atras apenas daqueles relacionados a
folha de pagamento, a regulamentagao do
atendimento virtualizado cai como uma
luva para facilitar o acesso a profissionais
especializados.

Durante o periodo de emergéncia sa-
nitdria, acionado ao longo da pandemia,
houve um decreto presidencial autorizan-
do o uso da telemedicina, ou seja, da assis-
téncia médica e de enfermagem a distancia.
Agorahd atramitagao de um projeto de lei
que estipula com maior riqueza de detalhes
as caracteristicas e condigoes para isso. Essa
iniciativa, que em seu texto inicial tratava
apenas da telemedicina, ganhou caracte-
risticas mais abrangentes, agregando nao
so o atendimento médico assistencial, mas
também de varias outras especialidades,
como de fisioterapia e de medicina do
trabalho, por exemplo.

Com o nome de Telessatde, o texto
atual do projeto contou com contribui¢ao
técnica do Sesi e da CNI e ja foi aprovado
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pela Camara dos Depu-
tados. Agora, ele aguar-
da votacdo no Senado
e posterior sangao da
presidéncia, o que deve
ocorrer sem grandes
complicagoes, con-
forme tem anunciado

o ministro da Saude,
Marcelo Queiroga.

A telemedicina nao
substitui o exame fisico
presencial, necessdrio em
muitos casos, tampouco ird sobrepor o
ato médico tradicional, pelo contrario, serd
adjuvante nesse processo, complemen-
tando a cadeia de cuidados com a satde.

Dois grandes problemas que a po-
pulagao encontra sao os elevados gastos
com servigos médicos e a dificuldade do
acesso a eles. Imagine um municipio com
2 mil habitantes. Muitas vezes nao hd pro-
fissionais especialistas no local, fazendo
com que o individuo tenha que se deslocar
para os grandes centros. Com a regula-
mentacao, essa situacdo serd minimizada
e ocorrerd apenas para casos especificos.

O mesmo vale paraa medicina do tra-
balho. O tao necessdrio ASO (Atestado de
Satuide Ocupacional), emitido pelo médico
ao funciondrio informando sua aptidao
para a realizagao da atividade laboral,
podera ser realizado de forma remota, ga-
rantindo muito mais agilidade ao processo

9
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de formagao de equipes nas empresas.

O reflexo natural disso sera a

reducao do trabalho infor-

mal, uma vez que 0 acesso

a medicina do trabalho

ficara muito mais facil,

rapido e barato. Tudo

isso sem precarizar a

conduta entre o profis-
sional e o paciente.

O Sesi tem acompanha-
do o tramite do projeto e ja
esta preparado para oferecer

acondutaa distancia para empresas e seus
colaboradores, quando autorizada essa
pratica. Tanto o empregador quanto o
empregado ganharao com essa medida.

Outro ponto que sempre vale desta-
car ¢ que, mais adequado (e barato!) do
que tratar o adoecimento, ¢ investir na
prevengao. Por isso, o Sesi ha mais de 70
anos atua com programas especializados
em promover o comportamento mais
sauddvel e seguro, como: implantacao de
academias corporativas, ginastica laboral,
imunizacao contra a gripe, nutrigao, pa-
lestras e teatros educativos, além de clinica
médica e clinicas odontoldgicas acessiveis
atoda a populagao.

As empresas que investem nessas pra-
ticas contribuem para garantir uma equipe
mais produtiva, engajada, com menos fal-
tasao trabalho e, principalmente, cuidam
do maior bem dos trabalhadores: a vida.



FIEG-

deragio dazs inddsiras do Estade de Goids
PELO FUTURD DA INDUSTRIA

mailipeneficios |

®Va,

U

“-PRATICIDADE NA PALMA DA SUA MAO!

Chegou o cartao com a cara da industria!

Para Indistria:

@ Sem custo para empresa

Adiantamento salarial eletrénico,
" eliminando vales manuais

, Melhor gestan do caixa da empresa

ﬁ*‘ :

Ampla gestao de limite, bloqueio, extrato,
inclusao e exclusao

'agan do salario do empregado

' Um beneficio a mais oferecido pela empresa

_~Entre para esse mundo de
vantagens, acesse cartaofieg.com

@ Vas

-

Pra vocé:
w@ Sem custo de mensalidade ou anuidade
| Ate 30% do salario adiantado

Ampla rede credenciada nos principais segmentos
(supermercados, drogarias, postos de combustiveis)

< e

Descontos exclusivos na rede credenciada

(si Transferencia de parte do limite do cartao para a
sua conta corrente™ Sujeita a cobranca de tarifa

Acesso em toda rede SES|

Solicite agora o seu!
(O (62) 99622-8653

FIEG-

PELO FUTUROD DA INDUSTRIA




0 Sistema Fieg tem
programas que podem
ajudar as empresas nesse desafio
continuo, a exemplo do recém-

riado Niicleo ESG - lancado
”ssado para apoiar os
resarios na implantacao

de processos de acordo com
os critérios do ESG.




ENTREVISTA // EUGENIO CESARE, CEO e diretor

industrial da Caoa Montadora

Sustentabilidade e
competitividade,
uma rima perfeita

O termo ESG (Environmental, Social and Corporate Governance), que significa Governanca Ambiental,
Social e Corporativa, surgiu pela primeira vez em 2004, em um relatério do Pacto Global da Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU), desenvolvido em parceria com o Banco Mundial No entanto, S6 nos tltimos
cinco anos comegou a ganhar forca e visibilidade entre a comunidade corporativa ao nortear agoes e
estabelecer novos parametros a serem considerados na hora de realizar investimentos, além de servir como
base para avaliagdo das praticas ambientais, sociais e de governanga de uma empresa. Atento a essa nova
ordem mundial, o CEQ e diretor industrial da Caoa Montadora, Eugénio Césare, destaca, em entrevista
a Goids Industrial, a responsabilidade que as empresas tém de gerar impacto positivo nessas trés dreas

e a contribuicdo do Senai para a melhoria do ambiente de negdcios, por meio da oferta de educacao
profissional e solugdes tecnoldgicas alinhadas com as demandas do setor produtivo.

A montadora mantém parceria historica e estratégica com a Faculdade Senai Roberto Mange desde o
inicio de suas atividades em Andpolis, em 2007. Desde entdo, a instituicdo € responsdvel pela formagao de
toda a mao de obra local contratada pela empresa - fabricante das marcas Hyundai e Chery, revendedor
Ford e importador e revendedor da marca Subaru, entre outras.

“De la para cd, essa parceria evoluiu e entre vdrios outros projetos desenvolvidos o mais recente é o
programa Caoa Capacita, realizado desde abril de 2021 e que ja qualificou mais de 800 pessoas da
comunidade, com absorcao de 553 concluintes. Isso mostra como a institui¢cdo estd antenada com toda
transformagao tecnoldgica da industria”, diz o CEO da montadora.

Engenheiro mecanico com pds-graduagdo em administragdo de empresas pela Fundagdo Getilio Vargas
(FGV), extensoes técnicas e gerenciais pela Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo (EPUSP) e pelo
Instituto de Tecnologia de Massachusetts (MIT), além de ser formado em conselho de administracdo pelo
Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), Eugénio Césare atua hd 36 anos no setor automotivo
em posicoes de liderangca em empresas como GM, Hyundai e Caoa Montadora. Com experiéncia
internacional nos Estados Unidos, na Argentina, Coreia, Alemanha, Austria, Espanha e Inglaterra, o gestor
desenvolve atividades de consultoria em produtividade, reestruturacao organizacional e otimizagdo de
desempenho nas operacaes.

Andelaide Lima
Fotos: Alex Malheiros >
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ENTREVISTA // Eugénio Césare

Goias Industrial - De que maneira os pilares estabelecidos
pelo ESG tém impactado nas empresas e qual é a defini¢do
de competividade sustentavel?

Eugénio Césare - O mercado de capitais considera os critérios
internacionais da sigla ESG, o que significa que o mercado quer
empresas sustentdveis, que se dedicam a prevengao de impactos
ao meio ambiente, a0 comprometimento com aspectos sociais e
aética nos negocios. Os clientes também estao mais preocupados
em como os produtos sao obtidos, estao de olho em todos os
aspectos. A qualidade tem de estar presente em toda a cadeia de
produgao - desde o fornecedor da matéria-prima utilizada, dos
processos, das ferramentas, até ao descarte de residuos industriais.

Goias Industrial - E uma nova ordem global?

Eugénio Césare - Cada vez mais os consumidores estao
escolhendo marcas com base nos valores propostos pela em-
presa. A dinamica das mudangas nos hdbitos de consumo exige
atualizagao tecnoldgica continua e o
ambiente de negdcios precisa ser atra-
tivo para promover a competitividade
daindstria nacional no cendrio global.
A complexidade e as incertezas de hoje
serao mais desafiadoras no futuro, com
novos modelos de negocios, parcerias e
concorrentes. Seguir a cartilha do ESG
¢ um fator de competitividade.

Goias Industrial - As empresas es-
tao preparadas para essa mudanca
de cultura organizacional?
Eugénio Césare - Sim, ¢ uma
busca constante. O Sistema Fieg tem
programas que podem ajudar as empresas nesse desafio con-
tinuo, a exemplo do recém-criado Nucleo ESG - langado ano
passado para apoiar os empresarios na implantagao de proces-
sos de acordo com os critérios do ESG. A iniciativa vai auxi-
liar as industrias a mapear riscos e reduzir impactos negativos.
A industria sempre teve papel preponderante na economia do
Pais e ela tem que recuperar isso no cendrio global. Temos que
fazer com que a industria nacional seja mais forte, baseada nesses
conceitos de sustentabilidade e de qualidade. Nesse contexto, o
ESG se apresenta como ferramenta fundamental para buscar
um novo posicionamento no ranking global de competividade,
possibilitando maior atratividade, lucratividade e valorizagao da
industria brasileira.

Goias Industrial - Qual o papel do lider nesse novo modelo
corporativo?
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0 Senai tem um
programa de
desenvolvimento, de
capacitacao, de treinamento
que esta muito alinhado com
a indastria e faz isso ha 70
anos. E em toda transformacao
tecnoldgica que ocorreu
nesses 70 anos a instituicao
esteve presente.

Eugénio Césare - A mudanga cultural ¢ de cima para baixo,
a gestao da empresa tem de estar consciente da necessidade de
adequagao a uma nova logica de operar, de consumir e de fazer
negocios que leva em conta questoes sociais, economicas e de
governanga. Isso requer evolugao também do papel da lideranga.
O lider cuida das pessoas, sua atuagao nao se restringe so a parte
técnica, que é importante, claro, mas ele também tem de criar e
manter um ambiente saudavel, onde todos se sintam a vontade
para participar com ideias, sugestoes, propostas, antecipando
algum risco relacionado a qualidade e seguranga. O que se espera
de um lider ¢ que ele facilite as atividades executadas pelo seu
time, mostre que o trabalho deles ¢ importante, além de ajudar
no desempenho e manter o alinhamento com o propésito do
empreendimento.

Goias Industrial - E que perfil o profissional precisa ter para
superar os desdfios de um mercado de trabalho cada vez mais
tecnoldgico?

Eugénio Césare - Minha recomen-
dagao ¢ que fagamos duas perguntas,
periodicamente:

Onde quero estar daqui a cinco
anos?

As competéncias que tenho hoje
serdo suficientes?

Com base nas respostas, o pro-
fissional deve investir em atualizacao,
capacitacao e educagao continuada,
ficar atento as tendéncias do mercado,
além de ter disposicao para aprender
e 0 gosto por desafios. E importante
ndo esperar que a oportunidade chegue
para comegar a se preparar, temos sempre que nos antecipar. Para
alcangar esses objetivos, sugiro que busquem apoio da rede de
ensino Sesi e Senai. As instituicoes sao referéncias no desenvolvi-
mento de mao de obra para o mercado de trabalho e estao sempre
investindo na modernizacao das suas unidades.

O Senai tem um programa de desenvolvimento, de capaci-
tacao, de treinamento que esta muito alinhado com a industria
e faz isso hd 70 anos. E em toda transformagao tecnoldgica que
ocorreu nesses 70 anos a instituigao esteve presente. A velocidade
dainovagao é definida pela velocidade do aprendizado e é ai que
entra o papel do Senai, dando suporte as industrias a essas novas
demandas tecnoldgicas, com a oferta de educagao profissional
para o futuro.

Goias Industrial - Como as acées de formacéo profissional
desenvolvidas pela Caoa em parceria com o Senai contribuiram



para a melhoria do ambiente de negécio?

Eugénio Césare - Essa questdo de sustentabilidade exige que
as industrias, de uma forma geral, passem a se preocupar mais
com aspectos relacionados a responsabilidade socioambiental
e de governanga corporativa. E quando a empresa comega a
fazer um trabalho forte e continuo de capacitagao, os colabo-
radores passam a ter uma consciéncia maior da importancia de
seu desempenho dentro da organizagao. Eles sao mais envolvi-
dos no processo, se sentem mais valorizados e proativos. Isso
tudo reflete na produtividade, no bom ambiente de trabalho, e
contribui para que a empresa alcance suas metas e seus propo-
sitos, considerando as melhores priticas e indicadores do ESG.
Além de ter impacto social na comunidade em que a industria
atua, com a geragao de emprego e renda para a populagao local.
Passei por varias montadoras ao longo da minha carreira
profissional e, em todas elas, tive a oportunidade de desen-

Sesi e Senai sao referéncias
no desenvolvimento de
mao de obra para o m (]
de trabalho e estao s
investindo na modern
das suas unidades.

volver dtimas parcerias com o Senai em cidades do interior
de Sao Paulo, como Sao Bernardo, Ipiranga, Sao José, Tauba-
té e Piracicaba. E nao foi diferente quando vim para Goids
assumir o cargo de diretor industrial da Caoa, em Andpolis.
Todas as vezes que precisamos implementar atividades para
capacitagao e treinamento de mao de obra, a institui¢ao nos
apoiou e até se propos a criar alguns programas especificos para
atender as nossas demandas, como ¢ o caso do programa Caoa
Capacita. Desenvolvido desde abril de 2021 pela Faculdade Senai
Roberto Mange, a iniciativa ja qualificou mais de 800 pessoas da
comunidade local nos cursos de montagem, pintura, soldagem e
logistica, com absor¢ao, pela montadora, de 553 concluintes, ou
72% do total. Os concluintes tiveram prioridade na contratagao
e as estatisticas mostraram que as pessoas que passaram pelo
programa tiveram um porcentual de retengao inicial no minimo
50% maior. B
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D MERITO PARA QUEM E DE MERITO:
No palco do Teatro Sesi, a jornalista Juliana

MERITO DAFIEGEEN

VAI PARA PROTAGONISTAS DA
INDUSTRIALIZAGAO GOIANA
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Em noite de gala,
industria goiana
homenageia José
Carlos Garrote, Iris
Rezende Machado (in
memoriam), Oswaldo
Stival e José Batista
Sobrinho com Medalha
da Ordem do Mérito
Industrial

Dehovan Lima e Tatiana Rels
Fotos: Alex Malheiros
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e Oswaldo Stival. Nomes conhecidos e

respeitados na vida publica e no setor
produtivo goiano, eles foram as novas per-
sonalidades contempladas com a Medalha
da Ordem do Mérito Industrial, a mais
alta honraria concedida pela Federagao
das Industrias do Estado de Goias (Fieg)
e pela Confederagao Nacional da Indus-
tria (CNI), desde 1958, a quem, por agoes
diversas, fizeram ou fazem a diferenca pelo
segmento mais importante da economia,
pelo seu potencial de geragao de riquezas,
de emprego, renda, tecnologia e inovagao.

I ris Rezende, Z¢ Garrote, Z¢ Mineiro

CAMPEGES
NAO SE FAZEM
POR ACASO.

SANDRO MABEL, presidente da

Fieg e dos Conselhos Regionais

do Sesi e Senai, em referéncia aos
homenageados com o Mérito Industrial

Protagonistas da industrializagao goiana
ou de atividades empresariais de ambito
nacional, eles receberam a comenda sim-
bolicamente no Dia da Industria (25 de
maio), ampliado em Goids para Semana da
Industria, uma série de eventos realizados
para marcar a data.

Com cerca de 17,1 mil empresas
industriais, o que representa 3,7% do to-
tal do segmento no Brasil, Goids é o 7°
Estado em termos de estabelecimentos
industriais, atrds apenas de Sao Paulo (1°),
Minas Gerais, Santa Catarina, Rio Grande
do Sul, Parana e Rio de Janeiro, segundo
dados de 2020. Dinamica, diversificada e
competitiva, a industria goiana representa
a 9* maior forga no Pais, ocupa fatia de
2,8% de participagao do PIB industrial
nacional e possui aproximadamente R$
185,2 bilhoes em valor adicionado bruto
na produgao nacional, de acordo com ni-
meros de 2019 da Confederagao Nacional
da Industria (CNI).

Toda essa performance nao surgiu por
acaso, assim como ‘campedes ndo se fazem
por acaso”, como enfatizou o presidente da
Fieg e dos Conselhos Regionais do Sesi e

Senai, Sandro Mabel, em referéncia aos P
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CAPA // Semana da Industria

laureados, ao conduzir a noite de gala,
apropriadamente realizada no Teatro
Sesi, ao lado de Paulo Afonso Ferreira,
vice-presidente da CNI, representando
o presidente Robson Braga de Andrade.

O crescimento e avan¢o da inddstria
goiana tém raizes na mudanga de perfil de
um Estado eminentemente agropastoril,
em trajetdria que teve atuagao impulsio-
nadora pioneira e de vanguarda da Fieg,
do Senai e Sesi, que estao completando
70 anos, e posteriormente do Instituto
Euvaldo Lodi (IEL), a partir da década de
1970. Hoje presente nos principais polos
produtivos do Estado, o Sistema Industria
atua com diversas expertises, a exemplo de
educagao basica, profissional e tecnoldgica,
estagio, alavancando o desenvolvimento
socioeconomico.

Nao por acaso, igualmente, a for¢a da
industria goiana passou por teste de fogo
com o advento da pandemia da Covid-19,
quando teve comportamento substancial-
mente divergente do restante do setor no
Brasil, como mostram niimeros divulgados
pela entidade no Dia da Industria, em
parceria com o Departamento de Pes-
quisas e Estudos Economicos da Analise
Economica, consultoria especializada de
Sao Paulo.

Enquanto a industria nacional
amargou importante queda com a crise
sanitdria e as medidas de distanciamento
social, 0 segmento em Goids mostrou-se
relativamente imune aos efeitos vistos no
restante do Pais. Segundo o estudo, esse
comportamento é explicado em parte pela
composi¢ao do setor no Estado, que tem
como pilares mais fortes a construgao civil
(25% de toda a produgao), a industria de
alimentos (22,9%) e servicos industriais de
utilidade publica (17,1%), totalizando 65%
da produgao. Esse perfil, de acordo com
o trabalho da Fieg/Analise Economica,
serviu como um ‘escudo” paraa economia
local contra os movimentos de recessao
registrados desde o primeiro trimestre de
2020.
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D Filhas de Iris Rezende, Ana Paula e Adriana recebem homenagem in memoriam
do presidente da Fieg, Sandro Mabel, e do vice da CNI Paulo Afonso Ferreira

Avanco na esteira
do Fomentar,
criado por Iris

Se deu passos acertados na fase de in-
cipiéncia, nos idos dos anos 50, foi na estei-
rado Fundo de Fomento a Industrializacao
do Estado de Goids (Fomentar) - primeiro

programa estadual de incentivo, criado em
1984 pelo entao governador Iris Rezende e
posteriormente substituido pelo Programa
de Desenvolvimento Industrial de Goids
(Produzir),ambos preconizando a geragao
de emprego e renda — que a industria goia-
naacelerou o trem da histéria e compos o
atual perfil. Laureado in memoriam com o
“Oscar da Induistria”, concedido pela CNI
por indicagao da Fieg, o legado do ex-go-
vernador goiano e ex-prefeito de Goiania
foi ressaltado por Sandro Mabel, que reco-
nheceu o epiteto de “pai da industrializagio
goiana”, dado a ele por liderangas indus-
triais. “Nada mais justo, uma vez que ele
criou 0 ambiente legal para o crescimento
do setor, o Fomentar. A indlistria goiana
deve muito ele, que decididamente esti-
mulou no governo estadual a expansdo de
nosso parque industrial, obtida por meio
de incentivos fiscais que atrairam empresas
e investimentos”, disse.



) Zé Garrote agradece homenagem, observado por Sandro Mabel e Paulo Afonso Ferreira: “Valeu a pena”

Representantes na solenidade da fa-
milia do politico, nascido em Cristianépo-
lis, no Sudeste Goiano, e dono de carreira
de mais de 60 anos, incluindo os cargos de
vereador, deputado estadual, senador, mi-
nistro da Agricultura e da Justiga, as filhas
Ana Paula Rezende e Adriana Rezende
agradeceram a homenagem e ressaltaram
o reconhecimento da Fieg ao legado de
seu pai ainda em vida. “O que me conforta
é saber que em vida meu pai recebeu virias
homenagens como essa, por exemplo, em 18
de maio de 2021, menos de trés meses antes
de ter 0 AVC, ele esteve na inauguragio do
Observatorio Iris Rezende Machado, uma
homenagem da Fieg e do IEL comandada
pelo presidente Sandro Mabel”

Ana Paula destacou ainda a trajetoria
politica de Iris Rezende e sua caracteris-
tica de homem visiondrio, que ‘caminhou
a frente de seu tempo. Ele deixou marcas
profundas na politica, na cultura e na forma

de administrar. Deixou marca inovadora no
processo de industrializacdo de Goids e do
Brasil. Essas marcas merecem ser valoriza-
das pelo que contém deliao para o presente e
para o futuro de nossa gente. Meu pai ndo fez
parte da historia de Goids, ele fez a historia
do Estado!”, sublinhou.

Indiistria é o caminho
tlo progresso,

diz Zé Garrote

Outro homenageado pela CNI e Fieg,
o empresdrio José Carlos Garrote, da Sao
Salvador Alimentos e também presidente
do Conselho da Associagio Pro-Desen-
volvimento Industrial do Estado de Goids
(Adial), disse sentir-se extremamente hon-
rado com o reconhecimento.

“Valeu a pena trabalhar, lutar, acreditar
nas ideias, investir, ser industrial! Valeu a

pena gerar e distribuir renda, pagar meus
impostos, acreditar na inovagdo, em Goids,
no Pais e na minha cidade. Tudo valeu a
pena! Essa noite consagra todo o esfor¢o que
tivemos ao longo dos anos, na luta didria que
todo mundo tem”, afirmou.

Z¢ Garrote, como ¢ mais conheci-
do, também destacou que a industria é
o caminho do progresso e a importancia P
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D Osvaldo Stival
comemora
comenda junto
com Sandro
Mabel, Paulo
Afonso Ferreira e
do filho José

Joao Stival

D Zé Mineiro exibe certificado da Ordem do Mérito, ao lado de Sandro Mabel, Paulo Afonso Ferreira e do filho Junior Friboi

de abragar a for¢a do setor. O industrial
reconheceu ainda o esfor¢o de todos os
7,5 mil colaboradores da Super Frango,
uma das marcas da SSA. “Se hoje estou aqui
sendo homenageado, devo primeiramente a
Deus, a minha familia e ao esfor¢o de todos
os colaboradores que fazem o dia a dia da
empresa’.

Conhecido como “Rei do frango”, Gar-
rote teve sua trajetoria de homem simples
destacada pelo presidente da Fieg, inicial-
mente na década de 90, quando nasceu a
SSA, com 70 funciondrios e capacidade
de abate de 2 mil e 500 aves por dia. Hoje,
abate cerca de 350 mil aves/dia, fatura mais
de R$ 2 bilhoes por ano, estd em 9 Estados
do Brasil e exporta para mais de 70 paises
com énfase para o Japao, onde tem parceria
com a maior distribuidora japonesa de
alimentos.

“Empreender tem sido, cada vez mais,
uma tarefa para campedes”, disse Sandro
Mabel. “Diante da auséncia de politicas
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industriais, de uma inflagao descontrola-
da, juros altissimos e com altas sucessivas,
diante do descaso que afugenta induistrias ja
instaladas em Goids e que ndo faz do Estado
sequer opgdo para novos empreendimen-
tos, s6 mesmo com super-habilidades para
manter nossos negocios, gerando empregos,
fomentando a economia e a qualidade de
vida dos cidaddos”, completou.

Zé Mineiro e Oswaldo
Stival, dois pioneiros

Igualmente homenageado, José Batis-
taSobrinho, daJBS, reconheceu o orgulho
de recebera Medalha do Mérito Industrial
da Fieg, que atribuiu ao esfor¢o, ao apoio
dafamilia e 2 dedicacio dos colaboradores
da empresa o sucesso no negocio. “E uma
gratidao, um orgulho! Resultado do meu
esforco, da uniao da familia e do excelente
quadro de colaboradores da empresa. A gente

sozinho néo concretiza sonhos”, sublinhou
Seu Zé Mineiro. Parte da historia dele foi
contada pelo presidente da Fieg, Sandro
Mabel. “Nascido em Carmo do Rio Claro, Z¢
Mineiro é muito mais goiano do que mineiro,
uma vez que chegou a Goids aos 12 anos e
comegou trabalhando com gado, junto com
um dos irmdos mais velhos. Fundaram, em
Andpolis, a Casa de Carnes Mineira, que se
tornaria a gigante JBS.”




Pioneiro da industria do beneficia-
mento do arroz em Goids, Oswaldo Stival
ressaltou sua gratidao pelo momento e
relembrou sua histéria, como um dos
fundadores do Sindicato das Industrias
do Arroz no Estado de Goias (Siago), em
1973. “Fui cerealista por muitos anos e sempre
trabalhei pelo bem e busquei criar e crescer.
Meu pensamento sempre foi voltado ao fu-
turo, buscando aglutinar e fortalecer o setor

produtivo goiano”, destacou o empresario,
que deixou marcas famosas como Goyanas
e Veneza, incentivando e agregando valor
aos produtos, distribuidos em Goids e em
todo territorio nacional. Sandro Mabel
lembrou as raizes italianas do homenage-
ado. “E um homem que ajudou na transfor-
magdo do Estado de Goids, mas que fincou
raizes em Nova Veneza, cidade que ele for-
talece e enaltace. Primeiro com o Festival de
Nova Veneza, evento gastronomico e cultural
famoso dentro e fora do Estado. E agora, com
o Instituto Cultural Italo-Brasileiro Edith e
Oswaldo Stival, construido por ele, e que
aprofundam essas raizes italianas no coragio
do Cerrado.”

Desafio na retomada

Coanfitrido da noite, o vice-presidente
da CNI Paulo Afonso Ferreira, que re-
presentou na solenidade o presidente da
Confederagao, Robson Braga de Andrade,

enfatizou que um pais s6 se desenvolve
e cresce por meio de industrias fortes e
competitivas e sublinhou o desafio que o
Brasil tera de enfrentar paraa retomada do
crescimento e da competitividade.

2022 é um ano de grandes marcos, no
qual comemoramos 200 anos de Indepen-
déncia, ano de Copa do Mundo, eleigoes ma-
joritdrias e o fim de uma pandemia. Acredito
que serd um ano marcado por recomeos,
avaliagoes, aprendizados, oportunidade
para que, juntos, atuemos em favor do setor
industrial”, afirmou.

Paulo Afonso reconheceu o momen-
to festivo como uma oportunidade para
aprender com quem faz historia, unindo
esfor¢os de olho no futuro. “O passado
é a alavanca para o futuro! Temos aqui o
resultado da persisténcia, da extraordindria
percepgdo de oportunidades de negocios,
histérias que comegam com a for¢a do tra-
balho e a vontade de crescer. Sao exemplos
de lideranga e superagdao, que geram orgulho
e dignificam nosso Estado e nosso Pas, ins-
pirando novas geragoes com seus legados e
realizagdes.”

SOBRE O MERITO INDUSTRIAL - A
Medalha da Ordem do Mérito Industrial
foi instituida pela Confederagao Nacional
daIndustria (CNI) por inspiragao do exem-
plo de pioneiros do setor produtivo que,
com criatividade e visao do futuro, forjaram
asbases do moderno parque industrial bra-
sileiro. A comenda, criada em 1958, tem o
objetivo de prestar a mais alta reveréncia
do segmento industrial tanto a empresa-
rios como a outras personalidades que se
destacaram no cenario nacional.

No ambito estadual, a Federacao das
Industrias do Estado de Goias (Fieg) re-
conhece com o Mérito Industrial, desde
1968, personalidades e instituigoes que se
destacam na defesa do setor produtivo e
da economia goiana.

>
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OBSERVATORIO
FIEG IRIS REZENDE,
HOMENAGEM EM VIDA

Laureado com a Ordem do Mérito Indus-
trial da Confederacdo Nacional da Inddstria,
0 ex-governador de Goias e ex-prefeito de
Goiania, Iris Rezende Machado, havia sido
homenageado, em vida, pela Fieg, em maio do
ano passado, seis meses antes de sua morte, em
novembro. Ele deu nome ao Observatdrio Fieg
Iris Rezende, colocado no ar
na oportunidade, como parte
das comemoragdes dos 70
anos da federagao e 50 anos
do IEL Goias.

“Fico orgulhoso e agradeco a Deus por ter
o privilégio de receber essa homenagem tdo
especial. Goidnia tem um povo muito especial
e Goids merece receber esse Observatdrio, que
espelha o desenvolvimento de nosso Estado e
nossa cidade a que tanto tenho amor e aprego”,
agradeceu Iris Rezende durante a cerimonia.

0 Observatoério Fieg Iris Rezende é uma
ferramenta on-line, atualizada em tempo real, que
disponibiliza dados demograficos, econdmicos,
de educacao e relativos ao consumo e a estrutura
de distribuico de todas as regides e municipios
de Goias.

A ferramenta desenvolvida pelo IEL Goias
cruza informagdes fundamentais para subsidiar
analises, pesquisas, estu- . .
dos, investimentos, avalia-
¢Oes empresariais, matérias
jornalisticas e uma gama
de possibilidades para o
publico em geral.

Leia mais na
Goias Industrial

ZE GARROTE, ENTUSIASTA
DA EJA SESI E SENAI

Afrente da Sao Salvador Alimentos, 0 em-
presario Zé Garrote conduz politica estratégica
da empresa de investir na capacitacao de seus
7,5 mil colaboradores, em todos 0s niveis de
ensino, como ele destacou ao receber a Ordem
do Mérito Industrial da CNI. “A SSA possui esse
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Iris Rezende discursa =
ORIfo lancamentodo >~ [ =
observatorio da Fieg que
leva seu nome: “orgulhe

; b

DE

DNA de investir nas pessoas que ja fazem parte
do time de colaboradores. Acreditamos muito
no potencial das pessoas que caminham com
a gente. Quando investimos na capacitacao de
determinado colaborador, ele se sente recompen-
sado e aproveita essa chance com muito mais
empenho”, complementa Hugo Souza Perillo,
filho do empresario e CEO da empresa.

A Séo Salvador Alimentos é um dos cases
de sucesso, por exemplo, da Educagéo de Jovens
e Adultos (EJA), um dos principais produtos do
portfolio do Sesi Goias oferecidos a indUstria
e que completou 20 anos em 2021, elevando
escolaridade de trabalhadores em varios segmen-

D Formatura de EJA
na Sao Salvador
Alimentos, com
presenca do
empresario José
Garrote: entusiasta

tos do setor produtivo - muitos deles excluidos
por circunstancias diversas das salas de aula -,
assegurando ascensdo em carreiras, emprega-
bilidade, resgate de cidadania, produtividade e
competitividade na industria. O protagonismo da
Sao Salvador Alimentos no programa do Sesi foi
destaque em edicdo especial da Goids Industrial,
comemorativa da consoli-
dacao dessa modalidade de
ensino, sob o titulo EJA 20
Anos Transformando Vidas
e Formando Campedes.®

Leia mais na
Goias Industrial
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D Na Casa da Indiistria, Deputado
Delegado Eduardo Prado conduz sessao
especial extraordinaria e itinerante em
homenagem aos 70 anos da Fieg

FIEG NA VANGUARDA DA

INDUSTRIALIZAGAO GOIANA

Em sessao especial extraordinaria itinerante na Casa da
Industria, proposta pelo deputado Delegado Eduardo Prado,
reconhecimento da Assembleia Legislativa ocorre menos

de um més apds a Camara de Goidania igualmente destacar
pioneirismo da entidade no processo de industrializagao de
Goias e depois de outra sessao da propria Assembleia celebrar

o0s 70 anos do Senai goiano

Dehovan Lima e Luciana Amorim
Fotos: Alex Malheiros

inda colhendo frutos da comemo-
A ra¢do dos 70 anos de sua fundagao,
completados em 2020, a Federagao
das Industrias do Estado de Goids (Fieg)
recebeu no Més da Industria, dia 16 de

maio, mais um reconhecimento da socie-
dade goiana, desta vez representada pela
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Assembleia Legislativa de Goias. Por ini-
ciativa do deputado estadual Delegado
Eduardo Prado, a Casa da Industria, que
abriga as administragoes centrais da Fieg,
do Sesi, Senai e IEL, no Setor Vila Nova,
sediou sessao especial extraordinaria iti-
nerante para celebrar a data.

A nova homena-

Leia mais na
gem ocorreu menos de  Goiés Industrial
R . A Pauta Extra
um mes apos a Camara
de Vereadores de Goia-

niaigualmente destacar
a historia de protago-
nismo da entidade no
ambito do processo de industrializagao
de Goids, com a transformagao do perfil de
um Estado eminentemente agropastoril, e
depois de outra sessao especial da propria
Assembleia celebrar os 70 anos de atuacao
do Senai goiano.

‘A presenga desta instituigdo, tanto na
Regiao Metropolitana quanto em cidades
produtivas importantes para a economia
do Estado, como Andpolis, Rio Verde, Itum-




biara, Jatai, Cataldo, Quirindpolis, Minagu,
Niquelandia e Barro Alto, faz o setor pro-
dutivo goiano mais dindmico e, certamente,
alinhado com as demandas regionais”, disse
o parlamentar ao abrir a sessao especial,
que foi incorporada a reuniao mensal de
maio da diretoria da Fieg e de presidentes
de sindicatos das industrias - a entidade
congrega 35 sindicatos patronais de diver-
sas dreas em Goids.

Prado destacou a importancia da
industria no desenvolvimento socioeco-
nomico goiano e compartilhou as difi-
culdades que os empresarios do Estado
enfrentam, citando ‘carga tributdria ele-
vada, burocracia que atrapalha aqueles que
querem produzir e uma postura incondizente
do governo do Estado, que nada fez para
recuperar os milhares de empregos perdidos
durante a pandemia”, numa critica ao go-
vernador Ronaldo Caiado. Em resposta,
o presidente da Fieg agradeceu ao parla-
mentar pela homenagem, reconheceu a
importancia da entidade na mudanga do
perfil socioeconomico do Estado, sobre-
tudo pela atuagao do Sesi, Senai e IEL nos
campos da educagao basica, profissional e
tecnoldgica, estagio e inovagao.

Industrializacao de
matérias-primas

Sandro também reiterou defesa
da industrializacao, no Estado, de suas
matérias-primas, especialmente graos e
minérios, sob argumento de que aadogao
dessa politica de agregacao de valor aos
produtos goianos, apenas no primeiro caso,
poderia gerar R$ 1,8 bilhao em impostos
e R$ 1bilhao em salarios. Na oportunida-
de, o dirigente da Fieg reclamou da falta
de investimento do governo estadual em
dreas estratégicas, como industria, energia,
saneamento, trabalho e cultura, mostrando
como fonte dados da propria Secretaria
de Estado da Economia utilizados em
reportagem do jornal O Popular de 14 ¢
15 de maio/2022.

Ele defendeu ainda politica de incen-

Financas

Veja quanto o estado de Goias investiu
em cada 4rea da gestdo em 2021

Valor de investimento
(R$)

Educacao 1.664.015.992,21
Infraestrutura 1.508.807.519,75
Satide 501.130.813,40
Judicidrio 197.097.124,62
Administragao 158.116.274,18
Legislativo 156.808.291,51
Habitacado 156.668.410,46
Seguranga Publica 102.147.987,43
Agricultura 86.852.391,92
Essencial a Justica 85.606.347,60
Ciéncia e Tecnologia 32.121.961,67
Assisténcia Social 13.896.980,72
Gestao ambiental 13.116.768,15
Comércio e Servigos 11.543.409,65
Direitos da Cidadania 8.010.675,77
Urbanismo 660.579,76
Desportoe Lazer 471.286,45
Comunicagdo 32.512,06
Cultura 0,00
Trabalho 0,00
Saneamento 0,00
Industria 0,00
Energia 0,00

TOTAL:R$ 4.697.105.327,31

O que é considerado investimento pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN)?

Gastos com planejamento

e execugdo de obras, assim
comoaaquisi¢do de imoveis
considerados necessarios
arealizagio deste tipode
intervengao. Também entram

nalistaas despesas com
aquisicao de instalacdes,
equipamentos e material
permanente, custeadas
com recursos oriundos da
alienagdo de ativos.

Fonte: Secretaria da Economia e STN

) Quadro da matéria Estado estima
R$ 3,6 bilhdes em investimentos para
2022, publicada pelo jornal O Popular
(14/15 de maio): zero investimento em
setores estratégicos

tivos fiscais, que considerou como fator de
competividade das empresas, sublinhando
que muitas delas estao indo embora para
outros Estados por falta de atrativos para
atuar em Goids. Durante a sessao espe-
cial da Assembleia, igualmente se mani-
festaram o vice-presidente da Fieg André
Rocha, que dirige 0 Conselho Tematico
de Assuntos Legislativos da federagao, e o
presidente do Sindicato das Industrias de
Laticinios no Estado de Goids (Sindileite),
Jair José Antonio Borges, que abordou
sobre a criagdo da CPI (Comissao Parla-
mentar de Inquérito) do Leite pela Alego.
O deputado Delegado Eduardo Prado, que
¢ relator da comissao, prometeu desen-
volver um ‘trabalho de equilibrio” e ouvir
o setor produtivo no ambito dessa ques-
tao. Ao encerrar a sessao, ele estendeu a
homenagem pelos 70 anos da Fiega todos
os presidentes de sindicatos das indus-
trias, em nome do presidente do Siaeg
(Sindicato das Industrias de Alimenta-
¢do no Estado de Goias), Antonio Bene-
dito dos Santos, como ‘simbolo da garra”
do empresdrio goiano, pela sua origem
humilde e éxito nos negdcios, a frente da
Creme Mel Sorvetes.

D No Plenario da Camara de
Goiania, Sandro Mabel discursa
em agradecimento a homenagem

aos 70 anos da Fieg
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A SUSTENTAVEL LEVEZA

DO HIDROGENIO VERDE

Em Hannover, na Alemanha, onde liderou missao
goiana na maior feira mundial da industria,

Fieg anuncia implantagdo no Senai Goias de
projeto-piloto para geracao de hidrogénio verde

Fotos: Enir Grigol/Fiergs
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na Alemanha, entre 30 de maio e 7 de junho,
na Hannover Messe 2022, principal vitrine de
tecnologia industrial do mundo e onde a questao da
sustentabilidade energética dominou todas as aten-
coes, o presidente da Federagao das Industrias do
Estado de Goids (Fieg) e dos Conselhos Regionais

E m meio & missao empresarial goiana que liderou



do Sesi e Senai, Sandro Mabel, anunciou
aboa-nova: a implantagao de projeto-pi-
loto para geragao de hidrogénio verde no
Senai Goids.

“Estamos entusiasmados com as
novidades da exposigdo, sobretudo com
a questdo da sustentabilidade energética.
Hoje, o hidrogénio verde é a solugdo de
combustivel e de geragio de energia para
o futuro. Vimos um pavilhao inteiro sobre
isso e anunciamos que vamos implantar
piloto nesse sentido no Senai Goids para
fazer, cada vez mais, um trabalho para
que as indtstrias tenham energia mais
barata e limpa, principalmente com foco

na eliminagio do uso de carbono’, afirmou
Sandro Mabel.

Referéncia em Goids, o Instituto
Senai de Tecnologia em Automagao,
de Goiénia, tem como experiéncia nesse
sentido a participagao em projeto pioneiro
do setor no Centro-Oeste, com a inaugu-
racao da primeira planta de estudos de
geragao de hidrogénio verde de Furnas,
em Itumbiara, no Sul do Estado, no final
doano passado. O investimento no projeto
de pesquisa foi de quase R$ 45 milhaes.
Ainiciativa, que envolveu também o meio
académico das universidades Estadual
Paulista (Unesp) e a de Campinas (Uni-

camp), o Centro de Pesquisas de Energia
Elétrica (Cepel), além da Universidade
Tecnoldgica de Brandenburgo, da Alema-
nha, busca estudar o armazenamento e a
inser¢ao de energia no Sistema Interligado
Nacional (SIN), a partir da produgao do
combustivel renovavel.

“Vamos criar novo
conceito de geracio de
energia para industria”,
diz Sandro Mabel

“Nosso objetivo é implantar uma unida-
de prototipada desse projeto maior, feito em
parceria com Furnas. Tiveros uma partici-
pagdo ativa nesse processo e querenos, com
essa planta no Senai, ofertar a solugao de
forma customizada e diddtica para criar um
novo conceito de geragio de energia sustentd-
vel para as indiistrias goianas”, acrescentou
Sandro Mabel.

Empresdrio do setor e integrante da
delegagao goiana na Alemanha, o presi-
dente do Conselho Temdtico de Infraes-
trutura da Fieg (Coinfra), Célio Eustiquio
de Moura, que também comanda o Sindi-
cato da Industria da Construcao, Geragao,
Transmissao e Distribui¢ao de Energia
Elétrica no Estado de Goids (Sindcel),
defendeu a iniciativa de implantagao de
planta-piloto de hidrogénio verde no Senai
Goids. “A questao da sustentabilidade passa
necessariamente pela discussdo de energias
que descarbonizam as atividades industriais.
E um momento muito importante que vem
beneficiar todos. Nés temos que estar atentos
a esses movimentos, buscando mitigar preju-
izos decorrentes da utilizacdo do carbono’.

A questao energética foi um dos temas
mais debatidos na Alemanha entre repre-
sentantes governamentais e empresarios
que participaram da Feira de Hannover.
No primeiro dia, houve um seminario
com foco na realizacao de estudos sobre
projetos que envolvam a produgao de
hidrogénio verde, considerado uma das
principaisalternativas paraa descarboniza- P
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¢ao da economia do planeta. O momento '
envolveu a Embaixada do Brasil na Ale-
manha, a Fieg, a Federagao das Industrias
do Rio Grande do Sul (Fiergs), o governo
do Rio Grande do Sul e outros parceiros.

Quem circulou pelos corredores da
feira também viu bastante destaque para os
setores de robotica, automacao, Industria
4.0 e inteligéncia artificial. Nos estandes,
robos e bragos artificiais mostraram o que
hd de novidade para quem deseja moder-
nizar e tornar mais eficiente a operagao de
uma fébrica. Além disso, produtos inova-
dores também foram apresentados, como
uma bicicleta de plastico, sendo 60% dele
reciclado, fabricada pela empesa alema
Igus. A ideia é colocd-la no mercado até
o final do ano. A empresa Festo, por sua
vez, inventou um passaro que voa como
se fosse verdadeiro, até batendo asas, sem
hélice nem turbina, operado por controle
remoto.

Também em Hannover, o presidente
da Fieg, e dos Conselhos Regionais doSesi
e Senai, Sandro Mabel, anunciou politica
estratégica em relacao ao quadro de do-
centes das instituigdes. A partir de agora,
todos os professores do Sesi e Senai irdo
visitar, pelo menos uma vez ao ano, feiras
no Brasil na area da industria. “Com isso,
queremos fazer com que todos se encantem
pela induistria e transmitam em suas aulas
para nossos alunos a paixdo de trabalhar
nesse setor tdo impor- L—

ela mais ha
tante da economia.  Goids Industrial
Assim, esperamos cada Pauta Extra
vez mais estarmos ca-
minhando para termos
alunos apaixonados
por indiistrias”, disse.

Modelo para
transformacao da
indidstria goiana

No ambito da inovagao, o presidente
do Conselho Tematico de Desenvolvimen-
to Tecnologico e Inovagao (CDTI), Heri-

> i ] D No primeiro dia em Hannover, Sandro Mabel conduz reunido técnica e de
baldo Egldlo, reconheceu a immportancia  alinhamento de abertura da missao e visita a espacos da feira
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da missdo e da participagao na feira mun-
dial como incentivadoras de iniciativas de
promogao da transformagao industrial em
Goids. “Hannover é um ambiente propicio
para isso. Nosso desafio é ser mais colabo-
rativos com nossos empresdrios na questio
da inovagao, preparando e capacitando
1n0ssos jovens e técnicos para liderarem esse
movimento dentro das indiistrias. Temos
um moderno laboratério de inteligéncia
artificial (IA) no Senai para dar suporte
nessa missdo’, avaliou.

A Hannover Messe, considerada o
maior e mais importante evento na area de
tecnologia e automagao, retine anualmente
milhares de expositores e participantes
estrangeiros. Além de Hannover, parte da
delegacao goiana deslocou-se a Berlim,
onde fez visitas técnicas e de benchmarking
aindustrias, parques eolicos offshore e a0
Parque de Ciéncia e Tecnologia Adler-
shof. Houve ainda encontros estratégicos

) Bicicleta de plastico, sendo 60% dele reciclado,
fabricada pela empesa alema Igus: exibida em Hannover,
novidade chega ao mercado até o final do ano

com autoridades do governo e empresas
alemas. A programagao da missao em-
presarial promoveu ainda visita técnica a
fabrica da Mercedes-Benz, em Bremen, no
norte da Alemanha. A planta é a segunda
mais importante da montadora alema no
Pais, com produgao de 400 mil veiculos
a0 ano, empregando 13 mil pessoas.

A missao goiana cumpriu também
agenda em Berlim, com visita guiada a
KPM, industria de manufatura de porcela-
nareal, eao Parque de Ciéncia e Tecnologia
Adlershof e visitas técnicas a empresas ale-
mas do setor de energia renovavel. Ainda
na capital alema, o presidente da Fieg,
Sandro Mabel, comandou apresentacao
das potencialidades de Goids para repre-
sentantes da Federacdo das Industrias da
Alemanha (BDI), em reuniao na Embaixa-
dado Brasil em Berlim. O encontro contou
com participagao do embaixador brasileiro
Roberto Jaguaribe Gomes de Mattos, do

primeiro-secretdrio Romulo Milhomem
Freitas Figueira Neves e do diretor da BDI
Oliver Klein.

A Fieg, por meio do Centro Interna-
cional de Negécios (CIN), proporcionou
a representantes de 26 micro e pequenas
empresas goianas a participagao como
visitantes em Hannover, algumas pela
primeira vez, em circuitos guiados pelos
pavilhdes da feira e visitas técnicas a in-
dustrias alemas, entre outras atividades.
A missao empresarial conta com parceria
da Confederacao Nacional da Industria
(CNI), do Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae-GO),
da Agéncia Brasileira de Promogao de Ex-
portagoes e Investimento (Apex-Brasil) e
da Federacao das Industrias do Estado do
Rio Grande do Sul (Fiergs).®

(Com informagées da Fiergs)
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ONDA DA

MINERAGAO
AVANGA, DIZ -
SANDRO MABEL **

Em reuniao em Goidnia do Conselho Tematico de
Mineracao da CNI (Comin), sob seu comando, o presidente
da Fieg destaca performance do setor na geragao de

riquezas e empregos

Luciana Amorim
Fotos: Alex Malheiros

ff onda da mineragdo estd se for-
A mando e é cada dia maior. Ano
passado, nés crescemos 62%, as
exportagoes também cresceram, conse-
guimos fazer leilao de 20 mil dreas que
estavam paradas e temos outras 50 mil
paraleiloar ainda neste ano”. O otimismo
manifestado pelo presidente da Federagao
das Industrias do Estado de Goids (Fieg),
Sandro Mabel, durante a reuniao, em
Goiania, dia 23 de maio, do Conselho
Tematico de Mineracao da Confederacio
Nacional da Industria (Comin/CNI), por
ele dirigido, retrata 0 momento vivido pelo
segmento no Pais, marcado por antincios
de vultosos investimentos, a exemplo da
Hochschild Mining e Anglo American
em Goids, de R$ 1bilhao e R$ 2,2 bilhoes,
respectivamente.
Paraele, o setor mineral esta se movi-
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mentando, criando empregos, buscando
gerar riquezas, industrializando. “Nés ain-
da temos muito trabalho pela frente, mas
as perspectivas sao boas e vamos continuar
nosso engajamento pela defesa do setor mi-
neral”, destacou.

Como perspectivas para a minera-
¢a0, o secretario de Geologia, Mineragao
e Transformacao Mineral do Ministério
de Minas e Energia (SGM/MME), Pe-
dro Paulo Dias, apresentou durante a
reuniao prognosticos para investimentos
no setor, com melhoria na infraestrutura,
que possibilitem o avango do pequeno e
médio minerador, bem como as grandes
industrias minerais. “O maior trunfo da
mineragdo é o espaco que ainda temos para
avangar em pesquisa e produgdo mineral no
Pais. Quanto mais preciso e definido for o
lugar que queremos chegar no setor mineral,

Na Casa da Indistria, Sandro Ma
conduz reuniao do Conselho Tematico
de Mineracao da CNI em Goiania, a
primeira presencial apds a pandemia, ao
lado de Raul Jungmann, presidente do
Ibram, e Pedro Paulo Dias, secretario do
Ministério de Minas e Energia

com o olhar para a sustentabilidade, teremos
como avangar ao longo prazo nas atividades
de mineragao”, pontuou.

Em Goids, além dos antincios de in-
vestimentos, a performance do setor é evi-
denciada em numeros. O Estado amplioua
arrecadagdo com a atividade de mineracao
no ano passado, quando o valor pago pela
Contribui¢ao Financeira pela Exploracao
Mineral (CFEM) cresceu 36% em relacao
22020, segundo dados da Agéncia Nacio-
nal de Minera¢ao (ANM), mostrados em
reportagem de O Popular. A produgao
goiana gerou arrecadagao de R$ 166,693
aos cofres publicos. Apesar disso, Goids
perdeu uma posigao no ranking nacional,
passando de terceiro para o quarto Estado
com maior contribuigao, ultrapassado pela
Bahia, que arrecadou R$ 175,174 milhaes,
num crescimento de 86%.



Ainda assim, Goids mantém peso
como polo de desenvolvimento da mine-
ragao no Pais, ocupando o primeiro lugar
na produgao de niquel (45%), e vermicu-
lita (82%) e o segundo em fosfato (37%),
cobre (21%) e niobio (14%). Por todo esse
potencial de Goias, Goiania sediou entre
24 ¢ 26 de maio dois eventos de ambito
nacional no setor mineral, ambos apoia-
dos pela Fieg: 0 7° Encontro Nacional de
Média e Pequena Mineragao e a Feirada
Indistria da Mineragao - Brasmim 2022
(veja adiante)

AGENDA ESG

Durante a reuniao do Comin em Goi-
ania, a primeira com parte presencial apds
dois anos de encontros virtuais, devido a
pandemia de Covid-19, o diretor-presi-
dente do Instituto Brasileiro de Minera-

¢ao (Ibram), Raul Jungmann, reforgou os
compromissos da industria da mineragao
comaagenda ESG, que estabelece énfase
nas boas praticas voltadas a exceléncia em
gestao do meio ambiente, responsabilida-
de social e governanga. Jungmann exibiu
uma pesquisa sobre a reputagao do setor
mineral brasileiro. “O Ibram tem levado as
mineradoras no Brasil a planejar e a adotar
agoes para restabelecer a confianga da socie-
dade na capacidade da indiistria de operar
com mais seguranga, tanto em relagao ds
pessoas quanto ao meio ambiente”, afirmou.

Para o presidente do Sindicato das
Industrias Extrativas do Estado de Goids e
do Distrito Federal, Luiz Antonio Vessani,
0 Comin-CNI tem papel fundamental em
discutir projetos de lei do setor, assim como
aatragao de investimentos. Segundo ele, ¢
preciso falar, discutir e estudar a mineragao

em todas suas perspectivas de crescimento.

Para o presidente do Camara Setorial
da Mineragao da Fieg (Casmin), Wilson
Borges, as reunides do conselho sao mo-
mentos unicos de promover a integragao
das entidades, do governo, do poder pu-
blico em prol unicamente do desenvol-
vimento mineral. “Precisamos de todos os
esforos para alavancar o desenvolvimento
da mineragio no Brasil. E isso s6 serd possivel
com uma sinergia entre setor produtivo e
poder puiblico”, disse.

Participaram também da reuniao de
forma presencial o vice-presidente da Fieg
Flavio Rassi, o presidente do Sindiareia,
Luiz Carlos Borges; o diretor de Relagoes
Institucionais do Ibram, Rinaldo Manci-
ni; o presidente do Sindicato Nacional da
Industria de Aguas Minerais (Sindinam),
Carlos Alberto Lancia; representantes das P
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b Sandro Mabel e outras liderancas e autoridades abrem o 7°
Encontro Nacional de Média e Pequena Mineracao e a Feira da
Indistria da Mineracao - Brasmim 2022, eventos realizados
simultaneamente em Goidnia na Semana da Industria

federacdes das industrias do Rio Grande
do Norte, do Rio de Janeiro, de Brasilia, de
Rondonia, de Mato Grosso do Sul, da As-
sociacdo Brasileira do Aluminio (ABAL),
da Associagao Brasileira da Industria de
Rochas Ornamentais (Abirochas) e da
Associagao Brasileira de Empresas de
Pesquisa Mineral e Mineragao (ABPM).
De forma on-line, foram representadas
as federacoes de Sdo Paulo, Minas Gerais,
Santa Catarina, Mato Grosso, do Parana,
Espirito Santo, Piaui e da Bahia, a Associa-
¢do Nacional das Entidades de Produtores
de Agregados para Construgao (Anepac)
e Associacao Nacional da Industria Cera-
mica (Anicer).

Mineracao brasileira tem
forca (e voz) no Cerrado
Realizados simultaneamente no
Centro de Convengodes de Goiania,
de 24 a 26 de maio, dentro da Semana
da Industria, com apoio da Fieg, o 7°
Encontro Nacional de Média e Pequena
Mineragao e a Feira da Industria da
Mineragao - Brasmim 2022 trouxeram
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a capital nomes de peso do segmento no
Pais. Temas de grande relevancia para a
mineracao brasileira foram discutidos nos
trés dias, com participacao do presiden-
te da Fieg, Sandro Mabel, do vice-pre-
sidente Flavio Rassi, dos presidentes do
Conselho Temitico de Infraestrutura
(Coinfra), Célio Eustiquio de Moura, da
Camara Setorial da Mineragao (Casmin),
Wilson Borges, e do presidente do Sindica-
to das Industrias Extrativas do Estado de
Goids e do Distrito Federal (Sieeg-DF),
Luiz Antonio Vessani.

“Eu acredito que a mineragdo pode
ser o carro-chefe para o desenvolvimento
economico nacional”, afirmou Sandro
Mabel, ao falar no painel Politica Mineral
no Brasil, que discutiu agdes e medidas
paraatender aos interesses das pequenas e
médias mineradoras. Em sua apresentagao,
o presidente da Fieg e do Comin destacou
a essencialidade da mineragao em suas
diversas formas, desde a extracao de areia
até os grandes complexos minerdrios. A
mineragdo é uma industria de base, forne-
cedora de insumos essenciais. As demais
atividades economicas fazem uso de insumos

produzidos pela mineragao”, disse.

“Hoje a mineragao é responsdvel por
mais de 180 mil empregos formais em todo
o Pais, sem contar os empregos indiretos e
induzidos. Sao mais de R$ 70 bilhoes em
impostos arrecadados”, acrescentou San-
dro Mabel.

SETOR MINERAL - Em 2021, o setor
mineral, incluindo a transformacao dos
bens minerais, representou 22,5% do PIB,
chegandoa U$$ 145 bilhoes de dolares. S
no primeiro trimestre deste ano, foram R$
56 bilhoes. Pard (41%), Minas Gerais (36),
Goids (4%), Bahia (4%) e Sao Paulo (3%),
lideram o ranking dos Estados produtores
de commodities.

Sao cerca de 16 mil empresas de mi-
neragao em operagao no Pais, sendo que,
aproximadamente, 12,8 mil sao de micro
e pequeno porte, 0 que representa 80% das
empresas que atuam no setor.

O vice-presidente da Fieg Flavio
Rassi, que também lidera o Conselho de
Meio Ambiente e Sustentabilidade da en-
tidade (CMAS), participou do painel Meio
Ambiente Relacdo com a Comunidade,
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um dos temas tratados no 7° Encontro
Nacional de Média e Pequena Minera-
¢a0. O debate contou com participagao
da secretaria de Meio Ambiente de Goids
(Semad), Andrea Vulcanis, do professor
e diretor da USP Centre for Responsible
Mining, Giorgio de Toni, do palestrante
e professor Marcio Lario e da professora
ediretorada RGS Consultoria e Gestao de
Projetos, Maria José Gazzi Salum.

Dentro da temética discutida, Flavio
Rassi falou sobre o trabalho que tem sido
feito na Fieg para apoiar o médio e pe-
queno minerador. A mineragdo é um dos
pilares defendidos pela Federagao. Recen-
temente, implantamos um niicleo de ESG
(environmental, social and governance -
ambiente, social e governanga) para auxiliar
os empresdrios a construirem o manual de
praticas de ESG”. Rassi explicou que o
pequeno e médio minerador é fator ativo
na comunidade local, porém muitas vezes
esse trabalho nao é colocado no papel. “O
ESG pode ser mais simples do que a gente
imagina, e o nosso niicleo tem esse objetivo,
de simplificar e amparar o pequeno e médio
minerador”, disse.

O vice-presidente da Fieg aproveitou

ADIME FRTITT

ENCONTRO NACIONAL
DE MEDIA E PEQUENA

AGERCIA BRASIL DE MINERAGAD  SINDEX
SINDIBRITA  WIP  SINICON SINICESP SINDICER  SINDMEXTRA

a ocasiao para agradecer a secretdria de
Meio Ambiente, Andrea Vulcanis, por
manter didlogo com o empresariado. “Des-
de que comegamos a discutir a atualizagdo
dos processos de licenciamento em Goids,
nés pedimos que a regra fosse clara. A nossa
preocupagio era diminuir os espagos discri-
ciondrios do analista. Nessa nova legislagdo,
preservamos as regras de protegio ao meio
ambiente e a sociedade e as andlises ficaram
mais objetivas”, pontuou.

LOGISTICA E MERCADO

Jd o presidente do Coinfra-Fieg, Célio
Eustaquio de Moura, participou do 7°
Encontro Nacional da Média e Pequena
Mineracao, no Centro de Convencoes
de Goiania, moderando o painel Logis-
tica & Mercado, que integrou também a
programagao da Brasmin 2022 - Feirada
Industria da Mineragio.

O debate contou com presenca do
deputado estadual Virmondes Cruvinel;
do CEO da SPT Log, David Rachman da
Silva; e dos representantes da Secretaria
Especial Programa de Parcerias de Inves-
timento, Frederico Munia Machado; e da
Associacao Brasileira da Industria de Ro-

D Flavio Rassi, vice-presidente da Fieg,
participa do painel Meio Ambiente e
Relagao com a Comunidade, um dos
temas tratados no 7° Encontro Nacional
de Média e Pequena Mineracao

ERACAD  SINULX
DICER  SIND*™TRA
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D Célio Eustaquio de Moura, presidente
do Coinfra-Fieg, modera o painel Logistica
& Mercado na Brasmin

chas Ornamentais (Abirochas), Reinaldo
Sampaio. No painel, foram abordados os
principais desafios da logistica de trans-
porte em Goids, considerando os modais
rodovidrio e ferrovidrio, e os diferenciais
competitivos do setor para industrias ins-
taladas no Estado.®
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HOGHSCHILD APOSTA NO
OURO DE MARA ROSA E NA
MAO DE OBRA DO SENAI

Mineradora recebe do governo
do Estado licenca de instalagao,
documento que autoriza inicio
das obras com vistas a operagao
futura de uma mina de ouro

no Estado de Goias, num
investimento de R$ 900 milhdes
no Norte Goiano; parceria com

o Senai viabiliza formacao sob
demanda de profissionais

Dehovan Lima e Luciana Amorim
Fotos: Boaz Produgdes
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projeto de exploragao de ouro da
0 Hochschild Mining, um empreen-
dimento de aproximadamente R$
900 milhoes, cuja pedra fundamental foi
lancada dia 28 de abril, em Mara Rosa,
no Norte Goiano, conta com mao de
obra qualificada pela Unidade Integrada
Sesi Senai Minacu, localizada na mesma
regiao, a menos de 200 km de distancia,
em programagao customizada e desen-
volvida por meio de agoes moveis.
E grande a expectativa de que o pro-
jeto Mara Rosa levard desenvolvimento
aregiao, comageragao de empregos, ren-

da e fomento & economialocal. Na fase de
obras, a previsao é paraa criagao de 1.350
empregos diretos, somados a outros 810
na etapa seguinte, de operagao.

Com parceria mantida com a
unidade do Sistema Fieg desde a fase
embrionaria do projeto, em 2016, os di-
versos treinamentos sao realizados em
instalagoes da Associagao Comercial e
Industrial de Mara Rosa (Aciamar) e
também navizinha cidade de Amaralina,
em local cedido pela prefeitura.

Sao cursos em modalidades como
habilitagao técnica, aperfeicoamento,



iniciagao profissional, incluindo as dreas
de seguranca do trabalho, mineragao e até
NRs (normas regulamentadoras).

“Participamos igualmente de parce-
ria do Programa de Desenvolvimento de
Fornecedores, em que, ao longo de dois
anos, atendemos a empresas com virios
cursos de capacitagao no municipio de
Mara Rosa e nas cidades circunvizinhas.
Por meio da parceria, jd realizamos mais
de 600 atendimentos”, explicou o diretor
do Sesi e Senai, Josué Teixeira de Moura,
presente no evento de langamento da pedra
fundamental.

Com a experiéncia da qualificagao
profissional em fase anterior do projeto,
em que foram desenvolvidas 27 turmas
em dreas como construcio civil, elétrica
predial, elétrica industrial, mecanica
industrial, pa carregadeira, escavadeira
hidrdulica, caminhao basculante, trator de
esteira, automacio e controle e retroesca-
vad eira, 0 Senai iniciou nova programa-
¢ao0 no més de maio. Ao todo, a previsao
¢ de qualificar 548 profissionais, com
destaque para as dreas de operagao de
mdquinas, com 228 concluintes de cursos,
e construcao civil (200 concluintes), além

de mecanica, com 80, e elétrica, com 40
profissionais.

O presidente do Sindicato das In-
dustrias Extrativas do Estado de Goids
e do Distrito Federal (Sieeg-DF), Luiz
Vessani, representou no langamento da
pedra fundamental do projeto Mara Rosa

O projeto Mara
Rosa chega em boa
hora, em meio a retomada
da economia, com grandes
perspectivas de geragao
de emprego e renda para
o Norte goiano.

SANDRO MABEL, presidente
da Fieg e do Comin/CNI

Alex Malheiros

o presidente da Federagao das Industrias
do Estado de Goias (Fieg) e do Conselho
de Mineracio da CNI (Comin), Sandro
Mabel, ao lado do presidente da Camara
Setorial da Mineragao (Casmin) da Fieg,
Wilson Borges.

Sandro Mabel destaca
sustentabilidade e
potencial do projeto

Recém-adquirido pela Hochschild,
empresa de origem peruana com agoes
listadas na bolsa de valores de Londres, o
projeto Mara Rosa, que pertencia a antiga
Amarillo Gold, serd uma operagao de mi-
neragao a céu aberto (open pit), que segue
em estagio avancado de desenvolvimento
com previsao de produgao comercial em
dois anos.

“O projeto Mara Rosa da Hochschild
Mining chega em boa hora, em meio a reto-
mada da economia, com grandes perspec-
tivas de geragio de emprego e renda para o
Norte goiano. Com tecnologia embarcada,
sem barragem de rejeitos, 0 empreendimen-
to prioriza a sustentabilidade, ao recuperar
85% da dgua dos rejeitos e garantir total

) PRESENGA DO
SISTEMA FIEG: Wilson
Borges, presidente da
Casmin, e Luiz Vessani,
do Sieeg-DF, com
secretaria do Meio
Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentavel, Andréa
Vulcanis, e diretores da
mineradora

>
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seguranga e protecdo a comunidade e ao
meio ambiente. E o melhor é que o Sistema
Fieg estd presente, em parceria para quali-
ficar a mao de obra por meio da Unidade
Integrada Sesi Senai Minagu”, afirmou o
presidente da Fieg, Sandro Mabel.

EMPREENDIMENTO COM
INFLUENCIA REGIONAL

“E um empreendimento grandioso, que
vai gerar muitos empregos diretos e indire-
tos e certamente terd uma fungdo estrutu-
rante na regido, levard sua influéncia para
os municipios do entorno, promovendo o
desenvolvimento e atraindo outros inves-
timentos”, ressaltou o presidente do Sieeg
DE Luiz Vessani. Segundo explicou, tra-
ta-se de um projeto inicial de exploragao
de ouro para dez anos, com potencial para
trés ou quatro décadas de produgao. Nos
acreditamos nesse projeto e no potencial
que ele tem de promover o desenvolvi-
mento de uma maneira que nunca houve
na regiao, uma oportunidade incrivel para
o Estado, a qual iremos dar todo o apoio
necessdrio para sua consolidagao”

Com inicio da produgao comercial
previsto para o primeiro trimestre de 2024,
serao 102 mil ongas de ouro produzidas
nos quatro primeiros anos de operacao e
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INVESTIMENTO NO NORTE GOIANO

80 mil nos anos seguintes, com uma vida
util inicial estimada em dez anos. “Os
niimeros iniciais de Mina de Mara Rosa
jd sdo bastante positivos, mas é importante
salientar que ainda temos um grande po-
tencial de expansdo, como novos depdsitos.
Essa é também uma das minhas missoes,
garantir esse crescimento brownfield (ter-
mo aplicado quando o produto do projeto é
realizado para se somar a algo jd existente,
em situagoes em que jd existem instalagoes e
facilidades as quais o produto do projeto serd
incorporado)”, disse o executivo Edson Del
Moro, novo country manager escolhido
pela empresa peruana Hochschild Mining,
que adquiriu o projeto minerario da Ama-
rillo Gold, para comandar as operagoes da
companhia no Brasil.

Para o presidente da Casmin, Wilson
Borges, 0 projeto Mara Rosa vai fortalecer
o Norte de Goids. “E um projeto que vai
agregar muito valor para as comunidades
locais, no aspecto social e econémico. E uma
alegria muito grande receber uma obra nesse
porte, de uma mineradora que tem respon-
sabilidade ambiental”

O Projeto Mara Rosa é um open pit
(mineragao a céu aberto) localizado no
Norte de Goids, regiao com excelente
infraestrutura, incluindo acesso a mina,

D Josué Teixeira de Moura
(centro), diretor do Sesi
Senai Minagu, Douglas
Adyel Ribeiro de Faria,
prefeito de Campinacu,
deputado estadual Cairo
Salim; a esquerda, Ewerton
César de Oliveira Filho e
Rubya Karla, do Sebrae,
Francisca Vieira Moura
(Senai): parceria com Amarillo
desde a fase embrionaria do
projeto Mara Rosa

rodovias federais, servicos e mio de obra
qualificada oferecida em parceria com
o Sistema Fieg, por meio da Unidade
Integrada Sesi Senai Minagu, a 178
quilometros de distancia. Com tecnologia
embarcada, 0 projeto nao terd barragem de
rejeitos. Por meio do sistema dry stacking,
de empilhamento a seco, contard um
modelo de operacao que utiliza menos
recursos, recuperando 85% da agua
dos rejeitos, que retorna ao processo de
beneficiamento em um circuito fechado.
Os restantes sao componentes solidos, que
serao prensados e empilhados, garantindo
total seguranga e prote¢ao a comunidade
e a0 meio ambiente.

O langamento da pedra fundamental
do projeto Mara Rosa contou com presen-
¢a do governador Ronaldo Caiado, do
embaixador do Peru no Brasil, Romulo
Acurio, dos secretarios de Industria e
Comércio de Goids, Joel SantAnna, e de
Meio Ambiente, Andréa Vulcanis, dos
prefeitos de Mara Rosa, Flivio Moura, e
de cidades vizinhas, do senador Luiz do
Carmo, de deputados federais e estaduais,
autoridades do setor de mineragao, re-
presentantes de varias entidades do setor,
executivos peruanos e locais, fornecedores
e funciondrios da empresa.
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ASIA PACIFIC OPEN CHAMPIONSHIP

Vitoria da
robotica de

Goias do outro

lado do mundo

Dentro do tema da temporada, Cargo Connetc, estudantes do
Sesi Planalto desenvolvem espuma expansiva que evita que
mercadorias sofram danos durante o transporte

Daniela Ribeiro

equipe Titans L], do Sesi Planalto,
A de Goiania, conquistou 0 2°lugar do

Champions Awards no Asia Pacific
Open Championship, principal prémio
dadisputa sediada na Australia e realizada
de 3 a 5 de junho de forma remota, por
causa da pandemia de Covid-19. O evento,
considerado um dos mais importantes do
mundo, reuniu 37 times de varios paises.
Desafiados pelo tema da temporada, Car-
go Connetc, os estudantes desenvolveram
a Ecosafe, uma espuma expansiva que evita
que mercadorias sofram danos durante
o transporte. Em maio, o mesmo grupo
havia conquistado o 3° lugar no Festival
Nacional de Robética, em Sao Paulo e,
em margo, vencido a etapa regional, em
Goiania.

Karolina Ceciliano, uma das inte-
grantes da equipe, diz que é muito grati-
ficante ter o trabalho reconhecido inter-
nacionalmente. “Nés sonhamos com esse
prémio durante anos e trabalhamos muito

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Junho 2022

Nossos estudantes

do Sesi Goids ndo
tém fronteiras. Ha poucos
dias venceram o Festival
Nacional de Robética
em Sao Paulo e agora
sdo consagrados em
competicdo na Austrdlia.

SANDRO MABEL, presidente da Fieg e
dos Conselhos Regionais do Sesi e Senai

Alex Malheiros

para conquistd-lo. Agora tudo se resume a
um sentimento de gratiddo imenso a todos
que nos ajudaram desde o inicio”, afirma.
Aposa conquista, o time jd tem outro ob-
jetivo: em agosto ira disputar outro torneio
mundial, desta vez o International Open
Brazil, no Rio de Janeiro.

PROJETO

Nesta temporada, os jovens foram
desafiados a propor solugoes inovadoras
dentro do tema Cargo Connetc earepen-
sarem um caminho a seguir e inventar o
futuro do transporte. O produto desen-
volvido pelos estudantes é feito a base de
dois componentes: o isocianato e o poliol
vegetal. Karolina explica que o objetivo ¢
proteger as mercadorias de forma 100%



.

. TITANS LJ
PLANALTO/GO

segura e eficiente, ja que embalagens
tradicionais, como o pldstico bolha, nao
sdo eficazes na prote¢ao das encomendas,
além de causarem danos imensos ao meio
ambiente.

Durante o evento, os jovens, lidera-
dos por adultos, precisam trabalhar em
sintonia tendo como base valores como
respeito, ganho mutuo e competigao
amigavel. Além do projeto de pesquisa,
seguindo regras feitas especificamente para
cada temporada, eles constroem robos
baseados na tecnologia Lego Mindstorm,
que devem ser programados para cumprir
uma série de missoes. H

Fotos: Equipe Titans L J
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ESPUMA EXPANSIVA
A

Ecosafe, espuma
expansiva que protege
mercadorias contra danos
durante transporte:
invencao dos alunos do Sesi
vencedora em competicoes
nacional e internacional
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D Equipe Titans LJ, do Sesi
Planalto: vice-campea do
Champions Awards no Asia
Pacific Open Championship
com o desenvolvimento de
espuma expansiva para
acondicionar mercadorias
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Solda forte e
mais avancado,

enai

Itumbiara!

Moderno e com equipamentos avangados, novo ambiente de
ensino amplia patamar da unidade, com a implantagdo da
habilitagdo técnica em fabricacdo mecanica e oferta de mais
acdes de qualificacao profissional e servigos técnicos para
atender a demanda das industrias dos segmentos de mecanica

industrial e eletromecanica

Andela|de Lima, de Itumblara
Fotos: Alex Malheiros

nidade de abrangéncia regional, com
u atendimento em 14 municipios do

Sul do Estado, onde estd presente
desde 1992, a Escola Senai Itumbiara inau-
gurou, dia 23 de maio, o Laboratério de
Tecnologia em Soldagem, Caldeiraria e
Tratamento Térmico. Um investimento de
R$ 3,5 milhoes, 0 novo ambiente de ensino
possui equipamentos de tltima geragao
que possibilitaram a oferta, no portfélio da
unidade, da nova habilitagio técnica em
fabricagao mecanica e vao dar suporte para
asatividades praticas dos cursos de apren-
dizagem, qualificaao e aperfeicoamento
profissional, além de ampliar a capacidade
de atendimento da unidade nas areas de
mecanica industrial e eletromecanica.

A entrega da nova ampliagao, no
ambito das diretrizes estratégicas da
Federac¢ao das Industrias do Estado de
Goias (Fieg) para potencializar a oferta

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Junho 2022

de servigos e produtos ao setor produtivo,
por meio da ampliagao e modernizagao
da rede Sesi e Senai de ensino, abriu as
comemoragoes da Semana da Inddstria
(de 23 a 28/05). Igualmente, integrou as
comemoragoes dos 70 anos da chegada
do Senai a Goias.

O laboratorio foi aberto oficialmente
as industrias e a comunidade pelo pre-
sidente da Fieg e dos Conselhos Regio-
nais do Senai e Sesi, Sandro Mabel, que
destacou a importancia do novo espago
para o desenvolvimento dos empreendi-
mentos da regiao. “Nosso objetivo é tornar
as indiistrias goianas mais produtivas e
competitivas, com entrega de profissionais
altamente qualificados para acompanhar
0 avango tecnoldgico do segmento. Vamos
continuar investindo na modernizagio de
nossas unidades para formar cada vez mais
alunos campedes, atrair mais empresas

para Goids e gerar mais emprego e renda
para o Estado”, disse.

Para o diretor regional do Senai e
superintendente do Sesi, Paulo Vargas, a
entrega do laboratério de soldagem reforga
a atuacdo da instituicio em Itumbiara e
regido. “Comegamos a Semana da Indiis-
tria com o pé direito, em alto astral, com a
inauguragao de mais um ambiente de ensino
que vai possibilitar a formagdo de novos pro-
fissionais para as indiistrias. Com quase 30
anos de atuagdo, a Escola Senai Itumbiara é
referéncia para o polo produtivo da regido,
onde atende 14 municipios circunvizinhos,
que também serdo contemplados com os
servigos oferecidos pelo laboratério. Para nos,
émotivo de orgulho entregar mais uma etapa
de melhorias de nossas unidades”.



|
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Cursos abrem 140
novas matriculas
por semestre

Com 354 m” de drea construida, o
laboratorio de soldagem vai permitir a
realizagdo simultanea de até quatro turmas,
com 20 alunos em cada, abrangendo
processos de soldagem, caldeiraria/
chaparia e tratamento térmico. A implan-
tagao do laboratdrio deve gerar até 140

novas matriculas por semestre em cursos D sandro Mabel discursa no
.. A . novo laboratorio: “Objetivo é
presenciais e a distancia, antec1pando—se tornar as industrias goianas

a demanda do mercado com oferta de mais produtivas e competitivas,
itaco . técni , com profissionais altamente
capacitagoes e servicos técnicos em dreas qualificados para acompanhar o
consideradas essenciais para o setor avanco tecnoldgico”
industrial em Goids.

“Esse novo ambiente de ensino foi

GOIAS INDUSTRIAL // Junho 2022 // @
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D Escola Senai Itumbiara,
fruto de parceria
ptblico-privada, com 30
anos de atuagao no Sul
Goiano, ganha melhorias

estruturado para realizar todos os processos
que envolvem as dreas de soldagem e de
caldeiraria, ocupagoes muito demandadas
pelas indiistrias locais, principalmente pelas
usinas de fabricacdo mecanica. Na parte
de tratamento térmico, poderemos realizar
diversos ensaios e inspegoes. Além disso,
langamos o curso técnico em fabricagio
mecdnica, um novo produto do Senai que
vai formar mao de obra mais especializada
e capacitada para atuar com manutengio
e reposigdo de pecas para as indiistrias do
setor”, explicou o diretor da Escola Senai
Itumbiara, Rodrigo Gongalves da Silva.

Para o diretor de Educacéo e
Tecnologia do Sesi e Senai Goias,
Claudemir José Bonatto, a inauguragao
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do laboratdrio de soldagem eleva o
compromisso das instituigoes do Sistema
Industria em Goids com o desenvolvi-
mento tecnoldgico. “Com a modernizagao
de nossas unidades, mostramos para a
comunidade e para as indtistrias que estamos
na vanguarda dos processos de inovagio
e tecnologia, trazendo para os nossos
ambientes de ensino equipamentos de tiltima
geragdo que vao possibilitar a qualificacdo
de profissionais com perfil cada vez mais
alinhado com o que a indiistria demanda
para contratagao, de olho na educagdo para
o futuro”, destacou.

Indistrias
destacam
parceria de
sucesso em

Iltumbiara

Referéncia na formagao de profissio-
nais para o parque industrial do Sul goiano,
a Escola Senai Itumbiara, inaugurada em
29 de dezembro de 1992, é fruto de parceria
entre o Sistema Fieg, a prefeitura munici-
pal, a Associagao Comercial Industrial e



de Servigos e empresas locais, como Ca-
ramuru Alimentos, Maeda Industrial e
Sementes Pionner. Ao longo dessas quase
trés décadas de atuagao no municipio e na
regido, a unidade formou mais de 84 mil
profissionais em diversas modalidades de
ensino, com oferta de educagao profissio-
nal de qualidade para as industrias.

Sempre presentes nas agoes desen-
volvidas pela unidade, representantes do
setor industrial acompanharam a entrega
das ampliagoes realizadas na unidade e
elogiaram a iniciativa.

O gerente de Recursos Humanos da
Usina Goiasa, Arnaldo Milan, observou
que ‘0 Senai sempre foi um grande parceiro
das industrias, do empresariado. Ea melhor

escola de formagao profissional do Pais, sem
divida nenhuma. A instituigdo oferece ensi-
no técnico de qualidade para as indiistrias,
transforma a vida das pessoas por meio da
educacdo, investindo na capacitagio de seus
docentes e na modernizagao de sua infraes-
trutura. Esse novo laboratorio de soldagem
é a prova disso, daqui vdo sair profissionais
aptos a atuar com exceléncia no mercado
de trabalho’, ressaltou.

Diretor industrial da JBS Couros,
Andrei Lazarin destacou a parceria com
a institui¢ao para formagao de jovens
aprendizes. “Tinhamos dificuldades em
contratar profissionais com perfil voltado
para nossa drea de atuagdo. Ha mais de um
ano desenvolvemos um projeto customiza-
do com o Senai Itumbiara que tem dado
excelentes resultados. Estamos na segunda
turma de aprendizes na drea de manuten-
¢ao industrial, absorvemos boa parte desses
profissionais e eles jd entram na indtistria al-
tamente qualificados, contribuindo para que
possamos continuar produzindo o melhor
couro do mundo. A entrega do laboratério
de soldagem é mais uma comprovagao de
que a instituicdo estd sempre antenada com
as demandas do setor industrial”

Para o secretdrio de Industria e Co-
mércio de [tumbiara, César Pereira Alves,
o trabalho desenvolvido pela Escola Senai
[tumbiara promove o crescimento econo-
mico do municipio e contribui paraa me-

0 Senai é

a melhor
escola de formacao
profissional
do Pais

ARNALDO MILAN, gerente
de Recursos Humanos
da Usina Goiasa

Projeto customizado

com o Senai
Itumbiara tem excelentes
resultados

ANDREILAZARIN, diretor
industrial da JBS Couros

lhoria da qualidade de vida da populagao.
‘A qualificagao de profissionais realizada
pelo Senai é fundamental para atragdo de in-
vestimentos e consolidagio da polo industrial
do municipio e regido, além de possibilitar
melhores condicoes de vida para as pessoas,
por meio da formagao técnica’.

Além do novo laboratdrio, as me-
lhorias realizadas na unidade incluem
reestrutura¢ao das dreas administrativa,
de convivéncia, pedagdgica e pintura geral,
0 que proporcionard a alunos, clientes,
colaboradores, empresas, visitantes e par-
ceiros melhor acolhimento, atendimento e
mais qualidade na prestacao de servicos.

GOIAS INDUSTRIAL // Junho 2022 // o
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Dos ‘cursos de
prateleira’ a

customizacao
de mao de obra

Expertise do Senai Goids de formar profissionais sob demanda
€ evidenciada ao longo de sua historia, em parcerias com
grandes companhias, a exemplo da Brasilit, que se prepara
para colocar em operacao em Goids sua primeira fabrica no
Centro-Oeste, em Abadiania; da BRF, no Sudoeste; da Caoa
Montadora e Brainfarma, em Anapolis; e Atvos, em Mingiros

Dehovan Lima
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D Planta industrial da-BRE
em Rio Verd no Sudoeste:

unidade,pioneira,no Estado
wda evolucgao da gigante

" global de alimentos

A novafdbrica vai gerar cercade 3 mil
empregos diretos e 6 mil indiretos. Sob

esse titulo, em 1996, a chegada da Perdigao
Agroindustrial S.A. a Rio Verde, no Su-
doeste Goiano, era assim anunciada pelo
Informativo Senai, antigo house organ do
Departamento Regional do Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Industrial. (A época,
antes de o Brasil aderir oficialmente ao
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
ainda se escrevia ‘mao de obra com hifen).
Nao por coincidéncia, a mesma publi-
cagao estampava também a noticia Esco-
la de Rio Verde sai ainda este ano, sobre a
construcio, na cidade, de um novo Centro
de Formagao Profissional (antigo CFP),
destinado a acompanhar o processo de
industrializacao do Sudoeste, impulsio-
nado exatamente pelo advento da gigante
dealimentos, que pouco mais de uma dé-
cada depois se juntaria a Sadia, formando

p erdigao vai dar muita mao-de-obra!



a BRF-Brasil Foods  Site da BRF
S.A, empresa global
lider do segmento.

Duas outras
noticias do mesmo
extinto Informativo
Senai — Cataldo espera Mitsubishi, sobre
articulagao de parcerias da Escola Senai
local com amontadora e, igualmente, com
amineradora Copebris (atual CMOC) -
evidenciam que nao ¢ de hoje a sintonia
fina entre a instituicao e o setor produtivo
mantenedor de sua atuacdo - a industria
—, comprovando ainda que nao é mera
publicidade o slogan Onde tem indiistria
tem Senai, ou vice-versa.

Ainteragao vai além e hoje constitui
simbiose perfeita no ambito da estratégia
que marca boa parte da historia de 70
anos do inicio da atuacao do Senai em
Goias, de formar profissionais para as
industrias de acordo com suas neces-
sidades, abandonando antiga politica
de oferecer o “portfolio de prateleira”, em
cursos e modalidades pré-estabelecidos,
com preparagao para ocupagoes hoje ex-
tintas ou com dias contados no mercado

de trabalho, como resultado do avanco
tecnoldgico.

E ¢ esse avanco tecnoldgico, sob in-
fluéncia da pandemia da Covid-19, que

iy iy P pevur comy
S diretas ¢ ) Hm!r

) 0 ANO ERA 1996...: Capa do antigo
Informativo Senai, que trazia a boa-nova
da chegada da Perdigao, a construcdo do
novo CFP de Rio Verde (hoje Unidade
Integrada Sesi Senai) e a expectativa da
instalacdo da Mitsubishi em Catalao

impoe um novo desafio ao Senai Goids:
formar mais de 309 mil trabalhadores até
2025 para dar suporte ao crescimento do
parque industrial no Estado com a retoma-
da das atividades economicas, segundo o
Mapa do Trabalho Industrial, estudo
realizado pela Confederagao Nacional
da Industria (CNI), por meio do Ob-
servatorio Nacional da Industria, para
identificar demandas futuras por mao
de obra e orientar a formagao profissio-
nal de base industrial em todo o Pais.
Boa parte da demanda, ao que indica o
Mapa, é por mao de obra customizada,
ao apontar a exigéncia de requalificagao
de 246 mil trabalhadores que ja ocupam
funcdes na industria,
mas que precisam
de capacitagao para
acompanhar as trans-
formacoes ocorridas
no setor produtivo
pelo uso de novas
tecnologias.
“Foi-se o tempo em que se definia a
programacgdo tradicionalmente colocada a

Leia mais aqui

disposi¢do no mercado, quase como receita W

"%

D Funcionarios em

y acao na linha de

41 operacdes de
frango: parceria com
Senai possibilita
formacéo profissional
sob demanda
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Alex Malheiros
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FOI-SE O TEMPO em que se definia a programagdo
tradicionalmente colocada a disposigao
no mercado, quase como receita de bolo.

PAULO VARGAS, diretor regional do Senai e superintendente do Sesi

de bolo”, observa o diretor regional do
Senai e superintendente do Sesi, Paulo
Vargas, que lembra, ‘como se fosse hoje”,
dos esforgos para ajudar aatrair a Perdigao
parasolo goiano. “Rio Verde venceu a queda
de brago com Patos de Minas pela instalagio
da fabrica da Perdigao, anunciada oficial-
mente em evento organizado pelo governo
de Goids, a época comandado pelo gover-
nador Maguito Vilela. Um investimento de
R$ 500 milhoes em cinco anos, entdo maior
projeto da empresa e segundo maior do setor
privado programado no Pais, com potencial
de gerar cerca de 3 mil empregos diretos e 6
mil indiretos e provocar o surgimento de pelo
menos 20 outras empresas periféricas para
oferecer matéria-prima e servicos”, historia
Paulo Vargas.

Em sua trajetoria, o Senai Goids, nao
por acaso, cresceu fortemente na esteira
da implantagao de industrias de grande
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porte como a Perdigao na Regiao Sudoeste,
onde abrigava, desde 1977, uma pequena
unidade em Rio Verde e onde atualmente
marca presenga com mais trés unidades
integradas com o Sesi - em Mineiros,
Quirindpolis e Jatai, por meio de parcerias
publico-privadas (PPP), com carteira de
clientes que inclui a Crown Embalagens,
uma das mais importantes fabricantes de
latas de aluminio para cerveja, refrigeran-
tes, sucos e chas do Brasil, invariavelmente
com atendimento sob medida; Brasilata,
parceiraantiga e de primeira hora do Senai
e Sesi. A extensalista divide-se entre indus-
trias gigantes do agronegdcio, alimenticias
e sucroalcooleira, como Caramuru, Car-
gill, LBC, usinas Floresta, Vale do Verdao,
Cambui, Panorama, Boa Vista e §JC,
complementa Hélio Santana, diretor das
Unidades Integradas Sesi e Senai de Rio
Verde e Quirindpolis.

[}
’ J
£

Morrinhos: com dua

mais de 2 mil colaboradores,
empresa € a principal
demandante dos servicos do
Senai Mineiros

g

Num recorte dos tltimos dez anos,
segundo Santana, o suporte a BRF/Per-
digao foi incrementado tanto na unidade
daempresaem Rio Verde, quanto em Jatai,
Mineiros e até em Itajai (Santa Catarina),
em atendimento de base nacional. Sao

cursos formatados sob medida, em dias
e horarios especiais, nas modalidades de
habilitagao técnica, aperfeicoamento e
aprendizagem industrial (jovens entre 14
e 24 anos), Educacao de Jovens e Adultos
(EJA), incluindo EJA Profissionalizante,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo. Num
exemplo, ele cita os cursos de aprendiza-
gem em desossa, mecanica bdsica para
operadores (pelo qual passa todo traba-
lhador contratado) e técnico em mecénica,
além de cursos promovidos pela empresa e
abertos a PCDs (pessoas com deficiéncia).

Parceria publico-privada
estimula formacao
sob demanda

Dono de forte potencial na agroin-
dustria em nivel nacional e diversificado



mercado, formado em 26 municipios com
vocagoes econdomicas semelhantes, o Su-
doeste do Estado é emblemético na evolu-
¢ao do Senai Goids, que, ali presente ha 45
anos, buscou acompanhar aimplementa-
¢ao do que foi chamado por pesquisadores
de segunda ‘onda” de agroindustrializagao
na regiao — a primeira havia ocorrido com
0 CAI (sigla usada para definir complexo
industrial) da soja, a partir dos anos 80,
seguido do CAI das carnes.

Estratégica para espalhar unidades
pelo Estado afora, a parceria com a iniciati-
vaprivada e também com o poder publico
explica em parte o sucesso da expertise do
Senai em qualificar mao de obra customi-
zada, ou sob encomenda, de acordo com
as necessidades das industrias. Antes de
Rio Verde, a experiéncia marcaalinha do
tempo da institui¢ao no Estado desde os
anos 80, quando o Centro de Formagao
Profissional Sama, em Minacu, no Norte
goiano, passou, em 1988, a responsabilida-
de do Senai, mediante assinatura de termo
de cooperagao e, no mesmo ano, foi inau-
gurada a Escola Senai Catalao, no Sudeste.

Nos anos 90, foi a vez de Itumbiara, no
Sul do Estado. Da mesma forma, nos anos
2000, nasceram as unidades integradas
deNiquelandia, no Norte; Barro Alto, no
Centro Goiano; Quirindpolis e Jatai e, em
2010, a de Mineiros, completando o raio
de atuagio no Sudoeste.

“Ndo conseguimos imaginar o desen-
volvimento de pessoas na regido sem essa
parceria com o Senai, que ds vezes apresen-
ta solugoes para demandas nas quais nem
ainda estdvamos pensando. A estrutura do
Senai em Mineiros é a nossa casa, onde de-
senvolvemos solugoes para nossas demandas
e um lugar no qual sempre que precisamos
de apoio nao encontramos dificuldades”,
afirma Daniela Machado Sebalhos Bueno,
coordenadora de Pessoas do Polo Goias
da Atvos, sucessora da ETH Bionergia,
segunda maior no segmento de bioenergia
do Brasil, que produz agticar VHP, etanol
(hidratado/anidro) e energia elétrica. A ex-
pressao ‘nossa casa” retrata bem a parceria
desde sua origem, no inicio da década de
2000, quando a ETH participou efetiva-
mente da agdo conjunta para construgao

0 Senai, as

vezes, apresenta
solugdes para demandas
nas quais nem ainda
estavamos pensando.

DANIELA MACHADO SEBALHOS
BUENO, coordenadora de Pessoas
do Polo Goias da Atvos

O

da unidade, juntamente com a prefeitura
municipal.

“O Senai tem papel fundamental e
estratégico para nosso negocio e para as
industrias onde a Atvos atua, que abrange
Goids, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e
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Fotos: Alex Malheiros

) vista aérea 4o complexo TR~

industrial da Brasilit.em

. .Abadiénia, um investimento em
torno de R$ 100 milhdes: mao
de obra é com o Senai Anapolis

Sao Paulo’, completa Leonardo Fadigas,
gerente de Pessoas e de Administragao do
Polo Goids da Atvos.

Brasilit instala 12 fabrica
no Centro-Oeste e Senai
forma mao de obra

O tempo passa, o tempo voa — como
naquela propaganda de tanto sucesso do
Banco Bamerindus nos anos 90 -, e o
setentao Senai Goids, em meio a énfase
para formagao profissional voltada para
o futuro do trabalho e para 0 aumento do
nivel de maturidade e produtividade das
industrias, concilia a experiéncia exitosa
em toda sua série historica com as ten-
déncias advindas da acelerada corrida da
Industria 4.0.

Empresa ligada ao grupo francés
Saint Gobain e referéncia na fabricacao
de materiais para o setor da construgao
civil, a Brasilit se prepara para colocar em
operagdo em Goids sua primeira fabrica na
Regiao Centro-Oeste, em fase de instala-
¢do em Abadiania, no Entorno do Distrito
Federal, com inauguragao prevista para
julho. Com linhas industriais totalmente
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automatizadas para produgao de telhas
de fibrocimento, a nova planta deve ge-
rar mais de 100 novos empregos diretos
e cerca de 400 indiretos.

Para qualificar todo esse contingente
de mao de obra especializada, a industria
buscou apoio do Senai no desenvolvimen-
to de acoes customizadas, com foco nas
necessidades especificas de seu processo
produtivo. Responsavel pela formagao
de profissionais no Entorno, a Faculdade
Senai Roberto Mange, de Anapolis, ja
qualificou os primeiros 20 operadores
contratados pela industria para dar suporte
a0 inicio das atividades na fébrica. Eles
fizeram cursos de processos industriais,
operador autobnomo e de manuseio de
ferramentas.

“Desde o inicio, sentimos a necessidade
de preparar essa mao de obra que contrata-
mos porque ndo havia no mercado profissio-
nais especializados no processo de fabricagio
de telhas de fibrocimento. E 0 Senai nos aju-
dou a treinar essas pessoas de acordo com
nossas necessidades, formatamos juntos a
programagdo e deu muito certo”, relata o ge-
rente industrial da Brasilit, Reinaldo Silva,
ele proprio ex-aluno do curso de mecanica

do Senai de Pernambuco, desde agosto do
ano passado a frente do projeto de implan-
tacao da fabrica da empresa em Abadiania.
“Iemos uma equipe de alta performance,
com 20 operadores considerados estratégicos,
que nos deram tranquili-
dade para dar inicio ao
processo produtivo. Isso
nao seria possivel sem a
parceria com o Senai”,
acrescenta.

Leia mais na
Goias Industrial
Pauta Extra

Caoa e Ambev, icones do
perfelto entrosamento
Senai-indistria

Em Andpolis, bergo do nascimento
do Senai em Goids, dois cases de suces-
so despontam como icones do perfeito
entrosamento com a industria. Nao por
acaso, as parcerias com Caoa e Brainfar-
ma foram alvos das aten¢des durante as
comemoracoes, em marc¢o, dos 70 anos da



chegada da instituigao no Estado, a partir

da construcéo da Escola Senai GO 1, em

1952, hoje Faculdade Roberto Mange.
Desde o inicio de suas atividades na

cidade, em 2007,a Caoa Montadora ado-
tou o diploma do Senai como pré-requi-
sito basico para ingresso na empresa. ‘A
instituicdo é responsdvel pela formagao de
toda a mao de obra local contratada pela
empresa desde o principio. De ld para cd,
essa parceria evoluiu e entre vdrios outros
projetos desenvolvidos o mais recente é o
programa Caoa Capacita, realizado desde
abril de 2021 e que ja qualificou mais de
800 pessoas da comunidade, com absor-
¢do de 553 concluintes. Isso mostra como a
instituicao estd alinhada e antenada com as
demandas e com toda transformagio tecno-
logica da industria”, diz o CEO e diretor
industrial da Caoa Montadora, Eugénio
Cesare, destacando a parceria de longa
data com o Senai (leia também artigo dele
nas paginas 10 a 13).

D Instrutor Fernando Celestino

A formagao de mao de obra custo-
mizada estd no cerne de programa desen-
volvido na Brainfarma Industria Quimica
e Farmacéutica S.A., uma das principais
fabricantes de medicamentos do Brasil,
com unidades localizadas em Anapolis
- uma das maiores da América Latina,
com mais de 4,6 mil colaboradores - ¢
Barueri (SP).

“Desde 2018, o Senai desenvolve um
programa de capacitagdo customizado para
atender ds nossas demandas e que tem dado
excelentes resultados, com mais de 500 pes-
soas qualificadas. Vamos expandir o proje-
to para que todos nossos colaboradores se-
jam formados pelo Senai porque é s6 por
meio da formagao técnica que poderemos
seguir crescendo e alcangando bons indices
de produtividade”, sublinha Daniela Muas-
sab Castanho, CEO e diretora executiva
da Brainfarma.®

orienta aluna em curso de aprendizagem
industrial na Faculdade Senai Roberto
Mange, em ambiente de ensino
aprimorado em parceria com a Caoa

) Eugénio Cesare, CEO e diretor industrial da Caoa
Montadora: parceria de longa data com o Senai

i T —
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) Daniela Muassab Castanho, CEO da
Brainfarma: capacitagcdo customizada
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D MESA-REDONDA: Gerente do IST
Alimentos e Bebidas, Karolline Fernandes
(2 da esquerda para a direita) conduz
debate no workshop Food Safety Brazil

Er A M= IR VLR

Seguranca em

alimentos, a receita que
nao pode faltar na mesa

Senai e Food Safety Brazil discutem
tendéncias na area, em workshop inédito em
Goids que apresentou as principais normas e
atualizagdes regulatorias de impacto direto
na cadeia produtiva de alimentos

Andelaide Lima
Fotos: Alex Malheiros
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de alimentos um de seus pilares, Goids sediou, dias 8 ¢ 9 de
junho, o workshop Food Safety Brazil, promovido pelo Senai
em parceria com o Blog Food Safety Brazil - iniciativa sem fins
lucrativos, que comemora dez anos de atuagao, auxiliando as em-
presas de pequeno e médio porte da cadeia produtiva de alimentos

I mportante polo de agronegdcios do Pais e que tem na industria

amelhorar suas praticas.
Realizado pela primeira vez em Goias, o evento reuniu,
no Instituto Senai de Tecnologia em Alimentos e Bebidas, de



l Ns TI TU T 5 E N A I Goiania - referéncia em pesquisa e ino-

DE TECNOLOGIA vacdo e no desenvolvimento de solugoes
tecnoldgicas para as industrias da drea de
alimentos — um time de especialistas em
seguranga de alimentos. A mesa-redon-
da teve participagao de representantes de
normas internacionais, do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento
(Mapa), do Instituto Nacional de Metrolo-
gia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro) e da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria
(Anvisa), além de diversos profissionais
da industria, que compartilharam in-
formagoes e experiéncias sobre o tema
Atualizagoes Regulatdrias e Normativas
de Seguranga de Alimentos e o Impacto
na Cadeia Produtiva.

De olho na produtividade
e competitividade
Em mensagem de video, o presidente
da Federagao das Inddstrias do Estado de
Goids (Fieg) e dos Conselhos Regionais P

vstiruto SENAI
0F TECHOLO6 Y

DE TECNOLOGIA

W WORKSHOP
FOOD SAFETY BRAZIL
na prilica

/

D Em mensagem de video,
Sandro Mabel saida

participantes'do work
Food Safety Brazil: indistudfge
alimentos representa 23% de

todo parque industrial do Estado
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do Sesi e Senai, Sandro Mabel,
destacou a importancia das in-
dustrias de alimentos para o setor
produtivo do Estado. ‘A drea de
alimentos integra a cadeia da
industria de transformagao e
representa 23% de todo parque
industrial do Estado, sendo fun-
damental para o crescimento
do PIB goiano e a geragdo de
emprego e renda. Por isso, consi-
deramos de extrema relevincia
sediar esse evento para manter
a inddistria atualizada e pronta
para aumentar sua produtividade
e competitividade”, disse.

Diretor regional do Senai,
Paulo Vargas reforgou o com-
promisso da institui¢ao na formagao de
profissionais e no apoio ao desenvolvi-
mento tecnologico das industrias do seg-
mento. “E uma honra para o Senai Goids
ser parceiro na realizagio do workshop Food
Safety Brazil. A indiistria de alimentos é
estratégica para o Estado e o Senai tem
atuagdo abrangente na drea, com oferta de
consultorias e qualificagio de mao de obra
que contribuem para o fortalecimento do
setor”, observou.

POLO ESTRATEGICO - Gerente do IST
Alimentos e Bebidas, Karolline Fernandes
destacou a relevancia da programagao para
atualizagao dos profissionais que atuam na
area de seguranga de alimentos. “O workshop
concentrou as principais referéncias sobre as
normativas que regulamentam o segmento,
trazendo importantes informagoes técnicas e
atuais, que vao impactar toda cadeia produ-
tiva do setor. A iniciativa também consolida a
atuagao do instituto como polo estratégico de
integragdo e disseminagdo de conhecimentos”.

Presidente do Blog Food Safety Brazil,
Fernanda Spinassi disse que a realizacao
do workshop em Goids foi uma oportu-
nidade de conhecer de perto aatuagao do
segmento no Estado, principalmente do
agronegdcio, que tem destaque no cendrio
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FOOD

CONTEUDO PARA SEGURANCA DE ALIMENTCH

nacional. “O objetivo do blog é levar conhe-
cimento sobre todos os aspetos relacionados
a drea de seguranca de alimentos. E Goids
tem uma induistria forte e participativa, para
nés serd também um grande aprendizado
essa troca de experiéncias com os colegas de
profissio daqui”.

Alusivaao Dia Mundial da Seguranga
dos Alimentos, celebrado no dia 7 de ju-
nho, a 5* edi¢ao do workshop Food Safety

D Fernanda Spinassi,
presidente do Blog
Food Safety Brazil:

disseminacao de
conhecimento sobre
seguranca de alimentos

) Paulo Vargas,
diretor regional do
Senai e
superintendente do
Sesi: atendimento a
uma industria
estratégica

Brazil também integra as comemoragoes
dos 70 anos da chegada do Senai a Goi-
as. Participaram do evento o diretor de
Educagao e Tecnologia do Sesi e Senai,
Claudemir José Bonatto, o gerente de
Tecnologia e Inovagao do Senai, Rolando
Vargas, a diretora executiva do Sindicato
das Industrias de Alimentagao (Siaeg) e ge-
rente sindical da Fieg, Denise Resende.



Novo Cod.
Sem burocracias. Sem obstaculos. Sem dificuldade.

O Sistema COD Brasil (NovoCOD) esta preparado para realizar emissoes
de Certificados de Origem nao preferenciais com o selo de qualidade da
International Chamber of Commerce (ICC), por meio da Federagao das
IndUstrias do Estado de Goias (FIEG).

As entidades acreditadas pela ICC recebem um selo de qualidade distinto
e reconhecido internacionalmente, reforgando sua credibilidade como
terceiros confidveis e competentes na emissdo de Certificados de Origem.

A FIEG é a Unica entidade goiana acreditada no Brasil.

@ CIN “FIEG-

Centro Internacional de Negodios PELO FUTURO DA INDUSTRIA
de Goias



MAO DE OBRA FEMININA
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Lugar de mulher
e na industria

Setor produtivo é um dos mais empregam mao de obra
feminina, com indlice de 29% dos quadros, em ocupacoes
que vao do chdo de fdbrica a area administrativa. Senai e
mineradoras fazem parceria para promover qualificac@o
exclusiva para elas e incrementar contratacao

Dehovan Lima e Renata dos Santos
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expressao “Lugar de mulher é onde
A ela quiser!”, que impulsiona o em-
poderamento feminino em um pais
marcado pelo machismo, ganha cada vez
mais for¢a na industria goiana. O merca-

do de trabalho no setor produtivo passa
por acelerada transformacao e, talvez



também refletindo o paradoxo da falta
de profissionais em uma conjuntura de
alto desemprego, com taxa na casa dos 11%,
a maior busca por méo de obra feminina
muda gradativamente o cendrio: profis-
soes antes estigmatizadas como restritas ao
universo masculino hoje nao constituem
mais o ‘clube do Bolinha”, onde mulher
nao entra(va)!.

A construgao civil e a mineragao, para
focar dois setores em que a visibilidade da
presenga feminina vai além de pesquisas de
campo, sao bons exemplos da nova reali-
dade do mundo do trabalho. Embora em
indices porcentualmente diferentes, isso
pode ser observado, ainda que empirica-
mente, tanto no chao de fébrica quanto

Jiinio Vieira da Silva

nadreaadministrativa. A boa-novajd estd
no radar da Federa¢do das Industrias do
Estado de Goids (Fieg), que coloca em
campo o estudo-piloto Escassez de Mao
de Obra na Industria, sob conducéo de
seu Conselho Temdtico de Relagoes do
Trabalho (CTRT), em parceria com o Se-
brae. A pesquisa, a cargo do Observatério
Fieg Iris Rezende, contempla inicialmente
acadeia da construgao civil, nas cidades de
Goiania, Aparecida de Goiania, Trindade
e Senador Canedo.

Enquanto nao sai do forno o levanta-
mento da Fieg, cujo recorte sobre o univer-
so feminino na industria vai compor um
quadro com informagdes quantitativas e
qualitativas destinadas a subsidiar agoes

Alex Malheiros

) Sandra Marcia, gerente de
Desenvolvimento Empresarial do IEL e
gestora do Observatorio Fieg: pesquisa vai
subsidiar agdes de capacitagao profissional do
Senai ou do IEL com foco na mulher

de capacitagao profissional do Senai ou
do IEL com foco na mulher, visando & in-
ser¢ao no mercado de trabalho, segundo
Sandra Marcia, gerente de Desenvolvi-
mento Empresarial do IEL e gestora do
Observatério Fieg, numeros oficiais mais
recentes mostram crescimento no indice
de trabalhadoras na industria, porém com
instabilidade na evolugao ao longo dos
anos.

Segundo a Rais 2020 (Relagao Anual
de Informacoes Sociais), do Ministério do
Trabalho e Emprego, aindustria é um dos
setores que mais empregam mulheres, com
29%, a frente do agronegocio, com 16%, e
atrds do setor de servicos, na lideranca,
com quase 46%, e do comércio, com 42%.
Em recortes na industria, a construgao
responde por 10% da mao de obra feminina
€ a mineragao, por 9,9%.

Em 2011, lembra Sandra Marcia, uma
pesquisa feita pelo Instituto Euvaldo Lodi
(IEL), a pedido do Senai e Sinduscon
(Sindicato da Industria da Constru¢iono P
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Estado de Goids) sobre a mao de obra no
setor constatou, em 36 canteiros de obras
entdo em andamento de 23 construtoras,
que apenas 4% entre mais de 400 pessoas
eram mulheres. “Em 2002, tinhamos 6,6%
da mao de obra de mulheres. Um ano depois,
o indice caiu para menos de 6%; em 2013,
chegamos a 8% e, em 2018, a 11%”, pontua.

Na mineragio, é cada vez maior a
contratagao de mulheres para ocupagoes
diversas, acompanhada do investimento
em cursos de qualificagao profissional nas
comunidades em que as empresas atu-
am, como operagao de

maquinas - caminhao o
Leia mais na

basculante, eletrome-  Goias Industrial
Pauta Extra

canica de manuten-
¢io, desenvolvidos em
parceria com o Senai
Goias, sobretudo no
Norte do Estado.

Sandro Mabel diz que
construcio precisa
quebrar paradigma

Para o presidente da Fieg e dos Con-
selhos Regionais do Sesi e Senai, Sandro
Mabel, a construgao civil, especificamen-
te, precisa quebrar paradigma e ampliar
a utiliza¢ao de mao de obra feminina, o
que, além de acabar com o estigma de
um universo masculino, daria um alivio
diante da falta de profissionais enfrentada
pelo setor. ‘A construgao tem de empregar
mais mulheres, como jd fazem o setor su-
croenergético, a indiistria de alimentos.
E nao é s6 em acabamento de obras, em
que as mulheres sdo caprichosas. Elas jd
provaram que podem atuar em qualquer
drea ou atividade na construgao civil”, disse
Sandro Mabel, defendendo ainda a am-
pliagao, pelo Senai, da oferta de cursos de
qualificagao para mulheres. O presidente
do Sinduscon, Cezar Valmor Mortari,
concorda que a contratagao de trabalha-
doras pelo setor ainda ¢ timida, o que ele
apontou como fator cultural.
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A construcgao
tem de empregar
mais mulheres, como
ja fazem o setor
sucroenergeético,

a industria de
alimentos.”

SANDRO MABEL, presidente
da Fieg e dos Conselhos
Regionais do Sesi e Senai

Alex Malheiros

SANDRO MABEL

Presidente da FIEG




Sandro Aparecido e Silva

PARA ELAS: Parceria Senai e Mineragio
/ do grupo canadense Lundin Mining, em
_Alto-Horizonte, viabiliza abertura de duas turmas
do curso-de eletromecanica de manutencao, com
participacdo de 50 mulheres

) Amaliane

Esméria de

Moraes, da Empregada desde 2018 na Marmorar-

:"a"?“a"te’ te, empresa goiana especializada em mar-
ransforma S .

marmores e mores e granitos, importantes insumos da

granitos em construcao, Amaliane Esméria de Moraes,

produtos que d h ) la funcs

exigem manuseio e 34 anos, chama atengao pela fungao

e acabamento que exerce com maestria. Ana, como é

primoroso

chamada, transforma literalmente pedras.
Por suas maos, granitos e outras variagoes
da matéria-prima - lajes pesadas — se ma-
terializam em cubas, bancadas e outros
produtos finais que exigem manuseio e
acabamento primoroso. “Ndo acho dificil.
Temos o peso mdximo que podemos pegar”,
diz a mulher, que desde os 16 anos enve-
reda-se em labutas didrias em atividades
tipicamente ocupadas por trabalhadores
do sexo masculino.

Marcia Rodrigues da Silva Vargas
¢ outra trabalhadora que ocupa posto
tradicionalmente masculino: servente de
obra e rejuntador. Na fungao hd sete anos,
na Dinamica Engenharia, ela conta que, P

Acervo pessoal
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) Colaboradoras da Dinamica Engenharia, onde “mulheres
invadiram” canteiros de obras e area administrativa

diferentemente do que parece, nao carrega
peso, pois existem as pranchas elevatorias
em que sao colocados os materiais e outros
equipamentos. Ela lembra que precisou
encarar o ‘trampo” porque era a chance
de ganhar o dobro do que faturava como
empregada doméstica.

“Elas invadiram
canteiros de obras e area
administrativa”, diz Valois

Com trajetdria de sua empresa mar-
cada por promogao de capacitagao e pro-
gramas de sustentabilidade, o empresario
Mario Valois, da Dinamica Engenharia,
hd mais de 20 anos é exemplo de incentivo
a insergao da mulher em profissoes até
recentemente dominadas por homens. ‘O
que eu puder fazer para mostrar ao mercado
que compensa contratar mulheres eu farei.
Elas invadiram ndo apenas o canteiro de
obras, onde se mostraram muito mais ca-
prichosas e comprometidas. Elas integram

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Junho 2022
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Fotos: Alex Malheiros

Acervo pessoal

) Mario Valois, da Dinamica Engenharia: nos canteiros e na area

administrativa, elas se mostraram muito mais caprichosas e comprometidas

cerca de 80% das vagas do nosso setor ad-
ministrativo”, conta.

Cintia de Souza, de 37 anos, come-
cou a trabalhar aos 14 anos em Minagu, no
Norte Goiano, em fungdes que variaram de
servigos gerais numa hidrelétrica a aten-
dente numa frutaria. Depois de realizar um
curso técnico de seguranga do trabalho,
a0s 22, no Tocantins, ela comecou a atuar
numa obra da Toctao Engenharia, que
ficava distante 40 quilometros da cidade de
Divinépolis de Goids, na Regiao Nordeste.

Ela conta que morava na obra, onde
tinha quarto separado dentro do aloja-
mento. ‘Eu era muito nova, a tinica mulher
eaprendi aimpor respeito. A diferenca é que
quando mais nova usava de dureza e medo
para os outros cumprirem regras, depois
comecei a empregar tato e a obter muito
mais resultado.”

Tatiane Batista de Salles, 42, gestora
de RH da Marmorarte, morou na Ingla-
terraalguns anos e, ao retornar ao Brasil e
trocar a formagao de pedagoga pela gestao

de pessoas, comegou a apostar na contrata-
¢d0 de méo de obra feminina. “No exterior
e aqui, a mulher vai a luta. No Brasil, esse
despertar do empregador demorou mais,
porém hoje estd claro para todo mundo como

D Tatiane Batista de Salles, gestorade RH,
e Viviane, diretora da Marmorarte: aposta
na mao de obra feminina

Acervo pessoal



contratar mulher pode ser muito mais van-
tajoso’, conta.

Ela compara que, da mesma forma
que a mulher quer superar os diversos
desafios enfrentados na vida pessoal, no
trabalho isso nao ¢ diferente. “Ela estd
aberta a mudangas e, ao integrar uma linha
de produgdo e ter a chance de mostrar seu
trabalho, supera em qualidade e finalizagdo
o0 mesmo trabalho executado por homem.
Acho que falta um maior niimero de em-
presdrios abrir suas portas para que elas
mostrem seu potencial nas mais variadas
fungoes”, sublinha.

A empresdria Silvana Aratjo de Sou-
za, de 63 anos, assumiu aos 37 0 negdcio do
pai, do ramo de lavras e do agronegocio.

s

Esta chegande a feira que vai fazer
diferenco para a indistria de Goias

St

O diploma de advogada, com direito a
curso na famosa Universidade Sorbon-

ne, ficou na parede. Em vez de escritdrio,
ela precisou encarar um novo cotidiano,
entre dragas de areia e lavoura, no qual
passou a comandar varios trabalhadores
bragais. O negdcio de familia cresceu e,
recentemente, ela inaugurou uma pedreira
em sua propriedade, a Fazenda Aroeira.
“Da mesma forma que acreditei que podia
aprender aquela atividade, hoje contrato
mulheres que também gostam de desafios.
Tenho operadoras de mdquinas, a antigas
catadoras de pedras, fungdo comum nas
dreas que vao receber plantagdo de soja. Elas
nao querem mais ganhar pouco na lavoura
ou em servigos domeésticos. Por isso, invadem

30/08 a 01/09 de 2022

14h00 as 20h30
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) Cezar Valmor Mortari, presidente
do Sinduscon, atribui a fator cultural a
contratagao timida de trabalhadoras
pelo setor pela construgao

fungoes antes encaradas somente por ho-
mens, com poder para driblar dificuldades”,
explica.

Pioneira na contratacao,
Marmorarte emprega
14% de mulheres

Ha dois anos, a empresdria Vivia-
ne Gusmao, diretora da Marmorarte,
posicionou sua empresa com inovagao
baseada numa constatagao: faltava mu-
lher no chao de fabrica de seu ramo de
atuacdo. A ousadia de estar na coordenacao
de trabalhos na industria da pedra foi a
mesma de quando tomou a iniciativa de ser
a primeira empresa a contratar mulheres
para trabalhar na produgao final. De 140
funcionarios, 20 sao mulheres.

“Tive de encarar um processo que signi-
ficaria investimentos tanto na preparagdo da
equipe masculina para a nova convivéncia
com elas, pois eles teriam de ter a visdo de
que receberiam nao uma mulher mas uma
colega de trabalho, quanto nos custos dessas
adaptacoes arquitetonicas a serem realiza-
das dentro da indistria”, reforca. Além de
banheiro feminino, um vestiario prepa-
rado para receber essa trabalhadora, elas
também ganhariam todo o suporte como
auxiliar para nao carregar mais peso do
que o permitido (25 quilos).H

SIGA-NQOS NAS
REDES SOCIAIS
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INOVA TALENTOS

Jovens talentos
preparados sob |
medida para
inovacao em
sua empresa

Em nove anos, programa tem atuagdo consolidada e retine
grandes empresas clientes pelo Brasil, com gerenciamento

pelo IEL Goids

Sérgio Lessa

magine ter um profissional graduado,

preparado e direcionado para resolver,

de forma personalizada, as dores de sua
empresa. O IEL Goids proporciona essa
experiéncia as companhias e aos profissio-
nais de modo que ambos saiam ganhando.
Trata-se do programa Inova Talentos, que
fomenta projetos de inovagao em empresas
e capacita jovens talentos.

As empresas inscrevem seus pro-
jetos e os aprovados sao contemplados
com bolsas de fomento tecnoldgico e ex-
tensao inovadora, direcionadas a jovens
talentos. O programa propicia aceleragao
de resultados, conhecimento cientifico e
visao critica, com bolsistas dedicados
exclusivamente ao desenvolvimento do
projeto de inovagao.

Foram essas caracteristicas, capazes de
promover o crescimento profissional e pes-
soal, que atrairam o engenheiro agronomo
Vitor Leao, de 25 anos, um dos 18 bolsistas
graduados em Engenharia Agronomica
em atividades desde outubro no Grupo
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Sinagro, de Goiania, que lideraem nimero
de participantes do Inova Talentos. Da
turma na empresa, referéncia na cadeia
do agronegdcio no Cerrado, 16 atuam no
programa Agronomo 4.0, que também
conta com a parceria do Instituto de Pes-
quisas Tecnologicas (IPT).

A iniciativa busca um novo perfil de
atuagao do consultor agronomo no campo,
visando difundir tecnologias e aproximar
arelagao comercial com agricultores. Para
superar o desafio da transformagao no
segmento de distribuigao de insumos no
Brasil, o Grupo Sinagro desenvolveu um
programa de talentos com foco na forma-
¢ao do profissional por meio de contato
com as tecnologias de gestao (ERP, CRM,
Marketing, Area Demonstrativa) e de agri-
cultura digital que a empresa esta avaliando
para implementagao junto ao agricultor.

Assim, o Grupo Sinagro se prepara
para o crescimento e a aceleragio da digita-
lizagao do agronegocio e, em contrapartida,
auxiliard esses jovens a ingressar no mercado

de trabalho e a atuar nesse novo modelo de

gestao de clientes e de agricultura, sendo
capazes de levar as melhores priticas, reco-
mendagoes e tecnologia. Ao final do projeto,
0 objetivo é que esses profissionais sejam a
base de talentos para novas vagas de agro-
nomos de vendas, ja com um novo mindset”,
explica o diretor de Recursos Humanos do
Grupo Sinagro, Alisson Lima.

O programa estd sendo executado por
16 agronomos em sete Estados — Goids
(Uruagu), Bahia (Luis Eduardo Maga-
lhaes), Minas Gerais (Frutal, Uberlandia
e Sacramento), Mato Grosso (Primavera
do Leste, Rondondpolis, Canarana, Con-
fresa, Queréncia e Campo Verde), Mato
Grosso do Sul (Campo Grande), Para (Re-
dencdo) e Tocantins (Guarai e Porto Na-
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Inova Talentos,
com certeza. O IEL nos
apoiou na implementacgao
do projeto e também na
execucao, realizando os
acompanhamentos nas
obrigacgoes dos bolsistas
(aprovacdo dos relatorios), e
com as reunioes trimestrais
de coach para trabalhar
gaps e desenvolver os
jovens talentos.

ALISSON LIMA, diretor de Recursos
Humanos do Grupo Sinagro

>
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INOVA TALENTOS

‘ Temos orgulho deste
programa que o IEL

vem desenvolvendo ha quase

dez anos. O Inova Talentos

é um projeto campedo,

que une a vontade dos

profissionais de entrarem

no mercado de trabalho em

uma grande empresa com a

necessidade das instituicoes

de terem especialistas

trabalhando em seus

grandes projetos, podendo

formar sua propria méao

de obra especializada.

SANDRO MABEL, presidente da Federagéo
das Industrias do Estado de Goias (Fieg)

Alex Malheiros

cional). Todo o gerenciamento é feito pelo
IEL Goids e operacionalizado pelos regio-
nais de cada Estado

Nove anos de
sucesso inovando

O Programa Inova Talentos foi
concebido pelo IEL Nacional em 2013
e retine grandes empresas clientes pelo
Brasil. Atualmente, o IEL Goias mantém
21bolsistas em sete Estados e, em seus nove
anos, o Inova beneficiou 45 empresas e
mais de 60 bolsistas. “O Inova Talentos
vai ao encontro da missao do IEL Goids,
que é transformar organizagoes e pessoas
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por meio da inovagdo. O programa surgiu
com o objetivo de incentivar a criagio de
projetos de inovagao nas empresas. NOs re-
crutamos, selecionamos e capacitamos esses
profissionais para que, ao final do projeto, os
mesmos possam ser contratados. Ao mesmo
tempo, as empresas passam a contar com
profissionais especializados trabalhando em
projetos especificos para sanar as dores dessas
instituigoes”, salienta o superintendente do
IEL Goids, Humberto Oliveira.

PARCERIA

Para incentivar o desenvolvimento
de atividades de pesquisa e inovagao no
Brasil, o IEL firmou parceria com o Ins-
tituto de Pesquisas Tecnologicas (IPT) e
com a Fundagao de Apoio ao Instituto
de Pesquisas Tecnoldgicas (FIPT). Por
meio do acordo, vem sendo realizado o
Inova Talentos — IPT Open Experience,
uma edigao inédita do programa que une
empresas desenvolvedoras de atividades
de pesquisa, desenvolvimento e inovagao
(PD&I), com universitarios e egressos da
academia. A parceria vai durar cinco anos
e pretende atender até 2.450 projetos, que
vao movimentar aproximadamente R$
114 milhoes.

Programa é aprovado
por bolsistas

No Grupo Sinagro, os bolsistas estao,
em média, ha sete meses em atividades por
meio do Inova Talentos, que vem sendo
bem recebido nao apenas do ponto de vista
da empresa, mas o programa ¢ elogiado

GRUPO SINAGRO

também pelos bolsistas, desde a experi-
éncia agregada em suas carreiras ao lado
financeiro. “Profissionalmente, sinto que
estou sendo muito bem preparado para o
mercado. Estou aprendendo muito, no
meu caso, é totalmente técnico e comercial.
Aprendi muito nessas duas partes. Desen-
volvi muito a questao de relacionamento
interpessoal e inteligéncia emocional tam-
bém. O desenvolvimento que estou tendo
no ambito profissional vem se refletindo no
ambito pessoal, em casa”, avalia 0 agronomo
Joao Pedro Nogueira, de 23 anos.

“O valor da bolsa, se comparado com
o saldrio minimo e com a média salarial do
brasileiro, fica bem colocado, o que é um

O Grupo Sinagro, com sede em Goiania e 20 anos de historia, tornou-se referéncia na cadeia
do agronegécio no Cerrado, atuando nos segmentos de defensivos, fertilizantes, sementes e origi-
nacdo de graos, sempre oferecendo produtos e servicos de alta qualidade e com elevado nivel de
inovacdo. Presente atualmente em sete Estados, a empresa conta com 28 unidades de distribuigao,
4 unidades de originagdo e comercializacao de graos, participagéo na Bioplanta, empresa produtora
de fertilizantes foliares, além de uma érea agricola de 21 mil hectares destinada a producéo de graos.



outro atrativo interessante”, completa o bol-
D Joio Pedro Nogueira, sista, que estd na empresa hd cinco meses

agronomo e bolsista:
desenvolvimento e tem como meta tornar-se um consultor

profissional e pessoal da filial em Campo Grande (MS). Cada
bolsista faz, pelo menos, 15 visitas a cada
produtor, devendo realizar uma série de
rotinas ligadas as atividades no campo.
“O que me fez entrar no Inova foi a me-
todologia que eles empregam, que faz com
que possamos aumentar nossos resultados,
nossa viso critica e o conhecimento pratico
para nossa drea de atuagao. Cada dia é um
aprendizado novo, além de criar uma ampla
rede de network”, salienta, por sua vez, o en-
genheiro agronomo Vitor Leao, que ha sete
meses atua na loja de Porto Nacional (TO)
eespera ser contratado como consultor ao
final de seu periodo como bolsista. “Indico
o Inova Talentos para outros profissionais.
E uma 6tima experiéncia para quem entra,
ainda mais para quem é recém-formado,

O MELHOR

PROGRAMA
DE ESTAGIO

po ESTADO.

OS MELHORES
TALENTOS

PARA SUA EMPRESA
ESTAO NO

IEL GOIAS.

SELO FLITURD D& (OO S M

pois vai ajudar o mesmo a adquirir a ex-
pertise do mercado de trabalho, obtendo
auxilio dos seus companheiros”, completa.

CONTRATACAO

A expectativa do Grupo Sinagro é o
aproveitamento dos profissionais ao final
do periodo de suas bolsas. “Entre alguns
pontos a respeito da diferenca desses bol-
sistas na nossa empresa, estao a oportuni-
dade de ter pessoas dedicadas a pensar no
novo modelo e ter jovens, que acabaram
de sair da universidade, convivendo com
os mais experientes, possibilitando trocas e
crescimento para ambos. Acreditamos que
vamos acelerar a contratagdo de consultores
de vendas, afinal, temos um time em for-
magdo — que sao nossos talentos -, o qual
estard preparado ao final do projeto”, afirma
odiretor de Recursos Humanos do Grupo
Sinagro, Alisson Lima.®




Goias mira
coracao da
Europa, via
Belgica e
Luxemburgo

Concentrando 60% do PIB europeu, 0s dois paises
Se sobressaem por vantagens competitivas,
apresentadas em forum de oportunidades
realizado na Fieg, com participacao de empresarios

COMERCIO EXTERIOR

interessados em importar e exportar para Unido g

Europeia, sobretudo dos setores de fdrmacos,

cosmeéticos e alimentos

Fotos: Alex Malheiros

equenos em dimensoes territoriais,
P mas enormes em riquezas. Localiza-

dos no coragao da Europa, Bélgicae
Luxemburgo destacam-se pela localizagao
estratégica, concentrando 60% de todo o
Produto Interno Bruto (PIB) europeu em
um raio de 500 quilometros. Cercados pela
Franga, Alemanha, Inglaterra e Holanda,
os dois paises se sobressaem pelas vanta-
gens competitivas, como seguranga juridi-
ca, logistica multimodal e receptividade a
investidores estrangeiros. E nesse mercado
que Goids ‘cresce 0 olho”, e o interesse é
reciproco, como ficou evidenciado no
Férum de Oportunidades Bélgica, Lu-
xemburgo e Goids, realizado em Goiania,
dia12 de maio, pelo Conselho Tematico de
Comércio Exterior (CTComex) da Fieg,
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“

em parceria com a Camara de Comércio
e Industria Belgalux-Brasil.

“Nosso objetivo hoje é apresentar os pon-
tos de sinergia comercial entre as trés regioes
e orientar as empresas a conduzir suas ope-
ragoes com maior assertividade. Atualmente,
tanto Bélgica quanto Luxemburgo, de econo-
mias com importante potencial, tém o Brasil
como mais importante parceiro comercial
na América do Sul, seja em importagio ou
em exportagdo’, explicou o vice-presidente
da Federagao das Industrias do Estado de
Goids Emilio Bittar, naabertura do evento,
na Casa da Industria, com participacao de
empresarios e do embaixador da Bélgica,
Patrick Hermann.

Sucessor de Bittar a frente do CTCo-

ieremos intensificar o ;
_ intercambio com o Brasil, seja n(
ambito econémico ou técnico”

Patrick Hermann,
embaixador da Bélgica:

L

mex, William O’Dwyer reiterou a missao
da Fieg em atuar como facilitadora da in-
ternacionalizagao das empresas goianas.
“Nas relagoes internacionais sao no passo
a passo que conseguimos maiores resulta-
dos e Goids estd nesse caminho. Quem estd
aqui hoje acredita no produto goiano e nas
oportunidades de negocios”. O empresario
homenageou ainda o embaixador Patrick
Hermann, que encerra no préximo més
sua missao no Brasil, retornando para a
Bélgica.

Alinhado com 0 mesmo proposito,
Patrick Hermann ressaltou a importancia
da cooperagao transatlantica e a disposigao
do pais europeu em ampliar acordos para
fomento da ciéncia, tecnologia e inova-



¢ao. “Devemos nos preparar para os novos
desafios mundiais, como a seguranca ali-
mentar e energética. Queremos intensificar
o intercambio com o Brasil, seja no ambito
econdmico ou técnico”, disse.

Nesse sentido, foram apresentados
os diferenciais competitivos das regioes
de Flanders e Valonia, na Bélgica, e de
Luxemburgo. De acordo com o conselhei-
ro Economico e Comercial pela Valonia,
Rodrigo dos Santos Garcia, a quantidade
e qualidade das rodovias sao grandes atra-
tivos da regiao, que atinge 70% de todo o
mercado europeu em apenas seis horas,
possuindo a mais densa rede rodovidria
e ferrovidria do mundo. “Somam-se ain-
da a rede aeroportudria e hidrovidria, com

aeroportos low cost e 81% das hidrovias na
categoria classe IV, de até 1.350 toneladas”

A economia aberta, a receptividade
com estrangeiros, a qualidade de vida e
o sistema tributdrio amigavel também
foram pontos abordados durante a expo-
sicdo como diferenciais dos dois paises.
“Bruxelas é uma cidade multicultural, que
cada vez mais se consolida como ponto de
encontro para desenvolver oportunidades,
inclusive na vanguarda para a economia
sustentavel”, afirmou o conselheiro eco-
nomico e comercial por Bruxelas, Dieter
Poleyn, destacando que a comunidade
brasileira na Bélgica jd se aproxima de 50
mil imigrantes.

De olho em incentivar negdcios

sobretudo com os setores farmacéutico,
de cosméticos e alimentos, a diretora de
Investimentos da Camara de Comércio
de Flanders, Claudia Rolim, destacou
que a Bélgica ¢ o segundo maior centro
de produgao de farmacos da Europa, além
de ser lider em investimentos em pesquisa
& desenvolvimento (P&D) no setor. “Fre-
quentemente, somos bergo de tecnologias de
ponta, com consistente parque tecnoldgico
e rede de incubadoras, incentivos fiscais em
P&D, fundos de investimentos puiblicos e
privados para fomento do setor e com uma
das mais rdpidas aprovagoes para ensaios
clinicos do mundo, sendo a mais dgil da
Unido Europeia’, sustentou.

J4 no segmento de alimentos, a regiao P
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de Flandres ¢ lider no mercado europeu
no setor de legumes congelados, além de
grande exportadora de cerveja e chocolate.
‘A induistria alimenticia de Flandres tem vo-
lume anual de 41,9 bilhoes de Euros, inclusive
com participagdo brasileira, como é o caso
da JBS Toledo, que embarca, anualmente,
10 mil toneladas de carne bovina congelada
da América Latina para a Europa através
do Porto de Antuérpia”, explicou Claudia,
citando ainda as empresas Biorigin, do
Grupo Zilor, e Citrosuco, como exemplos
de empresas brasileiras que escolheram
a Bélgica como porta de entrada de seus
produtos na Europa.

Quanto ao setor de cosméticos, a dire-
tora de Investimentos pontuou que a Bél-
gica se destaca naimportagao de produtos,
operando redes de distribuigao de grandes
marcas, tanto para venda direta quanto
para e-commerce. “‘Nosso trabalho nao é
s6 divulgar as oportunidades da regido de
Flandres, mas também apoiar as empresas
goianas interessadas em se internacionali-
zar”, concluiu Cldudia, enfatizando o apoio
da Camara de Comércio as empresas es-
trangeiras que querem iniciar ou expandir
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operagoes na Bélgica, seja na exportagao
de produtos ou servicos, sendo o servigo
gratuito e confidencial.

O evento foi encerrado com apre-
sentacao do case da empresa Dottis Tec-
nologia e Comunicagao, com sede em
Andpolis. O negocio, especializado em
servicos desenvolvimento, hospedagem,
nuvem e tecnologia da informagao (TI),
iniciou planejamento para abrir uma filial
em Luxemburgo, atento as oportunidades

Welcome
Bienvenue
Welkom
Willkommen
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) Emilio Bittar,
vice-presidente da
Fieg: pontos de
i sinergia comercial
NTEEEEE L entre as trés regides

do mercado europeu. Durante todo o pro-
Cesso, a empresa contou com apoio e par-
ceria da Embaixada do Grao-Ducado no
Brasil e deve iniciar a operagao no exterior
no proximo més de agosto. “Somos uma
empresa pequena, mas com um potencial
imenso, assim como Luxemburgo. Acredi-
to muito na sinergia entre a criatividade
brasileira e a qualidade europeia”, disse o
empresario Rhogério Araujo.



Fieg recebe selo do ICC para
emitir certificados de origem

pos cumprir uma série de adaptagoes

a normas internacionais, o Centro

Internacional de Negdcios (CIN)
da Federacao das Industrias do Estado
de Goiis (Fieg) tornou-se a tnica insti-
tui¢do goiana certificada pela Camara de
Comércio Internacional (ICC) para emitir
o Certificado de Origem Digital (COD).
A iniciativa, promovida nacionalmente
pela Confederagao Nacional da Indus-
tria (CNI), garantiu que os procedimentos
paraa emissao dos certificados de origem
nao-preferenciais respeitem as normas
e legislagoes mais recentes e estejam em
conformidade com as melhores praticas
internacionais. O Brasil ¢ o 31° pais a re-
ceber a chancela.

“Essa acreditagdo so confirma o com-
promisso e seriedade que a CNI e as Fede-
ragoes de Induistrias, por meio do CIN, vém
praticando ao longo desses anos de trabalho’,
avalia a analista de Comércio Exterior do
CIN/Fieg, Juliana Tormin. Segundo ela,
a novidade, que entrou em vigor a partir
de I° de junho, traz uma série de benefi-
cios, como mais seguranga e agilidade nos
negocios, além de agregar credibilidade e
rastreabilidade ao documento.

A emissao do COD é feita pela Rede
Brasileira de Centros Internacionais de
Negocios (Rede CIN), coordenada pela
CNI. Desde 2020, a plataforma para a
emissao do certificado para exportadores
brasileiros passou por reestruturacao, per-
mitindo que o empresario emita de forma
simplificada o documento que garante ao
produto brasileiro beneficios tarifirios em
24 paises. Além da vantagem economica, o
novo COD reduziu a circulagao de papeis
e pessoas, 0 que foi um avango no periodo
de pandemia.
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D Juliana Tormin,
analista de Comércio
Exterior do CIN/Fieg:
seguranca e agilidade
nos negocios

PRINCIPAIS BENEFICIOS
DO SELO ICC

Reconhecimento internacio-
nal: todo certificado de origem emitido
pela entidade acreditada recebe o selo
de qualidade internacional, garantindo
maior reconhecimento internacional e
rastreabilidade.

Seguranca: os dados de certificados
de origem emitidos com o selo de quali-
dade pelas entidades acreditadas sao inse-
ridos no site de verificagao de certificados
de origem da ICC/WCEF. As autoridades
aduaneiras e as entidades acreditadas
podem verificar a autenticidade do cer-
tificado de origem, usando seu numero
de identificacdo e numero de acreditacao.

Rede global: com 56% do comércio

global sendo de produtos intermediarios,
os negocios dependem de um forneci-
mento eficiente. Em todos os paises, as
alfandegas e a comunidade empresarial
podem contar com a rede global de enti-
dades acreditadas que presta apoio forne-
cendo servicos de facilitagao do comércio
e documentagao profissional.

Melhores negécios: paraas entida-
des acreditadas, fazer parte da Cadeia de
Acreditagao de Certificados de Origem
ajuda a reforgar e pro-

Leia mais
mover seu.p.apel central € Portal da
como facilitadores de  Industria

comércio e servicos.l

(Com informagées da CNI)
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SINDICATOS DAS INDUSTRIAS

SINDICATOS COM SEDE NO EDIFiC10 PEDRO ALVES DE OLIVEIRA
Rua 200, Quadra 67-C, Lote 1/5, n® 1.121 - Setor Vila Nova, em frente a Casa da Industria - Goiania-GO, CEP: 74645-230

GERENCIA SINDICAL DA FIEG: Denise de Oliveira Resende - Telefone (062) 3224-9226

SINPROCIMENTO

Sindicato da Indlistria de Produtos
de Cimento do Estado de Goids
Presidente: Marley Rocha

Fone: (62) 98458-9648
sinprocimento@gmail.com

SINDIREPA

Sindicato da Induistria de Reparagdo de
Veiculos e Acessorios do Estado de Goids
Presidente: Mario Arruda

Fone: (62) 3224-0121

sindirepa@fieg.com.br

SINDIAREIA

Sindicato das Empresas de Extragdo
de Areia do Estado de Goids
Presidente: Luiz Carlos Borges
Fone/Fax: (62) 3501-0062
sindiareia@fieg.com.br

SINDCEL

Sindicato da Industria da Construgao,
Geragdo, Transmisséo e Distribuicdo
de Energia no Estado de Goias
Presidente: Célio Eustaquio de Moura
Fone: (62) 3218-5686 / 3218-5696

(62) 98625-4889

sindcel. go@gmail.com

SIAEG

Sindicato das Indstrias de
Alimentagéo no Estado de Goias
Presidente: Antonio Benedito dos Santos
Diretora executiva: Denise Resende
Fone/Fax: (62) 3224-9226 | 3224-4253
siaeg@siaeg.com.br

SIAGO

Sindicato das Indstrias do

Arroz no Estado de Goias

Presidente: Jerry Alexandre de Oliveira Paula
NOVO ENDERECO

Telefone: (62) 99968-4302.

siago@fieg.com.br

SINDICALCE

Sindicato das Industrias de
Calgados no Estado de Goias
Presidente: Elvis Roberson
Fone/Fax: (62) 3225-6402
sindicalce@fieg.com.br

SINCAL

Sindicato das Industrias de
Calcario, Cal e Derivados no Estado
de Goias, Tocantins e DF
Presidente: Nilo Bernardino Gomes
Fone/Fax (62) 3223-6667
sincal@fieg.com.br

SINDICARNE

Sindicato das Industrias de Carnes

e Derivados no Estado de Goias
Presidente: Leandro Luiz Stival Ferreira
Fone: (62) 3229-1187
sindicarnegoias@gmail.com

SINDICURTUME

Sindicato das Indstrias de Curtumes
e Correlatos do Estado de Goids
Presidente: Emilio Carlos Bittar
Fone/Fax: (62) 3213-4900

sindcurtume @fieg.com.br

SINDIGESSO

Sindicato das Industrias de
Gesso, Decoragoes, Estuques e
Ornatos do Estado de Goias
Presidente: José Luis Martin Abuli
Fone: (62) 98109-8608
sindigesso@fieg.com.br

SINDILEITE

Sindicato das Indlistrias de
Laticinios no Estado de Goids
Presidente: Jair José Antonio Borges
Fone: (62) 3212-1135 / Fax 3212-8885
sinleite@terra.com.br

SIMPLAGO

Sindicato das Industrias de Material
Plastico no Estado de Goias

Presidente: Luiz Antonio Nogueira

Fone: (62) 3224-5405 / 98304-0013
simplago@fieg.com.br / simplago.go@gmail.com

SINDIPAO

Sindicato das Industrias de Panificagdo
e Confeitaria no Estado de Goias
Presidente:

Marcos André Rodrigues de Siqueira
Fone: (62) 99104-7987
sindipao@fieg.com.br

SIMAGRAN

Sindicato das Industrias de Rochas
Ornamentais do Estado de Goias
Presidente: Eliton Rodrigues Fernandes
Telefone: (62) 98436-1724
simagran@fieg.com.br

SINCAFE

Sindicato das Industrias de Torrefagdo
e Moagem de Café no Estado de Goids
Presidente: Jaques Jamil Silvério

Fone: (62) 3224-4253

sincafe@fieg.com.br

SINVEST

Sindicato das Industrias do
Vestuario no Estado de Goids
Presidente: José Divino Arruda
Fone: (62) 3225-8933 / 3212-3661/
98235-1200

sinvest@fieg.com.br

SINDIBRITA

Sindicato das Industrias Extrativas

de Pedreiras e Derivados do

Estado de GO, TO e DF

Presidente: Marcus Brandao Lima e Silva
Fone: (62) 3213-0378
sindibrita@fieg.com.br

SIEEG-DF

Sindicato das Industrias Extrativas do
Estado de Goids e do Distrito Federal
Presidente: Luiz Antdnio Vessani

Fone: (62) 3212-6092

sieeg@fieg.com.br

SIGEGO

Sindicato das Industrias Graficas

no Estado de Goids

Presidente: Marcos Antdnio do Carmo
Fone: (62) 3223-6515
sigego@fieg.com.br

SIMELGO

Sindicato das Indstrias Metallirgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico

do Estado de Goias

Presidente: Silvio de Sousa Naves
simelgo@fieg.com.br

Fone/Fax: (62) 3224-4462

SINDQUIMICA

Sindicato das Industrias Quimicas
no Estado de Goids

Presidente: Jair José de Alcantara
Fone: (62) 3212-3794 e 98230-1812
sindquimica@gmail.com

SINDMOVEIS

Sindicato das Indstrias de Méveis e
Artefatos de Madeira no Estado de Goids
Presidente: Nicolas Lima Paiva

Fone:(62) 99954-6101
sindmoveis@fieg.com.br

SINDTRIGO

Sindicato dos Moinhos de Trigo
da Regido Centro-Oeste
Presidente: Sérgio Scodro

Fone: (62) 3224-4253
sindtrigo@gmail.com

SIFACUCAR

Sindicato da Indlistria de Fabricagao
de Agticar do Estado de Goids
Presidente: Marcelo de Freitas Barbosa
Presidente-Executivo:

André Luiz Baptista Lins Rocha

Fone: (62) 3274-3133

SIFAEG

Sindicato das Industrias de Fabricagao
de Etanol no Estado de Goids
Presidente: Marcelo de Freitas Barbosa
Presidente-Executivo:

André Luiz Baptista Lins Rocha
sifaeg@terra.com.br

Fone: (62) 3274-3133

OUTROS ENDERECOS

SIMESGO

Sindicato da Industria Metaltrgica,
Mecénica e de Material Elétrico

do Sudoeste Goiano

Presidente: Heitor de Oliveira Nato Neto
Rua Costa Gomes, n° 143 Jardim Marconal
CEP 75901-550 - Rio Verde - GO

Fone: (64) 98302-0427
simesgol@hotmail.com

SINDUSCON-GO

Sindicato da Industria da
Construgao no Estado de Goias
Presidente: Cezar Valmor Mortari
Rua Jodo de Abreu, 427 - St. Oeste
CEP 74120-110 - Goiania- GO

Fone: (62) 3095-5155
presidencia@sinduscongoias.com.br

SINROUPAS

Sindicato das Industrias de Confecgoes
de Roupas em Geral de Goiénia
Presidente: Edilson Borges de Sousa

Rua 1137, n° 87 - Setor Marista

CEP 74180-160 - Goiania - GO

Fone/Fax: (62) 3202-5567 e (62) 3088-0878
sinroupas@yahoo.com.br

SEDE ANAPOLIS

Edificio Capitao Waldyr O'Dwyer

Rua JM-16, Quadra 52, Lote 22, Setor Sul Jamil
Miguel - Anapolis-GO - CEP 75124-200
Fone/Fax: (62) 3324-5768 / 3311-5565

E-mail: fieg.regional@fieg.com.br

FIEG REGIONAL ANAPOLIS
Presidente: Wilson de Oliveira

SINDALIMENTOS
Sindicato das Indlistrias da
Alimentacéo de Anapolis
Presidente: Wilson de Oliveira
sindalimentos @fieg.com.br

SINDUSCON ANAPOLIS

Sindicato das Industrias da Construgao
e do Mobilidrio de Anapolis

Presidente: Luiz Antdnio Oliveira Rosa
sindusconaps @fieg.com.br
www.sindusconanapolis.com.br

SINDICER-GO

Sindicato das Induistrias Ceramicas

do Estado de Goias

Presidente: Laerte Simao

Presidente executivo: Itair Nunes de Lima Jr.
sindicergo@fieg.com.br

SIVA

Sindicato das Industrias do

Vestuario de Anapolis

Presidente: Luiza de Céssia Alencar Siqueira
siva@fieg.com.br

SINDIFARGO

Sindicato das Industrias
Farmacéuticas no Estado de Goias
Presidente: Marcelo Reis Perillo
Presidente-Executivo:

Margal Henrique Soares
sindifargo@fieg.com.br

SIMMEA

Sindicato das Industrias
Metallirgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Andpolis
Presidente: lan Moreira Silva
simmea@fieg.com.br

Senhor empresario: A FIEG € integrada por 36 sindicatos da inddstria, com sede em Goidnia, Anapolis e Rio Verde. Conhega a entidade representativa de seu setor produtivo. Participe. Vocé so tem a ganhar.
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PELO FUTURO DO TRABALHO



JUNTO COM O SENAI,
A THAIS TRAZ SOLUC OES
PRA SUA INDUSTRIA.

Thais Santos
Consultora SENA/
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SENAI 70 ANOS
FUTURO DESDE O COMECO

m
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PELO FUTURO DO TRABALHO  FoRMANDO CAMPESGES

senaigoias.com.br/futuros



