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5 /2022, a hora é essa! £ 0o momento de
0 governo comegar a agir, com medidas

eficazes de fomento a economia, defende, em

artigo, o presidente da Fieg e dos Conselhos

Regionais do Sesi e Senai, Sandro Mabel

/ Exigir ou ndo a vacina, eis a

inseguranga juridica, aborda
Lorena Blanco, advogada, assessora
trabalhista e sindical da Fieg

/Um Natal “Sem Dor” é um movimento
de transformagdo social, mostrado,
em artigo, por Tiago Ranieri, procurador do
Ministério Publico do Trabalho em Goids e
Chyntia Barcellos, advogada e consultora da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)

/ Estdgio do IEL Goids: hd 50 anos
fazendo a diferen¢a nacionalmente, tema

de Humberto Oliveira, superintendente do IEL Goids

/ Satide e seguranca do trabalho:

gestdo é a bola da vez, defende Bruno
Godinho, gerente de Satide e Seguranca do
Trabalhador da Industria do Sesi Goids

Entrevista

/ Segundo vice-presidente da Fieg e
diretor do IEL, Flavio Rassi mantém-se

otimista em relagdo ao proximo,
antecipando melhores resultados do que em 2020
€ 2021. A frente do Conselho de Meio Ambiente
e Sustentabilidade, Rassi pretende consolidar a
implantagao do
nuicleo de ESG
(Governanga
Ambiental, Social
e Corporativa),
disseminando
as boas prdticas
para o maior
numero possivel de
empresas goianas.

8

| Sesi-Senai

/ Atuando de forma conjunta e
; coordenada, Sesi e Senai aceleraram

projetos estratégicos para a industria

1 e para a sociedade em geral ao longo de 2021,
i incrementando

i aofertade

i educagdo bdsica
1 e de qualificagdo
i profissional e

i investindo em

1 modernizagdo e

i expansdo de sua

' infraestrutura em

i todo o Estado
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. Fieg encerra celebracao dos 70 anos com reforgos

1 Bem e Formando Campedes.

i especial sobre o concurso.
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Capa
/Num ano extremamente desafiador,
a Fieg buscou reforgar seu

principal programa de assisténcia
e responsabilidade social, o Fieg + Soliddria,
e adotou iniciativas para reverter cendrio de
perdas para a indtstria, programando, entre
outras agdes, investimentos de R$ 419,7 milhdes
para o Sesi e o Senai entre 2022 e 2024

Prémio Fieg de Comunicacao

mil aos melhores am
trabalhos jornalisticos sobre o b )
tema Fieg: 70 Anos Fazendo o \

/Em sua 159 edigdio, o Prémio Fieg
, de Comunicagdo distribuiu R$ 70

Goids Industrial publica caderno

Industria Fashion

/No 88° aniversdrio de Goidnia,
: a capital do Estado recebeu
: como presente a iniciativa

! promovida pela Fieg em parceria com

Sebrae e prefeitura da cidade que pretende
transformd-la em capital da moda no Pais

nas areas de educacao, saude e moda

i Asinauguracdes do Nicleo Integrado Sesi Senai de Educagao

i a Disténcia (NiEaD), da Clinica Médica Sesi e do novo Bloco do

. Vestudrio da Faculdade Senai Italo Bologna, todos em Goidnia,
i marcaram o encerramento das comemoracées dos 70 anos da

i Fieg. Em outra reportagem, o presidente da Fieg, Sandro Mabel, ¢

i homenageado por alunos do Sesi e Senai campedes em robatica e
i anuncia mais investimentos.

Leia mais
na Goias
Industrial
Pauta Extra.

] Premdente da Fieg e dos Conselhos Regionais do Sesi e Senai, Sandro Mabel, “interage”

i com robd na inauguracéo do NiEaD
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2022, a hora é essa!

OPINIAD

0 que se espera para 2022 é um ano de desafios e incertezas. Além

de todo esse cendrio, com os legados sem precedentes da crise
sanitdria, tem-se alto nivel de desemprego, dolar em alta, risco de uma
crise hidrica e energética, sem contar uma eventual piora na pandemia,
com as novas variantes que vém surgindo. E o momento de o governo
comecar a agir, com medidas eficazes de fomento a economia.

SANDRO MABEL, presidente da Federagéo das Industrias do Estado de
Goias (Fieg) e dos Conselhos Regionais do Sesi e Senai

imagem que se vislumbra para o
proximo ano vem marcada por
desafios e incertezas. Nao s6 os
efeitos persistentes da pandemia da Covid
19 continuarao a impactar o desempenho
da economia, mas as tensoes no ambiente
politico, somado ao ano eleitoral, vém tra-
zer mais instabilidade para 2022.

O fraco desempenho do governo
atual, com pouco avango nas reformas
estruturantes, risco fiscal advindo da PEC
dos Precatorios — visto como brecha para
o furo do teto dos gastos — e a polaridade
entre 0s possiveis principais adversdrios
na eleigao presidencial trazem incertezas
que influenciarao no cendrio economico.

Considerando que a economia deve
fechar o ano ainda bastante fragilizada,
destacando o descontrole inflaciondrio,
o aumento da pobreza, dos juros e o arre-
fecimento da atividade produtiva, o que
se projeta ¢ um ambiente de inseguranga
e instabilidade.

Ainflagao atual jd acumula alta de dois
digitos, ultrapassando o intervalo definido
pelo governo no plano de metas para infla-
¢do. Assim, para 2022, a expectativa segue
de umainflacio acima do centro da meta,
com sério risco de ficar pelo segundo ano
consecutivo acima do intervalo definido
pelo governo. Para 2022,a meta do governo
¢ de 3,5% para o IPCA, indice oficial de
inflagao, podendo variar entre 2,0% e 5,0%,
e o mercado ja projeta um aumento acima
de 5,0% nos pregos, com viés de alta.

Com esse descontrole inflacionario,

o governo tem adotado uma escalada na
taxa basica de juros da economia. Ao lon-
go do ano, a Taxa Selic acumulou alta de
5,75 pontos porcentuais e se encontra no
maior patamar dos tltimos quatro anos,
em 9,25%. Para 2022, estima-se que a taxa
alcance 11,25%, numa escalada constante.
Aindaassim, essa politica monetaria con-
tracionista tem se mostrado ineficaz para o
controle da inflagdo, tendo como reflexo o
desestimulo aos investimentos, o encare-
cimento do crédito e o arrefecimento do
consumo. A curto prazo, isso promove um
cendrio de estagnagao economica.

O PIB, que ainda nao se recompos
totalmente das perdas apos a crise econo-
mico-financeira do biénio 2015-2016, segue
com constantes redugoes nas projegoes.
Em meados deste ano, projetava-se cresci-
mento de 5,30% para o PIB de 2021. Agora,
ja se acredita num crescimento maximo de
4,71%, com sinalizagao de redugao para
as proximas previsoes. Um resultado que
pode ser insuficiente para cobrir a queda
de 2020. Para 2022, o que se espera é ainda
mais desanimador, crescimento de 0,51%,
promovendo um cendrio de estagflagao -
quando nao ha crescimento economico e,
ainda assim, hd uma disparada nos precos.

Para a industria, a expectativa segue
essa mesma linha. O setor foi bastante im-
pactado pelas paralisagoes impostas pela
Covid-19 e ainda mostra dificuldades na
recuperagao. Nacionalmente, a produgao
industrial apresentou recuos consecutivos
ao longo do ano, reduzindo as projecoes

do crescimento anual. Em Goids, a queda
acumulada para 12 meses era de 4,5%, até
outubro. Eainda quea confianga empresa-
rial siga em alta, os tltimos levantamentos
mostram queda no dinamismo, com con-
fianga mais fraca e menos disseminada.
Assim, 0 quadro ¢ de preocupagao coma
retomada da atividade industrial em 2022,
exigindo urgente atuagao do governo com
medidas de incentivo a produgao.

Além de todo o cendrio preocupan-
te, o setor enfrenta ainda dificuldades na
aquisigao de insumos e matérias-primas.
A inflagao tem impactado nao s6 o poder
aquisitivo da populagao, mas os custos in-
dustriais, que acumulam alta de 30% em 12
meses. Medida pelo IPP (Indice de Precos
ao Produtor), a inflagao sentida pelo setor
produtivo pode subir mais 25% em 2022,
resultado, principalmente, da redu¢ao da
oferta de insumos. Com as paralisagoes
da produgao em meados de 2020, o setor
de insumos foi bastante prejudicado, acar-
retando a falta de alguns desses produtos,
que se estende até hoje.

Nesse sentido, o que se espera para
2022 ¢ um ano de desafios e incertezas.
Além de todo esse cenario, com oslegados
sem precedentes da crise sanitdria, tem-se
alto nivel de desemprego, dolar em alta,
risco de uma crise hidrica e energética, sem
contar uma eventual piora na pandemia,
com as novas variantes que vém surgin-
do. E 0 momento de o governo comegar
a agir, com medidas eficazes de fomento
aeconomia. W
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Exigir ou nao
a vacina, eis

a inseguranca

juridica

acinagao compulséria/obrigato-
ria ndo é sindnimo de vacinagao
for¢ada, pois nao ¢ possivel con-

duzir um trabalhador a forca “mano mili-
tare” até o SUS para receber a vacina, uma
vez que tal ato viola direitos fundamentais,
mais especificadamente a liberdade.

Neste momento, fala-se da vacinacao
compulsdria/obrigatéria, ou seja, aquela
em que se tem coergoes indiretas sobre
a pessoa que se recusa a vacinar, medida
reputada constitucional pelo STE

O tema nao é novo, na medida em que
a Lei 13.979/20, do inicio da pandemia,
prevé o carater compulsorio, com coer-
¢oes indiretas. Além disso, a Lei 6.259/75
estabelece que o Ministério da Saide pode
definir vacinagoes obrigatorias. Histori-
camente, hd a Lei1.261/1904, que impos a
vacina contra a variola.

Essas premissas estao sendo tradu-
zidas no ambiente de trabalho em dois
entendimentos. O primeiro é que, se
no contexto da sociedade a vacinagio
compulsoria/obrigatdria pode exigida e
implicar em restri¢oes, 0 mesmo se apli-
ca no ambiente de trabalho, que deve ser
preservado a fim de garantir a seguranga
dos trabalhadores em geral.

A decisao de um trabalhador
isoladamente em nao se vacinar poe
em risco a saude da coletividade dos
demais, o que viola, o que viola preceito
fundamental que prevé o direito a
redugao dos riscos ocupacionais (Princi-

o // GOIAS INDUSTRIAL // Dezembro 2021

0 tema é bastante

polémico, mas observa-
se que ja ha no meio juridico um
posicionamento majoritdrio, no
sentido de que, sim, é possivel
que o empregador exija que

seu funciondrio se vacine contra a

Covid-19. Mas, de todo modo, a inseguranca juridica
continua assombrando a classe empresarial.

LORENA BLANCO, advogada, assessora trabalhista e sindical da Fieg

pio do Risco Minimo Regressivo).

Traduzindo em mitdos. E o enten-
dimento que considera ser possivel que o
empregador exija e fixe a obrigatoriedade
do recebimento da vacina para com seus
empregados, os quais em caso de recusa
injustificada poderao ter consequéncias
como a demissao por justa causa.

O segundo entendimento é de que,
supostamente, nao ¢ possivel que o em-
pregador possa exigir a vacinagao compul-
soria/obrigatoria dentro de sua industria.
Nessa hipotese, a dispensa por justa causa
por auséncia de vacinagao ¢ considerada
discriminatéria, obrigando o emprega-
dor a readmitir o trabalhador, além de
arcar com indenizagao por dano moral e
ressarcimento integral de todo o periodo
de afastamento, mediante pagamento das
remuneracoes devidas.

Nesse cendrio, o Ministério do Traba-
lho e Previdéncia publicou, em 01/11/2021,
a Portaria n°. 620, que considera como ato
discriminatorio a exigéncia patronal da
comprovagao da vacinagao e nao conta-
minagao por Covid-19, além de abusiva
a dispensa por justa causa do empregado
que, injustificadamente, recusar-se aadotar
protocolos médicos de imunizagao.

Tal portaria poderia ter dado fim aos
questionamentos e insegurangas. Contudo,
jaem 12/11/2021, o ministro Luis Roberto
Barroso, do STE deferiu cautelar em qua-
tro ADPFs (argui¢oes de descumprimen-
to de preceito fundamental) para suspen-

der trechos da referida portaria.

O ministro declarou que para redu-
zir o contagio por Covid-19 é razodvel
o entendimento de que a presencga de
empregados nao vacinados na empresa
enseja ameaga para a satide dos demais
trabalhadores, riscos de danos a seguranga
e a saide do meio ambiente laboral e de
comprometimento da satde do publico
com o qual a empresa interage.

Na mesma linha, o Ministério Publi-
co do Trabalho divulgou a Nota Técnica
05/2021, a qual orienta que empregadores
exijam comprovante de vacinagao dos tra-
balhadores, como condigao de ingresso
no ambiente de trabalho, exceto quando
arecusa de imunizagao seja justificada.

O tema ¢ bastante polémico, mas ob-
serva-se que ja hd no meio juridico um
posicionamento majoritdrio, no sentido
de que, sim, é possivel que o0 empregador
exija que seu funciondrio se vacine contraa
Covid-19. Quer algo seguro? Continue in-
vestindo nas medidas que visam a preven-
¢a0, a0 controle e a mitigagao dos riscos de
transmissao da Covid-19. Afinal, 0 artigo
158 da CLT diz que é dever do empregado
se submeter as regras de saiide e seguranga
do trabalho, inclusive utilizando os equi-
pamentos de prote¢ao individual que sao
fornecidos. E, caso 0 empregado nao utilize
os equipamentos, ndo cumpra as regras de
seguran¢a, ele pode sim ser demitido por
justa causa — com seguranga juridica —,
pois essa recusa é considerada falta grave.®



Um Natal
“Sem Dor”

Ministério Publico do Trabalho

em Goids, o Tribunal Regional

do Trabalho, a Organizagao In-
ternacional do Trabalho (OIT) e o Senai
vém desenvolvendo conjuntamente em
Goids, desde o ano de 2018, o projeto de
empregabilidade Mais Um Sem Dor, que
visa a formagao humana, qualificacao
técnica e encaminhamento ao mercado
formal de trabalho de grupos invisibili-
zados pela sociedade.

Esses dois ultimos anos foram de-
safiadores para toda a humanidade em
razao da pandemia da Covid-19, sobretudo
para o mundo do trabalho, mas, também,
memordveis pela urgéncia de visibilidade,
respeito e inclusao de pessoas vulneraveis.

Um dado importante: 96% de pessoas
desempregadas em 2020 foram mulheres.

Na pandemia, o Mais Um Sem Dor
elegeu e qualificou mulheres em situagao
de refugio, vindas especialmente da Ve-
nezuela e do Haiti, bem como mulheres
negras brasileiras.

Quase 150 delas receberam qualifica-
¢do técnica em cursos como assistente de
cozinha e costura industrial, muitas foram
contratadas formalmente por empresas
goianas e outras tiveram o pontapé inicial
para terem uma fonte de renda autonoma
em casa.

Como fruto de todo esse processo, o
Mais Um Sem Dor devolve a dignidade
roubada de muitas mulheres que atra-

Um Natal

“Sem Dor”
é um movimento
extraordindrio de
transformacgdo ndo so
na vida dessas pessoas,
mas na de todas aquelas

que enxergaram nesse projeto uma esperanga em poder
contribuir e mudar o destino de tantas outras.

TIAGO RANIERI ¢ procurador do Ministério Publico do Trabalho em Goias (MPT GO) e
CHYNTIA BARCELLOS, advogada e consultora da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT)

vessaram frontei-
ras terrestres

€ emocionais

para, no Brasil

e em Goids, po-
derem comecar

a sonhar com
aquilo que ¢ 0 es-
sencial para qualquer
pessoa: comida, moradia,
seguranga, saude e educagao. Na
maioria das vezes, familia é a forca
motriz de todo esse atravessar, que
se chama superacao.

Todas as empresas que aderiram
a0 projeto e que contrataram as alunas
receberam do MPT-GO e da OIT o selo
social “Empresa Amiga da Diversidade’,
que atende aos principios de sustentabi-
lidade da ONU.

O selo social tem como simbolo o
“Coragao de Rua’, do artista goiano Ho-
mero, que representa um movimento
internacional do Amor, com objetivo de
conectar pessoas por meio da arte.

Mais do que contratar e receber um
selo, essas empresas praticam o que pode
ser chamado de um processo inovador
de diversidade e inclusao em Goids, com
olhar humano e com intuito de devolver
para essas pessoas a dignidade do trabalho
e uma oportunidade de mudanga, negados
pelasociedade ainda presa a preconceitos
e discriminacoes.

D Selo social Empresa
Amiga da Diversidade
tem como simbolo o
“Coracao de Rua”, do
artista goiano Homero,
que representa um
movimento internacional
do Amor, com objetivo de
conectar pessoas por
meio da arte

Um Natal “Sem Dor” é um movimento
extraordindrio de transformacao nao sé
na vida dessas pessoas, mas na de todas
aquelas que enxergaram nesse projeto uma
esperan¢a em poder contribuir e mudar o
destino de tantas outras.

Em 2022 novas edicoes serao rea-
lizadas, custeadas por condenagdes de
empresas que descumpriram a legislagao
trabalhista e agora revertidas para reparar
o dano causado. B
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Estagio do IEL
Goias: ha 50 anos
fazendo a diferenca
nacionalmente

esteano de 2021, a drea de estagio
N do IEL Goids completa 50 anos.

Desde 1971, o estdgio apresenta
crescente evolugio no Estado e isso se deve
em grande parte as agoes do Instituto Eu-
valdo Lodi, em perfeita parceria com in-
dstrias goianas, no ambito de atuagao de
todo o Sistema Fieg, que estd celebrando 70
anos fazendo o bem e formando campedes.
Nos lideramos a inclusao de estudantes
no estdgio nacionalmente em relagao aos
nossos coirmaos dos demais Estados e do
Distrito Federal. Fazemos a diferenca na
integragao entre empresas, instituigoes de
ensino e estudantes.

E nossa posicao de destaque em ambi-
to nacional fez com que o IEL Nacional nos
desse a honra de liderar um movimento
que pretende contribuir para o aprimo-
ramento da Lei de Estagio (Lei 11.788, de
2008). Trata-se de um grupo de trabalho
estratégico formado com outras 15 regio-
nais — Sao Paulo, Parand, Santa Catarina,
Minas Gerais, Espirito Santo, Distrito
Federal, Mato Grosso do Sul, Tocantins,
Maranhao, Cear4, Bahia, Alagoas, Paraiba,
Pernambuco e Rio Grande do Norte.

O GT realizou uma pesquisa que iden-
tificou, consolidou e licitou propostas de
emendas na lei. Foram colhidas junto aos
regionais 115 sugestoes, das quais foram
consolidados 20 pontos de alteragoes na
legislagao. Em seguida, o grupo avaliou
tais pontos, dos quais definiu os 13 mais
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0 IEL Goids
esta sempre
na vanguarda
da inovacdao, da
tecnologia e da gestdo
de processos. Saiu
de Goids a criacdo do
Sistema Nacional de Estdgio (SNE),
que deu celeridade e assertividade
a todo o processo de estdgio.
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relevantes, que foram apresentados ao IEL
Nacional e a equipe juridica da Confede-
racdo Nacional da Industria (CNT).
Entre as propostas, estao a regulamen-
tacao do estagio hibrido (presencial e/ou
remoto); a nao obrigatoriedade de auxilio
transporte para estdgio remoto; a previsao
de estdgio para startups, MEIs (microem-
preendedores individuais) e pessoas fisicas
com registro CE[; e 0 aumento do limite
para contratagao de estagio de nivel médio.
As sugestoes foram aprovadas e foi so-
licitado anés, do IEL Goids, que fizéssemos
o anteprojeto com as alteragdes na Lei de
Estagio, todas respaldadas por comentdrios
técnicos, juridicos e com anexo de artigos.
A viabilidade do anteprojeto esta
sendo analisada pelos corpos juridico e

HUMBERTO OLIVEIRA, superintendente do IEL Goias

técnico da CNI. Em seguida, a entidade
maior da industria encaminhara o traba-
lho para um parlamentar (deputado ou
senador), que apresentard o projeto de lei
ao Congresso Nacional.

OIEL Goids estd sempre na vanguarda
da inovagao, da tecnologia e da gestao de
processos. Saiu de Goids a criagao do Sis-
tema Nacional de Estdgio (SNE), que deu
celeridade e assertividade a todo o proces-
so de estagio. Hoje, o aluno pode tornar-se
estagidrio com todo o processo sendo feito
por meio eletronico gragas ao IEL Goias.
Jamais deixaremos de contribuir e avan-
¢ar para tornar o atendimento aos nos-
sos clientes ainda mais eficaz, efetivo e
assertivo.

Assim, foi fundamental lideramos
esse grupo de trabalho, junto a CNI, para
articularmos forgas em torno dos obje-
tivos comuns dos nossos clientes. Para
nos, propor uma visao real do que acon-
tece no mundo do trabalho e das novas
profissoes auxiliard as empresas goianas
na contrata¢ao, formacdo e retencao de
grandes talentos por meio de programas
de estagio. W

* Confira na Goias
Industrial Pauta Extra as
propostas de mudancas
discutidas pelo IEL na

Lei de Estagio e o que
prevé a atual legislagdo




Saude e

seguranca do
trabalho: gestao
é a bola da vez

a0 ha sequer uma empresa que

prospere com seus negocios

sem uma boa gestao. Os players
lideres de mercado possuem indicadores
bem definidos, KPI (Key Performance
Indicators — Indicadores Chave de De-
sempenho) analisados frequentemente
e um planejamento de metas especificas,
mensurdreis, atingfveis e relevantes que sao
acompanhadas ao longo do tempo. A pro-
dugio de uma inddstria tem indicadores
de performance e metas, a drea comercial
possui indicadores de vendas e metas, ha
até metas e indicadores para a redugao de
emissao de carbono e impacto ambiental.
Se a gestao esta presente no dia a dia dos
varios departamentos de qualquer empre-
sa, por que nao estaria presente quando o
assunto ¢ seguranga do trabalho e saude
ocupacional?

E com essa premissa que entram em
cena o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e 0 Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO). Dois conceitos que
sa0 decorrentes da atualizagdo das Normas
Regulamentadoras (NR) em Satide e Segu-
ranga do Trabalho e que passam a vigorar
a partir de 3 de janeiro de 2022.

Sem entrar no detalhe da alteragio do
texto das normas, mas focando na filosofia
de trabalho proposta pela nova legislagao,
a principal mudanga estd justamente no
compromisso com a gestao dos fatores
de riscos de adoecimento e acidentes no

A boa noticia é que a empresa

que ja tem o compromisso com
a satide e seguranca do trabalhador
tera seu trabalho otimizado, uma vez
que devera tratar as vdrias iniciativas
de SST de forma articulada, visando
menos papel e mais gestdo nos

resultados das agoes. A ma noticia é que
a empresa que pensa SST apenas como uma obrigagdo

trabalho. A nova diretriz é mais assertiva
ao destacar que a empresa empregadora
tem a obrigagao de adotar medidas de pre-
vengao para eliminar, reduzir ou controlar
os riscos, atuando com um plano de agao
dinamico. Em outras palavras, sai de cena
a cobranga por um programa transcrito
num papel e que representa a fotografia
de um momento especifico e entra em
vigor um processo dinamico de melho-
ria continua. Assim, deixara de existir o
antigo PPRA (Programa de Prevengao de
Riscos Ambientas), que serd substituido
pelo novo PGR, voltado para a gestao
continua da performance em seguranga
e saiide ocupacional. Esse novo processo
ainda traz as avaliagoes de riscos quimicos,
fisicos e biologicos presentes no PPRA e
incorpora mais dois: riscos de acidentes
riscos ergondomicos.

As mudangas previstas para janeiro
nao param por ai. Outras alteragoes auxi-
liam a operagao das empresas, a exemplo
das relacionadas @ NR 05, que trata da
Comissao Interna de Prevengio de Aci-
dentes (Cipa). O novo texto possibilita a
realizacao de parte da capacitagao de forma
on-line e propoe cargas hordrias diferentes
de acordo com cada grau de risco. Tam-
bém passam a vigorar a partir de janeiro
mudangas nas normas 01, 05, 07,09,17, 18,
19,30, 37, as quais recomendamos a leitura
do novo texto.

As NRs foram atualizadas e, mais que

legal e mal cumpre esse compromisso terd dificuldades
em implantar um novo programa de gestao.

BRUNO GODINHO, gerente de Saude e Seguranga
do Trabalhador da Industria do Sesi Goias

isso, harmonizadas. Se antes encontravam-
-se textos divergentes entre os documentos
normativos, agora eles serdo tratados de
forma complementar, dentro de um gran-
de guarda-chuva do Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais que embarca todas
as normas. Cabe agora a empresa integrar
os diversos planos, programas e outros
documentos relacionados a seguranca e
saude no trabalho.

A boa noticia ¢ que a empresa que jd
tem o compromisso com a satide e segu-
ranga do trabalhador tera seu trabalho
otimizado, uma vez que devera tratar as
varias iniciativas de SST de forma articula-
da, visando menos papel e mais gestao nos
resultados das agoes. A md noticia é que a
empresa que pensa SST apenas como uma
obrigagao legal e mal cumpre esse com-
promisso terd dificuldades em implantar
um novo programa de gestao. Afinal, se o
cuidado com a for¢a de trabalho nao estd
entre os valores da empresa, nao hd diretriz
legal que garantira uma boa gestao.

Seja para as empresas que estdo mais
estruturadas quando o assunto ¢ seguranga
do trabalho e satide ocupacional, seja para
as empresas que ainda estao se adaptando
a este novo modelo, o Sesi pode auxilia-
-las, pois possui completa expertise no
assunto, atuando hd mais de 60 anos em
prol de ambientes laborais mais seguros e
trabalhadores mais saudaveis.l
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‘ Do ponto de vista
empresarial, essas
missoes tém sido muito
importantes, porque permitem
que o empresario saia de
seu ambiente, olhe o que
esta acontecendo no mundo,
consiga perceber oportunidades
novas e antever o que esta
acontecendo nos mercados ??




ENTREVISTA // FLAVIO SANTANA RASSI, 2° vice-presidente da Fieg,

diretor do Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e presidente do
Conselho de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Reforco a

sustentabilidade

Otimista, Flavio Santana Rassi, 2° vice-presidente da Fieg, diretor do Instituto Euvaldo Lodi
(IEL) e presidente do Conselho de Meio Ambiente e Sustentabilidade, acredita que 2022 sera

um ano “melhor que 2020 e melhor que 2021” para a inddstria e para a economia em geral,

A frente do conselho, Rassi pretende consolidar a implantagao do nicleo de ESG (Governanca
Ambiental, Social e Corporativa), disseminando as boas praticas para o maior nimero possivel de
empresas goianas. Na dire¢o do IEL, cargo assumido mais recentemente, o vice-presidente da
Fieg tracou metas ambiciosas para o proximo ano, prevendo aumento na oferta de vagas a jovens
aprendizes ao mercado de trabalho, com formagao focada nas necessidades do setor empresarial,
0 que devera contribuir para a construcao de empresas de valor, na sua definicao. Ele lembra que
o porcentual de estagidrios do IEL que se mantém no emprego aproxima-se de 80%. Entre 0s
dias 10 e 19 de novembro, Rassi acompanhou a missao empresarial goiana a Expo Dubai, com a
participacao de 27 empresarios de oito macro setores da industria no Estado. Conforme ele, a feira
gerou oportunidades de negdcios, com algumas empresas do Estado, uma delas do setor de café,
ja fechando contratos de exportacdo, e poderd trazer ainda investimentos externos para Goids,

especialmente no setor de infraestrutura.

Goias Industrial - Quais foram os resultados da missdo
empresarial a Expo Dubai, realizada entre os dias 10 e 19
de novembro?

Flavio Rassi - Em primeiro lugar, cabe destacar aimportancia
dafeira Expo Dubai, realizada jd hd cinco anos. Esta edigao deveria
ter ocorrido no ano passado e foi adiada para 2021 por causa da
pandemia. A feira teve a participagao de mais de 190 paises, com o
objetivo principal de promover o intercambio cultural e comercial

Lauro Veiga Filho
Fotos: Alex Malheiros

entre todos os participantes. Trata-se, entdo, de uma feira insti-
tucional de promogao do pais. Ela ¢ muito importante do ponto
de vista comercial porque permite entender a potencialidade de
varios mercados no mundo e em especial daqueles com os quais
Goids e o Brasil podem manter intercambio. A gente as vezes fica
muito bitolado entre Estados Unidos, Europa e alguns outros
destinos, mas muitos outros paises necessitam de produtos que
podemos produzir aqui no Brasil e exportar, abrindo mao, de certa P
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forma, dos mercados mais centrais. O Oriente Médio mesmo ¢é
uma regido muito importante, incluindo Emirados Arabes, Catar,
Kuwait e outros, que ocupam posi¢ao importante na regiao e com
os quais podemos desenvolver parcerias. E muito importante
que o empresdrio brasileiro tenha essa oportunidade de visitar,
conhecer e, diante dessas novas fronteiras, buscar novos mercados,
pensar em oportunidades novas. O empresdrio brasileiro ¢ muito
criativo, entao, se ele for exposto a essas realidades, ele consegue
rapidamente pensar em uma forma de se inserir nesses mercados.

Goias Industrial - Em quais setores foram identificadas
oportunidades durante a feira?

Flavio Rassi - Ali, percebemos dois tipos de oportunidade.
Uma éa oportunidade de exportar e, nesse viés, vocé tem ai com
certeza a agroinduistria com maior potencial, ja que o mundo todo
tem demandado cada vez mais alimentos e essa demanda tende
a continuar crescendo. Infelizmente,
em outros setores, nao teremos tanta
competitividade porque o Brasil ¢ uma
economia muito pouco competitiva
em sua industria de forma geral. Sob
outro aspecto, temos oportunidades
grandes de investimentos, de buscar re-
cursos naqueles paises, seja sob a forma
de parcerias, seja para investimentos
em infraestrutura. Percebemos uma
grande oportunidade de buscar recur-
sos nos paises da regido para investir
aqui dentro, nos nossos negocios, nas
NOSsas empresas, em parcerias e em
infraestrutura. Nessa linha, antevemos
oportunidades para a construgao ci-
vil e paraa industria de maneira geral.
Acredito que toda a cadeia industrial goiana esta preparada para
buscar esses recursos.

Goias Industrial - Foram iniciadas conversagées mais con-
cretas em Dubai, envolvendo setores mais especificos ou
isso ainda ndo chegou a ser possivel nos primeiros contatos
ocorridos durante a missio?

Flavio Rassi - Sim, isso ja foi possivel. Além da feira, par-
ticipamos de um programa criado pela Apex-Brasil (Agéncia
Brasileira de Promogao de Exportagoes e Investimentos), em que
os empresarios puderam realizar um intercambio com empresas
tanto do proprio Oriente Médio quanto de outras regides parti-
cipantes do evento. Houve essa aproximagao e varias tratativas
também ocorreram. Alguns negdcios foram fechados. O governo
brasileiro também esteve presente ali, buscando alternativas de
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ENTREVISTA // Erehende odi dempore

Agora, o que foi
desmatado legalmente,
com todas as licencas
ambientais, com mitigacao
de impactos causados pela
atividade, nao ha motivos
para se criarem restricoes
ao consumo daquele
produto. Se formos pensar,
toda a area aberta no
mundo foi desmatada

investimentos no ambito de uma parceria bilateral, o que poderd
atrair recursos principalmente para nossa infraestrutura.

Goias Industrial - Quais empresas ou setores conseguiram
fechar negdcios?

Flavio Rassi - Nao vou citar nomes, mas foram empresas
do setor de alimentos, que ja estavam prontas para exportar
conseguindo fechar alguns negdcios. O setor de café foi um dos
que testemunhei a transagao sendo fechada entre as partes, entre
alguns outros.

Goias Industrial - De uma forma geral, o sr. acredita que o
balanco tenha sido positivo? Essa estratégia de participagdo
em feiras e eventos, por meio de missoes empresariais, tem
funcionado? Qual sua avaliagéo?

Flavio Rassi - Na minha visio pessoal, como empresdrio,
foi muito valiosa essa experiéncia. Te-
mos de agradecer ao presidente Sandro
Mabel (da Fieg) por ter nos dado essa
oportunidade, assim como a Apex, pelo
seu apoio. Do ponto de vista empre-
sarial, essas missoes tém sido muito
importantes, porque permitem que o
empresario saia de seu ambiente, olhe
0 que estd acontecendo no mundo,
consiga perceber oportunidades no-
vas e antever o que estd acontecendo
nos mercados. Para isso, as missoes
sa0 muito importantes, na busca de
novos mercados, novos negocios, novas
oportunidades. E assim que 0 comércio
¢ feito desde a era das grandes navega-
coes. Temos de persistir nesse caminho.

Goias Industrial - Olhando para dentro, agora, qual o balango
o sr. pode fazer em relagdo as agdes e ao trabalho desenvol-
vido pelo Conselho de Meio Ambiente e Sustentabilidade ao
longo de 2021?

Flavio Rassi - O Conselho de Meio Ambiente e Sustentabi-
lidade tem tudo a ver com o que aconteceu nessa missao e com
0 que tem acontecido no mundo. Demos muito foco neste ano
para criar, pela Fieg, dentro do conselho, um ntcleo de ESG
(Governanga Ambiental, Social e Corporativa). E a empresa
olhando o meio ambiente, as pessoas e tendo governanga para
garantir que ela continue operando, gerando sustentabilidade e
cuidando das pessoas. E 0 ser humano, sio as relagoes humanas no
centro do negocio, cuidando do meio ambiente e assim gerando
uma empresa de valor. Um pouco antes da Dubai Expo, tivemos



aCOP26 (26* Conferéncia das Partes da Conven¢ao-Quadro das
Nagoes Unidas sobre Mudanga do Clima), ocorrida em Glasgow,
na Escdcia, e o tema foi precisamente esse, a sustentabilidade.
O ESG esta presente em todas as cadeias produtivas e deixou
de ser preocupagao apenas das grandes empresas, ganhando
atengao também de pequenas e médias empresas. A coisa mais
importante discutida na conferéncia de Glasgow, pelo ponto de
vista brasileiro, foi a questao do mercado de carbono, da pegada
de carbono, da sustentabilidade, dessa relagao entre as pessoas
e 0 mejo ambiente.

Goias Industrial - Em sua viséo, quais séo as perspectivas do
mercado de carbono, olhando sob a perspectiva das empresas
goianas? Elas estdo se preparando para isso?

Flavio Rassi - Nos aqui na Fieg, no Conselho de Meio Am-
biente, estamos puxando essa discussao, estamos tentando ajudar
as empresas a se prepararem para participar desse mercado.
E um mercado biliondrio, de grandes
proporgoes. Para Goids, para a indus-
tria goiana, estamos antevendo uma
grande oportunidade, mas, para isso,
temos de ter uma discussao mais prag-
matica, saindo da discussao ideologi-
ca. A utilizacao dos recursos naturais
gera riqueza. Entao, temos de falar de
desmatamento, e estou falando do des-
matamento legal, porque sobre o ilegal
nao vou nem comentar porque é crime
e quem o pratica tem de responder por
isso. Estamos falando aqui de quem
nio comete ilegalidade. E evidente que
o uso dos recursos naturais, por meio
de desmatamento legal e outras formas,
gerariqueza paraa populagao. Se o mundo entende que é melhor
que nao se desmate, que ¢ melhor que nao se utilize desse ou
daquele outro recurso natural, as pessoas que querem isso tém
de compreender que elas tém de pagar por isso porque senao a
populagao brasileira vai sofrer com isso. Entao, nds temos de sair
do discurso ideoldgico e ir para o discurso pragmatico. Nesse
caso, o restante do mundo deve considerar que a utilizagao dos
recursos naturais geraria para a populagao brasileira uma riqueza
da ordem de tantos bilhoes de reais. Entao, podemos deixar de
utilizar esses recursos naturais desde que haja uma compensagao
financeira por isso. Nada mais justo do que isso. Entao, vocé
vai incentivar a preservagao e o cuidado com o meio ambiente
porque isso faria bem para o mundo, ¢ bom para todos. Mas
ndo ¢ s6 um pais que tem que pagar por isso. Outros paises que
ja se utilizaram de seus recursos naturais e enriqueceram assim,

Se 0 mundo entende
que é melhor que nao
se desmate, que é melhor
que nao se utilize desse ou
daquele outro recurso natural,
as pessoas que querem isso
tém de compreender que elas
tém de pagar por isso porque
senao a populacao brasileira
vai sofrer com isso

casos da Europa, dos Estados Unidos e da China, utilizando até
de forma incorreta os recursos naturais. O Brasil tem uma legis-
lagao muito rigida e tem utilizado de forma correta na maioria
das vezes (seus recursos naturais). Assim, aqueles paises que
ja utilizaram e se enriqueceram com isso, agora percebem que
fizeram isso de uma forma equivocada e querem limitar o uso de
outros paises. Tudo bem. Concordo com isso, desde que exista
uma contrapartida por isso. Esse mercado de carbono tem de
ser bem discutido e, repito, temos de sair do discurso ideoldgico
para uma posi¢ao mais pragmatica, definir quais serao as regras
e quais serdo os incentivos. Temos de sair da era da proibicao e
ir para a era do incentivo. Jd vimos que a proibi¢ao nao adianta.
Temos de incentivar as pessoas a fazerem o que é correto de varias
maneiras, com educacio e com incentivos financeiros.

Goias Industrial - Como tem caminhado a regulagdo desse
mercado?

Flavio Rassi - Ainda ndo estd
totalmente definida. Temos alguns
acordos, temos legislagoes sendo feitas
nos Estados Unidos, na Europa para
limitar a compra de produtos de dreas
de desmatamento. Tem alguma coisa
andando nesse sentido no mundo, mas
éalgo que precisa ser discutido porque
muitas vezes sai do plano ambiental
e vai para um plano de protegao de
interesses economicos daqueles pa-
ises. Temos de pensar a questao de
forma macro. E preciso discriminar
essa discussao. Serd necessario deixar
claro o que ¢ desmatamento legal e o
que é desmatamento ilegal, quais sao
areas aproveitaveis, economicamente, e aquelas que devem ser
preservadas, como dreas de preservagao permanente, reserva
legal e outras que vocé nao pode desmatar. Isso tem de ficar
muito claro, porque, quando falam em desmatamento colocam
todo mundo no mesmo bolo. Temos de separar o joio do trigo.
Deixando isso claro, vocé nao vai comprar produtos de areas de
desmatamento ilegal. Agora, o que foi desmatado legalmente,
com todas as licengas ambientais, com mitigacao de impactos
causados pela atividade, nao ha motivos para se criarem restrigoes
ao consumo daquele produto. Se formos pensar, toda a drea aberta
no mundo foi desmatada.

Goias Industrial - O conselho planeja ou ja trabalha com

iniciativas nessa direcdo, de coibir o desmatamento ilegal em
drea de cerrado, a exemplo do que se faz hoje nos mercados P
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da soja e da carne em relagdo a regido amazénica?

Flavio Rassi - Na grande maioria do Estado, nao temos essas
areas. Isso se aplica muito a drea da Amazonia Legal. O que n6s
temos aqui ¢ um programa de conscientizagao, de defesa dos
interesses de quem estd fazendo isso de forma legalizada e da
imagem institucional disso. O que temos feito ¢ buscar essa coisa
da sustentabilidade. O conselho mudou de nome para buscar
isso. E as questoes do ESG, que englobam todos esses temas, mas
de forma nao pontual, de forma sistémica. Vamos olhar para a
empresa como um todo e observar as praticas reais que ela estd
adotando na prote¢ao do meio ambiente e da sociedade. Nos
programas de ESG, isso vai ser olhado como um todo, como
estao as acoes afirmativas, como € tratado o ser humano, como
0 meio ambiente tem sido tratado. E evidente que essas praticas
ilegais nao estao dentro do compliance e nem da sustentabilidade.

Goias Industrial - Em relagdo a legislagdo ambiental e ao
processo de licenciamento ambien-
tal no Estado, qual foi a atuagdo do
conselho e que poderia ser destacado
neste ano?

Flavio Rassi - Tivemos uma mudan-
¢analegislagao no final do ano passado,
com a entrada em vigor de uma nova
regula¢ao muito positiva. De forma
geral, as legislagoes brasileira e goiana
sao muito boas. O que temos lutado
para mudar nessa drea ¢ que a gente
tem de reduzir o espago discriciondrio
dentro dalegislagao. O empresario tem
a intengao de cumprir a legislagao de
forma integral. S0 que tudo tem de estar
mais claro, as regras precisam ser muito claras para retirar esse
espago discriciondrio para que as pessoas possam cumprir de
forma tranquila, permitindo que possam fazer um planejamento
e que tenham seguranga juridica para tocar seu empreendimento.
Entao, a Ginica coisa que eu defendo ¢ essa diminuigao do espago
discriciondrio dentro da legislagao, que precisa ser mais clara e
objetiva. Seja qual for a regra, estamos dispostos a cumprir.

Goias Industrial - O sr. assumiu recentemente a diretoria
do IEL. Quais sdo seus planos e metas para o préximo ano?
Flavio Rassi - Definimos isso com o presidente Sandro Mabel,
que também preside o conselho do IEL, que jd nos deu algumas
missoes. Ja temos o planejamento estratégico para o proximo
ano, com metas ambiciosas de aumento na nossa participagao
no mercado, com os jovens aprendizes, principalmente. E nosso
carro-chefe e onde acho que podemos fazer o maior impacto
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As regras (na legislacao
ambiental) precisam
ser muito claras para retirar
esse espaco discricionario
para que as pessoas possam
cumprir de forma tranquila,
permitindo que possam fazer
um planejamento e que tenham
seguranca juridica para tocar
seu empreendimento

positivo na sociedade. O programa de jovens aprendizes, de
estagidrios do IEL tem um indice de permanéncia no emprego de
80%. Quer dizer, dos jovens que a gente envia para as empresas,
80% ficam empregados. O diferencial do IEL ¢ que ele treina
esse jovem para a empresa. Vocé pega um jovem com vontade
deaprender, com conhecimento e que possa ajudar o empresario
a construir uma empresa de valor. O grande objetivo do IEL é
provocar esse impacto social positivo para as empresas e para a
sociedade, treinando bem os jovens, colocando eles nas empresas
para que as ajudem a gerar valor. Essa ¢ a nossa meta e a gente
quer crescer no numero de jovens que a gente entrega para as
empresas, que a gente coloca no mercado de trabalho.

Goias Industrial - 0 or¢gamento do IEL para o préximo ano
ja esta definido?

Flavio Rassi - Sim, jd definimos todo o or¢amento com o
presidente Sandro, assim como todo o planejamento estratégico
e nossas metas para 2022. O presiden-
te Sandro tem sido muito enfitico na
gestao, que propoe a implantagao do
demonstrativo de resultados fatiado,
por unidade de negdcios. As nossas
unidades tém de ser sustentaveis e ele
nos deu uma meta muito ambiciosa
para o IEL e nos aceitamos o desafio e
pretendemos cumprir. Todos os meses
fazemos a avaliacio dos resultados de
todas as unidades de negocio da Fieg,
do Sesi, do Senai, do IEL para avaliar-
mos se o planejamento foi cumprido,
como esta o cumprimento das metas,
o que pode ser melhorado, assim como
ocorre com as melhores empresas privadas. Estamos adotando na
Fiegas melhores praticas administrativas e contabeis conhecidas.
Estamos fazendo sobrar dinheiro do compulsério para investi-
mentos em melhorias na nossa infraestrutura e para alcangar o
maior niimero de pessoas possivel para a gente treinar e gerar
oportunidades para elas no mercado de trabalho. Os recursos
do compulsério, referente a folha de pagamento das empresas,
estao sendo tratados como Capex (investimento em capital fixo)
e nao para custeio. Essa ¢ uma mudanga de perspectiva. Entao
esse dinheiro tem sido investido em infraestrutura para podermos
atender mais jovens e devolver para nossos acionistas, que sao as
empresas, pessoas mais qualificadas.

Goias Industrial - Qual a expectativa para 2022 em relagéo
ao trabalho do conselho de meio ambiente e do IEL?
Flavio Rassi - A expectativa, nao s6 para o conselho e para



o IEL, ¢ de retomar nossas atividades de forma mais presencial,
que a gente supere essa pandemia e que consigamos continuar
formando campedes na Fieg. No Conselho de Meio Ambiente,
agente pretende concluir aimplantagao do nticleo de ESG, levar
as préticas de ESG para o maior nimero de empresas possivel,
continuar na defesa daqueles que estao agindo corretamente. Parte
do nosso trabalho é a defesa dos interesses mistos das empresas
goianas perante os 6rgaos de governo. No IEL, nosso foco é levar o
maior nimero de jovens qualificados para 0 mercado de trabalho,
entregando para as empresas jovens capazes de gerar valor e
construir negocios de mais valor para a sociedade.

Goias Industrial - O sr. estd animado em relagdo  economia
em 2022?

Flavio Rassi - Sou um otimista. Sempre quis ser empresario e
minha visao de mundo sempre esteve orientada paraa geragao de
negdcios, a geragao de empregos, correr riscos. E sou um otimista
por natureza e acredito que 2022 serd um bom ano, melhor do
que 2020 e melhor do que 2021. Vamos vencer as dificuldades e
chegar ao final de cabega erguida.

Temos de sair do
discurso ideoldgico e
ir para o discurso pragmatico
(no debate ambiental). Nesse
caso, o restante do mundo deve
considerar que a utilizacao
dos recursos naturais geraria
para a populacao brasileira
uma riqueza da ordem de
tantos bilhoes de reais. Entao,
podemos deixar de utilizar
esses recursos naturais desde
que haja uma compensacio
financeira por isso
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A FOME E
APOIO A

RETOMADA

Federacdo das Indiistrias reforca seu principal programa de
assisténcia e responsabilidade social, o Fieg + Soliddria, e atua
ativamente para reverter cendrio de perdas para a industria,
programando, entre outras agoes, investimentos de R$ 419,7 milhoes
para o Sesi e 0 Senai entre 2022 e 2024

Tatiana Reis, Thauany Monma e Dehovan Lima

Fotos: Alex Malheiros

um ano extremamente desafiador para a economia em seu conjunto e em particular para a

N industria, a Fieg reforcou suas agoes de apoio ao setor nas dreas de educagao, incrementando

a capacitagao e formagao de pessoal, de inovagao e tecnologia, de saude e lazer. Igualmente,

buscou levar a frente sua agenda mais estrutural, com o objetivo de promover maior agregagao de

valores no agronegocio, na industria da moda e na mineragao, ampliando a criagao de empregos
e a geragao de renda no Estado.

A federagao adotou nova politica de gestao de suas despesas de custeio, atuando de forma a dire-
cionar mais recursos para investimentos em capital fixo, especialmente na modernizagao e expansao
de sua infraestrutura, o que devera permitir ampliar a oferta de servi¢os a industria e a comunidade,
com niimeros crescentes na formagao e capacitagao de trabalhadores e refor¢o a rede de ensino basico

) Mais um ano de

desafios: Fieg leva adiante e fundamental. A programagao definida para o periodo entre 2022 e 2024 prevé investimentos de R$
?::Oiif?uizgzr: ;dﬂstria, 419,7 milhdes para o sistema Sesi-Senai. Separadamente, o Sesi deverd receber investimentos de R$
com agregagao de valor no 231,7 milhoes naquele periodo, dos quais R$ 70,0 milhoes deverao ser destinados a construgao da
Zirg R o g Escola Plus e a suas instalagoes. Para o Senai, foram reservados R$ 188,0 milhdes. >
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O planejamento estratégico dese-
nhado pela Fieg para os proximos anos,
apresentado na tltima reuniao do ano de
2021 da diretoria, em 13 de dezembro, leva
em conta a perspectiva de retomada do
crescimento e ainda o novo paradigma
tecnologico ja antecipado pela chegada da
Industria 4.0. Sao definidos dez projetos
estratégicos e conectados entre si, con-
solidados no Programa de Desenvolvi-
mento Exponencial da Industria Goiana
(Prodexi GO), que deverd incrementar
a percepgao de valor do setor industrial
como um todo, promover o crescimento
industrial e socioeconomico do Estado,
fomentar negdcios e defender os interesses
do setor, conforme macrodirecionadores
definidos pela alta diregao da entidade.
Numa visao de prazo mais longo, a meta
¢ transformar a Fieg em ‘referéncia como
organizagdo lider na promogdo do cresci-
mento industrial em Goids”.

O Prodexi GO deverd identificar o po-
tencial e a especializagao de cada regiao do
Estado, captar recursos para fomentar os
projetos embutidos no programa, promo-
ver aampliagao das receitas da federagao,
por meio de uma série de iniciativas que
vao desde a oferta de servicos especiali-
zados a promogao de eventos regionais e
internacionais. Além disso, buscard con-
tribuir para a estruturagao de uma agéncia
de atra¢do de investimentos e também
apresentard propostas concretas para a
constru¢ao de uma politica industrial
para o Estado, além de identificar cadeias
produtivas de valor e seus elos faltantes,
estabelecendo rotas de crescimento ex-
ponencial para cinco setores industriais
especializados.

JUROS ALTOS EMPURRAM
ECONOMIA PARA 0 BURACO

Sob lideranca de Sandro Mabel, a
federagao participa ativamente do debate
econdmico no Pais, seja apresentando
sugestoes de politicas e de medidas para
promover a retomada do crescimento, seja
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D Raquel Ribeiro e criangas do Setor Vida Nova, em Trindade: com apoio da Creme Mel e da
Aciat, Fieg + Solidaria distribuiu 400 potes de sorvete

JMIN

2 de Mineracao Conf,
onfeders,

de Mineracdo

) Sandro Mabel: “A alta da Selic inibe o consumo, provocando aumento do custo do
financiamento e desestimulando a demanda, o que prejudica as empresas que ainda enfrentam os
graves efeitos econdmicos da pandemia. Estdo empurrando a economia para o buraco”



PROPOSTAS PARAA
RETOMADA DA INDUSTRIA
E GERAQAO DE EMPREGO

D Comitiva de empresarios goianos participa de evento da CNI em Brasilia: setor apresenta ao governo cardapio

com 44 propostas para reindustrializagao do Pais

por meio de criticas enderegadas espe-
cialmente contra a politica de elevagao
de juros. ‘A alta da Selic inibe o consumo,
provocando aumento do custo do financia-
mento e desestimulando a demanda, o que
prejudica as empresas que ainda enfrentam
os graves efeitos economicos da pandemia.
Estao empurrando a economia para o bu-
raco”, considera o dirigente da industria.

Paralelamente, o programa Fieg +
Solidaria, iniciativa agora conduzida por
Thais Santos, presidente da Fieg Jovem,
ganhou ritmo renovado, com o apoio de
empresas e associagoes parceiras, supe-
rando metas em favor das familias mais
atingidas pela pandemia, beneficiando
mais de 48 mil pessoas em situagio de
vulnerabilidade social, com entrega de
alimentos, bens de primeira necessidade
e mascaras. ‘Matamos a fome das pesso-
as mais vulnerdveis a pandemia, ultra-
passando a marca de 300 toneladas de
alimentos arrecadados e distribuidos por
meio de entidades filantrépicas parceiras.
Caminhamos juntos nos momentos mais
dificeis”, ressaltou Sandro Mabel.

O presidente da Fieg destacou ain-

da a agdo exitosa do Senai de engajar-se
a movimento nacional para consertar
respiradores mecanicos de hospitais,
além de arrecadar cilindros de oxigénio
e confeccionar mdscaras para doagao a
rede de saude publica. Por meio do Sesi,
o Sistema cedeu em comodato mais de
200 capacetes de respiracao Elmo para
que as prefeituras pudessem salvar vidas,
reduzindo a necessidade de internagao
hospitalar de pacientes com Covid-19.
Em uma de suas iniciativas mais re-
centes, a Fieg + Solidaria realizoua doagao
de alimentos a Associacao de Anemia
Falciforme Karoliny Vitdria. Atualmen-
te, de acordo com a associa¢ao, mais de
5 mil pessoas sofrem do mal no Estado.
Foram atendidas ainda pelo programa o
Dispensario André Luiz - Campanha de
Fraternidade Auta de Souza, Igreja Ca-
tolica Ortodoxa Sao Nicolau, Instituicao
Shalom, ONG OPP - Olhando Para o
Proximo, entre outras associacoes. Ainda
em novembro, agao conjunta entre Fieg +
Solidéria, Creme Mel Sorvetes e Associa-
¢ao Comercial, Industrial e Agropecudria
de Trindade (Aciat) distribuiu 400 potes

de sorvetes a criangas carentes do Setor
Vida Nova, em Trindade. Durante o ano,
foram atendidas 345 instituicoes filan-
tropicas, responséveis pela distribuicao
dos donativos.

MOMENTO DELICADO
PARA A ECONOMIA

Na primeira semana de dezembro,
uma comitiva de empresarios goianos,
organizada pela Fieg, participou de evento
promovido pela Confederacao Nacional
da Industria (CNI), em Brasilia, para
apresentagao ao governo e a sua equipe
economica de 44 propostas para estimu-
lar a retomada da atividade industrial e a
geracao de emprego e renda no Pais. As
sugestoes abrangem as areas de tributa-
¢do, eficiéncia do Estado, financiamento,
infraestrutura, meio ambiente, inovacao,
educagdo, comércio exterior, relacdes de
trabalho e micro e pequenas empresas.

Presente ao encontro, o vice-presiden-
te da Fieg André Rocha lembrou que o Pais
vive um momento delicado na economia
devido a desindustrializagao. “Uma das

grandes causas do momento dificil que o W
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Brasil enfrenta é a desindustrializagdo e, du-
rante a pandemia, nés vimos a importancia
de valorizar cadeias produtivas importantes.
Diante disso, a CNI propos a retomada do
crescimento e da geragio de empregos com a
volta da reindustrializacao do Brasil”, disse.

Robson Braga de Andrade, pre-
sidente da CNI, reforcou com dados a
argumentagao, mostrando que o setor de
transformagao industrial encolheu em mé-
dial,6% ao ano na tiltima década, o que da
uma dimensao da crise e do tamanho dos
desafios adiante para vencé-la. As disfun-
¢oes enfrentadas diariamente pelas empresas
afetam com mais intensidade os fabricantes
de bens de capital e de produtos de consumo
durdveis, que sio segmentos dindmicos, de
maior complexidade tecnoldgica e com im-
pacto significativo sobre a produtividade e no
emprego. Em dez anos, a participagao desses
ramos no valor adicionado da indiistria de
transformagdo recuou de 24% para 19%”,
afirmou o presidente da CNI.

Ainda em meio a pandemia da
Covid-19, André Rocha destacou o oti-
mismo em relagdo & industria em 2022
e, no entanto, reforcou a necessidade de
vencer alguns desafios para que a reto-
mada desejada ocorra. “Temos algumas
ameagas e momentos de incertezas, mas
estamos afastando algumas dificuldades,
como crise hidrica e energética, esperamos
ter um melhor ambiente de negocios para
que o Pais volte a crescer e sabemos que essa
retomada da industrializacdo no Brasil é
uma politica de médio prazo. Entdo, temos
de comegar agora para fincar alguns funda-
mentos para que, aos poucos, consigamos
reconsolidar algumas cadeias produtivas

D André Rocha: “Uma das grandes causas do
momento dificil que o Brasil enfrenta é a
desindustrializagao e, durante a pandemia, nds
vimos a importancia de valorizar cadeias
produtivas importantes”

e ativar algumas outras que hoje nao exis-
tem”. Ele ressaltou contribui¢ao da Fieg
nas sugestoes as propostas. “E importante a
aproximagdo do governo para que junto dele
1nés possamos conseguir criar um ambiente
melhor e mais competitivo para as inddistrias
brasileiras. A Fieg contribuiu com sugestoes e
vive essa ansiedade de um melhor momento
de competitividade para as indiistrias goia-
nas também”, afirmou.

CONSENSO DENTRO DE CASA

0 documento entregue ao governo foi elaborado com base em subsidios das federagdes
estaduais de indUstria, das associagdes do setor, da Mobilizagdo Empresarial pela Inovagéo (MEI)
e de reunides com empresas. As propostas foram coletadas durante o ano e refinadas em reunides
dos foruns e conselhos tematicos da CNI e do Férum Nacional da Industria (FNI).
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MOMENTO DE CELEBRAR.
E CRITICAR

No ponto mais alto até aqui das come-
moragdes dos 70 anos da Fieg, iniciadas
no fim do ano passado, Goiania tornou-se
capital da industria brasileira, ao sediar,
no final de setembro, no Clarion Goiania
Orion, reuniao da Confedera¢ao Nacional
da Industria (CNI), marcada por fortes
cobrangas por politicas publicas para in-
centivar o desenvolvimento do setor. Em
momento festivo,a CNI ea Fieg realizaram
a entrega da Medalha do Mérito Indus-
trial, a maior honraria da industria brasi-
leira, a duas personalidades com atuagao
regional e nacional, 0 senador e empresdrio
Vanderlan Cardoso e o empresério Carlos
Alberto de Oliveira Andrade, fundador e
presidente do conselho da Caoa Monta-
dora, que morreu em agosto, a0s 77 anos.
Por sua vez, o presidente da CNI, Robson
Braga de Andrade, foi também homenage-
ado, recebendo titulo de Cidadao Goiano,
concedido pela Assembleia Legislativa de



Goids, por iniciativa do deputado Virmon-
des Cruvinel.

‘A exemplo da CNI, a Fieg vem le-
vantando bandeiras importantes em de-
fesa da induistria, defendendo reformas
estruturais, como a reforma tributdria, e
fazendo alertas, apontando consequéncias

) sandro Mabel: “A
Fieg vem levantando
bandeiras importantes
em defesa da industria,
defendendo reformas
estruturais, como a
reforma tributéria, e
fazendo alertas,
apontando
consequéncias como a
desindustrializagao”

) Robson Braga de
Andrade: “A Fieg é uma
federacao eficiente e
importante, que tem
contribuido com o
desenvolvimento de
Goias e do Brasil, com
liderancas politicas e
empresariais que se
destacam”

como a desindustrializagio, a desidratagao
em uma década da estrutura da produgio
da industria de transformagdo no Brasil,
com perda significativa da participagdo
do grupo de setores industriais de bens de
média e alta tecnologia no Pais e aumento
da presenca dos setores de baixa tecnolo-

gia”, afirmou o presidente da Fieg, Sandro
Mabel, na abertura da reunido.

No discurso, ele aproveitou para rei-
terar a defesa da industrializacio de ma-
térias-primas em solo do goiano e criticou
afalta de politicas publicas nesse sentido.
‘Aqui em Goids, hd tempos, falamos isso
diante de ouvidos moucos do governo esta-
dual. Ou seja, elegemos a industrializagio
de graos (soja e milho) e minérios entre os
pilares do desenvolvimento da induistria
goiana, sobretudo no momento de reto-
mada da economia pés-Covid-19, capaz de
agregar valor as nossas matérias-primas,
aumentar a arrecadagdo aos cofres publi-
cos, gerar empregos e renda”, disse Sandro
Mabel. “Ninguém fica rico so exportando
matéria-prima, vendendo commodities e
comprando produtos processados. Preci-
samos incentivar a industrializagdo para
criar riqueza aqui, beneficiar a nossa po-
pulagdo com geragao de empregos, pagar
tributos ao nosso Estado para que ele se
desenvolva e cresca como nos merecemos’,
sublinhou.

OBSTAGULOS NO CAMINHO
DA INDUSTRIA

Ao receber a Medalha do Mérito In-
dustrial, o senador Vanderlan Cardoso
apontou os “iniimeros obsticulos” enfren-
tados pela industria.

‘A concorréncia desleal, o excesso de
obrigagoes, a carga tributdria elevada, com-
plexa e burocrdtica; a elevagao de precos de
combustiveis e a alta de pregos causada por
monopdlios, como o das resinas. Os desafios
da induistria goiana e brasileira vém batendo
em nossa porta ha tempos”, afirmou.

Empresdrio, com atua¢do no ramo
de alimentos e bebidas e proprietirio
fundador do Grupo Cicopal, com sede
em Senador Canedo e fibricas também
no Pard e na Bahia, Vanderlan Cardoso
defendeu a consolidagao de uma politica
solida voltada ao desenvolvimento indus-
trial do Estado de médio elongo prazo, que

‘requer uma infraestrutura com pelo menos W
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a garantia bdsica de rodovias transitaveis,
ferrovias, energia de qualidade e custo aces-
sivel e dgua, pois todos aqui sofrem com o
fantasma das crises hidricas recorrentes”.
O senador citou ainda as altas taxas de
administragao e juros, mesmo advindos
dos Fundos Constitucionais. “Chega-se ao
absurdo de que no Fundo Constitucional do
Centro-Oeste (FCO), o custo dos juros para
a indiistria é pos-fixado e para o agronegdcio
é pré-fixado’, criticou.

“O cendrio da nossa economia é preo-
cupante e vai se complicar ainda mais se o
governo ndo se mexer e garantir incentivos
paraestimular a producdo das empresas”,
sublinhou Sandro Mabel, citando como
exemplo o governo do Distrito Federal, que
baixou um pacote de medidas para aquecer
a economia de Brasilia. “So oba-oba nao
resolve. O governo de Goids precisa sair do
discurso e comegar a trabalhar. Do contrdrio,
0 ano de 2022 também serd perdido como o
de2020¢2021", advertiu. Ele apontou que a
perda do poder de compra do consumidor,
causada pelo desemprego e pela elevagao
de pregos, especialmente em itens regu-
lados pelo governo, como combustivel,

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Dezembro 2021

D vanderlan
Cardoso: “Os
desafios da
industria goiana
e brasilejra vém
batendo em
nossa porta ha
\ tempos”

energia e dgua, agravou a situagao e estd
travando a atividade industrial.

EMPREENDEDORISMO
DE CARLOS ALBERTO
Representando o empresario Carlos
Alberto de Oliveira Andrade, a vitva e
atual presidente do Conselho de Adminis-
tragao do Grupo Caoa, Izabela Andrade,
destacou o empreendedorismo do marido
eacrenca de que o Brasil somente serd eco-
nomicamente independente quando tiver
uma industria automobilistica que possa
chamar de sua. “E com muita emogdo que
recebo, em nome do Carlos, essa belissima
homenagem nesse Estado que possibilitou
a realizagio de um sonho. A produgao de
um carro com seu nome, representando a
capacidade da induistria brasileira de tragar
seu proprio destino. Indiistria brasileira e
Estado de Goids, contem conosco”, afirmou
Izabela.

MAIS NOVO CIDADAO GOIANO
Homenageado com o titulo de Ci-

dadao Goiano proposto pelo deputado

estadual Virmondes Cruvinel, o presi-

) 1zabela Andrade, do grupo Caoa: para
vitiva do empresario Carlos Alberto de Oliveira
Andrade, o Pais somente sera economicamente
independente quando tiver uma “industria
automobilistica para chamar de sua”

dente da CNI, Robson Braga de Andrade,
afirmou que o momento ¢ especial para ele,
a familia e todos que trabalham na causa
industrial e parabenizou a Fieg pelos 70
anos de historia. ‘A Fieg é uma federagio
eficiente e importante, que tem contribuido
com o desenvolvimento de Goids e do Bra-
sil, com liderangas politicas e empresariais
que se destacam. No Congresso Nacional,
leva discussoes de temas importantes para
o desenvolvimento ndo sé industrial, mas de
melhoria das condigoes de vida das pessoas,
do trabalhador brasileiro e da educacio e
formagao de criangas e jovens”, disse o lider
da CNL

MEDALHA

Criada em 1958, a Ordem do Mérito
Industrial ¢ concedida a personalidades e
instituigoes que contribuem significativa-
mente para o desenvolvimento da indus-
tria brasileira. Entre os homenageados,



estao os ex-presidentes Juscelino Kubits-
chek, Fernando Henrique Cardoso, Luiz
Inacio Lula da Silva e Michel Temer; o
ex-vice-presidente José de Alencar e os in-
dustriais Jorge Gerdau, Antonio Ermirio
de Moraes, Eliezer Batista e Ivo Hering.

AVANCOS EM 70
ANOS DE HISTORIA

Em seu discurso na abertura da reu-
niao da CNI em Goiania, o presidente da
Fieg e dos Conselhos Regionais do Sesi e
Senai, Sandro Mabel, destacou, em breve
balango, que a Fieg completa 70 anos de
sua fundagao capitalizando importantes
avancos no desenvolvimento industrial
goiano, ‘como uma grande campea”. Ao
ressaltar o slogan 70 anos fazendo o bem
e formando campedes, ele enumerou
conquistas da entidade, que ‘congrega os
industriais goianos desde os primordios
do processo incipiente de industrializagao
e hoje atua na vanguarda dos avangos
dos processos produtivos, no limiar da 4°
Revolucio Industrial, da Indiistria 4.0

Sandro Mabel observou que a Fieg
tem impactado, positivamente, a economia
e a melhoria da qualidade de vida da po-
pulagao, por meio dos servigos oferecidos
pelas institui¢oes que compdem o Sistema
Industria em Goids — a propria Fieg, o Sesi,
Senai, IEL e os sindicatos industriais, que
atuam de forma integrada.

“Tunto com nossos 35 sindicatos,
trabalhamos para que nossas indiistrias
crescam, sejam mais competitivas, inova-
doras e conquistem mercado extrapolando
fronteiras. Atuamos firmemente na defesa
dos legitimos interesses da indiistria, seja
fazendo gestao junto ao poder piiblico, em
suas diversas esferas, visando politicas
publicas favordveis ao desenvolvimento
socioeconomico e sustentdvel, melhoria
do ambiente de negocios, e disseminando
inovagao e tecnologia, seja orientando nos-
sas empresas a vencer crises, a exemplo da
pandemia que tantas vidas tem custado’,
disse.

No ambito da atuagdo do Sesi e Senai,
o presidente da Fieg destacou a qualida-
de da educacao bisica e profissional das
institui¢oes, evidenciada em premiagoes
de alunos em vérios torneios e festivais

de robética nacionais e mundo afora, a
exemplo de mundiais da Califérnia; na
Universidade da Nasa, na Virginia, e em
Houston, nos Estados Unidos; na Hungria,
na Austrdlia, entre outras competi¢oes in-
ternacionais disputadas presencialmente
ou on-line, depois da pandemia. “Sempre
estivemos entre os primeiros ou em primeiro
lugar. Uma performance de encher os olhos
igualmente com campedes em vdrias olim-
piadas de robotica, matemdtica e ciéncias,
dreas essenciais no ensino para o mundo do
trabalho e voltado para a Indiistria 4.0”,
resumiu, lembrando ainda de conquistas
no esporte, com varios alunos do Sesi no
alto de podio de diferentes modalidades.

Os investimentos tém sido sustenta-
dos por uma politica de racionalizacao de
despesas de custeio e reforcados com uso
de recursos do compulsorio, de acordo
com ele, com o objetivo de “formar cada
vez mais campedes, e na expansio de nossa
rede de ensino estrategicamente distribuida
pelos principais polos produtivos do Esta-
do”. Com atuagao cada vez mais integra-
da, Sesi, Senai e IEL exibem desempenho
robusto, cada um em sua area e deacordo
com sua expertise. No ano passado, mesmo

D sandro Mabel:
“Atuamos
firmemente na

defesa dos legitimos

interesses da
industria, seja

fazendo gestao junto

ao poder publico,
seja orientando

nossas empresas a
vencer crises”
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em plena pandemia, com as atividades
produtivas afetadas, o Senai efetivou mais
de 125 mil matriculas em educagao pro-
fissional e tecnoldgica, e aplicou 77,8%
da contribuigao compulsoria em cursos
gratuitos. Estrategicamente, potencializou
sua produgao, com 34.771 matriculas em
EaD em cursos de qualificagao profissional
e técnicos.

Nesse aspecto, ele destacou a parceria
Fieg/Senai com a Enel Distribui¢ao Goids,
que viabilizou a constru¢ao, em Goiania,
do Centro de Treinamento Avangado, o
maior e mais moderno do Pais, tornando
Goids referéncia nacional em formagao de
mao de obra para o setor de energia. O Sesi,
por sua vez, manteve durante o ano pas-
sado mais de 12 mil alunos em educagao
infantil, ensino fundamental, ensino médio
e Educacio de Jovens e Adultos (EJA),
modalidade de ensino que celebrou, em
setembro, 20 anos transformando vidas
dentro e fora das industrias, tendo formado
nada menos do que 200 mil pessoas.

RAIO-X DO AGRONEGOCIO

Em conjunto, a Fieg e o Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas em Goids (Sebrae) assumiram
o desafio de realizar o mais completo re-
trato das cadeias produtivas que formam
0 agronegocio em Goids, num raio X da
atividade que vai identificar oportunidades
e gargalos que travam o crescimento do
setor, considerado estratégico no plane-
jamento da Fieg. A execugao técnica do
trabalho estara a cargo da Universidade
Federal de Goids (UFG).

Idealizador da iniciativa, o presidente
do Conselho Tematico do Agronegocio
(CTA) da Fieg, Marduk Duarte, desta-
cou que o estudo terd foco no mercado,
na cadeia dos produtos e no incentivo
a industrializa¢do de commodities em
Goids. “Do campo a mesa dos goianos, do
agricultor a induistria. Vamos percorrer esse
caminho, identificar os gargalos e apresen-
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tar, até o meio do ano que vem, prévia do
estudo para expor as prioridades de cada
um dos setores aos candidatos ao governo
do Estado”, afirmou. Sandro Mabel sus-
tentou a necessidade de reter parte do que
¢ produzido na agricultura para criagao
de dreas de industrializagao, gerando em-
prego, renda e maior arrecadagao para o
Estado. “Temos de criar politicas alinhadas
com a legislagdo internacional, proporcio-
nando competitividade para exportarmos
produtos industrializados, e ndo in natura.
Caso contrdrio, o Brasil vai sucumbir ao
mundo”, alertou.

O diretor-superintendente do Se-
brae Goids, Antonio Carlos Lima Neto,

PARTICIPACAO

) Marduk Duarte:
“Do campo a mesa
dos goianos, do
agricultor a industria.
Vamos percorrer
esse caminho,
identificar os
gargalos e
apresentar
prioridades”

D Novas diretrizes:
industria da
mineracao tera de
incorporar praticas
mais sustentaveis, em
direcao a uma
“economia verde”

apresentou os objetivos do convénio fir-
mado com a Fieg e listou as oito dreas do
agronegocio que serao beneficiadas com
informagoes estratégicas. Segundo ele, se-
rao aplicados R$ 415,8 mil na realizacao
do estudo, que beneficiara diretamente
os segmentos produtivos de graos (soja
e milho), suinos, aves, licteos, algodao,
silvicultura, sucroenergético e de bovinos
e couro.

A expectativa, acrescentou Lima Neto,
¢ de que 0 mapeamento permita rastrear
oportunidades de negdcios e de investi-
mentos, permitindo construir solugoes
que possam trazer ‘mais competitividade
as induistrias e ampliar as possibilidades de

A assinatura do convénio entre a Fieg e o Sebrae foi acompanhada pelo vice-presidente da
Fieg André Rocha; pelos presidentes de sindicatos das industrias Leandro Stival (Sindicarne), Jaques
Silvério (Sincafé) e Sérgio Scodro (Sindtrigo); pelos diretores do Sebrae Marcelo Lessa e Jodo
Carlos Gouveia; e pelo superintendente da Fieg, Igor Montenegro. A solenidade integrou a pauta
dareunido ordindria do CTA, com presenca de conselheiros e representantes da agroindustria goiana.



substituigdo das importagoes”, benefician-
do perto de 620 mil pequenos negocios.
Representando a UFG na cerimonia, Joao
Teodoro Padua explicou que o projeto tem
aspectos extremamente importantes, so-
bretudo por ser voltado para o negdcio
e sua matriz comercial, e nao para a lin-
guagem cientifica. “Ndo temos em Goids
um trabalho com essa caracteristica. Com a
execugdo, vamos identificar o nivel tecnoldgi-
co do sistema produtivo, que é fundamental
para avangar e melhorar a competitividade
do que é produzido no Estado”, afirmou Pa-
dua, a0 concluir que o estudo serd um “di-
visor de dguas para o agronegdcio goiano’

MINERACAO MAIS
SUSTENTAVEL

A mineragao, um dos pilares estraté-
gicos da Fieg para promover o desenvol-
vimento da economia goiana, tem pela
frente o desafio de agregar préticas cada
vez mais sustentdveis ao seu negdcio. Esse
¢ o foco do projeto Mineragao Sustentavel

- Desafios e Estratégias para o seu Pleno
Desenvolvimento, apresentado pelo pre-
sidente da Fieg e do Conselho Tematico
de Mineracdo da CNI, Sandro Mabel,
durante evento virtual Exposlbram - Expo
& Congresso Brasileiro de Mineragao,
realizado pelo Instituto Brasileiro de Mi-
neragdo (Ibram). A edigao deste ano do
evento, realizado anualmente pelo institu-
to, adotou como temas a economia verde
e a seguranga de processos na industria
mineral.

Sandro Mabel destacou caracteristicas
do setor mineral nacional, incluindo parte
econdmica, os desafios naampliagao e di-
versificagao na produgao mineral nacional,
investimentos e a desburocratizacdo, as
propostas de melhoria do setor em relagao
a imagem, licenciamentos e autorizagoes
junto aos 6rgaos ambientais, revisao do
Codigo Minerario, mecanismos de finan-
ciamento, entre outros pontos. “Ndo basta
fazer, precisamos mostrar das pessoas tudo
0 que fazemos pelas comunidades para
redugao dos impactos ambientais, pela

geragdo de empregos e de riquezas para o
nosso Pais”, afirmou.

O presidente da Fieg alertou para a
‘associacdo erronea” que a sociedade faz
da atividade minerdria com a devastacdo
causada por empreendimentos ilegais ou
desastres ambientais. “Atividades mine-
ratorias ndo podem ser confundidas com
garimpos ilegais, como é mostrado a todo
tempo nas grandes midias. As empresas do
setor mineral passam por diversos proces-
sos de licenciamento e autorizagdo e tém
suas atividades regularmente fiscalizadas”,
ressaltou.

Como destaque, Sandro Mabel re-
lacionou a parceria do Sesi e Senai com
empresas mineradoras, contribuindo para
a adogao de boas praticas no processo e
acrescentando sustentabilidade a operagao
mineral. Aqui em Goids, em Minagu, no
Norte do Estado, temos uma boa prdtica
para mostrar ao mundo e que nos orgulha
por ter também o Sesi e Senai como par-
ceiros: o projeto de exploragdo de terras
raras da Mineradora Serra Verde, dentro
do conceito de economia verde, uma visio
de negocio integrada aos pilares de desen-
volvimento sustentdvel e responsabilidade
social”, salientou.

GOIANIA TA NA MODA

Um setor que movimenta R$ 187 bi-
Ihes por ano no Brasil e emprega em Goias,
somente na Regido da 44, cerca de 160 mil
pessoas. Essa é a fotografia do setor de moda,
um dos pilares considerados estratégicos pela

Fieg para o crescimento econémico, so-
bretudo para geragao de emprego e renda na
capital e em municipios do interior. De olho
nessa vocagdo, a Camara Setorial da Moda
(Casmoda) da Fieg apresentou seu planeja-
mento estratégico, contemplando acoes para
o fomento e fortalecimento da atividade em
todo o Estado. (Leia reportagem detalhada
sobre o assunto na pdgina 56) ®
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Sesi e Senai investem, em conjunto, perto de R$ 30
milhoes para modernizar unidades, ampliar infraestrutura
e acelerar projetos estratégicos

Lauro Veiga Filho
Fotos: Alex Malheiros

um ano de desafios para todo o setor

N industrial, Sesi e Senai Goias deci-
diram acelerar projetos estratégicos
paraaindustria e paraa sociedade em ge-
ral, incrementado a oferta de educagio ba-
sica e qualificagao profissional, ampliando
o suporte a empresas industriais decididas
ainovar processos e produtos e investindo
em modernizagao e expansao de sua in-
fraestrutura em todo o Estado. Ambas as
instituicoes fazem cumprir, na pratica, o
lema mais caro da Federacio das Indus-
trias do Estado de Goids (Fieg) — ‘onde
tem induistria, tem Fieg, Sesi, Senai e IEL’.
Em conjunto, Sesi e Senai investiram

em torno de R$ 30 milhoes ao longo de
2021, refor¢ando o atendimento ao setor.
Nadrea do Sesi, detalha Paulo Vargas, dire-
tor regional do Senai e superintendente do
Sesi, foram providenciadas a adaptacao das
unidades Planalto, Campinas, Vila Canaa,
em Goidnia; [tumbiara, no Sul do Estado,
e Jaiara, em Andpolis, com expansao da
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educagao basica. Como parte desse projeto,
entre outros pontos, esta previstaa implan-
tagao, a partir de 2022, da Escola Sesi Senai
Plus destinada a formagao e preparagao de
gestores, empreendedores e lideres paraa
nova industria.

As unidades do Sesi ganharam ain-
da espagos makers, um dos diferenciais
da institui¢ao para preparar estudantes
para o futuro, ensinando-os a pensar e a
executar suas ideias, criando solucoes. Fo-
ram realizadas ainda reformas em quatro
unidades baseadas no modelo da escola de
referéncia do Sesi Nacional; os laboratorios
de informatica receberam melhorias, com
acompra de notebooks para todas as uni-
dades e para os professores; e foi realizada
aaquisicao de equipamentos de robética
com tecnologia Lego e Bionics. O Centro
de Atividades Goiania, que realiza servigos
laboratoriais, além de oferecer atendimen-
to odontoldgico e programas de satde e de
seguranga no trabalho, foi adaptado para

Além do servigco odontolégico: Sesi Goiania, no Palac
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receber novas especialidades médicas e
laboratoriais.

Na drea do Senai, os investimentos
permitiram a reforma, modernizagao e
ampliagao das unidades de Catalao, da Vila
Canaa e de Itumbiara, incluindo ainda a
compra de equipamentos para Mineiros e
Jatai, e melhorias dos laboratorios de infor-
matica, que ganharam novos notebooks.
Todas as unidades que ofertam educagao
profissional receberam tornos, centros de
usinagem e outros equipamentos mecani-
cos, além de simuladores que permitirao
uma capacitagdo mais aderente as neces-
sidades do setor industrial. “Sesi e Senai se
preocuparam em atender todas as demandas
com eficiéncia e qualidade em 2021, assegu-
rando ainda excelente resultado financeiro,
o que garantiu realizar bons investimentos”,
comenta Paulo Vargas.

As perspectivas para 2022, entre
outros projetos, incluem a acreditacao
pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (Inmetro) e o
credenciamento pelo Ministério da Agri-
cultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa)
do Instituto Senai de Alimentos e Bebidas.
Desde 2021, o instituto vem preparando
seu processo produtivo para atendimento
de normas internacionais baseadas nos
protocolos da Organizagao Internacio-
nal para Padronizagao (ISO) para testes
e ensaios, com o objetivo de acreditagao
de um escopo de 194 ensaios de alimentos,
cobrindo os segmentos de carnes, produtos
lacteos, mel, pescado, ovos e dgua potavel,
tanto no Inmetro como no Mapa.

Em fase de implantagao pela Supe-
rintendéncia de Tecnologia e Inovagao do
Senai Nacional, o projeto-piloto de uma
rede de inovacio em alimentos e bebidas,
formada por oito institutos, vem sendo
liderado pelo Senai Goids. A atuagao em
rede, conforme projeto iniciado em 2021,
devera posicionar o Senai nacionalmente
como provedor de solugoes para industrias
de alimentos e bebidas. Ainda em 2021, 0
Instituto Senai de Alimentos e Bebidas
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D Acdo conjunta contra a Covid-19: coleta de material é feita no Sesi Goiania e
laboratério de biologia molecular (Biomol), do Senai, realiza 1,6 mil ensaios de RT-PcR
Covid, atendendo a demanda emergencial

A equipe Geartech do Sesi Canaa, competidora de campeonatos
de robdtica, sagrou-se campeda mundial do torneio FTC (First Tech
Challenge) realizado de forma virtual e sediado na Austrdlia.



colocou em operagao seu laboratorio de
biologia molecular (Biomol), realizando
1,6 mil ensaios de RT-PcR Covid, visando
atender demandas emergenciais durante a
pandemia. No longo prazo, no entanto, o
Biomol vai se dedicar a realizagao de en-
saios de biologia molecular em alimentos

e bebidas.

SUPORTE A TECNOLOGIAS
E AINOVACAO

Pensando em 2022, 0 Senai Goias espera
inaugurar o Hub de Tecnologia e Inovagéo e
concluir o projeto de instalagdo do Senai
FabLabs de Automacao, Alimentos e Moda,
um dos pilares definidos pela alta diregdo da
Fieg para a atual gestéo, que inclui ainda a
agregacao de valores no setor do agronegacio
e incremento da mineragao. O hub estara fo-
cado em catalisar demandas e necessidades
das indUstrias goianas para a elaboragao de
projetos de inovagao em ambito regional,
ampliar o acesso a Rede Senai Nacional de
Tecnologia e Inovagao para indUstrias locais,
publicar chamadas customizadas para apoiar
projetos inovadores, recorrendo a plataforma
Sesi/Senai de Inovagao e ainda posicionar o
Senai como agente indutor de processos de
inovacao industrial no Estado.

Num investimento de praticamente R$ 6
milhdes, o Senai Goids conseguiu a aprova-
¢do de trés projetos de FabLabs e mais um de
investimento tecnoldgico para a realizacao de
ensaios de emissividade acustica em cestas
aéreas. De acordo com o instituto, os projetos
FabLabs deverao ser consolidados em 2022,
tornando-se espagos tecnologicamente avan-
cados, com atuacéo integrada e colaborativa
com o ecossistema de inovagao, para dar
suporte devido aos institutos de tecnologia do
Sistema Fieg na area de educagao e também
as industrias interessadas em desenvolver
produtos e processos
inovadores.

Leia mais na Goias
Industrial Pauta Extra.

Sesi Senai Plus: centro de exceléncia em ensino fundamental e médio

Novo ciclona
educacao superior

A lista de realizagoes para 2021 con-
templa ainda o comego das aulas das pri-
meiras turmas de engenharia mecanica e
de software. Lancados em 2021, esses serao
os dois primeiros cursos na drea de enge-
nharia do Senai Goids, inaugurando um
novo ciclo de atuagao no ensino superior,
com o objetivo de preparar profissionais
para a transformagao do setor no Estado
rumo a 4°* Revolugao Industrial.

A contribui¢ao do Sistema Fieg ao
processo de transformagao industrial nao
estaria completo sem um programa de
valorizagdo do docente. Langado também
em 2021, o primeiro projeto desse ciclo
foi o Docente TOP 10, que recebeu 127
inscrigoes de docentes do Sesi e Senai que
puderam participar do edital que gerou
ranking com as dez maiores pontuagoes.
Os mais bem classificados participarao
de imersao internacional em uma das
universidades TOP 10 do mundo.

Também em 2022 deverao ter inicio as

obras de expansao da educagao bdsica nas
unidades de Itumbiara, Catalao, Rio Verde
e na unidade de Jundiai, em Andpolis. O
projeto de ampliagao acrescentard aindaa
instalagao da Escola Plus. Até 2026, espe-
ra-se elevar o total de matriculas no ensino
basico de 9,3 mil para quase 13,7 mil ao
ano, cobrindo todo o ciclo (educacio fun-
damental e médio), o que deverd exigir
investimentos de R$ 125 milhoes. Entre
outros diferenciais, o projeto de ampliagao
contemplard material autoral, plataformas
digitais de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem, ensino trilingue (portugués,
inglés e linguagem de programagao), ofe-
recendo metodologia Steam, valorizagao
do empreendedorismo e aprendizagem
em financas.

Sesi e Senai pretendem reforgar sua
presenga na regiao do Entorno do Distrito
Federal, entregar 16 salas de aula do pro-
jeto Escola de Referéncia, do Sesi, iniciar
a implantagao do Centro Universitdrio,
implantar o Sesi+Digital, projeto-piloto
da Faculdade Senai Fatesg, implantar o p
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Conselho de Pensadores da Educacao do
Futuro e trabalhar para consolidar par-
ceria internacional para transferéncia de
tecnologia industrial.

Estao relacionados ainda a conso-
lidagao do Senai Goids como referéncia
nacional em ensino a distancia (EaD),
por meio de atuagao como Central de
Tutoria e Monitoria (CTM) junto ao
Departamento Nacional do Senai e a 12
departamentos regionais, com a meta de
superar 10 mil matriculas. Esta prevista
também a implementagao da nova sede
do Nicleo Integrado de Educagao a Dis-
tancia, mais ampla, num espago inovador
e integralmente digital.

A maior rede do Sistema
Senai Nacional

Com 2,6 mil vagas ofertadas a alunos
do ensino médio, com eixo em formagao
profissionalizante, o Sesi Goids torna-se
a maior de rede dentro do Sistema Na-
cional, oferecendo resposta concreta a
nova Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Dentro dos marcos da nova
BNCC, o sistema tem atuado para am-
pliar substancialmente o niimero de alunos
do ensino médio com formagao bésica
articulada com a educagao profissional
(Ebep). Atualmente, dentro do Sesi Goids,
a0 9 mil alunos na educacio bésica ¢ 4
mil matriculas na Educacao de Jovens e
Adultos (EJA), que fechou 2021 sua segun-
da década de existéncia dentro do sistema,
formando 200 mil alunos e contribuindo
paraa elevagao da escolaridade e melhoria
da produtividade dos trabalhadores da
inddstria.

Entre outras conquistas, o Senai Goids
obteve a primeira colocagao no ranking
nacional referente a 2020, na avaliacio do
Senai Nacional, que acompanha o sistema
de gestao e 0 desempenho dos departa-
mentos instalados nos Estados. Como
prémio, a institui¢ao goiana recebeu R$
1 milhao, destinados a investimentos em
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{/ { DDuas décadas na Educacao
// Jde Jovens e Adultos: 200 mil
alunes formados, contribuindo
‘,,‘:pdr felevar escolaridade e
.‘-._w'fpro utividade na industria

melhoria de processos gerenciais e desen-
volvimento de pessoas. As metas previstas
para 2021 na drea de educagao profissio-
nal deverao ser alcancadas até o final do
periodo, conforme antecipam as 100 mil
matriculas registradas até setembro.

Nadrea de pds-graduagao, o programa
Sesi/Senai Fluéncia Digital langou em 2021
sua primeira turma, com o objetivo de
desenvolver o dominio e aplicagao das
tecnologias digitais entre os docentes do
sistema, ajudando no processo de transfor-
magao digital do modelo educacional das
casas. O primeiro ciclo registrou a partici-
pacao de 150 professores e, até¢ 2023, todo
o corpo docente devera ter participado da
pos-graduagao. Além disso, a Faculdade
Senai Fatesg obteve credenciamento do
Ministério da Educagio e Cultura (MEC)
paraoferecer programas de pos-graduagao
a distancia nas areas de tecnologia da infor-
magio e comunicac¢io (TIC), alcan¢ando
0 conceito mdximo.

Namesma drea, ao longo de 2021, Fieg
e Senai langaram o programa Industria +

Conectada, destinado a formar 100 mil
profissionais até 2026. A expectativa é de
que ademanda daindustria nadrea de TIC
cresga de forma exponencial nos proximos
anos, demandando esforcos e atencio de
todo o sistema para a construgao de com-
peténcias no setor. O programa Industria
+ Forte foi reforcado com o langamento de
sua segunda edigao, com meta de qualificar
22 mil trabalhadores no Estado de forma
totalmente gratuita.

Energia solar acrescenta
mais sustentabilidade
Criado pela presidéncia da federa-
¢ao, o projeto Fieg Sustentavel prevé a
instalagao de usina de geragao de energia
fotovoltaica para suprir todo o consumo
das unidades do sistema, com contribui-
¢ao do Instituto Senai de Tecnologia em
Automagao, em Goiania, responsavel pelo
desenvolvimento de estudos técnicos. A
ideia é avancar em dire¢do a maior efici-
éncia energética, com adogao de politi-



Em 2021, houve um recorde na vacinagdo contra a gripe causada
pelo virus HIN1, com aplicacdo de quase 90 mil vacinas

Foram atendidas mais de 4 mil empresas em satide e seguranca e
com promocao da saudde, beneficiando mais de 100 mil trabalhadores

Luciana Lombardi

cas mais adequadas de gestao, controle e
monitoramento do consumo de energia,
centralizadas no instituto de automacéo,
mas cobrindo todas as unidades da Fieg.

A parceria firmada entre Senai Goids
e Senai Cimatec da Bahia (Unidade Em-
brapii) gerou oportunidades de projetos
de inovagao para quatro industrias goianas
e ainda outras 11 empresas, atualmente
em estagio de defini¢ao do escopo de
atendimento. Sao projetos de alta com-
plexidade, que poderao gerar diferenciais
competitivos para as industrias envolvidas,
adicionando valor agregado a produtos e
processos.

A primeira etapa do programa
Alimento Confiavel, desenvolvido em
parceria com o Sebrae Goids, atendeu a
11 industrias, ofertando consultoria es-
pecializada para aprimorar a qualidade
dos produtos e a seguranga do processo
produtivo. As empresas qualificadas, ao
final, recebem selo de garantia naquelas
dreas. Entre outros casos, a empresa Active,
do Grupo Ontex, controlado por capitais
belgas e dono no Brasil das marcas Pom
Pom, Cremer e Bigfral, reduziu os aciden-
tes de trabalho em 100% nos tltimos cinco
anos ao implantar um conjunto de agoes
vinculadas a Norma Regulamentadora 12
(NRI12) e desenvolver um sistema de gestao
que influenciou o comportamento dos
trabalhadores, tornando possivel atingir
as metas previstas. O trabalho desenvolvi-
do pelo instituto de automagao tornou-se
referéncia global dentro do grupo belga.

A plataforma de servigos de tecnologia
e inovagao do Senai Goids havia realizado
oatendimento a 573 empresas até outubro,
oferecendo consultorias no processo pro-
dutivo para atendimento a leis e a normas
aplicaveis ao setor, e para realizagao de
ensaios para emissao de laudos. B
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e campeao (e
estagio no Pais

Aos 50 anos, Instituto Euvaldo Lodi registra no
Estado, em 2021, nimeros expressivos na inser¢ao

de estagidrios no mercado de trabalho, liderando
também no cadastramento de empresas no programa

Sérgio Lessa
Fotos: Alex Malheiros
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Flavio Rassi, durante
a posse cOmMo novo
diretor do IEL Goias, ao
lado de Sandro Mabel,
Humberto Oliveira e
Paulo Vargas: “Nosso
IEL é o0 melhor do Brasil”

|EL Goias, cinquentao

este ano de 2021, marcado por co-
N memoragoes do 70° aniversario da
Fieg, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL
Goias) festeja o jubileu dourado de seu
departamento de estagio, carro-chefe da
entidade do Sistema Industria, que chega
a0s 50 anos como lider nacional. O re-
gional Goids do IEL ¢ o que mais inseriu
estagiarios no mercado de trabalho entre
0s27 Estados e 0 Distrito Federal de janeiro
a outubro de 2021, contabilizando 12.915
mil novos alunos em campo.
Em novembro, dentro das comemo-
ragoes do cinquentendrio, foi realizada a
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IEL de Estagio, que Goiss Industrial
Pauta Extra

distinguiu estudan-
tes, empresas e ins-
tituicdes de ensino,
em diversas cate-
gorias, por projetos
inovadores.

O IEL Goids é o
regional que mais gera receita de servigo
no Brasil, tendo somado mais de R$ 8,2
milhoes até setembro, ficando a frente de
Parand e Minas Gerais, que completam o
ranking dos trés primeiros.

Desde setembro sob nova diregao,
o IEL Goids acumula niimeros expres-
sivos para um ano ainda marcado pela
pandemia global da Covid-19 e que reflete
na elevacido da meta de novos termos de
compromisso de estagio (TCE) para 2022
em cerca de 70%, ou 22.386 estudantes,
consolidando Goids como o maior regio-
nal em colocagao de estagidrios do Brasil.

“Nosso IEL ¢é o melhor do Brasil. E
muita responsabilidade chegar a uma casa
que estd organizada e bem gerida, pois néo
é facil manter o nivel. Fico feliz muito or-
gulhoso em assumir o lugar ocupado por
Hélio Naves e espero um dia ser lembrado
pelos servigos prestados, assim como ele”,
destacou o vice-presidente da Federagao
das Industrias do Estado de Goids (Fieg)
Flavio Rassi, a0 assumir a direciao do IEL,
em substituigao ao professor Hélio Naves.

Além disso, em 2021, 0 IEL Goias foi
o regional que mais cadastrou empresas
em seu programa, somando 1.531 mil no-
vos cadastrados, o que representa 25% do
total em ambito nacional, somando 22.487
mil empresas em seu banco de dados.

Neste ano, o IEL Goids registrou um
total de 2.579 mil instituicoes cadastra-
das. Aolongo do ano, em média, o instituto
manteve 7.650 mil alunos estagiando e
esperaaumentar essa média para11.772 mil
em 2022, o que representaria incremento
de 54%. Foram nada menos que 18.345
mil novos alunos incluidos no Sistema
Nacional de Estagio (SNE) em 2021, so-

PG~ 7

) Humberto Oliveira, superintendente do IEL Goias, na solenidade do 17° Prémio de

Estagio: dedicagdo e empenho em levar inovagao e transformagao digital aos clientes

D Prefeito de Goiénia, Rogério Cruz, e a procuradora-geral do municipio, Tatiana Accioly,
recebem o Prémio IEL de Orgao Publico Inovador das maos do vice-presidente da Confederacao

Nacional da Industria, Paulo Afonso Ferreira

mando 386.872 mil alunos no total do
banco de dados.

Até outubro de 2021, o instituto ainda
registrou a abertura de 16.550 mil vagas
de estagio, com taxa de preenchimento de
80%. “E um orgulho para nés do IEL Goids

estarmos liderando niimeros tdo expressivos
em relagdo aos nossos coirmdos no Pas, o
que mostra nossa dedicagio e empenho em
levar inovagao e transformagao digital aos
nossos clientes. Comemoramos, com muita
honra, 50 anos de estdgio em Goids, com W
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D Estagiaria Joyce Merhi entre o coordenador do curso de Jornalismo da PUC Goiés, Antonio
Carlos Cunha (E), e José Divino Arruda, presidente do Sinvest

uma grande retomada nesta fase de pan-
demia, valorizando nao s6 os estagidrios,
aprendizes e alunos dos nossos cursos, mas
contribuindo sensivelmente para o cresci-
mento da nossa economia, ao capacitarmos
e prestarmos consultorias para as empresas
de todos os setores. Que nossos proximos 50
anos sejam de sucesso assim como tem sido
até hoje”, comemorou Humberto Oliveira,
superintendente do IEL Goids.

PROJETO DE LEI

A relevancia de Goids no cendrio na-
cional do estagio ¢ tamanha que o IEL Na-
cional determinou que o Regional liderasse
um grupo de estudo envolvendo outros
15 Estados que, apds pesquisa profunda,
elaborou umanteprojeto paraaatualizagao
da Lei de Estagio (Lei 11.788, de 2008).

O documento reune 13 propostas —
avaliadas entre 115 sugestoes levantadas
- de emendas nalegislagao. Agora, o corpo
juridico e técnico da CNI analisa levar a
propostaao Congresso Nacional, por meio
de um parlamentar, para a apresentagao
do projeto de lei.

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Dezembro 2021

DEMAIS AREAS

Mas o IEL Goids nao ¢ especialista
apenas em estdgio. Em 2021, o Programa
Jovem Aprendiz atingiu um numero his-
torico para a Goids ao ultrapassar 1 mil
garotos e garotas em campo de trabalho
desde que foi instituido pelo IEL Goids
em 2015. Neste ano, foram colocados 1.012
jovens aprendizes em campo, representan-
do 15% a mais do que em 2020. A previsao
para 2022 contempla a inclusao de 1.208
mil jovens, totalizando aumento de 19%
se considerados os dados acumulados até
outubro de 2021.

Centenas de empresas também foram
atendidas pelo IEL neste ano. A drea de
Educagao Empresarial ministrou para
234 empresas cursos e consultorias vol-
tados para Gestao Empresarial e Gestao
da Inovagao, com capacitacao de 1.023
profissionais. A previsao para 2022 é capa-
citar mais de 3.116 profissionais em gestao
empresarial e inovagao.

Neste ano, o IEL Goids promoveu, em
parceria com a Federagao das Industrias
do Estado de Goias (Fieg) e o Sebrae, 0 1°
Férum Goiano da industria do Futuro,

reunindo especialistas de ambito nacional
para discutir o tema.

O Instituto também participou da
criagdo do Mapa de Digitalizagao das
Micro e Pequenas Empresas Brasileiras,
promovido pela Associagao Brasileira de
Desenvolvimento Industrial (ABDI), que
aponta 0 momento atual em que a empresa
estd no caminho de sua ampla transfor-
magao digital, identificando capacidades
e barreiras internas, que podem ser etapa
critica na definicao de uma bem-sucedida
estratégia empresarial.

O IEL Goias deu continuidade ainda
a sistemas para atendimento on-line nas
areas de mentoria, consultoria e auditoria,
que foi instituido em 2020, mantendo os
servigos mesmo durante os momentos
mais criticos da pandemia. O instituto
tratou de promover, entre as empresas
atendidas, o incremento dos projetos de
robotizagao de processos, levando em con-
ta o periodo da pandemia e a percep¢ao
da necessidade de automacao nessa area.

Observatorio, educacao
e desenvolvimento
de fornecedores

Em 2021, o IEL Goids inaugurou o
Observatorio Fieg Iris Rezende, loca-
lizado em sua sede, no Setor Vila Nova,
em Goiania. Trata-se de uma ferramenta
virtual que cruza informagoes fundamen-
tais para andlises, pesquisas, estudos, in-
vestimentos e uma gama de possibilidades
para o publico em geral.

Empresarios, estudantes, pesquisado-
res, jornalistas e profissionais de diversas
dreas podem obter dados e informagoes
confiaveis oriundas de fontes oficiais,
sem correrem risco de acessarem dados
corrompidos ou fake news. Ao mesmo
tempo, foi uma forma de a Fieg homena-
gear um dos principais politicos brasileiros,
o ex-governador de Goids, ex-prefeito de
Goiania e ex-ministro.

Na drea de desenvolvimento empre-



sarial, o IEL obteve grande conquista ao
fechar contrato com a mineradora chinesa
CMOC, que tem uma de suas plantas na
regido de Catalao e Ouvidor, no Sudeste
Goiano. Juntos, o Instituto e a mineradora,
em parceria com Sesi, Senai, Instituto para
o Fortalecimento da Agropecuiria de
Goias (Ifag) e Servigo Nacional de Apren-
dizagem Rural (Senar), desenvolveram o
Projeto Nossa Terra.

O projeto tem como meta a coe-
sao social das familias de comunidades
proximas da companhia, promovendo o
empreendedorismo rural e o desenvolvi-
mento socioeconOomico, com capacitagoes,
incentivos, iniciativas em educacéo, saide
eapoio comunitario, fortalecendo o vincu-
lo da empresa com seus vizinhos.

O programa tem duragao de trés anos
e pretende atender mais de cem familias
das comunidades vizinhas a empresa. Para
organizar as atividades e ajudar no desen-
volvimento dos participantes, a iniciativa
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foi dividida em etapas que contemplam
entrevistas, diagndstico das proprieda-
des, treinamentos, assisténcia técnica e
fortalecimento dos micros e pequenos
produtores rurais.

APRENDIZADO FLEXIVEL E
TRANSFORMACAO DIGITAL

Neste ano, o IEL Goids lancou a Pds-
-Flex, uma pos-graduagao com grade cur-
ricular 100% flexivel. Ela pode ser realizada
no sistema de Educacao a Distancia (EaD)
ou hibrida (presencial e a distancia), com
11 cursos como Gestao de Projetos, Ges-
tao Empresarial, Direito Empresarial,
Gestao Educacional e Gestao de Qualida-
de. O aluno define sua grade de disciplinas,
adaptando o curso a sua rotina.

Em parceria com o Sebrae, o IEL Goi-
aslangou, em outubro, o Programa Inova
+ Digital, um programa que viabiliza a
digitalizagao para os micro e pequenos
empresdrios por menos de 100 reais por

!
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més. Foram 90% de desconto no valor
original do servico.

Transformar digitalmente a empresa
se trata de uma mudanca de cultura interna
para se adaptar ao mundo digital e gerar
mais engajamento dos clientes, criar novas
formas de competigao no mercado, cons-
truir uma organizagao orientada de dados,
inovar mais rapido e colaborativamente e
gerar mais valor para o cliente.

Para isso, o curso ultrapassa os con-
ceitos de apenas ensinar a utilizar redes
sociais, mas busca prestar uma consultoria
personalizada e nortear os caminhos para
que a cultura digital, fundamental para a
saude das organizagoes atualmente, seja
feita no seu negocio.

Ainda na educagao empresarial, fo-
ram realizados 45 cursos de curta, média e
longa duragao e 11 especializagoes, envol-
vendo 885 alunos. A estimativa é de que 55
cursos, entre abertos e in company, sejam
realizados no proximo ano. B

D Inauguragio do Observatério Fieg Iris Rezende: ferramenta virtual de grande relevancia para orientar tomada de decisées e
uma homenagem em vida da Fieg ao legado do ex-prefeito, ex-governador e ex-ministro que potencializou a industrializagao goiana
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D Sandro Mabel: “O potencial das industrias e empresas goianas é riquissimo e o mundo est4 aberto para aqueles que estiverem
preparados, aqueles que souberem enxergar as oportunidades”

Oportunidades para
internacionalizacao

Empresas mais bem preparadas terdo maior capacidade para
explorar as possibilidades de negdcios [d fora, que continuam a

existir a despeito da pandemia

Tatiana Reis

uais sao os desafios e oportunidades
no novo mundo conectado? Coma
missao de desmistificar a internacio-
nalizagao e responder ao questionamento,
Fieg, Prefeitura de Aparecida de Goianiae
Sebrae promoveram, dia 25 de novembro,
aoitava edi¢io do Encontro Internacional
de Comércio Exterior (Eice). Realizado

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Dezembro 2021

pela primeira vez fora de Goiania e em
formato hibrido, 0 evento contou com pa-
lestras presenciais no Anfiteatro Municipal
Luiz José Costa, com transmissao ao vivo
pela internet, e encontro de negdcios e
semindrio de atra¢ao de investimentos em
ambiente on-line. No total, quase 500 par-
ticipantes, entre empresdrios, profissionais

de comércio exterior, estudantes, adidos
comerciais e representantes de embaixa-
das, do governo estadual e de prefeituras
prestigiaram o evento.

“O potencial das induistrias e empre-
sas goianas ¢é riquissimo e o mundo estd
aberto para aqueles que estiverem prepa-
rados, aqueles que souberem enxergar as
oportunidades”, afirmou o presidente da
Fieg, Sandro Mabel, ao dar boas-vindas
virtualmente aos participantes, jd anteci-
pando a mensagem que iria permear todas
as palestras e discussoes do evento.



Liderando a organizagao do 8 Eice,
o vice-presidente da Fieg e presidente do
Conselho Temético de Comércio Exterior
(CTComex), Emilio Bittar, destacou a
importancia de fomentar a exportagao de
produtos industrializados made in Goids
e o paradoxo da pandemia, que isolou
fisicamente paises, mas aproximou co-
mercialmente o setor produtivo de todo
o mundo. “Mais que ser um exportador de
commodities, queremos levar para outros
paises os produtos que industrializamos
aqui. Com o momento que estamos vivendo,
percebemos que ndo existern mais distancia
e nem barreiras entre paises que desejam
comercializar seus produtos”.

As exportagdes goianas tendem a
bater mais uma marca historica em 2021,
mas preservando e até mesmo alargando
a dependéncia recorrente de produtos
primarios, o que refor¢a a necessidade de
adogao de politicas destinadas a estimular a
diversificagao da pauta e a competitividade
externa de bens de maior valor agregado,

conforme defendem Mabel e Bittar. En-
tre janeiro e outubro deste ano, as vendas
externas do Estado ja se aproximavam de
US$ 7,950 bilhoes, crescendo 13,6% em

) Emilio Bittar: “Mais que ser um
exportador de commodities, queremos
levar para outros paises os produtos
que industrializamos aqui”

VOCACAO EMPREENDEDORA

Anfitrido do evento, o prefeito de Aparecida de Goiania, Gustavo
Mendanha, em seu discurso de abertura do 8° Eice, ressaltou a vocagao

) Gustavo Mendanha: “A nossa agenda de atragédo de
investimentos é permanente e é essa atuacao que proporcionou
127% de crescimento do PIB municipal nos ultimos anos”

empreendedora da cidade e o trabalho promovido pela gestdao municipal
para disseminar a cultura exportadora entre empresarios do municipio. “E
um trabalho ao qual temos nos dedicado desde a gestdo do Maguito
(ex-prefeito Maguito Vilela), o que demanda planejamento de longo
prazo”, disse, a0 anunciar parceria confirmada com Israel apés cinco anos
de tratativas. “A nossa agenda de atragdo de investimentos é permanente
e é essa atuagdo que proporcionou 127 % de crescimento do PIB municipal
nos ultimos anos”.

Para o presidente da Associagdo Comercial e Industrial de Aparecida
de Goiania (Aciag), Leopoldo Moreira Neto, a expertise e 0 apoio da Fieg
na internacionalizagdo das empresas goianas veém somar & promogao da
cultura exportadora do municipio. “A realizacdo do Eice em Aparecida
busca justamente despertar a aten¢do das industrias aqui instaladas
para as oportunidades que a internacionalizag@o proporciona. Hoje, nosso
municipio é o quinto maior em importagdo de mercadorias no Estado,
mas ndo estamos nem entre 0s 15 primeiros em exportagdo. Queremos
mitigar essa lacuna e isso s6 é possivel acelerando a cultura exportadora
no nosso setor produtivo”.

>
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relagao a igual periodo do ano passado.
Até aqui, em torno de 69,3% das vendas
externas estiveram concentradas em cin-
co itens, incluindo soja em grao e farelo,
minérios de cobre, carne bovina e de aves,
que somados atingiram US$ 5,508 bilhoes
frente a US$ 4,581 bilhoes realizados nos
dez primeiros meses de 2020. O mesmo
grupo de produtos respondeu por 97,6%
do aumento registrado para o total das
exportagoes goianas.

Internacionalizacao
exige planejamento

Aoitava edigao do Eice promoveu ain-
da painéis tematicos sobre competitividade
na exportagao, oportunidades e desafios
para as micro e pequenas empresas e lo-
gistica e infraestrutura. E uma maxima
permeou todos os debates: ¢ fundamen-
tal planejar e preparar a empresa para a
internacionalizagao. “O principal desafio,
principalmente para os pequenos negocios,
é estabelecer a internacionalizagio como
estratégia corporativa, e ndo somente como
saida em momentos de crise”, alertou Arthur
Igreja, cofundador da plataforma AAA,
especializada em tecnologia, inovagao e
negdcios. Para ele, o empreendedor bra-
sileiro vive em uma armadilha territorial,

ATRACAO DE
INVESTIMENTOS

Como parte do 8° Encontro Internacional de
Comeércio Exterior (Eice), foi realizado o semindrio
virtual Atragao de Investimentos: Investindo e
Fazendo Negdcios com a Cidade de Aparecida
de Goiania e o Estado de Goias. O webinar con-
tou com participagéo de representantes diploma-
ticos de 24 paises de todos os continentes, que
puderam conferir as potencialidades da cidade
e do Estado para atragdo de investimentos em
areas estratégicas, como infraestrutura, servicos
bésicos e mineragdo.

0O objetivo foi despertar o interesse das
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COMERCIO EXTERIOR

b Arthur Igreja: “O principal
desafio, principalmente para os
pequenos negacios, é estabelecer
a internacionalizagcao como uma
estratégia corporativa”
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devido ao tamanho continental do Paise o
expressivo mercado consumidor interno.

O especialista destacou ainda a
quantidade de ferramentas a disposi¢ao
do empresario para se preparar para a
exportagao; disse que ¢ preciso entender
as recentes mudancas dos consumidores,
cada vez mais focados na experiéncia, e que
ainovagao hoje ¢ para todos, e nao s para

embaixadas as oportunidades de negdcios em
solo goiano, visando a multiplicagdo dessa infor-
macao junto a empresarios e adidos comerciais.
0 seminario foi prestigiado por Alemanha, Aus-
tralia, Bélgica, Colombia, Chile, Egito, Equador,
Espanha, Estados Unidos, Frana, Hungria, India,
Indonésia, Italia, Marrocos, México, Palestina,
Paraguai, Peru, Portugal, Russia, Singapura,
Suica e Turquia.

APOIOS E PATROCINIO

Também participaram do Eice a gerente
comercial do grupo Porto Seco Centro-Oeste -
empresa patrocinadora do evento, Ana Claudia

osjovens. Segundo ele, ¢ importante tam-
bém compreender a importancia de reter
talentos nas empresas, considerando que
o recurso humano serd o grande desafio
da proxima década.

‘A pandemia foi disruptiva em virios
aspectos. Na produtividade, mostrou que
nao é necessdrio o trabalho presencial para
gerar resultados efetivos. Isso intensificou o

Ganzarolli; o superintendente estadual dos Cor-
reios - empresa apoiadora da edicdo, Eugenio
Montenegro; os presidentes de sindicatos das
industrias Cezar Mortari (Sinduscon-GO), José
Divino Arruda (Sinvest) e Jaques Silvério (Sinca-
f6); os presidentes de conselhos tematicos Jaime
Canedo (Compem), Eduardo Zuppani (Conat)
e Carlos Roberto Viana (Casa); o secretario de
Desenvolvimento Econdmico de Aparecida de
Goidnia, Marlucio Pereira; o presidente da Ca-
mara Municipal, André Fortaleza; autoridades e
liderangas municipais e estaduais.




fenomeno de ‘importagao’ e exportagao’ de
talentos. Reter os talentos nas empresas é fun-
damental para competitividade e inovagao’.

O palestrante Nicola Minervini,
especialista em internacionalizacao e au-
tor de vdrios livros na drea de comércio
exterior, destacou o efeito do custo Brasil
na competitividade dos produtos brasi-
leiros e advertiu os empresdrios sobre a
importancia de reduzir a0 maximo o custo
empresa como forma de minimizar esse
impacto. ‘A exportagdo é uma estratégia
para as empresas que querem crescer, e Hio
um antidoto para a crise. Para entrar no
mercado internacional, é preciso discipli-
na, método, sem improvisagoes. Garantir
a competitividade do produto é o primeiro
passo”, afirmou.

Nesse sentido, o analista de compe-
titividade do Sebrae Nacional, Gustavo
Reis Melo, listou os principais desafios e
oportunidades para micro e pequenas em-
presas se langarem no comércio exterior.
De acordo com estudos, cerca de 40% das
MPEs nao exportam regularmente e os
principais entraves sao os custos tarifdrios,
os custos com transportes, a dificuldade
em oferecer pre¢o competitivo, a buro-
cracia, a complexidade da legislagao e a
dificuldade em definir o mercado-alvo
para a inser¢ao internacional.

‘Antes de se langar no mercado inter-
nacional, é preciso se capacitar, estudar o
mercado consumidor e desenvolver a capa-
cidade exportadora do negécio”, avaliou o
especialista, que citou aindaa multiplicida-
de de feiras e rodadas de negdcios digitais
que surgiram com a pandemia, reduzindo
custos para os empresdrios que querem
iniciar essa jornada, e 0 programa Industria
Global - parceria entre a Confederagao
Nacional da Industria (CNI) e o Sebrae
para promover uma série de atividades
para fomento da cultura exportadora.

Também participantes do Eice, Pau-
lo de Castro Reis, diretor de relagoes
institucionais e de negocios da Camara
de Comércio Brasil-Canadd, e Richard

Sanchez, especialista em marketing e em
vendas para o atacado, falaram sobre as
oportunidades de negdcios e parcerias com
o Canada e como preparar, formatar e posi-
cionar o produto brasileiro para o mercado
norte-americano, respectivamente.

Rota Dubai de negdcios

Parte dos esfor¢os da Fieg para promo-
ver a internacionalizagio de maior nimero
de empresas goianas, sobretudo daquelas
de menor porte, a missao empresarial a
Expo Dubai, realizada entre os dias 10 € 19
de novembro, trouxe a expectativa de ala-
vancar negocios para Goids nos paises do
Oriente Médio e possivelmente também na
Asia, avalia o vice-presidente da Fieg, Fla-
vio Rassi. Organizada pela Confederagao
Nacional da Industria (CNI), em parceria
com a federagao goiana, por meio de seu
Centro Internacional de Negocios (CIN),
e Apex Brasil, a missao brasileira reuniu
327 representantes de 230 industrias e
instituicoes de todo o Pais, incluindo 27
empresarios goianos de oito macro setores
da industria local.

Liderada por Rassi, a se¢ao goiana
aposta em maior aproximagao com o mer-
cado arabe, o que deverd incrementar as

exportagoes do Estado paraa regiao, além
deatrair novos investimentos e tecnologias
em beneficio da industria goiana, gerando
renda e emprego aqui dentro, conforme o
vice-presidente da Fieg. Numa estimativa
da CNI, a feira, que reuniu expositores
de 192 paises, organizados em trés gran-
des grupos com énfase em mobilidade,
oportunidade e sustentabilidade, podera
gerar 140 oportunidades de negdcios, com
potencial de atragao de investimento supe-
rior a US$ 10 bilhées para o Pais,

Asexportagoes goianas para o Orien-
te Médio entraram em forte aceleragao,
acumulando crescimento de 69,8% entre
os primeiros 10 meses deste ano e igual
periodo de 2020, puxadas pelos embar-
ques de carnes de frango e bovina, soja
e ouro. Entre janeiro e outubro de 2021,
Goids exportou US$ 498,216 milhoes para
aregiao, frentea US$ 293,353 milhoes no
ano passado, o que elevou a participagao
do Oriente Médio na pauta de exportagoes
goianas de 4,2% para 6,3%.1

) Missdo goiana a Expo Dubai: empresarios
e dirigentes da Fiegv e da CNI participaram de
feira que atraiu expositores de 192 paises
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Os pequenos e 0
impacto da ESG

Ndcleo criado pela Fieg e coordenado por seu Conselho
de Meio Ambiente e Sustentabilidade dard apoio a micro,

pequenas e medios empresas

Tatiana Reis e Dehovan Lima

que impacta diretamente o negdcio

de sua empresa? Com essa indaga-

¢d0, a Federacao das Industrias do
Estado de Goids (Fieg) mobilizou empresa-
rios goianos na live Gestao Estratégica de
ESG e o Impacto no Futuro das Empresas,
realizada em meados de outubro na Casa
da Industria, com transmissao ao vivo pela
plataforma Zoom Cloud Meetings. A ini-
ciativa, liderada pelo Conselho de Meio
Ambiente e Sustentabilidade (CMAS),
contou com palestra do especialista Ro-
berto Roche e marcou o lancamento do
Ntcleo ESG na Fieg para apoiar micros,
pequenos e médios empresarios que bus-
cam implantar processos para mitigagao
de riscos nos negocios, observando pra-
ticas de Governanga Ambiental, Social e
Corporativa.

“O projeto veio suprir uma necessidade
de nossas indtistrias. Entendemos que nossa
base é formada, sobretudo, por pequenas e
médias empresas, que precisam de apoio
para implantar processos ESG. Queremos
ajudar esses empresdrios, principalmente por
entendermos o impacto que o tripé social,
ambiental e de governanga tem na sobre-
vivéncia e competitividade dos negocios”,
explicou Flavio Rassi, vice-presidente da
Fieg, presidente do CMAS e coordenador
do Nucleo ESG na federagao.

Segundo Rassi, a empresa que nao
consegue atuar com os trés pilares do ESG

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Dezembro 2021

vai encontrar cada vez mais dificuldades
para permanecer no mercado, seja domés-
tico ou internacional. “E algo que supera
a legislagao. Cumprir a lei é obrigagao. A
pergunta é o que seu negocio faz além? Qual
métrica o destaca dos competidores?”, ques-
tionou Rassiaos empresarios que acompa-
nharam o evento de langamento.

Para lancar luz nesse conceito, o
especialista Roberto Roche falou sobre
Gestao Estratégica ESG, elencando em sua
palestra cases que mostram a importancia
da implantagao de processos para mape-
ar riscos e mitigar impactos no caixa das
empresas. ‘O ESG chegou com 15 anos de
atraso no Brasil e as empresas agora correm.
A mao invisivel do mercado esta exigindo
isso delas. Quem ndo se adequar terd difi-
culdades nao sé para entrar com produtos
no mercado internacional, mas para garantir
a sobrevivéncia no mercado interno, ja que
¢ requisito para fundos de investimento,
bancos e seguradoras”, esclareceu.

De acordo com Roche, a exigéncia
ESG é uma realidade no mercado finan-
ceiro europeu e ja impacta industrias bra-
sileiras, sobretudo ligadas ao agronegdcio.
O especialista destaca que mais de US$ 30
trilhoes em ativos no mundo estao sob
gestao de fundos que definiram estraté-
gias sustentaveis. No Estados Unidos, esse
numero ja representa cerca de 30% dos
investimentos, enquanto na Europa sao

] Lancamento do Niicleo ESG, na Casa da
Indistria: objetivo é disseminar boas praticas
sociais, ambientais e de governanca corporativa

Flavio Rassi: “O projeto veio suprir uma
necessidade de nossas industrias. Entendemos
que nossa base é formada, sobretudo, por
pequenas e médias empresas, que precisam de
apoio para implantar processos ESG”

US$ 14,1 trilhoes em ativos.

“Nos ultimos anos, cada vez mais
investidores estdo colocando o conceito de
investimentos responsdveis como fator deci-
sivo na alocagdo de recursos. O ESG é uma
mudanga abrangente no cendrio de inves-
timentos. As organizagoes que ignorarem o
recado estio fadadas ao fim, principalmente



com a ascensao de geragoes que possuem os
valores socioambientais intrinsecos no seu

cotidiano”, argumentou.

O especialista afirmou ainda que, as-
sim como nao existe empresa 100% ESG,
também nao hd empresa sem qualquer tipo
de processo implementado nesse sentido,
destacando que existem diferentes niveis
de maturidade e que o importante é iniciar
essametodologia no ambiente corporativo,
por meio do compliance e com métricas
para mensurar as agoes. ‘O ESG nao é cer-
tificavel, nao é sustentabilidade corporativa,
nao éum produto final, ndo sdo so niimeros
e ndo éfilantropia e caridade, é um processo
com principios, com agoes que deixam um
legado”, arrematou Roche.

A live Gestao Estratégica de ESG
e o Impacto no Futuro das Empresas
contou com participacao de mais de 70
empresarios, sendo acompanhada pelos
presidentes de sindicados das industrias
Célio Eustaquio de Moura (Sindcel),
Marcos André (Sindipao), Luiz Antonio
Nogueira (Simplago) e Luiz Carlos Borges
(Sindiareia) e os presidentes de conselhos
tematicos Eduardo Zuppani (Conat) e Jai-
me Canedo (Compem).

’
0 QUE E ESG?

De origem inglesa, a sigla ESG (Environ-
mental, Social and Corporate Governance)
significa Governanga Ambiental, Social e Cor-
porativa. Trata-se de uma avaliagdo da consci-
éncia coletiva de uma empresa em relacao aos
fatores sociais e ambientais. Normalmente, é
uma pontuacdo compilada de dados coletados
em torno de métricas especificas relacionadas
a ativos intangiveis dentro da empresa.

Na pratica, consiste em trés critérios que

==

) Roberto Roche: “Quem ndo se adequar terd
dificuldades ndo sé para entrar com produtos
no mercado internacional, mas para garantir a
sobrevivéncia no mercado interno”

permitem medir os impactos sociais e am-
bientais de um investimento em uma empresa.
Esses fatores tém ganhado destaque em uma
sociedade que, cada vez mais, valoriza empresas
responsaveis com o meio ambiente, a sociedade
e a propria gestao. Por conta disso, compradores,
investidores e fundos de investimento passaram
a olhar para critérios como sustentabilidade e
governanga corporativa na hora de decidir onde
colocar dinheiro.m

Ambiental Social Governanga Corporativa
Pegada de carbono Condigdes de trabalho  Estrutura de diretoria
Emissoes tdxicas Seguranca do produto  Auditoria

Gestao de residuos Qualidade do produto Etica nos negdcios
Fonte de matéria-prima Satide & Seguranga Corrupcao

Consumo de agua Seguranca quimica Solidez financeira
Biodiversidade Capital humano Controle acionario
Financiamento sustentavel  Nutricao Independéncia do Conselho
Energia renovavel Diversidade do Conselho
Manejo da terra Direitos dos acionistas
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PELA INDUSTRIA-
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INDUSTRIAS QUE FIZERAM HISTORIA
AO LADO DA FIEG NOS 70 ANOS

Com histdrias que se
entrelacam, empresas

que compartilharam o
avancgo do processo de
industrializagao de Goids
sao reconhecidas pela Fieg
por solidez no mercado

Luciana Amorim e Dehovan Lima
Fotos: Alex Malheiros
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o encerramento das comemoragoes
N de seus 70° aniversario, a Federagao
das Industrias do Estado de Goids
(Fieg) reconheceu em dois momentos, em
outubro e novembro, mais 13 empresas
acima de 35 anos de atua¢io no mercado
por longevidade, solidez e credibilidade
no mercado. A série de homenagens havia
sido iniciada ainda em 2020, com grupo
de nove industrias.
“No momento em que estamos come-

morando os 70 anos da Fieg, nada mais
justo do que homenagear as empresas
que cresceram junto conosco, que nos
acompanharam no desenvolvimento de
nosso Estado. Nos sabemos dos desafios
enfrentados pelos empresdrios e da garra
de cada um para continuar produzindo,
reinventando em tempos dificeis. A vocés,
toda nossa admiragdo e nosso respeito.
Vocés sio verdadeiros herdis”, destacou
Sandro Mabel, durante homenagem feita



na reuniao mensal de novembro da dire-
toria da Fieg.

Por ordem cronoldgica decrescente,
ganhou reconhecimento da entidade a
Goiarte, a mais longeva de todas, com 60
anos de jornada. A frente da empresa e
presidente do Sindicato das Industrias de
Produtos de Cimento do Estado de Goids
(Sinprocimento), o empresario Marley Ro-
cha agradeceu a oportunidade de crescer
e desenvolver os negdcios e reconheceu
o apoio da Fieg, por meio do Sesi, Senai
e [EL.

Com 55anos, a Pedreira Izaira Indus-
triae Comércio, do vice-presidente da Fieg
Flavio Rassi, ¢ a segunda mais longeva.
Marca de tradi¢ao e pioneirismo, desde o
inicio da década de 60, a Pedreira Izaira
atua no mercado goiano fornecendo ma-
teriais britados de alta qualidade, sendo
atualmente uma das maiores produtoras
de pedra britada do Estado de Goids e re-
conhecida como uma referéncia no setor.
Igualmente referéncia no ramo de moveis,
aImol, do presidente do Sindicato das In-
dustrias de Moveis e Artefatos de Madeira
no Estado de Goids (Sindmoveis), Nicolas
Lima Paiva, completou 54 anos.

No grupo das quarentonas, foram
homenageadas pela Fieg a Ceramica
Anapolina (48 anos), de Itair Nunes de
Lima Jr., presidente executivo do Sindicato
das Industrias Ceramicas do Estado de
Goias (Sindicer-GO); Arroz Lagoinha
(48 anos), marca do ex-presidente da Fieg
Pedro Alves de Oliveira; Sabor Brasil (47
anos), de Jaques Jamil Silvério, presidente
do Sindicato das Industrias de Torrefacao
e Moagem de Café no Estado de Goids
(Sincafé); Poligrafica (45 anos), dos ir-
maos empresdrios Pedro Jinior e Antonio
Cassiano da Cunha; Dicasa Alimentos,
dona das marcas Café Moinho, Carreiros,
dentre outras (42 anos), do empresario
Carlos Roberto Viana, também presidente
da Camara Setorial de Alimentos e Bebidas
da Fieg; Denusa (41anos), de Marcelo de
Freitas Barbosa, presidente do Sindicato
das Industrias de Fabricacao de Etanol no

Estado de Goias (Sifaeg) e do Sindicato
da Industria de Fabricacio de A¢ticar do
Estado de Goids (Sifagucar); Lajes Santa
Inés (40 anos); Jalles Machado S.A (40
anos), de Otavio Lage Siqueira Filho; e
Creme Mel Sorvetes, de Antonio Bene-
dito dos Santos, presidente do Sindicato

D Pedro Jiinior, da Poligrafica:
45 anos no mercado

i |

das Industrias de Alimentacao no Estado
de Goids (Siaeg).

Pioneira na utilizagao da tecnologia
de lajes trelicadas, a Lajes Santa Inés, foi
fundada por Mario Renato Guimaraes,
que falou de sua trajetoria na Fieg. “Em
todos esses anos, nés tivemos muito apoio do

D Carlos Roberto Viana, presidente da
Camara Setorial de Alimentos e Bebidas
da Fieg: 40 anos da Dicasa Alimentos (Café
Moinho Fino, Dicasa e Carreiro)

D Pedro Alves recebe homenagem pelos 48 anos da marca Arroz Lagoinha, ao lado de
Nilo Bernardino, presidente do Sincal, Antonio dos Santos, do Siaeg, e Sandro Mabel

>
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) Anténio
Santos e Thais
Santos, da
Creme Mel
Sorvetes:
homenagem a
uma quarentona

Acima de 35 anos, marca de corte
simbolica das homenagens as industrias
pela Fieg em seus 70 anos, também foram
distinguidas com placas alusivas a Bilenge
Engenharia (36 anos), de Eduardo Bilem-
jian Filho; Ceramica Uniao (36 anos),
de Laerte Simao, presidente do Sindicato
das Industrias Ceramicas do Estado de
Goids; Ki-Joia (37 anos), de Jaime Cane-
do, presidente do Conselho Tematico de
Micro e Pequena Empresa da Fieg; Gesso
Casa Industria e Comércio, com 37 anos,
de José Luis Martin Abuli, presidente do
Sindicato das Industrias de Gesso, Deco-
ragoes, Estuques e Ornatos do Estado de
Goias (Sindigesso); Sarkis Engenharia (38
anos), de Sarkis Nabi Kuri, presidente da
Camara Setorial da Industria da Cons-
trugao (CIC-Fieg); Coming (39 anos), de
Emilio Bittar, vice-presidente da Fieg e
presidente do Conselho Temdtico de Co-
mércio Exterior e Negdcios Internacionais.

Nascida em 1985 numa plantagao na
cidade de Ouro Verde de Goias, a Caté
Rancheiro Agro Industrial espalhou fama
pela vizinhanga com o aroma do café do
rancho. Com o aumento da produgao, o
Rancheiro ganhou um novo lar e atual-
mente estd no Distrito Agroindustrial de
Andpolis (Daia) com nova variedade de
graos.

Seu fundador, presidente da Fieg
Regional Andpolis, Wilson de Oliveira,

D Mario Renato Azeredo: homenagem aos
40 anos da Lajes Santa Inés

) Eduardo Zuppani, presidente do Conselho
Tematico de Assuntos Tributarios da Fieg: 38
anos da Zuppani Industrial

ressaltou a importancia do Sistema Indus-
tria para o crescimento do Café Rancheiro.

Senai. Fui trés vezes presidente de sindicato
e estou muito feliz por ser lembrado, por
ter passado dez anos no Conselho do Sesi e
vendo o crescimento da instituicdo”, disse.
A quarentona Creme Mel Sorvetes
nasceu em Goids e rapidamente se expan-
diu Pais afora para se tornar uma das maio-
res fabricantes de sorvete genuinamente
brasileira. Com mais de 350 colaboradores,
aempresa atua nos Estados de Goids, Mi-
nas Gerais, Mato Grosso, do Tocantins,
Maranhao, Distrito Federal e da Bahia.
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Com a paixao pelo que faz, Antonio
dos Santos, seu fundador, contou sobre o
cuidado na produgio do sorvete. “E mui-
to bom fazer o que a gente gosta. Mesmo
com a industria crescendo, tenho o maior
prazer de fazer um produto natural, tem
processos que ey mesmo fago e ndo desisto
de continuar fazendo. Como por exemplo,
a polpa de abacaxi. Eu escolho o melhor,
vou ao Ceasa, procuro o melhor fruto, corto
e preparo o sorvete. Eu procuro sempre as
frutas naturais”, salientou.

“O mercado de café é muito acirrado e foi
muito importante para nossa empresa o
apoio que tivemos da Fieg, do Sesi e Senai.
Conseguimos crescer e conquistar a certifi-
cagdo da ABIC”.

Mineragao — Uma das maiores produ-
toras de bauxita do Brasil, a Terra Goyana
Mineradora, com 36 anos de atividades,
é responsavel por 5,5% da produgao na-
cional. Com operagao em Barro Alto,
na Regiao Centro Goiano, e escritorio
em Goiania, a empresa possui relagoes
comerciais na América do Sul, Europa e



Asia e responde por cerca de 200 empregos
diretos no interior do Estado.

A empresa ¢ comandada pelo em-
presério Luiz Antonio Vessani, também
presidente do Sindicato das Industrias Ex-
trativas do Estado de Goids e do Distrito
Federal (Sieeg — DF), cuja atuagao no setor
mineral foi destacada por Sandro Mabel.
“Vessani é um empresdrio arrojado, que tem
maior atuacio na mineracdo do Brasil”.

Para o empresdrio, a mineragao tem
uma missao historica no Estado. A mis-
sdo da mineragdo é criar bases de um setor
industrial, com atendimento as demandas
da sociedade. E a gente quer oferecer muito
mais para Goids”, afirmou.

Ainda do setor mineral, a ComGeo
Mineragao, também com 36 anos de jor-
nada, recebeu o reconhecimento por
longevidade no mercado. A frente da
companhia, o presidente do Sindicato das
Industrias de Calcario, Cal e Derivados
(Sincal), Nilo Bernardino, lembrou dos
caminhos percorridos para consolidagao
do negocio e revelou que comprou a in-
dustria de Luiz Antonio Vessani.

No segmento de limpeza, a Zuppani

Industrial, com 38 anos, conta em seu
portifélio com 11 marcas e mais de 200
itens de produtos. Segundo a pesquisa da
Nielsen, o desinfetante Zupp ¢é lider de
vendas desde 2009. Homenageado, seu
criador, Eduardo Zuppani, contou sobre
a trajetoria da empresa e destacou ajuda
de companheiros industriais. “Nesses anos
todos, nés tivemos muitos companheiros.
Nos usamos as lajes trelicadas, do Mario
Renato, tivemos também o Jinior, da poli-
grdfica, pioneiro no uso da computagio
grdfica. Contamos com a ajuda do Marley
(Goiarte), que fez 0 galpao para nos. Todos
contribuiram conosco. Obrigado sobretudo
ao Sesi e Senai. Sempre fomos os clientes
niimero 1das instituicoes em Aparecida”. B

Leia mais sobre
outras industrias
homenageadas pela
Fieg na série iniciada
no ano passado na
Goias Industrial 297

e na Goias Industrial
Pauta Extra 106

) Wilson de Oliveira, presidente da Fieg
Regional Anapolis e do Sindalimentos:
36 anos do Café Rancheiro

e
D Presidente do Sieeg-DF, Luiz

Antodnio Vessani comemora 36 anos
da Terra Goyana Mineradora

) Presidente do Sincal, Nilo Bernardino,
recebe de Elvis Roberson (Sindicalce), lan
Moreira (Simmea) e Sandro Mabel placa de
36 anos da Comgeo Mineragao
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Consolidado no meio jornalistico goiano, Prémio Fieg de Comunicacéo chega a 152 edicao

) Janelas fechadas

© | agravam risco de contagio
em onibus: producao de
Wildes Barbosa, campeao
na categoria Fotojornalismo
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e mobhiliza profissionais de radio, TV, impresso, foto e weh com pautas voltadas para o
desenvolvimento da indastria, na esteira dos 70 anos da federacéo

a

ealizado desde 2005 e consolidado no
R meio jornalistico goiano, o Prémio Fieg
de Comunicagao reuniu,em 2021, ano
de sua 152 edigao, 29 trabalhos concorrentes,
nas categorias Webjornalismo (10), Fotojorna-
lismo (7), Radiojornalismo (5), Telejornalismo

(4) e Jornalismo Impresso (3).
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Com o tema Fieg: 70 Anos Fazendo o
0 Bem e Formando Campedes, alusivo ao
aniversario da Federacao das Industrias do
Estado de Goias, o concurso foi lancado no dia
29 de marco de 2021, abrangendo trabalhos
publicados naimprensa goiana no periodo de
10 de fevereiro a 31 de outubro.

Educagao basica e profissional, ex-
pertises do Sesi e Senai, respectivamente,
industrializacao, desenvolvimento sustenta-
vel, inovacdes, tendéncias; desafios para o
crescimento socioeconémico, a exemplo da
crise da pandemia e do desemprego, bem
como as acdes de enfrentamento lideradas




pela Fieg, dominaram os temas das repor-
tagens, premiadas com valor total de R$ 70
mil, em confraternizacdo da industria com a
imprensa, dia 4 de dezembro, no Sesi Clube
Ferreira Pacheco.

“0O Prémio Fieg de Comunicagao
atraiu, como sempre em sua histdria,
matérias jornalisticas de alto nivel, mos-
trando a qualidade da imprensa goiana
e evidenciando a indtstria como fonte de
informagdo”, resumiu o presidente da fede-
racao, Sandro Mabel.

Os trabalhos foram avaliados por ban-
ca julgadora formada pelos presidentes do
Sindicato dos Jornalistas de Goias (Sindjor),
Claudio Curado, da Associacdo Goiana de
Imprensa (AGI), Valterli Guedes, pela diretora
de Comunicacao da Confederagao Nacional
da Industria (CNI), Ana Maria Curado, pelos
vice-presidentes da Fieg André Rocha e
Flavio Rassi, pelo diretor regional do Senai e
Superintendente do Sesi, Paulo Vargas, pelos
superintendentes da Fieg, Igor Montenegro, e
do IEL, Humberto Oliveira, por Sandra Per-
sijn, gerente de Comunicagao e Marketing da
Fieg, e Dehovan Lima, editor de Publicagdes.

Nesta edico, Goias Industrial publica
caderno especial com as reportagens inscritas
no Prémio Fieg de Comunicaco.

ﬁ‘ % CATEGORIA
TELEJORNALISMO
Indistrias e empresas alegam
dificuldade de contratar pessoas
por falta de qualificacao. Muitas

empresas investem em treinamento
e capacitacao para obter resultados

Juliana Lopes do Nascimento (TV
Anhanguera), 24 colocada em Telejornalismo

Reportagem mostra o paradoxo no mer-
cado de trabalho, diante do grande contingente
de desempregados e da dificuldade de indus-
trias em contratar por falta de profissionais
sem qualificacao adequada, e destaca os in-
vestimentos de grandes empresas, como Enel

) Tiago Rosa, instrutor do Senai, expllca arepodrter Renata Costa (TV Anhanguera)
funcionamento do Centro de Treinamento Avangado da Enel/Senai

Distribuicao Goias, em
capacitacdo em parceria
com o Senai.

Confira aqui:

Inovacgao nas inddstrias
Ménica Novaes (Record TV Goids)

Com a retomada dos negocios, as in-
dustrias apostam em tecnologia e novos
formatos de produgéo para sobreviver a crise
provocada pela pandemia da Covid-19. Em
(Goias, a industria de alimentos é uma das que
mais cresceram e geraram emprego este ano,
gracas aos investimentos em inovacao, diver-
sificacdo e sustentabili-
dade, com ganhos em
escala, como mostra a
reportagem.

Confira aqui:

Industrias triplicam contratacoes
em Goias

Adriano Reges de Assis

(Televisdo Anhanguera)

Reportagem mostra que, como reflexo
da retomada do emprego no comércio, ha

forte impulso na indUstria, triplicando as con-
tratagdes em Goias, depois de aquecimento
em plena pandemia da
Covid-19. Empresas bus-
cam o Senai para quali-
ficar méo de obra.

o

[=]

Confira aqui:

Mais Um Sem Dor: projeto da
qualificacao e emprego a refugiados

Arianne Candido (Record TV Goids) Camped
na categoria Telejornalismo

Historias de muito sofrimento, garra e
superacao é o que mostra a reportagem sobre
a parceria entre o Ministério Publico do Tra-
balho e 0 Senai no projeto Mais Um Sem Do,
que resgata dignidade e faz a diferenca na
vida de estrangeiros que chegam a Goias em
busca de sobrevivéncia. Por causa da forte
crise politica em seus paises, refugiados hai-
tianos e venezuelanos deixaram tudo para tras
e comegam a encontrar aqui a luz no fim do
tUnel por meio da quali-
ficagéo profissional em
cursos gratuitos.

Confira aqui: E
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Fotos: Alex Malheiros

D Jaques Silvério, Alfredo Luiz Correa e André Rocha: apoio a cadeia produtiva

CATEGORIA
RADIOJORNALISMO

—

=0

Série Café com leite: “do campo a
mesa o caminho do café com leite”

Nathalia Cristina de Lima (CBN Goidnia)

Na série especial, 0 presidente do Sin-
café, Jaques Jamil Silvério, e Alfredo Luiz
Correa, do Sindileite, mostram o longo itine-
rario da dupla preferéncia nacional desde a
producdo no campo até o consumidor em
todo 0 mundo. Vice-presidente da Fieg, André
Rocha pondera que a imensa cadeia produtiva
nao deve se restringir a exportacao da maté-
ria-prima in natura e defende a industrializagéo
em Goidas para agregar
valor aos diversos produ-
tos derivados.

Confira aqui:

EJA Sesi transforma vida de
trabalhadores e torna a industria
mais competitiva

Gildésio Bomfim de Oliveira (Radio Brasil
Central AM 1270)

Areportagem mostra como a Educacao
de Jovens e Adultos (EJA) - que completa 20

anos em Goias com mais de 200 mil concluin-
tes -, promoveu o resgate de cidadania, ao
proporcionar que muitas pessoas que nao
tiveram condices de estudar em idade con-
vencional ‘virassem a chave’ do ensino fun-
damental e médio e enga-
tassem promissoras
carreiras profissionais.

Confira aqui:

Sesi e Senai proporcionam
educacao que muda a realidade
de trabalhadores e alavanca
produtividade nas industrias

Lucas Cdssio de Moraes (RVC FM -
Rddio Vera Cruz) campedo na categoria
Radiojornalismo

“A parceria entre a Jalles Machado, a
Fieg, 0 Sesi e 0 Senai tem sido de grande valia
ao longo de nossa histéria de 40 anos. No
inicio da produgao de alcool e agicar, tivemos
muita dificuldade com capacitagao, mas com
0 apoio dessas instituicdes, demos a volta por
cima para formar mao de obra qualificada e,
assim, ter produtividade e competitividade, o
que nos deu condicdo de sobrevivéncia nesse
mercado altamente competitivo”. O relato é

de Otavio Lage de Siqueira Filho, presidente
da Jalles Machado, em Goianésia, em outra
reportagem sobre A Edu-
cacao de Jovens e Adul-
tos (EJA).

Confira aqui:

Diferencial das Escolas Sesi, ensino
de robdtica transforma alunos em
campeoes e atende as exigéncias
da industria 4.0

Jeniffer Jacob (Rddio Brasil Central)
2a colocada em Radiojornalismo

Na 42 Revolugéo Industrial ou Industria
4.0,empresas apostam no ensino diferencian-
do do Sesi e Senai para vencer o desafio de
encontrar profissionais com competéncias
para acompanhar as exigéncias dos avangados
processos produtivos e
das aceleradas
mudancads.

Confira aqui:

Do processo da industrializacao no
Estado aos limites impostos pela
pandemia: os desafios da Federagao
das Industrias ao longo de sete
décadas em Goias

Riva Kran / Vénia Savioli / Marcus Leandro
(Radio Brasil Central)

Imagine a aventura de um engenheiro
recém-formado que, em 1993, transportou,
em viagem de Onibus, uma cama e uma bici-
cleta de Niterdi (RJ) para Acrelina, no interior
de Goias, onde iniciou carreira na industria. A
reportagem conta a histéria desse e outros
personagens que viveram as mudancas no
mundo do trabalho e 0s avangos tecnoldgicos
que marcaram o processo de industrializagéo
em Goias, nos 70 anos da
Fieg.

Confira aqui:
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Industria da moda goiana se
profissionaliza e transforma
avidade trabalhadores

Formacdes e cursos de qualificagéo
profissional oferecidos pelo Sistema
Fieg, entidade com 70 anos de historia,
fortalecem mercado da moda e criam
novas oportunidades em todas as
regities de Gois

Por Marco Faleiro e Thiago Aratjo (FolhaZ.

com) 2¢ lugar na categoria Webjornalismo

CATEGORIA
WEBJORNALISMO

Segunda-feira, 05h30 da manha. O ce-
lular do jovem Thiago Goncalves desperta e
ele acorda. Por um instante, antes mesmo de
se levantar e organizar as coisas para o traba-
Iho, ele pensa: “os tempos agora sao outros”.
Se antes a falta de perspectiva batia a porta,
hoje ele acorda entusiasmado para a rotina
de trabalho em uma industria de confecgéo
localizada no Polo Industrial de Aparecida de
Goiania.

Do outro lado da Grande Goiania e
poucos minutos depois, por volta das 6h,
a gerente de producao Ana Claudia Barros
também comeca a se arrumar para mais um
dia de trabalho. Ha quatro anos, ela atua em
uma empresa da capital supervisionando o
corte, a costura, a modelagem e a expedicéo
de roupas masculinas. As pegas que sao ava-
liadas por seu olhar atento e preciso chegam a
consumidores de todos os Estados brasileiros.

Assim como ela e 0 jovem Thiago, outros
milhares de trabalhadores goianos encontra-
ram no setor da moda novas oportunidades
e espaco para desenvolverem suas capaci-
dades. Dados do Sindicato das Industrias de
Confecgdes de Roupas em Geral de Goidnia
(Sinroupas) apontam que a Regiao da Rua 44,
um dos maiores polos de confecgao do pais,
emprega mais de 160 mil pessoas. O segmento
é responsavel ainda por manter mais de 3,5
mil indUstrias téxteis e de acessorios de portas
abertas em Goias.

E sdo nessas empresas que os dois

Sallo

-

A8

D Qualificacdo Senai transformou a histéria de Thiago Gongalves, com trabalho

na Sallo Confecgdes, em Aparecida

personagens que abrem essa reportagem
trabalham. Apesar de nao se conhecerem, as
histérias deles se esbarram em diversos mo-
mentos. Ambos, inclusive, foram beneficiados
com as formagdes e treinamentos de qualifi-
cacao profissional oferecidos pelo Sistema da
Federagdo das Industrias
do Estado de Goias (Fieg)
Sesi/Senai.

Leia mais:

ESG: novo olhar para
0 desenvolvimento da
agroindstria goiana
Nicleo da Fieg apoia empresas na
pratica
Adriana Marinelli e Ludymila Siqueira

(A Redacgdio) 1° lugar na categoria
Webjornalismo

Goiania - Os impactos da agdo humana
no meio ambiente trouxeram a tona um
novo olhar para o mercado de negdcios. Por
meio de uma sigla curta, que parece nao
dizer muito, players notaveis dos mais va-
riados segmentos passam por um proces-

so de quase revolucao de suas atuagoes:
ESG (environmental, social and governance).
Em portugués, as palavras traduzidas citam
trés pilares que movem e tendem a guiar
as gestdes daqui para frente: “Ambiental,
Social e Governancga”. A mudanca é tao
notdria e real que gigantes do mercado
agroindustrial entenderam a necessidade
da aplicacao dos processos ESG. Quem ja
aplicava os pilares mesmo antes da sigla
ser evidenciada garante que os resultados
sdo satisfatorios.

E 0 caso da Jalles Machado, agroin-
dustria referéncia no setor sucroenergético.
Instalada em Goianésia, a 170 quilometros da
capital goiana, a empresa é pautada por ques-
toes socioambientais e de cunho social desde
sua concepcao, em 1983. “Essas praticas se
tornaram um diferencial para a Companhia.
A valorizacdo das pessoas, a busca por uma
producao mais sustentavel e a transparéncia
foram fundamentais para a perpetuidade do
nosso negocio”, afirma o diretor-presidente da
Jalles Machado, Otavio
Lage de Siqueira Filho.

Leia mais:
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Gerando mais de 15 mil
empregos, indistriada
salide avanca em Goids

José Bonfim (CBN Goidinia)

Além do agronegdcio, Goids tem se
destacado na producao de medicamentos e
equipamentos utilizados pelo setor da salde.
Segundo a Federagéo das Industrias (Fieg), 0
estado é responsavel por 22% do que é fabri-
cado no pais e emprega
mais de 15 mil pessoas
em 32 municipios.

Confira no podcast
Segundou

Trigo do Cerrado é aposta
de revolugdo naindustria
de alimentos em Goids

Qualidade do gréo na regido é um
diferencial

Fernando Dantas (Especial para o jornal A
Redacdo)

Goiania - Alimentos como paes e massas

se tornaram indispensaveis na mesa da
populacao brasileira. E o que mostra um
levantamento divulgado neste ano pela
Kantar WorldPanel, realizado a pedido da
Associacao Brasileira das Industrias de
Biscoitos, Massas Alimenticias e Paes e
Bolos Industrializados (Abimapi). Segundo
a pesquisa, os paes industrializados sdo
consumidos em 89,4% das casas no Pais,
enquanto o macarrdo esta presente em
quase 100% dos lares (99,6%). Outro item
que se destaca, especialmente nas festas
de fim de ano, é o panetone, apreciado por
52,4% dos brasileiros.

Tao queridos pela populacéo, esses ali-
mentos tém em comum o fato de utilizarem,
em sua maioria, o trigo como matéria-prima
em seus processos de fabricacao. O trigo é
um dos principais cereais cultivados no Brasil
e tem conquistado cada vez mais espago no

14° Prémio Fieg de Comunicacao

Cerrado, especialmente em Goias. Na safra
2021, o Estado registrou crescimento de 39,9%
na producao do grao em relagao a safra an-
terior, com 129,3 mil toneladas, e aumento
de 138% na area cultivada, com 55 mil hec-
tares, de acordo com a
Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab).

Leia mais:

Curso de assentamento de
cerdmica capacita mulheres
vulnerdveis em Goidnia

Mulheres estao entre 0 grupos mais
penalizados pela Covid no quesito
desemprego, segundo dados do

Ipea. Curso na capital & visto como
oportunidade para a volta ao mercado
de trahalho

Jessica Santos (Mais Goids)

A pandemia da Covid-19 afetou relacdes
interpessoais e de trabalho em todo 0 mundo.
As mulheres, um dos grupos mais afetados,
acumularam funcdes domésticas e perderam

mais emprego e renda em comparagao aos
homens, segundo dados do Instituto de Pes-
quisa Aplicada (Ipea). Além disso, elas ficaram
mais expostas a violéncia fisica, psicolégica
e emocional em casa. Em Goiania, mulheres
em situacao de vulnerabilidade tiveram a
chance de recomegar com a capacitagao
oferecida em curso gratuito de assentamento
de ceramica.

Ofertado pela Prefeitura de Goiania em
parceria com Servigo Nacional de Aprendiza-
gem Industrial (Senai), o curso ofereceu vagas
a mulheres de baixa renda e/ou em situacao
de violéncia doméstica. Iniciado em junho
deste ano, a primeira tur-
ma - com 20 alunas - foi
concluida no comeco de
outubro.

Leia mais:

) Na foto de Jucimar de Sousa,

| (O | vice-campeao na categoria
Fotojornalismo, mulheres
participam de curso de
assentamento de ceramica do Senai
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D Rogério antés de _
partir para o Urtiguai ™

Inddstria do futuro; Goids
no radar para produzir
carros elétricos no Brasil

Mencado ganha espaco no Pais
José Abrdo (A Redagdio)

Goiania - O Brasil tem cerca de 55 milhdes
de veiculos entre carros, caminhoes, onibus,
motos e outros modelos em circulagao.
Sobre os elétricos, aqueles que apresentam
propulsao via motor elétrico, segundo dados
da NeoCharge, site que acompanha o mer-
cado de eletrificados e hibridos no Brasil,
existem 2.743 em circulacdo atualmente.
Os do tipo hibrido, que s&o os que tém um
motor de combustao interna, normalmente
a gasolina, e um motor elétrico que permi-
te manter o motor de combustao funcio-
nando a baixas rotacdes, somam 39.799,
além de 11.798 veiculos hibridos plug-in.
Juntos, segundo o mesmo site, os elétricos
e hibridos no pais sdo pouco mais de 54 mil
veiculos.

E pouco, mas o nimero ja apresenta
mudangas no mercado. Em 2020, enquan-
to a venda de veiculos a combustéo sofreu

Acervo pessoal

uma queda de 26,6%, foi 0 melhor ano para
veiculos hibridos e elétricos no Brasil: 19.745
novos emplacamentos, segundo a Associagao
Brasileira do Veiculo Elétrico (ABVE).

Em Goias, Estado com grande potencial
para se firmar como base para linhas de mon-
tagem desse tipo de produgéo, existem 1.530
veiculos hibridos ou elétricos em circulagao,
sendo 855 s6 na capital. No Brasil, 0 maior
numero de carros eletrificados ou hibridos
esta concentrado em Sao Paulo: sdo quase 10
mil na capital paulista e
mais de 18 mil em todo
o Estado.

Leia mais:

Aparecida de Goidnia:
erescimento chinds no
coragéo o Brasil

Ana Clara Dias (Portal 062)

Localizada no estado de Goias, no co-
racao do pais, junto a capital federal, Brasilia,
com localizacdo estratégica, apoio do governo,

forca de trabalho qualificada e beneficios
fiscais, Aparecida de Goiania atualmente &
destaque nacional.

A segunda maior cidade de Goias esta
inserida em um moderno e desenvolvido
contexto. Nos ultimos anos, Aparecida se
estruturou e recebe muitas empresas. Estra-
tegicamente localizado no coragdo do pais, a
cidade promove a logistica e reduz os custos
operacionais, conectando todas as regioes
do pais.

A cidade possui ainda centros de ne-
gocios, polos industriais e tecnoldgicos que
possibilitam novas oportunidades e atraem
o interesse de investi-
dores que escolhem a
regiao para instalar suas
empresas.

Leia mais:

Comenciantes de Goids
buscam incentivo para manter
negdcios durante a pandemia

Mém deles, milhares de empresarios
tiveram dificuldades causadas pelas
medidas de combate a Govid-19

Eduardo Pinheiro (Mais Goids)

O restaurante especializado em carne
de Marcelo Manoel, localizado no bairro Santa
Luzia, em Aparecida de Goiania, estava de
vento em popa. Embora fora da rota, contava
com faturamento de pelo menos R$ 500 mil
por més e com clientela fiel e qualificada. O
ano de 2020 seria para o proprietario o pulo do
gato. Iria crescer ainda mais. No entanto, ndo
contava com a pandemia. Além dele, milhares
de empresarios tiveram dificuldades causadas
pelas medidas de combate a Covid-19 e pre-
cisaram de ajuda do governo e de entidades
ligadas ao setor produtivo.

De acordo com dados do Servigo Brasi-
leiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae), das 618 mil empresas, entre Micro

Empreendedores Individuais (MEI) e de pe- p
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queno porte, registradas em Goids, pelo menos
70% tiveram queda substanciais no rendimen-
to durante 2020. As areas mais afetadas foram
alimentacao, turismo, economia criativa e
beleza. Empresas que
ainda hoje necessitam
de reestruturacdo e
reorientacao.

Leia mais:

Sinal verde para mais
erescimento Industrial em Goids

0 setor se mantém vivo mesmo em
meio a pandemia do coronavirus;
sinalizando um grande crescimento em
um futuro proximo

Edna Barbosa Silva (Go News)

Levando em consideracao que os ulti-
mos dois anos foram praticamente aterrori-
zantes para a populagdo mundial devido a
pandemia do novo coronavirus, uma luz no
fim do tlinel sempre esteve acesa para o mun-
do dos negdcios no Estado de Goias. O setor
empresarial foi 0 mais impactado com a pan-

Ruber Couto
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demia e por esta razao, continua lutando para
Se reerguer.

A classe politica, principalmente, ja se
mobiliza para trazer de volta a geracdo de
empregos de uma forma consistente, fortale-
cendo a capacidade industrial e 0 empreen-
dedorismo dos grandes e pequenos negdcios.
Para a retomada da economia na industria
e no comércio do Estado, a Federacao das
Industrias do Estado de Goias (FIEG), tem na
lideranca um movimento pela reducao de juros
para o setor empresarial
no Fundo Constitucional
Centro-Oeste (FCO).

Leia mais:

Sistema $ fontalece indiistria
goiana e coloca profissionais no
podio da qualificagdo profissional

Leandro de Castro Oliveira (Agora GO)

“Me profissionalizar no Senai foi primor-
dial para a minha carreira, foi 0 que fez abrir
as portas para mim”. E assim que Marlon

Mendes dos Santos, 40 anos, define a sua
experiéncia com o Servigo Nacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai Goias), iniciada em
1998, em Rio Verde, na regiao Sudoeste do
Estado. Aos 16 anos, Marlon fez o curso de
Aprendizagem Mecanica e, ainda durante a
sua formagao como jovem aprendiz, conseguiu
um estagio em uma industria de latas do
municipio. Hoje, ap6s 23 anos e varios cursos
realizados na instituicdo, 0 engenheiro meca-
nico ocupa o cargo de coordenador de manu-
tencéo e lidera uma equipe de nove colabo-
radores na empresa Brasilata.

Leia mais:

) Marlon Mendes, de
aprendiz de mecanica no
Senai a engenheiro e
coordenador de equipe
na Brasilata: “O Senai
abriu portas para mim”
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) Empresas podem exigir vacinagao? Na foto de Wildes Barbosa (O Popular), concorrente no Prémio Fieg de Comunicagao,
&1 funcionarios de industria de Aparecida exibem cartdo de vacinagio contra a Covid-19

CATEGORIA JORNAL
IMPRESSO
Industria amplia contratagéio

Com formacéo de mao de obra local,
setor consegue triplicar saldo de
empregos em 2021 e trajetoria é de
crescimento
Katherine Alexandria (Jornal O Popular) - 2°
lugar na categoria Jornalismo Impresso

- A pandemia de
T 0119 ez 0 desem-
SN | COVI
Rt prego disparar. Em
contraste com esta
realidade, estao as
ofertas de trabalho
que cresceram na
industria goiana. O
saldo de empregos -
diferenca entre contratagdes e demissdes - no
setor ndo so esta positivo como triplicou de
janeiro a julho em comparagdo com 0 mesmo

periodo do ano passado.
Para acompanhar a de-
manda, as empresas tém
investido na formagao da
mao de obra local, em
parceria com 0 Senai, a exemplo da Caoa
Montadora, em Anapolis; John Deere, em
Catalao; e Enel Distribuicao Goias, em todo 0
Estado.

Leia mais:

Industrializagio pisa nofreio

Goias ndo avanca na atracao de
inddstrias, apesar da saida de muitas
da regiao Sudeste do Pais, aponta CNI;
Fieg aposta em reforco de capacitacdo
profissional e defende maior didlogo
com o setor

Katherine Alexandria (Jornal O Popular) - 17

de maio de 2021

A industrializa-
¢do estagnou em
Goias. Pesquisa da

Confederacao Na-
cional da Industria
(CNI), divulgada hoje,
mostra que, em uma
década (2008 a 2018),
ocorreu uma importan-
te desconcentracdo no Brasil com empresas
de saida do Sudeste. Mas a atratividade goiana
desacelerou. O Estado se mantém ha dez anos
em nona posicao no ranking brasileiro quanto
aparticipacdo no Produto Interno Bruto (PIB)
industrial.
A pesquisa, que tem como base dados
do IBGE e compara biénios (2007-2008 e 2017-
2018), mostra que Goias foi ultrapassado e
desponta menos no Centro-Oeste do que Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul. No caso da in-
dustria de transformacao, a Bahia foi o Estado

que ganhou maior importancia na produgéo p
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manufatureira, depois vem Pernambuco. Este
Gltimo avancou de 112 para nona posicao no
ranking e superou a participagao goiana, que
caiu de nona para décima colocagéo.

Além disso, houve variacao negativa para
industria extrativa no Estado, que passou a
ter menor participacao no Pais. Em 2016, por
exemplo, houve o fechamento de mineradora
em Niquelandia, no norte goiano. Um ano de-
pois, esquentou a disputa judicial envolvendo a
producao de amianto crisotila com decisdo de
proibicao pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

Enquanto isso, os Servicos Industriais
de Utilidade Publica (Siup) também recuaram
e a participacdo no valor adicionado da cons-
trucao cresceu pouco. Segundo o presidente
da Federacao das Industrias de Goias (Fieg),
Sandro Mabel, os desafios aumentaram com
a crise econdmica iniciada em 2014 e sdo
agravados agora pela pandemia de
Covid-19.

Leia mais:

14° Prémio Fieg de Comunicacao

Industria & procura de
méo de ohra téenica

Falta de qualificacdo reduz
produtividade e inibe investimentos;
cerca de 90% dos que concluem curso
no Senai Goiés ja saem empregados

Lucia Monteiro (Jornal O Popular) - camped
na categoria Jornalismo Impresso

Com a retomada
da economia, um an-
tigo gargalo enfrenta-

do pelo setor produ-
tivo voltou a ficarem
evidéncia: a escas-

sez de mao de obra

qualificada. Por
necessitar de traba-
lhadores com perfil mais técnico, o setor in-
dustrial chega a ter sua produtividade e
crescimento comprometidos pela caréncia de
recursos humanos com conhecimento espe-
cializado. Apesar do alto indice de desempre-
g0, sobram vagas na industria goiana, para a
qual a saida esta na adocao de uma politica
nacional de estimulo a formagéo técnica, que

aumente 0s investimentos e o interesse dos
jovens pela area.

Oportunidades existem. A Pesquisa de
Acompanhamento de Egressos 2019/2021
mostra que nove em cada dez ex-alunos
de cursos técnicos do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai Goias) estdo
empregados. Este indice de 90% de emprega-
bilidade é superior a média nacional do Ser-
vico, de 70%. O problema é que o nimero de
matriculas nos cursos profissionalizantes ndo
tem acompanhado a velocidade do avanco da
industrializagdo no Estado: foram 123,5 mil em
2011,132,5 mil em 2019 €, com a pandemia,
1277 mil em 2020. Este ano, foram 95 mil
até setembro. S6 entre 201162019,0 valor
bruto da producao industrial goiana mais que
dobrou: de R$ 53,1 bilhdes para R$ 109 bilhdes,
segundo o IBGE.

Representantes do setor falam até em
“apagao de mao de obra”. M

Leia mais:

(O]

D Linha de produgio
da Brasilata, em Rio
Verde: foto de Ruber
Couto (Agora GO),
inscrita no Prémio
Fieg de Comunicagédo
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Préximos na vacina
sido pessoas com
doencas, reportagem
de O Popular, com foto
de Fabio Lima, inscrita
no Prémio Fieg de
Comunicagao

Na matéria de capa de O Popular Desemprego leva familias para coleta de lixo, foto de Wildes Barbosa
(&) ] também candidata no Prémio Fieg de Comunicagéo
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QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Senai e indastrias
do Sudoeste

V' 4

Goiano engatam
juntos a retomada

pos-pandemia

Empresas buscam qualificacdo profissional para acelerar
projetos, enfrentar crise e sustentar retomada dos negdcios

Renata Santos

om o crescimento acelerado do Su-

doeste Goiano e a chegada de vérias

industrias na regiao nas duas tltimas
décadas, as unidades integradas Sesi Senai
Rio Verde e Quirindpolis sao bragos fortes
no processo de desenvolvimento desse
importante polo industrial, parceria que
se consolidou no enfrentamento da crise
sanitdria atual. Durante a pandemia da
Covid-19, desde o fechamento abrupto das
fabricas ao gradual retorno da produgao,
abusca por cursos de qualificagao profis-
sional do Senai (veja quadro) foi opgao
certeira para a retomada dentro dos pro-
tocolos exigidos para evitar o contagio pelo
Novo coronavirus.

Hélio Santana, diretor das unidades
do Senai em Rio Verde e Quirindpolis, des-
taca que, apesar da pandemia da Covid-19,
os processos decisorios dos empresarios
nao foram paralisados mesmo durante o
auge da crise. “O fato de existir unidades do
Senai em nossa regido foi, inclusive, decisivo
para que algumas indiistrias optassem por
instalar suas fdbricas aqui”, ressaltou. Ele
cita como exemplo a Crown Embalagens,
que conseguiu cumprir a formagao de pro-
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fissionais em tempo recorde, em 2019. Fo-
ram gerados centenas de empregos diretos
e indiretos na regiao, quando 100% de sua
planta, inaugurada em novembro daquele
ano, ja estava em pleno funcionamento.
O caso da Crown Embalagens, uma
das mais importantes fabricantes de latas
de aluminio para cerveja, refrigerantes,
sucos e chds do Brasil, ¢ emblemdtico e
repercutiu na Assembleia Legislativa de
Goids, por meio do deputado estadual
Chico KGL, representante da regiao no
Parlamento, ele proprio com histdria
pessoal como ex-aluno do Senai (leia a
frente). O deputado observa que, ao optar
por Rio Verde para sua sexta unidade fabril
no Pais, onde estd presente desde 1996, a
joint-venture da multinacional americana
do ramo de embalagens Crown Holdings
e a empresa Evora S.A tragou meta para
um ano, porém alcangou em 90 dias os
resultados pretendidos, com construgao da
obra e qualificagao profissional de 600 fun-
ciondrios. A performance, lembra o parla-
mentar, ‘despertou curiosidade de indiistrias
de outros Estados e até de fora do Pais e 0
Senai foi 0 grande responsdvel, preparando

D Linha de producao da
Brasilata, em Rio Verde:
qualificagao profissional
pelo Senai tem portfdlio
diversificado de cursos,
formatados de acordo com
necessidades da empresa

toda a equipe da Crown Embalagens”. Por
isso, ele acrescenta, “fermos de investir no
Senai e levar unidades da instituicdo para
outras regioes, pois a formagao profissional
¢ uma causa nobre”.

Industria do mesmo ramo, com uma
de suas quatro unidades fabris no Pais ins-
taladaem Rio Verde desde 1992, a Brasilata
¢ parceira antiga e de primeira hora do Sesi
e Senai. ‘Atendemos a Brasilata ha muito
fempo. Agora mesmo, iniciamos uma série



de cursos na empresa, com programagao
que inclui diversificado portfolio de cursos
de aperfeicoamento, formatados de acordo
com as necessidades da empresa, cursos de
aprendizagem, por meio do programa Jovens
Aprendiz, além de cursos técnicos de nivel
médio”, explica Hélio Santana. A parceria
entre a industria e o Senai é destacada em
reportagem inscrita no 15° Prémio Fieg de
Comunicagao (leia na pagina 52)

Outro ponto destacado na atuagao do

Senai ¢ a efetiva participagdo no projeto e
na efetivacio da Plataforma Multimodal,
inaugurada no primeiro semestre de 2021,
cinco meses antes do prazo pela compa-
nhia Rumo Logistica (leia a frente). Ela foi
idealizada para escoar a produgao agricola
via linha férrea integrada com transporte
terrestre e também para exportagao via
portos maritimos.

“Desde o inicio das obras ao funcio-
namento da plataforma, algo que ocorreu

oto de Ruber
inscrita no

1E¥15° Prépio Fieg
» * &,d unicacio

ainda em cendrio de operagao restritivo por
conta da pandemia, a atuagdo do Senai no
projeto foi intensa. O Senai presta um servigo
com cursos de formagdo continuada em se-
tores essenciais, como o campo das normas
reguladoras (NRs)”, refor¢a o diretor Hélio
Santana. Ele cita ainda que, além do con-
tetido das NRS, cursos de formagao bésica
e de aperfeigoamento, sao desenvolvidos
programas de qualificagao de mao de

obra de modo totalmente personalizado, P
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conforme a demanda de cada industria.
“Temos parcerias firmadas com cerca de 40
empresas. A lista divide-se entre induistrias
gigantes do agronegocio, entre alimenticias
e sucroalcooleira, como Caramuru, Car-
gill, LBC, BRF e usinas Floresta, Vale do
Verddo, Cambui, Panorama, Boa Vista,
SJC. O trabalho de expoentes do setor de
embalagem recém-chegadas, como a Atvos,
também foi destaque, apesar das dificuldades
acentuadas pela pandemia”, observa Hélio
Santana, acrescentando que a formagao
oferecida pelo Senai com cursos na drea
de suplementos agricolas é outra vertente,
para atender empresas consagradas nesse
setor, como Cabi, Jacto e Hosh, todas com
nucleos instalados dentro das escolas do
Senai de Rio Verde e de Quirindpolis.

Trem de ferro, logistica
e Senai: parceria para
escoar producao agricola

A companhia Rumo Logistica de-
sembolsou, em 2020, R$ 711 milhoes
para obras de infraestrutura do projeto
e entregou, cinco meses antes do prazo, a
operagao do trecho da Ferrovia Norte-Sul
queliga Sao Simao (GO) a Estrela DOeste
(SP). A Rumo arrematou em leilao os tre-
chos central e sul da Ferrovia Norte-Sul
em margo de 2019, num contrato que in-
clui obras inacabadas que se arrastavam
hd quase trés décadas. A concessao tem
duragao de 30 anos e engloba 1.557 quilo-
metros entre Porto Nacional (TO) e Estrela
DOeste (SP), num projeto denominado
Malha Central.

Para tornar o trecho operacional, a
Rumo investiu em obras de infraestru-
tura, como construgao de quatro pontes
entre os Estados de Goids, Minas Gerais
e Sao Paulo, viabilizou a implantagao dos
trilhos que restavam para conectar esses
trés Estados e construiu trés terminais para
atender a Regiao Sudoeste de Goids, o Leste
de Mato Grosso e o Triangulo Mineiro. O
Terminal de Sao Simao, inaugurado em
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QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Luciana Lombardi

2021, foi o primeiro a se tornar operacional,
com capacidade de 5 milhoes de toneladas
por ano.

O terminal de Rio Verde, o maior da
Malha Central com previsao de inaugu-
racdo no final deste ano, serd multimodal
e também vai movimentar combustivel
e contéineres. O outro terminal sera em
Iturama (MG) e deve ficar pronto no fim
do primeiro semestre de 2022. As obras
do projeto ainda enfrentam restrigoes da
pandemia, mas mesmo assim Sao Simao
foi entregue antes do prazo e a empresa am-
pliou cerca de 4% no volume transportado,
que alcanga 62,5 milhoes de toneladas.

Cursos do Senai vao
além da qualificacao,
diz deputado

O deputado estadual Francisco
Grimaldi de Lima, o Chico KGL, que
ficou assim conhecido por causa de seu
supermercado em Rio Verde, que leva este
nome, costuma dizer que o Senai realiza

) Hélio Santana,
diretor das unidades
Sesi Senai Rio Verde e
Quirinodpolis: presenca
das instituicoes atraem
industrias

nao apenas cursos de
formagao profissional.
“O trabalhador nao é
uma mdaquina, ele pre-
cisa ser treinado. A in-
dustria precisa de mao
de obra qualificada, e
0 Senai, nesse processo,
promove um trabalho
de inclusao social desse
individuo dentro da in-
diistria e da sociedade”,
reforca.

Entusiasta das
acoes do Senai no
Sudoeste goiano, o
politico conta que, antes de ser empre-
sario, enfrentou muitas dificuldades logo
que chegou em Sao Bernardo do Campo,
Sao Paulo, nos anos 1980. Vindo do Rio
Grande do Norte, seu Estado de origem, o
entdo servente de pedreiro nao encontrava
emprego, apesar de ter distribuido varios
curriculos. “Foi quando resolvi fazer um
curso de eletricista no Senai, com dura-
¢ao de dois anos. Ao distribuir o segundo
curriculo, ele conta que foi contratado e,
em vez do salario minimo, ja comegou
a ganhar o dobro. "Ao final do curso eu
jd tinha sido promovido nessa empresa
como eletricista de manuten¢ao, lembra.

Pela experiéncia vivida, o deputado
defende que a qualificagao profissional
do trabalhador nao melhora apenas ‘o
seu saldrio”, mas sua autoestima e o seu
posicionamento diante da sociedade, na
qual ele deixa de ser invisivel e inserido
em subempregos, para comegar a trilhar
seu desenvolvimento humano. “Diferente-
mente de outros paises do mundo, o Brasil
ainda precisa investir mais em formagdo de



Fotos: Alex Malheiros

mdo de obra, um gargalo
da industria que compro-
mete etapas produtivas,
por causar problemas
como desperdicio de ma-
téria-prima e acidentes”,
exemplifica. B

D Chico KGL, em reuniio
com o presidente da Fieg,
Sandro Mabel, na Casa da
Inddstria: “O Senai
promove um trabalho de
inclusao social do
trabalhador dentro da
indistria e da sociedade”

CURSOS DO SENAI RIO VERDE CURSOS DO SENAI

= Informatica = Eletroeletronica QUIRINOPOLIS

= Apoio administrativo = Gestdo * Manutencao de maquinas

= Docéncia, supervisao e = Metalomecanica * Manutencao de motores
suprimentos » Tecnologia da Informagdo = Eletricidade

= Automagao = Accar e alcool = Operagao de empilhadeiras

= Mecéanica automotiva = Téxtil e vestuario = Controladores légicos programaveis

GOIAS INDUSTRIAL // Dezembro 2021 // @



Jaepel Papéis e
“Embalagens, em Senador
Canetle: parceria de longa

trla amlga

do meio ambiente

Com a reciclagem de papel e papeldo, fabricante de embalagem
garante a sustentabilidade do processo produtivo com muitos
ganhos socioeconémicos e para 0 meio ambiente

segmento de embalagens de papelao
ondulado no Brasil deve fechar 2021
com um crescimento de aproxi-
madamente 5%, segundo estimativas da
Associagao Brasileira de Embalagens em
Papel (Empapel). O comércio eletronico
¢ uma das causas dessa alavancagem do
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setor de embalagens em papel e papelao
ondulado, que representa a maneira mais
sustentavel para o varejista entregar seus
produtos ao consumidor.

Levantamento do setor também apon-
ta que, 67% das embalagens em papelao
ondulado brasileiras sao produzidas com

fibras recicladas e a taxa de reciclagem da
industria nacional alcangou 87% nos 1l-
timos anos, segundo pesquisa da Pojry.
Depois de utilizadas, por meio dalogistica
reversa, as embalagens sao recicladas ou
retornam a natureza por serem biodegra-
ddveis. Outro aspecto positivo € o social,



uma vez que esse mercado gera renda para
catadores e recicladores.

Além disso, 100% do papel produzido
no Brasil vem de arvores cultivadas ou a
partir de embalagens pds-consumo, com
areciclagem. Ao todo sao 5,6 milhoes de

hectares conservados em Areas de Preser-

vagao Permanente (APP), Reserva Legal
(RL) e Reservas Particulares do Patrimonio
Natural (RPPN), segundo dados da Asso-
ciacio Brasileira de Arvores (Ibd).

Do ponto de vista economico, o se-

tor reduz custos com produgao e ainda
distribui riquezas, além de contribuir
com a diminui¢do de detritos em aterros
sanitdrios. Um estudo realizado pela Iba
mostra que o Brasil estd entre os principais
paises recicladores de papel do mundo,
com 4,2 milhoes de toneladas retornando
anualmente para o processo produtivo.

Nunca se falou tanto em meio am-
biente, quanto nos tempos atuais. De
acordo com a presidente do Conselho da
Empapel, Gabriella Michelucci, quando a
pandemia passar, o tema deve retomar a
pauta didria com ainda mais forca. “Ape-
sar das inimeras dificuldades impostas
diariamente a sociedade, muitos avangos
tém sido feitos para o desenvolvimento
ambiental. As embalagens de papel e
papelao ondulado estao no centro dessa
eficiéncia sustentdvel, por serem uma so-
lugao sustentavel, biodegradavel, renovivel
e reciclavel’, afirma Gabriella.

Cadeia produtiva

O setor de embalagens estd cada vez
mais de olho nos materiais sustentdveis
e o papelao ¢ de longe a op¢ao que causa
menos impacto a natureza em longo prazo
por causa da possibilidade de reciclagem.

Nessa cadeia, tudo comeca com a
coleta de residuos, separagao e classifica-
¢ao do papel e papelao descartados. Nas
empresas recicladoras, depois de passar
por um processo de tratamento, o material
¢ prensado em fardos para seguirem para
as industrias de papel e papelao.

Naindustria, paraa transformagao em
bobinas de papel e caixas de embalagem,
esse material passa por rigidos processos
de desinfeccao e limpeza, para retirada de
impurezas e residuos que sao destinados
de forma ambientalmente correta.

Em Goids, a Jaepel Papéis e Emba-
lagens ¢ um exemplo de uso de matéria-
-prima advinda da reciclagem. No parque
industrial de Senador Canedo, a empresa
utiliza a reciclagem especialmente de caixas
de papelao usadas. Com isso, demonstrana
pratica uma solugdo vidvel para diminuir P
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RECICLAGEM

agrande concentragao de lixo nos aterros
sanitarios, bem como gerar beneficios para
a sociedade, como a diminui¢ao do con-
sumo de dgua e energia, agressao ao solo e
impacto ambiental. E um circulo virtuoso.

Beneficios da reciclagem de
papel
* A cada 28 toneladas de papel reciclado,
evita-se o corte de 1 hectare de floresta
(1 tonelada evita o corte de 30 ou mais
darvores);
A produgio de uma tonelada de papel
novo consome de 50 a 60 eucaliptos, 100
mil litros de dgua e 5 mil KW/h de ener-
gia. Ja uma tonelada de papel reciclado
consome 1.200 Kg de papel velho, 2 mil
litros de dgua e 1.000 a 2.500 KW/h de
energia;
A produgao de papel reciclado dispensa
processos quimicos e evita a poluigdo
ambiental: reduz em 74% os poluentes
liberados no ar e em 35% os despejados
na dgua, além de poupar drvores;
A reciclagem de uma tonelada de jornais
evita a emissio de 2,5 toneladas de
dioxido de carbono na atmosfera;
Fonte: WWEF-Brasil

A importancia da embalagem

Quando um consumidor recebe uma
pizza ou um eletrodoméstico em casa ou
quando compra um sapato em uma loja,
por exemplo, nem sempre pensa na caixa
que embala o produto. Mas ela é parte fun-
damental tanto paraa prote¢ao do produto
no processo logistico como também para
o marketing e para a atragao de clientes.
Nesse sentido, as embalagens sao uma
extensao da marca e uma importante fer-
ramenta de comunicagao.

Pesquisa realizada pela Nielsen, inti-
tulada “A hora certa de ativar o shopper’,
constata que 70% das decisoes de compra
sao tomadas de frente para as gondolas,
em meio as varias opgoes de produtos e
diversidade de marcas. Isso faz com que as
embalagens sejam de extrema importancia
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| Papel ondulado:
segmento de embalagens
no Brasil deve fechar 2021
com crescimento de 5%

paraa compra e divulgagao do produto.

Ficar atento & importancia das em-
balagens nos mais diferentes processos
de uma empresa também ¢ fundamental,
especialmente para redugao de custos.
Elas evitam danos as mercadorias tanto
na armazenagem quanto na distribuigao,
permitem acomodagao racional nos vei-
culos de transporte e reduzem gastos com
trocas de produtos danificados.

O papelao ondulado ¢ a embalagem
de transporte mais utilizada no mundo
e adequada a um extenso nimero de
produtos de varios tipos e também a uma
alta reciclabilidade, flexibilidade, resis-
téncia e compatibilidade para a combi-
nagao com plasticos, permeabilidade ou
impermeabilidade.

Naindustria alimenticia, por exemplo,
todo cuidado é pouco quando se fala em
conservagao do produto. E esse item esta
diretamente relacionado a embalagem
ndo s que envolve os itens, mas as que
os acondicionam para transporte. E por
isso que os departamentos de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) das industrias

e

de embalagem estao sempre trabalhando
para oferecer produtos adequados as ne-
cessidades de seus clientes. A embalagem
entra nesse momento fornecendo prote¢ao
também no transporte e no armazenamen-
to onde os produtos mais sofrem com o
manuseio. Isso significa valorizagao do
produto e da empresa, seguranga alimentar
e reducao de custos imprevistos.

Parceria de longa data com
Sistema Fieg

Em Goids, exemplo de empresa amiga
do meio ambiente, a Jaepel Papéis e Em-
balagens conta com a parceria técnica
do Senai para aprimorar a seguranga em
seus processos de forma global. O foco ¢
a melhoria em mdquinas e equipamen-
tos, almejando sempre a seguranga dos
colaboradores.

O Senai realizou a avalia¢do de ma-
quinas e equipamentos € pontuou quais as
adequagoes e melhorias trariam maiores
ganhos em seguranga de operagao na Jae-
pel. Em seguida, os projetos de adequagao
foram elaborados por equipes técnicas e

l_“"



implementados pela equipe de manuten-
¢ao da Jaepel. Todo o processo também
passou por uma detalhada avaliagao de
risco, conforme preconizado pela NR-12
(Norma Regulamentadora). Dentro dessa
parceria, o Senai forneceu ainda todo o
apoio necessdrio para treinamento e qua-
lificagdo da mao de obra.

Foco nas pessoas

Durante 0 ano de 2021, foram realiza-
dos, com apoio do Sesi-Senai, quatro trei-
namentos para colaboradores de diferentes
areas da Jaepel, inclusive cipeiros, além do
Programa Jovem Aprendiz, que contou
com 19 participantes em duas turmas. Os
treinamentos totalizaram mais de 16 mil
horas. Todos os funciondrios da Jaepel
também tém acesso a cursos de EaD do
projeto Industria Mais Forte, do Senai e
da Fieg.

Saiba mais sobre a Jaepel
AJaepel Papéis e Embalagens S.A. en-

trou em operagao no ano de 2006, com a

produgao da primeira bobina de papel em

seu parque industrial instalado no Distrito
Agroindustrial de Senador Canedo, em
Goids. Com processo produtivo verticali-
zado, aJaepel conta duas fabricas instaladas
em uma mesma unidade industrial paraa
produgao de papel, chapas e embalagens de
papelao ondulado. A industria desenvolve
solugoes personalizadas de produtos de
forma sustentdvel, agregando valor nas
relacoes com os clientes, colaboradores e a

sociedade. Além da certificagao pelaNBR
1SO 9001/2015, a Jaepel conta com certifi-
cagao FSC - Forest Stewardship Council,
da Cadeia de Custodia, o que assegura a
utilizagao de matérias-primas oriundas

de fontes renovéveis.l

A Jaepel esta bem
perto de vocé. Acesse
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A capital da
moda aqui

INDUSTRIA FASHION

Com muita repercussao, evento promovido pela
Casmoda-Fieg marca apresentacdo de planejamento
estratégico com agoes, em parceria com Prefeitura de Goiania
e Sebrae, para transformar a capital e o Estado nos maiores
polos distribuidores de moda do Pais

Fotos: Luciana Lombardi e Alex Malheiros

idade que viu a Fieg nascer e crescer

e cujas historias se misturam, Goi-

ania comemorou, em outubro, 88
anos e ganhou um novo e promissor
presente da industria goiana, que igual-
mente festeja aniversdrio de sete décadas
de muitos avancos e conquistas, com forte
impacto no crescimento socioeconomico
na qualidade de vida da populagao. No
marco de seus 70 anos, a Federacao das
Industrias do Estado de Goias sela par-
ceria com o Sebrae e a Prefeitura visando
transformar Goiania na capital da moda,
oportunamente em momento de retomada
daeconomia pos-pandemia da Covid-19.
Afinal, aindistria da moda, uma das
mais afetadas pela crise sanitdria global,
¢ um dos trés pilares eleitos pela Fieg -
ainda antes da pandemia - paraacelerar o
crescimento da economia goiana, ao lado
da industrializacao de graos e da vertica-
lizagao da mineragao. Um setor que no
Pais movimenta R$ 187 bilhoes/ano e que
emprega em Goids, somente na Regiao da
44, cercade 160 mil pessoas. Um potencial
capaz de promover crescimento economi-
co, sobretudo para geragao de emprego
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e renda na capital e em municipios do
interior do Estado.

De olho nessa vocacao, a Camara
Setorial da Moda (Casmoda) da Fieg
apresentou, dia 28 de outubro, na Casa
da Industria, em Goiania, planejamento
estratégico que prevé agoes para o fomento
e fortalecimento da atividade em todo o
Estado. O momento presencial, sob pro-
tocolos sanitdrios necessarios em meio a
pandemia, contou com participagao do
prefeito de Goiania, Rogério Cruz, de
secretdrios municipais, do novo secre-
tario estadual de Industria e Comércio,
Joel Santanna Braga Filho, e de liderangas
empresariais.

O projeto, que inclui intervengoes co-
ordenadas pela Fieg com apoio do Sebrae,
vai estimular eixos estruturantes do setor,
como inovagao e tecnologia, pesquisa e
desenvolvimento, acesso a mercado e even-
tos, arranjos produtivos locais (APL), de-
senvolvimento do Selo da Moda Goiana,
formagao e desenvolvimento das empresas
e captacao de recursos e investimentos. As
agoes envolverdo comités multissetoriais,
com participagao de institui¢oes do Siste-

ma S (Senai e IEL), universidades, funda-
coes de pesquisa e secretarias municipais
de Goiania e Secretaria de Industria e
Comércio de Goids.

Do Senai para a
indastria de moda

No ambito do Senai, 0 segmento da
industria da moda ganha novo impulso
na drea da educacao profissional, em mo-
mento especial de retomada dos negocios,
comaentrega do novo Bloco do Vestuario
da Faculdade Senai Italo Bologna, em
Goiania, dia 17 de dezembro.

Totalmente reformado em novo con-
ceito arquitetonico, o espago conta agora
com ambientes apraziveis que propiciam
o desenvolvimento de caracteristicas
como criatividade e inovacio, inerentes



D Na Casa da Indistria, a0 processo de criagao de moda, além de
Q atores do segmento de moda . lizad
f . nhecem o planejamento equipamentos atualizados.
e - : : A :
7 A _ am fomento gy Historicamente, ¢ mais uma reforma

dentro da trajetéria de 53 anos da Fa-
culdade Senai Italo Bologna - explica
o diretor Dario Queija —, destinada a dar
mais qualidade aos cursos ministrados
para o segmento fashion goiano.

E nao para por ai, como ele adianta.
Também para o inicio do ano que vem o
Senai Goids esta mobilizado para orga-
nizar aqui, junto com a Casmoda-Fieg,
um evento inspirado na famosa Rodada
de Negocios da Moda Pernambucana,
realizada tradicionalmente em Caruaru,
no Agreste de Pernambuco, ha 16 anos
e consolidada como modelo de negocio
que movimenta em torno de 15 milhoes,
400 compradores, 130 expositores por
edigao. O objetivo, como 14, ¢ movimentar
aeconomia e as vendas, com impulso dos
negocios, além da geracao de emprego e
renda. “Fomos ld na edicao de setembro
fazer um benchmarking. A ideia é realizar
o0 modelo de Rodada de Negocios em Goids
em 20227, adianta Ildeth Dias de Sousa,
coordenadora de Servigos de Tecnologia
e Inovacio (STT) - Nucleo de Moda da
Faculdade Senai [talo Bologna.

No ambito do renovado Inova Moda
Digital, resultante de convénio firmado
entre o Sebrae Nacional e Senai Cetiqt
(Centro de Tecnologia da Industria Quimi-
ca e Téxtil), o Senai Goids serd o executor
do projeto em nivel regional, utilizando
Plataforma Digital de Tendéncias de
Moda, para oferecer consultorias hibridas
(on-line e presenciais) gratuitas em Lean
Design e Lean Manufacturingaindustrias
locais. O pacote, um relangamento de
modelo anterior desenvolvido entre 2013
e 2017, inclui agora pesquisa e desenvol-
vimento de contetido de tendéncias para
moda Primavera/Verao e Outono/Inverno,
com langamentos nacional (duas vezes por
ano) e regionais.

Igualmente destinado ao segmento

em todoo |

José Divino Arruda, presidente da Casmoda-Fieg e do Sinvest, e o prefeito s
de Goiania, Rogério Cruz: “Unido traz for¢a para o setor” fashion goiano a Faculdade Senai Italo >
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INDUSTRIA FASHION

Bologna vai tirar do papel no ano que
vem a instalacao do Senai FabLabs, um
projeto focado em aplicagao industrial que
beneficiara também as dreas de automacio
e alimentos.

“Nesse contexto, algumas tecnologias
quie estaremos oferecendo sio prototipagem
virtual e em 3D, realidade virtual e aumen-
tada, modelagem de processos virtual na
metodologia lean manufacturing associado
a um modelo de parceria com universidades
para desenvolvimento de pesquisas na drea
damoda e produgao do vestudrio”, detalha
Ildeth. O objetivo, segundo ela, ¢ apro-
ximar as novas tecnologias ao mercado
de moda goiano, para agregar valor ao
produto e auxiliar a industria do setor a
alcangar o modelo 4.0.

12 Rodada de
Negocios da Moda

“Queremos tornar Goidnia a capital
da moda do Brasil, transformando-a no

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Dezembro 2021

D lideth Dias de Sousa,
coordenadora de
Servicos de Tecnologia e
Inovacao do Niicleo de
Moda da Faculdade Senai
Italo Bologna: muitas
novidades para o segmento
fashion goiano

maior polo distribuidor de
moda do Pais”, afirmou o
prefeito Rogério Cruz. Ele
ressaltou a importancia da
parceria com o setor produ-
tivo e citou que estao sendo
estudadas politicas ptiblicas
com vantagens competitivas
para que os empreendedores
do segmento possam avan-
car com suas atividades no
municipio.

Entre essas politicas, segundo Ro-
gério Cruz ja havia adiantado dois dias
antes, em reuniao no Pago Municipal ao
presidente da Camara Setorial da Moda
(Casmoda) da Fieg e do Sinvest, José Di-
vino Arruda, estd o planejamento de agoes
pararealizagao da1* Rodada de Negocios
da Moda, feira prevista para 2022 com
objetivo de manter o setor aquecido 0 ano
todo e identificar oportunidades lucrativas
entre compradores e expositores. “Saimos
otimistas da reunido, diante do entusiasmo
e envolvimento do nosso prefeito com a pro-
posta”, avaliara José Divino.

Nesse sentido, a secretaria municipal
de Rela¢des Institucionais, Valéria Petter-
sen, destacou a parceriacoma Casmoda e
anunciou projeto da Prefeitura de Goiania
que sera voltado a revitalizagao da Regiao
da 44 e de outros importantes polos de
confecgao da capital. “Queremos intensificar
o turismo de negdcios e atrair investimentos.
Paratanto, prevemos agoes em infraestrutura
urbana, com implantagao de ruas inteligen-

tes nos polos atacadistas, além de atuagio
voltada para incentivar a moda como um
todo, ndo sé roupas, mas acessorios, calgados
e cosméticos”, explicou.

O secretario estadual de Industria e
Comércio, Joel Santanna, reafirmou a
parceria do Estado com o desenvolvimen-
to do setor e ressaltou a importancia do
segmento na geragao de emprego e renda,
sobretudo a participacao do empreende-
dorismo feminino e empregabilidade da
mulher. Ele mencionou ainda o projeto
Cinturao da Moda, idealizado pelo gover-
no estadual para fomento da atividade. “O
setor é estratégico na geragdo de empregos no
Estado. Estamos prontos para agir em con-
junto e ansiosos pela retomada econémica.
Com a expertise da Fieg, do Senai e Sebrae,
vamos avangar’.

Anfitriao do evento, o presidente da
Casmoda, José Divino Arruda, destacou
acoes queja estao sendo desenvolvidas pela
Camara, em parceria com o Sindicato das
Industrias do Vestudrio no Estado de Goi-
4s (Sinvest), que ele também preside, em
municipios do interior e que agora, com
a parceria com a Prefeitura de Goiania,
serao também intensificadas na capital.
“O projeto Confecciona Mais Municipios
Goianos ja chegou a 16 cidades do interior.
Em Campos Verdes, a iniciativa atraiu cinco
empresas, gerando cerca de 300 empregosce,
em Santa Helena, jd sao 870 pessoas empre-
gadas, niimero que deve chegar a mil postos
de trabalhos até o final do ano’”.

Na capital, José Divino explica que
estd sendo estruturada, em parceria com
a Prefeitura, a acdo Goiania Ta na Moda,
com foco nos polos atacadistas, além de
projeto que propde escalonamento de des-
contos no IPTU para empresas do setor,
deacordo coma quantidade de empregos
gerados pelo negdcio. “Buscamos convergir
as petigoes das 34 entidades que compoem
a Casmoda. A Camara nao é somente Fieg,
mas de todos que participam. Essa unido
traz forga para o setor”, avalia.



D Novo secretario estadual de Indiistria e Comércio, Joel Sant’anna Braga Filho, e Flavio Rassi, vice-presidente
da Fieg: parceria do Estado para o desenvolvimento do setor

Marco para a indistria
da moda goiana

Também presente no evento, o vice-
-presidente da Fieg Fldvio Rassi considerou
0 momento um marco paraa industria da
moda em Goias. “O setor é um dos pilares
estratégicos da atual gestdo da federagao,
justamente pela capilaridade na geragdo de
empregos, inclusdo de mulheres no mercado
de trabalho e pujanga economica”, disse,
ao considerar a importancia de se adotar
politicas pablicas que apoiem os empre-
endedores do setor, que foi um dos mais
afetados no ano passado pelos decretos de
enfrentamento a pandemia, ficando meses
com as portas fechadas.

A reunido de retomada da Casmoda
foi acompanhada pelo vice-presidente da
Fieg André Rocha; pela primeira-dama
de Goiénia, Thelma Cruz; pelo deputado
estadual Chico KGL; pelo presidente da
Agéncia Municipal de Turismo, Eventos
e Lazer (Agetul), Valdery Junior; pelo

presidente do Sindicato das Industrias de
Calgados no Estado de Goids (Sindicalce),
Elvis Roberson; pelos superintendentes

Igor Montenegro (Fieg), Paulo Vargas
(Senai) e Humberto Oliveira (IEL); e pela
gerente sindical da Fieg, Denise Resende.

A PUJANCA DO SETOR DE MODA

® O Brasil possui a maior cadeia téxtil com-
pleta do Ocidente: 67 mil inddstrias, que
empregam diretamente mais de 1 milhao
de funcionarios.

= Estimativa da Associagéo Brasileira da Indus-
tria Téxtil (ABIT) é de crescimento de 13%
do mercado da moda no Brasil no biénio
2021/2022.

" (Goias possui 3.647 industrias dos segmentos
téxtil, vestuario, acessdrios, preparagao do
couro, calgados e cosméticos, gerando 31.289
empregos diretos.

= ( Estado é 0 3° maior produtor de algodao
do Pais e esta entre os 3 maiores polos ata-
cadistas do Brasil.

= (s principais polos da inddstria da moda
em Goias estdo em: Goiania, Aparecida de
Goiania, Trindade, Jaragud, Anapolis, Inhu-
mas, Jatai, Rio Verde, Pontalina, Cataldo e
[taguaru.

= ARegido da 44 é amaior empregadora do
Estado, com cerca de 14 mil lojas
e de 160 mil empregos diretos,
além de milhares de indiretos
provenientes da venda de
matérias-primas, lavanderias,
facgdes, rede hoteleira e
diversos outros servicos
relacionados ao polo de
confeccoes.®
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Tnau, meninas

bonitas e rapazes
elegantes!

Aos 95 anos, o decano da inddstria Hélio Naves sofre
enfarte fulminante e deixa legado de militancia impar no
Sistema Fieg como lider sindical e grande contribuicéo
no ensino profissionalizante

Dehovan Lima (**)

‘ ‘ M eninas bonitas, rapazes elegantes!” Cala-se o famoso

e simpdtico bordao, cala-se a voz de um dos ultimos

decanos da industria goiana, do lider sindical, do

pioneiro do ensino profissionalizante, do Professor da Industria.
Aos 95 anos, Hélio Naves partiu no fim da tarde do sabado
(27/11), levado por um enfarte fulminante, quando se preparava
para assistir, pela TV, a final da Copa Libertadores da América,
entre Palmeiras e Flamengo, um de seus times do coragao - o
outro era o Vila Nova. Igualmente, partiu sem cumprir sua

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Dezembro 2021

Alex Malheiros

) Hélio Naves, o
Professor da Industria:
legado intenso na area
de educagao e ensino
profissionalizante

D ERA 0 ANO DE 1965: Ao lado de lideres como Gilson Alves, Ferreira
Pacheco, Ant6nio Fabio Ribeiro e Waldy O’Dwyer, Hélio Naves participa
da doagdo de motores Mercedes Benz pela Anadiesel a Escola Senai
Roberto Mange, em Anapolis

0 professor Hélio foi nosso
guia em diferentes gestoes
do Sistema Fieg, com 2\ | .
atuacdo pioneira, e deixa um RN
grande legado nas areas de ﬁ \ -/ i
educacao e ensino técnico. N _

a”
SANDRO MABEL, presidente da
Fieg e dos Conselhos Regionais do Sesi e Senai



promessa, feita solenemente cinco anos
atras, ao comemorar 90 anos, em 18 de
setembro de 2016, sempre com bom hu-
mor. “Comemorar 90 anos é um pouquinho
mais do que 90 dias. Vocés, seu filhos, netos
e bisnetos ja estio todos convidados para
comemorarmos, juntos, os cem anos, que
se aproximan’.

Mineiro de Monte Carmelo, mas
goiano por opgao desde a adolescéncia,
quando veio para Goiania, em 1943, Hélio
Naves por aqui impulsionou sua carreira
académica ao ingressar na Escola Técni-
ca Federal de Goias, na qual foi aluno,
diplomado nos cursos de Mecénica de
Magquinas e Construgdo de Maquinas
e Motores. Posteriormente, tornou-se
professor concursado, aposentando-se
como diretor e atuou como conselheiro
da institui¢ao de ensino, perfazendo 37
anos de dedicacao, desempenhando pa-
pel importante no processo educativo em
todos os niveis.

Formado em Ciéncias Economicas
pela Universidade Catdlica de Goias, Hélio
Naves foi representante dos professores da
Escola Técnica Federal de Goids por varios
anos, diretor da ETFG de 1979 a 1984 e,
em esfera mais ampla, secretario estadual
de Educagao de 1975 a 1977, no governo
Irapuan Costa Junior.

Decano da industria goiana e um de
seus mais importantes e ilustres pioneiros,
Hélio Naves era ultimamente, desde 2011,
diretor do Instituto Euvaldo Lodi (IEL),
cargo do qual se desligou este ano, a pedido,
considerando jd ter dado sua contribuigao,
tendo sido substituido pelo vice-presidente
da Fieg Fldvio Rassi.

Com militancia impar na Fieg e em
suas demais instituigoes, ele tem um legado
de contribuigao a industrializagao goiana
e a educagdo por seu extenso curriculo,
coroado com o titulo de Professor Hono-
ris da Causa da Universidade Federal de
Goias (UFG).

O Professor Hélio foi diretor da Fieg
e membro de seu Conselho de Represen-
tantes, além de presidente do Conselho

Alex Malheiros

JYo ,.l
II |"I |I f’ 1‘

) Ultima homenagem em vida: Decano da indstria goiana, Hélio Naves, rodeado por familiares,
recebe homenagem da Fieg 70 anos na celebragcao de seu 95° aniversario, com presenca do
presidente, Sandro Mabel, ex-presidentes Pedro Alves e Paulo Afonso, vice-presidente Flavio Rassi,

Paulo Vargas e Humberto Oliveira

Acervo Fieg

Temético de Relacdes do Trabalho da enti-
dade, fundou e por varias vezes presidiu o
Sindicato das Industrias Metaltrgicas, Me-
canicas e de Material Elétrico do Estado de

Goids (Simelgo). No Sistema Fieg, também
integrou por muitos anos os Conselhos Re-
gionais do Senai e Sesi, como representante
do Ministério da Educagao e do Ministério
do Trabalho; foi apoiador e incentivador da
cria¢ao da Rede Goiana de Incubadores e
Parques Tecnologicos; presidente da Fun-
dagao de Desenvolvimento de Tecndpolis
e conselheiro/diretor da Federagao das
Fundacoes Privadas de Goids.

D Nelson
Guimariaes,
Gilson Alves,
Enzzo Falconi,
Hélio Naves e
Italo Bologna,
pioneiros do
Sistema
Industria

Além de docente da antiga Escola
Técnica Federal de Goids, o Professor da
Industria foi diretor do extinto PPMO,
Programa Intensivo de Preparagao de Mao
de Obra, do governo federal, implantou
o Senar (Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Rural) e foi seu primeiro diretor
nacional. ®

(**) Colaboraram Luciana
Vilaca e Mauricio
Anténio de Oliveira

Leia mais no Portal
do Sistema Fieg

GOIAS INDUSTRIAL // Dezembro 2021 // @



SINDICATOS DAS INDUSTRIAS

SINDICATOS COM SEDE NO EDIFiC10 PEDRO ALVES DE OLIVEIRA
Rua 200, Quadra 67-C, Lote 1/5, n® 1.121 - Setor Vila Nova, em frente a Casa da Industria - Goiania-GO, CEP: 74645-230

GERENCIA SINDICAL DA FIEG: Denise de Oliveira Resende - Telefone (062) 3224-9226

SINPROCIMENTO

Sindicato da Indlistria de Produtos
de Cimento do Estado de Goids
Presidente: Marley Rocha

Fone: (62) 98458-9648
sinprocimento@gmail.com

SINDIREPA

Sindicato da Induistria de Reparagdo de
Veiculos e Acessorios do Estado de Goids
Presidente: Mario Arruda

Fone: (62) 3224-0121
sindirepa@sistemafieg.org.br

SINDIAREIA

Sindicato das Empresas de Extragdo
de Areia do Estado de Goids
Presidente: Luiz Carlos Borges
Fone/Fax: (62) 3501-0062
sindiareia@sistemafieg.org.br

SINDCEL

Sindicato da Industria da Construgao,
Geragdo, Transmisséo e Distribuicdo
de Energia no Estado de Goias
Presidente: Célio Eustaquio de Moura
Fone: (62) 3218-5686 / 3218-5696

(62) 98625-4889

sindcel. go@gmail.com

SIAEG

Sindicato das Indstrias de
Alimentagéo no Estado de Goias
Presidente: Antonio Benedito dos Santos
Diretora executiva: Denise Resende
Fone/Fax: (62) 3224-9226 | 3224-4253
siaeg@siaeg.com.br

SIAGO

Sindicato das Indstrias do

Arroz no Estado de Goias

Presidente: Jerry Alexandre de Oliveira Paula
NOVO ENDERECO

Telefone: (62) 99968-4302.
siago@sistemafieg.org.br

SINDICALCE

Sindicato das Industrias de
Calgados no Estado de Goias
Presidente: Elvis Roberson
Fone/Fax: (62) 3225-6402
sindicalce@sistemafieg.org.br

SINCAL

Sindicato das Industrias de
Calcario, Cal e Derivados no Estado
de Goias, Tocantins e DF
Presidente: Nilo Bernardino Gomes
Fone/Fax (62) 3223-6667
sincal@sistemafieg.org.br

SINDICARNE

Sindicato das Industrias de Carnes

e Derivados no Estado de Goias
Presidente: Leandro Luiz Stival Ferreira
Fone: (62) 3229-1187
sindicarnegoias@gmail.com

SINDICURTUME

Sindicato das Indstrias de Curtumes
e Correlatos do Estado de Goids
Presidente: Emilio Carlos Bittar
Fone/Fax: (62) 3213-4900

sindcurtume @sistemafieg.org.br

SINDIGESSO

Sindicato das Industrias de
Gesso, Decoragoes, Estuques e
Ornatos do Estado de Goids
Presidente: José Luis Martin Abuli
Fone: (62) 98109-8608
sindigesso@sistemafieg.org.br

SINDILEITE

Sindicato das Indlistrias de
Laticinios no Estado de Goids
Presidente: Jair José Antonio Borges
Fone: (62) 3212-1135 / Fax 3212-8885
sinleite@terra.com.br

SIMPLAGO

Sindicato das Industrias de Material
Plastico no Estado de Goias
Presidente: Luiz Antonio Nogueira
Fone: (62) 3224-5405 / 98304-0013
simplago@sistemafieg.org.br /
simplago.go@gmail.com

SINDIPAO

Sindicato das Industrias de Panificagdo
e Confeitaria no Estado de Goias
Presidente:

Marcos André Rodrigues de Siqueira
Fone: (62) 99104-7987
sindipao@sistemafieg.org.br

SIMAGRAN

Sindicato das Industrias de Rochas
Ornamentais do Estado de Goias
Presidente: Eliton Rodrigues Fernandes
Telefone: (62) 98436-1724
simagran@sistemafieg.org.br

SINCAFE

Sindicato das Industrias de Torrefagio
e Moagem de Café no Estado de Goias
Presidente: Jaques Jamil Silvério

Fone: (62) 3224-4253
sincafe@sistemafieg.org.br

SINVEST

Sindicato das Indstrias do
Vestudrio no Estado de Goias
Presidente: José Divino Arruda
Fone: (62) 3225-8933 / 3212-3661 /
98235-1200
sinvest@sistemafieg.org.br

SINDIBRITA

Sindicato das Industrias Extrativas

de Pedreiras e Derivados do

Estado de GO, TO e DF

Presidente: Marcus Brandéo Lima e Silva
Fone: (62) 3213-0378
sindibrita@sistemafieg.org.br

SIEEG-DF

Sindicato das Induistrias Extrativas do
Estado de Goias e do Distrito Federal
Presidente: Luiz Antonio Vessani

Fone: (62) 3212-6092
sieeg@sistemafieg.org.br

SIGEGO

Sindicato das Industrias Graficas

no Estado de Goids

Presidente: Marcos Antonio do Carmo
Fone: (62) 3223-6515
sigego@sistemafieg.org.br

SIMELGO

Sindicato das Indstrias Metallirgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico

do Estado de Goias

Presidente: Silvio de Sousa Naves
simelgo@sistemafieg.org.br

Fone/Fax: (62) 3224-4462
simelgo@sistemafieg.org.br

SINDQUIMICA

Sindicato das Indstrias Quimicas
no Estado de Goias

Presidente: Jair José de Alcantara
Fone: (62) 3212-3794 e 98230-1812
sindquimica@gmail.com

SINDMOVEIS

Sindicato das Industrias de Moveis e
Artefatos de Madeira no Estado de Goids
Presidente: Nicolas Lima Paiva

Fone:(62) 99954-6101
sindmoveis@sistemafieg.org.br

SINDTRIGO

Sindicato dos Moinhos de Trigo
da Regido Centro-Oeste
Presidente: Sérgio Scodro

Fone: (62) 3224-4253
sindtrigo@gmail.com

SIFACUCAR

Sindicato da Indlistria de Fabricagao
de Agticar do Estado de Goias
Presidente: Marcelo de Freitas Barbosa
Presidente-Executivo:

André Luiz Baptista Lins Rocha

Fone: (62) 3274-3133

SIFAEG

Sindicato das Industrias de Fabricagao
de Etanol no Estado de Goids
Presidente: Marcelo de Freitas Barbosa
Presidente-Executivo:

André Luiz Baptista Lins Rocha
sifaeg@terra.com.br

Fone: (62) 3274-3133

OUTROS ENDERECOS

SIMESGO

Sindicato da Industria Metaltrgica,
Mecénica e de Material Elétrico

do Sudoeste Goiano

Presidente: Heitor de Oliveira Nato Neto
Rua Costa Gomes, n° 143 Jardim Marconal
CEP 75901-550 - Rio Verde - GO

Fone: (64) 98302-0427
simesgol@hotmail.com

SINDUSCON-GO

Sindicato da Industria da
Construgao no Estado de Goias
Presidente: Cezar Valmor Mortari
Rua Jodo de Abreu, 427 - St. Oeste
CEP 74120-110 - Goiania- GO

Fone: (62) 3095-5155
presidencia@sinduscongoias.com.br

SINROUPAS

Sindicato das Industrias de Confecgoes
de Roupas em Geral de Goiénia
Presidente: Edilson Borges de Sousa

Rua 1137, n° 87 - Setor Marista

CEP 74180-160 - Goiania - GO

Fone/Fax: (62) 3202-5567 e (62) 3088-0878
sinroupas@yahoo.com.br

SEDE ANAPOLIS

Edificio Capitao Waldyr O'Dwyer

Rua JM-16, Quadra 52, Lote 22, Setor Sul Jamil
Miguel - Anapolis-GO - CEP 75124-200
Fone/Fax: (62) 3324-5768 / 3311-5565

E-mail: fieg.regional@sistemafieg.org.br

FIEG REGIONAL ANAPOLIS
Presidente: Wilson de Oliveira

SINDALIMENTOS
Sindicato das Indlistrias da
Alimentacéo de Anapolis
Presidente: Wilson de Oliveira
sindalimentos@sistemafieg.org.br

SINDUSCON ANAPOLIS

Sindicato das Industrias da Construgao
e do Mobilidrio de Anapolis

Presidente: Luiz Antdnio Oliveira Rosa
sindusconaps @sistemafieg.org.br
www.sindusconanapolis.com.br

SINDICER-GO

Sindicato das Induistrias Ceramicas

do Estado de Goias

Presidente: Laerte Simao

Presidente executivo: Itair Nunes de Lima Jr.
sindicergo@sistemafieg.org.br

SIVA

Sindicato das Industrias do

Vestuario de Anapolis

Presidente: Luiza de Céssia Alencar Siqueira
siva@sistemafieg.org.br

SINDIFARGO

Sindicato das Industrias
Farmacéuticas no Estado de Goias
Presidente: Marcelo Reis Perillo
Presidente-Executivo:

Margal Henrique Soares
sindifargo@sistemafieg.org.br

SIMMEA

Sindicato das Industrias
Metallirgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Andpolis
Presidente: lan Moreira Silva
simmea@sistemafieg.org.br

Senhor empresario: A FIEG € integrada por 36 sindicatos da inddstria, com sede em Goidnia, Anapolis e Rio Verde. Conhega a entidade representativa de seu setor produtivo. Participe. Vocé so tem a ganhar.
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Jodo da Marcenaria

Professor da
Faculdade SENAI
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PELO FUTURO DA INDUSTRIA | Fundadaem 1950

PELO FUTURO DO TRABALHO



Formando campedes

Aulas de robdtica * Ensino trilingue * Educacao empreendedora

Do infantil ao médio
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