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ANOS DO SENAI GOIAS: A HISTURIA
QUE‘MUDOU 0 FUTURO DO TRABA].HU D

Opiniao
/70 anos do Senai Goids: Futuro desde
o comecgo - “A Fieg, o Senai, 0 Sesi e o IEL

com legado de educagdo camped”, escreve
o presidente da Fieg, Sandro Mabel.

/ Senai, uma bela histdria - Protagonista
da construgdo do CFP Cataldo, em
1988, o entao prefeito Haley Margon Vaz
fala da parceria que viabilizou uma das mais
importantes unidades do Sistema Fieg.

/ Senai 70 anos, educagéo com
competéncia - Diretor de Educacdo e
Tecnologia do Sesi e Senai em Goids entre 1999
€ 2014, Manoel Pereira da Costa ¢ taxativo:

“0 Senai ndo é uma tentativa. E uma obra
consolidada. Uma experiéncia que deu certo.”

/ Senai, paixdo a primeira vista

- Na plateia na inauguragéo do CFP
Cataldo, Misclay Marjorie ali mesmo iniciou
sua carreira, incluindo a diregdo do Sesi
Senai Niquelandia, das Faculdades Italo
Bologna e Roberto Mange, atualmente.

/ Vida longa ao Senai! Mais de 350 mil

veiculos SUV e caminhdes das marcas
Hyundai e Chery foram produzidos desde 2007,
quando tiveram inicio, em Andpolis, as operagoes
da Caoa Montadora, com forte parceria com o
Senai, destaca o diretor industrial Eugénio Césare.

Para turbinar pequenos negécios

/ Parceria firmada entre Fieg e
Sebrae destina investimento de
R$ 1,0 milhdo a capacitagdo e

ao desenvolvimento das pequenas industrias,
por meio de capacitages, consultorias

de gestao e tecnologia, promocao de
eventos, orientagdo de acesso ao crédito

e internacionalizagdo, entre outros.

sempre estiveram na vanguarda do conhecimento,

i Licia Dellagnelo,

i diretora-presidente do
i Centro de Inovagao

i para a Educagdo

. Brasileira (CIEB), falou

i 4 Goids Industrial e

i destacou o papel de

i vanguarda da Fieg com
1 ainiciativa.

| Os pensadores

f /Em movimento inédito no Sistema ;
: Industria em nivel nacional, a Fieg criou, no

inicio de margo, o Conselho Pensadores

i da Educagdo do Futuro, integrado por especialistas

. de renome nacional em diversas dreas do

i conhecimento, destinado a identificar as necessidades
i da educagdo em consondncia com as exigéncias

i do mundo do trabalho, a partir das perspectivas

i da Industria 4.0.

Integrante do forum,

i Mario Castello

Robética prala de campea

: /Nao tem pra ninguém! O time Geartech
: Canad, do Sesi Goias, foi a Sampa e

papou mais um titulo, no ‘esquenta’

do pré-Festival Sesi de Robdtica, o Torneio First
i Tech Challenge (FTC) - competi¢do paralela a0 9°
1 Congresso Brasileiro de Inovagao da Industria.
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/ Setentdo, o Senai Goids exibe
1 9 vigor de instituicdo que olha para o
futuro sustentado em bases solidas
de um egado vitorioso de pioneiros lgualmente
visiondrios. Atuagdo de vanguarda é evidenciada
por forte presenga dentro da industria,
literalmente, auxiliando na corrida da 4@ Revolugdo
Industrial, marcada por revolugdo nos processos
produtivos e no mundo do trabalho. Ancorado por
continua modernizagdo e fortes investimentos,
0 Regional avanga em todo o Estado e é hoje o
Senai nimero 1 do Pais, segundo o sistema de
avaliagdo Regras de Desempenho 2020, realizado
anualmente pelo Departamento Nacional para
avaliar os Regionais pela eficiéncia e qualidade
i na educagto profissional, tecnologia e gestdo.

i TanoDNA do Senai

: /Sérum Gel Antiage Red Capsicare,
: 5 6 um cosmeético antienvelhecimento

: que mistura o extrato de pimenta

i b/qumho uma molécula exclusiva e patenteada
pela Akmos, o DNA de inovagdo do Instituto Senai
de Tecnologia em

Alimentos e Bebidas 3 —

e apesquisa da
Faculdade de
Farmacia da UFG,
brilhou no prémio
Summit Senai P&D
+ Impacto, evento
paralelo ao 9°
Congresso Brasileiro
de Inovagdo da
Inddstria, em

Sao Paulo.

Fotos: Alex Malheiros

Juros + baixos, bandeira antiga

' /Na esteira de forte mobilizagdo
. liderada pelo presidente da Fieg,
: Sandro Mabel, movimento consegue,

i enfim, reduzir os juros e impor condigdes

i financeiras mais justas e estaveis a empresas
1 daregico por meio do Fundo Constitucional

; de Financiamento do Centro-Oeste (FCO).
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70 anos do Senai Goias:
futuro desde o comeco

Goias (Fieg) e dos Conselhos Regionais do Sesi e Senai

Senai estd comemorando seu
70° aniversario, marco de sua
chegada a Goids, numa bela
e apaixonante histdria, resgatada nesta
edigao especial da Goids Industrial, que
abre espagos para artigos de opiniao de
pessoas que acompanharam os avangos e
a consolidacao desta instituicao em todos
os quadrantes do Estado.

Senai Goids, 70 anos: Futuro desde o
Comego. Esse é 0 mote de uma campanha
institucional de aniversario que langamos
oportunamente, a qual evidencia a trajeto-
ria da institui¢ao no Estado. Ou seja, sem-
pre pensando no futuro — do trabalhador
e da industria goiana —, com personagens
reais, que vao contar como suas vidas fo-
ram transformadas pelo Senai. Sao milhoes
de Gustavos, Fabios, Leticias e Mayanas,
que, assim como os protagonistas de nossa
campanha publicitdria, construiram car-
reiras profissionais ou negécios. Afinal,
somamos quase 3 milhoes de matriculas
e, s0 nos tltimos quatro anos, atendemos
mais de 4.500 industrias

E vem muito mais por ai! Temos inves-
tido muito em laboratdrios, equipamentos
e modernizacao de nossas estruturas. Te-
mos impulsionado e fomentado nossos
docentes, pois s6 campedes conseguem
formar outros campedes. E ¢ isso que o
Senai vem fazendo ao longo desses 70 anos.

Mas o mundo tem mudado muito
rapido. Mudangas que vém redefinin-
do relagdes de trabalho, criando novas

profissoes e exigido novas habilidades e
conhecimentos. E, de olho nesse cenario,
a Federacio das Industrias do Estado de
Goias (Fieg) percebeu a necessidade de
preparar os jovens para os desafios e as pro-
fissoes que se vislumbram, desenvolvendo
hoje, nos alunos Sesi e Senai, competéncias
que serdo exigidas 14 na frente.

Por isso, em experiéncia inédita no
ambito do Sistema Industria nacional,
oportunamente, instituimos o Conse-
lho Estratégico Pensadores do Futuro da
Educagao, um verdadeiro time de craques
composto por especialistas de renome na-
cional em diversas dreas do conhecimen-
to para levar adiante a nobre missao de
identificar as necessidades da educacao em
consonancia com as exigéncias do mun-
do do trabalho, a partir das perspectivas
da Industria 4.0 e das proximas revolu-
¢oes industriais.

A Fieg, 0 Senai, o Sesi e o IEL sempre
estiveram na vanguarda do conhecimen-
to e pensar o futuro é uma nobre missao
para instituigoes que tém legado de edu-
cagao campea, que faz a diferenca seja na
elevagao da produtividade e da competi-
tividade das industrias, seja no empreen-
dedorismo, na capacidade de geragao de
emprego e renda.

Também estamos implantando, em
Goiania, a Escola Plus Sesi Senai, uma
nova unidade voltada para a formagao
de lideres e gestores, com metodologia
que proporcione, de forma integral e si-

OPINIAD

A Fieg, o Sendai, o Sesi e o IEL sempre estiveram na vanguarda

do conhecimento e pensar o futuro é uma nobre missdo para
instituicoes que tém legado de educagao camped, que faz a diferenca seja
na elevacdo da produtividade e da competitividade das indtstrias, seja no
empreendedorismo, na capacidade de geragdo de emprego e renda.

SANDRO MABEL, presidente da Federagéo das Industrias do Estado de

multanea, educagao basica, profissional e
tecnoldgica, preparando jovens empreen-
dedores, empoderados e capacitados para
tomar grandes decisoes, liderar equipes.

Em outra vertente de atuacio, o Senai,
por meio dos Institutos de Tecnologia e
Inovagao que formam rede nacional co-
nectada virtualmente para ampliar e dina-
mizar o atendimento em todos os rincoes
do Pais, onde que a industria esteja insta-
lada, tem ajudado empresas a desenvolver
produtos, otimizar processos e encontrar
solugoes que aumentem a competitividade
e até que abram novos mercados.

Num exemplo mais recente, reportado
nesta edicdo da Goids Industrial, o Senai
subiu no podio do prémio Summit Senai
P&D + Impacto, evento paralelo ao 9°
Congresso Brasileiro de Inovagao da In-
dustria, realizado dias 9 e 10 de marco, em
Sao Paulo, colocando na vitrine o Sérum
Gel Antiage Red Capsicare, um produto
abase da pimenta biquinho, da industria
goiana Alta Cosmética, do grupo Akmos,
desenvolvido em parceria com o Instituto
Senai de Tecnologia em Alimentos e Bebi-
das e o Laboratorio de Pesquisa e Inovagao
em Bioprodutos, da Universidade Federal
de Goids (UFG).

Ao lado do resgate de um passado de
orgulho, esta edigao da Goias Industrial
- publicagao longeva, que chega também
a0s 70 anos — reporta o futuro, esmiugan-
do iniciativas que plantamos agora e que
certamente vao germinar bons frutos. B
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Em 1987, a prefeitura doou o terreno
e construiu o primeiro barraco
para funcionamento do Senai em Cataldo.
As mineradoras doaram as maquinas,
o0s equipamentos necessdrios e o Senai
construiu o primeiro auditorio. Uma parceria
exitosa, entre prefeitura, Goiasfertil (hoje
Ultrafértil), Mineragao Cataldo e Copebrds, que resultou na
inauguracgdo da Escola Senai em 28 de dezembro de 1988.

Senai,
uma bela
historia

HALEY MARGON VAZ, empresario, ex-deputado federal, ex-secretario-geral do Ministério
da Agricultura, ex-secretério da Fazenda do Estado de Goias e ex-prefeito de Cataldo

Wagner Soares

atual desenvolvimento industrial
de Catalio e do Sudeste Goiano
se deve a chegada do Senai, o

Servigo Nacional de Aprendizagem Indus-
trial, essa instituicao que est completando
70 anos de sua instalacio em Goids e oito
décadas de criagao no Brasil. Na época,
como prefeito da cidade, tive o prazer de
conhecer de perto o diretor regional, Paulo
Vargas. Ainda nao sabia das potencialida-
des da institui¢ao do Sistema Fieg, mas o
Paulo Vargas, com paciéncia e diddtica, me
dizia que o desenvolvimento econdomico
somente seria possivel através do Senai. O
que comprovou ser uma verdade absoluta.

Em 1987, a prefeitura doou o terre-
no e construiu o primeiro barracao para
funcionamento do Senai em Catalao. As

o // GOIAS INDUSTRIAL // Margo 2022

mineradoras doaram as maquinas, os equi-
pamentos necessarios e 0 Senai construiu o
primeiro auditério. Uma parceria exitosa,
entre prefeitura, Goiasfértil (hoje Mosaic),
Mineragao Catalao e Copebras, que resul-
tou na inauguragao da Escola Senai em 28
de dezembro de 1988.

Lembro que as primeiras turmas de
alunos enfrentaram grandes dificuldades,
mas todas elas foram superadas pela von-
tade de crescer profissionalmente.

Lembro também de outra pequena
histéria. Catalao estava lutando pela cria-
¢ao do Campus da UFG (Universidade
Federal de Goids), quando trouxemos o
entdo ministro da Educagao, Marco Ma-
ciel, para uma visita ao local onde seria
construida a unidade. De repente, chega

D Na inauguracio do CFP
Catalao, em 1988, Arédio Teixeira
Duarte, entao prefeito Haley
Margon Vaz e Aquino Porto
ouvem explicagoes do técnico
José Gonzaga Ribeiro (centro)

o Paulo Vargas com uma carreta-escola
do Senai, contendo tornos, aparelhos de
solda e outros equipamentos, e apresentou
a0 ministro, que ficou entusiasmado com
a demonstragao. Acabou que o diretor-
-regional do Senai roubou a cena. Esse ¢
Paulo Vargas!

Falar sobre o que significa o Senai é
muito bom e facil. E s6 olhar os milhdes
de brasileiros e brasileiras que deram um
grande salto na vida profissional através da
formagao técnica. O que seria de Catalao e
regiao sem o apoio profissional do Senai?

Nas primeiras tentativas para a vin-
da da Mitsubishi para Catalao, a empresa
questionou se havia aqui curso superior
e também unidade do Senai, uma das
principais exigéncias das industrias de
diversos segmentos para instalagao em
determinado municipio pelo Pais afora.
Por isso, o resultado foi tao positivo.

As vezes, fico triste quando vejo algu-
mas pessoas querendo cortar os recursos
do Sistema S no Brasil. Acho um absurdo!
Seria como frear o desenvolvimento eco-
nomico do Pais. Os recursos do sistema
S ndo so gastos, e sim investimentos.®



Senai 70 anos,
Educacao com
competencia

“Nao siga as pegadas dos antigos,
Procure o que eles procuravam”
Mathu6 Bash6
enai — 70 anos em Goids, onde
a educagao, presencial e/ou a
distancia, mormente, a educagio
profissional, torna-se o grande espetaculo
davida que atodo momento se ressignifica.

A septuagendria jornada respeita o
passado, mira o futuro e trabalha o presen-
te numa articulagao forte e segura com o
Sesi, que foi 0 novo na prateleira até entao
vazia. Foi o principio do caderno inau-
gurando um novo dia. A pergunta que se
faz é a do poeta Drummond: “Trouxeste
a Chave?” A resposta esta na metodologia
adotada ao decodificar CHAVE: Compe-
téncias, Habilidades, Atitudes, Valores e
Emocoes. Assim, a articulacdo Sesi/Senai
fortaleceu a marca Sesi na educacao bésica
e a marca Senai na educagao profissional
e clarificou ela o desejo das instituigoes,
que é o de formar pessoas para o mundo
do trabalho, para a vida e para prosseguir
estudos.

Preparam elas seus estudantes para
possibilitar a execu¢ao de trabalhos que
ainda nao existem, para a utilizacao de
tecnologias que ainda nao foram inven-
tadas e para a solugao de problemas que
ainda nao foramidentificados. O curriculo
por competéncias adotado se caracteriza
como a capacidade de mobilizar, articular
e colocar em agio valores, conhecimentos
e habilidades necessarias para o desempe-

0 Senai nao é '

uma tentativa. E
uma obra consolidada.
Uma experiéncia
que deu certo.

nho eficiente e eficaz de atividades reque-
ridas pela natureza do trabalho no mundo
da polivaléncia e da multicompeténcias.
A meta ¢ a de articular, somar e for-
mar. Articular as forcas decorrentes da
nova territorialidade das empresas no
avango significativo de atualizagao tec-
noldgica e de processo de inovagao para
a induastria competitiva. Somar a exce-
léncia da educacao bésica do Sesi com
a significativa importancia da educagao
profissional do Senai, nabusca de articular
a esséncia do sistema. Formar para a vida
cidada seja qualificando para o mundo
produtivo; habilitando para novas tecno-
logias; aperfeigoando para novas fungoes;
especializando com conhecimentos apro-
fundados; graduando tecnologicamente
como profissionais criativos e proativos.
O Senai ndo € uma tentativa. E uma
obra consolidada. Uma experiéncia que
deu certo. Seus educadores sabem dos de-
safios que [hes impoem, de formar pessoas
para os saberes, para os aprenderes e para
os fazeres requeridos pelos novos desafios
que demandam o mundo do trabalho.
Desafios também se impoem aos do-
centes: o de transformar informacoes em
conhecimentos estruturados, o de compre-
ender que o projeto profissional ¢ apenas
uma parte de um projeto maior, o da vida;
e o de assegurar os valores minimos que
se constituirao em guias dos educandos.
Cada vez mais a qualidade da for-
magao exigira que os profissionais pen-
sem criticamente, resolvam problemas,

3

MANOEL PEREIRA DA COSTA, diretor de

Educacéo e Tecnologia do Sesi e Senai em Goias entre 1999 e 2014,
doutor em Educagéo pela UFG, mestre em Qualidade em Educagéo
pela Unicamp, com licenciatura Filosofia, Letras, Pedagogia,
Administragdo Escolar e Supervisdo Escolar e bacharelado em Direito.
Autor do livro Educagéo e Trabalho, Uma questdo de competéncias

Alex Malheiros

Professor Manoel lanca livro em Goiania,
com presenca dos deputados Charles Bento e
Virmondes Cruvinel

tomem decisoes e que saibam usar as novas
tecnologias.

Todo pais industrial nao pode ser as-
sim denominado se ndo tiver um grande
sistema de formagao profissional, pois
sem isso, nao ha nenhuma industria so-
lida competitiva e com flexibilidade para
mudar. Educar é, pois, sonhar; educar é
caminhar; educar ¢ realizar. Muito se fez,
muito ha que se fazer. E como nos diz o
poema de Cora Coralina - Semeando o
futuro: “Veio o semeador; semearam jun-
tos; e colheram o encantamento do fruto’

Parabéns Senai, aos seus dirigentes
e docentes, que, pela educagao, estao
transformando em asas que libertam os
péssaros para os voos, que provocados
por ela (educagao) estao transformando o
exercicio da maiéutica socratica, ao possi-
bilitar perguntas que levam seus estudantes
a desbravarem o préprio caminho.®
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Senai, paixao a
primeira vista

anha de 28 de dezembro de

1988, uma quarta-feira. Quei-

made fogos, discursos, palmas,
celebragao! Com o Pais ainda engatinhan-
do sob a égide da nova Constituigao, nascia
a Escola Senai Catalao, cidade do Sudeste
goiano que despontava puxada pela for-
¢a da mineragao, cujo avango a Fieg e o
Senai Goids, que comemoram 70 anos
promovendo a industrializacao do Estado,
nao hesitaram em potencializar. Nao por
acaso, o novo CFP (Centro de Formagao
Profissional) surgiu como fruto bom de
uma parceria entre prefeitura municipal,
Goiasfértil (hoje Ultrafértil), Mineragao
Catalao e Copebras.

E eu estava l4, do outro lado da Ave-
nida Dr. Lamartine Pinto de Avelar, no
auge de meus 18 anos, assistindo aquele
momento historico de inauguragao, po-
dendo vislumbrar que a partir daquela
escola aconteceriam tantas realizacoes e
prosperidade.

Dois anos depois, em 1° de novem-
bro de 1990, ap6s um processo seletivo
concorrido, pude entrar para o quadro
de colaboradores da escola que vi nascer,
como recepcionista, a primeira mulher
daquela unidade Senai. Que orgulho,
quanto aprendizado, no atendimento aos
industridrios de Catalao, de empresas
como Fosfertil, que depois foi Goiasfértil
e Ultrafértil; Mineragao Catalao, Cope-
brés, Mitsubishi, John Deere, entre ou-
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Eu estava em Cataldo em
1988, quando nasceu
a Escola Senai, onde ingressei
dois anos depois. Do Sudeste
para o Norte, implantei e dirigi
a Unidade Integrada Sesi Senai
Nigueldndia. Em Goidinia, passei
pela Fatesg como gerente de educacdo profissional
e diretora da Faculdade Italo Bologna e, agora,
orgulhosamente estou a frente da Fatec Roberto Mange,

em Andpolis, berco da instituiciio em Goids.

MISCLAY MAJORIE CORREIA DA SILVA, diretora

da Faculdade Senai Roberto Mange

tras. Quantos alunos atendi procurando
cursos de mecanico geral, serralheiro e
eletroeletronica, em concorréncia acir-
rada para estudar no Senai. Hoje, aqueles
adolescentes sao gestores de empresas,
geradores de empregos. O tempo passou,
e eu, estudando Licenciatura em Letras
na UFG Catalao, pude também almejar
cargos maiores na institui¢ao — secretdria
escolar e mais tarde RQ (Representante
da Qualidade), na terceira unidade Senai
aser credenciada ISO 9000, pois todas as
empresas daquela regiao aperfeioavam
seus processos, e a instituicao também
buscava exceléncia de seus servicos.

Num pano répido, 15 anos se passaram
e, em 2005, no primeiro ano do compar-
tilhamento do Sistema Fieg, surge uma
grande oportunidade, na esteira de um
processo seletivo para gerente da primeira
Unidade Integrada Sesi Senai, em Nique-
landia, no Norte do Estado. La vou eu, com
muito entusiasmo e dedicagao, implantar
um dos maiores projetos das instituigoes
em Goids. Com o desafio de ter em Ni-
quelandia uma unidade que atendesse
as industrias e seus dependentes em um
tinico lugar, com investimentos da Anglo
American Niquelandia e contribuigao da
prefeitura municipal, viabilizou-se a tao
promissora Unidade Integrada de Nique-
landia, inaugurada em 2006.

Ali plantou-se a esperanga e surgiram
as oportunidades de crescimento pessoal

e profissional, numa cidade acolhedora,
de gente trabalhadora e de grande f¢,
evidenciada nos 15 dias de louvor a Nossa
Senhora do Muquém, mais antiga romaria
do Centro-Oeste brasileiro (mais de 250
anos de tradigao) que paraa cidade todos
osanos. E o Senai ali, pronto para atender
a todos. Paralelamente a implantagao
das instituigoes em Niquelandia, surgiu
também o primeiro projeto de gestao de
escola regular de primeiro grau, a Escola
Sesi Niquelandia, da Votorantim Metais,
localizada a 18 km de Niquelandia, na
Vila Macedo, unica e exclusivamente
para atender aos filhos dos diretores e
trabalhadores da VM.

De 2009 até 2011, nova experiéncia, de
gerente de educagao profissional na Facul-
dade Senai Fatesg, em Goiania, onde pude
fazer gestao de ensino superior, assessoran-
do o mestre, Jodo Francisco da Silva Men-
des, entao diretor da unidade, e aperfeigoar
conhecimentos e curriculo trabalhando da
educagao bésica a pos-graduacao.

Em julho de 2011, em mais uma
missao, apds processo seletivo, assumi a
Faculdade Senai Italo Bologna, em Goia-
nia, como primeira diretora mulher. Em
2018, o desafio, outra vez, me fez evoluir
na minha carreira profissional, quando
recebi o convite para a direcao da Facul-
dade Senai Roberto Mange, a primeiraea
pioneira unidade de educagao profissional
em Goids, localizada em Anapolis. B



Vida longa
ao Senai!

econhecido internacionalmente
como referéncia na educacao
profissional, o Senai se mantém
sempre na vanguarda tecnoldgica nos mais
diversos segmentos da Industria, aolongo
dos 80 anos de atividade a nivel nacional.

E motivo de grande orgulho parabe-
nizar o Senai , que completa 70 anos de
atuagao em Goids, capacitando e aperfei-
coando pessoas da comunidade, treinando
e preparando profissionais com contetido
e formatos educacionais alinhados com os
desafios das Industrias.

A Caoa, fundada hd 42 anos, esta-
beleceu em Andpolis, em 2007, portanto
hd 14 anos, uma fébrica que conta com
a mais alta tecnologia para produgao de
veiculos automotivos. Desde o inicio das
operagoes ja foram produzidos mais de
350 mil veiculos SUV e caminhoes das
marcas Hyundai e Chery.

O sucesso da transformacio em
realidade dos desafios de uma operagao
industrial complexa, que possui todas as
fases de fabricacao de um carro, como
estruturagao e soldagem de carrocerias,
pintura, montagem geral, logistica, manu-
tencao, engenharias de processos e controle
de qualidade, se deve muito a parceria de-
senvolvida com a Fieg e o Senai.

Mais recentemente, foi desenvolvido
em parceria com o Senai, um Programa
de Capacitagao, aberto a comunidade, em
que a Caoa disponibilizou equipamentos

0 Senai e o Sesi possuem ’
programas que atendem
as mais diversas demandas, na
formacdo e na educacdo continuada.
Temos, entre os colaboradores da
Caoa, inimeros exemplos de quanto o

conhecimento obtido pelos profissionais,

nas oficinas e salas de aula do Senai e do Sesi, contribuiu
para a consolidagdo das operacoes em Goids, ao

mesmo tempo que alavancaram suas carreiras.”

EUGENIO CESARE, ¢ diretor industrial da Caoa Montadora (*)

Alex Malheiros

e materiais para simular o ambiente fabril.
O objetivo foi alcangado com sucesso, com
mais de 500 pessoas que gratuitamente
se prepararam novas oportunidades do
mercado de trabalho.

O Senai e 0 Sesi possuem programas
que atendem as mais diversas demandas,
na formagdo e na educagao continuada.
Temos, entre os colaboradores da Caoa,
inameros exemplos de quanto o conhe-
cimento obtido pelos profissionais, nas
oficinas e salas de aula do Senai e do Sesi,
contribuiu para a consolidagao das ope-
ragoes em Goids, a0 mesmo tempo que
alavancaram suas carreiras.

Qualidade de ensino com atualizacio
tecnoldgica, acompanhando em todos os
segmentos a dindmica das evolugao tec-

nologica de pro-
cessos industriais
e dos materiais
de fabricacdo,
¢ fundamental,
principalmente
nos dias de hoje
com a incorpo-
ra¢ao de automa-
¢do e inteligéncia
artificial.

As Indas-
trias buscam
constantemente
produtividade e
eficiéncia, por-
tanto, precisam de profissionais prepa-
rados para garantir que os processos de
fabricagao sejam capazes para entregar
produtos da mais alta qualidade, que é a
base da competitividade.

Agradecemos ao Sistema Fieg, Senai
e Sesi pela continua parceria.

Vida longa a Industria! B

(*) Eugénio Césare ¢ diretor industrial da

Caoa Montadora, engenheiro mecénico com
pos-graduagdo em Administragéo de Empresas
pela FGV, com extensées técnicas e gerenciais
pela EPUSP e MIT e formado em Conselho de
Administragéo pelo IBGC. Possui 36 anos de
experiéncia no setor automotivo em posicoes

de lideranga nas empresas GM, Hyundai e Caoa
Montadora, responsével por operagées industriais.
Tem experiéncia internacional nos Estados Unidos,
na Argentina, Coreia, Alemanha, Austria, Espanha
e Inglaterra. Desenvolve atividades de consultoria
em produtividade, reestruturagdo organizacional
e otimizagdo de desempenho nas operagdes.
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Em movimento inédito no Sistema Industria
nacional, Fieg institui Conselho Estratégico
de Pensadores da Educagao do Futuro para
subsidiar atuagao do Sesi e Senai. Goids

tem desafio de desenvolver projeto-piloto
de desenvolvimento de professores

Dehovan Lima, Andelaide Lima e Daniela Ribeiro
Fotos Alex Malheiros
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D A PRIMEIRA LIVE: da Casa
da Industria, em Goiania,
Sandro Mabel, Paulo Vargas
e Claudemir Bonatto
conduzem encontro hibrido
com o férum Pensadores da
Educacao do Futuro

m meio aos avangos tecnoldgicos dos

processos produtivos, engendrados

na corrida da Industria 4.0, a Fede-
racao das Industrias do Estado de Goids
(Fieg) instituiu o Conselho Estratégico
de Pensadores da Educacao do Futuro,
cujos integrantes foram empossados dia 7
de margo, em evento hibrido (presencial e
on-line), com transmissao ao vivo a par-
tir da Casa da Industria. Numa iniciativa
inédita no ambito do Sistema Industria
nacional, um time de 12 especialistas reno-
mados nacionalmente em diversas areas
do conhecimento (veja quadro adiante)
entra em campo para dar mais vitorias ao
ja campedo ensino do Sesi e Senai Goias.

Donos de extensos curriculos e exi-
tosas carreiras profissionais, professores,
mestres e doutores foram escalados com
amissao nobre de subsidiar o trabalho das
instituicoes da industria em Goids, que

¢ Doids
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tem legado de 70 anos de existéncia, iden-
tificando as necessidades da educacio em
consonancia com as exigéncias do mundo
do trabalho, a partir das perspectivas da
Industria 4.0 e das préximas revolugoes
industriais e, neste momento, fundamen-
talmente dos avangos dos sistemas digitais.
Em portaria assinada pelo presidente da
Fieg e dos Conselhos Regionais do Sesi e
Senai, Sandro Mabel, a posse foi formali-
zada pelo diretor de Educagao e Tecnolo-
gia do Sesi e Senai Goias, Claudemir José
Bonatto, e pelo gerente de Tecnologia e
Inovagao, Rolando Vargas Vallejo.

Fieg assume desafio de
liderar movimento pela
formacao de professores

O primeiro encontro foi marcado por
uma constatagdo unanime dos integrantes

PETSAOORES O
educagio

00 FUTHRL

do colegiado: a formagao inicial e conti-
nuada do professor ¢ o grande gargalo da
educagao no Pais, o que levou os debate-
dores a propor ao Sistema Sesi e Senai de
Goids que lidere movimento para reverter
a situagao. O desafio foi imediatamente
aceito pelo presidente da Fieg, Sandro
Mabel, que colocou Goias a disposi¢ao
para sediar testes e laboratdrios que fo-
mentem o desenvolvimento de mao de
obra educacional, com apoio da Confede-
racdo Nacional da Industria (CNI). Nesse
contexto, ele lembrou que o Sesi Goids
acaba de assumir a gestao de uma escola
publica, a primeira no Pais, em parceria
com a prefeitura de Alto Horizonte, no
Norte do Estado.

“Nés temos investido muito na forma-
¢do de professores e estamos vendo que é um
caminho dificil, sobretudo na rede publica
diante de muitas amarras. No Sesi e Senai, P
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Temos liberdade para fazer testes e condigoes
de avangar nesse rumo’, disse dirigente,
respaldado pelo diretor regional do Senai
e superintendente do Sesi, Paulo Vargas.

“Para nos, é um privilégio contar com
a experiéncia de cada um para Sesi e Senai.
Colaborando com o Sistema Indiistria em
Goids, os senhores colaborardo com a indlis-
tria de um Estado forte e em crescimento.
Sesi e Senai tém enormes responsabilidades
com o crescimento e com o fortalecimento
do setor produtivo e nds, que ja temos um
trabalho forte, somos vencedores e seremos
muito mais com a contribuicdo de vocés”,
completou Paulo Vargas.

Diretor-geral do Senai, superinten-
dente do Sesi Nacional e diretor de Edu-
cagao e Tecnologia da CNI, Rafael Luches-
si falou sobre os estudos ja desenvolvidos
pelo Sistema Industria. “Estamos criando
um habitat de inovagio para uma parceria
Sesi Senai para trabalhar em torno dessas
tecnologias. E um esforco nosso, mas dentro
de um ecossisterna de atores que estio envol-
vidos com essa agenda, bem como um cen-
tro de formagdo continuada de professores
em torno dessas necessidades da Base Na-
cional Curricular e da reforma do Ensino
Meédio, mas sobretudo do encurtamento do
ciclo tecnoldgico.”

O debate inaugural foi instigado pela
temdtica Na Sociedade 5.0, a Industria é
4.0 ea Educacao é X.Y, uma provocagao
do professor Celson Pantoja Lima, dou-
tor em Ciéncias da Computagao, também
pesquisador da Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa), ao referir-se ao
sistema de coordenadas que definirao o
que conceitualmente serd a educagao do
futuro. ‘A Fieg quer aplicagoes, quer instru-
mentos, quer apoio para processos. Existe
arquitetura, estrutura, material intelectual,
estratégia e uma série de elementos que vio
exigir que 0s n0ssos pensamentos, nossas
reflexoes e criticas se materializem para que
a Fieg realmente dé esse salto de qualidade
que ela estd buscando nessa iniciativa inédita
1o Brasil”
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Grupo Pensadores da Educacao do Futuro: especialistas

renomados nacionalmente

Em sua apresentagao, Pantoja recor-
reua figuras simbolicas para a reflexao dos
participantes do evento. “Em uma galdxia
ndo muito distante, uma federacdo (Fieg)
olha com atengdo redobrada para um de seus
mais caros tesouros: a educagao. Fornecida
por dois de seus membros mais tradicionais,
Sesi e Senai, a educagao deve passar por um
processo de reinvengio, que é regido por uma
simples pergunta: como a educagio deve
ser ofertada no futuro que jd é o presente?”

A discussao foi mediada pela profes-
sora Maria Helena Guimaraes de Cas-
tro, especialista em Avaliagao de Politicas
Publicas na Universidade de Grenoble/
Franga. Segundo ela, ha décadas o Bra-
sil ndo consegue avangar em propostas
de pedagogia, que apontou como grande
gargalo a formagao de professores pelas
universidades, especialmente as federais.
“Ndo ha casamento entre a pedagogia e o
que o professor precisa fazer. Nio avanga-
mos. Sem professores mais bem preparados,
1ndo conseguimos.”

“E fundamental o
professor saber incorporar
a tecnologia a sua

maneira de ensinar”

Diretora-presidente do Centro de Ino-
vagao para a Educagao Brasileira (CIEB),
Lucia Dellagnelo alertou que ¢ impor-
tante abrir mais o conceito de tecnologia
e educagao paraavangar na construgao de
novas metodologias de ensino. “Tratar a
tecnologia e a educagao como um bloco s6
nao nos ajuda a pensar e a nos mover para
o futuro. Precisamos ir além de ensinar so-
mente linguagem de programagio e de como
funciona uma rede wi-fi, por exemplo. E ne-
cessdrio construir matrizes de competéncias
focadas nas habilidades socioemocionais, no
protagonismo do aluno na sua aprendiza-
gem, em novos contetidos e na preparagio
dos docentes. E fundamental que o professor
saiba como incorporar a tecnologia na sua
maneira de ensinar, como fazer curadoria de
recursos educacionais e digitais e em como
usar a tecnologia para saber avaliar os alu-



D celson Pantoja: a Fieg olha
com atencao redobrada para um
de seus mais caros tesouros - a
educacao, oferecida por dois de
seus membros mais tradicionais,
Sesi e Senai, deve passar por um
processo de reinvencao

nos. Também é importante que o professor
oriente seus alunos sobre cidadania digital,
a ter uma postura critica, reflexiva e ética
sobre o uso das tecnologias, a estar atento s
quiestoes que separarm os momentos em que a
tecnologia ajuda e aos que criam ainda mais
problemas para a humanidade”, explicou.

Liicia também destacou a contribui-
¢ao do Sesi e Senai na formagao de pro-
fessores para a rede de ensino publica. “O
Sistema S esta posicionado e estruturado
de forma excepcional para ser parceiro
técnico das secretarias estaduais e muni-
cipais na capacitagao dos docentes para o
uso de tecnologia em seus laboratérios. A
maior parte da rede publica de educagao
contrata as universidades para fazer essa
formacao e, muitas vezes, essas instituicoes

tém uma postura abstrata, teorica demais
e que passa longe da realidade do ‘chao da
sala de aula’

O desafio da formacio de docentes
foi abordado também por Eduardo Des-
champs, doutor em Engenharia Elétrica
e ex-presidente do Conselho Nacional de
Educagio. “O Brasil vive um momento mui-
to positivo para discutir educagdo e propor
coisas diferentes. E um bom momento para
discutir qual é o principio norteador da pe-
dagogia que a gente vai utilizar na educagio
brasileira. O grande desafio estd na educagio
de professores. Como quebrar a inércia do
sistema educacional, que estd dando voltas
o tempo inteiro, como a inflagao, nos anos
90, s6 quebrada pelo advento do Plano Real,
disse, em referéncia ao conjunto de refor-

mas econdmicas implementadas no Brasil.
Ele lamentou que nao ha em universidade
no Pais nenhuma pesquisa sobre qualifica-
¢ao do professor, 0 que “amplia a distancia
entre o chao da escola, da educacdo basica,
e da universidade.”

Para o ex-reitor da Universidade Fe-
deral de Goids, Edward Madureira Brasil,
com a criacdo do Conselho de Pensadores,
aFieg proporciona uma oportunidade im-
par, ao possibilitar, no ambito de sua estru-
tura, do Sesi e Senai, 0 efeito demonstrativo
das experiéncias. “O caminho é construir,
de forma pragmatica, no Sistema Fieg, um
modelo fazendo essa integragdo para mudar
a pedagogia, um laboratorio vivo com vdrios
integrantes.”

4
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ENTREVISTA

TRES PERGUNTAS
PARA LUGIA
DELLAGNELO,
diretora-presidente
do Gentro de
Inovacao para

a Educacao
Brasileira (CIEB)

Goias Industrial - Com objetivos estratégicos definidos de
fomentar o desenvolvimento da indiistria goiana, bem como
liderar o empreendedorismo, a inovacdo e solidariedade no
setor produtivo, trabalhando incansavelmente pelo cresci-
mento de Goids e por uma melhor qualidade de vida para os
goianos, a Federagdo das Indiistrias do Estado de Goids (Fieg)
lanca iniciativa inédita e inovadora destinada a promover
uma atuacdo de vanguarda acerca das novas tendéncias da
educacdo e do mundo do trabalho. Qual sua expectativa como
um dos integrantes do Conselho Pensadores da Educacdo do
Futuro, no Gmbito da Fieg, do Sesi e Senai?

Licia Dellagnelo - E muito importante criar espagos para
refletir sobre o futuro da educacao. As transformagoes acelera-
das causadas pela inovagao tecnoldgica requerem a formagao
de cidadaos com conhecimentos, habilidades e atitudes para
exercer sua cidadania plena em uma sociedade cada vez mais
conectada. A Unesco (Organizagao das Nagoes Unidas para
a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura) acaba de lancar o relatorio
Futuros da Educagao, que clama pela participagao de todos para
a construgao de um novo contrato social para educagao. A Fieg
(Federagao das Industrias do Estado de Goids) posiciona-se na
vanguarda desse movimento ao criar o Conselho Pensadores da
Educacao do Futuro.

Goias Industrial - Qual serda a missdo desse conselho, seu
papel de orientar os caminhos do processo educacional diante
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de um novo mundo, marcado por um ‘divisor de dguas’ que
serd a pandemia da Covid-19, que teve fortes efeitos, para o
bem e/ou para o mal, na educacgdo?

Lucia Dellagnelo - A missao desse conselho seré de sistema-
tizar as evidéncias geradas pela grande disrup¢ao na educagao
causada pela pandemia e discutir suas implicagoes para o futuro
do Pais. Os baixos indices educacionais brasileiros ja eram pre-
ocupantes antes da pandemia, portanto devemos aproveitar a
oportunidade para realizar as mudangas necessdrias para garantir
que todos os estudantes brasileiros tenham acesso a educacao

de qualidade.

Goias Industrial - Como avalia as consequéncias ainda da
pandemia da Covid-19 no mundo trabalho daqui em diante?
Licia Dellagnelo - A pandemia acelerou a incorporagio
de tecnologias no mundo do trabalho. Conhecer tecnologias ¢
importante para qualquer profissao, mesmo nas reas da satde,
educagao e de esportes. Além disso, tecnologias permitem a
participagao em oportunidades de desenvolvimento profissional
continuo. Por isso, foi tao importante a inclusao da competéncia
geral #5 na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que requer
que todo estudante brasileiro seja capaz de “Compreender, utilizar
e criar tecnologias digitais de forma critica, reflexiva e ética’



QUEM SAO 0S PENSADORES

ALEXANDRE CAMPOS
SILVA

PhD em Gestéo do Conhecimento
pela PUC Sao Paulo e Google Cloud
Innovation in Education Brazil, professor
da PUC/SP em Tecnologias da Inteligén-
ciae Design Digital e trabalha no Google
em Sao Paulo. Graduado em Ciéncia da
Computacao, pds-graduado em Advan-
ced Software Technologies, mestre e doutor em Comunicagao e Semidtica.
Foi conselheiro do itSME - IT Service Management Forum Brasil (Governanca
Corporativa de Tecnologia da Informacdo). Leva a inovagao do Google for
Education para escolas e universidades do ensino fundamental e médio
no Brasil. Envolve-se com um ecossistema de parceiros, como Start-ups,
EdTechs, Publishers, OEMs e agéncias de consultoria para transformar a
educacao e resolver problemas de Tl do mercado educacional.

CELSON PANTOJA LIMA

Doutor em Computacao pela New
University Of Lisbon. Ex-reitor do Cen-
tro Universitario Senai/SC e professor
e pesquisador da Ufopa. Foi lider de
projetos da Comunidade Europeia e do
Senai/DN. Mais de 20 anos de experi-
éncia internacional, incluindo 2 anos
no Industrial Performance Centre (MIT),
8 anos no Centre Scientifique et Technique du Batiment (CSTB, Franca)
e 11 anos na New University of Lisbon. Longo historico de participagao
em projetos internacionais. Profissional capacitado em Inovagao para a
Educacao, Ferramentas para Inovagao, Gestao do Conhecimento, Ciéncia
da Computacao, Palestras e Tecnologia Educacional. Atualmente, dirige a
Unidade de Negdcios de Ensino Superior do Senai/SC, Brasil.

—
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CLAUDIO SASSAKI

Arquiteto e urbanista pela USP,
mestre pela Stanford University Gradu-
ate School of Education, cofundador e
CEO da Geekie, referéncia em educacao
inovadora com alcance de mais de 12
milhdes de estudantes. Mestre em edu-
cacdo pela Universidade de Stanford.
Lidera um time multidisciplinar de alta

16) geekie

performance e atua em parceria com educadores, estudantes e familias,
desenvolvendo iniciativas inovadoras para enfrentar alguns dos principais
desafios da educacgao basica. Antes de perseguir com o sonho de contribuir
para a transformacéo da educacéo brasileira, atuou no mercado financeiro,
chegando a ocupar o cargo de vice-presidente de grandes bancos de
investimento mundiais, como o Credit Suisse e 0 Goldman Sachs.

EDUARDO DESCHAMPS

Doutor em Engenharia Elétrica
pela Universidade Federal de Santa
Catarina, presidente do Conselho Na-
cional de Educagao. Possui graduagao,
mestrado e doutorado em Engenharia
Elétrica pela Universidade Federal de
Santa Catarina. Professor da Universi-
dade Regional de Blumenau - FURB,
onde foi reitor e presidente. Foi membro do Conselho de Desenvolvimento
Regional de Blumenau e do Conselho de Desenvolvimento do Estado de
Santa Catarina - DESENVESC. Diretor do Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas
de Blumenau, secretario de Estado da Educacdo, presidente do Conselho
Nacional dos Secretarios de Educacao, conselheiro do Conselho Estadual
de Educagao de Santa Catarina e do Conselho Nacional de Educagao, onde
presidiu as Comissdes do Sistema Nacional de Educacéo, do Ensino Médio
e da Base Nacional Comum.

EDWARD MADUREIRA
BRASIL

Doutor em Agronomia Universi-
dade Federal de Gois, diretor da Es-
cola de Agronomia por dois mandatos
(1998-2002 e 2002-2006). Reitor da
Universidade Federal de Goias por dois
mandatos. Membro eleito para o Dire-
tério Nacional da Associagao Nacional
dos Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino Superior (ANDIFES) na
qual, de 2007 a 2008, foi eleito para a sua Diretoria Executiva e, em 2010,
tornou-se presidente. Diretor do Parque Tecnoldgico Samambaia da UFG
(2017). Presidente da Rede Interuniversitaria para o Desenvolvimento do
Setor Sucroenergético (RIDESA).
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JEFFERSON DE OLIVEIRA
GOMES

Doutor em Engenharia Mecanica
pela UFSC/RWTH Aachen Alemanha,
superintendente de Inovagao da CNI.
Professor do ITA. Foi presidente do
IPT, Diretor Regional do Senai/SC e
Gerente Executivo da Unitec DN. Pos-
sui graduagéo, mestrado e doutorado
em Engenharia Mecanica pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), em cooperacdo com a RWTH- Aachen - Alemanha. Trabalha em
projetos com o Férum Econdmico Mundial (WEF) relacionados a 42 Revo-
lug&o Industrial. Ja foi consultor Unesco para 0 mesmo tema e do Banco
Mundial para educacao tecnoldgica do futuro. Prestou suporte tecnoldgico
e organizacional para mais de 80 empresas.

LUCIA DELLAGNELO

Diretora-presidente do Centro de
Inovacao para a Educacao Brasileira
(CIEB). Mestre e doutora em Educagao
pela Universidade de Harvard (Estados
Unidos). Condecorada pelo MEC, com a
medalha da Ordem Nacional do Mérito
Educativo. Foi secretaria de Desenvol-
vimento Econdmico Sustentdvel de
Santa Catarina, onde criou o Cluster de Inovagdo na Educacgao. Fundou e
presidiu 0 Conselho do Instituto Comunitério (Icom) Grande Floriandpolis.
Tornou-se uma referéncia nacional e internacional no tema da tecnologia
educacional. Entre outras atuagdes, preside a comisséo julgadora do Prémio
King Hamad bin Isa Al-Khalifa, promovido pela Unesco, para iniciativas
mundiais de uso de tecnologia na escola.

MARIA HELENA
GUIMARAES DE CASTRO
Mestre em Ciéncia Politica pela
Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp), especialista em Avaliagao
de Politicas Publicas na Universidade
de Grenoble/Franga, possui graduagao
em Ciéncias Sociais e mestrado em
Ciéncia Politica pela Universidade Es-
tadual de Campinas (Unicamp). Professora aposentada da Unicamp, onde
ocupou os cargos de diretora adjunta do NUcleo de Politicas Publicas/NEPP,
membro da Congregacdo e professora adjunta de Ciéncia Politica do Instituto
de Filosofia e Ciéncias Humanas. No governo federal, foi secretaria executiva
do Ministério de Educacéo, presidente do INEP, secretaria nacional de Ensino
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Superior, membro da Camara de Educacgao Superior do Conselho Nacional
de Educacao. Foi membro do Comité Diretivo da Unesco da Agenda 2030 e
do Governing Board do Pisa/OCDE. No governo do Estado de Sao Paulo, foi
secretaria de Educacao, secretaria de Desenvolvimento Social, secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico, diretora executiva
da Fundagao SEADE e membro do Conselho Estadual de Educacao. Foi
secretdria municipal de Educacao de Campinas e presidente nacional da
UNDIME. Atualmente, exerce as seguintes fungdes: conselheira da Camara
de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo/CNE; presidente da
Associagdo Nacional de Avaliagao Educacional (ABAVE); membro do Comité
Técnico do Todos pela Educagao/TPE; membro do Comité de Avaliagdo do
Movimento pela Base, conselheira do Conselho Consultivo da Organizagao
dos Estados Ibero-Americanos/OEl e embaixadora do Pisa para escolas no
Brasil. E académica da Academia Brasileira de Educacdo e da Academia
Paulista de Educacao. Publicou varios artigos e capitulos de livros na area
de educagcéo e avaliagao de politicas publicas.

= _ ¢ MOZART NEVES RAMOS

Doutor em Quimica pela Universi-
dade Estadual de Campinas (Unicamp),
pos-doutor em Quimica pela Politécnica
de Milao, membro do Conselho Nacio-
nal de Educacao. Possui graduacao,
doutorado e pos-doutorado em Quimi-
ca. Titular da Catedra Sérgio Henrique
Ferreira, do Instituto de Estudos Avan-
cados da USP - Ribeirdo Preto. Foi reitor e pro-reitor académico da UFPE
e diretor de Articulacdo e Inovacdo do Instituto Ayrton Senna. Presidiu o
Forum Nacional de Pro-Reitores de Graduagao das Universidades Brasileiras.
Foi secretario de Educacao de Pernambuco. Autor dos livros Sem Educagéo
Nao Havera Futuro (2018); Educacéo Brasileira: Uma Agenda Inadiavel
(2015); Educacao Sustentavel (2006). Foi agraciado com as seguintes
comendas: Personalidade das Artes, Ciéncias e Letras da Franca; Educador
Internacional do Ano - IBC Cambridge; Cavalheiro da Ordem do Mérito da
Republica ltaliana.

PAULO VARGAS

Economista pela Pontificia Univer-
sidade Catdlica de Goids, especialista
em Planejamento Estratégico e Admi-
nistracao de Empresas, diretor regional
do Senai de Goias; superintendente do
Sesi de Goias; coordenador adminis-
trativo do Sistema Fieg; membro do
Comité Executivo de Plangjamento da
Confederagdo Nacional da Industria (CNI).



RAFAEL LUCCHESI exerceu lideranca de movimentos importantes para o desenvolvimento da
Economista pela Universidade Fe-  industria no Estado. Como politico, foi deputado estadual por um mandato

deral da Bahia, ¢ diretor de Educagdo e deputado federal por 20 anos. Sandro Mabel assumiu a presidéncia da

e Tecnologia da CNI, diretor-geral do  Federagao das Industrias do Estado de Goias em janeiro de 2019, com a

Senai e diretor-superintendente do  missao de fortalecer as industrias do Estado. Em 2020, assumiu a presi-

Sesi, integra 0 Conselho Nacional e déncia do Conselho de Mineracao da Confederagao Nacional da Industria

Educacédo desde maio de 2016. Foi (Comin-CNI).m

diretor de Operagdes da CNI (2007- r. . [ %

2010), secretario de Ciéncia, Tecno- o A A

logia e Inovagdo do Governo do Estado da Bahia (2003-2006), quando foi .

presidente do Conselho Nacional de Secretarios Estaduais para Assuntos

de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CONSECTI). Nesse periodo, foi membro

do Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia (CCT).

SANDRO MABEL

Administrador, contabilista e especialista em negécios. Empresario,
comecou a trabalhar aos 13 anos e aos 23 anos assumiu a presidéncia da
empresa Mabel. Formado em Administragao de Empresas, com cursos de
especializacdo dentro e fora do pais. Em sua trajetdria, Sandro Mabel sempre

A formacdo a distdncia que te aproxima do mercado de trabalho.

-SENAI-

senaigo.com.br/ead e —



b 9 de margo de 1952,
data histérica: inauguracao
da Escola Senai GO 1, hoje
Faculdade Senai Roberto
Mange, retine em Anapolis
empresarios e politicos de
Goias, do Rio e de Sao Paulo
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GHEGADADQ

~ SENATAGOIAS,

UMEATOPARAD
REPORTER ESS0

“Ald, Ald, Repdrter Esso! Al6! Amigo, ouvinte,
aqui quem fala é o Repérter Esso, testemunha
ocular da histéria.” Senai completa 70 anos em
Goias consolidado nos principais polos produtivos
do Estado e como referéncia em qualificacéo
profissional e tecnoldgica para a inddstria

Dehovan Lima

ensolarada. A cidade é so festa. Depois de quatro anos
do inicio da construcdo, chegara o grande dia da inau-
guragdo da Escola Senai GO 1, concretizando o sonho de Dom

(1 1 A ndpolis, 9 de margo de 1952, manha de domingo

By % . ; 2 : Jornais de circulacao
Emanuel Gomes de Oliveira, o arcebispo da instrugéo, conhecido nacional & época, como
por plantar escolas por onde passava. A chegada do Senai a A Gazeta, de Sélo Paulg,
P o o . . y noticiam a instalagao da
Andpolis mobiliza a populagdo de pouco mais de 30 mil habitantes. Escola SENAI GO 1
— - ‘ A comunidade aguarda ansiosamente a comitiva que viajara >
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em dois avides oriundas de Sao Paulo e do Rio
de Janeiro, a frente o visiondrio engenheiro e
educador suico Roberto Mange, diretor do
Senai paulista, ao qual era subordinada a
pioneira unidade de educacdo profissional
do Cerrado. A expectativa ultrapassava 0s
limites de Andpolis e atingia cidades vizinhas
diante da possibilidade agora concreta de o
ensino industrial abrir novos horizontes para
a populagdo. Uma nova era se prenunciava,
irradiada por liderangas como o arcebispo
Dom Emanuel, que vislumbrava um sonho de
Andpolis se tornar importante polo industrial

A inauguragdo da Escola Senai era
um acontecimento importante, marcado por
muito otimismo. O evento reuniu autoridades
municipais, estaduais e federais, integrantes
da igreja e representantes do setor produtivo,
sobretudo de Goids, Sao Paulo e do Rio. A
chegada das autoridades, os discursos dos
ilustres visitantes, a recepcdo preparada pelos
alunos ja matriculados, a visita as instalacées
do centro de formacdo.”

Essa é uma histdria para ser lida, escuta-
da e assistida, como s os meios de comuni-
cagao podem proporcionar, numa linguagem
multimidia, multifacetada, que Goias Indus-
trial resgata, nesta edicdo especial. A chegada
do Senai a Goias foi um fato marcante, a altura
de acontecimentos de grande impacto entao
narrados pelo Repdrter Esso, programa his-
torico do radio e da televisao brasileira, que
marcou época no Pais entre 1941 e 1968.

A histéria mereceu até uma versao,
embora ficticia, em video institucional que
produzimos, em 2012, para comemorar Seis
décadas da verdadeira saga da construgao
do Senai no Cerrado, igualmente perenizada
no livro Senai Goids 60 anos - Da Carpin-
taria a Automagao Industrial, da jornalista
Deire Assis, em coautoria nossa. Produzido
pelo jornalista Marcelo Peres, que faleceu
no ano passado, o video, parte em preto e
branco e parte em cores, faz o contraponto
histdrico, mostrando a evolugdo da instituicao
do Sistema Fieg desde os primdrdios de seu
berco, em Anapolis. As cenas integram um
filme cuidadosamente guardado nos arquivos
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) Dom Emanuel Gomes de

i e
n-uuouﬂnr i oE u<.la-.|:a- g

G Sl Toma

da antiga Escola Senai GO 1 - hoje Faculdade
Senai Roberto Mange.

Asimulagao em video de vozes famosas
do Repdrter Esso coube ao locutor Iris Mendes
(veja claquete abaixo).

Assista aqui ao video
da inauguracéo da
Escola Senai GO 1

D Inauguracio da Escola Senai GO 1,
registrada em filme preto e branco,
ganhou reedi¢ao com simulacao do
Reporter Esso

‘: | ﬁ‘!nu**%:munur'lﬂxmumhst’ihmr
LT

Oliveira, o arcebispo da
instrucao, conhecido por
plantar escolas por onde
passava: amizade com
Roberto Mange viabilizou o
sonho de construir a Escola
Senai GO 1

D Livro Senai Goias
60 anos - Da
Carpintaria a
Automacao Industrial,
langado em 2012, por
Deire Assis e Dehovan
Lima: uma histdria em
evolucao

Al G‘g:as 60 anos

) Uruuuu‘) hiA&

UMA CAMERA NA MAO
E 0 SENAI NA CABECA

=

= Roteiro: Dehovan Lima

= Imagens: Radamés Pereira

= Locucao: Iris Mendes e Augusto Dinisio

= Edicao: Dionizio Patricio e Marcelo Peres

= Direcdo: Marcelo Peres e Luiz Carlos Peres
= Supervisao: Ascom Sistema Fieg

= Produgao: Informe Video



) Instalada no inicio da década de
50, a Escola Senai GO 1 tinha
originalmente fachada com
imponentes arcos, encobertos por
reforma nos anos 80: mais da metade
do terreno de 21,7 mil m? foi doada

Da Escola Senai GO 1a
Senai nimero 1 do Pais

Sete décadas se passaram desde aquela
manha de 9 de marcgo e de parque industrial
incipiente, com quase nenhuma projecao, de-
dicado a monoculturas, Andpolis confirmou
sua vocacao. Hoje um dos principais polos
de desenvolvimento do Pais, abriga diversifi-
cada atividade industrial, integrando a cadeia
automotiva nacional e a complexa industria
farmoquimica. Em meio a esse acelerado
avanco da industria, é outro o Senai de hoje.
Os valores, a missao continuam 0s mesmos
do principio, de “promover a Educagao Pro-
fissional e o Ensino Superior, a Inovacao e
a transferéncia de tecnologias industriais,
contribuindo para elevar a competitividade da
industria”. Mas quanta diferenca tomaram os
rumos da Educagéo Profissional e Tecnoldgica,
na vanguarda da evolugéo vertiginosa dos
processos produtivos.

Dos quatro, cinco oficios ensinados a
jovens abrigados no internato da Escola Senai
GO 1, como ferraria, eletricidade, carpintaria de
esquadrias, a atual rede de educagéo profissio-

nal integrante do Sistema Fieg espalhada pelos
principais polos industriais do Estado totaliza
ao menos 450 cursos em diferentes areas.

Mas sdo infinitas as possibilidades de
qualificacao de profissionais, hoje definidas de
acordo com as necessidades das empresas,
customizadas pelas demandas. Em 70 anos
de atuagao, o Senai acumula em sua série
histérica 2.920.191 matriculas, quase o dobro
da populagao estimada de Goiania (1.555.626
habitantes em 2021).

Hoje, 0 Senai e igualmente o Sesi, mais
que parceiros com atuacdo efetiva integrada,
na esteira do compartilhamento de todo o
Sistema Fieg, a partir de 2004, tornaram-se
provedores de solugdes para a industria,
contribuindo para elevar a competitividade
das empresas e melhorar a qualidade de vida
dos trabalhadores.

Muito além da educacgao profissional, 0
Sistema Industria em Goias oferece as em-
presas e a comunidade inovagao tecnoldgica
industrial, assisténcia técnica e tecnoldgica,
informacao tecnolégica, educacgao, saude,
lazer e responsabilidade social.

Depois da Escola Senai GO 1, hoje Fa-
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EU SEMPRE ACREDITEI,

PORQUE SEMPRE
SOUBE QUE ESSE E 0 NOSSO
LUGAR, 0 LUGAR DA EDUCAGAO
DE QUALIDADE, QUE FORMA
CAMPEOES PARA A INDUSTRIA:
0 ALTO DO PODIO

SANDRO MABEL, presidente da Fieg e
dos Conselhos Regionais do Senai e Sesi

Alex Malheiros

culdade Senai Roberto Mange, a instituicdo
multiplicou sua presenca no Estado, fiel ao slo-
gan de “Onde tem industria tem Senai”, e hoje
mantém uma Rede composta por 18 unidades
operacionais, 10 das quais integradas com o >
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Sesi, distribuidas estrategicamente pelos prin-
cipais polos produtivos goianos, sob comando
do Departamento Regional, em Goiania.

Como reflexo de investimentos feitos
em diversas areas, sobretudo na moderni-
zacdo de unidades operacionais, inovagao
e tecnologia, potencializados na gestao do
presidente da Federacao das Industrias do
Estado de Goias (Fieg) e do Departamento
Regional do Senai, Sandro Mabel, a partir
de 2019, a instituicao em Goias destaca-se
hoje no topo do sistema de avaliagao Regras
de Desempenho 2020, realizado anualmente
pelo Departamento Nacional para avaliar 0s
Regionais pela eficiéncia e qualidade na edu-
cacao profissional, tecnologia e gestao. E o
niimero 1 do ranking nacional. O Senai do
Rio Grande do Sul e de Santa Catarina, dois
regionais com orcamento e parque industrial
maiores que Goids, completaram o pddio, em
segundo e terceiro lugares, respectivamente.

A conquista do Regional goiano é ex-
pressiva, considerando-se ainda o fato de
ter tido desempenho acima de Estados com
melhor posi¢ao no ranking da contribuicao
compulsdéria feita pela industria, a exemplo
de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais,
Rio Grande do Sul, Parand, Santa Catarina e
Bahia. O Regional de Goias ja havia subido ao
padio duas vezes nessa avaliagdo, em 3° lugar
em 2013 e 2° em 2015.

“E muita alegria para nés ficar a frente
de tantos outros Estados com parque indus-
trial muito mais forte e desenvolvido que
0 nosso. Mas eu sempre acreditei, porque
sempre soube que esse é 0 nosso lugar,
o lugar da educacao de qualidade, que
forma campedes para a industria: o alto
do pddio”, comemora 0 presidente da Fieg
e dos Conselhos Regionais do Senai e Sesi,
Sandro Mabel.

Em 2021, um ano de desafios para todo
o setorindustrial, Sesi e Senai Goias, de forma
conjunta, decidiram acelerar projetos estra-
tégicos para a industria e para a sociedade
em geral, incrementado a oferta de educacéo
basica e qualificagdo profissional, ampliando
0 suporte a empresas industriais decididas a
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! Instituto Senai de Tecnologia
em Alimentos e Bebidas, ao lado
da Escola Senai Vila Canaa, em
Goiania: expectativa de acreditacao
pelo Inmetro e credenciamento pelo
Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento
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) Escola Senai Catalao, 32 anos: entrega de ampliagdo, em 2020, retine personalidades de
ontem e de hoje: diretora Aliana Calaca, Sandro Mabel, prefeito Adib Elias, ex-prefeito Haley
Margon Vaz e o diretor regional do Senai, Paulo Vargas

inovar processos e produtos e investindo em
modernizacao e expanséo de sua infraestru-
tura em todo o Estado.

Em conjunto, Sesi e Senai investiram em
torno de R$ 30 milhdes ao longo de 2021,
reforcando o atendimento ao setor. Na area do

Sesi, detalha Paulo Vargas, diretor regional do
Senai e superintendente do Sesi, foram provi-
denciadas a adaptacao da unidades Planalto,
Campinas, Vila Canaa, em Goiania; ltumbia-
ra, no Sul do Estado; e Jaiara, em Anapolis,
com expansao da educacdo basica. Como
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Fotos: Alex Malheiros
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parte desse projeto, entre outros pontos, esta
prevista a implantagao, a partir de 2022, da
Escola Plus Sesi Senai, destinada a formagédo
e preparacao de gestores, empreendedores e
lideres para a nova industria.

Na drea do Senai, os investimentos per-
mitiram a reforma, modernizagao e ampliagao
das unidades de Catalao; da Vila Canaa, em
Goiania; e de Itumbiara, incluindo ainda a
compra de equipamentos para Mineiros e
Jatai, e melhorias dos laboratdrios de informa-
tica, que ganharam novos notebooks. Todas as
unidades que ofertam educagéo profissional
receberam tornos, centros de usinagem e
outros equipamentos mecanicos, além de
simuladores que permitirdo uma capacita-
¢ao mais aderente as necessidades do setor
industrial. “Sesi e Senai se preocuparam em
atender todas as demandas com eficiéncia
e qualidade em 2021, assegurando ainda
excelente resultado financeiro, o que garantiu
realizar bons investimentos”, comenta Paulo
Vargas.

As perspectivas para 2022, entre ou-
tros projetos, incluem a acreditacdo pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia (Inmetro) e o credenciamento
pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (Mapa) do Instituto Senai de

Alimentos e Bebidas, em Goiania.

Desde 2021, o instituto vem preparando
seu processo produtivo para atendimento de
normas internacionais baseadas nos pro-
tocolos da Organizagao Internacional para
Padronizacao (ISO) para testes e ensaios, com
0 objetivo de acreditacao de um escopo de 194
ensaios de alimentos, cobrindo 0s segmentos
de carnes, produtos lacteos, mel, pescado,
0ovos e agua potavel, tanto no Inmetro como
no Mapa.

Em fase de implantagéo pela Superin-
tendéncia de Tecnologia e Inovacao do Senai
Nacional, o projeto-piloto de uma rede de ino-
vagao em alimentos e bebidas, formada por
oito institutos, vem sendo liderado pelo Senai
Goias. A atuacdo em rede, conforme projeto
iniciado em 2021, devera posicionar o Senai
nacionalmente como provedor de solugdes
para industrias de alimentos e bebidas. Ainda
em 2021, o Instituto Senai de Alimentos e
Behidas colocou em operacdo seu laboratorio
de biologia molecular (Biomol), realizando
1,6 mil ensaios de RT-PcR Covid-19, visando
atender demandas emergenciais durante a
pandemia. No longo prazo, no entanto, o Bio-
mol vai se dedicar a realizacao de ensaios de
biologia molecular em alimentos e bebidas.

Diante dos bons resultados em 2021, e
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como forma também de reverter cendrio de
perdas para a industria com a pandemia da
Covid-19, o dirigente sindical anuncia mais
investimentos na rede Sesi e Senai, totalizando
R$ 419,7 milhdes entre 2022 e 2024.

SUPORTE A
TECNOLOGIAS E
A INOVACAO

Pensando em 2022, o Senai Goids
espera inaugurar o Hub de Tecnologia
e Inovagdo e concluir o projeto de ins-
talagdo do Senai FabLabs de Automa-
¢do, Alimentos e Moda, um dos pilares
definidos pela alta diregdo da Fieg para
aatual gestdo, que inclui ainda a agrega-
¢ao de valores no setor do agronegacio,
incremento da mineracdo e do segmento
fashion. O hub estard focado em catalisar
demandas das industrias goianas para a
elaboragdo de projetos de inovagao em
@mbito regional, ampliar o acesso a Rede
Senai Nacional de Tecnologia e Inovagao
para inddstrias locais, publicar chamacdas
customizadas para apoiar projetos ino-
vadores, recorrendo a plataforma Sesi/
Senai de Inovagao e ainda posicionar o
Senai como agente indutor de processos
de inovagao industrial no Estado.

Num investimento de praticamente
R$ 6 milhées, o Senai Goids conseguiu
a aprovagdo de trés projetos de FabLabs
e mais um de investimento tecnoldgico
para a realizagdo de ensaios de emissi-
vidade acustica em cestas aéreas. De
acordo com o instituto, os projetos Fa-
bLabs deverdo ser consolidados em 2022,
tornando-se espagos tecnologicamente
avancados, com atuacdo integrada e
colaborativa com o ecossistema de ino-
vacdo, para dar suporte devido aos ins-
titutos de tecnologia do Sistema Fieg na
area de educacao e também as indstrias
interessadas em desenvolver produtos e
processos inovadores.
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Novo ciclo na educacao
superior e EaD

Alista de realizagdes para 2022 contem-
pla ainda 0 comego das aulas das primeiras
turmas de graduacao em engenharia me-
canica e de software. Langados em 2021,
£8es Serao os dois primeiros cursos na area
de engenharia do Senai Goias, inaugurando
um novo ciclo de atuagao no ensino superior,
com o objetivo de preparar profissionais para
a transformacao do setor no Estado rumo a
42 Revolucao Industrial.

A contribuicao do Sistema Fieg ao pro-
cesso de transformagcéo industrial ndo estaria
completo sem um programa de valorizagao
do docente. Langado também em 2021, o
primeiro projeto desse ciclo foi 0 Docente TOP
10, que recebeu 127 inscrigdes de docentes
do Sesi e Senai que puderam participar do
edital que gerou ranking com as dez maiores
pontuacdes. Os mais bem classificados parti-
cipardo de imerséo internacional em uma das
universidades TOP 10 do mundo.

Também em 2022 deverao ter inicio as
obras de expansao da educacao basica nas
unidades de Itumbiara, Catalao, Rio Verde e
na unidade de Jundiai, em Anapolis. O projeto
de ampliacao acrescentara ainda a instalacao
da Escola Plus. Até 2026, espera-se elevar 0
total de matriculas no ensino basico de 9,3
mil para quase 13,7 mil ao ano, cobrindo todo
o ciclo (educacdo fundamental e médio), o
que devera exigir investimentos de R$ 125
milhoes. Entre outros diferenciais, o projeto
de ampliagdo contemplara material autoral,
plataformas digitais de apoio aos processos de
ensino e aprendizagem, ensino trilingue (por-
tugués, inglés e linguagem de programacao),
oferecendo metodologia Steam, valorizagdo
do empreendedorismo e aprendizagem em
finangas, como explica o diretor de Educacao
e Tecnologia, Claudemir Bonatto.

Sesi e Senai pretendem reforcar sua
presenca na regiao do Entorno do Distrito
Federal, entregar 16 salas de aula do projeto
Escola de Referéncia, do Sesi, iniciar a im-
plantacdo do Centro Universitario, implantar
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o Sesi+Digital, projeto-piloto da Faculdade
Senai Fatesg, implantar o Conselho de Pen-
sadores da Educacao do Futuro e trabalhar
para consolidar parceria internacional para
transferéncia de tecnologia industrial.

Estao relacionados ainda a consolidagao
do Senai Goias como referéncia nacional em
ensino a distancia (EaD), por meio de atuagéo
como Central de Tutoria e Monitoria (CTM)
junto ao Departamento Nacional do Senai e a
12 departamentos regionais, com a meta de
superar 10 mil matriculas. Passo importante
foi dado no fim do ano passado, com aimple-
mentacao da nova sede do Nicleo Integrado
de Educacao a Distancia (EaD) Sesi e Senai,
mais ampla, num espaco inovador e integral-
mente digital. Num investimento de R$ 1,2
milhao, o ndcleo foi instalado no Palacio da
Industria, local estratégico no cruzamento
das Avenidas Tocantins e Anhanguera, um
dos prédios historicos do Centro e tradicio-

/) PROTAGONISMO
DE VOLTA:
revitalizado, prédio
histdrico e
tradicional sede da
Fieg, no Centro de
Goiania, passa a
sediar Nicleo
Integrado EaD Sesi
e Senai

T

Ed. Joae Aqulnﬁ Pnrto

nal sede da Fieg que passou recentemente
por revitalizacao e reforma. O espago, com
modernos recursos tecnoldgicos, digitais e
inovadores, amplia e diversifica as possibili-
dades de atendimento aos clientes, com foco
na qualidade e em maior oferta de cursos e
vagas, em acdo conjunta com as Unidades do
Sesi e Senai, segundo o presidente da Fieg e
dos Conselhos Regionais do Sesi e Senai,
Sandro Mabel.

Na area de pds-graduacao, 0 progra-
ma Sesi/Senai Fluéncia Digital lancou em
2021 sua primeira turma, com o objetivo de
desenvolver o dominio e aplicacao das tecno-
logias digitais entre os docentes do sistema,
ajudando no processo de transformacao digital
do modelo educacional das casas. O primeiro
ciclo registrou a participagao de 150 professo-
res e, até 2023, todo o corpo docente devera
ter participado da pds-graduagao. Além disso,
aFaculdade Senai Fatesg, em Goiania, obteve



credenciamento do Ministério da Educacao
e Cultura (MEC) para oferecer programas de
pds-graduacao a distancia nas areas de tec-
nologia da informagao e comunicacao (TIC),
alcangando o conceito maximo (nota 5, em
escalade1ab).

D sandro Mabel
“interage” com
robo adquirido para
o Ntcleo Integrado
Sesi Senai EaD,
inaugurado no
Palacio da Industria

Na mesma drea, ao longo de 2021, Fieg
e Senai langaram o programa Industria +
Conectada, destinado a formar 100 mil pro-
fissionais até 2026. A expectativa é de que a
demanda da industria na area de TIC cresca de
forma exponencial nos préximos anos, deman-
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D Faculdade Senai
Fatesg: nota maxima
no MEC mostra que a
instituicao esta na
vanguarda do
processo de
ensino-aprendizagem,
com oferta de
produtos tecnoldgicos
e inovadores

dando esforcos e atencao de todo o sistema
para a construcao de competéncias no setor.
O programa Industria + Forte foi reforcado
com o langamento de sua segunda edicao,
com meta de qualificar 22 mil trabalhadores
no Estado de forma totalmente gratuita.

Energia solar
acrescenta mais
sustentabhilidade

Criado pela presidéncia da federacéo, o
projeto Fieg Sustentavel prevé a instalagdo
de usina de geracao de energia fotovoltaica
para suprir todo o consumo das unidades do
sistema, com contribuicdo do Instituto Senai
de Tecnologia em Automagao, em Goiania,
responsavel pelo desenvolvimento de estu-
dos técnicos. A ideia é avancar em direcdo a
maior eficiéncia energética, com adogéo de
politicas mais adequadas de gestao, controle
e monitoramento do consumo de energia,
centralizadas no instituto de automacao, mas
cobrindo todas as unidades da Fieg.
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A parceria firmada entre Senai Goias
e Senai Cimatec da Bahia (Unidade Em-
brapii) gerou oportunidades de projetos de
inovagao para quatro industrias goianas e
ainda outras 11 empresas, atualmente em
estagio de definicao do escopo de atendi-
mento. Sao projetos de alta complexidade,
que poderdo gerar diferenciais competitivos
para as industrias envolvidas, adicionando
valor agregado a produtos e processos. Menos
de um ano apos a implantacdo em Goias de
um polo avangado do Centro Integrado de
Manufatura e Tecnologia (Senai Cimatec), a
parceria ja apresentava resultados promissores
desde 2021. Consolidado entre varios outras
propostas em negociacao, o primeiro projeto
de pesquisa e inovacao sera desenvolvido para
a Eximia Industrial, de Aparecida de Goiania,
empresa goiana ligada ao Grupo Zuppani
especializada em produtos de limpeza para
industrias.

0O projeto prevé o desenvolvimento de

) sandro Mabel assina
contrato de parceria,
observado por Eduardo
Zuppani e Silmar Nunes,
do Senai Cimatec
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rotas tecnoldgicas alternativas para subs-
tituicao da parafina na producao de velas,
utilizando residuos da industria do agrone-
gocio. “A parceria abriu outros campos de
possibilidades e sinalizou novos negdcios, que
vao trazer bons resultados. O Grupo Zuppani
estd passando por mudangas para ampliar
sua linha de produtos e entrar num mercado
de desenvolvimento tecnoldgico, temos que
caminhar para esse lado da inovagao”, ob-
servou Eduardo Zuppani, do Grupo Zuppani,
também presidente do Conselho Tematico de
Assuntos Tributarios (CTAT), da Fieg.

A primeira etapa do programa Alimento
Confiavel, desenvolvido em parceria com o
Sebrage Goias, atendeu a 11 industrias, ofer-
tando consultoria especializada para aprimorar
a qualidade dos produtos e a seguranga do
processo produtivo. As empresas qualificadas,
ao final, recebem selo de garantia naquelas
areas. Entre outros casos, aempresa Active, do
Grupo Ontex, controlado por capitais belgas e

dono no Brasil das marcas Pom Pom, Cremer
e Bigfral, reduziu os acidentes de trabalho em
1009% nos ultimos cinco anos ao implantar
um conjunto de a¢des vinculadas a Norma
Regulamentadora 12 (NR12) e desenvolver um
sistema de gestao que influenciou o compor-
tamento dos trabalhadores, tornando possivel
atingir as metas previstas. O trabalho desen-
volvido pelo instituto de automacao tornou-se
referéncia global dentro do grupo belga.

A plataforma de servicos de tecnologia
e inovacao do Senai Goiés havia realizado o
atendimento a 573 empresas até outubro
do ano passado, oferecendo consultorias no
processo produtivo para atendimento a leis e
anormas aplicaveis ao setor, e para realizacéo
de ensaios para emissao de laudos.m

Leia mais sobre avangos
no ensino superior e

sobre o Instituto Senai de
Tecnologia em Alimentos e
Bebidas na Goias Industrial
Pauta Extra 119 e também
nas paginas 56 a 59

Alex Malheiros
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FAGULDADE SENAI
[TALO BOLOGNA: DE
PROFISSOES EXTINTAS

A INDUSTRIA 4.0

Depois da Escola Senai GO 1, surgiu o CFP italo Bologna,
primeira unidade da instituicdo em Goiania, oferecendo
cursos de qualificacao tradicionais, cuja trajetonia
inclui a transformacéo em Faculdade, com laboratérios
modernos e tecnologia de ponta

Dehovan Lima e Andelaide Lima

X ol 2 .
D Aprendizes de mecanica de automéveis no inicio das

atividades do CFP Italo Bologna: formagao profissional na area
motivou a implantagao da unidade, no final da década de 60

no Estado e primeiro em Goiania, a hoje Faculdade Senai

italo Bologna, no Setor Centro-Oeste, tem sua histria
ligada a da capital goiana, que completa, este ano, seu 890
aniversario. Inaugurada em 24 de margo de 1968, ja nasceu
como uma escola grande em pleno funcionamento na jovem
capital, entdo com 35 anos, sedenta por mao de obra qualificada p

s egundo Centro de Formacao Profissional (CFP) instalado
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capaz de alavancar seu desenvolvimento. A
época, 0 nimero de alunos matriculados no
Centro de Formacéo Profissional (CFP) ftalo
Bologna chegou a 1.075, em 38 cursos ofe-
recidos, incluindo mecanico de automadveis
e artes graficas, mais tarde transferidos para
a Escola Senai Vila Canaa, e ocupagdes que
sequer existem atualmente, a exemplo de
charqueador, latoeiro funileiro (individuo
que trabalha com lata ou latao) e aquilatador
(aquele que determina o quilate ou 0 nimero
de quilates do ouro, num exemplo).

Hoje uma das principais unidades ope-
racionais do Sistema Industria no Estado,
quinta no ranking de matriculas 2017-2021
do Regional de Goias, 0 mais recente dispo-
nivel (veja quadro), a Faculdade Senai italo
Bologna busca sempre posicao de vanguarda
nos segmentos em que atua para promover
qualidade, produtividade e competitividade
das industrias, destaca o diretor Dario Quei-
ja de Siqueira. Nessa pegada, a unidade se
prepara para iniciar em breve a graduagao
tecnolégica em Engenharia Mecénica, lan-
cada no fim do ano passado, juntamente com
o curso de Engenharia de Software, pela
Faculdade Senai Fatesg, ambos na esteira
do avanco da Industria 4.0 e, consequente-
mente, da evolugao dos processos industriais.
No processo de melhoria continua, igualmente
passa por atencao da unidade a area de solda,
com revitalizacdo de blocos de oficinas, vi-
sando melhorar as condigdes operacionais de
formagao de mao de obra, diante de demanda
muito forte do mercado.

Para fazer a moda
goiana a melhor
o Brasil

Um dos principais setores contemplados
pela Faculdade Senai italo Bologna e em que
é referéncia em formagao profissional e tecno-
l6gica desde meados dos anos 80, 0 segmento
de confecgdo vem mobilizando ultimamente
grande atencdo da unidade, engajada no
movimento estratégico da Federagao das
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) Em formatura, concluinte de curso recebe certificado entregue pelo professor
Venerando de Freitas Borges, primeiro prefeito de Goidnia e secretario do Conselho Regional
do Senai e superintendente da Fieg por mais de duas décadas

RANKING DE MATRICULAS POR UNIDADE (2017-2021)

Unidades W
Escola Senai Vila Canad 130.321
Faculdade Senai Roberto Mange 56.990
Escola Senai Cataldo 54.550
Unidade Integrada Sesi Senai Sama 49.749
Faculdade Senai italo Bologna 47.524
Escola Senai Itumbiara 37.590
Faculdade Senai Fatesg 36.579
Unidades Moveis 30.903
Unidade Integrada Sesi Senai Rio Verde 25.790
Unidade Integrada Sesi Senai Aparecida de Goidnia 24.782
Unidade Integrada Sesi Senai Niquelandia 20.037
Unidade Integrada Sesi Senai Mineiros 16.755
Unidade Integrada Sesi Senai Dr. Celso Charuri 16.460
Unidade Integrada Sesi Senai QuirinGpolis 16.315
Unidade Integrada Sesi Senai Jardim Colorado 12.767
Niicleo Integrado Sesi Senai Senador Canedo 9.483
Unidade Integrada Sesi Senai Jatai 8.010
Unidade Integrada Sesi Senai Barro Alto 5.343

Fonte: Geréncia de Planejamento e Controle do SESI e SENAI
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Industrias do Estado de Goias (Fieg), por meio
da Camara Setorial da Moda e do Sindicato
das Industrias do Vestuario no Estado de Goias
(Sinvest), para elevar a industria fashion goiana
a0 topo em nivel nacional. Grande impulso no
campo da educagcao profissional foi dado no
fim do ano passado, com a reestruturagao
do bloco do vestuario da Faculdade Senai
italo Bologna, num investimento de cerca de
R$ 1,5 milhao.

“Com a modernizagdo do bloco do
vestudrio, vamos qualificar profissionais
usando mdquinas e equipamentos de ul-
tima geragdo para tornar a inddstria da
moda mais competitiva. Nos proximos cinco
anos, queremos investir em torno de R$ 30
milhées no segmento de confecgéio, em
parceria com empresdrios, 0 governo e o
Sebrae. O objetivo é aproximar

“A gente atua hoje fortemente na drea
de confecgdo, de moda, participando das
principais decisées do segmento, do langa-
mento do chamado Cinturdo da Moda na
regido da Rua44, além de proporcionar tanto
capacitagdo quanto servigo técnico e apoio a
industria, por meio de projetos como o Brasil
Mais Produtivo, Inova Senai, com projetos
de grande apelo, de grande aproximagao do
segmento industrial”, reforca Dario Queija.

Ele acrescenta que, recentemente, o
Senai foi aprovado no projeto fashion lab,
um investimento de R$ 1,5 milhao, destinado
amontagem de um laboratdrio que incorpora
as Ultimas tecnologias do segmento da moda,
com simulador de planta de produgao, espelho
virtual, manufatura aditiva, projetor holografico,
entre outras novidades.

Estruturada em 2011 para,

as novas tecnologias do mercado ~ Leiamaisna literalmente, dar asas ao segmen-
. Goiés Industrial o >
de moda goiano, para agregar  Pauta Extra to de aviagéo, em que Goias se

valor ao produto e auxiliar a
industria do setor a alcangar o
modelo 4.0”, destaca o presidente
da Fieg e dos Conselhos Regionais
do Sesi e Senai, Sandro Mabel.

destaca no Pais como segundo
parque com maior volume de
aeronaves e de manutengao, a
oficina-escola - Unica no Esta-
do - passou por modernizagao
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) Sandro Mabel, na
inauguracao do
novo bloco do
vestuario da
Faculdade Senai
Italo Bologna:
agregar valor ao
produto e auxiliar a
industria do setor a
alcangar o modelo 4.0

D Dario Queija, diretor da Faculdade
Senai Italo Bologna: grande
aproximagao com o setor industrial

visando proporcionar melhor atendimento e
cumprir exigéncias da Anac (Agéncia Nacional
de Aviacao Civil), que ja havia anteriormente
aprovado a qualidade do curso técnico em
manutencao de aeronaves. “Essa é uma drea
bastante importante para o Senai Goids, que p
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inclusive registra procura de fora do Estado,
de empresas interessadas em atendimento”,
diz o diretor Dario Queija.

GTA Senai-Enel, 0 maior
e mais moderno do Pais

Na esteira das muitas agdes de grande
vulto destinadas a prestar atendimento de
exceléncia & indUstria, a Faculdade Senai ftalo
Bologna ndo poupou esforcos para construir,
em menos de dois anos, por meio de parceria
com a Enel Distribuicao Goias, o Centro de
Treinamento Avancgado Senai-Enel, o maior
e mais moderno complexo didatico na area de
eletricidade de poténcia. Inaugurada em de-
zembro de 2020, A nova unidade ¢ destinada
a oferecer cursos de qualificagao profissional
para trabalhadores da companhia na area de
eletricidade, com abordagem em formacao
de eletricistas de rede de distribuicao de

CAPA // Testemunha ocular da histéria

energia elétrica - alta, média e baixa tensao.

Com investimento em torno de R$
10 milhdes, o centro de treinamento foi
construido e aparelhado com o que ha de
mais avangado no mercado mundial para o
segmento de distribuicao de energia elétrica.
Ainfraestrutura ocupa uma area de aproxima-
damente 8 mil metros quadrados e conta
com equipamentos de automacao de rede
de Ultima geracao, que compdem subestacdes
compactas; aparelhos de telecontroles capa-
zes de intervengdes na rede de forma remota
e até uma sala de realidade virtual, que pos-
sibilitara aos alunos a simulagao de interven-
¢Oes na rede e pratica

de procedimentos de  Leia mais na
Goias Industrial
seguranca do trabalho,  pauta Extra

além de medidores
inteligentes.m

COM 0 CENTRO

DE TREINAMENTO
AVANCADO SENAI-ENEL, GOIAS
SERA REFERENCIA NAGIONAL
EM FORMACAO DE MAO DE
OBRA PARA 0 SETOR DE
ENERGIA. ESTAMOS GERANDO
OPORTUNIDADE, CONTRIBUINDO
PARA A GERACAO DE EMPREGO
E PARA 0 DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO.

JOSE LUIS SALAS, diretor de Infraestrutura
e Redes da Enel Distribuigdo Goias

Fotos: Alex Malheiros

) Sandro Mabel e José Luis Salas comemoram inauguracio do Centro de Treinamento Senai-Enel, ao lado de
empresarios, liderangas sindicais e autoridades do governo
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D Inauguragio do CFP Vila Canaa, em 1981: presenca do entdo ministro do Trabalho, Murilo Macedo, governador Ary Valadao, presidente da CNI,
Albano Franco, Jaime Camara, Aquino Porto e Jefferson Bueno e Paulo Galeno Paranhos

SENAI CANAR: MISTO DE ATUAGAD ABRANGE
MECANICA AUTOMOTIVA, CONSTRUCAD,
SEGURANGA DO TRABALHO E GRAFIGA

Com quatro décadas de historia, a 32 unidade ma das principais unidades do Regional de Goias, com destaque
instalada em Goiania atende industrias de diversos U no ranking de matriculas (veja quadro na pagina 28), a Escola

setores em formaggo de méo de obra desde a Senai Canaa foi a terceira da instituicao instalada em Goiania, em
aprendizagem ao aperfeicoamento profissional e 12 de agosto de 1981. Erguido em um terreno de 46 mil m? em regido

ainda oferece consultorias a empresas em variados fartcap'tz: Prreid‘}mr'r';agteme:‘ﬁ Cor;em'a' ¢ ?j“e att’”fna:j”: gra'%dienpaze’
nive's dB GOﬂhBGImento orte comercio Tormado por lojas de pecas de automaovels € oncinas ae

reparacao, o entdo Centro de Formacao Profissional (CFP) Vila Canaa
Renata dos Santos e Dehovan Lima surgiu como uma das mais modernas unidades administradas pelo Senaino
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Pais, possuindo 8,7 mil m? de area construida.

Hoje, matriculam-se anualmente mais
de 20 mil alunos na unidade, de acordo
com o diretor, Claiton Candido Vieira, para
atender as novas demandas surgidas no
contexto econdmico e produtivo. A educagao
profissional, na Escola Senai Canaa, abrange
o nivel basico, em que jovens e adultos com
qualquer escolaridade tém acesso a cursos
de aprendizagem capazes de proporcionar
emprego e renda; a aprendizagem industrial
nos niveis de qualificacdo e/ou habilitacao
inicial, formando jovens técnicos de nivel
médio; o aperfeicoamento profissional,
para trabalhadores que buscam atualizagdo
em suas areas de atuacdo. Também oferece
consultorias a empresas e seus mais diversos
niveis de conhecimento.

0 Senai Canaa tem contribuido muito
para 0 desenvolvimento socioecondmico mu-
nicipal e regional, propiciando qualificagdo para
milhares de jovens, atendendo a alta demanda
da drea mecanica da regido onde fica situado.
“Atendemos outras dreas que igualmente
contribuem para o crescimento profissional,
que sdo alimentos, construcao civil, segu-
ranca do trabalho e grdfica”, complementa
Claiton Vieira.

Retifica Americana,
crescendo com
apoio do Senai

Parafusos, porcas, paquimetros, cali-
bradores, ferramentas e sensores dispostos
em um ambiente organizado, profissional e
moderno, que nem de longe lembra as antigas
oficinas com superficies marcadas por graxas
e ferrugem. Na Retifica Americana, parceira
de primeira hora da Escola Senai Canaa, em
Goiania, novos processos que unem o elétri-
co e eletronico ao digital tém como vedete
seu produto fabricado sob rigoroso e atual
sistema global de metrologia, o milesimal,
que garante rigor em medidas de precisao
e de padroes de exatidao, essenciais numa
fabrica de motores e qualquer outra Industria
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D Retifica Americana, de negdcio familiar a
avanco tecnoldgico voltado para a Industria
4.0, com suporte do Senai Canaa

4.0. Esse cenario promissor e genuinamen-
te goiano da Retifica Americana tornou-se
realidade gracas a postura visiondria e aos
investimentos de seus diretores, sempre con-
tando com o apoio da unidade do Sistema
Fieg, ampliado nos ultimos dois anos em novas
parcerias focadas na educagao profissional dos
trabalhadores e nas solucoes de inovacoes
em tecnologia, segundo o diretor do Senai,
Claiton Candido Vieira. “Nosso apoio foi in-
tenso na gestao de qualidade e na melhoria
dos processos da retifica, como por exemplo
na parte dos instrumentos de medigao, o
que foi uma forma estratégica de tornar o
negdcio mais competitivo no mercado”, relata,
acrescentando que todos os micrémetros da
empresa foram trocados por unidades novas,
com capacidade de precisao 50 vezes menor
que um fio de cabelo.

Fundada por Abrao Rassi em 1982,
a Retifica Americana foi comandada pelo
empresario até o fim da vida do patriarca,
em 2012 e, uma década depois, comemora

seus 40 anos de existéncia sob 0 comando
dos filhos Thiago e Lucas, com destaque no
cendrio brasileiro do segmento. No final de
2021, a empresa obteve o IQA, certificacdo
cobicada por oficinas e retificas “de primeira
linha”, que avalia marcadores de uma lista
de mais de 190 itens (processos, maquinario,
formacao de funcionarios, relacionamento
de cliente, planejamento estratégico, entre
outros). As inovagdes, que inseriram a indstria
de motores goiana no ranking da Industria
4.0, é fruto de um longo processo que exi-
giu compra de novos equipamentos, além
de treinamentos e cursos de formagdo para
funcionarios, diretores e parceiros

Modernizacao
de processos e
competitividade

A nova geragao, ao assumir um negacio
de familia, moderniza processos e torna a ativi-
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dade mais competitiva com novas tecnologias,
postura necessaria para se manter atualizado
e com credibilidade no mercado. “Tivemos
isso como meta e foi com o apoio do Senai
que pudemos realizar essa transformagdo
que nos garante padrao internacional para
trabalhar no chamado sistema de ‘Medida de
Ouro’. Trata-se de um controle de qualidade
centrado no sistema milesimal, que traz inu-
meras vantagens com relagdo ao centesimal,
adotado ainda pela maioria das retificas”,
explica Lucas Rassi, de 40 anos.

Ele diz que os mais modernos motores
do planeta tém suas pecas fabricadas den-
tro desse sistema e que, por isso, se faz tao
necessario estar alinhado com o modelo, via
novas tecnologias, ferramentas e formagéo
profissional. “Antes de decidirmos fazer o
alto investimento, entramos em contato
com grandes industrias do segmento de
retifica de Minas Gerais e do Rio de Janei-
ro. Posso dizer que Goids sai na frente com
nossa reformulagdo pioneira. Isso foi possivel
gracas ao suporte do Senai Unidade Canagd,
que nos garantiu confianca e expertise para
oferecer um produto de primeiro mundo”,
reforca Lucas Rassi.

Outra novidade “do futuro”, que em
breve sera oferecida pela retifica com parce-
ria do Senai Canaa, sera a nova torqueadora
elétrica digital. A maquina possibilita o torque
automatizado de motores, que ganham mais
pressao e rastreabilidade, além de sair da
retifica ja com laudo, outra caracteristica da
Industria 4.0. Cleomar Ferreira, de 58 anos,
gerente geral e ha mais de trés décadas na
empresa, reforca que o diferencial da retifica
e sua respeitabilidade no ramo devem-se aos
investimentos em equipamentos e cursos, o
que garante a qualidade do servigo prestado
a um consumidor cada vez mais exigente. “A
parceria com o Senai comegou antes mesmo
) Lucas e Thiago: da instituigao se tornar referéncia nos trei-
irmaos assumiram namentos, quando ela trazia o pessoal das
pai, Abréo Rassi e fabricas de pecas para formar mecdnicos e

modernizaram e orientar donos de oficinas”, lembra.

tornaram os

processos mais

competitivos [ 2
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Profissionaliza¢ao
da equipe e padrao
te qualidade

Thiago Rassi, de 41 anos, acrescenta
que, além da tecnologia de ponta, a parceria
com o Senai na profissionalizacdo da equipe
garante que a empresa mantenha seu padrao
de qualidade em oferecer produtos de uma
usinagem completa e vislumbre solugdes para
suas demandas, fruto de mutagdes constantes.
“0 apoio do Senai também nos atende no
quesito desenvolvimento humano da orga-
nizagdo. Os funciondrios recebem treinamen-
tos diversos e muitos talentos promissores
dentro da empresa se revelam durante os
cursos”, exemplifica 0 empresario. “O Senai
tem importancia no crescimento da empresa
e na trajetdria do funciondrio. Até quando
vamos contratar e vemos que o curriculo
da pessoa traz curso no Senai, temos um
olhar mais atento para o candidato”, ressalta
Thiago Rassi.

E 0 caso de Thiago Messias, de 33 anos,
que aos 21 ingressou na Retifica Americana,
na funcdo de motoboy. Sua disposicao para
o trabalho e proatividade eram notados tanto
quanto auxiliava na limpeza geral da oficina ou

r'. I| ' b ._I_-___
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na dedicacao e atencao dispensadas num cur-
so de ferramentas ou organizagdo da oficina,
ambos ministrados pelo Senai. Ele conta que
ficou apenas trés meses no posto de motoboy
e que percorreu varios setores da retifica, antes
de tornar-se gerente da oficina. Formado em
administracao de empresas, Thiago Messias
conta que esta matriculado em Gestéo Indus-
trial, curso da Faculdade Senai. “Acabei de
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ser pai. Espero poder investir cada vez mais
em minha formagdo e incentivar meu filho
e novos funciondrios sobre a necessidade
de qualificacdo até para melhorar nossas
condigoes de vida”, observa.

D Thiago Messias, de motoboy

a gerente de oficina da Retifica
Americana: evolugao na carreira

na esteira de cursos do Senai

| A
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) Funcionarios
da Retifica
Americana
participam de
curso ministrado
pelo Senai Canaa
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Ralph Paiva

Consciente e Senai Canad, 40 anos de
historia: parceria consolidada

Leia mais na
Goias Industrial
Pauta Extra

aula oferecida igualmente no local
de trabalho, onde o colaborador da
industria pode fazer cursos diversos
ou concluir formagao basica de en-

sino fundamental ou médio.

necessaria uma atuagao que
ultrapassasse as fronteiras dos
postos de trabalho da empresa
e beneficiasse a coletividade

histdria de 40 anos da Consciente
AConstrutora e Incorporadora, em
Goiania, e sua trajetoria de crescimento
e de destaque em agdes socioambientais ca-

minham de mao dadas com parceiros como
a Escola Senai Canaa, unidade do Sistema
Fieg que tem praticamente a mesma idade da
empresa. Coordenador de Responsabilidade
Socioambiental da Consciente e integrante
da Fieg Jovem, Felipe Inacio Alvarenga res-
salta que, com o passar dos anos, se tornou

em geral.

Néo bastou aimplantagéo
de projetos internos de suces-
S0, em parceria com Senai ou
Sesi, como sessdes de cinema
ou malhagao na academia de
canteiros de obra, ou a sala de

Felipe Alvarenga salienta que

a Consciente abragou iniciativas de
inclusdo social fora da empresa, com
foco também em familiares do cola-
borador, ou em jovens que ja vivem a
exclusdo social e moram em abrigos. P>
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Silvio Simdes

D Felipe Inacio Alvarenga, coordenador de Responsabilidade Socioambiental da
Consciente: parceria com Senai potencializa agdes na empresa e na coletividade

“Normalmente, essa juventude mais
vulneravel enfrenta dificuldades de todos os
tinos e, muitas vezes sem perspectiva profis-
sional, interrompe estudos e se envolve em
atividades ilicitas. Possibilitamos meios para
uma mudanga de vida”, explica, ao reforgar
que isso so foi possivel gracas a parcerias
como a firmada com a Escola Senai Canad,
grande viabilizador para a concretizagao de
acdes de peso da empresa ao longo de mais
de duas décadas.

Trabalho e educacao
profissional no
combate a drogas

Felipe Indcio Alvarenga cita, em es-
pecial, dois projetos realizados juntos com
o0 Senai Canaa que materializaram metas
de incluséo social da Consciente. “Temos o
projeto Menor Aprendiz, que insere jovens em
seu primeiro emprego, e o implantado na Uni-
dade Adonai, dentro do projeto do Ministério

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Margo 2022

Filantrdpico Terra Fértil, em Goidnia. Ele foi
criado para recuperar jovens com histdrico no
uso abusivo de dlcool e drogas por exemplo”,
conta. No abrigo, foi montada uma oficina onde
0s jovens estudam mecanica com teoria e
pratica durante um ano. O diretor explica que
se trata de um programa de recuperagao, que
visa reabilitar o individuo para sua insercao no
mercado profissional, por meio de contetidos
diversos que abrangem também cursos de
corte e costura.

Diretor da Escola Senai Cana3, Claiton
Candido Vieira diz que a parceria da Cons-
ciente vai muito além da formagdo profissional
para os trabalhadores dos canteiros de obras,
dentro do projeto Méao de Obra In Company.
“Ela abrange agdes sociais com foco na
qualidade de vida do trabalhador e de sua
familia, o que agrega valor intangivel e re-
forca diferenciais de um negdcio realmente
marcado por sustentabilidade”, reforca. Ele
ressalta o carater preventivo de agdes como a
possibilitada pela “oficina” montada no abrigo
Adonai. “Séo cerca de 30 alunos formados por

Ralph Paiva

fasaamnaanuanass

2 !'1‘{"";".'.""

ano no curso de mecdnica para motocicletas,
de 12 meses de duracdo, uma turma de jovens
em situagdo de vulnerabilidade que recebe
qualificagdo para enfrentar o mercado de
trabalho”, explica.

Parceria mantenedora - Advogado e
assistente social, Moises Rodrigues, de 41
anos, & o coordenador da Unidade de Acolhi-
mento de Adolescentes da Adonai, no Parque
Oeste Industrial e tem 30 anos de atuagéo na
area. Ele vive expectativa da realizacao de um
novo curso de mecanica de automaoveis, que
tera inicio em 17 de marco, e contabiliza os
ganhos que a entidade tem tido ao oferecer
outros cursos, como corte e costura industrial
e mecanica de motocicletas, todos em parceria
com a Consciente e a Escola Senai Canaa.
“Essa parceria marcou o antes e o depois
da unidade. Ha cerca de cinco anos, depois
de efetuarmos a parceria com a Consciente



e 0 Senai, podemos comegar a realizar um
trabalho completo de recuperacdo e de for-
macao com os meninos”, diz.

Ele explica que antes da parceria o ciclo
Necessario para a recuperagao dos meninos
nao era completo. “Passamos a ter equipe
especializada que trata o adolescente e lhe
desperta novamente o gosto pela escola de
onde ele precisou evadir. O processo, que é
lento, pois sob o efeito de drogas o jovem
nao tem interesse pelo estudo, une educagao,
qualificagdo e todo suporte fisico e emocional.
0 abrigo nao tinha nem estrutura adequada
para receber os adolescentes e nem cursos
que 0s preparassem rumo a inserg@o no mer-
cado de trabalho. Agora isso é realidade e
0s jovens podem ter uma renda fruto de seu
trabalho para que nao voltem a delinquir e
sejam agentes para transformar sua dura
realidade, marcadas por abandono e por
exclus@o.”m

PELO FUTURO DO TRABALHO  Fors

) SEM MAO DE
OBRA: parceria
entre Senai Canaa e
Consciente
Construtora
promove
qualificagao dentro
de canteiro de obras
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) Na Unidade de Acolhimento Adonai, jovens ex-dependentes de drogas
exibem certificados de curso de mecanica de automdveis desenvolvido pelo
Senai em parceria com a Consciente Construtora
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D Planta industrial da umdad
Morro Vermelho da Atvos, e
Morrlnhos com dua

0 SUDOESTE TEM A FORGA DO

AGRONEGOCIO E DO SENAL HA 45 ANOS

Presente desde a década de 70 na regido, inicialmente em Rio Verde, o Sistema
hoje conta com unidades integradas Sesi e Senai também em Mineiros,

Quirindpolis e Jatai

Dehovan Lima e Renata Santos

Sudoeste Goiano, pelo seu potencial
agregador, formado por 26 municipios
com vocagdes econdmicas semelhan-

tes, e pela forca do agronegacio, com referén-
cia nacional, e pela industria de transformacéo
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de alimentos preponderante, ¢ uma regido
estratégica para o Sistema Fieg e, particu-
larmente, para o Senai, em sua evolugao de
70 anos de histdria em Goias.

A presenca ali da instituicao remonta ao

fim da década de 70, quando nasceu, em 1977,
em Rio Verde, o pequeno Centro Regional de
Treinamento do Sudoeste, transformada,
em 1998, na Escola Senai Fernando Bezerra.
Mais tarde, com sua agregacao, em 2006, na
Unidade Integrada Sesi Senai Rio Verde,
para atender a forte demanda da regiao, em
2010 dois nticleos foram instalados, em Qui-
rindpolis e Mineiros, democratizando ainda
mais 0 acesso dos trabalhadores da indstria
a cursos profissionalizantes.



Na esteira desse progresso, a presenca
do Senai na regiao foi preponderante para
atrair para Rio Verde, em 2019, empreen-
dimentos como Crown Embalagens, uma
das mais importantes fabricantes de latas de
aluminio para cerveja, refrigerantes, sucos e
chés do Brasil, que conseguiu cumprir meta de
formagao de profissionais em tempo recorde.
Foram gerados centenas de empregos diretos
e indiretos na regido, quando 100% de sua
planta, inaugurada em novembro daquele ano,
ja estava em pleno funcionamento.

0 caso da Crown Embalagens, é emble-
matico e repercutiu na Assembleia Legislativa
de Goias, por meio do deputado estadual
Chico KGL, representante da regido no Parla-
mento, ele préprio com histdria pessoal como
ex-aluno do Senai. O deputado observa que,
ao optar por Rio Verde para sua sexta unidade
fabril no Pais, onde esta presente desde 1996,
a joint-venture da multinacional americana
do ramo de embalagens Crown Holdings e
da empresa Evora S.A tracou meta para um
ano, porém alcangou em 90 dias os resulta-
dos pretendidos, com construcao da obra e
qualificacéo profissional de 600 funcionarios.

A performance, lembra o parlamentar,
“despertou curiosidade de industrias de ou-
tros Estados e até de fora do Pais e o Senai
foi o grande responsavel, preparando toda
a equipe da Crown Embalagens”. Por isso,
ele acrescenta, “temos de investir no Senai
e levar unidades da instituicdo para outras
regides, pois a formagdo profissional ¢ uma
causa nobre”.

Industria do mesmo ramo, com uma de
suas quatro unidades fabris no Pais instala-
da em Rio Verde desde 1992, a Brasilata é
parceira antiga e de primeira hora do Senai
e Sesi. “Atendemos a Brasilata hd muito
tempo. Agora mesmo, iniciamos uma série
de cursos na empresa, com programagao
que inclui diversificado portfdlio de cursos
de aperfeicoamento, formatados de acordo
com as necessidades da empresa, cursos
de aprendizagem, por meio do programa
Jovem Aprendiz, além de cursos técnicos
de nivel médio”, explica Hélio Santana, dire-

tor das Unidades Integradas de Rio Verde
e Quirindpolis. “Temos parcerias firmadas
com cerca de 40 empresas. A lista divide-se
entre industrias gigantes do agronegdcio,
entre alimenticias e sucroalcooleira, como
Caramuru, Cargill, LBC, BRF e usinas Floresta,
Vale do Verdao, Cambui, Panorama, Boa Vista
e SJC”, acrescenta Santana.

Luciana Lombardi

) Hélio Santana, diretor das unidades Sesi
Senai Rio Verde e Quirindpolis: presenca das
instituicoes atrai industrias

Alex Malheiros

i’
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Senai Mineiros forma
mao de obra local
e fora do Estado

“0 Senai Mineiros é um participante
ativo na construcao dos 70 anos do Senai,
considerando-se seu desenvolvimento na
Regido Sudoeste, fazendo divisa com Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul, ultrapassando-
-se barreiras geogrdficas e levando formagdo
profissional de qualidade para os Estados
vizinhos também”, afirma Tays Almeida de
Souza, diretora das Unidades Integradas
Sesi e Senai Mineiros e Jatai, cidade do
Sudoeste com 105 mil habitantes que mais
recentemente, em 2016, tornou-se a quarta
a abrigar as instituicdes.

Segundo ela, a cidade de Mineiros, com
aproximadamente 65 mil habitantes, possui
carateristica tipica de interior, porém aliada a
forca do agronegdcio e a uma malha industrial
pujante, em que 10% da populagao sao tra-
balhadores diretos das trés grandes industrias
que protagonizam o mercado local - Atvos
(2 unidades de usina de etanol), Marfrig (fri-
gorifico bovino) e BRF (frigorifico de aves).
“0 Senai Mineiros mudou a realidade local,
oportunizando a trabalhadores até entao sem P

) Deputado Chico KGL, em reunido com o presidente da Fieg, Sandro Mabel, na
Casa da Inddstria: “O Senai promove um trabalho de inclusdo social do trabalhador

dentro da industria e da sociedade”
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qualificacao exercerem importantes papeis
dentro das industrias locais, em todos 0s
niveis empresariais - operacional, tdtico e
estratégico. Com mais de dez anos de atua-
¢do, 0 Senai Mineiros destaca-se na formagdo
de jovens aprendizes e na formacdo de mao
de obra qualificada para atender a alta de-
manda local, minimizando a ‘importagao’
de profissionais, transformando pessoas em
profissionais qualificados e levando dignidade
para dentro do lares mineirenses.”

Fruto de parceria com a prefeitura do
municipio, que cedeu os ambientes para sua
instalacdo, e com a ETH Bioenergia, res-
ponsavel pelas adequacdes fisicas no prédio
para realizacdo das atividades de formacao
profissional, a Unidade Integrada Sesi Se-
nai Mineiros reserva lugar especial, em sua
carteira de clientes, para a Atvos (sucessora
da ETH), a segunda maior no segmento de
bioenergia do Brasil, que produz agtcar VHP,
etanol (hidratado/anidro) e energia elétrica.

“A Atvos tem, em Mineiros, duas usinas,
mais de 2 mil colaboradores e vem batendo
recordes de safra. Este ano foi o melhor ano
da histéria da Atvos, principal demandante
do Senai Mineiros”, ressalta Tays Almeida de
Souza. Na regido, os resultados da parceria
da instituicao com industrias superam as ex-
pectativas e rendem elogios de diretores de
grandes empresas. A revista Goias Industrial
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para a regiao

ouviu diretores da Atvos, que falaram sobre
a importancia do Senai no suporte de tec-
nologia e de informagao para o crescimento
da regido e para 0 desenvolvimento das co-
munidades locais, ainda carentes de méao de
obra qualificada.

“Parceria do Senai é
estratégica para Atvos”

“0 Senai tem papel fundamental e
estratégico para nosso negdcio e para as

~Mineiros e Jatai: presencac..___
das.instituicoes mudou
~~realidade-daregiao

industrias onde a Atvos atua, que abrange
Goids, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Sao
Paulo”, afirma Leonardo Fadigas, gerente de
Pessoas e de Administracdo do Polo Goias da
Atvos. “A institui¢do tem um posicionamento
importante e em linha com um dos principais
propésitos da Atvos, de oferecer capacitagdo
técnica diretamente nas comunidades, bus-
cando auxiliar no desenvolvimento dessas
pessoas”, diz Fadigas.

“Eu estou ha oito anos na Atvos e,
ha dois anos e meio, assumi a geréncia de
Pessoas e Administracdo das trés industrias



0 SENAI, AS VEZES,

APRESENTA SOLUGOES
PARA DEMANDAS NAS QUAIS
NEM AINDA ESTAVAMOS
PENSANDO. A ESTRUTURA DO
SENI EM MINEIROS E A NOSSA
CASA, ONDE DESENVOLVEMOS
SOLUCOES PARA NOSSAS
DEMANDAS E UM LUGAR NO
QUAL SEMPRE QUE PRECISAMOS
DE APOIO NAO ENCONTRAMOS
DIFICULDADES.

DANIELA MACHADO SEBALHOS BUENO,
coordenadora de Pessoas da Atvos

goianas do grupo. Pela minha experiéncia,
percebo que a presenga do Senai em nossa
cidade é de suma importdncia para o desen-
volvimento socioeconémico de Mineiros e
entorno. Espero que possamos desenvolver
mais agbes com a institui¢cao para evidenciar
e fortalecer o potencial da regiao e, com isso,
ajudar a atrair mais empresas para cq, além
de darmos continuidade ao trabalho junto
aos jovens e menores aprendizes”, afirma.
Daniela Machado Sebalhos Bueno,
coordenadora de Pessoas, do Polo Goias da
Atvos, ressalta que o Senai é um parceiro es-
sencial na estratégia dos negécios da segunda
maior produtora de etanol do Pais. Isso por-
que a cultura da cana-de-aglcar na regiao
e nas proximidades existe ha pouco tempo
e, por isso, ha uma necessidade muito gran-
de quanto ao desenvolvimento das pessoas,
tanto dos integrantes quanto das comunida-
des, que abrigam grande parte de prestado-
res de servicos e de futuros profissionais que
possam ingressar na empresa. Nao a toa, a
instituicao é responsavel por 90% da forma-
¢ao dos colaboradores com as Normas Re-
guladoras (NRs) e também faz o levantamen-
to de eventos com as comunidades, como a
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D Linha de
producao da
Brasilata, em Rio
Verde: qualificagao
profissional pelo
Senai tem portfélio
diversificado de
cursos, formatados
de acordo com
necessidades da
empresa

Foto de Ruber Couto,
inscrita no 5° Prémio
Fieg de Comunicagdo,
em 2021

sensibilizacao das liderangas da companhia.
“Nao conseguimos imaginar o desen-
volvimento de pessoas na regido sem essa
parceria com o Senai que, muitas vezes, nos
traz solugdes para demandas nas quais ainda
nem estdvamos pensando”, revela. “O Senai
tem uma estrutura tnica em Mineiros, conta
com profissionais atenciosos e que sempre
nos ajudam com novas ideias e projetos. Ago-
ra mesmo, além do Movimento Comunidade,
estamos com outra iniciativa voltada para a
inclusdo de Pessoas com Deficiéncia”.

So6 para mulheres,
curso de operacao de
tratores mobiliza cidade

Um exemplo concreto dessa iniciativa
junto aos moradores locais € Rosilene Matos
de Souza, 40 anos. Ela agarrou uma acao
fruto da parceria Atvos, Senai e prefeitura
de Mineiros e tornou-se uma das 26 alunas
do primeiro curso de operacao de maquinas
agricolas criado exclusivamente para o publi-
co feminino, cujas aulas foram iniciadas em

fevereiro, na Unidade Integrada Sesi Senai P
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de Mineiros, depois de receber mais de cem
inscricoes. Empreitada que ilustra bem o
papel contemporaneo da instituicao em seu
aniversario de 70 anos, o treinamento “enco-
mendado” pela Atvos forma mulheres para
conduzir tratores nas lavouras que abastecem
a Usina Morro Vermelho.

“Euvino Facebook o antincio do curso
do Senai e resolvi aproveitar essa chance
para transformar minha realidade de anos
como dona de casa. Desde que me casei,
ndo pude investir em uma profissao e, agora,
nao vejo a hora de conseguir um emprego,
acordar todos os dias para trabalhar e ter
minha prdpria renda”, conta Rosilene. Ela
falou com a reportagem no intervalo de uma
hora do curso — quando vai em casa preparar
0 almogo antes de retornar a programagao
no periodo da tarde. Rosilene garante que,
“apesar da correria”, estara pronta para en-
frentar o desafio.

“Eu sempre gostei de dirigir. Desde nova,
tinha vontade de pilotar trator, algo que ape-
nas os homens tinham oportunidade de fazer
nas fazendas. Ndo serd dificil”, relata a dona
de casa, que é mae de duas criangas, com 8
e 10 anos. Seu professor, Adilson de Souza,
32, psicdlogo, revela que é contagiante ver a

CAPA // Testemunha ocular da histéria

empolgacdo da turma. A iniciativa, que faz
parte do Movimento Comunidade da Atvos,
conta com duragdo de 30 dias e surgiu para
inserir promover maior insercao de mulheres
no mercado de trabalho, muitas delas em situ-
acao de vulnerabilidade. O programa trabalha
contetidos com aulas tedricas e praticas dividi-

das em trés blocos: desenvolvimento pessoal,
habilidades técnicas e desenvolvimento para
0 mercado de trabalho.m

) Rosilene Matos de Souza
fez o curso apos ver
anuncio no Facebook:
“Sonho de pilotar um trator”

:: Z ,ﬁ{ﬂ’/("//

D Aula inaugural do curso de operacdo de maquinas agricolas, com presenca de representantes da companhia, do prefeito Aleomar Rezende, da
primeira-dama Ana Paula Rezende e a diretora do Sesi e Senai de Mineiros e Jatai, Tays de Souza
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DENORTE A SUL A
ENPANSAO GANHA
FORGANAESTEIRA
DEPARGERIAS

Unidades do Senai de Minacu, Catal3o,
Itumbiara, Nigquelandia e Barro Alto foram
frutos de cooperacao envolvendo poder publico

e/ou iniciativa privada

Dehovan Lima e Andelaide lea

expansdo do Senai em Goias, cuja
A atuacao por meio de poucas unidades

fixas até meados da década de 80 era
limitada ao eixo Goiania-Anapolis, 4 Regiao
Sudoeste (Rio Verde); e as cidades de Gurupi
e Araguaina (no hoje Estado do Tocantins),
ganhou asas no fim da mesma década.

0 impulso que faltava veio na forma de
parcerias com a iniciativa privada e o poder
publico. A estratégia exitosa, que marcaria todo
0 processo de expansao até os dias atuais,
primeiramente viabilizou, em 1988, a presenca
em Minagu, no Norte Goiano, onde a institui-
¢ao assumiu o entdo Centro de Formacgao
Profissional (CFP) instalado e equipado pela
Sama Mineragoes, dentro da propria compa-
nhia, com atuacao restrita a drea de mecanica
geral, com curso de aprendizagem industrial
e alguns programas de aperfeicoamento pro-
fissional, dirigidos a filhos de funcionarios e a
colaboradores da empresa.

No mesmo ano, nasceu o CFP Cataldo,
em berco embalado pela prefeitura e as mine-
radoras Goiasfértil (hoje Mosaic), Mineragao

PELO FUTURO DO TRABALHO  FORMANDO CAMPEGES

Wagner Soares

Outubro de 1988: em Minacu, o entao presidente da Fieg, Aquino Porto, e o
gerente geral da Sama a época, André Blondeau, assinam termo de cooperagao
para o Senai assumir o Centro de Formacéao Profissional da mineradora

Catalao e Copebras, para atender ao acele-
rado processo de desenvolvimento da Regido
Sudeste. O processo de interiorizagao das
atividades do Senai, com a descentralizacao
do parque industrial, avanca para o Sul do
Estado, onde foi erguida, em 1992, a Escola
Senai ltumbiara, igualmente com a soma de
esforcos da prefeitura e do setor produtivo,
entdo a frente as empresas Caramuru Alimen-
tos, Maeda Industrial e Sementes Pionner,
sob a lideranca da Associagdo Comercial e
Industrial (ACII).

Do ventre da Sama, o embrido do CFP
mais tarde cresceu e virou Unidade Integrada
Sesi Senai Minagu, expandindo o atendimento
a empresas e comunidade do municipio e do
Norte Goiano. “Desde entao, 0 Senai represen-
ta um potencial no que se refere a capacitacao
profissional, entre outras acdes educacionais,

atendendo 29 municipios, dos quais 0s 26 que
integram a regido”, descreve o diretor, Josué
Teixeira de Moura.

De avanco em avanco, em 2008, a uni-
dade iniciou 0 Curso Técnico em Mineragao,
atendendo a demanda da Sama e, poste-
riormente, da Mineragao Maraca, em Alto
Horizonte, e Amarillo Gold, em Mara Rosa, e
em 2019, o portfélio incluiu o Curso Técnico
em Quimica, voltado para a Mineracao Serra
Verde, em Minagu.

Senai ltumbiara forma
quase 100% da GanPack

No outro extremo do Estado, a Escola
Senai ltumbiara seguiu trajetoria semelhante
e hoje marca presenca em 14 dos 26 muni- P
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cipios da Regiao Sul de Goias, segundo 0
diretor, Rodrigo Gongalves da Silva. Pela
série historica das unidades do Senai Goiés,
por 14 ja se formaram mais de 84.500 pes-
soas em varias modalidades de ensino, que
contribuiram de modo expressivo para o de-
senvolvimento socioeconémico de industrias e
dasociedade. Um cliente de peso, a industria
polonesa CanPack, fabricante de latas de
aluminio instalada em 2018 no municipio, teve
suaméao de obraem quase 100% por ex-alunos
da escola, 0 que levou seu gerente de Planta,
Selisio Freire, a comemorar que “a unidade
fabril teve o melhor inicio de produgdo no
mundo, superando as expetativas, e esse
resultado se deve a capacitacdo técnica dos
profissionais formados pelo Senai”.

Com producao superior a 3 bilhoes
de latinhas de aluminio por ano, a CanPack

TIVEMOS UMA OTIMA

EXPERIENCIA DE
PARCERIA COM O SENAI DESDE
0 INICIO DAS OPERAGOES DA
CANPACK EM ITUMBIARA,
QUANDO APROXIMADAMENTE
90% DA EQUIPE OPERACIONAL
CONTRATADA POSSUIA 0 CURSO
TECNICO DE LONGA DURACAO
DO SENAI EM DIVERSAS AREAS,
COMO MANUTENGAO MECANICA,
ELETRICA, AUTOMACAO
INDUSTRIAL E QUIMICA

SELISIO FREIRE, gerente de Planta
da CanPack em Itumbiara
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chegou ao Brasil em 2016, quando primeiro
comprou uma fabrica no Ceara, depois ins-
talou-se em ltumbiara, antes de inaugurar
unidade em Minas Gerais. O foco sempre foi
o desenvolvimento sustentavel e a longo prazo,
com aposta na producao de latas de aluminio
em substituicdo as de aco, produzidas inicial-
mente no mercado. Selisio Freire destaca que
a parceria com o Senai Goias existe desde o
inicio das operagdes da empresa, em 2018.
A &rea mais contemplada por essa uniao de
forgas abrange producéo, manutencao, ferra-
mentaria, laboratdrio, qualidade e utilidades.
“Tivemos uma 6tima experiéncia de parceria
com o Senai desde o inicio das operagdes da
CanPack em Itumbiara, quando aproximada-
mente 90% da equipe operacional contratada
possuia o curso técnico de longa duragao do
Senai em diversas dreas, como manuteng@o
mecdnica, elétrica, automacao industrial e
quimica”, explica.

“Fomos reconhecidos como a melhor
startup e uma das melhores plantas do grupo
nomundo”, orgulha-se. Ele cita outro projeto
de grande sucesso da parceria com o Senai,
o0 de aprendizes em areas operacionais, em
que o grupo envolvido divide a carga horaria
entre 0 curso tedrico na instituicao e a pratica
dentro dos processos industriais, com acom-
panhamento de mentores. Grande parte desse
grupo costuma ser contratado ao término do
periodo de aprendizagem, ja com formagéo
tedrica e pratica, além de ter vivenciado os
valores e a cultura da empresa. Para ele, a
grande contribuicdo do Senai estd na formagao
técnica, base para posterior desenvolvimento
desses profissionais nas especificidades do
processo. Além disso, acrescenta, 0 Senai
trabalha valores, ética e postura profissional.
“Com a formagdo técnica desde o nivel
bdsico de aprendizagem até para técnicos
mais experientes, o Senai contribui para que
tenhamos melhores resultados operacionais
e melhor competitividade na drea em que
atuamos”, observa.

COM 0 SENAI,

TODAS AS UNIDADES
DA CARAMURU FORAM
BENEFICIADAS NO PROCESSO
DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DOS
COLABORADORES, QUE
PASSARAM A EXERCER SUAS
ATIVIDADES COM DOMINIO

MARGARETI SCARPELINI, diretora
de RH da Caramuru Alimentos

Com a Garamuru
Alimentos, parceria
de 30 anos

Inaugurado em Itumbiara no mesmo ano
da chegada do Senai, em 1992, 0 complexo
industrial da Caramuru Alimentos - hoje o
principal grupo brasileiro no processamento
de soja, milho, girassol e canola, com pre-
senca em quatro Estados do Pais, atuagéo em
commodities e gigante também em produtos
de consumo e segmentos animal e industrial
- mantém parceria com todo o Sistema Fieg,
em simbiose perfeita.

Segundo Margareti Scarpelini, diretora
de RH e Relagdes Institucionais da Caramuru
Alimentos, no que se refere a qualificacao
de pessoas, diversos setores internos foram
beneficiados com a presenca do Senai, que
sempre foi um “grande parceiro”. Ao longo
dos anos, afirma, foram diversas iniciativas:
“Pudemos contar com a instituigdo em treina-
mentos de desenvolvimento e qualificacdo de



D Forca da mineragao: Anglo American,
Votorantim Metais, prefeitura e Sistema
Fieg, a época presidido por Paulo Afonso
Ferreira, assinam placa que inaugura a
Unidade Integrada Sesi Senai
Niquelandia, em 2006

mdo de obra técnica, tais como nas dreas de
elétrica, mecanica, automacao, operadores
de empilhadeiras e em normas regulamen-
tadoras”, descreve.

“Confiamos também no Senai, hd mais
de 13 anos, para atendimento do Programa
de Jovem Aprendiz. Entendemos que essa
parceria de longa data ajudou a contrata-
¢do e qualificacdo do time Caramuru, que
€ a base de resultados sdlidos e crescentes
no agro”, ressalta. Para ela, 0 Senai sempre
contribui de forma efetiva, ouvindo as deman-
das e necessidades de desenvolvimento e de
qualificacdo dos colaboradores, para oferecer
as alternativas mais adequadas de formagéo
profissional.

Margareti ressalta que, no dia a dia, as
pessoas se sentem valorizadas quando podem
vivenciar oportunidades de desenvolvimento
e de qualificacdo pessoal e profissional. “E
natural também que pessoas treinadas e
conhecedoras do potencial de suas habili-
dades técnicas influenciem positivamente
no crescimento e diversificacdo dos negdcios.
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D EXPANSAO: Trés anos depois da implantago, em 2009, o niicleo de Barro Alto
é transformado em Unidade Integrada Sesi Senai

Empresas sdo feitas por pessoas e, quanto
mais treinadas e com conhecimento, melhor
serd o desempenho individual e geral”. Se-
gundo ela, antes da parceria com o Senai,
a empresa enfrentava dificuldades em en-
contrar meios de formar e qualificar mdo de
obra para a industria. “Com o Senai, todas
as unidades da Caramuru foram beneficiadas
no processo de desenvolvimento profissional
dos colaboradores, que passaram a exercer
suas atividades com dominio”, afirma.

Niguelandia e

Barro Alto: foco na
mineracao e no setor
sucroalcooleiro

Seguindo roteiro conhecido de parceria
publico-privada, as Unidades Integradas Sesi
Senai Niquelandia, no Norte, e Barro Alto, no
Centro Goiano, surgiram, respectivamente, em
2006 e 2012, pela unido de esforcos entre os
municipios e mineradoras locais Anglo Ameri-

can Brasil - Niquel e Votorantim Metais € 0
Sistema Fieg. Hoje, atuam com capilaridade e
em todas as modalidades e cursos existentes
do Senai e do Sesi, predominantemente nos
setores de mineragao e sucroalcooleiro, contri-
buindo efetivamente com o desenvolvimento
industrial das duas regides, com abrangéncia
em 40 municipios. Entre as industrias atendi-
das, estdo CBA, Grupo Votorantim Metais,
Anglo American, em Niquelandia; Anglo-
Gold Ashanti - Mineragdo Serra Grande,
em Crixas; Anglo American, em Barro; Jalles
Machado e Hering, em Goianésia.

“A atuagdo no Senai, no periodo de 2017
a 2021, certamente contribuiu muito para o
desenvolvimento socioeconémico dos muni-
cipios onde estamos presentes, assim como
para a competitividade dos setores industriais
atendidos, sobretudo promovendo educacdo
profissional em suas diversas modalidades”,
afirma o diretor das Unidades Integradas Sesi
e Senai Niquelandia e Barro Alto, Thiago
Vieira Ferri.|
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SESI + SENAI PLUS: PASSOS AGELERADOS
RUMO A ESCOLADAINDUSTRIA 4.0

Sistema Fieg reedita parceria
com Prefeitura de Goiénia,

nrespaldada pela CAmara Municipal.

Novo fruto germina em tempo
recorde para viabilizar projeto
ousado de construcao de unidade
de referéncia, voltada para a
Industria 4.0

Daniela Ribeiro e Dehovan Lima
Fotos: Alex Malheiros
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enos de um més apds a aprovagao
M pela Camara Municipal, a lei que

autoriza a cessao de area para a
construcao da Escola Plus Sesi Senai foi
sancionada dia 8 de margo pelo prefeito de
Goiania, Rogério Cruz. E mais uma etapa
vencida para viahilizacado da unidade, um
projeto moderno e ousado que integra areas
tecnoldgicas aderentes a realidade atual da
industria de Goias e que contempla as tendén-
cias do futuro da educagdo. Um investimento
de R$ 100 milhdes, segundo estimativa do
presidente da Federacao das Industrias do
Estado de Goias (Fieg) e dos Conselhos Re-

gionais do Sesi e Senai, Sandro Mabel, as
obras do complexo educacional deverdo ter
inicio ainda no segundo semestre deste ano,
conforme adiantou o diretor regional do Senai
e superintendente do Sesi, Paulo Vargas.

A cessao do terreno de 22,9 mil m2, no
Jardins Franca, as margens da GO-020, havia
sido aprovada no més passado pelo Legislativo.
A sangao no Pago Municipal reuniu vereadores,
o presidente da Fieg, Sandro Mabel; diretores
da Federacao, do Sesi e Senai, secretarios
municipais, diversas autoridades e estudantes.

Trata-se de uma nova parceria com a
Prefeitura de Goinia, que ja havia igualmente



cedido em comodato area de 16 mil m2 para
instalacao, em outubro de 2018, da Escola
Sesi Senai Jardim Colorado, na Regidao No-
roeste, uma das mais adensadas da capital,
abrangendo 91 bairros e uma populagao
superior a 160 mil habitantes.

Educacao hasica,
profissional e
tecnoldgica

Prevista para comegar a funcionar no
inicio de 2024, a Escola Plus Sesi Senai
tera capacidade para atender cerca de 2 mil
estudantes, com possibilidade de expansao,
no ensino fundamental e médio, incorporan-
do ainda a educagéo profissional, conforme
define o novo ensino médio e a nova Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Com
0 conceito de preparar lideres por meio de
competéncias empreendedoras, a unidade
tera educacao inovadora e tecnolégica, por
meio das metodologias Maker (Faca vocé
mesmo!) e Steam (conecta disciplinas e areas
do conhecimento a realidade).

0 prefeito de Goiania disse que a nova
unidade do Sistema Fieg beneficiara ndo sé
Sesi e Senai, mas também toda a cidade. “E

um projeto formidavel em que 1,8 mil alunos
terdo condicoes de aprender e depois ensi-
nar nossas criangas no futuro”, ressaltou. Ele
revelou que, assim que o projeto passou pela
Camara e retornou ao Pago, decidiu chamar
todos que fizeram parte do processo para que
participassem da solenidade de assinatura
de cessao.

Cruz contou que, apds conhecer o
projeto da Escola Plus Sesi Senai, decidiu
visitar a unidade do Sistema Fieg erguida em
parceria com a Prefeitura de Goiania, a Escola
Sesi Senai Jardim Colorado. “Quando eu vi
aquela estrutura, observei 0s alunos e o0s
professores, a maneira de lidar com todas
aquelas matérias que ali sao apresentadas
e, principalmente com a tecnologia, eu vi a
importancia da parceria publico-privada”,
disse. O prefeito lembrou também que as es-
colas municipais hoje tém robdtica por meio
de uma parceria com o Sesi. Segundo ele, até
o final deste ano, todas as unidades terdo a
disciplina implantada.

Sandro Mabel agradeceu a todos os
envolvidos na aprovacao da lei que cedeu
a area em nome de todos os alunos e pro-
fessores que serdo beneficiados pela nova
unidade. “E uma escola que vai criar vdrios
gestores e serd um diferencial para Goids e

PELO FUTURO DO TRABALHO  For:

para a industrializacdo do nosso Estado. Nés
ndo teriamos condigdes de fazer essa escola
se ndo fosse a parceria com o poder publico
e a doacdo de uma drea tao importante”,
ressaltou. O presidente da Fieg contou que
na Escola Plus Sesi Senai os professores néo
irao trocar de sala de aula, ja que todas estardo
equipadas de acordo com disciplinas. No novo
formato, serdo os alunos que mudarao apos
cada aula.

Em projeto que conta com parceria dos
Departamentos Nacionais do Sesi e Senai
e do Sistema Fieg, a nova unidade tera
biblioteca, auditério para 150 pessoas, 21
laboratdrios, 41 salas de aula, quadra espor-
tiva e recursos pedagogicos e tecnoldgicos
de ultima geragao. O corpo de professores
também tera elevada capacidade. A previsao
é de que, em amplo funcionamento, 0 novo
espaco abrigue 46 turmas em tempo integral
e 30 em tempo parcial.m

Também fruto de parceria com a
Prefeitura de Goiania, a Escola Sesi Senai
Jardim Colorado foi inaugurada em 2018,
em meio a transicdo da presidéncia da Fieg,
de Pedro Alves de Oliveira para Sandro
Mabel, com presenca do entao ministro da
Educacao, Rossieli Soares
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70 ANOS: FUTURO DESDE O COMECO

INVESTIMENTOE
APLAUSOS, PRESENTES
NO70° ANIVERSARIO

Abertura das comemoractes, na Faculdade Senai Roberto Mange, em
Anapolis, &€ marcada por cases de grandes inddstrias e depoimentos de
ex-alunos. Sandro Mabel anuncia investimentos na Rede Sesi e Senai

Andelaide Lima
Fotos: Alex Malheiro

Servico Nacional de Aprendizagem
0 Industrial (Senai), referéncia em for-

magcao de mao de obra para a industria,
criada no Brasil no inicio da década de 40,
abriu dia 9 de marco as comemoragoes de 70
anos de sua chegada a Goias, em evento fes-
tivo realizado em Anapolis, berco da instituicao
no Estado. Na oportunidade, o presidente da
Federacao das Industrias do Estado de Goias
(Fieg) e dos Conselhos Regionais do Sesi e
Senai, Sandro Mabel, destacou a contribui-
¢do da instituicdo para o desenvolvimento
do parque industrial e tecnolégico goiano, ao
longo dessas sete décadas de atuacao. Hoje
presente nos principais polos de desenvolvi-
mento do Estado, o Senai Goias é considerado
o nimero 1 do Pais, segundo o Sistema de
Avaliacao Regras de Desempenho, realizado
anualmente pelo Departamento Nacional para
avaliar performance em eficiéncia e qualidade
na educacéo profissional, tecnologia e gestao.
Para dar continuidade ao projeto de expansao
da rede Sesi e Senai em Goias, o presidente
anunciou investimentos de mais de R$ 500
milhdes, entre quatro e seis anos, na compra
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do quadro técnico das instituicdes no Estado.
“Nosso objetivo é tornar a inddstria goiana
a primeira do Brasil, mais competitiva e
produtiva, com a oferta de profissionais
cada vez mais antenados com as tendéncias
e desdfios do mundo do trabalho, na esteira
da corrida da Industria 4.0. Para isso, cria-
mos o Conselho de Pensadores do Futuro da
Educagdo, um verdadeiro time de craques
no assunto, especialistas conceituados e
com renome nacional, para auxiliar tanto
o Senai quanto o Sesi a aprimorar ainda
mais suas agoes educacionais”, ressaltou.

“A industria caminha para o futuro, de
forma acelerada, e nao seria a mesma néo
fosse a existéncia do Senai, que tem acom-
panhado o avango do segmento industrial,
com investimentos permanentes na melhoria
e atualizacao de seus recursos humanos e
ambientes de ensino. Nos ultimos anos, a
instituicdo aprimorou seu modelo de gestdo
e ampliou a oferta de educagdo profissional,
de olho no crescimento da Industria4.0 e nas
reais necessidades do mercado de trabalho”,
observou.

CEOs de industrias e
ex-alunos destacam
exceléncia do
trabalho do Senai

Com direito até a bolo de aniversario,
a celebracao dos 70 anos do Senai goiano
reuniu, na Faculdade Senai Roberto Man-
ge, em Anapolis, antiga Escola Senai GO 1,
autoridades, empresarios, professores, alu-
nos e ex-alunos. CEOs da Caoa Montadora
e da Brainfarma, Eugénio Cesare e Daniela
Muassab Castanho, respectivamente, tes-
temunharam em depoimentos a exceléncia
do trabalho do Senai nas companhias que
comandam, respaldados pelos ex-alunos do
Senai Anapolis Fabio Pereira, hoje diretor de
Producao da Caoa, e Gustavo Antonio da
Cunha, atualmente gerente Fabril da Ambev.

Anfitrid do evento, a diretora da Faculda-



D PARABENS: Sob
Sandro

ay
ortam bolo
D anos do Senai

D CONFRATERNIZAGAO: Aprendizes das indistrias da Caoa, Vitamedic, Linea, Granol, Isoeste,
Genix e Frigoias marcam presenga na comemoracao dos 70 anos do Senai

de Senai Roberto Mange, Misclay Marjorie,
disse que os 70 anos do Senai é um marco
histdrico para Goias. “Estamos celebrando

com muito carinho essa data tao importante
para todos nds, que fazemos parte do Sistema
Industria em Goids e que trabalhamos incan-
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) Sandro Mabel: investimentos para tornar
aindustria goiana a primeira do Brasil, mais
competitiva e produtiva

savelmente para formar profissionais para
atuar em vdrios e diversificados processos
industriais. Nossos alunos tém a credibilidade
e chancela do Senai para conquistar uma
trajetdria profissional de sucesso”.

Diretor regional do Senai e superinten-
dente do Sesi, Paulo Vargas reforcou a im-
portancia do trabalho realizado pela instituicéo
para o desenvolvimento socioecondmico de
Goias. “O Senai é comprometido com o cresci-
mento industrial do Estado, com a formagao
de mdo de obra de qualidade, que atenda
as mais diversas demandas. Estamos entre
os trés melhores regionais do Pais porque
investimos continuamente em modernizagao
da rede de ensino e em treinamento do quadro
de docentes. Somamos quase 3 milhdes de
matriculas nesses 70 anos de atuagdo e, s6
nos tltimos quatro anos, atendemos mais de
4.500 industrias, e isso é s6 comego porque
queremos fazer cada vez mais e melhor”.

Diretor de Educagao e Tecnologia do Sesi
e Senai Goias, Claudemir José Bonatto, disse
que o Senai tem prestado servicos relevantes
para a industria goiana nesses 70 anos de
atuacdo. “Estamos expandindo a oferta de
formagdo badsica e profissional para que a
industria seja cada vez mais produtiva, por W
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meio de profissionais muito bem preparados,
essa é a formula de sucesso e este é o com-
promisso maior do Senai”.

Durante o evento, Sandro Mabel fez
entrega de um notebook ao docente do Se-
nai Anapolis Cleber Moreira, simbolizando
inicio de distribuicdo de equipamentos aos
demais integrantes do quadro em toda a rede
de ensino. Com investimento de cerca de R$
7 milhoes, a iniciativa faz parte do programa
de valorizagdo de professores da rede Sesi
e Senai Goias, que prevé a entrega de mais
de 1.200 notebooks e outras ferramentas
para auxiliar no trabalho realizado pela rede
de docentes das instituicdes.

“Senai acompanha
a transformacao
tecnologica nas
industrias”

CEO e diretor industrial da Caoa Mon-
tadora, Eugénio Cesare destacou a parceria
de longa data com o Senai. “A instituicao é
responsavel pela formagéo de toda a méo de
obra local contratada pela empresa desde o
inicio de suas atividades em Andpolis, em
2007. De la para cd, essa parceria evoluiu e
entre vdrios outros projetos desenvolvidos o
mais recente é o programa Caoa Capacita,
realizado desde abril de 2021 e que ja quali-
ficou mais de 800 pessoas da comunidade,
com absorgdo de 553 concluintes. Isso mostra
como a instituigao estd alinhada e antenada
com as demandas e com toda transformago
tecnoldgica da industria”, disse.

Também parceira do Senai Anapolis
em varias acdes de formacao profissional,
a CEO e diretora executiva da Brainfarma,
Daniela Muassab Castanho, falou sobre a
importancia da qualificacao profissional para o
bom desempenho do setor industrial. “Desde
2018, o Senai desenvolve um programa de
capacitagdo customizado para atender as
nossas demandas e que tem dado excelen-
tes resultados, com mais de 500 pessoas
qualificadas. Vamos expandir o projeto para
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que todos os nossos colaboradores sejam
formados pelo Senai porque é sé com por
meio da formagdo técnica que poderemos
seguir crescendo e alcangando bons indices
de produtividade”.

Ex-aluno do curso de aprendizagem
do Senai Andpolis, Fabio Pereira é diretor
de produgdo da Caoa Montadora e conta
que a instituicdo foi fundamental para seu
crescimento profissional. “Fiz o curso no Se-
nai hd 30 anos e carrego até hoje todos os
aprendizados que adquiri, ndo s a parte da
formacgao técnica, mas, também, as habili-
dades comportamentais”.

) CEO da Caoa
Montadora,
Eugénio Cesare:
“Senai é
responsavel pela
formacgao de toda a
mao de obra local
contratada pela
empresa desde o
inicio de suas
atividades em
Anapolis, em 2007”

! Daniela
Muassab
Castanho, CEO
da Brainfarma:
capacitagao
customizada

Também ex-aluno de aprendizagem,
Gustavo Antonio da Cunha ¢ gerente Fabril
da Ambev, em Andpolis, e disse que 0 sucesso
da sua carreira profissional no segmento indus-
trial s foi possivel em funcao da formagao e
da base sdlida construida no Senai.

Reconhecimento do_
Estado e do Municipio
Parceiro do Sistema IndUstria em Goids

em varias acoes de capacitacdo profissional, o
secretario de Industria e Comércio do Estado,
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D Fabio Pereira, ex-aluno do D Gustavo Anténio da Cunha, também ex-aluno e atualmente gerente
Senai Anapolis e hoje diretor Fabril da Ambev: carreira de sucesso gracas a base sdlida no Senai

de Producao da Caoa:

formagéao técnica e habilidades

comportamentais D Joel Sant’Anna

Faculdade SENAI __ Braga: formagdo

o profissional atrai
Roberto Mange indstrias e
investimentos para
o Estado

Joel Sant’Anna Braga, também ressaltou a
contribuicao do Senai no desenvolvimento do
parque industrial de Goias. “Gracas ao contin-
gente de profissionais formados pelo Senai ao
longo desses 70 anos temos conseguido atrair
cada vez mais inddstrias e investimentos
para o Estado, porque a formagdo técnica
realizada pela instituigto faz toda diferenca.
Em Goids, temos mao de obra especializada
e de qualidade, infraestrutura moderna e efi-
ciente da rede Senai de ensino, além de bom
ambiente de negdcios”.

0 vice-prefeito de Anapolis, Marcio
Candido, destacou a importancia do Senai
para a formagao de profissionais para o polo
industrial do municipio e regido. “Nao falta
mao de obra qualificada em Andpolis porque
temos o Senai. Muito obrigado por tudo que
vocés tém feito pelos nossos jovens, pelas
nossas industrias. Por ter aberto as portas
para a comunidade e formado nao apenas
para o mercado de trabalho, mas formado
cidadaos, lideres, pessoas que querem o pro-
gresso de nossa cidade, de nosso Estado, de
nosso Pais” M

! Marcio Candido:
“Nao falta mao de
obra qualificada em
Anapolis porque
temos o Senai”

GOIAS INDUSTRIAL // Margo 2022 // @
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Campanha institucional vai reforgar
o trabalho desenvolvido pelo Senai
na formacao de profissionais,

na oferta de tecnologia de ponta

e na educacao integral de seus
alunos, do profissionalizante até a
pos-graduacao

s celebragdes pelos 70 anos do Senai

em Goias ganham mais um reforgo,

agora sob a forma de uma vigorosa e
bem arquitetada campanha de publicidade a
cargo da agéncia Casa Brasil, vencedora da
licitagdo promovida pela entidade. Iniciada em
marco, a campanha contempla trés etapas
bem delineadas, reforcando o papel decisivo
desempenhado pelo Senai na formagao de
alunos, na capacitacao de trabalhadores e
especialmente na construcdo de solucdes
tecnoldgicas para a industria. O foco é ofe-
recer ao setor o “estado da arte” nessa area,
permitindo seu crescimento sob bases sdli-
das em direcdo a Industria 4.0 e ajudando a
promover o desenvolvimento da economia
goiana como um todo, gerando empregos
qualificados e renda.

0 Senai Goias, descreve Sandro Mabel,
presidente da Fieg, nasceu para pensar o futuro
e tem feito isso em suas sete décadas de vida.
“Para o futuro”, ele prossegue, “o Senai quer
continuar formando campedes, inovando e
fazendo a diferenca na vida de seus alunos,
dos profissionais da industria e de suas
empresas”. A campanha ja no ar devera dar
rosto aos nimeros sempre crescentes do
Senai, maior rede educacional da América

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Margo 2022
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D Aniincios retratam
histérias reais: campanha
reforca importancia do
Senai Goias, em seus 70
anos, na profissionalizacdo
e formagao de pessoas e
na producao do “estado da
arte” da tecnologia para o
desenvolvimento da
industria no Estado

) MiDIA ESPONTANEA:
reportagem do jornal O Popular
no dia do 70° aniversario
evidencia a construcao de nova
unidade integrada em Goiania

ECONOMIA

Latina, com mais de 3,0 milhdes de Goidnia ganhara
matriculas na série histérica e mais escoladoSenaivoltada
paraindustria 4.0

de 4,5 milindustrias atendidas ape-
nas nos Ultimos quatro anos. “Nessa

TRABALHO Nova unidade de ensino vai capacitar mao
de obra para a mais alta tecnologia industrial; devem ser
investidos RS 80 mi, com previsdo de funcionar em 2024  FrefestoRogério Cruz com:

campanha, nGo estaremos apenas

tecnolégicos de dltimageragio “

8! gerag Oprojetovai
JaPlusSesioSontord_ osprofessorsteriouas desenvolverlideres,
concotopropaildees  sdtISpOREOEER  gostorese

contando histdrias de sucesso, mas

temos a intengao, ao seu final, de

daindiistria”

multiplicar casos de sucesso, ins-

pirando profissionais e empresas”,

sustenta ainda Sandro Mabel.

Segundo a diretora de Comu-

Retlradonosssgoracoor
s lombraSandroMabel

nicacao da Fieg, Sandra Persijn, a
primeira etapa da campanha, entre
marco e abril, incluindo todas as
midias, impressas e digitais, sera
baseada, numa fase inicial, na fala do presiden-
te Sandro Mabel destacando a relevancia do
Senai Goias. “A histdria do Senai é a histdria
de milhares de goianos e o futuro de outros
milhdes, porque o Senai nao para de inves-
tir. Sao os melhores laboratdrios para aulas
prdticas, docentes altamente qualificados
e inseridos nas tendéncias do mercado de
trabalho”, afirma Sandra.

Na sequéncia, entram em cena, lite-
ralmente, webséries contando a histéria de
quatro personagens da vida real, que tém em

comum a ligagao com o Senai Goias. Gustavo
Antonio da Cunha, formado em mecanica,
elétrica, hidraulica e pneumatica pelo Senai,
hoje é gerente fabril de uma das maiores
fabricantes de bebidas do mundo, a Ambev.
Fabio Pereira da Silva, também formado pelo
Senai, trabalha atualmente como gerente geral
de producdo de uma das maiores montado-
ras do Pais, a Caoa. Recém-formada como
técnica em eletromecanica, Mayana Coelho
ja saiu empregada do Senai. E a empresaria
Leticia Borges, diretora de industria, viu sua
empresa dar um grande salto com suporte



dos servicos prestados pelo Senai. Os quatro
personagens contribuirdo para dar rosto aos
numeros ja impressionantes do Senai Goias,
sintetiza Sandra.

Focada em publico mais especifico e
direcionada a uma midia mais segmentada,
a segunda fase da campanha comecara em
maio, més da industria, e buscara promover
0s servicos oferecidos pelo Senai na area
tecnoldgica, destacando os impactos de sua
atuacao na promocao de crescimento para
toda a economia goiana, “assegurando maior
produtividade as industrias, trazendo mais
desenvolvimento para o Estado e gerando
oportunidades de emprego e de renda”, co-
menta Sandra.

Prevista para 0s meses de agosto e se-
tembro, a terceira e Ultima etapa da campanha
tera como foco o viés educacional do Senai
e entrara fortemente em todas as midias. “O
Senai sempre pensou no futuro, sempre es-

Fotos: Alex Malheiros

) Sandro Mabel: “O Senai quer continuar
formando campeoes, inovando e fazendo a
diferenca na vida de seus alunos, dos
profissionais da industria e de suas empresas

teve a frente para fazer a industria crescer e
mudar a vida de milhdes de trabalhadores. O
Senai cuida da carreira profissional de seus

SENAI: MAIS DE |
R$ 30 MILHOES INVESTII

NA FORMACAO DE
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Jodo da Marcenaria
Professor da
Faculdade SENAI
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D Sandra Persijn: “A histéria do Senai é
a histdria de milhares de goianos e o
futuro de outros milhdes, porque o Senai
nao para de investir”

alunos, desde o ensino profissionalizante a
pés-graduacao, fazendo a gestao de carreiras
de forma integral”, observa ainda a diretora. |




ROBOTICA EDUCACIONAL

A doce rotina
dos campeoes de
robotica do Sesi

Alunos da Geartech Canaa vencem Torneio First Tech
Challenge, edicao especial no 9° Congresso Brasileiro de
Inovagao da Industria, em Sao Paulo. Com patrocinio da John
Deere e da Fanta desde a temporada 2020, equipe acumula
uma série de titulos, como o de campea mundial no torneio da

Australia e tricampea brasileira

Daniela Ribeiro, com informagées de Amanda Maia,
da Agéncia de Noticias da Industria
Fotos: Mario Castello

equipe de robética Geartech Canaa,
A da Escola Sesi Canaa, em Goiania,
traz mais uma conquista para sua
ja recheada galeria. Desta vez, os alunos
do ensino médio foram a Sao Paulo e
venceram a edi¢ao especial do Torneio
First Tech Challenge (FTC) - competi¢ao
paralela ao 9° Congresso Brasileiro de
Inovacao da Industria, no World Trade
Center, na capital paulista, realizado nos
dias 9 e 10 de margo. Na disputa, um ‘es-
quenta pré-Festival Sesi de Robética, eles
conquistaram o prémio Alianga Campea,
ao lado do grupo Legonautas, da Paraiba.
“Nossos alunos campedes ji nao tém
mais espaco em suas galerias para tantos
troféus, medalhas, diplomas, etc. A cada
disputa, nacional ou internacional, a
expectativa é sempre a melhor possivel e
os resultados ndo deixam divida. Temos
os melhores times de robética e isso é um
diferencial de nossa educagdo bdsica e pro-
fissional voltada para o mundo do trabalho,
para a Indiistria 4.0, para o futuro”, disse
o presidente da Federagao das Industrias
do Estado de Goids (Fieg) e dos Conselhos
Regionais do Sesi e Senai, Sandro Mabel,
sobre a nova conquista goiana.
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O evento reuniu os 12 melhores times
do Torneio Nacional do Sesi, realizado ao
longo dos anos de 2020 e 2021. Na mo-
dalidade, os jovens estudantes projetam,
constroem, programam e pilotam um robo
de até 19 kg. O Estado também foi repre-
sentado pelos alunos da BrainMachine, da
Unidade Integrada Sesi Senai Catalao, que
conquistou o prémio da categoria Alianga
Finalista, ao lado da equipe Starbots, de
Minas Gerais.

Com patrocinio da John Deere e da
Fanta desde a temporada 2020, a Gear-
tech Canaa acumula uma série de titulos,
como o de campea mundial no torneio
da Austrélia no ano passado e tricampea
brasileira. Ambas as companhias acom-
panham de perto as atividades da equipe.
“Visitamos a induistria da Fanta, em Trinda-
de, e eles nos dao refrigerante para eventos na
escola e doagdes. Com a John Deere, temos
encontros mensais on-line e visitas no cen-
tro de treinamento do Senai em Goidnia. E
estamos em constante busca. Ja entramos
em contato com uma marca internacional
de roupa esportiva para o uniforme”, conta
o estudante Gabriel Craveiro.

Temos os melhores
times de robotica
e isso é um diferencial
de nossa educacdo
bdsica e profissional
voltada para o mundo do
trabalho, para a Industria
4.0, para o futuro.
SANDRO MABEL, presidente da Federagao

das Industrias do Estado de Goias (Fieg) e
dos Conselhos Regionais do Sesi e Senai




D Equipe Geartech Canaa
comemora mais uma
conquista, o prémio
Alianca Campea, ao lado de
Paulo Vargas, professor José
Nazaré Juanior, jornalista
Glenda Kozlowski, Paulo
Mo, diretor de Operacdes do
Sesi Nacional, e integrantes
da Legonautas (PB)

D Alunos da
BrainMachine, do Sesi
Senai Catalao, exibem
o prémio da categoria
Alianca Finalista, ao
lado da Starbots (MG)
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D Karolline Fernandes, gerente do Instituto Senai, e Paulo Vargas, diretor regional, comemoram conquista no pédio do Summit Senai
P&D + Impacto, em Sao Paulo, com Jefferson de Oliveira Gomes, superintendente de Inovacdo da CNI

Com DNA Senai,
cosmético de pimenta
brilha em prémio nacional

Criado pela industria goiana Alta Cosmética, do
grupo Akmos, em parceria com o Instituto Senai

de Tecnologia em Alimentos e Bebidas e a UFG,

o Sérum Gel Antiage Red Capsicare, cosmético
antienvelhecimento, fica em 2° lugar no 9° Congresso
Brasileiro de Inovagao da Industria, em Sao Paulo

Andelaide Lima
Fotos: Alex Malheiros
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tienvelhecimento a base de extrato de pimenta

biquinho ficou em segundo lugar na categoria
Transicao Energética do prémio Summit Senai
P&D + Impacto, evento paralelo ao 9° Congresso
Brasileiro de Inovacao da Industria, realizado dias
9 ¢ 10 de margo, em Sao Paulo, em formato hibrido
- presencial e on-line. O produto foi desenvolvido
pela industria goiana Alta Cosmética, do grupo

langado no mercado em 2019, o cosmético an-



0 time Senai nos

ajudou com sua
experiéncia e expertise em
todo o desenvolvimento
do projeto

WILLIAN MIRANDA, empresario
e fundador da Akmos

Akmos, em parceria com o Instituto Senai
de Tecnologia em Alimentos e Bebidas e
o Laboratorio de Pesquisa e Inovagao em
Bioprodutos, da Universidade Federal de
Goias (UFG).

A segunda edi¢ao do Summit Senai
teve mais de 80 empresas inscritas e 25
delas foram selecionadas para concorrer
nas seis categorias: Acessivel, Transi¢ao
Energética, Recursos Renovaveis, Econo-
mia Circular, Cadeia de Valor Digitalizada
e Alianga para a Industria 4.0.

As industrias selecionadas apresen-
taram seus cases e foram submetidas a
votagao popular, durante o congresso e nas
redes sociais, sendo as trés mais votadas
premiadas com troféu de reconhecimento.

Em 2019, Goids venceu a primeira
edicdo do Summit Senai, com o case de
inova¢ao do esfoliante natural com semen-
te de goiaba, desenvolvido pela empresa
Facinatus, também em parceria com o IST
Alimentos e Bebidas.

Produzido com apoio do Edital de
Inovagao para a Industria, o Sérum Gel
Antiage Red Capsicare utiliza ativos na-
turais para prevenir e reduzir a aparéncia
de linhas de expressao causadas pelo en-
velhecimento da pele, em substitui¢ao a
ativos sintéticos. O novo produto agrega
valor a flora brasileira, por utilizar uma
variedade de pimenta desenvolvida pela
Empresa Brasileira de Pesquisa Agrope-
cudria (Embrapa). Fundada em 2009, a
Akmos tem sede administrativa em Belo
Horizonte e fabrica em Goids, com fran-
quias espalhadas em todo o Brasil.
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Sérum Gel Antiage Red Capsicare, produto antienvelhecimento
da Alta Cosmética, esta no mercado desde 2019

“Da vala comum a posi¢io
de exclusividade”

Fundador da Akmos, o empresério
Willian Miranda manifestou orgulho
por a industria ficar entre os primeiros
colocados no prémio Summit Senai P&D.

“O Sérum Gel Antiage Red Capsicare marca
um ponto importante na historia da empre-
sa, foi nossa primeira molécula exclusiva e
patenteada, o processo levou mais de dois
anos em desenvolvimento, com investimento
elevado, mas nao tem preco o que o produto

GOIAS INDUSTRIAL // Margo 2022 // @
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O Senai tem nos
ensinado muito a
trabalhar com as inddstrias,
no desenvolvimento de
solugoes tecnoldgicas
para o setor, e esse prémio
nos da mais motivagdo
ainda para continuar
com essa parceria.

EDEMILSON CARDOSO DA CONCEIGI-\O
(ESQ.), professor da Faculdade de
Farmacia da UFG, com Willian Miranda,
diretor do Grupo Akmos, e Karolline
Fernandes Siqueira, do Senai

agregou de valor para a Akmos, no quesito
de se habilitar para ser uma das empresas
de ponta no mercado de inovagao. E a con-
quista do prémio mostra que estamos no
caminho certo. O time Senai nos ajudou
com sua experiéncia e expertise em todo o
desenvolvimento do projeto, assim com a
UFG e a nossa equipe da drea farmacéutica,
que se empenhou muito. Competimos com
as grandes induistrias internacionais que
oferecem produtos similares, mas, a maioria

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Margo 2022
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ndo tem molécula patenteada, saimos da
vala comum do mercado para nos posi-
cionarmos em um lugar de exclusividade”,
observou. A preocupagao da industria com
as questoes socioambientais foi também
destacada pelo empresdrio na criagao do
cosmético. Algo que tem muito valor e
importancia para nés no desenvolvimento
do produto é a verticalizagio na obtengdao
da matéria-prima, pois com isso levamos
oportunidades de renda para os pequenos
agricultores familiares do interior de Goids
que produzem a pimenta biquinho, de onde
extraimos nosso principio ativo. Aliamos
inovagdo e sustentabilidade de ponta a ponta
em todo processo de produgao, entregando
ao consumidor um cosmético diferenciado”.

Diretor regional do Senai e superin-
tendente do Sesi, Paulo Vargas comemo-
rou a segunda colocagao na premiagao e
destacoua competéncia técnica da equipe
do Instituto Senai de Tecnologia em Ali-
mentos e Bebidas, liderada pela gerente
Karolline Fernandes, da industria Akmos
e da Universidade Federal de Goias. “Con-
quistar o segundo lugar entre 25 cases de
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inovagio é extremamente honroso e impor-
tante, coloca o Sistema Induistria em Goids
em uma posigao de maior visibilidade, nos
da personalidade. Desenvolver um produto
rejuvenescedor, que despertou muito interesse
dos participantes do congresso, atesta o ex-
celente nivel de inovagao e competitividade
das induistrias goianas e do IST Alimentos e
Bebidas, isso passa uma informagao concreta
da qualidade do nosso trabalho, além de
fazer do Senai Goids uma vitrine na drea
de solugoes tecnoldgicas”, disse.

Para a gerente do IST Alimentos e
Bebidas, Karolline Fernandes, o prémio
¢ um importante reconhecimento do
trabalho desenvolvido pela Akmos, em
parceria com o instituto, e o Laboratdrio
de Pesquisa e Inovagao em Bioprodutos,
da UFG. “Ficar entre os trés cases mais vota-
dos no Congresso Brasileiro de Inovagio da
Indiistria, que é considerado o maior evento
de inovagao da América Latina, é uma con-
quista muito relevante. Isso fortalece nossa
vertente de trabalho que é a de dar suporte
técnico para o desenvolvimento do DNA de
inovagdo das indistrias goianas. E muito



gratificante levar esse troféu para Goids”.
Professor titular da Faculdade de
Farmacia da UFG, Edemilson Cardoso
da Concei¢ao também reconheceu a im-
portancia da premiagao para o trabalho de
pesquisa realizado pela universidade. “Es-
tamos muito orgulhosos em ter sido parceiros
no desenvolvimento de um produto que ficou
entre os trés melhores em uma premiagao de
nivel nacional. Essa conquista vai nos trazer
muita visibilidade em termos de pesquisa e
inovacdo na drea de cosméticos. O Senai
tem nos ensinado muito a trabalhar com as
indiistrias, no desenvolvimento de solucdes
tecnoldgicas para o setor, e esse prémio nos :I s
da mais motivacao ainda para continuar Y J ! %
com essa parceria.l y . (b

D O produto da Akmos é fruto de
pesquisa e desenvolvimento com
utilizacao da pimenta biquinho

Os Servicos de Tecnologia e Inovacdo do SENAI Goids oferecem solugdes para que sua empresa ou industria esteja ¢ frente
do mercado e cada vez mais perto do futuro. Sdo solucdes acessiveis e customizadas em metrologia, consultoria e inovac@o
para todos os tipos de inddstria em Goids.

62 3219-1429 M

senaigo.com.br/sti T —



FCO

Fieg consegue
aixar juros

Proposta articulada por
federacoes da industria do
Centro-Oeste e senadores
oferece condicoes mais
justas e estaveis para os
empréestimos do fundo, jd
a partir de maio

Luciana Amorim e Lauro Veiga Filho
Fotos: Alex Malheiros
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ma ampla articulagao envolvendo a
u alta direcao da Fieg e senadores, com

apoio das demais federagoes da in-
dustria do Centro-Oeste, conseguiu redu-
zir os juros e impor condigoes financeiras
mais justas e estdveis a empresas da regiao
por meio do Fundo Constitucional de
Financiamento do Centro-Oeste (FCO).
Antiga bandeira defendida pela Fieg, a
redugao dos juros e de taxas administra-

tivas cobradas pelos agentes financeiros
para operar empréstimos com recursos
do fundo avangou e saiu do papel e das
intengoes burocriticas.

O tema dominou a agenda do Senado
no comego de fevereiro. No dia 2 daquele
més, uma quarta-feira, o presidente da
Fieg, Sandro Mabel, e liderangas empre-
sariais reuniram-se com senadores para
negociar a viabilizagao da medida, que



D Acerto no Senado:
Representantes do setor industrial
e senadores articulam em Brasilia
medida para baixar juros do FCO

deverd contemplar inclusive empreende-
dores que jé contrataram recursos do fun-
do. Participaram do encontro os senadores
Vanderlan Cardoso (PSD), Nelsinho Trad
(PSD), Izaci Lucas (Podemos/PSDB), Jay-
me Campos (DEM), além do titular da
Superintendéncia de Desenvolvimento do
Centro-Oeste (Sudeco), Nelson Vieira, do
presidente da Federagao das Industrias do
Estado de Mato Grosso (Fiemt), Gustavo
Oliveira, e representante da Adial.

Com apoio do presidente da Feco-
mércio, Marcelo Baiocchi, no ambito do
Forum de Entidades Empresariais de
Goids, Sandro Mabel liderou a iniciativa
para que a proposta chegasse ao Senado.
Na defesa do setor produtivo, Vanderlan
Cardoso capitaneou os demais senadores
na busca pela aprovagao da resolugao que

) HOMENAGEM: Vanderlan Cardoso recebe Diploma de Honra ao Mérito da Fieg, entregue pelo
presidente Sandro Mabel, o vice André Rocha e Eduardo Zuppani, presidente do Conselho de

Assuntos Tributarios da Federacao

altera regras e juros nao apenas do FCO,
mas também dos fundos constitucionais
de financiamento do Nordeste (FNE) e do
Norte (FNO).

Como fruto dessa articulagio, o se-
tor industrial agora comemora vitoria ao
conseguir a pretendida redugao dos juros
cobrados pelos fundos regionais. A resolu-
¢ao foi divulgada no dia 8 de margo pelo
Conselho Monetério Nacional (CMN) e
entra em vigor no dia 2 de maio deste ano.
“Conseguimos com muita luta e apoio de
nossos parlamentares essa grande conquista
para o segmento empresarial”, disse San-
dro Mabel. Ele destacou e elogiou o tra-
balho realizado por Vanderlan no Senado
e na drea governamental para negociar as
mudangas nos fundos regionais, durante
reunido da diretoria da federacéo realizada
no dia 14 de marco, em Goiénia, na Casa
da Industria, falando em nome da Fieg
e do Forum Empresarial de Liderangas
Empresariais. Na oportunidade, o sena-

dor foi homenageado com a concessao
de diploma de Honra ao Mérito da fede-
ra¢ao destacando sua atuagao em prol do
setor produtivo.

"Agora os juros poderdo ser fixos, evi-
tando o risco com o aumento da inflagdo.
Com a mudanga do cdlculo dos juros, os
juros ficardo mais baixos e bem proximos
dos valores aplicados ao segmento rural. O
FCO voltara a financiar o crescimento do
setor produtivo do nosso Estado’, ressaltou
Mabel.

Ele lembrou que a alteragao na forma
de calculo dos juros do FCO Empresarial
ocorreuem 2018, passando a ser pos-fixada
(IPCA mais porcentual fixo, dependendo
do porte do contratante). E, agora, voltard a
ser umauxilio para 0 empresariado goiano.
Segundo a resolugao aprovada no CMN,
sao trés as mudangas principais: op¢ao de
taxas pré-fixadas, possibilidade de migra-
¢ao das empresas para o novo regime (pré-

-fixado) e estabilidade das taxas. Deacordo p
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com técnicos, a expectativa de economia
para o empresdrio pode atingir R$ 400
milhoes por ano sé para o Centro-Oeste e,
se considerar os trés fundos (Centro-Oeste,
Norte e Nordeste), a conta passa de R$ 1
bilhao por ano.

Os empresdrios criticavam as dificul-
dades diante da cobranga dejuros tao altos,
diante dos riscos de inadimpléncia e/ou
faléncia, o que, consequentemente, pro-
vocaria mais desemprego. “E um absurdo
0 que indiistria, comércio e servigos pagam
de juros no FCO. Agora, com essa agio do
senador Vanderlan e demais parlamenta-
res, conseguimos a aprovagio do CMN”,
destacou Sandro Mabel.

Deacordo com o senador Vanderlan
Cardoso, jd estao engatilhadas pelo me-
nos mais duas mudangas adicionais para
solucionar outros gargalos na operagao
dos fundos constitucionais, envolvendo
uma solugao para o del credere cobrado
pelo Banco do Brasil, que deverd acrescen-

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Margo 2022

tar perto de R$ 2,0 bilhoes as receitas do
banco apenas neste ano, e ainda a questao
da cobranga de Imposto sobre Operagao
Financeiras (IOF), incidente exclusiva-
mente sobre os recursos contratados pelo
FCO. “Este ponto ja estd acertado (com a
equipe econdmica) e creio que teremos éxito

D sandro Mabel no
Senado: “E um
absurdo o que
industria, comércio
e servicos pagam de
juros no FCO”

nos dois casos”, segundo Cardoso. “Nosso
sonho é equiparar as regras do FCO Rural,
mais favoraveis, e do FCO empresarial”,
acrescentou o senador. Esse terceiro ponto
ainda demandard mais uma etapa de ne-
gociagdes com 0 governo

Em entrevista ao portal Brasil 61, o

CNI HAVIA SUGERIDO APRIMORAMENTOS

Em nota técnica produzida na época em que as mudancas nas condicdes de financiamento dos
fundos regionais foram aprovadas, a Confederagao Nacional da Industria (CNI) ja chamava a atengao
para os riscos de encarecimento do crédito e destacava ainda a necessidade de aprimoramentos na
norma, até para refletir mais apropriadamente as diferengas nos niveis de desenvolvimento regionais.
“Nesse sentido, em vez do mecanismo de diferenciagao, por critério regional, ser estabelecido por
macrorregido, a lei deveria estabelecer sub-regioes que contemplem o aspecto das desigualdades

intrarregionais”, comentava a entidade.

Além disso, houve alteragdo igualmente no bonus de adimpléncia, que até entao era aplicado
sobre 0 encargo total cobrado pelos bancos que operam o crédito dos fundos regionais. Foi mantido
o porcentual de 15,0%, mas este passou a incidir apenas sobre a parcela prefixada dos juros. “Na
prdtica, essa alteragao implica em uma redugdo dos 15% para 3% a 5%, o que se traduz em
crescimento do valor final do financiamento”, observava mais uma vez a CNI.



diretor de implementagao de projetos e
gestao de fundos da Sudeco, César Lima,
reforcava, ainda em fevereiro, que as mu-
dangas pretendidas deveriam ser aplicadas
de forma retroativa, favorecendo também
empreendimentos com financiamentos j
contratados e ainda em curso. Mas pon-
derava que a retroatividade deveria exi-
gir estudos mais detalhados de viabilida-
de financeira.

De acordo com ele, ‘o fundo tem se
sustentado ao lado do tempo, é sauddvel e
nao utiliza subsidios do governo, nio tem
juros subsidiados. A partir do momento que
vocé retroage essa taxa de juros, vamos ter
um aporte menor de retornos ao fundo, o
que vai significar, no curto prazo, um volume
menor de disponibilidade financeira para
novos empréstimos”. De acordo com Lima,
as negociagoes ‘foram bem amarradas entre
os ministérios do Desenvolvimento Regional
eda Economia’, o que deveria facilitar sua
aprovagao, como de fato ocorreu.

O salto nos juros

O histoérico dos juros dos fundos
constitucionais comecou a mudar desde
que o governo decidiu encarecer os custos
de todo o sistema publico de concessao de
créditos ao setor privado, por volta de 2017,
quando a Taxa de Juros de Longo Prazo
(TJLP) foi substituida pela Taxa de Longo
Prazo (TLP), maisalta que a anterior. Nos
calculos do senador Vanderlan Cardoso,
os juros do FCO teriam atingido perto de
23,0% ao ano em dezembro do ano pas-
sado, considerada a taxa mdxima, o que
se compara com 16,90% em 2017, antes
daaplicagao dos bonus de adimpléncia.

Com base na sistematica adotada
atualmente, os juros do FCO e demais
fundos regionais sao definidos mensal-
mente com base numa férmula que inclui
ainflagao (IPCA), 0 bonus de adimpléncia,
um coeficiente de desequilibrio regional
(que reflete a relagao entre a renda média

Marcos Oliveira/Agéncia Senado

D vanderlan
Cardoso: juros do
FCO atingiram perto
de 23% ao ano no final
de 2021, com
mudancas adotadas a
partir do final de 2017

domiciliar per capita regional e a renda
média domiciliar no Pais), um fator de
programa (que varia de acordo com o
tipo da operagao), um fator de localizagao
(destinado a favorecer municipios mais
pobres) e juros prefixados da TLP (fixados
em 4,77% a0 ano para mar¢o deste ano).
O Banco Central (BC) divulga todos os
meses os componentes prefixados da taxa
de juros dos fundos constitucionais (os
coeficientes, fatores e TLP).

Numa comparagao simples, conside-
rando apenas o IPCA ea TLP, essa parcela
dos juros dos fundos mais do que dobrou
desde 2018. A TLP chegou a 2,98% em
dezembro daquele ano, paraum IPCA de
3,75% no acumulado em 12 meses, o que
resultaria em juros proximos a 6,84%. Nes-
teano, com o [IPCA acumulado em 10,76%
nos 12 meses finalizados em 11 de fevereiro
e uma TLP de 4,77%, a taxa saltaria para
algo ao redor de 16,0%.

A situacao no Centro-Oeste difere p
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das demais regioes, ja que o coeficiente
de desequilibrio regional foi definido em
1,0. Qualquer valor abaixo daquela linha
asseguraria aos tomadores de crédito des-
contos adicionais sobre os juros contra-
tados. Com base no critério estabeleci-
do, que considera séries histéricas sobre
renda domiciliar per capita do Instituto
de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea),
eventuais disparidades de renda entre a
regido e o restante do Pais teriam sido su-
peradas, o que significa dizer, ainda, que
os juros seriam cobrados integralmente,
sem descontos adicionais além do bonus
deadimpléncia, alguma compensagao em
fungao dalocalizagao e vantagens associa-
das ao porte das empresas.

A alta dos juros encareceu o investi-
mento em ativos fixos (edificacoes e ins-
talagoes, maquinas e equipamentos), mas
causou elevagao mais do que proporcional
nos custos quando o financiamento estd
associado a capital de giro, necessario para
aquisicao de insumos e matérias-primas.

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Margo 2022

Apenas como exemplo, no caso de uma
microempresa, 0S juros para investimento
fixo estavam em 7,65% ao ano ao final de
2017, subindo para 8,82% no caso de capital
de giro. Nessa mesma modalidade, grandes
empresas pagavam 10,0% no primeiro caso
€12,35% no segundo.

Setor empresarial
“foge” do FCO

Os recursos do FCO contratados por
empresas, produtores rurais e agroindus-
trias goianas no ano passado experimen-
taram crescimento de 16,15% quando
comparados as contratagoes ocorridas
em 2020. Segundo dados do Ministério
do Desenvolvimento Regional (MDR),
os desembolsos avangaram de R$ 3,027
bilhoes para R$ 3,516 bilhdes em valores
aproximados e nominais (ou seja, sem
descontar a inflagao do periodo), diante
de um salto de 27,94% observado para o
total dos recursos contratados em todo o

D Representacao:
atuacao em conjunta
contribuiu para que
Conselho Monetario
Nacional incluisse na
pauta as mudancas nos
fundos regionais

Centro-Oeste. A regiao, que havia recebido
R$7,544 bilhoes do fundo em 2020, regis-
trou a entrada de quase R$ 9,652 bilhoes
no ano passado, fazendo a participagao
de Goias recuar de 40,13% para 36,43%.
O setor rural, que havia respondido
por 65,52% dos desembolsos em 2020,
elevou sua fatia para 78,63% no ano se-
guinte, com as contratagdes subindo de R$
1,984 bilhao para R$ 2,765 bilhoes, num
salto de 39,38%. No segmento empresarial,
houve uma verdadeira fuga das empresas,
que reduziram suas contratagoes de R$
1,044 bilhao para R$ 751,445 milhaes,
correspondendo a um tombo de 28,0%.
Na verdade, foi o segundo ano de queda,
jé que as contratagoes do setor ja haviam
sofrido baixa de 26,58% em 2020 (sain-
do de R$ 1,421 bilhao em 2019 para R$
1,044 bilhao). O numero de contratos caiu
pela metade, saindo de 3.719 para 1.850,
enquanto registrou-se alta de 37,04% no
segmento rural, com o nimero de opera-
¢oes nesta area avangando de 6.319 para



8.660. Essa evolugao explica o incremento
de 15,04% no total das operagoes do FCO
no ano passado, quando foram firmados
10.510 contratos frente a 10.038 em 2020.

Aindano setor empresarial, as maiores
quedas foram observadas nos desembolsos
destinados a projetos de infraestrutura e
na drea de turismo, com as perdas alcan-
cando 82,06% e 89,75%, respectivamente.
Asatividades de turismo receberam apenas
R$ 6,280 milhoes em 2021, frente a R$
61,280 milhoes no ano anterior. Na drea de
infraestrutura, as contrata¢des recuaram
de R$ 190,420 milhoes para R$ 34,154
milhoes. O setor industrial, ao contrario,
ampliou as contratagoes em 16,3%, de R$
145,688 milhoes para R$ 169,438 milhoes.
Comércio e servicos anotaram desembol-
sos de R$ 541,340 milhoes no ano passado,
num recuo de 0,39% em relacdo aos R$
543,436 milhoes desembolsados em 2020.

Considerando o tamanho das em-
presas contratantes, os desembolsos para

EMPRESARIAL PERDE ESPACO

pequenos e pequenos-médios negocios
ganharam destaque com saltos de 30,15% e
de 31,27% na passagem de 2020 para 2021,
subindo de R$ 1,484 bilhao para R$1,931
bilhao no primeiro caso e de R$ 655,726
milhoes para R$ 860,790 milhoes no
segundo. Entre mini e microempresas,
as contratagoes cresceram 7,74%, de R$
201,463 milhoes para R$ 217,058 milhoes.
Somados, os trés segmentos responderam
por 85,57% das contratagoes, saindo de
77,33% em 2020. Os desembolsos para
grandes empresas sofreram corte de
67,61%, despencando de R$ 331,269 mi-
lhoes para R$ 107,284 milhoes.

Por modalidade, o crédito para in-
vestimentos aumentou 28,0% entre 2020
e 2021, passando de R$ 2,316 bilhoes para
R$ 2,965 bilhées. Os recursos para capi-
tal de giro desabaram 95,57% na mesma
comparagao, murchando de R$ 604,890
milhoes para R$ 546,795 milhoes.

PROGRAMACAO
CONSERVADORA

Inicialmente, a programacao financei-
ra estabelecida para 0 FCO em 2022 prevé
disponibilidade total de recursos de quase
R$ 9,720 bilhoes, descontados quase R$
650,957 milhdes em saldos contratados, mas
ainda ndo liberados. Para Goias, a previsao
era de financiamentos préximos a R$ 3,207
bilhdes, abaixo dos valores desembolsados
no ano passado. A estimativa contempla R$
1,363 bilhdo para o setor empresarial e igual
valor para 0 segmento rural, somando mais
R$ 481,169 milhdes em repasses do Banco
do Brasil para os demais agentes financeiros
FCO. Os valores tendem a ser alterados ao lon-
go do exercicio, a depender do desempenho
de cada Estado na contratagdo de emprésti-
mos e ainda da perspectiva de complemen-
tacdo dos recursos destinados aos fundos
regionais, como historicamente ocorre.m

(Contratagdes do FCO em Goids, valores em R$ milhées)

Participacao

Empresarial

Participacao

2019 3.235,82 1.814,32 56,07% 1.421,50 43,92%
2020 3.027,50 1.983,85 65,52% 1.043,65 34,47%
2021 3.516,44 2.764,99 78,63% 751,45 21,37%
Fonte: Ministério do Desenvolvimento Regional
ABAIXO DA MEDIA
(Contratagdes do FCO em Goids avangam em menor velocidade na regido,
valores em R$ milhdes)
Segmentos 2020 2021 Variagao (%)
FCO/Geral 7.544,08 9.651,54 +27,94
Goids 3.027,50 351644  +16,15 |'
Investimento 2.316,29 2.964,93 +28,0 '
Capital de giro 604,39 546,80 -9,60
Custeio* 106,32 4,71 -95,57

(*) Inclui a liberagéo emergencial de R$ 102,82 milhdes em 2020 para fazer frente & pandemia

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Regional
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SEBRAE/FIEG

Parceria

estratégica a
favor de pequenas
empresas

Fieg e Sebrae firmam convénio de cooperacdo técnica e
financeira para capacitar pequenas industrias e estimular

seu crescimento

Luciana Amorim

om olhar atento ao fomento do setor

produtivo, a Federagao das Indus-

trias do Estado de Goids (Fieg)
assinou no dia 14 de fevereiro, na Casa da
Industria, convenio de corporagao técnica
e financeira com o Sebrae-GO, visando a
capacitacao e ao desenvolvimento das pe-
quenas industrias. A parceria foi celebrada
durante a 31° reuniao de diretoria plena
e executiva da Fieg, realizada de forma
hibrida (on-line e presencial) e comandada
pelo presidente Sandro Mabel.

Ao firmar o acordo, num investimento
de R$ 1,0 milhao, sendo 70% de recursos
do Sebrae e 30% de contrapartida da Fieg,
Sandro Mabel ressaltou o esfor¢o da fede-
ragao em buscar alternativas para maior
desenvolvimento dos pequenos negocios.
“Em nossos sindicatos, a maioria tem uma
base de pequenas e médias empresas, que
serdo contempladas com esse acordo, com
cursos, mentorias e capacitagoes. O Sebrae
vai nos ajudar a ampliar as oportunidades
de negocios para todas as dreas de atuagio
do Sistema Indiistria.”

Para o superintendente do Sebrae GO,
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Antonio Carlos de Souza Lima Neto, o
Sebrae sempre primou por parcerias e
sinergia na resposta as demandas dos
empresarios. “E com grande satisfacio
que vamos trabalhar para antecipar agoes,
buscando a satisfagio de nossos clientes, que
sdo vocés, empresdrios. Compete a nés, do
Sebrae, fazer essa roda da produtividade
girar. Temos total disponibilidade para aten-
der todos os segmentos e fazer o que estiver
ao nosso alcance para a busca de melhores
resultados”, pontuou.

Ao apresentar os termos do acordo
de cooperagao, o diretor financeiro do
Sebrae GO, Joao Carlos Gouveia, e o di-
retor técnico, Marcelo Lessa, explicaram
as metas que serdo trabalhadas durante a
vigéncia do acordo, como capacitagoes,
consultoria de gestao, consultorias tecno-
logicas, promogao de eventos (palestras,
seminarios e congressos), orientagao de
acesso ao crédito e internacionalizacio
das industrias, entre outros.

Ovice-presidente da Fieg André Ro-
cha destacou o trabalho que vem sendo
realizado pelo Sebrae, a exemplo do aporte

de recursos para a GarantiGoias, disponi-
bilizando crédito para micro e pequenas
empresas. A instituicao, até o ano passado,
era liderada pelo ex-presidente da Fieg
Pedro Alves de Oliveira.

As agdes previstas na parceria com o
Sebrae, detalhadas pelo superintendente
da Fieg, Igor Montenegro, incluem cam-
panha de mobilizacao visando impactar
pequenos negdcios do setor industrial para
fazerem diagndstico empresarial; capaci-
tagoes de empresas por meio de cursos/
solugoes empresariais; consultorias de ges-
tao; consultorias tecnoldgicas; capacitagao
em temdticas de transformagao digital;



D Parceria milionaria: investimento
de R$ 1,0 milhdao em busca de
alternativas para o desenvolvimento
de pequenos negdcios

mentorias; eventos de dissemina¢ao do
conhecimento; atendimento por meio de
orienta¢do ao crédito; atendimento por
meio de orientagdes, capacitagoes e con-
sultorias para internacionalizagao; apoio
ao desenvolvimento de sindicatos por meio
do fortalecimento ao associativismo; e de-
senvolvimento de trilha de inovagao para
aindustria. B

) Anténio Carlos de Souza
Lima Neto, superintendente
do Sebrae GO: parcerias e
sinergia na resposta as
demandas dos empresarios
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COMERCIO INTERNACIONAL
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Programa intenso
na area externa

c onhecer o que 0 mundo tem de melhor e buscar novas opor-

7

i

Fieg define programacao de missoes , e > , )
. Lo tunidades para negocios que ja ocorrem aqui dentro. E com
internacionais como forma de promover - : N

esse proposito que a Fieg apresentou a empresarios goianos o

negocios, incrementar exportacoes e calenddrio de missoes empresariais programadas para 2022, durante
reforcar tecnologicamente a industria goiana  a31° Reuniao de Diretoria Plena e Executiva da entidade, realizada
~~~~~~~~~~~~~~~~~~ no dia 14 de fevereiro, na Casa da Industria. O planejamento inclui
Fotos: Alex Malheiros participagao na Feira Industrial de Hannover, na Alemanha, e em
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) Diretoria da
Fieg reunida sob
comando de
Sandro Mabel:
definidas missoes
empresariais a
Alemanha e a Israel

missao econdmica a Israel, programagao
mantida até aqui a despeito das incerte-
zas e turbuléncias causadas pela guerra
na Ucrania.

“Procuramos duas feiras mais amplas,
que proporcionam tecnologias e inovagoes
que podem ser aplicadas em todos os ramos
da inddistria. Buscamos feiras atrativas para
todos os setores industriais e que abordam
tecnologias e inovagoes em temas prioritd-
rios, como uso inteligente da dgua, economia
de baixo carbono e Indiistria 4.0. Sdo pontos
que podem e devem ser aplicados em todos
os segmentos industriais”, explicou o vice-
-presidente da Fieg Flavio Rassi, que lidera
a organizagao das missoes empresariais.

Considerada a maior e mais impor-

s FLAVIO SANTANA RASS)

D Flavio Rassi: “Buscamos feiras atrativas para todos os setores industriais e que
abordam tecnologias e inovagdes em temas prioritarios, como uso inteligente da agua,

economia de baixo carbono e Industria 4.0”

tante feira industrial do mundo, Hannover
retine anualmente milhares de expositores
e participantes estrangeiros. Neste ano, a
exposi¢ao serd realizada de 30 de maioa 2
de junho e sera voltada a discussao sobre
Transformagao Industrial, explorando so-
lugoes voltadas as trés grandes tendéncias
da industria: digitaliza¢ao, individualiza-
¢ao e producao de baixo carbono. Nesse
sentido, a feira vai abordar hubs do futuro;
automagao, movimento e dire¢ao; pecas
engenhadas e solugoes; logistica; ecossis-
temas digitais; e solugdes em energia.

“E muito importante a participagio
do empresdrio goiano nesse tipo de missao.
Primeiro, porque é uma oportunidade
de buscar o que hd de melhor no mundo
e aplicar em Goids. Segundo, porque sio
oportunidades que podem aparecer para
negocios que jd acontecem aqui. Entdo, além
de inovar, pode buscar novas oportunidades
para negocios que jd estio entabulados”,
defendeu Flavio Rassi.

Nessa perspectiva, também foi
apresentada a programagao preliminar
da Missao Economica Power Tech, em

Israel. Planejada para 2 a1l de setembro, a
visita técnica priorizard os temas Inovagao,
Industria 4.0 e Networking Internacional,
buscando aproximar empresdrios do ecos-
sistema de tecnologia do pais, considerado
um dos mais avancados do mundo na drea
de ciéncia e inovacao.

Para tanto, estao previstas visitas
técnicas a universidades, incubadoras,
industrias, startups, grandes obras de in-
fraestrutura e agéncias de promogao de
negdcios. Estima-se que a cadaano 1,4 mil
startups nasgam em Israel, que também se
destaca mundialmente em solugoes para
escassez hidrica, em tecnologias voltadas
a seguranca; pelo numero de centros de
pesquisa e investimentos em inovagao; e
pela forte cultura empreendedora.

“Nos gostariamos de levar o maior
niimero possivel de empresdrios para essas
missoes, mas sabemos das dificuldades,
sobretudo nesse momento de pandemia e
restrigoes sanitdrias. Ainda assim, imagi-
namos mobilizar cerca de 30 empresas em
cada uma das missoes”, avaliou Flavio Rassi.

>
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D Bill 0’Dwyer, a frente do CTComex

MUDANCA NO CTCOMEX

0 Conselho Tematico de Comércio Ex-
terior e Negdcios Internacionais (CTComex),
da Fieg, passa a ser presidido temporaria-
mente pelo vice, William Leyser O’Dwyer
(Bill O’Dwyer), em lugar de Emilio Bittar,
que pediu afastamento por seis meses por
motivos particulares. A mudanga de comando
no CTComex, que também dirige o Centro
Internacional de Negdcios (CIN), foi acertada
com o presidente da Federagao das IndUstrias
do Estado de Goias (Fieg), Sandro Mabel, que
destacou o trabalho desenvolvido por Bittar,
também vice-presidente da Fieg, a frente
do colegiado, um dos dez que integram a
estrutura da federagdo e um dos mais antigos,
criado no inicio dos anos 2000.

“Nesses ultimos anos, sob sua lideran-
¢a, o CTComex assumiu posi¢do atuante,
contribuindo significativamente no apoio a
internacionalizagdo das empresas e @ aber-
tura de mais postos de trabalho, no grande
sucesso que foi nosso 8° EICE (Encontro In-
ternacional de Comércio Exterior), nos webi-
nars junto a embaixadas, orientando empre-
sdrios, gestores e trabalhadores nos desafios,
expansdo dos negdcios, oportunidades e
trocas de bens e servigos através de fron-
teiras para o incremento da competitivida-
de industrial e da globalizagao do Estado”,
afirma Sandro Mabel em resposta ao pedi-
do de afastamento de Bittar.
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COMERCIO INTERNACIONAL

Recordes, antes da guerra

Com 10° lugar no ranking nacional
de exportagoes e 12° de importagoes, Goi-
asteve, em janeiro, crescimento de 327% na
balanga comercial e apresentou superavit
de US$ 188,52 milhoes. Os dados, do Mi-
nistério da Economia, foram destacados
pelo presidente da Fieg, Sandro Mabel.

De acordo com o lider empresarial,
08 NUMeros sao expressivos e revelam a
forca da economia goiana. As exportagoes
atingiram a marca de US$ 742,76 milhoes,
resultando em alta de 96%, em comparagao
com janeiro de 2021, quando as vendas
internacionais fecharam em US$ 378,96
milhoes. Ja as importagoes somaram US$
554,24 milhoes, com expansao de 19,97%,
também na comparagao com 0 mesmo
periodo do ano passado.

“Sempre digo que os empresdrios goia-
1os sdo os mais arrojados e competitivos do
Brasil e os niimeros da balanca comercial
goiana comprovam isso. Apesar da pande-
mia e das trapalhadas do governo, nossa
economia estd crescendo e batendo recordes

em exportagoes”, observou.
Os indicadores sobre exportagoes do

ot

Ministério da Economia apontam Goids
com participagao de 3,78% no total ven-
dido pelo Brasil no més. Ja no ranking
de importagoes, o Estado participou de
2,79% das compras, ocupando 0 12° lugar.
Sandro Mabel destacou a forca de Rio
Verde, Jatai, Alto Horizonte, Mozarlandia
e Luziania, municipios que mais enviaram
mercadorias goianas para outros paises,
principalmente para China, Vietna, Japao,
Holanda e Alemanha, com os seguintes
produtos: complexo da soja (36,9%);
carnes (20,72%); ferroligas (9,61%); ouro
(6,87%); € o sulfeto de cobre (6,78%).

Argentina, China, Russia, Estados
Unidos e Uruguai foram os principais
vendedores de mercadorias para Goids.
Na pauta de produtos mais comprados,
estao combustiveis minerais, 6leos mine-
rais e produtos da sua destilagao; adubos;
produtos farmacéuticos; veiculos, tratores
e demais da categoria; reatores nucleares,
caldeiras e maquinas. Os principais impor-
tadores foram os municipios de Cachoeira
Dourada, Andpolis, Catalao, Aparecida de
Goiania e Rio Verde.®

SANDHROD MARL I
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) Sandro Mabel: “Sempre digo que os empresarios goianos sdo os mais arrojados e competitivos
do Brasil e os nimeros da balanca comercial goiana comprovam isso”
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MAIOR HOMENAGEM DA INDUSTRIA

D sandro Mabel discursa na
inauguracao do Instituto Cultural
Italo-Brasileiro Oswaldo Stival e
Edith, em Nova Veneza, memorial que
reproduz o Palazzo Ducale, icone da
cidade de Veneza, na Italia, evento
que reuniu diversas autoridades
politicas de expressao nacional

Mérito Industrial
para Oswaldo Stival

Antncio foi feito pelo presidente da Fieg,
Sandro Mabel, ao participar da inauguragao
do Instituto Cultural Italo-Brasileiro Oswaldo
Stival e Edith, em Nova Veneza; homenagem
serd feita em 25 de maio (Dia da Industria)

Luciana Amorim, com informagées da Comunicagdo Sem Fronteiras
Fotos: Jodo Paulo Balestra

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Margo 2022

por dois mandatos, sera condecorado com a Medalha da

Ordem do Mérito Industrial, mais elevada comenda dain-
dustria nacional, criada em 1968, para distinguir, periodicamente,
pessoas e instituicoes que mais tenham se destacado no setor
produtivo. A homenagem da Fieg serd feita em 25 de maio (Dia
da Industria). A ltima condecoragao foi feita no ano passado
ao senador e empresario Vanderlan Cardoso e ao empresdrio
Carlos Alberto de Oliveira Andrade, fundador e presidente
do conselho da Caoa Montadora (in memoriam), durante

0 empresario Oswaldo Stival, ex-prefeito de Nova Veneza




reunido da Confedera¢do Nacional da
Industria (CNI), em Goiania, dentro das
comemoragoes dos 70 anos da Federagao
das Industrias do Estado de Goias (Fieg).

O anuncio da indicacio de Stival
foi feito pelo presidente da Fieg, Sandro
Mabel, dia 5 de margo, durante a inaugura-
¢ao do Instituto Cultural Italo-Brasileiro
Oswaldo Stival e Edith, um memorial
de resgate historico da maior ocupagao
italiana no Centro-Oeste, que constitui
um novo atrativo turistico para a cidade,
com a reprodugao cenografica, em sua
fachada, de cendrios de Veneza, terra de
onde partiram os imigrantes que chegaram
a Goids por volta de 1910.

“Entendemos que essa condecoragdo a
Oswaldo Stival é reconhecimento a sua ex-
pressiva atuagio no Estado de Goids, pela
contribuicdo incontestdvel no desenvol-
vimento industrial de Goids e Tocantins,
por meio do Sindicato do Arroz, gerador
de empregos, renda e verdadeiro propul-
sor de riquezas econdmicas e sociais, sen-
do uma de suas caracteristicas de gestdo
a preocupagio com a qualificagdo e valo-
rizagao de seus colaboradores”, salientou
Sandro Mabel.

“Como filho de imigrante que sou, fico
emocionado de ver a coragem desse povo em
realizar uma obra como essa, que refor¢a
0 turismo e a cultura italiana. E um lugar
para as pessoas visitarem”, acrescentou o
presidente da Fieg.

Oswaldo Stival e Edith Peixoto sao
descendentes dos fundadores de Nova
Veneza e, por isso, sempre tiveram um
forte vinculo com o municipio. Além de
prefeito por dois mandatos, ele se tornou
um grande benfeitor de obras sociais e cul-
turais na cidade, tendo sido o idealizador
do famoso Festival Italiano de Gastro-
nomia e Cultura em Nova Veneza, que
passou a atrair mais de 100 mil visitantes
por ano. Ele recebeu o titulo de comen-
dador diretamente do presidente da Italia
em 2012 por conta do reconhecimento de
suas relevantes obras de resgate da cultura
italiana no Brasil.

Oswaldo Stival é avo do presidente
do Sindicato das Industrias de Carnes e
Derivados no Estado de Goids (Sindicar-
ne), Leandro Stival, e um dos fundado-
res do Sindicato das Industrias do Arroz
de Goids. |

) Evento em Nova Veneza
reuniu diversas personalidades
de expressao nacional

ViEY
e L UETE O P
Bt bidiniii

GOIAS INDUSTRIAL // Margo 2022 // @



MUNDO DO TRABALHO

Estagio: uma
ferramenta que
alavanca carreiras
e muda vidas

IEL Goias, que registra, em seu banco de talentos, indlice
de 70% de efetivacao de estudantes por empresas, elenca
casos de sucesso em carreiras e superagao pessoal

Fotos: Alex Malheiros

dse passou, e muito, o tempo em que

estagidrio era uma pessoa que os che-

fes langavam mao apenas para tirar
fotocopia de documentos e até mesmo
servir um cafezinho. Esse estere6tipo caiu
por terra ha décadas e hoje a atividade sig-
nifica inclusao, oportunidade e sucesso na
vida profissional. O estagio ¢ uma forma
fundamental de o estudante entrar no
mercado de trabalho, conhecendo-o ao
mesmo tempo em que se capacita em uma
instituicao de ensino. No IEL Goias, 70%
dos estagiarios que passam pelo institui¢ao
sao efetivados em empresas.

A pritica, se bem conduzida, tem o
potencial de mudar a vida profissional e
pessoal de quem a toma como caminho.
Um exemplo disso ¢ Kenedy Monteiro
Parreira, de 42 anos, cuja experiéncia agre-
ga caso de superagao pessoal. Hoje casado
e pai de uma jovem de 17 anos, ele teve sua
trajetoria profissional interrompida aos 25
anos, quando, ao tentar defender uma ami-
ga de agressao, foi alvejado com oito tiros,
os quais o deixaram sem os movimentos
abaixo do umbigo.

Ele ficou cerca de dez anos fora do
mercado de trabalho, quando se casou

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Margo 2022

e decidiu cursar Gestao de Recursos
Humanos. “Foi nesse momento que tudo
comegou a mudar. Em um més de curso,
eu me inscrevi no IEL e consegui estdgio.
Quatro meses depois, recebi a proposta para
ser contratado”, lembra.

Antes do convite, Parreira tinha um
saldrio e meio de aposentadoria por inva-
lidez e, se aceitasse a contratacao, tinha de
renunciar ao beneficio. “Sempre acreditei
que poderia contribuir mais para a socieda-
de. Abri mao da aposentadoria, me tornei
colaborador, acreditando que poderiam
se abrir vdrias portas para mim. Nio me
arrependo, pois foi uma otima decisdo. Eu
cresci muito profissionalmente e recebi uma
proposta para trabalhar na Enel Distribui-
¢do Goids, onde estou atualmente”, conta.

Para 0 ex-estagidrio, sua maior dificul-
dade foi voltar a estudar depois de quase 20
anos afastado dos livros. Segundo ele, sua
grande barreira foi a propria mente, com
receio de nao se adaptar, de nao conseguir
entrar no mercado de trabalho devido a
idade e & deficiéncia. ‘A faculdade, o IEL
e 0 mercado de trabalho me abragaram.
Minha vitéria foi concluir meu curso su-
perior e trabalhar numa otima empresa,

crescendo bastante como estagidrio e
depois sendo contratado’ comemora ele,
que trabalha como analista junior da area
de gestao de ativos da Enel.

Nessa histéria de superagao, o esta-
gio desempenhou papel fundamental na
vida e na carreira de Parreira. “Foi o alicerce

que precisava para enxergar o mercado de
trabalho de cabeca erguida. Era algo que
eu deveria ter feito com 20 anos de idade.
Eu acabei perdendo essa etapa, mas, aos
40, pude voltar a esse momento e entrar em
um estdgio de trabalho em que eu aprendi
a redigir um e-mail corporativo, a falar a
linguagem corporativa, ter umavisao corpo-



Y

rativa, saber uma cultura organizacional, o
que é uma hierarquia, saber respeitar e viver
tudo isso, reproduzindo na minha profissao”.

Para ele, a prética ¢ um grande apren-
dizado parajovens que estao iniciando sua
vida académica. O analista observa que,
muitas vezes, ha uma visao distorcida do
que ¢ a experiéncia. Diferentemente do
que alguns pensam, nao ¢ ficar tirando
copias de documentos e andando de um
lado para o outro da empresa. O estagidrio
tem a oportunidade de desenvolver formas
de didlogo com seu patrao, de aprender a
respeitar pontualidade, se comunicar me-
lhor por meio de linguagem corporativa,

' Kenedy Monteiro
Parreira, com carreira
retomada apods
interrupcao de forma
violenta, passou pelo
IEL e hoje trabalha na
Enel Distribuicao Goias

entre outros aprendizados.

“Procure o mais rapido o estdgio para
colocar em prdtica tudo que estd estudan-
do na teoria, na escola, na faculdade. Nao
perca tempo. Quanto mais rdpido entrar,
mais bagagem, suporte, conhecimento vai
ter. Cada minuto dentro da faculdade sem
estagio é prejuizo. Agarre essa oportunidade
sem medo, sem ter vergonha, que o estd-
gio vem para moldar o estudante para o
mercado de trabalho”, aconselha Parreira,
que ja orientou sua filha Mannuele, de 17
anos, e que cursa o ensino médio, a buscar
a experiéncia.

‘ A experiéncia do
estdgio contribui
nos relacionamentos

interpessoais, oportuniza ao
estudante extrair beneficios
dos erros, possibilita

uma futura colocagdo no
mercado de trabalho e,
principalmente, propicia uma
andlise se esta é realmente a
profissdo que deseja exercer
nos proximos anos.

TARCIANA NASCIMENTO, gerente de
Desenvolvimento Profissional do IEL Goias

De estagiario a
vice-presidente da
ABRH Brasil

Na construgao de uma carreira, os
estudos sao o alicerce. Mas a qualidade
e a eficiéncia desse alicerce aumentam a
medida em que o jovem se capacita. E o
estagio ¢ um pilar importantissimo para
moldar um profissional de sucesso. As-
sim foi com o diretor de Gente e Gestao
do Grupo Planning, Dadson Borges de
Moraes, de 42 anos, que também ¢é vice-
-presidente da Associagao Brasileira de
Recursos Humanos (ABRH).

“O estagio foi primordial para eu chegar
na posigao que estou hoje. Foi por meio dele
que adquiri experiéncia e pude mostrar meu
potencial para a empresa, na época, que me
deu oportunidades e soube reconhecer meu
trabalho”, conta o diretor da Planning.

Ele tinha 20 anos e cursava o terceiro P
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) Dadson Borges de Moraes diretor de
Gente e Gestao do Grupo Planning e
vice-presidente da Associacao Brasileira
de Recursos Humanos: “Estagio foi
primordial na carreira”

periodo do curso de Ciéncias Contébeis,
quando viu um cartaz anunciando estagio.
Poucos dias apds fazer sua inscri¢ao, por
meio do IEL Goids, ele conseguiu vaga
em um grande grupo de concessiondrias
de veiculos de ambito nacional. “Fiz dois
anos de estagio, fui contratado como assis-
tente, passei para analista e cheguei a ser
gerente nacional de RH em 13 anos e meio
que fiquei na empresa”, lembra Moraes, que
passou por outras grandes empresas antes
de chegar no Grupo Planning.

Nesse periodo, ele fez trés especia-
lizagoes (Geréncia Empresarial, Gestao
de Pessoas e Qualidade), além de ter se
formado em psicandlise. Atualmente, entre
outras fungoes, ele lida com 11 estagidrios
€ varios ex-estagidrios que, com o tem-
po, foram assumindo cargos de chefia na
empresa. “‘Eu me sinto um profissional rea-
lizado, sempre em construgdo, mas feliz com
o reconhecimento pessoal e profissional que
recebo. Estamos contratando uma estagidria
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MUNDO DO TRABALHO

de 53 anos, temos estagidrios mais jovens
e isso me deixa feliz”, salienta o diretor,
que aconselha estudantes a se dedicarem
a0 estagio para entrar em contato com o
mercado de trabalho e ajudar a construir
uma carreira mais solida.

“O aluno tem de ter potencialidade para
o estdgio, curiosidade e ambicao equilibrada
para poder ser um bom estagidgrio. O estd-
gio abre portas e é um fator de extrema im-
portancia para a carreira. Por isso, eu digo
que é fundamental aproveitar as oportuni-
dades”, sublinha.

Bolsa complementa
renda de familia

Além de ser um caminho bem pavi-
mentado para o mercado de trabalho, o
estagio pode ser uma forma de ajudar na

renda familiar e bancar o proprio estudo, ja
que a remuneragao pode ser maior até que
o salario minimo - em alguns casos, a bol-
sa pode chegar a R$ 2,5 mil. Ana Raquel
Barros de Lira, de 24 anos, cursa o segundo
periodo Gestao de Recursos Humanos e
se tornou estagidria ha dois meses.

Além do aprendizado didrio, a experi-
éncia também foi uma forma de continuar
os estudos, pois 0s R$ 915,00 mensais do
bolsa-auxilio fazem toda a diferenga no
lar de Ana Raquel. “Eu moro com o meu
marido e uso o dinheiro da bolsa para pa-
gar minha faculdade. Além de uma otima
oportunidade de desenvolvimento profissio-
nal, posso arcar com os custos dos estudos e
ainda ajudar nas despesas da casa”, revela
aestagidria, que se dedica ao trabalho para
buscar a contratagao nos préximos meses.

“Muitos estagidrios utilizam dos recur-



Ana Raquel Barros de Lira, que
cursa o 2° periodo de Gestao de
Recursos Humanos, usa bolsa para
arcar com estudos e ainda ajudar
nas despesas de casa

so0s da bolsa de estdgio na renda familiar ou
mesmo custear as mensalidades escolares
parcial ou integralmente. Em tempos de cri-
se, desemprego e pandemia, hd estagidrios
que chegam a ser a salvagdo financeira da
prépria familia”, completa Tarciana Nas-
cimento, gerente de Desenvolvimento
Profissional do IEL Gois.

A Lei Federal de Estagio (11.788/08)
estipula que deve ser pago ao estagidrio
(para estagios nao obrigatorios) uma bol-
sa (salario) + auxilio transporte. Nao sao
estipulados em lei piso nem teto. Porém,
os valores podem ser negociados entre
empresa e estagidrio. Em geral, a faixa de
valores de bolsas para estudantes de nivel
superior fica entre R$ I mila R$ 1,5 mil -
para carga hordria de 30 horas semanais -
de R$700,00aR$ 900,00 - para 20 horas
semanais. Estudantes de nivel médio ou

técnico recebem de R$ 700,00 a R$ 1 mil
(30 horas) e de R$ 500,00 a R$ 700,00
(20 horas).

EXEMPLOS DE SUCESSO

O estdgio ¢ aoportunidade de o estu-
dante adquirir experiéncia em sua area de
atuacao e de comecar a desenhar sua car-
reira. Empresdrios de sucesso comegaram
suas carreiras como estagidrios.

Para citar alguns exemplos em ambito
mundial, personalidades como a francesa
Christine Lagarde, primeira mulhera ocu-

DICAS PARA 0S ESTAGIARIOS

» Interagir com o entrevistador de forma
clara, objetiva e verdadeira;

Buscar informagoes da empresa
contratante por meio das redes sociais;

Identificar-se com as atividades e

v

v

demonstrar interesse em aplicar o que a

empresa propoe;

Conquistar seu espago com
responsabilidade, respeito, interesse,
dedicacao, boa apresentagao, postura,
pontualidade, proatividade e bom
vocabuldrio;

v

v

em vez de dar palpites.

NUMEROS DO ESTAGIO

Dar sugestoes, baseadas em argumentos,

par o cargo mais alto do Fundo Monetdrio
Internacional (FMI); e os estadunidenses
Steve Jobs, co-fundador da Apple, o ci-
neasta Steven Spilberg e Oprah Winfrey,
apresentadora de TV e empresdria, ini-
ciaram suas trajetorias como estagidrios.

No Brasil, sao iniimeros os casos de
estagiarios que, ao longo dos anos, se tor-
naram grandes executivos que comandam
ou ja comandaram empresas como Audi,
White Martins, Shell, Unilever, Alcoa,
Volks, entre outras.

» 391.615 alunos cadastrados por Goias no

Sistema Nacional de Estagio (SNE)

» 25 mil novos alunos cadastrados no
sistema por ano

» 23 mil empresas cadastradas no IEL

» 2.640 instituicdes de ensino cadastradas

na base de dados do IEL

» 18 mil vagas de estagio abertas em 2021
» 15 mil pessoas atendidas em dez edicoes

do IEL em Agao

» 70% dos estagiarios que passam pelo
IEL/GO sao efetivados nas empresas.

2022

» Estimativa de 22 mil vagas a serem
preenchidas até dezembro. B
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SINDICATOS DAS INDUSTRIAS

SINDICATOS COM SEDE NO EDIFiC10 PEDRO ALVES DE OLIVEIRA
Rua 200, Quadra 67-C, Lote 1/5, n® 1.121 - Setor Vila Nova, em frente a Casa da Industria - Goiania-GO, CEP: 74645-230

GERENCIA SINDICAL DA FIEG: Denise de Oliveira Resende - Telefone (062) 3224-9226

SINPROCIMENTO

Sindicato da Indlistria de Produtos
de Cimento do Estado de Goids
Presidente: Marley Rocha

Fone: (62) 98458-9648
sinprocimento@gmail.com

SINDIREPA

Sindicato da Induistria de Reparagdo de
Veiculos e Acessorios do Estado de Goids
Presidente: Mario Arruda

Fone: (62) 3224-0121
sindirepa@sistemafieg.org.br

SINDIAREIA

Sindicato das Empresas de Extragdo
de Areia do Estado de Goids
Presidente: Luiz Carlos Borges
Fone/Fax: (62) 3501-0062
sindiareia@sistemafieg.org.br

SINDCEL

Sindicato da Industria da Construgao,
Geragdo, Transmisséo e Distribuicdo
de Energia no Estado de Goias
Presidente: Célio Eustaquio de Moura
Fone: (62) 3218-5686 / 3218-5696

(62) 98625-4889

sindcel. go@gmail.com

SIAEG

Sindicato das Indstrias de
Alimentagéo no Estado de Goias
Presidente: Antonio Benedito dos Santos
Diretora executiva: Denise Resende
Fone/Fax: (62) 3224-9226 | 3224-4253
siaeg@siaeg.com.br

SIAGO

Sindicato das Indstrias do

Arroz no Estado de Goias

Presidente: Jerry Alexandre de Oliveira Paula
NOVO ENDERECO

Telefone: (62) 99968-4302.
siago@sistemafieg.org.br

SINDICALCE

Sindicato das Industrias de
Calgados no Estado de Goias
Presidente: Elvis Roberson
Fone/Fax: (62) 3225-6402
sindicalce@sistemafieg.org.br

SINCAL

Sindicato das Industrias de
Calcario, Cal e Derivados no Estado
de Goias, Tocantins e DF
Presidente: Nilo Bernardino Gomes
Fone/Fax (62) 3223-6667
sincal@sistemafieg.org.br

SINDICARNE

Sindicato das Industrias de Carnes

e Derivados no Estado de Goias
Presidente: Leandro Luiz Stival Ferreira
Fone: (62) 3229-1187
sindicarnegoias@gmail.com

SINDICURTUME

Sindicato das Indstrias de Curtumes
e Correlatos do Estado de Goids
Presidente: Emilio Carlos Bittar
Fone/Fax: (62) 3213-4900

sindcurtume @sistemafieg.org.br

SINDIGESSO

Sindicato das Industrias de
Gesso, Decoragoes, Estuques e
Ornatos do Estado de Goids
Presidente: José Luis Martin Abuli
Fone: (62) 98109-8608
sindigesso@sistemafieg.org.br

SINDILEITE

Sindicato das Indlistrias de
Laticinios no Estado de Goids
Presidente: Jair José Antonio Borges
Fone: (62) 3212-1135 / Fax 3212-8885
sinleite@terra.com.br

SIMPLAGO

Sindicato das Industrias de Material
Plastico no Estado de Goias
Presidente: Luiz Antonio Nogueira
Fone: (62) 3224-5405 / 98304-0013
simplago@sistemafieg.org.br /
simplago.go@gmail.com

SINDIPAO

Sindicato das Industrias de Panificagdo
e Confeitaria no Estado de Goias
Presidente:

Marcos André Rodrigues de Siqueira
Fone: (62) 99104-7987
sindipao@sistemafieg.org.br

SIMAGRAN

Sindicato das Industrias de Rochas
Ornamentais do Estado de Goias
Presidente: Eliton Rodrigues Fernandes
Telefone: (62) 98436-1724
simagran@sistemafieg.org.br

SINCAFE

Sindicato das Industrias de Torrefagio
e Moagem de Café no Estado de Goias
Presidente: Jaques Jamil Silvério

Fone: (62) 3224-4253
sincafe@sistemafieg.org.br

SINVEST

Sindicato das Indstrias do
Vestudrio no Estado de Goias
Presidente: José Divino Arruda
Fone: (62) 3225-8933 / 3212-3661 /
98235-1200
sinvest@sistemafieg.org.br

SINDIBRITA

Sindicato das Industrias Extrativas

de Pedreiras e Derivados do

Estado de GO, TO e DF

Presidente: Marcus Brandéo Lima e Silva
Fone: (62) 3213-0378
sindibrita@sistemafieg.org.br

SIEEG-DF

Sindicato das Induistrias Extrativas do
Estado de Goias e do Distrito Federal
Presidente: Luiz Antonio Vessani

Fone: (62) 3212-6092
sieeg@sistemafieg.org.br

SIGEGO

Sindicato das Industrias Graficas

no Estado de Goids

Presidente: Marcos Antonio do Carmo
Fone: (62) 3223-6515
sigego@sistemafieg.org.br

SIMELGO

Sindicato das Indstrias Metallirgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico

do Estado de Goias

Presidente: Silvio de Sousa Naves
simelgo@sistemafieg.org.br

Fone/Fax: (62) 3224-4462
simelgo@sistemafieg.org.br

SINDQUIMICA

Sindicato das Indstrias Quimicas
no Estado de Goias

Presidente: Jair José de Alcantara
Fone: (62) 3212-3794 e 98230-1812
sindquimica@gmail.com

SINDMOVEIS

Sindicato das Industrias de Moveis e
Artefatos de Madeira no Estado de Goids
Presidente: Nicolas Lima Paiva

Fone:(62) 99954-6101
sindmoveis@sistemafieg.org.br

SINDTRIGO

Sindicato dos Moinhos de Trigo
da Regido Centro-Oeste
Presidente: Sérgio Scodro

Fone: (62) 3224-4253
sindtrigo@gmail.com

SIFACUCAR

Sindicato da Indlistria de Fabricagao
de Agticar do Estado de Goias
Presidente: Marcelo de Freitas Barbosa
Presidente-Executivo:

André Luiz Baptista Lins Rocha

Fone: (62) 3274-3133

SIFAEG

Sindicato das Industrias de Fabricagao
de Etanol no Estado de Goids
Presidente: Marcelo de Freitas Barbosa
Presidente-Executivo:

André Luiz Baptista Lins Rocha
sifaeg@terra.com.br

Fone: (62) 3274-3133

OUTROS ENDERECOS

SIMESGO

Sindicato da Industria Metaltrgica,
Mecénica e de Material Elétrico

do Sudoeste Goiano

Presidente: Heitor de Oliveira Nato Neto
Rua Costa Gomes, n° 143 Jardim Marconal
CEP 75901-550 - Rio Verde - GO

Fone: (64) 98302-0427
simesgol@hotmail.com

SINDUSCON-GO

Sindicato da Industria da
Construgao no Estado de Goias
Presidente: Cezar Valmor Mortari
Rua Jodo de Abreu, 427 - St. Oeste
CEP 74120-110 - Goiania- GO

Fone: (62) 3095-5155
presidencia@sinduscongoias.com.br

SINROUPAS

Sindicato das Industrias de Confecgoes
de Roupas em Geral de Goiénia
Presidente: Edilson Borges de Sousa

Rua 1137, n° 87 - Setor Marista

CEP 74180-160 - Goiania - GO

Fone/Fax: (62) 3202-5567 e (62) 3088-0878
sinroupas@yahoo.com.br

SEDE ANAPOLIS

Edificio Capitao Waldyr O'Dwyer

Rua JM-16, Quadra 52, Lote 22, Setor Sul Jamil
Miguel - Anapolis-GO - CEP 75124-200
Fone/Fax: (62) 3324-5768 / 3311-5565

E-mail: fieg.regional@sistemafieg.org.br

FIEG REGIONAL ANAPOLIS
Presidente: Wilson de Oliveira

SINDALIMENTOS
Sindicato das Indlistrias da
Alimentacéo de Anapolis
Presidente: Wilson de Oliveira
sindalimentos@sistemafieg.org.br

SINDUSCON ANAPOLIS

Sindicato das Industrias da Construgao
e do Mobilidrio de Anapolis

Presidente: Luiz Antdnio Oliveira Rosa
sindusconaps @sistemafieg.org.br
www.sindusconanapolis.com.br

SINDICER-GO

Sindicato das Induistrias Ceramicas

do Estado de Goias

Presidente: Laerte Simao

Presidente executivo: Itair Nunes de Lima Jr.
sindicergo@sistemafieg.org.br

SIVA

Sindicato das Industrias do

Vestuario de Anapolis

Presidente: Luiza de Céssia Alencar Siqueira
siva@sistemafieg.org.br

SINDIFARGO

Sindicato das Industrias
Farmacéuticas no Estado de Goias
Presidente: Marcelo Reis Perillo
Presidente-Executivo:

Margal Henrique Soares
sindifargo@sistemafieg.org.br

SIMMEA

Sindicato das Industrias
Metallirgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Andpolis
Presidente: lan Moreira Silva
simmea@sistemafieg.org.br

Senhor empresario: A FIEG € integrada por 36 sindicatos da inddstria, com sede em Goidnia, Anapolis e Rio Verde. Conhega a entidade representativa de seu setor produtivo. Participe. Vocé so tem a ganhar.
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Estd chegando a feira que vai fazer
diferenca para a industria de Goids

30/08/2022 a 01/09/2022
14h00 as 20h30

PROMOCAO REALIZACAO LOCAL

mq > @

FEIRAS PELO FUTURO DA INDUSTRIA

PARCERIA

@ (11) 3717-0742 @ (11) 999.060.603
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HA 70 ANOS,
O SENAI

JA PENSAVA
NO FUTURO DO
GUSTAVO.

O SENA! Goids nasceu para transformar. Desde o inicio, ja pensava a frente para fazer
a nossa ndustria crescer e mudar a vida de mifhdes de trabathadores. Aos 70 anos, quer
continuar formandao campedes, inovando e fazendo a diferenca na sua historia e na do Gustave

SENAI 70 anos. Futuro desde o comeco.

. 5 milhd Mais de 4.500 S Entre os malores
Quase 3 mithces . Eresente em todas Mais de 165
“ indistrias atendidas formecedores de enteem e

A de matriculas - . as regiSes do estado / municipfos atendidos
/  nos dffimos 4 anos  EaD do Brasil / e P

SENAI/ Jy.*/

PELO FUTURQ DO TRABALHO  rormanpo carpedes



