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B Sandro Mabel,
durante visitaa
Assembleia
Legislativa: relacdo
harmoniosa e
parcerias com o
Sistema Fieg

DE CASA NOVA

FIEG PROMOVE VISITA ANOVA

Fotos: Alex Malheiros
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SEDE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
EDESTACA PARCERIAS

EM ACAO ARTICULADA PELO CONSELHO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA FEDERAQAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO
DE GOIAS, LIDERANCAS DO FORUM GOIANO DE ENTIDADES
EMPRESARIAIS CONHECEM NOVAS DEPENDENCIAS DO

PARLAMENTO

Dehovan Lima, com informagdes do site da Assembleia Legislativa de Goids

enos de um més apos
sua inauguracao, no
inicio de marco, a
nova sede da Assembleia Le-
gislativa de Goias (Alego), no
Parque Lozandes, em Goiania,
recebeu quarta-feira (30/03) vi-
sita de liderangas empresariais,

numa acdo articulada pelo Con-
selho de Assuntos Legislativos
da Federacdo das Indtstrias do
Estado de Goias (Fieg).

A comitiva, integrada
pelo presidente da Fieg,
Sandro Mabel, o vice André
Rocha, e membros do Forum

Goiano de Entidades Em-
presariais, foi recebida pelo
presidente do Legislativo, Lis-
sauer Vieira (PSD).

“0 Sistema Fieg sempre
manteve relacdo harmoniosa
com a Assembleia Legislativa
de Goids, por onde passaram
e tramitam diversos projetos
de lei com impacto no setor
produtivo, ouvindo pondera-
¢oes para aperfeicoamento de
algumas iniciativas, o que faz
parte do bom debate. A As-

sembleia, especialmente na
gestdo do deputado Lissauer
Vieira, tem dado constantes
demonstracées de confianca
e reconhecimento ao nosso
trabalho, ao estabelecer im-
portantes parcerias com as
instituicées Sesi, Senai e IEL,
em suas respectivas experti-
ses”, disse o presidente da Fieg,
Sandro Mabel, citando o Alego
Ativa, programa itinerante em
que o Senai atua realizando cur-
sos profissionalizantes.



Segundo ele, essa boa
relacdo entre o Sistema Fieg
e a Alego tende a se estreitar,
sempre com acdes proativas em
prol do crescimento do setor in-
dustrial e do desenvolvimento
socioeconémico de Goias.

“Pudemos conhecer as
instalacées e os equipamen-
tos e esperamos que a nova
sede aproxime cada vez mais
nossa sociedade dessa casa
que tem grande importdncia
e responsabilidade para as
transformacées que todos
anseiam”, disse, por sua vez,
o vice-presidente da Fieg An-
dré Rocha, também presiden-
te do Conselho de Assuntos
Legislativos da Federacdo. “O
setor produtivo agradece o
equilibrio da gestdo do pre-
sidente Lissauer Vieira, que
muito ajudou a atravessarmos
esse periodo de turbuléncias
ocasionados pela pandemia”,
complementou.

Batizada como Palacio
Maguito Vilela, numa home-
nagem dos parlamentares des-
sa 192 Legislatura ao politico,
vitima da Covid-19, no inicio
de 2021, a nova estrutura é
um marco na historia do Le-
gislativo goiano ao trazer mais
qualidade de atendimento,
em um ambiente moderno,
acessivel e condizente com a
realidade do Estado de Goias.
Além disso, a finalizacdo é uma
conquista ap6s 17 anos do inicio
dos trabalhos.

A implantacdo da nova
sede, com area total construida
de 44.528,71 m2, comecou em
2005 e foi paralisada por trés
vezes, a Gltima delas em 2015,
comarescisdo do contrato com
a construtora anterior. Assim,

a obra permaneceu paralisada
por aproximadamente quatro
anos. A construcao foi retomada
em 2019, na gestdo de Lissauer
Vieira (PSB), que se compro-
meteu com a garantia de que
0s recursos, anteriormente
empregados, ndo seriam des-
perdicados pela possibilidade
de deterioracdo das estruturas,
e também com a readequacao
do projeto, em relagdo as novas
normas ambientais, de segu-
ranca e remodelacdo financeira,
para viabilizar a conclusdo.®

Lissauer Vieirae

Sandro Mabel conversam
durante visita ao Paldcio
Maguito Vilela,
denominacdo da Alego em
homenagem ao
ex-governador vitima da
Covid-19

Integrantes do Férum
Goiano de Entidades
Empresariais conhecem o
plendrio da nova sede
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CNIPRIORIZA REFORMA TRIBUTARIA;
SANDRO MABEL DEFENDE

ENXUGAMENTO DE IMPOSTOS
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Sandro Mabel, Mabel; Roberto Pires, presidente da Fieto; senador Eduardo Gomes, lider do governo no Congresso; e o presidente da CNI,
Robson Andrade, no lancamento da edigéio de 2022 da Agenda Legislativa da Industria, em Brasilia

NA AGENDA LEGISLATIVA DA
INDUSTRIA, PAUTA MINIMA
INCLUI 12 PROPOSTAS

PARA MELHORIA DO
AMBIENTE DE NEGOCIOS

DO PAIS E RETOMADA DO
CRESCIMENTO ECONOMICO,
COM DESTAQUE PARA A
REFORMA TRIBUTARIA

Dehovan Lima

presidente da Fede-
racdo das Indistrias
do Estado de Goias

(Fieg), Sandro Mabel, parti-
cipou terca-feira (29/03), em
Brasilia, da apresentacdo, pela
Confederacdo Nacional da
Indistria (CNI), da edicdo de
2022 da Agenda Legislativa
da Indistria. Para compor o
documento, foram seleciona-
das 151 propostas pela sua
importancia para a melhoria
do ambiente de negdcios do
Pais e retomada do crescimento

econdmico. Neste conjunto, 12
integram a Pauta Minima e
representam as proposicdes em
discussao no Congresso Nacio-
nal com maior impacto para o
setor produtivo, com destaque
para a Reforma Tributaria.
Definida por 529 repre-
sentantes de 118 entidades
empresariais do Pais, a Agen-
da Legislativa 2022 coloca a
PEC 110/2019 como principal

prioridade do ano. O sistema
tributario brasileiro, complexo
eburocratico, é o principal limi-
tador da competitividade das
empresas e decisivo para o Bra-
sil voltar a crescer. Na avaliacdo
da CNI, a proposta moderniza
e simplifica a tributacdo sobre
consumo, coloca fim as distor-
cbes do atual modelo e promove
adesoneracdo das exportacoes
e dos investimentos. Os aperfei-

lano Andrade/CNI
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coamentos recentes no texto,
para a instituicdo, deram mais
seguranca as empresas e aos
governos estaduais, ampliando
a base de apoio a matéria.

“E indiscutivel que o
sistema tributdrio nacional
é obsoleto, cheio de puxadi-
nhos e atrapalha a competi-
tividade do Pais. Com a crise
da pandemia da Covid-19,
as distorcdes agravaram-se
e tornou-se inadidavel uma
profunda reforma tributaria,
sobretudo para simplificar a
complexa teia de impostos,
desonerar o setor produtivo
e, acima de tudo, reduzir a
carga tributdria de 33% do
PIB, hoje uma das mais altas
e injustas do mundo”, afirma
Sandro Mabel.

O dirigente da indtstria
goiana lembra que o Brasil dis-
cute a formatacdo de um novo
sistema tributario ha mais de
30 anos. “Quando fui deputa-
do federal, tive a oportunidade
de ser relator de um projeto
de reforma tributdria, mas a
falta de consenso em relac@o
a itens fundamentais, como
a diminuig@o de impostos e
competéncias entre a Unido,
Estados e municipios, invia-
bilizou sua tramitacdo, o que
acabou também acontecendo
com tantas outras propostas
que surgiram no Congresso

Michelle Fioravanti/CNI

Nacional nas ultimas déca-
das”, complementa.

Sandro Mabel defende
modelo proposto pela CNI e
outras 44 entidades e associa-
coes setoriais, o qual prevé a
criacdo do Imposto sobre Valor
Adicionado (IVA) de amplitu-
de nacional para substituir o
ICMS, ISS, IPI e PIS/Cofins.
“Esse modelo — argumenta —
promoveria a competitividade
da economia, tornando o siste-
ma tributdrio nacional enxuto,
eficiente e alinhado ds melho-
res praticas de tributacdo em
escala internacional. Isso,
segundo estudos da Fundag@o
Getiilio Vargas, teria o cond@o
de promover ao mesmo tempo

Empresario

Resolva seu conflito
judicial com a ajuda da
62 Corte de Conciliacao e
Arbitragem de Goiania.
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a desconstrugéo positiva do
emaranhado de impostos eum
salto significativo no PIB de até
20%, aumentando a renda dos
cidaddos e reduzindo drasti-
camente as desigualdades
sociais.”

Para o presidente da CNI,
Robson Braga de Andrade, a
aprovacao da PEC 110 é funda-
mental para acelerar o ritmo
de crescimento da economia
brasileira. “Ndo podemos mais
manter um sistema tributdrio
queinibe a produgdo de todos
0s setores economicos e dificul-
ta a geracdo de emprego e de
renda para os brasileiros. A
reforma tributdria é importan-
te demais para ser adiada em

9%

de acordos realizados

com sucesso.
(62) 3216-0441

A aprovacdo
da PEC 110 é
fundamental
para acelerar o
crescimento da
economia. Néo
podemos mais
manter um sistema
tributdrio que inibe a
producdio de todos os
setores e dificulta a
geracdio de emprego
ederenda.??

ROBSON BRAGA, presidente da CNI

nome de segmentos que que-
rem manter os privilégios ou
conquistas novas vantagens
sobre os concorrentes”, diz ele.
A expectativa é que o tema
vaa Plenario ainda no primeiro
semestre deste ano.®

ACESSE A integra da Agenda
Legislativa e da Pauta
Minima da edicdo 2022
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62 Corte de Conciliacao
e Arhitragem

FIEG

Federacédo das Industrias do Estado de Goids
PELO FUTURO DA INDUSTRIA


https://noticias.portaldaindustria.com.br/noticias/institucional/cni-apresenta-agenda-legislativa-2022-com-reforma-tributaria-como-prioridade/
https://noticias.portaldaindustria.com.br/noticias/institucional/cni-apresenta-agenda-legislativa-2022-com-reforma-tributaria-como-prioridade/
https://noticias.portaldaindustria.com.br/noticias/institucional/cni-apresenta-agenda-legislativa-2022-com-reforma-tributaria-como-prioridade/
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AGROINDUSTRIA

TECNOSHOW COMIGO PREVE
NEGOCIOS DER$ 3,4 BILHOES.
SISTEMA FIEG MARCA PRESENCA

NA RETOMADA DA FEIRA
DE RIO VERDE, INOVACOES
TECNOLOGICAS SERAO
APRESENTADAS EM
PRIMEIRO MOMENTO.
ESTANDE REUNE FIEG, SESI,
SENAI E IEL, QUE TAMBEM
PROMOVEM PALESTRAS E
MINICURSOS

Wandell Seixas e Dehovan Lima

retomada do otimismo
na economia brasilei-
1a, apesar do conflito
russo-ucraniano, é percebivel
com o advento das exposicoes

agropecuarias em Rio Verde,
Sudoeste de Goias; Ribeirdo
Preto, Sdo Paulo; e de Goiania,
entre outras previstas para os
proximos meses no Pais. Ha
trés anos essas feiras estavam
interrompidas por causa da
pandemia do coronavirus.
A19a Tecnoshow Comigo
2022 serarealizadade 4a 8 de
abril, no Centro Tecnolégico
Comigo, na GO-174,km 252, em
Rio Verde, um dos polos agri-
colas do Brasil. A feira devera
receber 118 mil pessoas e tem

® <
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previsdo em negocios de um
montante de R$ 3,4 bilhdes.

0 Centro Tecnolégico
Comigo passou por uma série
de melhorias em 2020 e teve
grande parte da estrutura repa-
ginada para a Tecnoshow Co-
migo 2022. Em janeiro, foram
iniciadas a pintura e reforma
na estrutura para a realizacao
da mostra. Além disso, com o
inicio das chuvas em fevereiro
foram necessarias manuten-
¢des nas gramas e canteiros
de flores.

B

Cristiano Borges

I Tecnoshow Comigo,
em Rio Verde: espaco de
65 hectakes para
“mexibicdodaforca da
Saagroinddstria goiana

De acordo com o coor-
denador do CTC, Edimilson
Carvalho Alves, no total, 120
pessoas participaram dos pre-
parativos iniciais para o evento.
“Com a alta demanda, preci-
samos tanto de funciondrios
da Cooperativa quanto de
prestadores de servicos para
trabalharem nas execucgoes
iniciais”, conta.

A area da feira recebeu
modificacées em relacdo a
edicdo de 2019. 0 espaco total,

que tinha 60 hectares, foi P



expandido para 65 hectares.
Com isso, aumentaram as
ruas pavimentadas em mais
de 8 mil m2. A area gramada
também cresceu para 20 mil
m2 e apraca de alimentacdo foi
totalmente reformulada e agora
conta com trés restaurantes e
quatro food trucks.

A area do antigo pavilhdo
de bovinos 3 foi redistribuida
para aumentar o numero de
estandes. Além disso, o esta-
cionamento foi ampliado em
50 mil m2 e agora pode receber
até 8.600 veiculos, incluindo
carros e dnibus.

Ha 19 anos nasceu o con-
ceito da feira de tecnologia
rural, que logo passou a ser
um referencial em todo o Cen-
tro-Oeste. A cada edicdo, a feira,
hoje denominada Tecnoshow
Comigo, ndo s6 apresenta ex-
periéncias tecnolégicas reali-
zadas por diversas instituicdes
de pesquisa, de ensino e outras
empresas que auxiliam o pro-
dutor, mas retine expositores
de grandes segmentos do se-
tor agropecuario, em uma area
montada em 65 hectares com
completa infraestrutura.

SISTEMA FIEG PRESENTE
- Com quatro unidades inte-
gradas Sesi e Senai e uma do
IEL instaladas no Sudoeste, re-
gido estratégica pela forca da
agroindustria, de referéncia
nacional, e pela industria de
transformacdo de alimentos
preponderante, o Sistema Fe-
deracdo das Indastrias do Es-
tado de Goias marca presenca
nessa que é uma das principais
mostras do setor no Pais. Além
de um estande conjunto que
reline as instituicdes Fieg, Sesi,

Jeziel Ferdinan

JEL-

| PELOFU

Senai e [EL, o Sistema Indis-
tria participa com palestras e
minicursos promovidos pelo
Senai e parceiros tecnolégicos,
segundo explica o diretor das
Unidades Integradas Sesi e
Senai Rio Verde e Quirindpo-
lis, Hélio Santana. Sesi e Se-
nai, com unidades integradas
também em Mineiros e Jatali,
mantém parcerias exitosas com
gigantes da agroindistria nare-
gido, entre grupos alimenticios
e sucroalcooleiros, como Cara-
muru, Cargill, LBC, BRF e usi-
nas Floresta, Vale do Verdao,
Cambui, Panorama, Boa Vis-
ta, SJC, Atvos, Marfrig e BRF.

“A Tecnoshow Comigo
é uma feira com significa-
do especial para o Sistema
Fieg por mostrar a pujanca
de nossa agroindiistria e ja
estavamos com saudade por
sua interrupg¢do em razéo da
pandemia da Covid-19. Sua
realizacgdo este ano é um alen-
to ndo s6 para a economia

SENAI-

| Goiania 01-04-2022 | GOIAS INDUSTRIAL Pauta Extra |

a8 ﬂ

goiana, mas para todo o Bra-
sil, por refletir evidéncia clara
de retomada dos negécios”,
afirma o presidente da Fieg e
dos Conselhos Regionais do
Sesi e Senai, Sandro Mabel.®

LEIA MAIS no portal
do Sistema Fieg

04 a 08
de abril

Rio Verde/GO

FIEG
SESI

SENAI
IEL

'§

Inteligéncia Artificial
para Industria 4.0

Cursos profissionalizantes

VOCE MAIS
CONECTADO COM
A AGROINDUSTRIA
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ealizado 0

LEIA MAIS
sobre a
atuacdo das
instituicoes
do Sistema
Industria no
Sudoeste
na Goids
Industrial
especial de aniversario
de 70 anos do Senai

O
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Servicos de saude e
seguranca do trabalho

Ofertas de estagio



https://fieg.com.br/repositoriosites/repositorio/portalfieg/download/Publicacoes/Goias_Industrial/2021/Revista_Goias_Industrial_302.pdf
https://fieg.com.br/repositoriosites/repositorio/portalfieg/download/Publicacoes/Goias_Industrial/2021/Revista_Goias_Industrial_302.pdf
https://senaigoias.com.br/noticia-tecnoshow-comigo-preve-negocios-de-r-34-bilhoes-sistema-fieg-marca-presenca
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estd na ponta, o empresario”

César Helou, da Piracanjuba, ao
lado de André Rocha: “Infelizmente, ———
quem legisla, apesar de ndo entender
de tudo, ndo pede opinicio para quem

“EMPREENDER E MUITO BOM, MESMO

NO BRASIL", DIZ CESAR HELOU

FIEG RECEBE EMPRESARIO
CESAR HELOU, DA
PIRACANJUBA/LATICINIOS
BELA VISTA, PARA FALAR
SOBRE TRAJETORIA DA
INDUSTRIA E DESAFIOS
DO SETOR PRODUTIVO.
PALESTRA FEZ PARTE

DA PROGRAMACAO DE
ENCONTRO DO CONSELHO
TEMATICO DO AGRONEGOCIO
(CTA)

Tatiana Reis
Fotos: Silvio Simdes

nseguranca juridica, alta
carga tributaria, auséncia
de politicas concretas para
incentivo a industrializacao.
Esses foram alguns dos temas
tratados em reunido do Con-
selho Tematico do Agrone-

gocio (CTA) da Fieg, realizada
sexta-feira (01/04) em sistema
hibrido - na Casa da Indtstria e
via Zoom Cloud Meetings - com
participacdo do empresario
César Helou, da inddstria Pi-
racanjuba/Laticinios Bela Vista,
com unidades fabris em Goias,
Minas Gerais, Santa Catarina,
Parana, Rio de Janeiro, Sdo
Paulo e Rio Grande do Sul.

A despeito das adversi-
dades presentes na pauta de
discussoes, a mensagem de oti-
mismo foi clara. “Empreender é
muito bom, mesmo no Brasil,
que é um pais muito dificil”,
afirmou o s6cio-proprietario da
Piracanjuba, ao falar sobre sua

trajetéria na empresa nas alti-
mas trés décadas. O encontro
foi acompanhado pelo presi-
dente da Fieg, Sandro Mabel;
pelo vice-presidente André
Rocha; pelo secretario de Es-
tado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (Seapa), Tiago
Mendonga; e pelo presidente
do CTA, Marduk Duarte.
“Passamos por todos
os planos econémicos que o
Brasil teve. Infelizmente, quem
legisla, apesar de ndo enten-
der de tudo, ndo pede opini@o
para quem estd na ponta, o
empresdrio. Mesmo com as
adversidades, sempre aprovei-
tamos todas as oportunidades,

saindo melhor que entramos”™,
relembrou César Helou, ao co-
mentar os momentos vividos
a frente da Piracanjuba diante
dos diversos planos econdmicos
que se sucederam desde 1985
e, mais recentemente, com 0s
desdobramentos trazidos pela
pandemia. “Em 30 anos, vimos
nossa capacidade de proces-
samento saltar de 2 mil litros
de leite ao dia para 5 milhées”,
comentou.

Entre os maiores desafios
do Brasil, ele elencou a educa-
cdo, a tecnologia e a questao
tributaria. “Precisamos muito
de educacdo e tecnologia. A

industria evoluiu e precisamos p



de pessoas com formacdo.
Contamos com o Sesi e o Se-
nai para isso e parabenizo a
Fieg pelo investimento de meio
bilhéo programado para os
proximos anos, justamente
para ampliar essa qualifica-
¢@o”, afirmou.

Com relacdo a area tribu-
taria, o industrial foi taxativo.
“0 Brasil precisa de uma sim-
plificacdo tributdria, e ndo
de uma reforma que aumenta
impostos. E um erro apoiar a
Reforma Tributdria da forma
que esta sendo discutida no
Congresso”, alertou, reiterando
a necessidade de se facilitar o
empreendedorismo e a atracao
de investimentos.

César Helou destacou ain-
da que o Brasil precisa de uma
politica nacional de incentivo
aindustrializacdo. “Sempre fui
contra a Lei Kandir! Acho um
erro do nosso Legislativo isen-
tar de impostos a exportacdo
de produtos in natura. Esse
incentivo tinha que ser para
produtos industrializados”,
afirmou, questionando também
a recente decisdo do governo
federal que zerou o imposto de
importacdo do etanol e de seis
produtos alimenticios. “No lon-
go prazo, isso vai prejudicar a
indtstria nacional, sem que se
converta em queda de precos
para o consumidor”.

Bandeira da atual gestdo
da Fieg, a industrializacdo de
produtos in natura em solo
goiano é defendida pelo presi-
dente Sandro Mabel para salto
no desenvolvimento econdmico
do Estado. “Goids vai crescer
quando pararmos de expor-
tar in natura e industrializar
aqui. Precisamos transformar

grdos e minérios, agregando
valor e gerando mais empre-
gos para os goianos. Para
isso, é fundamental criar
atratividade dentro do Estado.
0 produtor precisa ser incenti-
vado e a indiistria também ter
incentivos para comprar desse
produtor”, sustentou.

0O lider da Fieg afirmou
também que a entidade tem se
preparado para esse momento.
“Enquanto isso, formamos
mdo de obra qualificada para
que as empresas tenham esse
pessoal quando vierem para
Goids. A formacdo profissional
serd diferencial estratégico
para quem escolher investir
no Estado”, disse, ressaltando
o trabalho desenvolvido pelo
Sesi e Senai e 0s investimentos
programados pelas instituicdes
para os proximos anos.

A opinido foi compartilha-
da pelo gestor da Seapa, Tiago
Mendonca. “Temos um setor
agropecudrio extremamente
pujante, mas que precisa
caminhar junto com a indiis-
tria”, disse ele, destacando
a importancia da Fieg nessa
articulacdo e defesa do setor.
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Sandro Mabel:
“Goids vai crescer
quando pararmos de
exportar in natura e
industrializar aqui.
Precisamos
transformar gréos e
minérios, agregando
valor e gerando mais
empregos para 0s
goianos”

Tiago Mendonca, secretario de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento: “Temos um setor agropecudrio extremamente
pujante, mas que precisa caminhar junto com a industria”

Na questao tributaria, o
presidente do CTA, Marduk Du-
arte, explicou que o colegiado,
juntamente com o Conselho de
Assuntos Tributarios (Conat)
da Fieg, vem coordenando acdo
junto a Secretaria de Estado da
Economia para melhoria em
questdes acessorias, de olho em
simplificar tramites tributarios
em Goids. O objetivo é melhorar
a cobranca do ICMS, na falta
de uma Reforma Tributaria
que de fato atenda aos anseios
da sociedade, aprimorando o
fluxo operacional do sistema.
Para tanto, a acdo esta sendo

articulada em parceria com o
Conselho Regional de Contabi-
lidade de Goias (CRC-GO).

ESTUDO DAS CADEIAS
PRODUTIVAS DE GOIAS -
A reunido do CTA foi marcada
também pela apresentacdo de
relatorio sobre o Estudo das
Cadeias Produtivas no Esta-
do de Goias, iniciativa liderada
pela Fieg, com apoio do Sebrae
e execucdo da Universidade Fe-
deral de Goias (UFG). ®

LEIA MAIS no Portal
do Sistema Fieg



https://fieg.com.br/noticia-empreender-e-muito-bom-mesmo-no-brasil,-diz-cesar-helou
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Alex Malheiros

Fieg recebe sinal verde da CNI
para implantar o Hub Senai
de Inovacao e Tecnologia

CONFEDERACAO VAI
DISPONIBILIZAR MAIS

DE R$ 1 MILHAO PARA
ADEQUACAO DO ESPACO
FISICO E ESTRUTURACAO DE
ESTRUTURA DESTINADA A
IMPULSIONAR A INDUSTRIA
E 0S PROJETOS DE INOVACAO
NO ESTADO

Dehovan Lima

enos de um ano
ap6s andncio da
boa-nova, as véspe-
ras de reunido em Goidnia da
Confederacao Nacional da
Inddstria para entrega do Mé-
rito Industrial, em setembro, 0

presidente da Federacdo das
Indistrias do Estado de Goias
(Fieg), Sandro Mabel, recebeu
quinta-feira (31/03) resposta
positiva do presidente da
CNI, Robson Braga, a solici-
tacdo de apoio financeiro para
implantacdo do Hub Senai de
Inovacdo e Tecnologia. A CNI
vai disponibilizar mais de R$
1 milhdo para adequacdo do
espaco fisico e criacdo dessa
estrutura, destinada a impul-
sionar a inddstria e os projetos
de inovacao no Estado.
Assim, Goias tera em ple-
no funcionamento, ainda em

2022, 0Hub Senai de Inovacao
e Tecnologia, cujo objetivo é
promover o desenvolvimento
tecnologico das indistrias goia-
nas e incentivar a criacdo de
projetos de pesquisa e inovacao
no Estado, por meio de chama-
das customizadas de editais na
Plataforma Inovacdo para a
Inddstria, uma parceria do
Sesi, Senai e Sebrae em ambito
nacional.

O Hub ira catalisar as
demandas e oportunidades
de inovacdo conectando o
ecossistema. Atualmente, em
(Goias, existem grandes players

Sandro Mabel e Robson
Braga, durante entrega do
Meérito Industrial pela CNI
em Goidnia, no ano passado,
quando foi anunciada a
boa-nova para Goids

no contexto da inovacdo, no
entanto, esses players ndo se
conectam, ndo se comunicam,
néo se integram. E af que entra
o ambiente do Senai de inova-
cdo aberta, fundamental para
conectar e apoiar todos esses
grandes players.

Recentemente, também
foram aprovados para Goias
trés projetos Senai LABs ni-
vel 3, os quais irdo compor e
complementar a atuacdo do
Hub de Inovacdo e Tecnologia,
que constitui um espago para
criar relacionamento com os
empresarios e o ecossistema,
oportunizando o desenvolvi-
mento de projetos de inova-
cdo, enquanto os Senai LABs
serdo espacos com aplicacoes
industriais que contribuirdo
para a criacao dos projetos de
inovacdo estabelecidos no Hub,
assim como contando com o su-
porte de toda arede nacional de
Institutos do Senai.

0 investimento no Hub é
de R$ 1.507.126,60, em que
70% dos recursos sdo sub-
sidiados pelo Departamento
Nacional e 30%, como contra-
partida do Senai Goias. Além
do investimento com o Hub,
foram destinados recursos
de mais R$ 5.570.612,80 em
equipamentos de alta tecnolo-
gia que estarao nos Senai LABs
para contribuir com aplicacoes
industriais.®



HA 70 ANOS,
O SENAI
JA PENSAVA

NO FUTURO DO
GUSTAVO.

Gerente Fabril na Ambev

Formado no curso de aprendizagem
em mecénica, elétrica, hidréulica e
pneumatica basica do SENA/

O SENAI Goias nasceu para transformar. Desde o inicio, ja pensava a frente para fazer
a nossa industria crescer € mudar a vida de milhdes de trabalhadores. Aos 70 anos, guer
continuar formando campedes, inovando e fazendo a diferenca na sua historia e na do Gustavo.

SENAI 70 anos. Futuro desde o comego.

I Mais de 4.500 Entre os maiores
Quase 3 milhdes . ; Presente em todas Mais de 165
. inddstrias atendidas fornecedores de
de matriculas as regifes do estado municipios atendidos

nos ultimos 4 anos EaD do Brasil

SENAI gy *

PELO FUTURO DO TRABALHO FORMANDO CAMPEBES
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RECONHECIMENTO

Paulo Vargas
discursa ao
receber a
distincdo do
Exército
Brasileiro, na Casa
da Industria:
parceria amplia
atuacdo do Senai
para atender ds
demandas do setor
produtivo

Senai Goias recebe do Exeército prémio de
melhor gestor do projeto Soldado Cidadao

A INSTITUICAO FOI
DESTAQUE NAS AGOES DE
FORMACAO PROFISSIONAL
REALIZADAS NO AMBITO DO
PROJETO EM 2021, COM MAIS
DE 800 JOVENS MILITARES
QUALIFICADOS

Andelaide Lima
Fotos: Ronaldo Alves

eferéncia no Sistema

Inddstria no Pais por

eficiéncia e qualidade
na educacdao profissional, tec-
nologia e gestao, com o segun-
do lugar no ranking, o Senai
Goias acaba de conquistar
mais uma distin¢do nacional:
o Prémio Melhor Gestao do
Projeto Soldado Cidadao, em
sua 112 edicdo, uma honraria
concedida pelo Exército Brasi-
leiro em reconhecimento aos

bons resultados alcancados no
ambito da iniciativa, em 2021.
Desenvolvido pelo Ministério
da Defesa, por meio do Coman-
do de Operacoes Especiais do
Exército, em parceria como Se-
nai, o projeto visa promover a
qualificacdo de jovens militares
para ampliar oportunidades de
acesso ao mercado de trabalho
apos seu retorno a vida civil.
Em 2021, 0 Soldado Cida-
dao qualificou mais de 9 mil
jovens e Goias foi responsavel
por 10% desse contingen-
te, conseguindo se destacar
como melhor gestor nacional
do projeto, segundo o Coronel
Monteiro de Castro, respon-
savel pela coordenacdo da
iniciativa realizada em todo o

Pais pelo Exército Brasileiro.
“Anualmente, avaliamos o
trabalho desenvolvido com as
instituicoes parceiras nos 27
Estados e no Distrito Federal.
S6 temos a agradecer ao Senai
por complementar a formagéo
do militar, em cursos com alto
nivel técnico e de qualidade,
para que ele possa ter maiores
chances de conquistar uma
vaga no mercado de trabalho”,
disse.

O diretor regional do
Senai e superintendente do
Sesi, Paulo Vargas, recebeu
a homenagem em solenidade
realizada quinta-feira (31/03),
na Casa da Indastria. “E uma
grande honra receber esse di-
ploma como reconhecimento

ao trabalho do Senai na forma-
¢do dos jovens que prestam o
servico militar. Nosso objetivo
é qualificar profissionais para
que a indiistria goiana tenha
condicdes de se tornar cada
vez mais produtiva e competiti-
va. E essa parceria com o Exér-
cito contribui para ampliar a
atuacdo do Senai e atender ds
demandas do setor produtivo”,
destacou Paulo Vargas.

Para o coordenador esta-
dual do projeto Soldado Cida-
dao pelo Comando de Opera-
coes Especiais, Tenente Jamil,
a parceria com o Senai Goias
tem sido fundamental para o
sucesso do programa. “Nos dois
tltimos anos enfrentamos mui-

tas dificuldades em funcédoda p



pandemia, mas conseguimos
superar os desafios e, ano
passado, tivemos o melhor
desempenho com mais de 800
jovens militares qualificados.”

EMPREGABILIDADE

0 Senai Goias é parceiro
do Exército no projeto Solda-
do Cidadao desde 2012. De 1a
para ca, mais de 5 mil jovens
militares foram qualificados
em cursos profissionalizantes
desenvolvidos pela rede de uni-
dades operacionais da institui-
cdo no Estado. A programacdo
abrange diversas areas, como
alimentos, automotiva, cons-
trucdo civil, eletroeletronica,
gestdo, logistica, madeira e
mobilidrio, mecanica, re-
frigeracao e climatizacao, e

A

-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

tecnologia da informacao.
“Também sdo realizados cur-
sos via Educacdo a Distdncia,
atividades dentro das indiis-
trias, além de palestras sobre
empreendedorismo e compor-
tamental para o mercado de
trabalho. Somente entre 2019
e 2021, cerca de 1.500 jovens
foram certificados pelo Senai
e, em pesquisa realizada pelo
Exército, o projeto atinge mais
de 90% de empregabilidade”,
explicou o coordenador de Pro-
jetos Especial do Senai, Aislan
Queiroz.

A solenidade de entrega
do prémio foi prestigiada pelo
chefe de Relacdes Institucionais
do Comando de Operagdes Es-
peciais, Coronel Liberali, pelo
superintendente da Federacédo

v »

”
A
ANOS

FORMANDO CAMPEOES
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Paulo Vargas exibe diploma do Prémio Melhor Gestio do Projeto
Soldado Cidadao, ao lado do Coronel Monteiro de Castro

das Industrias do Estado de
Goias (Fieg), Igor Montene-
gro, pelo diretor de Educacdo
e Tecnologia do Sesi e Senai,
Claudemir José Bonatto, pelos
diretores das unidades Senai

FIEG §

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Jodo da Marcenaria
Professor da
Faculdade SENAI

Vila Canaj, italo Bologna e Jar-
dim Colorado, respectivamente,
Claiton Vieira, Dario Queija e
Marcelo Melo, além de geren-
tes e assessores das areas meio
do Sesi e Senai.®
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IEL GOIAS COMEMORA 52 ANOSE
ANUNCIA PPR PARA COLABORADORES

ALMOCO PARA TODOS

0S COLABORADORES,

NA CASA DA INDUSTRIA,
MARCA ANIVERSARIO DA
INSTITUICAO MAIS NOVA
DO SISTEMA INDUSTRIA EM
GOIAS

Sérgio Lessa
Fotos: Alex Malheiros

ara comemorar seu 520
aniversario, comple-
tado dia 10 de marco,

o IEL Goias promoveu um
almoco para todos seus cola-
boradores, segunda-feira (28),
no Saldo de Eventos Daniel
Viana, no 40 andar da Casa da
Inddstria. Na oportunidade, o
diretor do IEL Goias, Flavio
Rassi, anunciou a implantagdo
do Programa de Participacao
de Resultados (PPR) 2022.

A abertura do evento foi
feita pelo presidente da Fe-
deracdo das Indtstrias do
Estado de Goias (Fieg), Sandro
Mabel, que também preside a
Assembleia Geral e o Conselho
Consultivo do IEL Goias.

“0 IEL Goids é uma insti-
tuicdo feita de campedes e que
forma campedes ha 52 anos.
Néo somente com seu exce-
lente Programa de Estagio,
referéncia nacional, mas com
varios produtos e servicos, que
vdo desde o programa Jovem
Aprendiz ao Programa de De-
senvolvimento de Fornecedo-
res, passando pela Automac@o
de Processos de Negacios, Pes-

quisa, Educacédo Empresarial
e 0 Programa Inova Talentos.
Séo produtos e servigos como
esses, criados e executados por
colaboradores especializados
e competentes, que levaram o
IEL Goids ao 10 lugar nacional-
mente. Parabéns para todos
que trabalham no IEL e a todos
os seus clientes, que o fazem
o melhor do Brasil”, ressaltou
Sandro Mabel.

Em seguida, falaram o vi-
ce-presidente da Confederacdo
Nacional da Indastria (CNI) e
diretor nacional do IEL, Paulo
Afonso Ferreira; o vice-presi-
dente da Fieg e diretor do IEL
Goias, Flavio Rassi; e o supe-
rintendente do [EL, Humberto
Oliveira.

0 IEL Goids é uma
instituictio que tem um
dinamismo impar. E
protagonista dentro
do IEL Nacional,
inclusive com a melhor
arrecadacéo, em 2021,
entre todos seus iguais
do Brasil. Eu sou um
apaixonado pelo IEL.

PAULO AFONSO, vice-presidente
da CNI e diretor do IEL Nacional

PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

Na quinta-feira (24), o IEL
Goias realizou em sua sede
reunido para apresentacio de
seu Programa de Participagdo
de Resultados 2022. Confor-
me previsao legal, a comissao

Sandro Mabel,
presidente da Fieg:
‘0 IEL Goids é uma
instituicdo feita de
campeodes e que forma
campedes hd 52 anos.”

tripartite (empregados-em-
pregador-sindicato) aprovou
o PPR, que foi apresentado
aos colaboradores no almogo
de segunda-feira (28) pelo ge-
rente de Recursos Humanos e
Conhecimento do Sistema Fieg
(GERHC), Mateus Mariano.

>



“E um programa que foi
desenvolvido para ser aplica-
do a todos os colaboradores
empregados do IEL. Ele tem
como principal objetivo com-
partilhar com os empregados
os resultados que a institui-
¢@o conseguiu conquistar no
decorrer do ano. A vigéncia é
para 2022 e visa reconhecer
os esforcos dos empregados
no alcance dos resultados, das
metas (financeiras, fisicas e
sociais) e do desempenho do
IEL como um todo”, salientou
Mateus.

“E esperada uma cultura
de colaboragdo, de comparti-
Ihamento da forca de trabalho
dos colaboradores. Uma cul-
tura voltada para resultados,
para melhoria continua para
otimizac@o dos processos e
uma eficiéncia de um modo ge-
ral. Se a instituic@o conseqguir
atingir seus desafios, nada
mais justo que esse resultado
seja compartilhado com seus
colaboradores™, completou
Mateus em ato solene de assi-
natura da portaria que aprova
e institui o PPR para o exercicio
de 2022.

0 IEL GOIAS

Instituicdo mais nova do
Sistema Inddstria, desde 1970
o IEL Goias vem adquirindo
experiéncia em inovar. O o-
lego e a busca pela inovagio
sdo de um adolescente, mas a
expertise e a responsabilidade
em encantar o cliente éa de um
jovem senhor.

Tendo o estagio como
carro-chefe, o IEL Goias ja
encaminhou mais quase 400
mil alunos para estagiar em
empresas nesses 52 anos. A

expectativa é de que, apenas
em 2022, sejam mais 19 mil
estagiarios em campo. Em pes-
quisa recente, foi constatado
que o IEL Goias tem 70% de
efetivacdo nas empresas dos
estagiarios encaminhados - o
maior indice no Sistema Indis-
tria no Brasil.

Mais de 3,6 mil empre-
sas possuem estagiarios en-
caminhados pelo IEL Goias,
oriundos de cerca de 2,6 mil
instituicdes de ensino.

0 Programa Jovem Apren-
diz, em parceria com o Senai,
encaminha garotos e garotas
de 14 a 24 anos - ou pessoas
com deficiéncia sem limite
maximo de idade - para em-
presas com sete ou mais cola-
boradores, como manda a lei
(artigo 429 da CLT). Em 2021, 0
programa comemorou mais de
1 mil encaminhamentos desde
sua criacdo, em 2015, todos
com prestacdo de assessoria
administrativa por parte do
IEL Goias.

Ainovacdo e a Transforma-
cdo Digital comecam dentro do
proprio [EL Goias, que promove

| Goiania 01-04-2022 | GOIAS INDUSTRIAL Pauta Extra | q

0 IEL é muito
importante para o
Estado e para o Brasil,
porque constroi a
ponte entre o jovem
eaempresa.??

FLAVIO RASSI, vice-presidente
da Fieg e diretor do IEL Goias

E uma honra
estarmos chegando
aos 52 anos coma
expertise e a robustez
que o IEL Goids
apresenta hoje. Estamos
juntos aos nossos
clientes para proporcionar
o que ha de melhor em
Inovacdo e Transformacdo Digital e assim
levar as solucoes de que eles precisam. 99

HUMBERTO OLIVEIRA, superintendente do IEL Goias

Se o IEL atingir seus
- desdfios, nada mais
- justo que esse resultado
seja compartilhado com
seus colaboradores. 99

MATEUS MARIANQO, gerente de
Recursos Humanos do Sistema Fieg

atendeu mais de 50 empresas
apenas em 2021.@

acdes continuas na busca por
talentos inovadores (Programa
Inova Talentos), criacdo e en-
cubacdo de startups, Automa-
cdo de Processos de Negdcios
(RPA), além de consultorias
em Gestdo da Inovacdo, que

LEIA MAIS no Site do IEL
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Tatiana Reis Alex Malheiros

Nao basta ser
empreendedor,
temde ser
protagonista
dainovacao

v/
‘.

Athos Vinicius Valladares, gerente de
Solucdes do Sebrae Goias: A tendéncia das
empresas é vender conhecimento,
experiéncias, e ndo o produto em si”

Jaime Canedo destaca trabalho
desenvolvido pelo Sesi no fomento a
inovacao junto aos alunes, a exemplo do
desafio Cargo Connetc, relacionado com

LIVE PROMOVIDA PELO COMPEM-FIEG DISCUTE INOVACAQ
COMO FERRAMENTA FUNDAMENTAL PARA QUE EMPRESAS
SIGAM COMPETITIVAS EM UM MUNDO EM CONSTANTE

MUDANCA

Tatiana Reis

Conselho Tematico

da Micro, Pequena e

Média Empresa (Com-
pem-GO) da Fieg, liderado pelo
empresario Jaime Canedo,
reuniu conselheiros e empre-
sarios terca-feira (29/03), em
ambiente on-line, para discutir
a inovacdo como diferencial
competitivo para os pequenos
negocios. O encontro contou
com palestra do gerente de
Solucdes do Sebrae Goias,
Athos Vinicius Valladares, e
fez parte do calendario de reu-
nides ordinarias do colegiado.
“0 grande desafio é con-
sequir que os empreendedores
se percebam como protagonis-
tas desse processo”, afirmou
Valladares. “A sensacdo do
mundo que atropela e da tec-
nologia que vai e vem muito
rapidamente, tornando-se ul-
trapassada, enseja em todos
essa press@o para mudangas,

impactando pessoas e, claro,
o0s negocios também.”

De acordo com ele, é fun-
damental que as empresas en-
tendam que essas tendéncias
apontam para o surgimento
de uma nova economia, onde
ojeito de fazer negdcios, formar
talentos, compartilhar valor e
exercer a lideranca sdo muito
distintos dos modelos e padrdes
até entdo vigentes.

“A competitividade passa
para a criagéo do comparti-
[hamento, migramos para um
mundo onde a informacdo
deixa de ser centralizada e
passa a ser distribuida. Com
isso, a tendéncia das empresas
évender conhecimento, experi-
éncias, e ndo o produto em si”,
explicou o especialista.

Para tanto, o gerente do
Sebrae sustentou a necessidade
de as empresas estruturarem
sua atuacdo no tripé: pessoas

transporte e logistica, como tema de

empoderadas, tecnologias
transformadoras e negocios
consistentes.

“E fundamental entender
a nova relacéo que as pesso-
as tém com o emprego, sendo
cada mais vez visto como ele-
mento de realizag@o e expres-
sdo pessoal. Por outro lado,
novas tecnologias surgem,
mudando nossa relagéo com o
mundo. O capitalismo tradicio-
nal ndo tem mais espago nessa
nova perspectiva que surge. E
preciso uma nova consciéncia
do papel das organizacées.”

“SESI E EXEMPLO DE INOVACAOQ"

0 presidente do Compem,
Jaime Canedo, ressaltou o tra-
balho desenvolvido pelo Sesi
no fomento a inovagdo junto
aos alunos da instituicao, que
recentemente lancou o desa-
fio Cargo Connetc, relaciona-
do com transporte e logistica,
como tema da etapa regional
do Festival de Robdtica, incen-
tivando a criacdo de solucdes
inovadoras, como aplicativos
e unidades inteligentes, para

distribuicao e recebimento de
mercadorias.

“Muitas vezes a dificul-
dade das empresas ndo é
vender, mas fazer o produto
chegar em tempo habil para o
cliente”, disse 0 empresdario. E
completou: “E preciso acdo. A
inovag@o é uma semente que
precisamos cuidar para que
possa germinar e crescer nas
empresas. Muitas vezes, inovar
ndo é sé pensar em tecnologia,
mas usar ferramentas ja co-
nhecidas pelos empresarios.
Implementar mudancas sim-
ples, mas com grande impac-
to nos modelos de negécios”,
avaliou Jaime Canedo.

A reunido ordinaria do
Compem discutiu ainda temas
que devem ser abordados nos
proximos encontros do cole-
giado e reforcou convite para
participacdo no Grupo Escam-
bo, iniciativa langada durante a
pandemia que busca promover
interacdo entre empresas, com
finalidade exclusiva de incen-
tivar novos negbcios de forma
habitual ou temporal.®
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“EMPRESA SEM TECNOLOGIA VAI
ACABAR. E UM CAMINHO SEM VOLTA

CDTI E ALIANCA PELA
INOVACAO EM GOIAS
REALIZAM PRIMEIRA
REUNIAO PRESENCIAL
POS-COVID-19, COM DEBATE
MARCADO POR MUDANCAS
TRAZIDAS PELA PANDEMIA
NOS NEGOCIOS

Tatiana Reis
Fotos: Luciana Lombardi

Conselho Tematico de

Desenvolvimento Tec-

noldgico e Inovacao
(CDTI) da Fieg, liderado pelo
empresario Heribaldo Egidio,
reuniu quarta-feira (30/03), na
Casa da Inddstria, conselheiros
e membros de entidades que
compdem a Alianca pela Ino-
vacdo em Goias para retomada
dos trabalhos do colegiado em
2022. 0 encontro, o0 primeiro
presencial apds dois anos de
pandemia, foi transmitido ao
vivo pelo Zoom Cloud Meetings,
e contou com palestra do di-
retor de operacdes da Okea
Solucdes Tecnolégicas, Pedro
Uchikawa.

Ele sustentou que empre-
sarios, terceiro setor e insti-
tuicdes de ensino e pesquisa
precisam se preparar para esse
novo momento pés-pandemia.
“Sé existe um tipo de empresa
no mundo, a que vai acompa-
nhar a tecnologia, qualquer
outra vai acabar. E um cami-
nho sem volta. As empresas
precisam falar na linguagem
digital e acompanhar o que
é exigido pelo novo consumi-
dor”, afirmou.

0O diretor da Okea alertou
empresarios que a tecnologia
na indastria é fundamental
para competitividade do setor
e que a pandemia acelerou esse
processo. “E preciso desmistifi-
car a inovag@o para os empre-
sdrios. A pandemia gerou uma
demanda absurda por profis-
sionais da drea de tecnologia.
O que antes era ‘perfumaria’
nas empresas tornou-se a drea
principal, acelerado sobretudo
pelo fechamento dos pontos
fisicos de vendas”, explicou,
citando as medidas adotadas
para combate ao coronavirus no
auge das contaminacdes.

De acordo com ele, esse
movimento de migracdo para
o digital levou a falta de pro-
fissionais de TI no mercado,
sendo essencial a aproxima-
cdo das institui¢des de ensino
e pesquisa para formar jovens
preparados para as necessida-
des do setor produtivo para os
proximos anos. “Quem tem
qualificacdo esta altamente
disputado e percebemos que
ajuventude néo tem ideia das
dores do setor produtivo.”

Para Uchikawa, o prin-
cipal pilar da Indastria 4.0
é a coleta de dados, com mo-
nitoramento constante para
identificar falhas, de olho no
aperfeicoamento dos processos
de producdo. “As ferramentas
IoT [sigla em inglés para Inter-
net das Coisas] identificam as

perdas e, consequentemente,
incrementam a eficiéncia e
competitividade da indiis-
tria, permitindo a tomada de
decisdes mais assertivas pelo
gestor. Percebemos que a do-
res das micro e pequenas em-
presas ndo sdo diferentes dos
grandes grupos. A diferenca é
o0 acesso d tecnologia”, avaliou.

FOMENTO A INOVACAO
Nesse sentido, o presiden-
te do CDTI, Heribaldo Egidio,
reiterou que existem recursos
para fomento da inovagdo nas
empresas, mas faltam projetos.
“E fundamental que as empre-
sas tenham uma pessoa respon-
savel pela gestdo de projetos.
Asmédias e grandes empresas
estdo acordando para isso. S6
assim as coisas comecam a mo-

dificar. Ndo adianta ir atras de
apoiadores se ndo tiver gestao
de projetos dentro do negécio.®

LEIA MAIS no portal
do Sistema Fieg

So existira um tipo
de empresa no mundo,
a que vai acompanhar
a tecnologia, qualquer
outra vai acabar.

PEDRO UCHIKAWA, diretor de
Operacoes da Okea SolugGes

Tecnoldgicas, que participou de
forma virtual do encontro do CDTI

Heribaldo Egidio, presidente do CDTI-Fieg, e Marco César
Chaul, vice da Fecomércio: “Existem recursos para fomento da
inovacdo nas empresas, mas faltam projetos”


https://fieg.com.br/noticia-empresa-sem-tecnologia-vai-acabar-e-um-caminho-sem-volta
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Coinfra degusta acai em tour

por plantas industriais goianas

CONSELHO DA FIEG ABRE NA FAST A(;Af CALENDARIO DE
VISITAS TECNICAS. SUPER FRANGO, EM NOVA VENEZA, E
CARAMURU, NO TERMINAL DE CARGAS DO PORTO DE SANTOS,
EM SAO PAULO, SAO AS PROXIMAS NA AGENDA

Tatiana Reis
Fotos: Silvio Simdes

Conselho Tematico de

Infraestrutura (Coin-

fra) da Fieg, liderado
pelo empresario Célio Eusta-
quio de Moura, realizou quar-
ta-feira (30/03) visita técnica
a Fast Acai, em Aparecida de
Goidnia, para conhecer a planta
industrial da empresa e deta-
lhes sobre a estruturacdo da
logistica de distribuicao. O gru-
po foi recebido pelo sécio-pro-

prietario e diretor de Recursos
Humanos, Pedro Alves Rosa
Lima, que guiou os conselhei-
ros pela fabrica, e pela gerente
de Comércio Exterior, Valeska
Rocha, responsavel por apre-
sentacdo sobre a empresa.

“A visita técnica foi uma
excelente oportunidade para
nés, do Coinfra, conhecer me-
Ihor como o empresdrio goiano
vem inovando na logistica de

Pedro Alves Rosa
Lima sécio-
proprietario e
diretor de RH da Fast
Acai, exibe galeria de
prémios conquistados
pela industria

Valeska Rocha, gerente de Comércio Exterior, faz
apresentacdio sobre a empresa
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NAFILA DO
distribuicdo. Em Goids, temos ACAI: Célio
muitos cases de empresas :-E‘é-m 10,8220 ey ‘ fﬁjﬁg%gﬁdenm
bem-sucedidas nesse aspecto, \ do Coinfra-Fieg, em
0 que garante maior competi- momentONde
tividade ao que é produzido gzlg;:et’.?rfgo da
aqui no Estado. Neste ano,

queremos realizar mais visi-

tas técnicas como essa, apro-
ximando-se das industrias e
unindo forcas para estarmos
juntos, criando solucdes aos
novos desafios de crescimento
dos negdcios”, avaliou Célio
Eustaquio.

Genuinamente goiana, a
Fast Acai foi fundada em 2012,
com proposta de oferecer ali-
mentac¢do saudavel, rapida e
saborosa, aliada a um preco jus- |
to e atendimento de qualidade. ; 5 ‘ ) g4
Em dezanos, a empresa cresceu Ry Taf ¢ = j
expressivamente e, atualmente, :
conta com 200 unidades fran- i iy, - ~ b
queadas em operacdo em dez SEseewEET iy ;
Estados, no Distrito Federal e ‘ ]
no exterior, com produtos ex- ‘s ) = i -E
portados para Estados Unidos, ' :
Portugal e Angola. - F - e

As proximas visitas téc- '
nicas do Coinfra estdo pro- ‘
gramadas para maio e junho, _ / ; P
respectivamente nas indiistrias
Super Frango, em Nova Vene-
z7a, e a Caramuruy, no terminal
de cargas localizado no Porto de
Santos, em Sdo Paulo.®

T ]
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STI S E N AI G 0 IAS R Os Servicos de Tecnologia e Inovagdo do SENAI Goids
«« + oferecemsolugbes para gue sua empresa;ou
. industria estejo @ frente do mercado e cada vez mais .
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

FIEG + SOLIDARIA ATINGE MARCA
DE 71 MIL PESSOAS ATENDIDAS

PROGRAMA DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL DA FEDERACAO
MANTEM DISTRIBUICAOQ DE
ALIMENTOS AS SEGUNDAS-
FEIRAS, NO DRIVE THRU DA
CASA DA INDUSTRIA

Thauany Monma
Fotos: Alex Malheiros

om objetivo de auxiliar

com alimentos pessoas

em situacdo de vulnera-
bilidade social, a Fieg + Soli-
daria promoveu segunda-feira
(28/03), na Casa da Industria,
mais uma entrega de donativos
aentidades filantropicas parcei-
ras do projeto e responsaveis
pela distribuicao as familias.
O drive thru da solidariedade
entregou na 80 pacotes de ali-
mentos e fardos de macarrao
instantaneo, beneficiando as
entidades Casa de Euripedes
- Hospital Espirita Euripedes
Barsanulfo; Grupo Espirita
Seareiros do Bem (Gesb);
Maanaim Acao Social e Mi-
nistério Servindo a Deus com
Fidelidade.

Com as doagoes, 0 progra-
ma de responsabilidade social
da Federacdo das Indtstrias do
Estado de Goias (Fieg) chegou
a marca de 71 mil pessoas
assistidas desde o inicio do
projeto, que ganhou forga
durante a pandemia. Para o
presidente da Fieg, Sandro
Mabel, o nimero é resultado
da unido das empresas junto a
equipe da Fieg + Solidaria. “A

missdo de auxiliar pessoas ca-
rentes do Estado de Goids fez
surgir um grupo de empresas
soliddarias que abracaram o
projeto social da Fieg. A unido
entre as duas partes resultou
nessa grande quantidade de
pessoas assistidas. Estamos
trabalhando e correndo atrds
da ajuda de mais empresas
para dobrar esse niimero.
Tudo é possivel ao que cré”,
salientou.

Segundo a presidente da
FiegJovem, Thais Santos, que
conduz as distribuicdes de ali-
mentos, a marca expressiva diz
muito sobre o trabalho arduo
desenvolvido pela Fieg + Soli-
daria. “Ndo é facil atingir esse
quantitativo. Estamos em crise
financeira e nem todos podem

ajudar. Mas, gracas a Deus,
contamos com um exército de
pessoas solidarias que carre-
gam no coracgdo a vontade de
ajudar os mais vulneraveis.
E a Fieg + Solidaria trabalha
diariamente para conquistar
parcerias e continuar auxi-
liando o méaximo de familias
possiveis. Estamos felizes com
esse resultado”, afirmou.

SOLIDARIEDADE
PREMIADA

Num reconhecimento pa-
blico das acées da Fieg + Soli-
daria, a presidente de honra do
programa de responsabilida-
de social da indistria goiana,
advogada Raquel Ribeiro,

My

recebeu na semana passada
o troféu do 70 Prémio das
Mulheres Mais Admiradas
de Goias, na categoria Presi-
dente de Entidades, realizado
pela Contato Comunicacao.
Para a advogada, a conquista
é de todos que compdem o
programa e se dedicam a soli-
dariedade. “Essa conquista é
de todos da Fieg + Soliddria.
O trabalho realizado por essa
equipe demonstra o tamanho
do amor que todos tém com
as familias vulneraveis. Sou
grata pelo reconhecimento
ao trabalho social da Fieg +
Soliddria e peco que Deus con-
tinue abencoando esse projeto
maravilhoso”, disse Raquel. ®

Raquel exibe a
premiacao qo lado
de Adriana
Godinho, da
Contato, e Ivana
Menezes,
distinguida na
categoria Moda
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P ““I L L= A Na Casa da Industria, Felipe Inicio
e OCI AL D Alvarenga, coordenador de
. ‘O S FI EG Responsabilidade Socioambiental da
L778 i : Consciente Construtora e Incorporadora, e
: e Luciana Machado, da Fieg + Soliddria,
entregam alimentos a representantes de
entidades filantropicas
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CIC // SINDUSCON ANAPOLIS

Programa de Desenvolvimento
Empresarial

Os presidentes da Cdmara da Indistria
da Construcdo (CIC) da Fieg, Sarkis Curi, e do
Sindicato das Indiistrias da Construcédo e do
Mobilidrio de Andpolis (Sinduscon-Andpolis),
Luiz Anténio Rosa, estiveram terca-feira
(29/03) no Sebrae, em Goidnia, com o diretor de
Administracdo e Financas, Jo@o Carlos Gouveia,
e a analista técnica Vera Liicia Oliveira (foto)
para entrega de relagéo com dados de 700
empresas recadastradas pelo sindicato patronal.

O objetivo é dar inicio ao Programa de
Desenvolvimento Empresarial, convénio
firmado com a Federacdo das Industrias
para fomento do associativismo de empresas
associadas aos sindicatos da base da Fieg.

"

SINDIREPA o presidente do Sindicato das empresas do segmento. Com a iniciativa,
Plataforma digital Indiistrias de Reparacdo de Veiculos o Sindirepa busca facilitar e alavancar
para produti\"dade e Acessorios do Estado de Goids 0s negdcios do setor, além de promover
(Sindirepa), Mario Arruda, e o diretor o associativismo da base patronal. A
O superintendente da Fieg, da entidade Alyson Nogueira para reunido (foto) foi acompanhada pela
Igor Montenegro, recebeu terca- conhecer projeto de plataforma digital assessora sindical Vanessa Almeida.
feira (29/03), na Casa da Industria, voltado a melhorar a produtividade de

O MELHOEF
PROGRAMA
DE ESTAGIO

po ESTADO.

OS MELHORES
TALENTOS
PARA SUA EMPRESA
ESTAO NO

IEL GOIAS.

&)
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SIEEG-DF
Na agenda da mineracao

O presidente do Sindicato das
Industrias Extrativas do Estado de Goids e
do Distrito Federal Sieeg-DF, Luiz Vessani
recebeu quarta-feira (30/03) visita do
presidente da Comissdo de Minas e Energia
da Assembleia Legislativa, Virmondes
Cruvinel. O bate-papo com o parlamentar,
autor da proposta de cria¢do de um Forum de
Mineracgéo para trabalhar temas importantes
para o setor, incluiu também outros assuntos
pertinentes a atividade produtiva.

No Sieeg-DF, Luiz Vessani (de
branco) recebe Virmondes Cruvinel,
acompanhados dos assessores
legislativos Lourival Fonseca e
Lenner Rocha (a esquerda)

CASMODA // SINVEST

Goiania Convention
& Visitors Bureau
sob nova direcao

O presidente da Cdmara
Setorial da Moda (Casmoda) da
Fieg, José Divino Arruda, que
também preside o Sindicato das
Indiistrias do Vestudrio no Estado
de Goids (Sinvest), participou quinta-
feira (31/03) do evento Talk Show
Turismo de Negadcios em Goids, no
Castros Hotel. O encontro marcou a
posse da nova diretoria do Goidnia
Convention & Visitors Bureau,
liderada pela presidente Fernanda
Cury - na foto, ao lado do secretdrio
de Industria e Comércio do Estado

de Goids, Joel de Sant’Anna Braga Jiinior, e da assessora executiva da “Prestigiamos a composic@o da
Filho, do prefeito Rogério Cruz, José Casmoda, Pollyanna Guimardes. nova gestdo e reiteramos o apoio da
Divino, do presidente da Agéncia Também marcaram presen¢a a Casmoda para fortalecer e agregar
Municipal de Turismo, Lazer e primeira-dama, Thelma Cruz, e todas as acoes referentes ao setor

Eventos de Goidnia (Agetul), Valdery autoridades municipais e estaduais. em Goids”, afirmou José Divino.®
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Fotos: Alex Malheiros

Estudantes
procuram orientacdes
e fazem cadastro no
estande do IEL na 1°
Feira de Estdgios da
PUC Goids

MERCADO DE TRABALHO

IEL leva1,2 mil vagasa 1*
Feirade Estagio da PUC

0 IEL Goias participou terca-
feira (29) da 1a Feira de Estagios da
Pontificia Universidade Catdlica
de Goids (PUC Goids), na Praca
Universitaria, e levou mais de 1,2 mil
vagas de estdgio para o evento.

Além da oferta de vagas, os alunos

INDUSTRIA E MEIO AMBIENTE

Fieg debate pauta para
desenvolvimento

O presidente do Conselho de
Meio Ambiente e Sustentabilidade
(CMAS) da Fieg, Fldvio Rassi, que
também é vice-presidente da federacdo,

assistiram a trés palestras, uma delas
realizada pelo IEL Goids e ministrada
pelo diretor de Gente e Gestdo do
Grupo Planing e vice-presidente da
Associacdo Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH Brasil), Dadson
Moraes. Também foram oferecidos
momentos de orientagées sobre gestéo
de carreiras, elaboracdo de curriculos
e preparacdo para entrevista.

Flavio Rassi,
presidente do
CMAS-Fieg:
eliminar
disfuncoes

acompanhou sequnda-feira (28/03),
em ambiente on-line, reunido do
Conselho Empresarial de Meio
Ambiente da Confederacdo Nacional
da Indiistria (CNI). No encontro, foram
apresentadas e discutidas as propostas
do setor aos presidencidveis em 2022,

Dadson Moraes, diretor de Gente e
Gestao do Grupo Planing e vice-presidente
da ABRH Brasil, fala a estudantes, em
palestra promovida pelo IEL Goids

a exemplo da implantacdo da Politica
de Economia de Baixo Carbono, a
consolidagéo da economia circular, a
transicdo da matriz energética mundial
e a modernizacdo e agilidade no
processo de licenciamento ambiental.

Para Flavio Rassi, o licenciamento
ambiental de qualidade é fundamental
para o desenvolvimento da atividade
econémica. “Esse ponto vem sendo
debatido pela industria brasileira
desde 2004, quando comegaram as
discussées sobre o aperfeicoamento
da legislagdo no Pais. O desafio é
adequd-lo as melhores praticas, de
modo a eliminar as disfuncées que
comprometem a qualidade do meio
ambiente e que geram obstdculos
desnecessdrios ao funcionamento
pleno da economia”, avaliou.



Tatiana Reis
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Comercializacaode
transformadores
de distribuicao
de energia

O presidente da Camara
da Indiistria da Construgéo
(CIC), Sarkis Curi, reuniu-
se sequnda-feira (28/03),

de transformadores de
distribuicdo de energia,
de acordo com a Lei
10.295/2001, portaria
Inmetro 378/2010 e PI
104/2013, atendendo
interesse das empresas que
prestam servicos d Enel Goids.
A reunido foi

na Fieg, com a reitora da

Universidade Federal de

Goids (UFG), Angelita de

Lima, para tratar sobre a

retomada das negociacées de

parceria entre o Laboratério

de Metrologia em

Equipamentos (Labmetro)

da Escola de Engenharia pelo diretor de Educagdo e

Elétrica, Mecdnica e de Tecnologia do Sesi e Senai,

Computacéo (EMC) da UFG e Claudemir Bonatto; e

a Enel Goids para realizacdo  pelos professores da EMC

de ensaio de conformidade Bernardo Alvarenga e

de impulso atmosférico. Luiza Reino (Labmetro)
Ainiciativa busca

ampliar o leque de testes

para avaliar a conformidade

legal para comercializacdo

acompanhada pelos
presidentes do Conselho
Temadtico de Infraestrutura
(Coinfra) da Fieg, Célio
Eustdaquio de Moura, e

do Sinduscon Goids, Cézar
Mortari; pelo vice-reitor
da UFG Jesiel Carvalho;

Sarkis Curi, entre a reitora da UFG, Angelita de Lima, e 0
presidente do Sinduscon Goias, Cezar Mortari, em reunido na Fieg,
com participagdo também do Célio Eustdquio e Claudemir Bonatto

Silvio Simdes

Piracanjuba quer
qualificacio profissional
pelo Senai

O presidente da Fieg, Sandro
Mabel, recebeu sexta-feira (10/04),
na Casa da Indistria, o empresdrio
César Helou (Piracanjuba/Laticinios
Bela Vista, com unidades fabris em
Goids, Minas Gerais, Santa Catarina,
Parand, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Rio Grande do Sul) para tratar sobre
a qualificacdo de profissionais pelo
Senai, inclusive com multiplicagdo de
centros de treinamento. O objetivo é
intensificar o trabalho para formagéo
de mdo de obra, considerando o aspecto

da Fieg André Rocha; pelo diretor
executivo do Sindileite, Alfredo
Correia; e pelo assessor tributdrio
do sindicato Marcelo Martins.

como estratégico e diferencial para
atracdo de novos investimentos.

0 encontro (foto) foi
acompanhado pelo vice-presidente
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Sérgio Lessa

No A Industria Ta On, Sandra Persijn recebe o novo coordenador técnico da Fieg, Marcelo Ladvocat

COMUNICACAO INTEGRADA

A Indistria Ta On discute
‘tempestade perfeita’
do cisne negro

“Macroeconomia sob a égide
do cisne negro”. Com esse tema,
inspirado no conceito criado pelo
filésofo Nassim Taleb, o programa
A Indistria Ta On, produzido
internamente pela Fieg e transmitido
ao vivo todas as sequndas-feiras pelo
YouTube e depois disponibilizado
em podcast, discutiu esta semana
a conjuntura econémica mundial
e seus reflexos no Pais e em Goids.
Apresentado pela jornalista Sandra
Persijn, gerente de Comunicac@o

do Sistema Fieg, o bate-papo foi
com o novo coordenador técnico da
Federacdo, Marcelo Ladvocat.
“Vivemos um cendrio econémico
de tempestade perfeita, uma vez que
estamos saindo de uma pandemia
e agora ha um conflito armado
envolvendo grandes poténcias no
mundo e que afeta diretamente todo
o fluxo de capital, de mercadorias,
de capital humano, entéo
estamos vivendo cendrio bastante
desafiador”, diz ele na abertura do
programa, em que aborda néo apenas
a macroeconomia, mas diversas
questdes relacionadas d industria
goiana, a exemplo de incentivos
fiscais, medidas governamentais

recentes, alta dos combustiveis,
desindustrializacdo, entre outras.®

ASSISTA AQUI ao programa
A Indiistria Td On

NA QUARTA-FEIRA (30/03), 0 jornal O
Popular publicou o artigo E preciso
frear os combustiveis, do presidente da
Fieg, Sandro Mabel. Leia na integra

bustivejs

Gojes, Expediente
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https://youtu.be/sqz-5DQ2yLI
https://fieg.com.br/noticia-artigo-e-preciso-frear-os-combustiveis

