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ALUNOS DO SESI
GOIAS ESTREIAM
COM 2 PREMIOS
EM OLIMPIADA
NACIONAL DE
ROBOTICA

COMPETICAO COMBINA A ADRENALINA DOS ESPORTES COM
0 RIGOR DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA; PRESIDENTE DA FIEG,
SANDRO MABEL, ATRIBUI VITORIA A INVESTIMENTOS EM
EDUCACAO E PREVE OUTRAS CONQUISTAS

Daniela Ribeiro
Fotos: Luciana Lombardi

lunos do Sesi Canaa,

de Goidnia, conquista-

ram terca-feira (7) dois
prémios na 12 competicao off-
-season da modalidade First
Robotics Competition (FRC),
conhecida comoaolimpiada da
robotica, com etapas nacional
e internacional. Os 15 estu-
dantes que formam a equipe
Infinity BR garantiram o pré-
mio Rookie All Star e o Rookie
Game Changer. Em respeito
as medidas de prevencdo da
Covid-19, as competicdes e a
ceriménia de premiacao foram
transmitidas pelo canal de ro-
bética do YouTube.

Ao todo, 23 equipes com
cerca de 300 estudantes de
escolas publicas, privadas, da
rede Sesi e de ONGs de todo o
Brasil participaram da compe-

Integrantes da equipe Infinity BR preparam robé para entrar na arena
de competicGes e comemoram conquistas com professores



ticdo e 6 delas garantiram vaga
para a etapa final, realizada na
terca-feira.

A competicdo internacio-
nal da organizacdo sem fins
lucrativos First (For Inspiration
and Recognition of Science and
Technology) combina a adrena-
lina dos esportes com o rigor da
ciéncia e da tecnologia. Alunos
do ensino médio formam equi-
pes compostas por, pelo menos
dez estudantes, que, com apoio
detécnicos e mentores, constro-
em um robd, com até 55 kg e
1,5 metro de altura, para en-
frentar o desafio da temporada
na arena.

Orgulhoso com mais essa
conquista, o presidente da
Federacdo das Indtstrias do
Estado de Goias (Fieg) e dos
Conselhos Regionais do Sesi e
Senai, Sandro Mabel, atribuiu
a vitéria na estreia da compe-
ticdo aos investimentos feitos
em educacdo nas instituicoes
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HIT DA ROBOTICA: Alunos embalam danca predominante em
competicoes e acompanham lancamentos ao alvo feitos pelo rob6

e disse que muitas . s
outras conquistas As sucessivas vitorias de nossos

alunos campedes do Sesie Senaiem =4
competicdes nacionais e internacionais ©,
séio retorno dos fortes investimentos
feitos em educacéo, na modernizacdio de
unidades e valorizacdo de professores

sdo esperadas
para o futuro.®

SANDRO MABEL, presidente da Fieg e dos Conselhos Regionais do Sesi e Senai
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PREFEITURA DE GOIANIA QUER

AMPLIAR PARCERIA COM SESI E SENAI

VISITA DO PREFEITO
ROGERIO CRUZ A ESCOLA
SESI SENAI JARDIM
COLORADO “ABRE VISAO
PARA O LEQUE DE
OPORTUNIDADES QUE
TEMOS DE TRABALHAR
EM CONJUNTO, DIVIDIR
CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS”

Andelaide Lima
Fotos: Silvio Simdes

prefeito de Goiania,

Rogério Cruz, visitou

segunda-feira (06/12) a
Escola Sesi Senai Jardim Co-
lorado, na Regido Noroeste da
capital, para conhecer as ativi-
dades realizadas pela unidade
nas areas de qualificagdo profis-
sional, educacdo fundamental,
novo ensino médio e robética,

além de todo portfolio de servi-
cos e produtos oferecidos pelas
instituicoes da indutstria. A ini-
ciativa visa ampliar e fortalecer
as acoes desenvolvidas pelo
Sesi e Senai em parceria com
a prefeitura, principalmente
em bairros mais carentes da
cidade. “Pretendemos estabe-
lecer grandes parcerias com o
Sesi e Senai em vdrias frentes
de atuacdo. Essa visita abriu
nossa vis@o para o leque de
oportunidades que temos de
trabalhar em conjunto, dividir
conhecimentos e experiéncias
para poder levar mais servi-
cos de qualidade a regibes
com maior vulnerabilidade
socioecondmica de Goi@nia”,
destacou Rogério Cruz.

Durante o tour pela uni-
dade, o prefeito acompanhou
uma apresentacdo da equipe
de rohética, trocou o paleté por
camiseta e boné que ganhou
dos alunos e ainda arriscou
uns passos da famosa ‘danc¢a
da galinha’, hit absoluto nos
torneios de robética do Sesi
pelo Pais. “E uma alegria muito
grande poder olhar de perto 0s
projetos inovadores que esses
jovens desenvolvem aqui, de
observar o potencial de cada
um e de saber que eles véo sair
daqui com uma formacéo com-
pleta e de qualidade, prontos
para o mercado de trabalho
e com capacidade para con-
tribuir com o crescimento da
nossa cidade”.

Prefeito Rogério
Cruz e primeira-dama
Thelma Cruz, de
camiseta e boné do
Sesi, ensaiam danca
que marca os torneios
de robdtica Pais afora

Nas oficinas do Senai, Ro-
gério Cruz conheceu as areas
de metalmecanica, eletroeletrd-
nica, refrigeracdo e vestuario,
segmentos com alta demanda
por mao de obra qualificada
para atuar no polo industrial
da Regido Noroeste - formado,
principalmente, por micro e
pequenos empreendimentos.

0 prefeito foi a unidade
acompanhado da primeira-da-
ma de Goiania Thelma Cruz,
e do secretario municipal de
Educacdo, Wellington Bessa.
“Acompanhar a atuacdo do
Sesi e Senai é sempre muito
proveitoso. Nos traz esperanca
de uma educacdo melhor, de
mais qualidade, conectada

com a tecnologia e com o W



futuro que se aproxima. Ja te-
mos uma parceria praspera e
frutifera com as instituicées e
esse trabalho serd ampliado
na nossa gestdo, temos boas
experiéncias a serem compar-
tilhadas. Por isso é tdo impor-
tante promover visitas como
essa”, ressaltou Wellington
Bessa.

CONTRIBUICAO
A0S MUNICIPIOS

A comitiva da prefeitura foi
recebida pelo vice-presidente
da Federacdo das Indiistrias
do Estado de Goias (Fieg) Fla-
vio Rassi, pelo diretor regional
do Senai e superintendente do
Sesi, Paulo Vargas, pelo dire-
tor de Educagdo e Tecnologia
do Sesi e Senai, Claudemir

José Bonatto, pelo gerente
de Satide e Seguranca do Tra-
balhador da Indtstria, Bruno
Godinho, e pelo diretor da
Escola Sesi Senai Jardim Colo-

SENAI: MAIS DE
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rado, Marcelo Melo, e equipe.

“Potencializar as acbes
com o poder ptiblico munici-
pal tanto de Goidnia como do
interior faz parte das diretri-

Rogério Cruz
conhece Escola
Sesi Senai
Jardim Colorado,
onde foi recebido
pelo
vice-presidente
da Fieg Fldvio
Rassi, executivos
do Sistema
Industria,
professores e
alunos

zes estratégicas
da Fieg e visa
contribuir com
0 crescimento
dos munici-
pios, oferecendo servicos e
produtos de acordo com as
necessidades de cada regi@io”,
disse Paulo Vargas.®

R$ 30 MILHOES INVESTIDOS
NA FORMACAO DE

A R

Jo3o da Marcenaria ‘
Professor da

Faculdade SENAI

FIEG

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

L SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

40
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QUALIDADE DE VIDA

Cinthia Martins,
gestora ambiental
da Toctao
Engenharia: ‘Nao
pandemia, todo
trabalho que
fizemos com os
trabalhadores
refletiu na casa
deles”

SESI PREMIA INDUSTRIAS POR MELHORES
PRATICAS EM SAUDE E SEGURANCA

DUAS MINERADORAS E UMA INDUSTRIA DE CONSTRUCAO
DOMINAM PODIO DO PREMIO SESI DE BOAS PRATICAS EM
SAUDE, SEGURANGA, BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA NO

TRABALHO

Daniela Ribeiro
Fotos: Alex Malheiros

octao Engenharia,

Serra Verde Pesquisa

e Mineracao e Mine-
racdo Maraca, nas categorias
Micro/Pequena Empresa,
Média Empresa e Grande em-
presa, respectivamente, foram
as vencedoras do Prémio Sesi
de Boas Praticas em Satde,
Seguranca, Bem-Estar e Qua-
lidade de Vida no Trabalho,
cujo resultado foi divulgado na
quarta-feira (8/12). A iniciati-
va foi criada para reconhecer
o esforco de empresas goianas

na implantacdo de melhorias
no ambiente de trabalho, de-
senvolvendo a cultura nesses
aspectos, além de divulgar para
asociedade as agdes bem-suce-
didas voltadas para a promo-
cdo da satude e seguranca dos
trabalhadores.

VALE-CONSULTORIA
Além de troféu, as empre-
sas ganharam um vale-con-
sultoria de avaliacdo da satide
e seguranca em trabalhadores
da inddstria. As vencedoras

ndo registram acidente de tra-
balho com morte ou incapa-
cidade total permanente nos
12 meses anteriores a data da
inscricdo de seus cases, uma
exigéncia do concurso, além de
ter usufruido dos servigos da
instituicdo na area de satide e
seguranca ou promogao a sai-
deentre 2020 e 2021, segundo
explicou o gerente de Saiide e
Seguranca do Trabalhador da
Industria do Sesi Goias, Bruno
Godinho.

MICRO/PEQUENA

No p6dio como Micro/Pe-
quena Empresa, com o case
Trabalho pela Vida a Toctao
Engenharia adotou o projeto
para atender a demanda social

por programas que ndao apenas
cumpram as leis e normas, mas
também tragam melhorias
reais e significativas para os
colaboradores e para a socie-
dade. A¢des como construcdo e
manutencao da area de vivén-
cia humanizada, implantacao
e manutencdo dos programas
5S e de desenvolvimento e
incentivo aos colaboradores
foram realizadas, segundo a
gestora ambiental da empresa,
Cinthia Martins.

Cinthia avalia que ga-
nhar o prémio estimula a
Toctao a continuar com as
praticas e implantar cada vez
mais. “A gente precisa se pre-
parar para as mudancas que
foram abordadas aqui hoje



no Seminario Sesi Satde e
Produtividade. O prémio e
a consultoria que ganhamos
serdo fundamentais para esse
processo”, ressalta. Segundo
a gestora, os resultados sao
vistos por meio da melhoria e
da interacdo dos colaborado-
res. “Especialmente agora na
pandemia, todo trabalho que
fizemos com os trabalhadores
refletiu na casa deles.”

MEDIA EMPRESA

Com o case Protagonismo
da Satide e Seguranca durante
o Enfrentamento da Covid-19,
a Serra Verde Pesquisa e Mi-
neracao mostrou no prémio
o “laboratério” em momento
de crise sanitaria. A industria,
com sede em Minacu, no Norte
do Estado, adotou acdes como
a adaptacdo dos postos de tra-
balho para garantir a distancia
segura entre os colaboradores,
didlogos para orientar os direi-
tos dos funcionarios, locacao
de uma casa de apoio para
realizacdo de testes rapidos,
implanta¢do de um painel para
informar os casos internos de
Covid-19 e visita técnica de um
infectologista para verificacao
das medidas protetivas.

Segundo o vice-presi-
dente da Serra Verde, Lu-
ciano Borges, as acdes foram
positivas, ja que foi possivel
trabalhar com seguranca,
cumprir o cronograma de obra
e desenvolver o projeto de
forma planejada sem colocar
em risco os trabalhadores e a
comunidade. Ele considerou
0 prémio um estimulo que
aumenta a responsabilidade e
motivacdo da empresa. “Com
esse reconhecimento, temos a

certeza do rumo que estamos
dando a melhoria da qualida-
de de vida e seguranca para
nossos colaboradores e para
a comunidade”, comemorou.
Ele sublinhou que as acdes to-
madas pela mineradora sio ne-
cessarias, ndo suficientes, para
odesenvolvimento sustentavel.

GRANDE EMPRESA

Vencedora na categoria
Grande Empresa, com a ini-
ciativa Indice de Prevencio
(IP): Medindo e Melhorando
a Performance de Seguranca
das Contratadas, a Mineracao
Maraca, integrante do grupo
Lundin Mining, colocou a
prova experiéncia vivida nos
altimos cinco anos. A industria,
com sede em Alto Horizonte,
no Norte Goiano, constatou
que quase 80% dos aciden-
tes registrados nesse periodo
envolveram funcionarios de
empresas contratadas. Foram
criados 11 indicadores para
avaliar mensalmente o desem-
penho de seguranga, entre eles,
didlogo de seguranca, saiide e
meio ambiente; treinamento
de seguranca; abordagem
comportamental e auditoria
de equipamentos de protecao
individual (EPIs).

Na primeira rodada de ava-
liacdo, realizada em junho deste
ano, 14 empresas contratadas
pela mineradora tiveram baixa
adesdo e desempenho fraco no
indice de prevencao. Somente
duas tiveram desempenho re-
gular e a média de adesdo aos
indicadores de prevencao de
seguranca foi de pouco mais de
50% das contratadas. Na Giltima
auditoria, realizada em outu-
bro, foi possivel notar que as
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Luciano Borges, vice-presidente da Serra Verde: acdes positivas

Elias José Miranda, gerente de Satde e Seguranca da
Mineradora Maraca: “Prevencio é muito melhor que ficar
trabalhando em plano de acdo de acidentes”

empresas ja estao conseguindo
atender aos indicadores de se-
guranca e sairam da zona con-
siderada fraca. Sete contratadas
ja estdo atingindo notas iguais
ou superiores a 90%.

“Foi preciso um foco para
entender o que estava acon-
tecendo nessas empresas.
Identificamos o problema
para podermos trabalhar
forte, aproximamos dessas

parceiras e construimos esses
resultados”, explicou o gerente
de Satide e Seguranca da Mi-
neradora Maraca, Elias José
Miranda. Ele contou que, na
prética, a adocdo do IPresultou
na queda de 45% no ntimero
de acidentes envolvendo as
contratadas. A gravidade dos
registros também diminuiu.®

LEIA MAIS no Site do Sesi

L.



https://sesigoias.com.br/sesi/site/NoticiaVisualizar.do?vo.codigo=474&v=2#scrollto
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QUALIDADE DE VIDA

E a competitividade no pos-pandemia?

2 BATE-PAPO: Claudio Patrus de Campos Bello, Roberto Roche, Fldvio Rassi e Wilson Brueckheimer Junior trocam
ideias no semindrio, aberto pelo vice-presidente da Fieg

SEMINARIO PROMOVIDO
PELO SESI DISCUTE COMO
GARANTIR A SAUDE

E A SEGURANCA DOS
TRABALHADORES

Daniela Ribeiro
Fotos: Alex Malheiros

Seminario Sesi Saii-

de e Produtividade,

realizado quarta-feira
(8/12), discutiu maneiras de
garantir a satide dos trabalha-
dores e a competitividade das
empresas no periodo pés-pan-
demia. Aberto pelo vice-presi-
dente da Fieg Flavio Rassi, o
evento reuniu, no Teatro Sesi,
gestores de recursos huma-

nos, profissionais de servicos
especializados em engenharia
de seguranca e em medicina
do trabalho (Sesmt), diretores
e trabalhadores de indstrias.

Em seu discurso, Flavio
Rassi disse que, em sua maio-
ria, as praticas relacionadas
a satde e qualidade de vida,
quando adotadas, geram pro-
dutividade. “Mas isso néo é o
primeiro item a ser observado
e sim a satisfacdo do colabo-
rador. Investir no funciond-
rio é investir na sociedade e
na empresa. Nossa missé@o
aqui hoje é formar grandes
pessoas para que construam

grandes negécios”, afirmou.

Especialista em gestdao e
ESG (ambiental, social e go-
vernanca), Roberto Roche fa-

lou sobre o impacto do assunto
no futuro das empresas. Segun-
do Roche, a sociedade evoluiu
de tal maneira que comeca a



cobrar posicdo estratégica e
responsabilidade das marcas.
Para ele, temas como mudancas
climaticas, inclusdo social e im-
pactos socioambientais afetam
o futuro dos negécios. “Se ndo
cuidarmos disso, os bancos, 0s
investidores e a sociedadeirdo
ficar com o pé atrds”, explica.

As novas Normas Regu-
lamentadoras (NRs) e seus
impactos na gestdo de satde e
seguranca do trabalho também
foram discutidas durante o se-
minario. 0 médico especialista
do Departamento Nacional do
Sesi Claudio Patrus de Cam-
pos Bello e o engenheiro civil e
de seguranca do trabalho, espe-
cialista em politicas e indtstria
na Geréncia de Relacdes do
Trabalho na Confederacgdo
Nacional da Indistria (CNI),
Wilson Brueckheimer Junior
abordaram juntos sobre as al-
teragdes realizadas nas NRs
nos tltimos anos. “Falamos
juntos porque ndo da para
tratar de satide e seguranca
isoladamente. Nunca deu!”,
disse Claudio Patrus.

0 seminario contou tam-
bém com as palestras Gestao
de Satide com Foco na Pro-
dutividade, ministrada pelo
consultor em saiide ocupacio-
nal e qualidade de vida Edu-
ardo Bahia; Gestdo de Saide
a Luz dos Indicadores, pela
advogada corporativa em saiide
Andreia Alcantara; e Neuroci-
éncia, Saide e Produtividade
nas Empresas, pelo gerente de
Saiide e Seguranca do Trabalha-
dor da Indtstria do Sesi Goias,
Bruno Godinho.®
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7 Andreia Alcintara, advogada corporativa em saude, falou sobre Gestdo de
Satide a Luz dos Indicadores

NEUR 
PROD

7 Bruno Godinho, gerente de Satide e Seguranca do Trabalhador da Indistria do Sesi Goias:
Neurociéncia, Satide e Produtividade nas Empresas
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15° PREMIO FIEG DE COMUNICACAO

FIEG CELEBRA 70
ANOS E PREMIA
JORNALISTAS

GOIANOS

CONSOLIDADO NO MEIO JORNALISTICO GOIANO, PREMIO
FIEG DE COMUNICACAO REUNE ESTE ANO 29 TRABALHOS
NAS CATEGORIAS WEBJORNALISMO, FOTOJORNALISMO,
RADIOJORNALISMO, TELEJORNALISMO E JORNALISMO

IMPRESSO

Dehovan Lima
Fotos: Alex Malheiros

Federacdo das Inds-
trias do Estado de Goi-
as (Fieg), o Sesi, Senai
e Instituto Euvaldo Lodi (IEL)
receberam sabado (4), no Sesi
Clube Ferreira Pacheco, pro-

fissionais da imprensa para
confraternizacdo anual e divul-
gacdo dos vencedores do 150
Prémio Fieg de Comunicacao.

Com o tema “Fieg 70 Anos
Fazendo o Bem e Formando

Vencedores do Prémio Fieg de Comunicacio exibem troféu e
cheque simbédlico durante confraternizacdo com a imprensa no
Sesi Clube Ferreira Pacheco, animada pela banda Fascina e que
teve até massagem por profissionais do Sesi

Campedes”, alusivo ao aniver-
sario da Federacdo, o concurso
reuniu, este ano, 29 trabalhos
concorrentes, nas categorias
Webjornalismo (10), Fotojor-
nalismo (7), Radiojornalismo
(5), Telejornalismo (4) e Jorna-

lismo Impresso (3).

“0 Prémio Fieg de Comu-
nicacdo atraiu, como sempre
em sua histéria, matérias
jornalisticas de alto nivel,
mostrando a qualidade da
imprensa goiana e eviden-



ciando a indiistria como
fonte de informacdo”, ava-
liou o presidente da federacdo,
Sandro Mabel.

Educacdo basica e pro-
fissional, expertises do Sesi
e Senai, respectivamente;
industrializacdo, desenvolvi-
mento sustentavel, inovacédes,
tendéncias; desafios para
0 crescimento socioecon6-
mico, a exemplo da crise da
pandemia e do desemprego,
bem como as a¢des de enfren-
tamento lideradas pela Fieg,
dominaram os temas das
reportagens, premiadas com
valor total de R$ 70 mil, sim-
bolicamente em alusdo aos 70
anos da Fieg. Os primeiros
colocados em cada uma das
cinco categorias receberam R$
10 mil e um troféu produzido
em impressdo 3D por alunos
de robotica do Sesi Planalto,
em Goiania (veja box). Ja os

0S VENCEDORES DO 15° PREMIO

FIEG DE COMUNICACAO:
CATEGORIAS

Telejornalismo

= 1° lugar: Arianne Candido (Record TV

Goids)

= 2° lugar: Juliana Lopes (TV Anhanguera)

Webjornalismo

= 1° lugar: Adriana Luzia Marinelli (4

Redacdo)

= 2° lugar: Marco Aurélio Alves Faleiro

Filho (Folha 2)

Fotojornalismo

= 10 lugar: Wildes Barbosa (0 Popular)
= 2° lugar: Jucimar Ferreira (Mais Goids)

segundos lugares foram pre-
miados com R$ 4 mil.

APOIO DA IMPRENSAAO
SISTEMA

Representando o presiden-
te da Fieg, Sandro Mabel, que
ndo pdde comparecer a con-
fraternizacdo por problemas
de saide, o diretor regional
do Senai e superintendente do
Sesi, Paulo Vargas, saudou os
jornalistas e agradeceu o apoio
recebido pelo Sistema Fieg du-
rante o ano.

“Vocés fazem ecoar em to-
dos os cantos do Estado a voz
da indiistria, a defesa de um
bom ambiente de negdcios, a
defesa do emprego e da renda,
avalorizacdo de nossas rique-
zas, de nossas matérias-pri-
mas, disseminando as boas
prdticas de fabricacéo, solu-
¢des tecnoldgicas, inovacdes,
educacdo profissional, educa-
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¢@o basica de qualidade, satl-
de, sequranca e qualidade de
vida no trabalho”, disse.
Nesse contexto, de retoma-
da dos negocios, ele manifestou
a expectativa de um 2022 de
prosperidade e de crescimen-
to socioeconémico, “ad medida
que estamos fazendo nossa
parte para vencer a crise, com
prdticas seguras de fabrica-
¢do, sequindo os protocolos
sanitdrios, a medida também
que aumenta a populagé@o
vacinada no Estado e no Pais.”
A confraternizacdo, no
Sesi Clube Ferreira Pacheco,
animada pela Banda Fascina,
com muito samba e feijoada,
obedeceu a todos os protoco-
los de seguranca sanitaria em
razdo da pandemia da Covid-15,
como uso de mascara, distan-
ciamento e uso de alcool em
gel. Estiveram presentes re-
presentantes dos principais

veiculos da imprensa goiana.
Também participou do evento o
presidente do Sindicato das In-
distrias do Vestuario no Estado
de Goias e da Camara da Moda
da Fieg, José Divino Arruda.

Os trabalhos inscritos
no 150 Prémio Fieg de Co-
municacdo foram avaliados
por banca julgadora formada
pelos presidentes do Sindi-
cato dos Jornalistas de Goias
(Sindjor), Claudio Curado,
da Associacdo Goiana de Im-
prensa (AGI), Valterli Guedes,
pelos vice-presidentes da Fieg
André Rocha e Flavio Rassi,
pelo diretor regional do Senaie
Superintendente do Sesi, Paulo
Vargas, pelos superintendentes
da Fieg, Igor Montenegro, e do
IEL, Humberto Oliveira, por
Sandra Persijn, gerente de
Comunicacdo e Marketing da
Fieg, e Dehovan Lima, editor
de Publicacdes.

Radiojornalismo
= 1° lugar: Lucas Cassio (RVC FM)
= 2° lugar: Jeniffer Maroclo (RBC)

Jornalismo Impresso
= 1° lugar: Lucia Monteiro (O Popular)
= 2° lugar: Katherine Alexandria (O Popular)
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Equipe da Ascom-Fieg, liderada pela jornalista Sandra Persijn, gerente de Comunicacdo e Marketing, presente na confraternizagéio

DA ROBOTICA
CAMPEA DO SESI.
PARA 0S CAMPEOES
DO PREMIO FIEG

Acostumados a desafios
em competices nacionais e
internacionais de robética,
alunos e professores do Sesi
Planalto, em Goidnia, ndo se
fizeram de rogado diante do
pedido para idealizar o troféu
de campedo do Prémio Fieg
de Comunicacao.

Na concepcao da peca, 0s
gémeos Jean Aratijo e Juan
Araiijo e Daniel Watanabe, do
80ano do ensino fundamental,
e Gustavo Martins, do 10 ano
do ensino médio, sob orienta-
cdo dos professores Fernando
da Silva Barbosa e Rogério

Viana, compararam a ativi-
dade jornalistica a sociedade
das abelhas, que se organizam
hierarquicamente no trabalho
coletivo nas colmeias (reda-
¢des), na busca do néctar (in-
formacées) paraa producdo do

= =5

70 ANOS

Inovacao fazendo o bem
e formando CAMPEDES.

mais puro mel - a reportagem,
a matéria.

“F assim, explica Rogério
Viana, diretor da escola Sesi,
surgiu o troféu de campedo no
formato de colmeias, em agra-
decimento e reconhecimento

Troféu
Prémio Fieg de
Comunicacao,
criado por alunos
e professores do
Sesi Planalto

aos profissionais
que dedicam suas
vidas a promog@o
de informacdo qualitativa e
responsavel para toda socie-
dade.” A peca foi produzida em
impressao 3D, em trabalho que
envolveu também o professor
Dinairon da Silva Borges, da
Escola Senai Canaa.®

-

F ’ E G 7: fazendof
= -0-bem—
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Sistema Fieg/Ascom



f [ |

ki

|

| Goiania 10-12-2021 | GOIAS INDUSTRIAL Pauta Extra |

Sandro Mabel, Paulo Cesar Alves das Neves, Aureliano Albuquerque Amorim e Cirlene Marqués: diminuicdo de litigios

DESJUDICIALIZACAO

FIEG DISCUTE MEIOS PARA
DESAFOGAR 0 JUDICIARIO

LIVE, ORGANIZADA PELA 62
CAMARA DE CONCILIACAO,
MEDIACAO E ARBITRAGEM
DE GOIANIA, ABORDA
METODOS ADEQUADOS DE
SOLUCAO DE CONFLITOS

E FORTALECIMENTO DA
CULTURA DA PAZ

Tatiana Reis

do existe pais no mun-
do com niimero tdo
grande de processos
em tramitacdo como o Brasil.
De acordo com dados do Conse-
lho Nacional de Justica (CNJ),

sdo mais de 70 milhdes de ca-
sos que abarrotam o Judiciario.
De olho nessa estatistica, a 62
Camara de Conciliacao, Me-
diacdo e Arbitragem (CCMA)
de Goidnia, sediada no Palacio
da Indtstria, sede da Fieg no
Centro, promoveu o webinar
Desjudicializacdao: Métodos
Adequados de Solucdo de
Conflitos como Alternativa
para Desafogar o Poder Ju-
diciario, com o juiz de Direito
do Tribunal de Justica de Goi-

as (TJ-GO) Paulo Cesar Alves
das Neves. O evento, realiza-
do segunda-feira (06/12), em
ambiente on-line, contou com
participacdo do presidente da
Fieg, Sandro Mabel, e do juiz
de 20 grau do TJ-GO Aureliano
Albuquerque Amorim.

Logo na abertura, Sandro
Mabel destacou que o Brasil
possui forte cultura litigiosa, o
que torna a Justica cara e lenta
no Pais, e que é preciso propa-
gar o uso da conciliacdo pela

populacdo como forma de de-
safogar o Poder Judiciario. “De
forma inteligente, a utilizagéio
dos Métodos Alternativos de
Resolucgdo de Conflitos con-
tribui efetivamente para uma
resolucdo desburocratizada,
célere, eficiente e de baixo cus-
to”, afirmou, ressaltando que a
62 CCMA é um bom exemplo
nesse trabalho.

Dados da Fieg mostram
que em 2021, até o més de ou-

tubro, a 62 Camara de Conci- P
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liacdo, Mediacdo e Arbitragem
recebeu mais de 1.500 casos,
com resolucdo de 95% deles
por acordo. No total, foram mais
de R$ 40 milhdes negociados.
Com 22 anos de existéncia, a
62 CCMA jamais teve sentenca
anulada pelo Poder Judiciario.

“As vantagens sdo iniime-
ras, como seguranca e eficdcia
juridica; baixo custo, bem in-
ferior ao cobrado pelo Poder
Judiciario; privacidade, com
decisaes finais nédo publica-
das; auséncia de burocracia e
celeridade, com resolucéo do
conflito no prazo mdaximo de
seis meses”, enfatizou Sandro
Mabel.

Nesse sentido, o juiz Paulo
Cesar Alves das Neves explicou
que o Judiciario tem intensifi-
cado agdes para a promogdo da

cultura de paz no Brasil, sobre-
tudo visando a diminuicdo dos
litigios no Judiciario. “De 2010
para cd, vimos uma intensifi-
cacdo do fomento da cultura
da paz, fortalecendo métodos
adequados de arbitragem
para desafogar o Judicidrio,
por meio da conciliacdo. En-
tendemos que é uma parceria
positiva, porque diminui a
quantidade de processos na
Justica”, avaliou.

O magistrado, que coorde-
na o Nicleo Permanente de
Métodos Consensuais de So-
lucdo de Conflitos (Nupemec)
do TJ-GO, apresentou diversas
iniciativas empreendidas com
esse foco, como a criacdo e
implantacdo dos Cejuscs
(Centros Judiciarios de Solucdo
de Conlflitos e Cidadania) e a

realizacdo da Semana Nacional
da Conciliacdo, que neste ano
contabilizou 4.100 acordos
com sentencas homologadas
em Goias, resultado superior ao
apurado no Parana e Sao Paulo,
por exemplo.

“O Judicidrio precisa ser
gerido como uma empresa pri-
vada, com reducdo de custos,
eficiente prestacdo de servicos
e responsabilidade com os
gastos. Hoje é tudo na ponta
da caneta, com nossos projetos
embasados em estudos bem
elaborados para que deem
retorno a sociedade”, disse.

Por sua vez, o juiz Aurelia-
no Albuquerque Amorim des-
tacou que a pandemia acelerou
a digitalizacdo doJudiciarioea
resolucdo de conflitos no ambi-
to on-line, dando mais rapidez

a0S Processos.

A diretora da 62 CCMA,
conciliadora-arbitra Cirlene
Marqués, destacou a contribui-
cdo da Camara nesse periodo e
reiterou que a arbitragem busca
promover métodos alternativos,
mais rapidos, baratos e efica-
zes. “Essa utilizacdo é uma
resposta rapida e tendéncia
de conduta para as relagoes
futuras”.

0 webinar sobre desjudi-
cializacdo foi acompanhado
pelos presidentes de sindicatos
das indastrias Marcos André
(Sindipao) e Silvio Naves (Si-
melgo), pelos presidentes de
conselhos tematicos Jaime Ca-
nedo (Compem) e Sarkis Curi
(CIC) e pelo diretor do Sebrae
Goias Joao Carlos Gouveia.®

Empresario

Resolva seu conflito
judicial com a ajuda da
62 Corte de Conciliacao e
Arbitragem de Goiania.

9%

de acordos realizados

com sucesso.

Rapido
—— Sigiloso

Economico
Eficaz

e~
/A .!&

Informacoes:

(62) 3216-0441

62 CCMA
806056

62 Camara de Conciliagao,
Mediagao e Arbitragem

FIEG

Federacdo das Inddstrias do Estado de Goids
PELO FUTURO DA INDUSTRIA



RELACOES DO TRABALHO

LIVE PROMOVIDA PELO CTRT
MARCOU ULTIMO ENCONTRO
DO ANO DO COLEGIADO,
COM PARTICIPACAO DE
REPRESENTANTES DO TJ-GO

Tatiana Reis

Conselho Tematico de
Relacgdes do Trabalho
(CTRT) da Fieg, lide-
rado pelo empresario Marley
Rocha, promoveu quarta-feira
(08/12) alive Exposicdo sobre
Temas Atuais em Relacdes de
Trabalho, com participa¢ao
do juiz do Trabalho Fabiano
Coelho de Souza. O encontro
on-line, que marcou a Gltima
reunido do ano do colegiado, foi
acompanhado pelo presidente
da Fieg, Sandro Mabel, e pelo
presidente eleito da OAB-Goias,
Rafael Lara Martins, e abor-
dou aspectos da Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI)
5766, sobre a reforma trabalhis-
ta; a exigéncia do comprovante
de vacinacdo de trabalhadores
e 0 Marco Regulatério Traba-
lhista Infralegal.
Encerrado em outubro,
0 julgamento da Acdo Direta
de Inconstitucionalidade
(ADI) 5766 pelo Supremo Tri-
bunal Federal (STF) abordou
um dos principais pontos da
reforma trabalhista referente
a0 pagamento de honorarios
de sucumbéncia devidos pelo
reclamante. A decisdo, criticada
no ambito empresarial, deve ter

desdobramentos como retor-
no da tendéncia de aumento
das demandas na Justica do
Trabalho, com desestimulo a
litigancia responsavel.

“Essa reviravolta nos
honordrios de sucumbén-
cia é um retrocesso e acaba
abarrotando os tribunais de
aventuras juridicas”, criticou
o presidente da Fieg, Sandro
Mabel, na abertura da live.

Para o juiz do Trabalho
Fabiano Coelho de Souza,
falta uma cultura preventiva e
de pacificagdo dos conflitos no
trabalho, o que acaba repercu-
tindo na alta litigiosidade das
relacdes de trabalho no Brasil.
“A Reforma Trabalhista de
2017 mexeu nos critérios de
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Fieg debate gratuidade da justica, exigéncia
de vacinacao e marco infralegal trabalhista

concessdo da gratuidade da
justica. Como falta uma cul-
tura judicidria de repressdo d
litigdncia de ma-fé, o legisla-
dor resolveu impor freios ao
exercicio do direito de ag@o
pelos trabalhadores. E preciso
equilibrio, garantindo o acesso
d justica, mas evitando tanto
o abuso do direito de acdo
como o do direito de defesa”,
argumentou.

0 magistrado alertou
ainda quanto a necessidade
de uma maior discussdo do
Marco Regulatorio Trabalhista
Infralegal. Consolidado pelo
governo federal no Gltimo més
de novembro, 0 ato reuniu mais
de mil decretos, portarias e ins-
trucdes normativas trabalhistas

Marley Rocha, Rafael Lara, Sandro Mabel e Fabiano Coelho: cultura de pacificagto

em 15 normas, gerando signifi-
cativo impacto nas relacdes de
trabalho. Dentre as principais
mudancas, estdo regras rela-
tivas ao registro eletrénico de
jornada, ao vale-alimentacao,
ao vale-transporte e ao livro
de inspecdo do trabalho, além
de um reforco aos regramentos
sobre terceirizacao.

Para o presidente do CTRT,
Marley Rocha, é imprescindi-
vel a desburocratizacdo da
legislacdo trabalhista. “Preci-
samos ajustar as relacdes de
trabalho para que possamos
encontrar um meio termo,
avaliou.®

LEIA MAIS no portal
do Sistema Fieg


https://fieg.com.br/noticia-fieg-debate-gratuidade-da-justica-exigencia-de-vacinacao-e-marco-infralegal-trabalhista-com-empresarios-goianos

| GOIAS INDUSTRIAL Pauta Extra | Goiania 10-12-2021 |

Fieg participa de encontro com Bolsonaro
para discutir retomada da indistria

PROPOSTAS PARA A
RETOMADA DA INDUSTRIA
E GEHAGAO DE EMPREGD

Comitiva da Fieg durante encontro, em Brasilia, de empresarios e o presidente Jair Bolsonaro: propostas para retomada

EVENTO, NO CENTRO
INTERNACIONAL DE
CONVENCOES DO BRASIL
(CICB), EM BRASILIA, CONTOU
COM PARTICIPACAO DE MAIS
DE 600 EMPRESARIOS E 15
MINISTROS DO GOVERNO,
ENTRE ELES PAULO

GUEDES, DA ECONOMIA,

E TARCISIO GOMES, DA
INFRAESTRUTURA

Thauany Monma (pe Brasilia)
Fotos: Alex Malheiros

m encontro de empre-
sarios de todo o Pais
terca-feira (07/12), em
Brasilia, com participacdo
de comitiva de diretores da
Federacdo das Indtstrias do
Estado de Goias (Fieg) e inte-

grantes do governo, a Confe-
deracdo Nacional da Indistria
(CNI) entregou ao presidente
Jair Bolsonaro documento com
44 propostas para retomada da
indastria e geracdo de empre-
go. As sugestdes abrangem as
areas de tributacdo, eficiéncia
do Estado, financiamento, in-
fraestrutura, meio ambiente,
inovacdo, educacdo, comércio
exterior, relacdes de trabalho
e micro e pequenas empresas.

Para o vice-presidente da
Fieg André Rocha, o Brasil
vive um momento delicado
na economia devido a de-
sindustrializacdo. “Uma das
grandes causas do momento

dificil que o Brasil enfrenta é
a desindustrializacéo e, du-
rante a pandemia, nés vimos
a importdncia de se valorizar
cadeias produtivas importan-
tes. Diante disso, a CNI propds
a retomada do crescimento e
da geragdo de empregos com
a volta da reindustrializacdo
do Brasil”, disse.

Apbs analise do desenvol-
vimento industrial no Brasil nos
altimos dez anos, o presidente
da CNI, Robson Andrade, ex-
plicou que a inddstria de trans-
formacao brasileira encolheu,
em média, 1,6% ao ano. Além
das perdas emrelagdoa manu-
fatura e exportacdes nacionais e

mundial, Robson destacou que
a indistria tem sofrido quedas
no ritmo de evolugao.

“As disfuncées enfren-
tadas diariamente pelas
empresas afetam com mais
intensidade os fabricantes de
bens de capital e de produtos
de consumo durdveis, que
sdo segmentos dindmicos, de
maior complexidade tecnolé-
gica e com impacto significa-
tivo sobre a produtividade e
no emprego. Em dez anos, a
participacdo desses ramos no
valor adicionado da indiistria
de transformacéo recuou de
24% para 19%”, afirmou o
presidente da CNI.



Ainda em meio a pande-
mia da Covid-19, André Ro-
cha destacou o otimismo em
relacdo a industrializagdo do
Brasil em 2022, mas reforcou a
necessidade de vencer alguns
desafios para retomada.

“Temos algumas ameacas
e momentos de incertezas, mas
estamos afastando algumas
dificuldades, como crise hi-
drica e energética, esperamos
ter um melhor ambiente de
negécio para que o Pais volte
a crescer e sabemos que essa
retomada da industrializa-
¢@o no Brasil é uma politica
de médio prazo. Entdo, temos
que comegar agora para fin-
car alguns fundamentos para
que, aos poucos, consigamos

reconsolidar algumas cadeias
produtivas e ativar algumas
outras que hoje néo existem.”

0 vice-presidente da Fieg
reforgou a necessidade de man-
ter aproximacao entre o setor
produtivo e o governo federal e
ressaltou contribuicao da Fieg
nas sugestoes as propostas. “E
importante a aproximacdo do
governo para que junto dele
noés possamos consequir criar
um ambiente melhor e mais
competitivo para as indiistrias
brasileiras. A Fieg contribuiu
com sugestoes e vive essa an-
siedade de um melhor momen-
to de competitividade para as
indistrias goianas também”,
afirmou.

Durante o encontro, o
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M Jair Bolsonaro
recebe documento do
presidente da CNI,
Robson Andrade

presidente da CNI entregou o
documento com as propostas
ao presidente da Reptblica,
que repassou as sugestoes ao
ministro Paulo Guedes para
avaliacdo dos projetos. Em seu
discurso, Bolsonaro destacoua
dificuldade de empreender no
Brasil. “Como é duro ser patréo
no Brasil. Os investidores ndo
podem viver sob a sombra da
incerteza, com inseguranca
juridica. Quem emprega sdo
vocés, nés somos devedores
de favores para vocés. Quem
cria a massa de empregados,
quem gera riqueza no Brasil
sdo vocés. Ndo podemos difi-
cultar”, afirmou.

Segundo Paulo Guedes, o
governo tem trabalhado para

que o Brasil volte a crescer
industrialmente, na esteira de
uma Reforma Tributaria. “Das
44 propostas, nos ja estamos
trabalhando héa quase dois
anos em umas 40 delas. Fize-
mos mandala do custo Brasil,
que é realmente de R$ 1,5 tri-
lhéo, entdo temos que fazer a
Reforma Tributdria”, salientou.

Diante das propostas apre-
sentadas pela CNI, o ministro
de Infraestrutura, Tarcisio Go-
mes, disse estar otimista coma
evolucdo do Brasil no ramo da
construcdo nos proximos anos.
“Vamos ver o Brasil de 2024
em diante se transformar em
um grande canteiro de obras,
com o que estd sendo plantan-
do agora”, garantiu.

PROPOSTAS
APRESENTADAS

0 documento foi elabo-
rado com base em subsidios
das federacodes estaduais de
indastria, das associa¢des da
indastria, da Mobilizacdo Em-
presarial pela Inovacédo (MEI)
e de reunides com empresas,
coletados durante o ano e refi-
nados em reunides dos foruns
e conselhos tematicos da
CNI e do Férum Nacional da
Indtstria (FNI).®

LEIA MAIS no Portal
do Sistema Fieg

Os Servicos de Tecnologia e Inovacdo do SENAI Goids
.oferecem-solucbes para gue sud empresa;ou

industria estejo a frente do mercado e cada vez mais .

" perto do futuro.

b2 3219-1429
senaigo.com.br/sti
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Fieg defende equiparacao dos regimes
Simples Estadual e Nacional

MEDIDA BUSCA MINIMIZAR
IMPACTOS DA PANDEMIA E
INFLACAO, BENEFICIANDO
MAIS DE 600 MIL PEQUENOS
NEGOCIOS EM GOIAS

Tatiana Reis

Federacdo das Indds-

trias do Estado de

Goias (Fieg) oficializou
solicitacdo ao governo estadu-
al para equiparacdo entre o0s
regimes do Simples Estadual
com os valores adotados pelo
Simples Nacional, atualmente
com teto de R$ 4,8 milhdes/
ano de faturamento. O pedi-
do foi entregue pelo presiden-
te do Conselho de Assuntos
Tributarios (Conat) da Fieg,

il

i
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Eduardo Zuppani, ao secre-
tario de Estado da Retomada,
César Augusto Moura, durante
reunido terca-feira (07/12), na
sede da Pasta.

De acordo com Zuppani, a
correcdo do sublimite de R$ 3,6
milhoes, adotado por Goias em
2018, deve beneficiar cerca de
660 mil empresas enquadra-
das no Simples Estadual. “Se
ndo bastassem os impactos
danosos da pandemia nos
negaocios, ao longo de 2021
tivemos aceleracéo da in-
flagéo, aumento do custo de
producdo, falta de insumos e
elevacdo dos precos pratica-
dos. Tudo isso, sem aumento

} empregos
2. g
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da margem. Apesar do incre-
mento no faturamento, n@o
houve aumento dos lucros,
pelo contrario”, argumenta.
De acordo com levanta-
mento da area técnica da Fieg,
no periodo de 2018-2021, o
Indice de Precos ao Consumi-
dor Amplo (IPCA) acumulou
aumento de 24,43%, além de
forte escalada da Selicem 2021,
0 que encareceu ainda mais o
acesso ao crédito, desestimu-
lando novos investimentos.
“Nesse cendrio, as micro e
pequenas empresas foram as
mais prejudicadas. Na chama-
da retomada pés-pandemia,
houve acréscimo nos precos e

Secretario da Retomada,
César Augusto Moura, recebe
presidente do Conselho de
Assuntos Tributdrios (Conat) da
Fieg, Eduardo Zuppani, e o
assessor econémico e tributdrio
Cldudio Henrique Oliveira

falta de produtos para repo-
sicdo de estoques”, analisa o
relatorio.

Para o presidente do Co-
nat, a atual conjuntura criou
uma falsa situacdo de elevacao
nos valores de faturamento,
entretanto sem incremento
real no volume de vendas. “As
empresas do Simples aumen-
taram o faturamento, mas
sem efetivo crescimento nas
vendas. A situacdo traz preju-
izo as empresas instaladas no
Estado, principalmente pela
falta de equiparacdo com o
teto adotado pelo Simples
Nacional, arcando com car-
ga tributaria ainda maior e
perdendo em competitividade
para negocios instalados em
outras unidades da federa-
¢do”, sustenta Zuppani.

0 pedido protocolado pela
Fieg deve passar por analise
das secretarias estaduais da
Retomada e de Economia. A
reunido foi acompanhada pelo
assessor econdmico e tributa-
rio da Fieg, Claudio Henrique
Oliveira.®
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Flavio Rassi,
vice-presidente
daFieg, e Igor
Montenegro,
superintendente:
“Posicionar, sim,
porém sem
imposigéio”

Fieg debate agenda climatica e desafios
do setor produtivo para cumprir metas

ENCONTRO ABORDOU
IMPACTO NA INDUSTRIA
DOS COMPROMISSOS
ASSUMIDOS PELO BRASIL
NA COP26 E A TENDENCIA
DO AUMENTO DE CAPITAL
PRIVADO NA TRANSICAO
PARA A ECONOMIA DE BAIXO
CARBONO

Tatiana Reis
Fotos: Alex Malheiros

ual o caminho para
consolidar a economia
de baixo carbono no
Brasil? Com as discussdes pro-
movidas na Conferéncia das
Nacdes Unidas sobre as Mu-
dancas Climaticas (COP26),
realizada em Glasgow (Escocia),
em novembro, o questiona-

mento nunca esteve com tan-
to destaque, sobretudo para
o setor produtivo, impactado
diretamente pela agenda global
do clima e pelos compromissos
assumidos pelo Brasil no even-
to. Para lancar luz sobre o tema,
o Conselho de Meio Ambiente
e Sustentabilidade (CMAS) da
Fieg, liderado pelo empresario
Flavio Rassi, promoveu quinta-
-feira (09/12) a live Mudangas
Climaticas: Os Resultados da
COP26, com a coordenadora da
Rede Clima da Confederacdo
Nacional da Indastria (CNI),
Juliana Falcdo.

De acordo com a especia-
lista, a tendéncia global para a

agenda de mudancas climaticas
prevé neutralidade de emissdes
até 2050, estratégias de tran-
sicdo energética, eletrificacdo
das frotas de veiculos, fim dos
subsidios a fontes fsseis, preci-
ficacdo do carbono e tributacdo
de carbono nas fronteiras paras
produtos exportados. “E uma
sinalizacdo politica importan-
te que mostra o caminho para
onde o mundo deve caminhar.
Muito se falou de reducgéo do
uso de gases naturais, fim de
motores a combustdo, que as-
sustam, mas sdo tendéncias e
precisam estar no radar. Na
proxima década, novas tec-
nologias devem revolucionar

e mudar muito do que conhe-
cemos hoje”, explicou Juliana.

Oimpactona indistria das
mudancas climaticas é sentido,
sobretudo, nos altos custos para
reparar danos relacionados a
eventos climaticos extremos,
como escassez hidrica, ondas
de frio e calor extremo, grandes
incéndios e enchentes. “Isso
aumenta a competic@o por
recursos sensiveis ao clima,
como dgua e energia, além
de interromper atividades
logisticas, como portos, ae-
roportos, ferrovias e estra-
das, encarecendo o preco da
matéria-prima e escoamento

da producdo”, sustentou a P
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Ricardo Cantacl...

& Ricardo Cantaclaro

{Juliana Falcdo

all Juliana Falcio

coordenadora da Rede Clima,
ao citar ainda desdobramentos
financeiros pela imposicdo de
metas de reducao de emissoes,
precificacdo do carbono e difi-
culdade por crédito, dependen-
do do tipo de negbcio.

Considerando os antincios
feitos pelo Brasil em Glasgow
pela neutralidade de emissdes
até 2050, reducédo de 50% dos
gases de efeito estufaaté 2030 e
de acabar com o0 desmatamento
ilegal até 2028, Juliana Falcdo
avaliou o plano como ambicio-
so, principalmente por ainda
ndo terem sido divulgadas as
acoes que serdo empreendidas
pelo governo para cumprimen-
to dessas metas.

Para ela, cada vez mais os
investimentos serdo aportados
pelo setor privado, saindo de
uma esfera governamental
para a sociedade como todo.
“A COP26 se diferenciou das
edicdes anteriores pela grande
participacdo do setor privado.

Aagendado climajd entrou na
esfera econémica e a grande
tendéncia é de aumento do
capital privado dedicado a
fomentar essa transicdo para
uma economia de baixo carbo-
no, com expectativa de inves-
timentos globais superiores a
US$ 100 trilhdes”.

No Brasil, a CNIja trabalha,
junto as inddstrias, iniciativas
voltadas ao uso de energias re-
novaveis, eficiéncia energeética,
licenciamento ambiental, eco-
nomia circular, bioeconomia,
seguranca hidrica, residuos
s6lidos e producao florestal
sustentavel. Entretanto, a con-
solidagdo de caminho para
economia de baixo carbono
exige esforco conjunto, envol-
vendo governo, setor produtivo
e sociedade.

“Defendemos uma estra-
tégia de Pais ampla e inte-
grada, considerando quatro
eixos estratégicos: transicdo
energética, precificacdo de

carbono, economia circular
e conservacdo florestal. Isso
envolve governanca institucio-
nal, coordenacdo de esforcos
entre governo e setor produti-
vo, com foco em plano de des-
carbonizacdo da economia,
investimentos em pesquisa,
desenvolvimento e inovag@o
e desenvolvimento de infra-
estrutura urbana”, afirmou a
especialista.

“SEM IMPOSICAO” - Para
o presidente do CMAS, Flavio
Rassi, que também é vice-pre-
sidente da Fieg, é fundamental
que o Brasil efetivamente se
posicione internacionalmente
sobre essas questdes. “Ndo po-
demos aceitar a imposicéo de
agendas e precisamos também
colocar na mesa nosso ponto
devista, como no caso do des-
matamento. E preciso deixar
claro que a meta é de reducdo
do desmatamento ilegal, por-
que o desmatamento legal é

Juliana Falcdo, coordenadora
da Rede Clima da CNI: agenda
climatica é sinalizacdo para onde
0 mundo deve caminhar

um direito do pais em cresci-
mento. Precisamos defender
nosso interesse nacional”,
pontuou.

0 lider classista apontou
ainda a questdo financeira para
manutencdo de dreas preserva-
das, ponderou que isso implica
em custos ao Pais e defendeu a
remuneracao dos proprietarios
dessas terras. “Precisamos tra-
balhar estratégias inteligentes
para isso”.

Sobre alegislagdo ambien-
tal, Flavio Rassi ressaltou que
as leis sdo boas, mas 0 espaco
discricionario é muito grande.
“Néo importa a regra do jogo,
mas precisamos de regras
claras, ndo discriciondrias. O
empresdrio brasileiro é inte-
ligente e competente e vai se
adequar. Mas o jogo precisa
estar claro, com seguranga
juridica”, afirmou, reiterando
que é preciso pensar no todo,
pois os custos ndo sao pagos
pelo agronegécio ou a indstria,
mas por toda a sociedade.

A live do CMAS foi acom-
panhada por empresarios e
profissionais que atuam no
setor industrial e ambiental.
O presidente do Sindicato da
Indtstria de Gesso, Decora-
cdes, Estuques e Ornatos do
Estado de Goias (Sindigesso),
José Luis Abuli; o executivo do
Sindicato das Indastrias Far-
macéuticas no Estado de Goias
(Sindifargo), Marcal Soares; e
osuperintendente da Fieg, Igor
Montenegro, acompanharamo
webinar. @
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FURNAS INAUGURA EM GOIAS PLANTA
DE GERACAO DE HIDROGENIO VERDE

'DESENVOLVIMENTO DE SINERG
AE SOLAR EM g

Furnas

Inauguracio da planta de hidrogénio retine diretores de Furnas, representantes do Ministério de Minas e Energia e os
prefeitos de Itumbiara, Dioni José de Aratijo, e Arapord (MG), Renata Cristina Silva Borges

0 INSTITUTO SENAI
DE TECNOLOGIA EM
AUTOMACAO, DE GOIANIA,
E UM DOS PARCEIROS NO
PROJETO DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO DE
NOVAS TECNOLOGIAS DE
ARMAZENAMENTO DE
ENERGIA SUSTENTAVEL

Andelaide Lima

Furnas Centrais
Elétricas inaugurou
quarta-feira (08/12),
nas instalacées da usina hi-
drelétrica de Itumbiara, sua
primeira planta de estudos de
geracao de hidrogénio verde.
0 investimento no projeto de

pesquisa é de quase R$§ 45
milhdes e o objetivo é estudar
0 armazenamento e a insercdo
de energia no Sistema Interli-
gado Nacional (SIN), a partir
da producao do combustivel
renovavel.

Elaborado para atender
chamada do edital de P&D Es-
tratégico, da Agéncia Nacional
de Energia Elétrica (Aneel), des-
tinado a criacdo de tecnologias
e sistemas para armazenar
eletricidade de forma integra-
da e sustentavel, o projeto teve
inicio em julho de 2019 e foi de-
senvolvido pela empresa Base

Energia Sustentavel, de Sao
Paulo, especializada na implan-
tacdo de usinas fotovoltaicas
flutuantes, em parceria com o
Instituto Senai de Tecnologia
em Automacao, de Goidnia, e
aPV Solar, empresa da area de
energias renovaveis.

A iniciativa envolveu
também o meio académico,
por meio das universidades
Estadual Paulista (Unesp) e
a de Campinas (Unicamp), o
Centro de Pesquisas de Ener-
gia Elétrica (Cepel), além da
Universidade Tecnoldgica de
Brandenburgo, da Alemanha,

instituicdo académica com ex-
periéncia no armazenamento
de hidrogénio.

“A planta de hidrogénio
verde representa um impor-
tante passo do Brasil rumo
a transicdo energética e ao
cumprimento da agenda
global de descarbonizacdo
do planeta. Ela propiciard o
desenvolvimento de vdrias pes-
quisas aplicadas para o uso
energético e ndo energético do
hidrogénio, que contribuirdo
para o desenvolvimento da ca-
deia de fornecedores nacionais

para atender a ‘indiistria do W
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M Usina fotovoltaica em solo de 800 kWp, em Itumbiara:
importante passo do Brasil rumo a transicdo energética e ao
cumprimento da agenda global de descarbonizacdo do
planeta, segundo Paule Takao, do Senai

hidrogénio’, como também
para estudos de sequranca e
regulacdo do setor”, explicou
oresponsavel técnico pela area
de energia do IST Automacdo
e pesquisador lider da equipe
do instituto que participou do
projeto Furnas, Paulo Takao,
convidado para a inauguracao
da planta de hidrogénio.

Em mensagem de video, 0
ministro de Minas e Energia
Bento Albuquerque parabe-
nizou a iniciativa pioneira de
Furnas. “Estamos apostando
nas diferentes rotas de produ-
¢@o do hidrogénio e na versa-
tilidade de seu uso. Para isso,

pretendemos dominar o ciclo
tecnolégico completo desse
energético. E importante ver
como Furnas se dedica a es-
tudar o armazenamento e a
inserc@o da energia no siste-
ma interligado nacional. Vale
ainda parabenizar a empresa
pelo lancamento do edital de
inovacdo tecnoldgica, que
abarca também a temdtica
do hidrogénio verde, solugdo
promissora para a transic@o
energética”, destacou.

0 evento contou ainda com
presenca de toda diretoria de
Furnas, representantes do
Ministério de Minas e Energia,

autoridades dos municipios de
[tumbiara e Arapord (MG) e as
equipes das instituicdes que
participaram do desenvolvi-
mento do projeto.

Com o titulo Desenvol-
vimento de Sinergia entre
as Fontes Hidrelétrica e
Solar com Armazenamento
de Energias Sazonais e In-
termitentes em Sistemas a
Hidrogénio e Eletroquimico,
o projeto tera seus resultados
apresentados em evento previs-
to para ser realizado em marco
de 2022, na Casa da Indtstria.

SOBRE A USINA
HIDRELETRICA DE
ITUMBIARA

A UHE Itumbiara foi
inaugurada em 29 de abril de
1981, no Rio Paranaiba, entre
os municipios de Itumbiara
e Arapord (MG). £ a maior
usina do Sistema Furnas,
com seis unidades geradoras,
totalizando uma capacidade
instalada de 2.082 MW. Seu
reservatorio tem 800 km2 e
banha 47 municipios. A usina
produz energia para cerca de 4
milhdes de pessoas.®

www.cod.cni.org.br | 3501-0048

% CIN
Centro Internacional de Negocios
de Goids

Torne seu produto mais competitivo pelo mundo

Emita Certificado de Origem Digital para Exportagao, de forma
rdpida e facil, com a Unica entidade autorizada em Goids.
Se é exportacdo, € com o CIN/FIEG
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QUALIDADE

REFERENCIA EM SISTEMAS DE
GESTAO, IEL AUDITA SERVITEC
FORACO EM GOIAS ENO PARA

PROCESSO E ETAPA FINAL DE
IMPLANTACAO DO SISTEMA
DE GESTAO DA QUALIDADE
(SGQ) SEGUNDO A NBR

I1SO 9001:2015, QUE INCLUI
UNIDADES DE NEGOCIOS

DA EMPRESA EM GOIANIA,
CRIXAS E PARAUAPEBAS (PA)

Sérgio Lessa

0 ambito de contrato
firmado com a Ser-

vitec Foraco para
implantacdo do Sistema de
Gestdo da Qualidade (SGQ)
segundo os requisitos da NBR
ISO 9001:2015 para o0 escopo
Execucao de Sondagens Ge-
oldgicas para Mineracao, o
IEL Goias realizou, entre 16 de
novembro e 7 de dezembro, au-
ditoria interna em unidades de
negocio da empresa em Goia-
nia, Crixas e Parauapebas (PA).
Consultora em Gestdo

da Qualidade do IEL Goias,
Alessandra Erika esteve nos
escritorios da Servitec Foraco
na capital e no Norte do Estado
realizando a auditoria, além de
um projeto em andamento em
Parauapebas de sondagem rota-
tiva testemunhada diamantada
- utilizada para perfuracdo e
reconhecimento de rochas e so-
los, a sondagem do tipo rotativa
diamantada permite a retirada
(recuperacdo) de testemunhos

do material atravessado e pode
atingir grandes profundidades.

A implementacdo do sis-
tema de gestdo permite que a
empresa gerencie e controle
0S Seus processos organizacio-
nais e os riscos de seu negocio,

tornando-a mais flexivel, pro-
fissional e eficiente, obtendo
como resultados um diferen-
cial competitivo, melhoria no
seu desempenho/resultados,
fidelizagdo de seus clientes,
garantia da capacidade de

Consultora
em Gestio da
Qualidade do
IEL Goias,
Alessandra
Erika realiza
auditoria em
unidade de
negdcio da
Servitec Foraco
em Parauapebas
(PA)

prover consistentemente pro-
dutos e servicos que atendam
aos requisitos do cliente e aos
requisitos estatutarios e regu-
lamentares aplicaveis.

O projeto desenvolvido

pelo IEL Goias, desde o ano P



passado, para atendimento a
empresa abrange as seguin-
tes atividades: diagnéstico
organizacional; capacitacdes
(interpretacdo dos requisitos
da norma ABNT NBR ISO
9001:2015 e formacao de au-
ditores internos da qualidade);
consultoria para implementa-
cdo do SGQ; e auditoria interna
(fase finalizada nesta semana).

AIS0 9001 é um sistema
internacional de gestdo desti-
nado a garantir a otimizacdo de
processos, maior agilidade no
desenvolvimento de produtos
e producdo mais agil a fim de
satisfazer os clientes e alcancar
0 sucesso sustentado.

O Sistema de Gestao da

Qualidade (SGQ) funciona
como um instrumento para
ajudar o gestor a encontrar e
corrigir processos ineficientes
dentro da organizacdo. Além
disso, a ISO 9001 é uma for-
ma de documentar a cultura da
organizacdo, permitindo que
0 negobcio cresca mantendo a
qualidade dos bens e servicos
prestados.

International Organiza-
tion for Standardization (ISO)
é uma organizacdo fundada em
1946 e sediada em Genebra, na
Suica, com o propésito de de-
senvolver e promover normas
que possam ser utilizadas por
todos os paises do mundo. E
uma ferramenta que pode ser
adotada por empresas de todos
0S portes e, por isso, € a norma

O MELHOR
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mais conhecida e adotada em
todo o mundo pelas empresas.

Com trés sondas perfu-
rando em projetos de ouro, a
Servitec iniciou suas ativida-
des em Crixas, em 2000. A
empresa teve suas atividades
expandidas para fora de Goias,
realizando projetos de sonda-
gem em Jacobina (BA) e Onca
Puma (PA). Nesse mesmo pe-
riodo, a empresa diversificou
suas atividades dando inicio
as operacoes de sondagem em
subsolo.

Em?2012, a até entdo Servi-
tec uniu-se a uma das maiores
lideres globais em prestacdo de
servicos de perfuracdo mineral,
a Foraco, formando a Servitec

Foraco. Atualmente, a empresa
conta com cerca de 700 cola-
boradores e amplo portifélio
de equipamentos modernos, de
alto desempenho e qualidade,
representado por um total de
90 sondas.®

A implementacéio
do sistema de
gestdao permite
que a empresa
gerencie e controle
Seus processos
organizacionais
e os riscos de seu
negocio,tornando-a
mais flexivel,
profissional e
eficiente.

ALESSANDRA ERIKA, consultora em
gestdo da qualidade do IEL Goias

PROGRAMA
DE ESTAGIO

po ESTADO.

OS MELHORES
TALENTOS
PARA SUA EMPRESA
ESTAO NO

IEL GOIAS.

PELO FUTURO DA INDUSTRIAT S S NS
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FIEG + SOLIDARIA FECHA PARCERIA
COM MILHAO INGREDIENTS

% s500lACA0
=% ASSUNCAD ==

INDUSTRIA ANUNCIA ENGAJAMENTO AO PROJETO DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INDUSTRIA, COM DOACOES

SEMANAIS

Thauany Monma

Fotos: Silvio Simdes

Milhdo Ingredients, de
Goianira, é mais uma
indtstria parceira da
Fieg + Solidaria, com doacdes
mensais ao projeto de respon-
sahilidade social da Federacao
das Industrias do Estado de
Goias. O antncio foi feito pelo
superintendente financeiro da
empresa, Kelson Costa, ao par-
ticipar segunda-feira (06/12)
de entrega de alimentos pro-
movida pela Fieg + Solidaria,
na Casa da Indtstria.
“Nés entendemos que

o setor produtivo também
tem sua responsabilidade
social. Esse momento que
vivemos é desafiador e com a
solidariedade das empresas,
ao doar alimentos, sabemos
que podemos retomar com o
setor produtivo e fazer o que
émelhor para a comunidade”
destacou Costa.

O presidente da Fieg,
Sandro Mabel, parabenizou
a empresa pela atitude, des-
tacando sua repercussdo. “E
maravilhoso ver que as em-

presas estdo se mobilizando
com as agdes sociais da Fieg +
Solidaria. Agradeco da Milhéo
Ingredients pela parceria e pe-
las doagdes que serdio destina-
das ds pessoas vulneraveis do
nosso Estado”, disse.

Desde o inicio do projeto,
que ganhou forca durante a
pandemia, a Fieg + Solidaria
jaassistiu mais de 48 mil pes-
soas em situacdo de vulnerabi-
lidade social e, com o apoio das
empresas, tem alcan¢cado mais
familias. “E um projeto muito
abencoado. Tem dias que néo
temos muito para oferecer ds
entidades filantrépicas res-
ponsaveis pela distribuicdo,
e é neste momento que as

NaCasada
Industria,
distribuicdo de
cestas de alimentos
a entidades
filantropicas, com
presenca de Kelson
Costa (Milhdo
Ingredients), Felipe
Inacio e Luciana
Machado, da Fieg
Jovem

empresas fazem a diferenca.
A doacéo de donativos tem
contribuido para o fortale-
cimento das acbes da Fieg +
Soliddria e nés somos gratos
por isso”, salientou a presiden-
te da Fieg Jovem, Thais Santos,
que conduz as a¢des da Fieg +
Solidaria.

As instituicdes filantré-
picas assistidas nesta segun-
da-feira - dia de distribuicao
na Casa da Indastria - foram
Grupo Geracdo, Igreja As-
sembleia de Deus Esperanca,
Associacdo Assuncao e Asso-
ciacdo Cultural Filantrépica
Familia de Deus, beneficiadas
com alimentos e mascaras
descartaveis.®
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REDE DE DISTRIBUICAO: Representantes das entidades Familia de Deus (1), Grupo Gera Acdo (2) e
Igreja Assembleia de Deus Esperanca ( 3 ) recebem donativos para levar a familias carentes

. Esportes e atividades fisicas SESI.
\ A melhor hara do seu dia.

' 4 sesigoias.com.br
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CONFRATERNIZACAO

Coinfra faz balanco
positivo

O Conselho Temdtico de
Infraestrutura (Coinfra) da Fieg,
liderado pelo empresdrio Célio
Eustaquio de Moura, reuniu
conselheiros e empresdrios do setor
para confraternizacdo e balanco das
atividades do colegiado em 2021. O
encontro, realizado nesta quarta-feira
(08/12) na Casa da Indiistria, contou
com presenca do presidente da Fieg,
Sandro Mabel; do deputado estadual
Virmondes Cruvinel; e dos presidentes
Anastdcios Dagios (Comdefesa),
Cézar Mortari (Sinduscon-GO),
Marduk Duarte (Conselho Temdtico
de Agronegdcios) e Sarkis Curi
(Camara da Indiistria da Construcdo).

Dentre os debates promovidos
pelo Coinfra em 2021, destacaram-se
acoes no dmbito da logistica, nova
Lei do Gds, Lei das Antenas, 5G,
reforma do setor elétrico, Marco
Legal do Saneamento, hidrogénio
verde e investimentos e concessdes
nas esferas municipal, estadual
e federal. “Para o proximo ano,
esperamos contribuir ainda mais,
trazendo a sociedade discussoes
de alta qualidade e com impacto
na melhoria do ambiente de
negacios”, afirmou Célio Eustdquio.

O presidente da Fieg, Sandro
Mabel, parabenizou o conselho
pelo trabalho desenvolvido,
reconhecendo a importdncia dos
temas abordados, especialmente
considerando a importdncia da
discussdo para diversifica¢éo da
matriz energética. “0 hidrogénio
verde é o combustivel do futuro!
Temos enorme potencial, inclusive
com producdo de aménia, insumo
essencial ao agronegécio. Estamos
engajados nesse desafio e vamos

investir em central de hidrogénio
verde em Itumbiara. A iniciativa
serd exemplo para multiplica¢do
em todo o Estado”, anunciou.

A confraternizagdo do Coinfra foi
prestigiada pelo presidente executivo
da Adial Goids, Edwal Portilho;
presidente do Crea-GO, Lamartine

CONFRATERNIZAR E PRECISO!

Moreira; e representantes do Porto
Seco, Caramuru, Sédo Salvador Alimentos
e do Sindicato dos Engenheiros

no Estado de Goids (Senge). Os
superintendentes Igor Montenegro
(Fieg), Paulo Vargas (Sesi/Senai)

e Humberto Oliveira (IEL Goids)
também acompanharam o evento.

Fotos: Alex Malheiros

Sandro Mabel, ainda recuperando de cirurgia ortopédica, prestigia confraternizagéo do

Coinfra, conduzida por Célio Eustdquio

Célio Eustaquio
com deputado
estadual
Virmondes
Cruvinel e Danuza
Tenorio Ferrreira
(Operadora Vivo)
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Pedro Alves Rosa
Lima (Acai Fast), Djair
Dias Brito (Celg G&T),
Paulo Renato Pereira
Paro (CEL Engenharia),
Sandro Mabel, Célio
Eustaquio de Moura e
Antonio de Padua
(Crea Goids)

Dot NDUSTRIA.

Jadir Matsuy (Sobrado Construcio), Paulo Vargas (Sesi e Senai); Cezar
Mortari (Sinduscon) Célio Eustaquio de Moura, Anastécio Apostolos Dagios  Eustaquio de Moura e Edson Tavares da Silva
(Comdefesa), Sandro Mabel, Roberto Elias de Lima Fernandes (RF (Porto Seco de Andpolis)
Engenharia e Sinduscon)

Anastacio Apostolo Dagios (Comdefesa), Sarkis Nabi Curi (CIC/Fieg), Antonio Ismael Ballan, diretor de logistica
Célio Eustaquio de Moura, Jodo Geraldo Souza Maia (Crea Goids), da Caramuru Alimentos
Alvaro Otavio Dantas Maia (Acia/Castelo Construcées)
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QUALIFICACAD

Conselho de Promocaoda
Igualdade Racial busca
parceria com Senai Anapolis

O presidente do recém-constituido
Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial, de Andpolis, Lehi
Souto, visitou quinta-feira (09/12) a
Faculdade Senai Roberto Mange
para alinhar agées em parceria com
a unidade. “Estamos buscando
parcerias sélidas com as entidades
qualificadoras e articuladoras para
criar oportunidades de incluséo da
comunidade negra, de imigrantes e
refugiadas e LGBTQI+. O objetivo é
a inserc@o no mercado de trabalho

dos grupos em vulnerabilidade social  trabalho é a chave primordial para Profissional, Maria Longad, foram
porque entendemos que a dignidade isso”, explicou Lehi Souto. Ele e a recebidos pela diretora e pelo supervisor
do ser humano comec¢a quando se diretora de Emprego e Renda, Flavia técnico do Senai Andpolis, Misclay

tem condicbées minimas de vida, e o Xavier, e a gerente de Qualificacdo Marjorie e Diego Freire (foto).

CIDADANIA - 0 diretor
regional do Senai e
superintendente do Sesi,
Paulo Vargas, recebeu
quarta-feira (08/12) titulo
de Cidadania Catalana,
concedida pela Cdmara
Municipal, em sesséo
dirigida pelo presidente Jair
Humberto. A diretora das
unidades Sesi e Senai Cataldo,
Aliana Calaca, participou
da homenagem (fotos), por
iniciativa do vereador Rodrigo
Alves Carvelo (Rodrigdo),
com presenca do senador
Luiz do Carmo, deputado
federal Glaustin da Fokus
e do secretdrio de Industria
e Comércio, Cairo Batista,
representando o prefeito
Adib Elias, entre outros.
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Integrantes do CTComex-Fieg, na ultima reunido do ano: planejamento de atividades para 2022

COMERCIO EXTERIOR

CTComex faz balanco
das atividadesdoanoe
planejamento para 2022

Tatiana Reis

O Conselho Temdtico de
Comeércio Exterior (CTComex),
liderado pelo empresdrio Emilio Bittar,
promoveu quinta-feira (09/12) a tiltima
reunido do colegiado em 2021, com
apresentacdo do balanco de atividades
desenvolvidas no ano e planejamento
das acdes que serdo empreendidas
em 2022. O encontro presencial,
na Fieg, contou com participag@o
dos conselheiros representantes de
empresas da base exportadora de Goids,
do Grupo Porto Seco, Banco do Brasil
e da Associacdo Comercial, Industrial
e de Servicos de Goids (Acieg).

Fm 2021, o CTComex promoveu
14 eventos, mobilizando mais de mil
participantes. As atividades buscaram
fomentar a cultura exportadora
em Goids, por meio de webinars,
capacitagées e semindrio para atragdo
de investimentos. Além disso, o ano foi
marcado pela retomada dos eventos
presenciais, com realizacdo do 80
Encontro Internacional de Comércio
Exterior (Eice), maior evento do

setor no Centro-Oeste, realizado pela
primeira vez em Aparecida de Goidnia
e com participacdo recorde de quase
500 pessoas, no formato hibrido.

“Os resultados alcancados
sdo fruto da colaboragéo de todos.
Vivenciamos dois anos atipicos
com a pandemia. Para 2022,
queremos ampliar ainda mais esse
suporte as empresas, sobretudo
apresentando aos micro e pequenos
empresarios as oportunidades que
a internacionalizag¢@o proporciona,
fomentando a agregacdo de valor
a balanca comercial do Estado,
por meio do aumento da base
exportadora de produtos com maior

valor agregado”, afirmou Emilio Bittar.

Para tanto, o planejamento do
CTComex para o préximo ano prevé
a realizagdo de 23 eventos, com
previsdo de missées internacionais d
Israel e Alemanha, visitas técnicas,
intensificacdo do relacionamento
institucional com embaixadas,
promocdo de semindrios com cdmaras
de comércio e realizagéo da 9@
edicdo do Eice. Novamente, a meta
¢ mobilizar ptblico superior a mil
participantes nas atividades.

Paralelamente, serdo

desenvolvidas agdes de incentivo a
capacitagdo das empresas goianas
para o comércio exterior. Nesse
sentido, os conselheiros presentes
no encontro sugeriram agenda de
desenvolvimento, inovacdo e tecnologia,
com treinamento e capacitagdo
de mdo de obra, atendimento as
normas internacionais de fabricacdo,
adequacdo de embalagens, acesso
ao crédito, apresentacdo de cases e
promocdo do networking, intensificando
o relacionamento com empresas
de diversos setores com produtos
estratégicos para exportagdo.

Na avaliacéo do vice-presidente
do CTComex, William O’Dwyer, o
trabalho que serd empreendido pelo
CTComex reforca o protagonismo do
colegiado em Goids. “Esse conselho
tem contribuido decisivamente
com o fortalecimento da cultura
exportadora no Estado, mudando a
mentalidade do empresariado quanto
a internacionalizag¢@o. Na pandemia,
mais uma vez mostrou sua forca, com
trabalho exemplar, implementando
alternativas dgeis para suporte
aos negécios goianos. E motivo de
orgulho fazer parte desse colegiado”.
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Alunos do Senai ltumbiara
visitam usina SJC Bioenergia

Com o objetivo de acompanhar
de perto os processos industriais e
promover integracdo entre a teoria
e a prdtica, 49 alunos dos cursos
técnicos em automacdo industrial e
quimica do Senai Itumbiara visitaram,
entre os dias 25 de novembro e 2 de
dezembro, a usina SJC Bioenergia,
em Cachoeira Dourada, no Sul do
Estado. Eles foram acompanhados

das docentes Daiana Vieira Silva, Alunos dl‘:'
Mychaelle da Cruz Valério e Nayara Senai ltumbiara
o conhecem

Santana de Paula. “Essas atividades processos
sdo de suma importdncia para industriais da

f 50 técnica d I SJC Bionergia,
a ?rmacqo ' e"cmca f)sAa l{l‘lOS, em Cachoeira
pois possibilitam a vivéncia no Dourada

ambiente industrial, facilitam a
compreensdo dos conhecimentos
teéricos adquiridos e assequram
uma visdo mais ampla do mercado
de trabalho”, disse Mychaelle. Equipe
técnica da SJC Bioenergia fez a visita
guiada com os alunos e docentes.




MANUTENCAO

Instituto Senaiem
Automacio finaliza
consultoriana UTE
Palmeiras

O Instituto Senai de Tecnologia
(IST) em Automacdo Industrial,
de Goidnia, encerrou, no dia 2 de
dezembro, consultoria realizada para

MINERACAD

Comin discute relatorio
do GT Minera

O presidente da Federacdo das
Indiistrias do Estado de Goids (Fieg),
Sandro Mabel, que também dirige
o Conselho Temdatico de Mineragdo
da CNI (Comin), conduziu terca-feira
(7) reunido técnica do colegiado, que

discute relatorio do GT Minera - grupo

de trabalho da Camara Federal criado
para atualizar o Cédigo de Mineracdo
e que tem d frente a deputada Greyce
Elias. O encontro reiine empresas
e associacdes interessadas em
propor ajustes ao texto e garantir a
sequranca juridica para o setor.
“Nossa leitura sobre o texto
é positiva. O relatério corrige
pontos importantes do setor
mineral, a redagéo que nos foi
apresentada traz diversos avancos,
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UTE Palmeiras — usina termoelétrica
localizada em Palmeiras de Goids,

no QOeste Goiano. O trabalho focou

na estruturacéo do Planejamento e
Controle da Manutencdo (PCM) no
sistema de geragdo da usina, formado
por 99 unidades geradoras. “Com a
consultoria, foi possivel trazer uma
visdo externa sobre 0s processos

como a possibilidade do uso do
direito minerdrio como garantia,
mineracdo como utilidade piiblica.
A nossa misséo é melhorar o

Monteiro Parreiras &

¢ Freitas = Sindirochas (Convidado) &

Rafael Loiola, consultor de
Produtividade, e Fillipe
Albuquerque, coordenador técnico
do IST Automacéo, Renato Lopes,
Rodrigo Bizinotto, Vinicius Gontijo
e Herbert Marques, da UTE
Palmeiras: consultoria concluida

de PCM, realizar diagndsticos de
auditoria, definir as acées, rotinas
e métodos a serem utilizados pelo
planejador de manutencgé@o para
garantir maior eficiéncia e eficdcia
das atividades”, explica Rafael
Loiola, consultor de Produtividade do
IST Automacgdo. Além da estruturagdo
do PCM no sistema de geracdo, foi
possivel avangar no cronograma

de implementacdo para os demais
sistemas da usina a partir do método
abordado no atendimento a usina.
“Como etapa de melhoria continua,
sugerimos auditorias periédicas
realizadas pelo Senai para
assegurar a evolugdo dos processos
de PCM”, complementa Loiola.

ambiente de negécios para o
setor mineral e mudar a forma
como a sociedade enxerga a
minerag@o”, disse Sandro Mabel.

e & &

4
fcao BRILHANTE GOMES #

Presidente da Fieg, Sandro Mabel, conduz reunico do Comin-CNI
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Silvio Simbes

PARCERIA

Fieg recebe executivos da
John Deere e Mitsubishi

O presidente da Federagdo
das Indistrias do Estado de Goids
(Fieg), Sandro Mabel, recebeu para
um almoco, na Casa da indistria,
sequnda-feira (06/12), os diretores da
John Deere, Edison Drescher, e da HPE
Automotores do Brasil - Mitsubishi,
Edenilson Ducatti, acompanhados de
Aliana Calaga, diretora da Unidade
Integrada Sesi Senai Cataléo,
responsavel pelo atendimento as duas : ,
indiistrias, instaladas no Sudeste Na Casa da Indastria, diretores da John Deere, Edison Drescher, e da HPE Automotores do

Goiano. Também participaram do Brasil - Mitsubishi, Edenilson Ducatti, almocam com o presidente da Fieg, Sandro Mabel, e
executivos do Sistema Industria

encontro, que marca o fortalecimento

da parceria entre o Sistema Fieg e Senai, com direcionamento para estreitar o didlogo entre o Sistema Fieg
as empresas, o superintendente do atender a industria 4.0. “Estamos e as industrias para melhor entender
Sesi e diretor regional do Senai, preparando grandes profissionais as demandas do mercado. “Estamos
Paulo Vargas, o superintendente para fazer parte do desenvolvimento desenvolvendo um programa com
do IEL, Humberto Oliveira, e o das empresas. Nao queremos que pessoas que pensam no futuro das
diretor de Educacdo e Tecnologia o0 estagiario ou aprendiz entre na industrias para treinar os jovens de
Sesi e Senai, Claudemir Bonatto. indistria para transportar papéis, hoje em dia. Por isso, é necessdrio
Durante o almoco, Sandro estamos treinando os jovens para sempre manter aproximacdo
Mabel destacou a estratégia do que exercam grandes funcoes, com as empresas para entender
Sistema Fieg em investir fortemente formando campedes”. O presidente suas necessidades”, disse.
em educacdo, por meio do Sesi e da Fieg ressaltou a necessidade de se

FEST SESI DE DANCA - De volta ao palco apés dois
anos sem apresentacdes, por causa da pandemia

da Covid-19, mais de 120 alunos das modalidades
de ballet, jazz, contempordneo, teatro e miisica
movimentaram o Teatro Sesi, em performance com

o tema Um Presente de Natal, dia 10 de dezembro. O
espetdculo da edicdo 2021 do Fest Sesi de Danca
reuniu alunos das unidades Sesi Canad, Planalto,
Aparecida de Goidnia e Ferreira Pacheco.

Alex Malheiros

Gojes, o1 Expediente
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PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Apresentagio

Iniciativa recém-lancada pela Federagdo das Industrias do Estado de Goids e do IEL Goids, em parceria com Sesi e
Senai, o Observatdrio Fieg Iris Rezende é uma plataforma que proporciona acesso a dados econdmicos e sociais de
todas as regides e municipios de Goids. A partir de agora, neste espaco, Goids Industrial Pauta Extra traz um pouco dos
servigos do observatdrio, oferecendo ao leitor andlises, artigos, dados, indicadores e solugées em diversas dreas.
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") COMERCIO EXTERIOR

Pelo segundo més consecutivo, saldo entre
exportacoes e importacdes fecha deficitdrio em
novembro, com retracdo de 151% em relacdo a
igual periodo do ano passado

Tatiana Reis

Centro Internacional de
0 Negacios (CIN) da Fieg
divulgou segunda-feira
(06/12) anélise da balanga comer-
cial goiana no més de novembro.
Pelo segundo més consecutivo,
o resultado apurado é deficitario
(-US$ 138,6 milhes), com queda
de 57% na comparagdo com ou-
tubro/2021 e de 151% em relagdo
a igual periodo do ano passado.
Mais uma vez, o insumo
Energia Elétrica lidera o ranking de
produtos importados pelo Estado,
respondendo por quase metade
(41,2%) do intercdmbio comercial.
No total, as importacdes somaram
US$723 4 milhdes, incremento de
10% em relacdo ao més anterior e

de 146% na comparagdo com no-
vembro/2020. Somente a energia
respondeu por US$ 298,2 milhdes
negociados, sobretudo com a
Argentina.

Ja as exportagdes ainda
sofrem com impacto do embargo
chinés as carnes brasileiras. Prin-
cipal parceira comercial de Goids, a
China reduziu pela metade sua par-
ticipacdo no ranking de principais
destinos das exportacdes goianas
(24,8%). Apesar do aumento de
2% em relagdo ao més anterior e
de 4% na comparagdo com igual
periodo do ano passado, o valor
negociado de US$ 584,7 milhdes
nao foi suficiente para reverter o
resultado deficitario da balanca.

Alex Malheiros

Novamente, Goias ficou na
112 colocacao entre os Estados
exportadores, enquanto subiu uma
posicao (92) no ranking de Estados
importadores. ¢

VEJA AQUI integra da
andlise do CIN/Fieg

Crise energética impacta
balan¢ca comercial goiana

M De novo, o insumo
energia elétrica liderao
ranking de produtos
importados pelo Estado,
respondendo por quase
metade (41,2%) do
intercambio comercial

35



https://fieg.com.br/repositoriosites/repositorio/portalfieg/editor/Image/1_BALANCA_COMERCIAL_PREVIEW_2021__NOVEMBRO.pdf
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CONJUNTURA

Industria pode mudar o
cenario economico em 2022

Palestrante de live do
Conat-Fieg, gerente de
Andlise Econémica da
CNI, Marcelo Azevedo,
destacou poder
multiplicador do setor
industrial para ser o
motor para a economia
no ano que vem

Luciana Amorim

uscando compreender, com

projecdes e estudos, o ce-

ndrio econdmico de 2022,
0 Conselho Tematico de Assuntos
Tributarios (Conat) da Fieg, lide-
rado pelo empresario Eduardo
Zuppani, promoveu nesta quinta-
-feira (09/12), a live Retrospectiva
2021, Expectativa 2022, com o
gerente de Analise Econdmica da
Confederacdo Nacional da IndUstria
(CNI), Marcelo Azevedo.

Para Zuppani, 0 aumento de
precos que aceleraainflacao é um
reflexo do que ocorre no mundo. “0
préximo ano € um tremendo desa-
fio. Em 2021, houve a recuperagdo
do PIB, jd em 2022, ano de eleicdo,
podemos ter uma estagnagdo, o
que afeta o setor industrial. Por-
tanto, é importante conhecer as
projecdes e as andlises economi-
cas e se preparar para o ano que
estar por vir”, ressaltou.

Ao falar sobre 2021, Marcelo
Azevedo apontou a alta da inflacdo,
dos juros e 0 aumento do desem-
prego como fatores que refletiram
no desempenho do setor industrial

e comércio. Segundo o analista,
a agropecudria praticamente ndo
sentiu a pandemia em 2020, no
entanto, recuou em 2021. J& o setor
de construgao civil se destaca com
crescimento ininterrupto hd cinco
semestres.

“Para o ano que vem, a gente
acredita que a pressdo na inflagdo
vai continuar muito forte no inicio
do ano, especialmente por conta
da questdo dos insumos para o
setor industrial. As pesquisas
mais recentes apontam que o pior
ficou para trds, o que indica me-
lhora para 2022. A expectativa é
uma estabilidade somente no final
do segundo semestre”, pontuou.

Para o analista da CNI, a
desorganizacdo das cadeias afeta
disponibilidade e custo de insumos,
e a pressao deve permanecer no
inicio de 2022. Para ele, a indUs-
tria crescera pouco, com uma
relativa melhora no mercado de
suprimentos que tende a destravar

producdo. “A gente aposta num
crescimento pequeno, mas com
dindmica mais favordvel”, avaliou.

Marcelo Azevedo ressaltou
aimportancia que a industria tem
para mudar esse cenario. “A gente
Vvé que a agropecudria foi muito
bem, mas apesar disso o PIB
ndo foi, o Brasil foi mal, porque a
industria de transformagdo ndo
cresceu”. Nesse sentido, o analista
sugeriu mudanga na dindmica de
crescimento da economia brasi-
leira, com a industria usando o
seu poder multiplicador, que faz
com que todo os outros setores
também crescam. “A industria
propicia competitividade a todos
os setores da economia. Gera
empregos de qualidade. Inova,
desenvolve e gera conhecimento”.

Em sua explanacao, Aze-
vedo defendeu a necessidade de
Reforma Tributaria ser aprovada
no Congresso. Para o analista, a
PEC 110 reduz a cumulatividade

M Eduardo Zuppani,
presidente do Conselho
Tematico de Assuntos
Tributarios (Conat) da
Fieg, e 0 assessor
econémico, Cldudio
Henrique Oliveira,
interagem com Marcelo
Azevedo, da CNI

no sistema tributdrio, que ele
considera um dos principais pro-
blemas na atualidade. “Um estudo
da CNI, que serd divulgado em
breve, mostra que, em média,
os residuos tributdrios do atual
sistema de tributagcdo sobre o
consumo representam 7,4% do
preco liquido de tributos de um
produto industrial feito no Brasil
0 residuo retira a competitividade
dos produtos brasileiros, seja na
hora de exportar, seja na competi-
¢do com os importados”. @
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Industria encerra o ano confiante
com proximos seis meses

0 indice de Confianca do Empresdrio Industrial
(Icei) avancou em dezembro de 2021 e
interrompeu uma sequéncia de trés quedas.
Entre setembro e novembro, o recuo havia sido

de 7,2 pontos

Adriana Nicacio (da Agéncia de Noticias da Industria)

indice de Confianca do
0 Empresario Industrial

(Icei), da Confederagao Na-
cional da Industria (CNI), avangou
0,7 ponto em dezembro de 2021
em relacdo a novembro, subindo
de 56 para 56,7. A alta interrom-
pe uma sequéncia de trés fortes
quedas, quando o Icei recuou 7,2
pontos. Esse indice varia entre 0
e 100, tendo uma linha de corte
em 50 pontos. Dados acima de 50

indicam confianca e abaixo falta
de confianca. Foram entrevista-
das 1.471 empresas entre 1°e 7
de dezembro.

0 indicador esta acima da
média histdrica de 54,1 pontos.
No entanto, na comparagao com
dezembro do ano passado ha um
recuo. O Icei caiu de 63,1 para 56,7.
Essa queda releva que a confianca
estd menos disseminada e intensa
do que no final de 2020.

0 gerente de Analise Eco-
ndmica da CNI, Marcelo Azevedo,
explica que a diferenca ¢é justifi-
cavel. No fim do ano passado, a
indUstria estava bastante aquecida,
apo6s uma rapida recuperagao no
que se considerava uma superacao
definitiva da crise de covid-19 e
com a falsa percepcao de que o
problema de insumos seria con-
tornado facilmente no primeiro
semestre do ano seguinte.

“Nada disso aconteceu e, no
més seguinte, vimos a confianca
cair. Mas também temos que ad-
mitir que a confianca sobe no fim
do ano, pela esperanca de que o
ano novo serd melhor”, explica.

No indice atual, é igualmente
importante observar os compo-

nentes do Icei. A confianca é for-
mada pelo Indicador das Condicées
Atuais e o Indicador de Expectati-
vas para 0s proximaos seis meses.
Para o momento, a confianga na
economia brasileira estd em 45,3
pontos, abaixo da linha diviséria,
e na empresa, 52,4 pontos. Na
meédia, a percepcao sobre as con-
dicdes atuais ficou em 50 pontos.

A percepgao para 0s proxi-
mos seis meses é bem diferente.
0 indicador para a economia esta
em 55,3 pontos e para a empre-
sa, 62,5. A média ficou em 60,1.
Aleitura desse dado mostra que o
otimismo para o proximo semestre
esta mais forte e disseminado. 4
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Exportacdes Importagdes
Brasil Goias Brasil Goias
M 17.0% ™ 3.9% M45.4% PN146.4%
Nowv 2020 - Nov 2021 Nov 2020 - Nov 2021 Now 2020 - Mov 2021 Mow 2020 - Nov 2021
Variagio percentual em relagio ao mesmo periodo do ano Variagdo percentual em relacdo ao mesmo periodo do ano
anterior anterior

[Formre | P [Foremne | y

Utilizacdo da Capacidade Intengao de Investir na Industria
Instalada da Industria
Brasil ikl
71 T 58.4

Nov/2021

0ut}202'| O indice varia de 0 a 100. Quanto maior & o indice, maior a
O indice varia de 0 a 100. Valores acima de 50 pontos indicam intencio de investir
que a capacidade ficou acima do usual para o més. -

Fomte:ca y 4

Perspectiva do Emprego da Estoque Efetivo em Relagao ao
Inddstria Planejado da Industria
Brasil Brasil
M 51.2 v 50
Now/2021 outf2021

O indice varia de 0 a 100. Quanto mais proximo de 0, maior o
estoque vendido. Quanto mais préximo de 100, maior o
estoque mantido.

O indice varia de 0 a 100. Acima de 50 pontos indica
expectativa de crescimento do emprego.
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