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QUALIFICACAO

SENAI E ENEL ANUNCIAM MAIS 6
TURMAS DE ELETRICISTAS DE REDES

Daniela Ribeiro

Senai e a Enel Distribui-

cdo Goias anunciaram

na quarta-feira (29/01)
seis novas turmas do curso de
eletricista de redes, com 25
vagas cada, para inicio ja em
fevereiro (ver box). A programa-
cdo de qualificacdo profissional
e outros investimentos foram
apresentados pelo presidente

BOLETIM SEMANAL DE NOTICIAS DA FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

da companhia, José Luis Salas,
durante encontro, na Faculdade
Senai Italo Bologna, em Goia-
nia, com presenca do presi-
dente da Fieg, Sandro Mabel,
do diretor regional do Senai e
superintende do Sesi, Paulo
Vargas, de diretores da Fieg,
alunos e ex-alunos de cursos
realizados anteriormente.

A Enel vem investimento
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fortemente em recursos huma-
nos, um dos fatores decisivos
para aprimorar a qualidade do
servico que presta a populacao
e expandir sua rede no Estado.
Um braco forte nessa estraté-
gia, o Senai Goias desenvolve
projetos arrojados de formacao
e certificacdo profissional aten-
dendo a companhia e empresas
terceirizadas.

H Lorena Ribeiro de
Almeida, concluinte do curso
eletricista de redes, recebe
homenagem em nome dos
colegas, entregue pelos
presidentes da Fieg, Sandro
Mabel, e da Enel, José Luis
Salas, e pelo diretor da
Faculdade Senai ftalo Bologna,
Dario Queija

De margo a agosto de 2019,
a instituicdo da indastria habi-
litou algo em torno de 1,8 mil
eletricistas de redes das equipes
de emergéncia das terceirizadas
da Enel. Sdo profissionais que
agora estdo aptos a trabalhar
nas redes de distribuicdo da
energia elétrica do Estado com
competéncia técnica e, princi-
palmente, com seguranca.

Em meio a criticas do go-
verno do Estado, Salas afirmou
que a empresa veio a Goias para
“virar o jogo” e isso sera feito
por meio de investimentos.
“Para investir, precisamos ter
forca de trabalho qualificado.
Trabalhadores que saiam de
casa e voltem a noite com segu-
ranca”, disse. Segundo o presi-
dente da Enel, a estimativa para
esteano é de qualificar mais 1,5
mil eletricistas de rede por meio
da parceria com o0 Senai.®

LEIA MAIS no site do Sesi



https://www.senaigo.com.br/noticia-senai-e-enel-anunciam-novas-turmas-de-eletricistas-de-redes
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ENERGIA ELETRICA

Fieg sedia reunitio anual do Conceg;

Enel aponta investimentos e
destaca parceria com Sena

Luciana Amorim

Federacdo das Indastrias
do Estado de Goias (Fieg)
sediou em 22 de janeiro,
na Casa da Industria, reunido
anual do Conselho de Consu-
midores de Energia Elétrica
de Goias (Conceg), organismo
existente desde 0o ano de 2000
e integrado por dez membros
(cinco titulares e cinco suplen-
tes) que representam as classes
de consumidores dentro da area
de concessdo - residencial, co-
mercial, industrial, rural e do
poder piblico.
Presente ao encontro,
o presidente da Enel Distri-
buicdo Goias, José Luis Salas,
falou sobre o ritmo intenso e
dos desafios enfrentados pela
companhia no ano passado, em
meio a queda de brago com o
governo do Estado. O executivo
apresentou dados, relatérios de
investimentos realizados pela
empresa em trés anos de atu-
acdo em Goias, que somaram,

segundo ele, entre R$ 800
milhdes e R$ 900 milhdes/
ano. Para os préximos anos,
acrescentou, a expectativa é
de chegar a R$ 1,1 bilhdo/ano.
AEnelja concluiu 14 novas su-
bestacdes de energia, 28 estdo
em construcao e uma esta em
fase de finalizacdo.

Salas destacou, particular-
mente, a parceria da Enel com

0 Senai para realizacdo de cur-
sos de requalificacdo e forma-
cdo de novos eletricistas. “Acho
muito importante essa parceria
com o Senai/Fieg. Esse vai ser
0nosso caminho para o futuro
e vai nos ajudar a formar uma
mao de obra qualificada, per-
mitindo o crescimento e a ex-
pansao dos servigos oferecidos
pela Enel”, disse.®

Alex Malheiros

M José Luiz Salas,
presidente da Enel
Distribuicdo Goias, em
encontro na Fieg: ‘Essa
parceria com o Senai/Fieg vai
ser 0 nosso caminho para o
futuro e vai nos ajudar a formar
uma mdo de obra qualificada,
permitindo o crescimento e a
expans@o dos servicos
oferecidos pela Enel”

LEIA MAIS no site
do Sistema Fieg

MAIS QUE
PREPARADO,
VOCE EMPREGADO.

SENAIGO.COM.BR/CURSOS

- SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO
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FIEG SEDIA RODADA DE SEMINARIOS
SOBRE PROTEGAO DE DADOS

Tatiana Reis

esta semana, marcando

o Dia Internacional da

Privacidade de Dados -
comemorado em 28 de janeiro
-, a Federagdo das Indastrias
do Estado de Goias (Fieg), em
parceria com o escritorio Lara
Martins Advogados, realizou
duas rodadas do seminario
LGPD Urgente: O Impacto da
Lei Geral de Protecdo de Da-
dos nas Indtstrias em Goias.
0 encontro, realizado na Casa
daIndastrianosdias29 e 30 de
janeiro, mobilizou cerca de 200
empresarios e gestores conta-
beis, de recursos humanos e de
tecnologia da informacao para

alertar sobre as mudancas tra-
zidas pela nova legislacdo. A
LGPD entra em vigor em agosto
de 2020 e implicara em novas
rotinas para tratamento e se-
guranca dos dados pessoais de
clientes, fornecedores e colabo-
radores das industrias goianas.

De acordo com o presiden-
te do Conselho Tematico de De-
senvolvimento Tecnolégico da
Fieg, Heribaldo Egidio, a maio-
ria das empresas goianas nao
esta preparada para atender a
nova normativa, sobretudo os
micros e pequenos negocios.
Dentre as principais mudan-
cas, estdo a implementacdo de
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rotinas na area de tecnologia
da informacéo para protecdo
dos dados. “E fundamental o
suporte juridico neste plane-
jamento”, alertou.

Durante o seminario,
os advogados Rafael Lara e
Nycolle Soares abordaram di-
versos aspectos da legislacao,
que envolvem o tratamento de
dados pessoais por diversos
departamentos dentro de uma
empresa, como RH, marketing,
juridico, compliance comercial
e até mesmo redes sociais. De
acordo com os consultores, a
transparéncia e a seguranca
nesse tratamento das infor-

W Advogado Rafael Lara
explica aspectos da nova
legislagdo: “A LGPD tem
um impacto muito grande
em todas as empresas”

macdes serdo diferenciais com-
petitivos das empresas. Pela
legislacdo, o descumprimento
das normas pode gerar multa
de até R$ 50 milhdes.

“A LGPD tem um impacto
muito grande em todas as em-
presas. Nao é so para quem tem
e-commerce ou redes sociais.
Todas as pessoas, todas as em-
presas, todas as indastrias tém
aplicacao pela LGPD. Todos os
dados de consumidores, funcio-
narios e fornecedores eventu-
almente sdo dados sensiveis e
pessoais e precisam de critérios
para armazenamento para evi-
tar o vazamento das informa-
coes”, advertiu Rafael Lara.

Segundo o advogado, a
LGPD também traz novas ro-
tinas para a area de recursos
humanos, que vai precisar se
atualizar e se adaptar totalmen-
tealegislacdo, coma criacdo de
formularios. Sdo novas praticas,
com impacto desde o recebi-
mento de curriculos e redacao
dos contratos de trabalho até
assinatura de termos de auto-
rizacdo para compartilhamento
de dados com planos de satide,
sindicatos e Receita Federal,
por exemplo.

LEIA MAIS no site
do Sistema Fieg



https://www.sistemafieg.org.br/noticia-fieg-sedia-rodada-de-seminarios-com-foco-na-lgpd
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POLO INDUSTRIAL

Anastdcios assume Secretaria
e Desenvolvimento
Economico de Andpolis

Luciana Amorim

residente do Sinduscon

Anapolis, entidade que

integra a Fieg Regional,
e ex-presidente da Acia, o em-
presario Anastacios Apostolos
Dagios é o novo secretario mu-
nicipal de Desenvolvimento
Econdmico, Agricultura e Tu-
rismo da cidade. Ele assumiu
a pasta dia 22 de janeiro, em
solenidade no centro adminis-
trativo, prestigiada por empre-
sarios, entidades classistas e
autoridades, em meio a muita
expectativa para onovo ciclode

trabalho e desenvolvimento. As
prioridades, segundo ele, serdo
o Polo Industrial Municipal,
que prevé inaugurar este ano,
o Parque Tecnoldgico e didlogo
mais estreito com o governo do
Estado para “tentar destravar a
infraestrutura que esta impe-
dindo Anépolis de crescer”.
Presente a posse, o presi-
dente da Federacdo das Indas-
trias do Estado de Goiés (Fieg),
Sandro Mabel, observou que
Andpolis voltou a ser a cidade
do “Sim” e elogiou a escolha

feita pelo prefeito Roberto Na-
ves. “O prefeito deu um passo
importantissimo ao convidar
0 empresario Anastacios para
assumir essa secretaria. Tenho
certeza de que Anapolis vai dar
um salto de desenvolvimento”.
0O dirigente também reiterou o
apoio da Federacdo ao novo se-
cretario. “A Fieg é fiadora disso e
sera participe para trazer novos
investimentos para o munici-
pio”, frisou.

O presidente da Fieg Re-
gional Anapolis, Wilson de

H Anastacios
Apostolos Dagios
discursa durante
posse: ‘Destravar
a infraestrutura
que estd impedindo
Andpolis de
crescer”

Oliveira, igualmente destacou
a importancia da ascensdo do
empresario ao comando da Se-
cretaria de Desenvolvimento
Econdmico para o crescimento
do polo anapolino. “Anastacios
é um lider voluntario, empre-
sario muito atuante, que tem
perfil de levar recurso aonde
precisa. N6s daremos todo
apoio a ele para realizar um
bom trabalho”, disse.

Para o prefeito Roberto
Naves, trata-se de uma das
pastas mais desafiadoras de
seu governo. “A chegada do
Anastacio reforca e simboliza
que os empresarios devem es-
tar sempre juntos a gestdo, que
devemos estar preparados para
0s préximos 20 anos, para dar
continuidade a tudo que esta
sendo feito em ambito federal,
estadual e municipal”, enfati-
zou o prefeito de Anapolis.®




MAIS MAO DE OBRA
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DE OLHO EM RETOMADA DA ECONOMIA,
SENAI AMPLIA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL PARA ATENDER DEMANDA

Dehovan Lima

Servico Nacional de

Aprendizagem Industrial

(Senai), que completou
dia 22 de janeiro 78 anos de
sua criacao no Pais, inicia
2020 diante da perspectiva
de demanda apontada para
Goias, pelo Mapa do Trabalho
Industrial, de qualificar quase
323 mil trabalhadores até 2023

para suprir possivel retomada
econdmica. Em 2019, a institui-
cdo da indastria efetivou mais
de 130 mil matriculas em diver-
S0s cursos, niimero que devera
serampliado este ano com mais
investimentos nas unidades es-
colares, segundo o presidente
da Fieg, Sandro Mabel. Uma
estratégia é a Educacdo a Dis-
tancia (EaD), meio pelo qual o

Senai e 0 Sesi planejam oferecer
este ano mais de 350 cursos em
diversas areas.

MODALIDADES

O portfélio abrange as
modalidades de iniciacdo pro-
fissional, qualificagdo, aperfei-
coamento, habilitacdo técnica e
educacdo continuada, nas areas
de alimentos e bebidas, auto-

macao e mecatrénica indus-
trial, automotiva, construcdo
civil, elétrica e eletroeletronica,
gestao, logistica, metalmecani-
ca, meio ambiente, refrigeracdo
e climatizacdo, tecnologia da in-
formacdo e telecomunicacdes.
Novos cursos de graduagdo e
pos-graduacdo estdo em fase
de producéo para ofertaem EaD
ainda em 2020.@

A formacdo a dist@ncia que te aproxima do mercado de trabalho.

-SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

senaigo.com.br/ead



MAIS UM SEM DOR
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Senai e MPT-60 concluem
mais uma turma de projetode
empreqabilidade e inclusdo social

Luciana Amorim

niciado no ano passado, o

projeto de empregabilidade

Mais Um Sem Dor realizou
segunda-feira (27/01) sua
nona formatura, beneficiando
turma de 15 pessoas, transgé-
neros, travestis e mulheres com
filhos vitimas de agdes policiais,
concluintes do curso técnico de
costura e design de moda. O
evento, na sede do Ministério
do Trabalho em Goias (MPT-
-GO), reuniu os formandos,
familiares e representantes
das entidades parcerias - Senai,
Defensoria Pablica do Estado de
Goias (DPE-GO) e Organizacdo

do Trabalho (OIT). A iniciativa
busca fomentar a qualificacdo
e inclusdo de pessoas em vul-
nerabilidade social.

Presente a solenidade, o
presidente da Federacdo das
Indstrias do Estado de Goias
(Fieg), Sandro Mabel, ressaltou
a parceria com o MPT-GO e elo-
giou o projeto pela sua relevan-
cia ao oferecer qualificacdo e
encaminhamento ao mercado
de trabalho. “Estamos convictos
de que sdo projetos como este
que asseguram inclusdo, ao
possibilitar condi¢des de gera-
cdo de emprego e renda”, frisou.

Luciano Ohyo

SENAI E DIFERENCIAL

Para o idealizador do
projeto, procurador do MPT-
-GO, Tiago Ranieri, a parceria
é extremamente positiva, ao
promover a formacdo humana,
qualificacdo técnica e encami-
nhamento para o mercado de
trabalho. “O Senai tém sido
um diferencial enorme para o
projeto, porque ele realmente
ndo traz somente a formacao
técnica, mas também a forma-
cdo humana”, observou.

0 procurador adiantou as
acdes no ambito do projeto que
serdo desenvolvidas neste ano.

M Luciana Lima, da
Dinamica Engenbharia,
recebe homenagem por
parceria na contratacdo de
concluintes do projeto, ao lado
de Paulo Vargas (Sesi e Senai),
procurador Tiago Ranieri e
juizes Daniel Viana Jr. e
Alexandre Piovesan

“Teremos mais oito edi¢des na
capital ao longo do ano e va-
mos incluir pessoas refugiadas.
Além da area de costura e de-
sign de moda, também havera
outras duas: construcdo civil e
cozinha e panificacdo. Vamos
fazer ainda duas edicdes no
interior - em Itumbiara e Ca-
valcante”, afirmou.

0O diretor do Senai e su-
perintendente do Sesi, Paulo
Vargas, participou da entrega
dos diplomas e salientou a
grandiosidade do projeto. “O
Senai é uma instituicao preo-
cupada em oferecer educacao
inovadora, aliada com valores
e principios”, pontuou.

Além dos cursos, foram
promovidos workshops, rodas
de conversa, palestras, instru-
cOes para montagem de curricu-
lo, orientacdes médicas e odon-
tologicas, bem como oficinas de
poesia e de empreendedorismo
feminino.®
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M Curso apresenta em Goidnia a nova metodologia e as ferramentas do Plano Nacional de Cultura Exportadora (PNCE)

COMERCIO EXTERIOR

PLANO NACIONAL DE CULTURA EXPORTADORA
E TEMA DE CAPACITAGAQ NA FIEG

Luciana Amorim

Federacdo das Industrias

do Estado de Goias (Fieg),

por meio do Centro Inter-
nacional de Negocios (CIN),
promoveu, dia 23 de janeiro,
capacitacdo para apresentar a
nova metodologia e as ferra-
mentas do Plano Nacional de
Cultura Exportadora (PNCE) as
instituicdes parceiras em Goias.
O PNCE é desenvolvido em
parceria com o Ministério das
Relacoes Exteriores, Confedera-
cdo Nacional da Inddstria (CNI),
Sebrae Nacional, Apex-Brasil e
outras instituicdes pablicas e
privadas que atuam no fomen-

to as exportacdes brasileiras. A
coordenacao nacional é feita
pelo Ministério da Economia
e, nas unidades da Federacdo,
por comités estaduais. O ob-
jetivo € aumentar o nimero
de empresas que operam no
comércio exterior, bem como
as exportacdes de produtos e
Servicos.

OLHO NO MERCADO
EXTERNO

A capacitacdo foirealizada
pelo instrutor Victor Maselli,
atual coordenador de Insercao
Internacional de Empresas

do Ministério da Economia.
Ele explicou que a nova me-
todologia foi divulgada no
segundo semestre de 2019 e,
desde entdo, tem percorrido 0s
Estados para apresentar o novo
modelo e discutir estratégias
para o comité. “Neste encontro
em Goids, falamos do histérico
dessa metodologia, das etapas,
simulacdo de atendimento e
as ferramentas disponiveis. A
ideia é que as instituicdes aqui
presentes possam auxiliar as
empresas do Estado, a partici-
par mais do mercado externo”,
enfatizou.

De acordo com Maselli,
o PNCE prevé o mapeamento
de competéncias e requisitos
para internacionaliza¢do das
empresas atendidas, entrega de
avaliacdo de maturidade inter-
nacional com detalhamento de
pontos fortes e oportunidades
de melhoria, e plano de acdo
personalizado. A metodologia
pretende conferir um padrédo
harmonizado de atendimento
as empresas, a ser seguido pelas
instituicdes parceiras do PNCE.

LEIA MAIS no site
do Sistema Fieg



https://www.sistemafieg.org.br/noticia-plano-nacional-da-cultura-exportadora-e-tema-de-capacitacao-na-fieg

NA AGENDA

Fieg oferece curso
de Planejamento
Estratégico de
Importagao e
Exportagao

A Federacdo das In-
dastrias do Estado de Goias
(Fieg), por meio do Centro
Internacional de Negbcios
(CIN), promove, dia 12 de fe-
vereiro, o curso Planejamento
Estratégico de Importacdo e
Exportacdo, direcionado a
diretores, gestores e colabo-
radores que atuam na area
comercial, administrativa,
operacional ou fiscal; pres-
tadores de servicos; profis-

sesigo.org.br

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO
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sionais liberais e todos os
envolvidos direta ou indire-
tamente com atividades de
importacao e/ou exportacao
de bens e mercadorias.

A capacitacdo, conduzida
pelo especialista em comér-
cio exterior e sécio lider da
RSM-Brazil, Daniel Maia,
abordara temas como o novo
perfil do profissional da area,
marketing internacional, in-
conterms e a capacidade de
internacionalizacdo de em-
presas. O contetido abrange
ainda formacdo de precos na
exporta¢do, 0S NOVOS rumos
do comércio exterior brasilei-
ro, sistema tributario, valora-

cdoaduaneira e classificacdo
e descricdo de mercadorias,
planejamento tributario,
cambio e pagamentos inter-
nacionais, além de exercicios
praticos.®

PLANEJAMENTD ESTRATEG]
DE IMPORTAGAD E EXPORTA

INSCREVA-SE PELD SITE:
www sistemafieg.org br/cin

¥ Daniel Maia,
especialista em comércio
exterior e sdcio lider da
RSM-Brazil, conduzird o
curso

INSCRICAO PELO site do Sistema Fieg.
Mais informacgées: (62) 3501-0044

JUNTO-EOM

0 SESI.



https://www.sistemafieg.org.br/cin

PARCERIA SESI/CONSCIENTE CONSTRUTORA

Escola na obra ojuda trabalhadores a

recuperar tempo perdido e alcancar
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0 sonho de mudanca de vido

Comunicagao sem Fronteiras

sonho de recuperar o

tempo perdido e dar

uma guinada na vida
profissional é o que motiva 16
funcionarios de um canteiro
de obras em Goidnia da Cons-
ciente Construtora e Incorpo-
radora, que iniciaram neste
més de janeiro as aulas do 80
ano do Ensino Fundamental.

Eles aproveitam o espa-
co disponibilizado pela em-
presa, dentro do local onde
trabalham, para estudar, de
segunda a quinta-feira, logo
apos o expediente.

0 que ndo falta é disposi-
cdo e dedicacdo para alcancar
o sonho de formar e buscar me-
lhores condicées de vida. Foi o
que aconteceu com o carpintei-
ro Luiz Carlos Nogueira, de 45
anos, que fez parte da primeira
turma ainda em 2011. “Quando
entrei na empresa e tomei co-
nhecimento desse projeto, ndo
tive dividas em dar continuida-
de aos meus estudos”, afirma o
trabalhador da construcdo civil.

Luiz Carlos, que cursou
apenas até o 40 ano do Ensino
Fundamental na zona rural da
cidade de Eliseu Martins, no
Piaui, explica que as dificul-
dades para frequentar as au-
las na infancia o impediram de

NS
SCie

Alex Malheiros

ensino i
“ONSCIeNTe

M Professora Paula Gabriela Ribeiro, do Sesi, com turma de ensino fundamental/EJA
em canteiro de obras: comprometimento é ponto alto

continuar os estudos. “Onde eu
morava, s6 tinha até a 42 série.
Para dar prosseguimento, teria
que deslocar até a cidade, que
fica a 18 km. Entdo, tive que
parar e ajudar no trabalho na
roca”, lembra o carpinteiro,
que entrou na empresa como
ajudante de pedreiro e, depois
de passar pela escola, atuou
também como operador de
guincho de coluna. “A escola
me incentivou a seguir estu-

dando. Fiz cursos profissiona-
lizantes e consegui avancar na
minha profissdo”, comemora.

PARCERIA COM 0 SESI
TEVE INICIO EM 2011

O projeto Ensino Conscien-
te é promovido pela Consciente
Construtora e Incorporadora em
parceria com o Sesi. A professo-
ra Paula Gabriela Ribeiro, que
participa da acdo desde 2011,
leciona para uma turma de 16

homens, com idades entre 30
e 50 anos.

As aulas, que comecam
as 17 horas e seguem até as 20
horas, sao realizadas em uma
sala adaptada e climatizada no
canteiro de obras do Gaia Cons-
ciente Home, empreendimento
que esta sendo construido no
Setor Bueno, em Goiania.

LEIA MAIS no site do Sesi



https://www.sesigo.org.br/sesi/site/NoticiaVisualizar.do?vo.codigo=420&v=2#scrollto
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RETOMADA DA ECONOMIA

Estudo do Sebrae identifica
segmentos mais promissores para
pequenos negocios em 2020

expectativa de cres-
cimento de 2,5% da
economia brasileira em
2020, somada a projecdo de
uma safra recorde no setor
agricola, deve favorecer dire-

no comeércio de alimentos e
de alimentacdo fora do lar
(restaurantes e marmitas). Ja
na construcdo civil, as MPE
de edificacdes, manutencao,
comércio de material de cons-

trucdo e servicos especializados
témboas perspectivas de cresci-
mento. Por fim, no segmento do
agronegocio, o Sebrae apontaa
possibilidade de um bom ano
para os pequenos produtores

rurais que atuam no comercio
de cidades proximas as areas
de intensa producdo agrope-
cuaria e no setor de maquinas
e equipamentos.

tamente as micro e pequenas
empresas (MPES) do Pais, que
estdo voltados majoritaria-
mente ao mercado interno. O
otimismo é maior para aquelas
que atuam no setor de servigos,
para os negdcios voltados ao
atendimento das necessidades
bésicas da populacdo, para o
segmento da construcdo, hem
€OmO 0S pequenos negdcios que
atuam no setor do agronegocio.
Essas sdo as conclusdes do es-
tudo Negbcios Promissores em
2020, realizado pelo Sebrae a
partir do cruzamento e analise
de um conjunto de dados do
FMI, Banco Central e Ministério
da Economia.

No setor de servicos, de
acordo com o estudo, as ex-
pectativas sao positivas para
0s pequenos negocios de ser-
Vigos pessoais, servicos pres-
tados as empresas, na area da
satde, educacdo e transporte.
Nos segmentos que atendem
as necessidades basicas da
populagdo, continuam em
alta as empresas que atuam

QUEM GANHA COM 0 CENARIO
GLOBAL E NACIONAL

= Servicos pessoais (cabelereiro, mani-
cure, estética e beleza)

= Servicos prestados as empresas (ad-
ministracdo, vendas, serv. juridicos e
org. de feiras)

= Servicos de satide, educacdo e trans-
porte (cuidadores, clinicas, ensino
superior, treinamento e transporte
carga/passageiro)

= Servicos de informatica e comunica-
cao (serv. internet, desenvolvimento
de programas, reparacio de equipa-
mentos de comunicacao)

= Bens e servicos voltados para o aten-
dimento das necessidades basicas da
populacdo (comércio de alimentos,
serv. pratos prontos)

= Construcdo (manutencdo/reparagdo
de moradias, edificacdes, comércio
de material de construcdo e servicos
especializados)

= Produtores rurais (p.ex. milho, soja
e algodao) e atividades de apoio a
agropecuaria

= Pequeno comércio do interior, pro-

N
Il
I“

ximo as grandes areas produtoras da
agropecuaria

= MPE que exportam para os EUA e
Leste

PRINCIPAIS INFORMAGﬁES
DO RELATORIO
= Produto Mundial deve crescer 3,4%
a.a. (Fonte: FMI)
= PIB brasileiro deve crescer 2,5% a.a.
(Fonte: FMI)
= Juros baixos, inflacdo e cdmbio com
tendéncia de estabilizacdo (Fonte:
Boletim Focus)
= Melhora paulatina na Taxa de Deso-
cupacdo e no rendimento médio real
do trabalhador (projecGes Sebrae)
= Safra agricola recorde em 2020
(Fonte: Conab/M.A.) @




.4 Empresario

Resolva seu conflito
judicial com a ajuda da
62 Corte de Conciliacao e
Arbitragem de Goiania.

29%

de acordos realizados

com sucesso.

’/Répido
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VAPT-VUPT

FORCA DA MITSUBISHI = A equipe de Robética Brain Machine, do Sesi Senai Cataldo, recebeu, nesta semana, a
visita do diretor industrial da Mitsubishi, Fernando Matarazzo. O executivo atendeu a um convite dos estudantes, que
irdo disputar o Torneio Nacional de Robética, em marco, em Sdo Paulo, na Categoria First Tech Challenge (FTC).
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SIEEG

Mineragao discute
prioridades do setor

Tatiana Reis

O Sindicato das Indiistrias
Extrativas do Estado de Goids e
do Distrito Federal (SIEEG-DF)
reuniu diretores e representantes
das multinacionais do setor
instaladas em Goids para discutir
o planejamento 2020 da entidade
e as acgoes prioritdrias para a
mineracgdo goiana. O encontro foi
conduzido pelo novo presidente do
sindicato, Luiz Anténio Vessani, eleito em
novembro para um mandato de trés anos.

Dentre as diretrizes do trabalho a ser
desenvolvido pela nova diretoria do SIEEG-
DEF, estdo acbes para o reconhecimento
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primas essenciais a qualidade de vida das
pessoas. O vice-presidente da Fieg Fldvio
Rassi e o presidente da Cadmara Setorial de
Mineracdo, Wilson Borges, acompanharam
a reunido, que também contou com a

Tatiana Reis

¥ Diretores do
SIEEG-DF, da Fieg e
de multinacionais
tracam estratégias para
o setor em 2020

da importdncia da mineracdo no dia a
dia da sociedade, fornecendo matérias-

participacdo da equipe técnica da federacdo.

Fotos: Luciana Amorim

RESPONSABILIDADE SOCIAL - A advogada Raquel Ribeiro (direita), esposa do presidente da
Fieg, Sandro Mabel, reuniu-se quinta-feira (30/01) com gestoras do Sistema Indtistria em Goids para
tracar estratégias para o lancamento do projeto Fieg Solidaria, voltado a desencadear uma série de
acdes de responsabilidade social em beneficio de pessoas em situacdo de extrema necessidade. ®
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