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COMERCIO EXTERIOR: ISRAEL E GOIAS

“Tem bastante dinheiro no mundo.
0 que faltn sdo oportunidades
de negdcios”, diz embaixador

v

 Sandro Mabel faz abertura do webinar para discutir oportunidades de negdcios entre Goids e Israel

Tatiana Reis

Federacdo das Indastrias

do Estado de Goias (Fieg)

promoveu terca-feira
(25/08) webinar entre empre-
sarios goianos e o embaixador
de Israel no Brasil, Yossi Shel-
ley. O encontro virtual foi o
segundo da série Intercambio
Comercial: Incrementando os
Negocios Bilaterais, realizada
pelo Conselho Tematico de
Comeércio Exterior (CTComex)

da Fiege destinada a incentivar
parceria entre Goias e 0s paises
que se destacam na balanca co-
mercial brasileira.

Durante duas horas, Shel-
ley e 0 Amos Blanche, presiden-
te da Camara de Cooperacao
Israel-Brasil Central, tiraram
davidas e apresentaram as
perspectivas de cooperacao
entre o pais do Oriente Médio e
a Regido Centro-Oeste. Entre as
oportunidades, destacaram que

as economias dos dois paises
sdo complementares, sendo Is-
rael uma poténcia em inovacao
e 0 Brasil, em producdo agricola
e mineral, com enorme merca-
do interno. Para ambos, a re-
cente aproximagcdo politica cria
bom ambiente de negécios. “Ha
um alto potencial de negocios
inexplorado. Estamos abertos
para promover o relacionamen-
to entre empresarios goianos e
Israel”, afirmou Blanche.

Dentre os obstaculos, o
custo Brasil, a lingua e a lo-
gistica foram citadas como
os principais desafios para os
empresarios brasileiros expor-
tarem para Israel. Entretanto,
o embaixador israelense foi
categ6rico em sua fala. “Tem
bastante dinheiro no mundo.
O que falta sdo oportunidades
denegdcios. Eisso que precisa-
mos buscar”, afirmou. Shelley

destacou ainda que Israel tem P>




adidos comerciais no Brasil, in-
clusive no Centro-Oeste, para
aproximar potenciais parceiros
comerciais.

Ao fazer a abertura do en-
contro virtual, o presidente da
Fieg, Sandro Mabel, destacou
as possibilidades de negdcios
e de cooperacdo técnica com
Israel, citando inclusive a
contribuicdo do pais para o
desenvolvimento da agricultura
do semiarido brasileiro. Com
quase 10 milhdes de habitan-
tes, Israel se destaca com uma
indastria inovadora fortemente
desenvolvida. O pais importa,
sobretudo, graos, carnes e
petréleo e exporta alta tecno-
logia, equipamentos militares,
softwares, produtos farmacéu-
ticos, quimica fina, produtos
agricolas e insumos.

“Sem ditvida, um grande
potencial para intercdmbio,
uma vez que sdo dreas de ne-
gacios que Goids, igualmente,
tem muita forca, como carnes
e soja, e um indiistria pujan-
te, a exemplo de nosso polo
farmacéutico de Andpolis”,
ressaltou Sandro Mabel.

Mediador do encontro, o
presidente do CTComex, Emilio
Bittar, reforcou o trabalho que
o Conselho e o Centro Interna-
cional de Negécios (CIN) da
Fieg promove para auxiliar os
empresarios goianos interessa-
dos em conquistar o mercado
internacional. “Ndo importa se
é grande ou pequena empresa,
ofertamos a assessoria necessa-
ria para orientar quem busca
exportar seus produtos”, disse.
Na oportunidade, foi apresen-
tada proposta para realizacao
de encontro de negocios entre
empresarios goianos e isra-
elenses, sobretudo com foco
nas competéncias industriais
de Goids.

0 proximo webinar da
série Intercambio Comercial:
Incrementando os Negocios Bi-
laterais sera realizado dia 10 de
setembro, com 0 embaixador da
Bélgica no Brasil, Patrick Her-
man. O encontro contara com
participacdo de representantes
econdmicos e comerciais das
regides de Flandres, Valonia e
Bruxelas.

Fieg participa da implementagao
do Plano Nacional de Cultura
Exportadora em Goias

Luciana Amorim

presidente da Federa-
cdo das Industrias do
Estado de Goias (Fieg),
Sandro Mabel, participou
quinta-feira (27/08) do evento
de implementacao, em Goias,
do Plano Nacional de Cultura
Exportadora no Estado (PNCE).
Realizada por videoconferén-

cia, a solenidade aberta pelo
governador de Goias, Ronaldo
Caiado, foi promovida pela Se-
cretaria de Inddstria, Comércio
e Servicos (SIC), por meio da
Superintendéncia de Atracdo de
Investimentos Internacionais,
pelo Ministério da Economia e
por instituicOes representativas
do setor produtivo.

| Goiania 27-08-2020 | GOIAS INDUSTRIAL Pauta Extra | 3

¥ Yossi Shelley, embaixador de Israel no Brasil:
economias dos dois paises sGo complementares

B Amos Blanche, presidente
da Camara de Cooperacao
Israel-Brasil Central: alto
potencial de negdcios
inexplorado

ASSISTA AO webinar na integra

Sandro Mabel ressaltou
o trabalho que ja é realizado
pelo Centro Internacional de
Negocios (CIN) e pelo Con-
selho Tematico de Comércio
Exterior (CTComex) da Fieg
no desenvolvimento da cul-
tura exportadora, por meio de
cursos e assessoria. Ele colocou
a Federacdo a disposicao do se-
cretario Adonidio Neto Vieira
Janior para contribuir no que
for necessario.

A gerente de Servicos de
Internacionalizacdo da Confe-

¥ Emilio Bittar, presidente
do CTComex-Fieg: auxilio da
Fieg para conquista do mercado
internacional

deragdo Nacional da Inddstria
(CNI), Sarah Saldanha, enfa-
tizou que o Brasil precisa de
politicas piblicas que possam
permitir um ambiente de ne-
gocios dindmico e previsivel.
“Nés precisamos que o poder
publico seja obstinado em re-
duzir tributos, ampliar a rede
deacordos internacionais, para
que o produto brasileiro alcance
0S parceiros estratégicos”.®

LEIA MAIS no site
do Sistema FIEG



https://fieg.com.br/noticia-fieg-participa-da-implementacao-do-plano-nacional-de-cultura-exportadora-em-goias
https://youtu.be/_Alv1LvbT3U
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Alex Malheiros

LUTO

¥ Daniel Viana, em recente homenagem prestada pelo presidente da Fieg, Sandro Mabel

Daniel Viana, o adeus do

ultimo mestre-alfaiate

ois dias depois da morte

do vice-presidente Anto-

nio Almeida, a Federa-
cao das Indistrias do Estado de
Goias perdeu, domingo (23/08),
seu diretor Daniel Viana, aos
96 anos. Um dos pioneiros da
industria goiana, ele integrava
o Conselho de Representantes
junto a Fieg e presidia o Sindica-
to das Industrias de Alfaiataria

e Confecgdo de Roupas para Ho-
mem no Estado de Goias, uma
das cinco entidades que partici-
param da criacdo da Federacao,
no inicio da década de 50.
Lider e referéncia em Goi-
as de uma atividade secular,
atualmente sem o glamour de
antes, Daniel Viana foi um dos
fundadores do Sindicato de Al-
faiataria, em 1949, e teve mi-

litancia ativa na Fieg, ao lado
de Antonio Ferreira Pacheco,
alfaiate como ele e primeiro
presidente da Federacdo; de
José Aquino Porto e Paulo
Afonso Ferreira, gestdes em
que foi vice-presidente. Tam-
bém dirigiu o Instituto Euval-
do Lodi (IEL) e o Instituto de
Certificacdo Qualidade Brasil
(ICQ Brasil), integrantes do

Dehovan Lima

Sistema Industria em Goias,
ao lado do Sesi e Senai.

HISTORIA - Natural de Alegre,
no Espirito Santo, ainda menino
e pobre deixou a casa materna
em 1937 com destino a Jatai, no
Sudoeste goiano, segundo regis-
tra o livro Daniel Viana, o tl-
timo alfaiate, de José Joaquim

de Almeida e Silva, publicado P




em 2004. Sete anos depois, se-
guindo conselhos do cunhadoe
amigo Astolfo Tallon, mudou-se
para a recém-construida Goia-
nia, que nascia sob o signo do
desenvolvimento, para exercer
por mais de sete décadas seu
oficio de produzir roupas sob
medida, que aprendeu aos 13
anos, segundo o filho Plinio
César Lucas Viana, ex-geren-
te do Centro Internacional de
Negdcios (CIN-Fieg). Um dos
primeiros alfaiates da cidade,
inicialmente instalou a Capi-
tal Modas, na Avenida Anhan-
guera, no Centro. Depois, nos
anos 70, abriu o atelié Daniel
Alfaiate, na Galeria Central, na
esquina das Ruas 3 e 6.

Em Goiania, casou-se,
em 1950, com Agueda Lucas
Pimenta Viana, com quem teve
quatro filhos: Paulo Roberto Lu-
cas Viana, engenheiro; Denise
Lucas Viana, médica; Daniel
Viana Jr., desembargador do
trabalho; e Plinio César Lucas
Viana, administrador. Além dos
filhos, ele deixa cinco netos e
trés bisnetas.

No livro Daniel Viana,
o iltimo alfaiate, ele pro-
prio relembra de um tempo
distante, em que a alfaiataria
era vista como uma atividade
economicamente importante,
suplantada pelo avanco da in-
dastria da confeccdo. Existia
até um curso na antiga Escola
de Aprendizes e Artifices da
cidade de Goias, precursora
da Escola Técnica Federal de
Goias, no qual tornou-se o lti-
mo mestre, aprovado em con-
curso piblico, “porém sequer
chegou a exercer o magistério,
devido a extincdo do curso,
motivada principalmente pela

falta de alunos, aquela épocaja
bastantes desmotivados com a
profissao”.

Por sua atuacado na Fieg,
como tesoureiro, diretor, vice-
-presidente e conselheiro, em
1991 Daniel Viana foi agraciado
com o Diploma e a Medalha do
Mérito Industrial, a mais alta
condecoracdo da entidade.

Consternada com a perda,
a Fieg decretou luto oficial por
trés dias. O presidente da Fede-
racdo, Sandro Mabel, destacou
a importancia do pioneiro do
Sistema Industria em Goias:
“Nossos sentimentos ao meu
amigo particular, pessoa que
sempre tive uma amizade
enorme e também um exem-
plo de homem, pai de familia
e profissional. Deus o tenha
em um excelente lugar, meu
irmdo querido Daniel Viana.
Olhe por nés e muito obrigado
por tudo que vocé nos ensinou
e nos ajudou no Sistema Fieg.
Deus sempre no comando!”®

| Goidnia 27-08-2020 | GOIAS INDUSTRIAL Pauta Extra | 5

B PRETO E BRANCO: Daniel Viana em
sua alfaiataria na Galeria Central e ao lado
do cunhado, Astolfo Tallon, seu mestre no
oficio e incentivador

[ COLORIDO: No atelié da Galeria Central,
ainda nos bons tempos da atividade de
produzir roupas sob medida, mostrados no
livro Daniel Viana, o ultimo alfaiate, de
José Joaquim de Almeida e Silva
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

DOACAO SEMANAL DA FIEG + SOLIDARIA -
BENEFICIA MAIS 5 INSTITUICOES

Fotos: Alex Malheiros

M Dia de doagdes: colaboradores organizam produtos para distribuicdo na Casa da Industria

Luciana Amorim

Fieg + Solidaria, proje-
to de responsabilidade
social da Federacdo das
Indtstrias do Estado de Goias,
promoveu nesta segunda-feira
(24/08), na Casa da Inddstria,
nova entrega de doacdes, in-
cluindo cestas de alimentos e
achocolatados, beneficiando
cinco institui¢des filantropicas.
Depois de alcancar 100 tonela-
das de donativos, a nova meta
é duplicar essa quantidade de
produtos arrecadados.
A presidente do projeto,

Raquel Ribeiro, e a coordena-
dora de distribuicdo, Luciana
Machado, fizeram a distribui-
cdo para Assembleia de Deus
Campos Campinas - Residen-
cial Porto Seguro; Associacao
Fortalecendo Vidas; Assembleia
de Deus Campos Campinas -
Residencial Dom Rafael; Igre-
ja Nagdo Profética Ministério
Resgate e Assembleia de Deus
Ministério Campinas — Residen-
cial Recreio dos Funcionarios.

Bruna de Jesus, da Igreja
Nacdo Profética Ministério Res-
gate, explicou que o trabalho

social existe ha mais de 12 anos
e atende pessoas mais carentes,
que frequentam a Igreja, ou a
comunidade. “Nés oferecemos
toda uma assisténcia social,
com alimentos, roupas, ajuda
para comprar remédios, para
pagar uma conta de agua, ener-
gia. Essas doacdes que recebe-
mos hoje chegaram em muito
boa hora”, ressaltou.

De acordo com Marta Ivone
de Oliveira, da Associacao For-
talecendo Vidas, os voluntarios
captam os recursos e levam até
as pessoas mais necessitadas.

“Nbs temos 170 pessoas cadas-
tradas hoje na nossa instituicdo.
Noés atendemos quilombolas,
maes e avos desempregadas,
familias de mulheres em situ-
acdo derua. Toda ajuda que re-
cebemos faz toda a diferenca na
vida dessas pessoas”, afirmou.

Até 0 momento, 122 ins-
tituicdes filantropicas foram
beneficiadas e mais de 100 to-
neladas de alimentos arrecada-
dos, gracas a doagdes feitas por
empresarios goianos, sindicatos
e mineradoras que apoiam o
projeto.®
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B Raquel Ribeiro e Luciana Machado
entregam alimentos a representantes da
Assembleia de Deus Campos
Campinas - Residencial Porto
Seguro, Associacdo Fortalecendo
Vidas, Assembleia de Deus Campos
Campinas - Residencial Dom Rafael,
Igreja Nacdo Profética Ministério
Resgate e Assembleia de Deus
Ministério Campinas - Residencial
Recreio dos Funcionarios
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H Diretores da Enel, da Fieg e do Senai visitam obras do Centro de Treinamento Avancado,
construido por meio de parceria na Faculdade Senai Italo Bologna

ENERGIA ELETRICA

CENTRO DE TREINAMENTO SENAI/ENEL AMPLIA
QUALIFICACAQ DE ELETRICISTAS EM GOIAS

Andelaide Lima
Fotos: Alex Malheiros

ontribuir para o desen-

volvimento do setor

energético faz parte da
agenda de diretrizes do Sistema
Fieg, que temrealizado diversas
atividades para capacitacdo da
mao de obra da Enel Distribui-
cdo Goias e das empresas par-
ceiras, com foco na melhoria
do atendimento. Uma dessas
acoes é a construcdo do Centro
de Treinamento Avancado Se-
nai/Enel, destinado a oferecer

cursos de qualificacdo profissio-
nal para trabalhadores da com-
panhia na area de eletricidade,
com abordagem em formacao
de eletricistas de rede de distri-
buicdo de energia elétrica - alta,
média e baixa tensao.

A unidade esta sendo im-
plantada na Faculdade Senai
ftalo Bologna, em Goiania, e
devera ocupar area de aproxi-
madamente 8 mil metros qua-
drados, com capacidade para
atender, simultaneamente, em
torno de cem alunos. As obras

do complexo estdo em ritmo
avancado e foram visitadas
sexta-feira (28/08) pelo dire-
tor-presidente da Enel Distri-
buicdo Goias, Jose Luis Salas,
que foirecebido pelo presidente
da Fieg e do Conselho Regional
do Senai, Sandro Mabel, e pelo
diretor regional do Senai, Paulo
Vargas. A Enel estd investindo
cerca de R$ 7 milhdes e o Se-
nai, em torno de R$ 3 milhdes
no novo ambiente de ensino,
previsto para ser entregue em
novembro.

MELHORAR
FORNECIMENTO DE
ENERGIA

A iniciativa faz parte das
estratégias para melhoria no
fornecimento de energia elé-
trica, um dos principais gar-
galos do setor produtivo e da
populacdo em geral. Segundo
Relatério do Plano Emergencial
da Enel, apresentado quarta-
-feira (26/08) pela companhia
em reuniao com a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica

(Aneel), as metas relacionadas P>




a falta de energia e reclamacdes
sobre a conta de luz ndo foram
alcancadas. Porém, ocorreram
avangos em outros sete pontos
que a companhia havia se com-
prometido a melhorar até 15 de
agosto.

Comaimplantacdodo Cen-
tro de Treinamento Avancado
em parceria com o Senai, a Enel
visa aprimorar a qualidade do
servico prestado a populacdo
e expandir sua rede no Esta-
do, dentro da estratégia para
solucionar e reduzir queixas
dos consumidores. No espaco,
esta sendo instalada uma rede
completa, com toda cadeia de
distribuicao de energia, desde
a alta tensdo até os medidores,
possihilitando que os principais
elementos que compdem a rede
ou o sistema possam ser estu-
dados ou visitados.

0 complexo contara com
equipamentos modernos de
automacao de rede, que com-
pdem subestacdes compactas;
aparelhos de telecontrole capa-
zes de intervencdes na rede de
forma remota e até uma sala de
realidade virtual, que possibili-
tard aos alunos a simulacdo de
intervenc¢des na rede e pratica
de procedimentos de seguranca
do trabalho.

“Essa é uma parceria
fundamental para a Enel, pois
um dos grandes desafios que
enfrentamos ao assumir a dis-
tribuicdo de energia em Goias
foijustamente a dificuldade de
encontrar mao de obra qualifi-
cada. De 2017 até hoje monta-
mos 23 centros de formacdo e
capacitacdo de eletricistas no
Estado, 8 deles em conjunto
com o Senai. Neles, 195 pro-

fissionais ja se formaram gra-
tuitamente e 22 turmas estao
em formacdo, com mais de
500 alunos. Além disso, mais
de 3 mil profissionais ja foram
requalificados dentro dos pa-
drdes de qualidade e seguranca
da Enel”, informou Jose Luis.
Segundo o diretor-presidente,
o novo Centro de Treinamento
vai possibilitar a ampliacdo
do Programa de Formacdo de
Eletricistas, oferecendo mais
oportunidade aos goianos.

PARCERIA
CONSOLIDADA

Para o presidente da Fieg
e dos Conselhos Regionais do
Senai e Sesi, Sandro Mabel, a
implantacdo do Centro de Trei-
namento Avancado consolida
uma parceria importantissima
e promissora entre a Enel e o
Sistema Indistria em Goias.
“Com o novo complexo vamos
poder capacitar eletricistas de
acordo com as novas tecnolo-
gias, dar condicdes para que
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eles se atualizem, além de am-
pliar a oferta de méo de obra
qualificada. Estamos felizes
com esse investimento que é
fundamental para o desenvol-
vimento do Estado”, afirmou.

Segundo acrescentou, o
centro de treinamento esta
sendo construido com o que ha
de mais moderno em termos de
infraestrutura e equipamentos
para aprimorar a capacitacao
de mao de obra para o setor
e ter uma energia mais forte
em Goias. “Além disso, entre-
gamos hoje d Enel vouchers
com 300 cursos gratuitos de
educacgdo profissional, no
dmbito do programa Indiis-
tria + Forte, para que seus
funciondrios possam melho-
rar seu desempenho por meio
da qualificagdo profissional.”

Sobre o programa, lancado
em julho pela Fieg e pelo Senai
para contribuir com a retomada
da atividade industrial em Goi-
as eampliar a oferta de mao de
obra qualificada, Sandro Mabel

reforcou que a iniciativa oferece
oportunidade de capacitagdo
em areas técnicas industriais
de alta demanda por profis-
sionais qualificados. “Estamos
oferecendo a Enel profissionais
capacitados e a sociedade segu-
ranga e qualidade nos servicos
prestados.”

Apos a visita, foram entre-
gues vouchers dos cursos de
qualificacdo oferecidos pelo
programa para distribuir aos
funcionarios da companhia.

“A Enel aposta muito em
treinamentos via educacdo a
distancia, para nés é um mo-
mento especial a entrega dos
vouchers para qualificacdo e
atualizacdo profissional de
nossos colaboradores. E mais
uma parceria importante com
o0 Senai para aprimorar a qua-
lidade dos nossos servicos”,
disse Salas.®

LEIA MAIS no site do SENAI

¥ Paulo Vargas, Sandro Mabel, Jose Luis Salas e Dario Queija: centro mais avangado do Pais



https://www.senaigo.com.br/noticia-centro-de-treinamento-senai-enel-amplia-qualificacao-de-eletricistas-em-goias
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TRABALHO E PANDEMIA

FIEG DISCUTE RELACOES TRABALHISTAS
COM TIME DE ESPECIALISTAS

Tatiana Reis

1 esse momento os
Trés Poderes tém
que pensar no bem

do Brasil. Nesse momento, o

Judiciario tem que dar segu-

rancanaacao”. Aafirmacdo do

ministro do Tribunal Superior
do Trabalho Ives Gandra sinte-
tiza o sentimento que permeou

o debate Relacdes Trabalhistas

em Tempos de Pandemia, pro-

movido pelo Conselho Tematico
de RelacGes do Trabalho (CTRT)
da Federacdo das Indastrias do

Estado de Goias (Fieg), quinta-

-feira (27/08), via plataforma

Zoom Cloud Meetings e com

transmissdo ao vivo pelo canal

do Sistema Fieg no Youtube.

Mediada pela gerente execu-

tiva de Relacdes do Trabalho

da Confederacdo Nacional da

Inddstria (CNI), Sylvia Lorena, a

mesa-redonda contou com par-

ticipacdo dos juizes do TRT-18

Alexandre Piovesan e Rodrigo

Dias e do presidente do CTRT,

Marley Rocha.

No encontro virtual, foram
esclarecidas dividas dos em-
presarios sobre as recentes me-
didas adotadas pelo governo fe-
deral visando a preservacdo do
emprego e da renda, abordando
sobretudo os avancos contidos
nas medidas provisorias 927 e
936, a seguranca juridica e os
desafios e possiveis caminhos

¥ Da esquerda para direita, de cima para baixo: /ves Gandra,
Marley Rocha, Alexandre Piovesan e Rodrigo Dias

diante de um momento disrup-
tivo nas relacées de trabalho.
Logo na abertura do de-
bate, Ives Gandra reconheceu
que a pandemia colocou em
situacdo de fragilidade tra-
balhadores e empresas. “Em-
presas estdo fechando porque
ndo conseguiram suportar o
lock down”, argumentou, ao
defender que a agdo do gover-
no com a edicdo da MP 927 foi
uma solucdo preliminar até
que houvesse condices de se
avaliar o impacto da pandemia
na economia. “Num primeiro
momento, ninguém imagina-
va que duraria tanto tempo”.
Nesse sentido, o magistrado
entende que o Supremo Tribu-
nal Federal tem referendado as
medidas adotadas, garantindo

seguranga aos empresarios e
trabalhadores.

Para o juiz do Trabalho
Alexandre Piovesan, a moder-
nizacdo trabalhista, trazida
pela edicdo das duas MPs, e a
conversdo da 936 na Lei 14.020
restauram o perfil de dialogo
entre empresarios e trabalha-
dores. “Nao podemos mais
conceber uma relacdo juridica
de trabalho em que as partes
Se enxergam como inimigas.
Pelo contrario, é necessario se
conferir uma autonomia civica
maior aos trabalhadores para
que possam decidir sobre ques-
tdes relevantes a manutencao
de seus postos de trabalho”,
afirmou.

Na ocasido, foi debatido o
atual estado de calamidade pu-

blica e o dever das autoridades
diante dos desafios apresenta-
dos pela pandemia do corona-
virus. “Os Trés Poderes devem
agir com responsabilidade e
bom senso. E tenho percebido
isso de todas as partes. Lamen-
to somente o Poder Legislativo
ndo ter convertido em lei as MPs
905 e 9277, analisou o juiz do
TRT-18 Rodrigo Dias. Para ele,
omaior desafio da sociedade é
a manutencao das atividades
econdmicas e a preservacao
dos empregos, a despeito dos
efeitos funestos da pandemia.®

LEIA MAIS no Portal
do Sistema Fieg

ASSISTA ao webinar
na integra



https://fieg.com.br/noticia-fieg-discute-relacoes-trabalhistas-com-time-de-especialistas
https://www.youtube.com/watch?v=LuGbAxGat-8&feature=youtu.be

MEIO AMBIENTE

Defesa de interesse da
industria garante conquistas
em questdes hidricas

Tatiana Reis

m reunido do Comité de

Bacia Hidrografica do Rio

Paranaiba, realizada vir-
tualmente na tltima semana,
foram aprovados novos meca-
nismos e valores referentes a
cobranca pelo uso de recursos
hidricos. A conquista é resul-
tado do trabalho que a Fiege a
Fiemg realizaram na defesa de
interesses do setor, com 0 apoio

@ielgo

da Confederacdo Nacional da
Industria (CNI).

Para a assessora executi-
va do Conselho Tematico de
Meio Ambiente (CTMA) da
Fieg, Elaine Farinelli, é pre-
ciso reconhecer que o setor
industrial é o que mais investe
em eficiéncia hidrica no Pais,
atendendo um dos principais
objetivos da cobranca estabe-
lecidos pela Politica Nacional
de Recursos Hidricos.
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De acordo com a proposta,
sera possivel uma economia su-
perior a R$ 5 milhdes ao ano
para o setor industrial. A pro-
xima etapa prevé a aprovacio
da metodologia e dos valores no
Conselho Nacional de Recursos
Hidricos (CNRH).

BACIA DO PARANAIBA

0 Rio Paranaiba, cuja nas-
cente fica no municipio de Rio
Paranaiba (MG), na Serra da
Mata da Corda, percorre 1.160
km até sua foz, no encontro com
o Rio Grande. Abrangendo 193
municipios de Goias, Minas Ge-
rais e Mato Grosso do Sul, além
do Distrito Federal, a bacia do
Paranaiba tem mais de 8,5 mi-
lhoes de habitantes, que vivem
predominantemente em areas

Um bom estagio,
um bom lugar pra trabalhar!

Estagio IEL faz a diferenca

50 anos
de tradigao
em inovar.

f /ielgooficial

IEL

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

urbanas. Economicamente, a
bacia é marcada pela minera-
cdo e por diversas atividades
agropecuarias, como criacdo de
bovinos e plantacdes de cana
de acticar, soja, milho e café.®

Luciana Amorim

M Elaine Farinelli, assessora
executiva do Conselho
Tematico de Meio Ambiente
(CTMA) da Fieg: setor
industrial é o que mais investe
em eficiéncia hidrica no Pais

1elgoias.com.br
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Antonio Almeida: réquiem
para o maior editor de
livros da historia de Goias

orreu hoje (21/08) de

Covid associada a um

cancer de coluna, as 14
horas, o maior editor de livros
da histéria de Goias em todos 0s
tempos: Antonio Almeida, da
Editora Kelps, vice-presidente
da Federacao das Indastrias do
Estado de Goias e presidente
do Sindicato das Industrias
Graficas.

Na empresa, Antonio era o
politico da familia, o cara que
fazia os negocios, que juntava
os pontinhos entre governo,
empresariado e escritores para
a publicacdo de livros. Apenas
com instrucdo basica, ele fez

mais pela literatura goiana que
todas as instituicées da area
somadas ao longo do tempo.
Com seus irmaos Valdecy
(que agora vai tocar sozinho a
Kelps), José e Ademar, vieram
de Palmeiras nos anos 80 e
compraram uma pequena e
arrebentada impressora para
montar uma grafica na Fama,
que inicialmente se chamava
Pirdmide. Como tinham um
preco barato em comparagdo
a concorréncia, o procurei por
volta de 1987 para que ele im-
primisse os primeiros jornai-
zinhos que comecava a editar.
Dois anos depois, o levei

para a literatura. Em 1990, o
presidente da Unido Brasilei-
ra de Escritores-Secdo Goias
(UBE-GO), escritor Geraldo
Coelho Vaz, teve a ideia de
dar um né na eterna falta de
dinheiro dos autores e criou
um consorcio para publicar
10 livros, com cada escritor
pagando uma parcela por més.
As Edicdes Consorciadas foram
Um SUCEeSSO POr anos e aproxi-
maram Antonio e a Kelps da
classe artistica. Foi um empur-
rdo inicial mas ele ja imprimia
livros desde 1983, quando
publicou Travessia de Gente
Grande, estreia na poesia do

Antonio Almeida, com
o filho Leandro e a nora
Derby, em recente festa
junina da Aesfieg

dermatologista Ademir Ham.

Depois ele criou asas. Eu
editava, Geraldo Coelho Vaz
pagava e Antdnio imprimia
o Voz do Escritor, depois o
Mutiréo Cultural, jornais que
marcaram a historia na lite-
ratura goiana. Levou o nome
do Estado dezenas de vezes
para a Bienal do Livro de Sdo
Paulo, todo mundo viajando,
autografando, se divertindo,
dormindo e comendo de graca
com dinheiro do Estado viabi-
lizado pelo Anténio. Ele ajudou
a tornar realidade os mutirées
de lancamentos da Prefeitura
de Goidnia e se tornou uma das
principais vozes dos industriais
a frente da Fieg. Criou 0 Prémio
Sigego, o maior da hist6ria hoje
das artes graficas.

Antbnio tinha uma pacién-
cia irritante com os escritores,
muitos deles um bando de fol-
gados. Ja assisti desesperado
um estreante ler gaguejante 10
paginas na sua frente. Senti sua
aflicdo com a perda de tempo
— sempre foi muito ocupado

—, passando a mao de quatro P




dedos (perdeu um num aciden-
te) na sobrancelha, mas sem se
alterar. Ele respeitava a literatu-
ra. Fazia parcelado, ficava sem
receber, mas ndo se conhece
um autor com quem ele tenha
brigado por falta de pagamento.
Osautores entravam pela grafi-
ca adentro e enchiam as maos
de livros, como se ali fosse um
supermercado literario gratui-
to. Ndo pediam, s6 levavam os
exemplares. Anténio ndo se im-
portava. Ha inclusive escritores
que aprenderam a economizar
nanoite de autografos, passan-
do na tarde dos lancamentos
na Kelps e levando o livro que
seria lancado a noite. A maior
injustica que sofreu na vida foi
a sua nao eleicdo quando ten-
tou uma cadeira na Academia
Goiana de Letras, em 2016. E
continuou amigo e ajudando
todos que lhe negaram o voto,
sem reclamar.

Antoénio criou uma OS na
educacdo, criou uma distribui-
dora delivros, coitado, dirigida

¥ Norton e Vania Hummel:
casal foi vitima da Covid-19

pelo filho Leandro. Era amigo
de politicos, conterraneo de
Marconi Perillo. Estes também
mais o deviam do que pagavam.

Qualquer ideia maluca que
eu tivesse na literatura podia
levar pra ele. Assim foi com os
concursos de poesia falada que
fizemos nos anos 90, a Kelps
pagando tudo e eu organizando.
Uma vez o PX Silveira encon-
trou na Italia uma via sacra do
Frei Nazareno Confaloni. Eu
e ele convencemos o Antonio
ndo s6 a comprar os quadros
carissimos, mas também a do-
a-los para uma igreja no Jardim
América, que era tocada pelo
padre César Garcia.

Em 2005, levei a ele ideia
de criarmos juntos a revista His-
toria em Goids, toda colorida,
em papel couché, um luxo de
cara, sem minima viabilidade
comercial. “Ndo vou pagar isso
ndo, é prejuizo.” Por dois anos,
ele custeou todas as edicoes.

Todos os meus mais de 20
livros fiz na Kelps. Quando a

LUTo
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qualidade ndo ficava boa, eu
brigava com ele. Uma vez des-
liguei o telefone na sua cara.
Ele me ligou de volta: “N&o se
desliga o telefone na cara de
homem”. Continuamos ami-
g0S, parceiros.

Foi uma das melhores pes-
soas que conheci. Jamais o vi
levantar a voz contra alguém.
Nem uma palavra rispida. Pelo
contrario, varias vezes ele abria
o cofre que fica atras de sua
mesa e tirava dinheiro para dar
a quem o procurava na Kelps.
Trocado para um lanche, para
um taxi, ou uma simples ajuda
a alguém ali na porta.

De uma semana pra ca,
Antdnio parou de responder mi-
nhas mensagens no WhatsApp
e ndo retornou as chamadas.
Na nossa tltima conversa ele
estava bem. Tinha descoberto
um cancer na coluna, igual ao
que seu irmao Ademar teve e
conseguiu curar. Estava tran-
quilo, pegara também Covid
mas pareceu bem. Ele tinha

aquele jeito de nao ligar pra
muita coisa.

Ontem, quinta-feira pela
manhad, seu irmdo Valdecy
me diz que ele tinha morrido.
Depois que foi uma precipi-
tacdo. Estava vivo mas em
estado gravissimo, nada mais
a medicina podia fazer. Disse
ao Valdecy que aquilo foi uma
maneira da gente se acostumar
com a partido do Anténio. Ele
morreu e desmorreu pra gente
ndo ficar triste.

Até na morte Ant6nio ficou
cuidando da gente.

1URI GODINHO, publisher da Contato
Comunicagdo, é escritor e membro
da Academia Goiana de Letras.

Morre Norton Hummel, ex-colahorador do Sistema Fieg

m més marcado por per-

das, a Federacdo das In-

dustrias do Estado de Goias
(Fieg) comunica, com imenso
pesar, o falecimento, ocorrido
quarta-feira (26/08), de Norton
Ribeiro Hummel, ex-colabora-
dor do Sistema Indtstria, onde
foi superintendente, assessor
especial da Presidéncia e advo-
gado do Senai. Ele morreu em
decorréncia de complicagdes
da Covid-19.

Desembargador aposen-

tado do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido (GO),
presidente da Federacdo Inte-
restadual dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Difusdo
Cultural e Artistica e vice da
Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Estabeleci-
mentos de Educacdo e Cultura,
Norton Hummel, natural de
Catalao, teve forte militancia
no sindicalismo goiano, foi
fundador, presidente e diretor
do Senalba-GO (Sindicato dos

Empregados em Entidades
Culturais, Recreativas, de As-
sisténcia Social, de Orientacdo
e Formacdo Profissional no
Estado de Goias).

Dois dias depois do fale-
cimento de Norton, morreu
sexta-feira (28/08) a esposa
dele, a advogada Vania Licia
Gongalves Hummel, de 73 anos,
sobrinha do ex-presidente da
Federacdo José Aquino Porto.
O casal deixa trés filhos e sete
netos.®
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VAPT-VUPT

GOIAS E JAPAO - Negécios, milsica,
danca, culindria e artes marcaram a
agenda de reunido sequnda-feira (24/08),
por meio de videoconferéncia, entre a
Federagdo das Indiistrias do Estado de
Goids (Fieg) e a Associacdo Nipo-Brasileira
de Goids (ANBG Kaikan). Sob coordenacdo
dos presidentes Sandro Mabel e Marco
Talio Toguchi, o encontro tratou sobre
o planejamento de um webinar com o
embaixador do Japéo no Brasil, Akira
Yamada, para discutir oportunidades de
negécios. Ainda na agenda, a edi¢cdo do Bon
Odori 2020 - Festival de Musica, Danga,
Culindria e Artes Japonesas, que neste ano
serd realizado pelo formado drive-in.
Também participaram do encontro,
pela Fieg, a gerente sindical, Denise Resende;

Coming

o superintendente, Jodo Carlos Gouveia,
o presidente do CTComex, Emilio Bittar,
e a coordenadora do CIN/Fieg, Johanna

Guevara, além de diretores da ANBG Kaikan.

Fieg consegue prorrogagio
de parcelas do FCO

Os presidentes da Fieg, Sandro
Mabel, e das Federacées das Indtstrias
de Mato Grosso do Sul (Fiems), Sérgio
Longen, e Mato Grosso (Fiemt), Gustavo
de Oliveira, conseguiram a prorrogac@o
dos prazos de parcelamentos do Fundo
Constitucional de Financiamento
do Centro-Oeste (FCO). A decisdo foi
anunciada pela Superintendéncia
do Desenvolvimento do Centro-Oeste
(Sudeco). As parcelas prorrogadas
serdo distribuidas nas parcelas
remanescentes ou, néo havendo em
quantidade suficiente, serdo acrescidas

ao final do cronograma de vencimentos.

H Sandro Mabel, Emilio Bittar e Marco Tulio Toguchi
durante a videoconferéncia

Jovem aprendiz

A Escola Senai Itumbiara iniciou quarta-feira (26/08) o curso
de costureiro industrial do vestudrio, com 15 alunas. A iniciativa visa
atender demanda por contratacgdo de jovens aprendizes das empresas
ST Confeccées, Kaue Uniformes, Exito Uniformes, Word Fashion,
Uni Cles, Uniformes e Bordados e FARP Uniformes. As atividades
tedricas estdo sendo realizadas de forma remota e, posteriormente,
as praticas serdo na oficina da unidade. Em Andpolis, a Faculdade
Senai Roberto Mange realizou sequnda-feira (24/08) aula inaugural
de duas turmas do curso de aprendizagem em montador de
veiculos, com 25 alunos, em parceria com a Caoa Montadora.

Treinamento in company

A Unidade Sesi Senai Jardim Colorado iniciou sequnda-
feira (24/08) cursos de metrologia e de desenho técnico
para oito funciondrios da industria Cifarma. As atividades
sdo realizadas nas instalacdes da empresa.
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FESTIVAL DRIVE-IN -0
Bon Odori é um festival de
musica, danca, culindria

e artes japonesas,

E-IIN
realizado pela Associag@o

ﬁ Bo N Nipo-Brasileira de Goids.
2020 . Uma homenagem aos

. R antepassados, em Goids,
ODORI W % * 0 Bon Odori é o maior

' N evento da cultura japonesa

’) Festival de Musica, Danca, * e | .
Culindria e Artes Japonesas : Ava § e consta no calenddrio
oficial de Goidnia. Por
causa da pandemia, este
ano o formato teve de ser
adaptado ao drive-in.

¥, EMBAIXADA
DO JAPAQ

ONDA DA MINERA(}T\O — Em reunido terca-feira (25/08) do Conselho Tematico de Mineracdo (Comin/CNI), o
presidente do organismo da Confederacdo Nacional da Indstria e da Fieg, Sandro Mabel, defendeu junto a diretores
da Agéncia Nacional de Mineracdo a necessidade de, estrategicamente, se criar uma onda pré-desenvolvimento

do setor, com maior oferta de drea livre para novos empreendimentos. O encontro é um desdobramento de

uma série de reunides que estdo sendo realizadas pelo Comin com objetivo de alavancar o setor mineral.
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VAPT-VUPT

Relagdes trahalhistas na pandemia

CONSELHO TEMATICO DA MicRD
t Peau| ‘

0 Conselho Temdtico da Micro, Pequena e Média Empresa
(Compem) da Fieg, liderado pelo empresdrio Jaime Canedo,
reuniu empresdrios goianos terca-feira (25/08) para discutir
as relagdes trabalhistas durante a pandemia do coronavirus.

A advogada Lorena Blanco (foto) abordou as diversas
medidas implementadas pelo governo federal, visando a
manutengdo do emprego e da renda, dentre elas as MPs 927 e
936. Na oportunidade, os empresdrios tiraram duvidas sobre a
legislacdo e aspectos referentes a prorrogacdo do recolhimento
do FGTS, teletrabalho, antecipacdo de férias e banco de horas.

Consultoria

O Instituto Senai de
Tecnologia em Alimentos
e Bebidas, em Goidnia,
finalizou quinta-feira
(20/08) consultoria para
implementacdo do plano de
Andalise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC)
na industria Fricé Alimentos
(foto), em Trindade.

Moda sustentavel

O designer de moda goiano Théo Alexandre
visitou quarta-feira (26/08), na Faculdade Senai Italo
Bologna, em Goidnia, o grupo de mulheres refugiadas
e imigrantes de Cuba, Venezuela e do Haiti que estdo
participando do curso de costura industrial, no
dmbito do projeto Por Trds das Mdscaras. A iniciativa
é desenvolvida em parceria com o Ministério Publico
do Trabalho em Goids (MPT/GO) e visa d producdo
de mdscaras de tecido para ajudar no combate d
Covid-19, além de oferecer formagéo profissional
gratuita a pessoas em vulnerabilidade social. Soliddrio
a iniciativa, o designer vai oferecer gratuitamente
para a turma uma oficina de trabalho sobre como empreender no mundo sustentavel, que serd realizada nas
proximas semanas. Na foto, Théo Alexandre, ao lado do diretor da Faculdade Senai, Dario Queija (centro).
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BOLETIM SEMANAL DE NOTICIAS SOBRE TECNOLOGIA E INOVACAO, EDITADO COM
COLABORACAO DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLGGICO E INOVACAO DA FIEG

A INDUSTRIA € VOCE

No quadro semanal A Indiistria e Vocé,
na TV Serra Dourada, Gracielle

Guedes, consultora em

Inovacdo do IEL Goids, falou
sobre transformacdo digital

nas organizagées em tempos
de pandemia da Covid-19.

Confira

"

MERCADO DE TRABALHO

Prémio IEL de Estagio vem ai.
Desta vez, tudo on-line

Sérgio Lessa

pandemia da Co-

vid-19 ndo parou

o |EL Goigs, que se
adaptou a nova realidade
para realizar seu evento
mais tradicional. O Prémio
IEL de Estagio chega a sua
162 edicdo e abre suas inscri-
cdes no dia 1° de setembro.
Uma live, as 17 horas da pro-
xima terca-feira, ao vivo, pelo
perfil doinstituto no Youtube,
marcard o lancamento do
evento, que tera premiacdo
no dia 15 de dezembro, a0
vivo, por meio das redes
sociais do instituto.

Todo o processo sera
virtual, com documenta-
¢do, inscricdo, avaliacdo e
premiacdo feitos por meio
digital. Estagiarios, empre-
sas, instituicdes de ensino
e Orgaos publicos poderdo
concorrer a prémios de até
R$ 2 mil, bem como a cur-
sos e especializacdes para
0s primeiros colocados.

As inscricdes serao
encerradas no dia 30 de

outubro, quando sera ini-
ciada a fase de avaliacao
dos projetos por uma
banca de especialistas. Os
finalistas serdo anuncia-
dos no dia 4 de dezembro e
serdo premiados nove dias
depois.

NOVIDADES

Além da realizacao
do Prémio IEL ser virtual,
outras novidades marcardo
essa 162 edicdo. As empre-
sas serdo premiadas em
trés diferentes segmentos
— micro e pequenas, mé-
dias e grandes —, sendo
novidade a categoria Em-
presa Inovadora. Havera
novas categorias que se
somardo as tradicionais:
Projetos Inovadores, Em-
presa Inovadora, Ensino
Inovador e Org&o Publico
Inovador. Além dos esta-
gidrios, 0s supervisores de
estdgio também terdo suas
préticas reconhecidas.

“Teremos uma edicdo

totalmente on-line e com
novas categorias, reconhe-
cendo as melhores praticas
de estagio de estagiarios,
empresas, instituicoes de
ensino e 6rgaos publicos,
que poderdo mostrar seus
projetos inovadores, além
de concorrer na etapa na-
cional do Prémio IEL. Te-
mos de nos adaptar a nova
realidade e as mudancas e
evolucdes que o mercado
exige a cada ano’, ressal-
tou Tarciana Nascimento,

gerente de Desenvolvimen-
to Profissional do IEL Goias.

HOTSITE

0 IEL Goids desen-
volveu um hotsite sobre
o Prémio IEL de Estéagio,
que sera utilizado em todas
suas unidades. Trata-se de
uma pagina sobre o prémio
mais tradicional da moda-
lidade no Pais, realizado
anualmente e que premia
as melhores experiéncia
de estagio nacionalmente.

M Tarciana
Nascimento, gerente
de Desenvolvimento
Profissional do IEL
Goias: “Temos de nos
adaptar a nova realidade
e as mudangas e
evolugbes que o mercado
exige a cada ano”

Empresas, estagia-
rios, drgaos publicos e ins-
tituicdes de ensino poderdo
inscrever seus projetos e
experiéncias, tudo on-line,
por meio do hotsite (pre-
mioiel.com.br/go).

Os interessados deve-
rao baixar o regulamento
da edicdo estadual, de
acordo com sua categoria,
e poderao fazer upload da
documentacdo solicitada,
tudo com maior agilidade.
0 IEL de cada Estado pode
colocar o histérico dos
prémios regionais, com
videos, fotos, depoimentos,
regulamento, seus conta-
tos e suas redes sociais.®

LEIA MAIS no
site do IEL
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https://ielgoias.com.br/iel/noticia-premio-iel-de-estagio-tera-inscricoes-abertas-em-1-de-setembro
https://www.youtube.com/watch?v=foN0mIvJjM0

GUERA A COVID-19
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Embrapii e Senai participam do desenvolvimento
tecnologico de respirador projetado pela Nasa

Equipamento passou por adequagoes
ds normas brasileiras no Senai
Cimatec e estd pronto para produgdo
em escala industrial para ajudar no
enfrentamento a Covid-19

Embrapii (Empresa
Brasileira de Pes-
quisa e Inovacao
Industrial) esta financiando
o desenvolvimento em
escala de um novo tipo de
ventilador pulmonar para
contribuir no enfrentamento
a pandemia de Covid-19. 0
aparelho, criado pela Nasa,
€ 0 primeiro a ser homolo-
gado no mundo e a versao
nacional estd pronta para ser
produzida em parceriacoma
empresa Russer, no interior
paulista, depois de passar
por adaptacdes as normas
brasileiras na Unidade Em-
brapii - Senai Cimatec, em
Salvador, na Bahia.
Aempresa ja obteve a
homologacdo da Anvisa e
deve produzir um primeiro
lote de 300 aparelhos, cada
um custando R$ 59 mil,
com previsao de entrega
ja em setembro. Ela sera
a responsavel por toda a

Goias
Industrial

BOLETIM SEMANAL DE NOTICIAS DA FEDERACAD
DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

cadeia de suprimentos,
fabricacdo, montagem e
comercializacdo final dos
respiradores.

Segundo pesquisado-
res que atuaram no pro-
jeto, o aparelho é o Unico
do segmento a suspender
o funcionamento durante
um procedimento de rea-
nimacdo de paciente, sem
perder os parametros ajus-
tados anteriormente. “E um
projeto de alto impacto,
que vai aumentar a acessi-
bilidade do respirador pela
sociedade, certamente,
ajudara a salvar muitas
vidas”, aponta Daniel Mot-
ta, gerente de tecnologia e
inovagdo do Senai Cima-
tec. “0 apoio da Embrapii
contribuiu para viabilizar
o desenvolvimento e a
nacionalizaco. E sempre
importante contar comum
modelo de financiamento
agil e desburocratizado.”

Expediente

" SENAI
Sistema FIEB ‘

PELO FUTURO DA INOVAGCAQ

H Respirador criado pela Nasa: versdo nacional estd pronta para ser
produzida em parceria com a empresa Russer apds passar por adaptagoes
na Unidade Embrapii - Senai Cimatec

“Sabemos da impor-
tancia de se investir em
tecnologias de ponta que
ajudem no tratamento de
pessoas que lutam contra

a doenca, por isso € fun-
damental continuarmos
unindo esforcos para que
possamos amenizar 0s
impactos da crise”, afirma

Marco legal da CT&l em Goids

0 Conselho Tematico de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo (CDTI)
da Fieg e os representantes que compdem a Alianca pela Inovacdo em Goias
reuniram-se quarta-feira (26/08) para discutir a apresentagdo de projeto de lei
estadual que institui 0 Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. A proposta,
que tem o apoio deputado Virmondes Cruvinel, esta em fase de redagdo e mobiliza
as instituicoes que fomentam P&D em Goias.

Na oportunidade, foram empossados dois novos aliados no movimento da
Alianca pela Inovagao. Agora, a Secretaria de Desenvolvimento de Andpolis e a
0CB Goids contam com representantes nessa corrente que busca fortalecer o
ambiente inovador em Goids.

José Luis Gordon, diretor
de planejamento e gestao
da Embrapii. @
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