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CANDIDATOS A PREFEITO FECHAM
ﬂUESTAU EM PARGERIA COM SISTEMA S

De uma forma ou de outra, os candidatos a prefeito de Goiania e

Aparecida ouvidos no programa de entrevistas da Fieg foram unanimes F ’ E G
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5 / Corte no Sesi e Senai penaliza
o Brasil, afirma, em artigo, o
presidente da Fieg, Sandro Mabel

/ Anténio Almeida sonhava ser
presidente da Fieg, revela Dehovan Lima

/Renata Dos Santos fala de Daniel
alfaiate e seu tecido social

/ Karolline Fernandes Siqueira,

gerente do IST Alimentos e Bebidas, e
Thallita Monteiro Teixeira falam do Labmol
(Laboratdrio de Biologia Molecular)

/ As sabatinas da Fieg sdo assunto de
Sulamita Porto, assessora técnica da Fieg

ENTREVISTA

/ Titular da 3@ Vara do Trabalho de
Goidnia, o juiz Rodrigo Dias da Fonseca
analisa o tratamento a ser dado aos

trabalhadores contaminados pela Covid-19
em acdes movidas na Justica do Trabalho.
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dos incentivos fiscais

até 2025 pela MP 967,
montadoras Mitsubishi,
em Cataldo, e Caoa, em
Andpolis, anunciaram
investimentos de cerca de
R$ 2 bilhdes nos proximos
dois anos em Goids.

ONDA DA MINERACAO

/ Lancado pelo governo federal,
programa de mineragao
contempla proposta estratégica

da Fieg de industrializac@o dos bens minerais
goianos para agregacao de valor.

© produtos, distribuidos
1 para mais de

1 150 instituicoes

' filantrdpicas, a

' Fieg + Soliddria

i dobra a meta até

v ofim do ano.

o

: JUROS MAIS BAIXOS

| / Parceria entre Fieg, Sistema OCB-GO,

3 Sicoob Engecred e Sicoob Crediadag

! viabiliza o Projeto Induscred, que oferece
linha de crédito com juros mais acessiveis as empresas.
: Responsabilidade social

3 / Depois de oito meses de intensa
3 mobilizagdo, quando arrecadou mais de

1 cem toneladas de

alimentos e outros

: Marketing

; /0 Senai, pelo 13°
3 ano consecutivo, e
: o0 IEL, pela 72 vez,

' dominam o podlo do Pop List como
©marcas mais lembradas pela

i populagdo em Goiania e na Regido
i Metropolitana nas caterorias Curso Profissionalizante
e Encaminhamento de Estdgio, respectivamente.

' CONEXAO

Vocés sao muito bons,

. esse modelo de indicadores
. de eficiéncia que mostra o
. custo-aluno do Sesi deveria ser

implantado em todo o Pais.”

. CARLOS DA COSTA, secretario

i especial de Produtividade, Emprego e

. Competitividade do Ministério da Economia,
' ao participar, em Goiania, de encontro

. em que conheceu as potencialidades

i do Sistema Industria em Goias.
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TRIBUTACAO DE GRAOS E
INDUSTRIALIZAGAO

/ 0 Ministério Publico do Estado de
1 6 Goids, por meio do titular da 599

Promotoria de Justica, de Defesa da
Ordem Tributdria, Fernando Krebs, recomendou
ao governador Ronaldo Caiado, em cardter de
urgéncia, estudos para tributar a exportacdo in
natura de grdos em Goids, como jd ocorre em
Mato Grosso do Sul. Proposta estratégica da
Fieg destinada incentivar a industrializagdo da
matéria-prima em Goids, a medida, segundo
argumenta o promotor, pode aumentar a
arrecadacdo do Estado em quase R$ 1 bilhdo.

FIEG SABATINA

/A indiistria e o crescimento
sustentdvel das cidades
Diante da pandemia e do afastamento

social, o Fieg Sabatina foi a forma encontrada pela
Federagdo das Industrias do Estado de Goids para
colocar os candidatos a frente de seus eleitores.
Nas entrevistas ao vivo, levadas ao ar por meio

da plataforma Zoom Cloud Meetings e do canal
do Sistema Fieg no YouTube, 0s postulantes
apresentaram propostas em diversas dreas. Um

© ponto em comum é necessidade de industrializacao

sustentavel tanto da capital quanto de Aparecida
de Goidnia, aliada ao estabelecimento de parcerias
com instituicdes do Sistema Fieg, em dreas como
educagao, qualificagdo profissional e outras.

Respiradores

/ Integrante de rede voluntdria que mobiliza
: o Sistema Industria em todo o Pais, 0 Senai

Goids atinge marca de cem respiradores
mecanicos consertados e beneficia hospitais em 11
municipios goianos. Cada aparelho pode atender
até dez pessoas afetadas pelo novo coronavirus.

LOGISTICA
/0 que falta para a Norte-Sul
operar? Rumo busca agilizar
conclusao de obras rodovidrias.

0 Sistema Fieg tem uma
visao moderna, de vanguarda
e apontada para o futuro.”

RAFAEL LUCCHESI, diretor de Educagéo
e Tecnologia da CNI, ao participar do

309 Encontro de Educagédo da Rede

Sesi Senai Goias

Acesse esses contelidos
completos na revista
on-line Pauta Extra
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Corte no Sesi e Senai penaliza o Brasil

Os cortes sdo monstruosos e penalizam Sesi e Senai, especialmente
neste momento de crise sanitdria e quando essas instituicoes tanto

vém fazendo contra a pandemia da Covid-19, seja consertando respiradores
mecdnicos, seja confeccionando mdscaras de protecdo, seja participando de
pesquisas relevantes no combate ao novo coronavirus. S6 em Goids, o Senai

chegou a 100 respiradores consertados e devolvidos a rede publica de satide.

SANDRO MABEL, presidente da Federagédo das Industrias do Estado de
Goias (Fieg) e dos Conselhos Regionais do Sesi e Senai

nova tentativa anunciada pelo
ministro Paulo Guedes, de “en-
fiar a faca” no Sistema S (Sesi,
Senai, Sesc, Senac, Senar, Sebrae) é um
despropdsito maior do que o anterior, que
retirou 30% dos recursos destinados as
instituigoes, cujo trabalho ¢ reconhecido
internacionalmente. Agora o chefe da Eco-
nomia do governo Bolsonaro planeja, no
pacote que inclui a criagao da CPME um
corte de 40% nas contribuigoes, que inclu-
sive financiam servicos de atendimento a
populagao carente pelo Pais.

E um despropdsito como é também
querer recriar a malfadada CPME de que
o Brasil custou tanto a se livrar em passa-
do recente.

Os cortes sa0 monstruosos e pena-
lizam Sesi e Senai, especialmente neste
momento de crise sanitdria e quando essas
instituicoes tanto vém fazendo contra a
pandemia da Covid-19, seja consertando
respiradores mecanicos, seja confeccio-
nando mascaras de protecao, seja partici-
pando de pesquisas relevantes no combate
a0 novo coronavirus. S6 em Goids, o Senai
chegou a 100 respiradores consertados e
devolvidos a rede publica de saude.

A medida do governo ¢ anunciadaem
plena execugao, em Goids, do programa
Industria + Forte, pelo qual o Senai,
principal parceiro da industria, abriu
mais de 20 mil vagas em cursos gratuitos
de qualificagao e requalificagao profis-

sional para quem perdeu o emprego para
aCovid-19. Além de consultorias especia-
lizadas para as empresas.

No Sesi, estudantes goianos da edu-
cacdo bdsica e do ensino médio estdo
fazendo a diferenca com conquistas em
torneios de robdtica mundo a fora, como
recentemente na Nasa, nos Estados Uni-
dos. Agora mesmo, cinco alunos do Sesi
Goias foram vice-campedes no Torneio
Sesi de Robética — Desafio Covid-19.
Eles criaram o Limogel, um substituto
do alcool em gel a base de casca de laranja
que nao resseca as maos e evita acidentes
domésticos, como incéndios, que tive-
ram aumento de 60% desde o inicio da
pandemia. No mesmo pddio, garotos do
Sesi de Sao Paulo inventaram um filtro
sanitizante para vasos sanitdrios e outros
de Sergipe desenvolveram um sistema
que utiliza a luz UV para a desinfeccao
de transportes privados.

Isso é criatividade, inovacio, ciéncia,
¢ o futuro, que 0 governo nao tem para
oferecer e, a pretexto de fazer reforma
tributdria, quer acabar com uma canetada.

Presentes em quase todo o Estado
de Goids, com 30 unidades fixas, varios
nucleos e unidades moveis, o Sesi e o Senai
vém ameagada sua producao este ano caso
ocorra esse corte de recursos. Até agosto,
o Senai ja havia efetivado mais de 90 mil
matriculas em seus cursos, com meta de
chegara 115 mil até o fim do ano. Isso, sem

falar nos servigos de tecnologia e inova-
a0, que ajudam as nossas industrias a ter
qualidade e competitividade no mercado.

O Sesi, também até agosto, ja totali-
za mais de 22 mil matriculas no ensino
regular, Educagao de Jovens e Adultos,
educacio continuada e outras modalida-
des. A meta, de dobrar este niimero até o
fim do ano, ja esta comprometida com a
ameaca de corte.

Na drea da saude, o Sesi ja atendeu
este 146 mil pessoas em diversos tipos de
agoes e mais de 3.500 empresas.

Qual serd o futuro desses servicos
diante dessa nova ameaca? Um corte
dessa magnitude implica em fechar
escolas, mandar alunos e professores
embora, diminuindo a capacidade do setor
produtivo de fazer treinamento avangado,
especialmente paraa industria 4.0. Isso vai
prejudicar o Brasil. Centenas de milhares
de alunos deixarao de ter escolas, de fazer
treinamento, a maioria gratuita. Projegoes
iniciais apontam para uma redugao de
até 60% no numero de unidades, com
sacrificio de demissao de funciondrios
No mesmo patamar.

Tudo isso ¢ injustificavel, ja que os
recursos do Sistema S nao constituem
dinheiro publico, sao contribuigoes que
as empresas pagam para prestagao de inu-
meros servigos para elas mesmo.®

Artigo publicado no jornal O Popular, em 27/09/2020
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Antonio Almeida,

presidente
da Fieg

ntonio de Sousa Almeida pode-

ria ter sido presidente da Fieg?

Eraum dos grandes sonhos dele,
como fora também a cadeira na Academia
Goiana de Letras, que lamentavelmente
nao conseguiu, como conta o jornalista
luri Godinho, no artigo
Réquiem para o maior edi-
tor de livros da historia de
Goids, publicado na Goias
Industrial Pauta Extra.

Mas ele foi, sim, presidente da federa-
¢ao — por diversas vezes e muito bem. Vice
desde os tempos do saudoso José Aquino
Porto, passando pelas gestoes de Paulo
Afonso Ferreira, Pedro Alves de Oliveira
e Sandro Mabel, Antonio Almeida teve
participagao ativa na entidade maior de
representagao da industria goiana, como
defensor intransigente dos interesses de
seu segmento, a industria grafica.

Vitima de um cancer na coluna, agra-
vado pela Covid-19, que o levou aos 69
anos, dia 21 de agosto, ele viveu a historia
contemporanea do Sistema Fieg, onde
comecou ativa militancia ha cerca de 30
anos, quando ingressou no Sindicato das
Industrias Graficas no Estado de Goids, o
Sigego, uma das cinco entidades criadoras
da Federagao e que ele presidiu por mais
de duas décadas.

Essa longevidade no cargo o deixava
‘envergonhado;, em suas proprias palavras.

Leia aqui:

o // GOIAS INDUSTRIAL // Outubro 2020

Vice-presidente
desde os tempos
de José Aquino Porto,
passando pelas gestoes
de Paulo Afonso Ferreira,
Pedro Alves de Oliveira
e Sandro Mabel, Antonio

J

v
)

Almeida teve participagao ativa na entidade
maior de representacao da industria goiana,
como defensor intransigente dos interesses
de seu segmento, a industria grdfica.

DEHOVAN LIMA, jornalista, editor de Publicagdes do Sistema Fieg

“Quando se faz alguma coisa, as pessoas
nao querem que vocé saia, justificara ele
em entrevistaao Memorial da Industria,
projeto criado pela Fieg e destinado a di-
vulgar, integrar e preservar a historia e a
memoria da industria goiana.

“Tivemos muitas vitorias, conquistas,
melhorias, poucos percalgos’, completara,
citando com destaque os avangos do Senai
na formacio de mao de obra e servicos
técnicos e tecnologicos. Nao por acaso,
na condi¢ao de vice-presidente da fede-
ragao, ele comandou por diversas vezes os
Conselhos Regionais do Senai e do Sesi,
com colaborag¢do decisiva na melhoria
dos servigos prestados pelas instituigoes
a industria e a comunidade.

Sobre ser presidente da Fieg, de fato e
de direito, na condi¢do de colaborador do
Sistema longevo como ele, diversas vezes
testemunhei involuntariamente manifes-
tagoes dessa aspiragao. As vésperas de
elei¢ao ou nas muitas vezes em que foi
presidente substituto eventual, ele aparecia
na Ascom, na Casa da Industria, onde era
recebido pelo amigo comum, o jornalista
Javier Godinho, que o saudava como
“presidente’, ao que respondia invaria-
velmente: “Vai falando, Javier, vocé é um
sabio, Deus te ouca!” Houve outras inconfi-
déncias semelhantes, as quais nao revelo
porque nao fui autorizado e pelo temor
—admito - de ele puxar meu pé a noite.

Brincadeira a parte, Antonio Almeida
eraempresdrio irrequieto, de espirito vol-
tado ao voluntariado e as causas sociais, 0
queolevoua presidir o Conselho Tematico
de Responsabilidade Social (Cores-Fieg),
um dos mais antigos da federagao, desde
sua criacdo, em 2004. Uma atuagdo aus-
piciosa, um legado, com realizagoes de
projetos como o propulsor de agoes de Res-
ponsabilidade Social Empresarial (RSE)
nas industrias, alavancador do Terceiro
Setor, entre outros. Por possibilitar tantas
iniciativas assim, ele considerava a Fieg
“uma escola, uma verdadeira universidade,
onde se faz graduacao e pos-graduagao,
acompanhando toda sua historia”

Dono da Editora Kelps, Antonio
Almeida foi um dos pioneiros da “industria
do livro” em Goids e referéncia no Estado
e no Pais por seu diversificado portfolio
de publicagoes, com forte atuagao no
meio cultural goiano, chamado mesmo
de “mecenas’, pelo incentivo e patrocinio
aatividades artisticas e culturais.

Além de vice-presidente da Fiege pre-
sidente do Sigego, o empresario foi ainda
diretor de administracio da Associagao
Brasileira da Industria Grafica (Abigraf) e
também presidente do Instituto Brasileiro
de Cultura, Educagao, Desporto e Saude
(Ibraceds), organizagao civil que adminis-
tra mais de 30 escolas técnicas em varias
localidades de Goids.®



Daniel

alfaiate e seu
tecido social

coragao do alfaiate Daniel Via-

na parou aos 96 anos em 23

de agosto, num dia da semana
sem expediente de trabalho em seu atelié
no Centro e na Fieg, onde era diretor ha
décadas. Retrato de seu tempo, saberes e
fazeres marcaram a trajetoria do alfaiate
formado em Direito pela UFG, que dei-
xou falar mais alto a paixao por alfinetes e
dedais do oficio aprendido aos 12 anos. A
sua habilidade com tesoura, tecidos e me-
didas para moldar corpos e aparéncias foi
também arma para reinvencao, produgao
de sentidos e luta de classe.

Vestido de calca e camisa social com
direito a gravata na atualidade do jeans
e da camiseta, Daniel Viana manteve a
elegancia que foi um trago de sua loja na
Praga do Bandeirante, a Capital Modas. O
reduto pioneiro na capital, que vendia rou-
pas sob medida para homens e mulheres
na época da Goiania do famoso “footing’,
vaivém de rapazes e mogas, precisou fechar
por transformagoes economicas como o
boom das confec¢oes industriais e caseiras.

A solugao foi abrir, em 1977, o pe-
queno atelié Daniel Alfaiate, na Galeria
Central, numa das poucas salas de galerias
que, em vez da placa “aluga-se’, manteve-
-se aberta nos ultimos anos. O tapete de
entrada com o slogan “Bem Vestido, Bem
Sucedido’ traz 0 nome Daniel Alfaiate,
bem como o letreiro da fachada. Isso reme-
te a um periodo onde, em Paris ou no Rio

Ndo adianta dar um

grau nas fachadas se
a regido nao for encarada
como patriménio urbano,
ambiental e de narrativas de
seres humanos que moram,
trabalham ou transitam. Que o
Centro, vida que pulsa com relacoes e sujeitos
reflexos do espirito de uma época - como o

alfaiate Daniel Viana - respire novamente!

RENATA DOS SANTOS, jornalista

de Janeiro, as butiques também traziam o
nome do proprietario. Sagas locais como
a do alfaiate Daniel denotam atitudes in-
dividuais e coletivas que se sobrepoem a
efeitos como o da alienacio.

Tendo a moda e a cidade como pano
de fundo, Daniel Viana costurava seu te-
cido social. Num jogo de novo e antigo,
a robustez de seu velho e pesado ferro
de passar roupa contrastava com outro
moderno, a vapor, na mesa de corte; o ce-
lular moderno e o conjunto de moveis de
imbuia macica carregado de sobriedade. O
papel de parede gasto pelo tempo remetia
a decoracao e ao mobilidrio cldssicos de
comércios ingleses, renovado pela boa con-
versa com que 0 dono do negdcio recebia
clientes de diferentes geragoes.

Sua trajetoria inspira um grito por
medidas urgentes diante da quebradeira de
lojas, prestadores de servigos e ambulantes
na regiao central. O eco teria como alvo
principalmente os politicos de terno, mui-
tos deles ancioes e clientes dos fazedores
de terno, reformadores de roupa, conser-
tadores de sapatos e relogios, queijeiros do
mercado ou vendedores de badulaques na
banca de camelo preferida.

A saude mental de comerciantes e
habitantes do Centro tem sido colocada
a prova pelo medo da contaminagao,
bombardeio de sirenes de ambulancias e
dor da perda dos que partem sem direito a
vel6rio. Muitos se foram sem ver a florada

dosipés que invade nesta estagao a Avenida
Anhanguera. Nao bastasse a crise desenca-
deada pela Covid-19, o cendrio obscuro de
abandono e descaso que afetaa populagao
do Centro e negdcios ganha-pao da nova
ou velha guarda tem sido agravado por
obras excessivamente demoradas. A refor-
ma da Rua do Lazer durou quase um ano
eaatual obra da Avenida Goids se arrasta
por quase um semestre.

Mas o brilho perdido da vitrine da
loja do alfaiate Daniel, o mesmo que ainda
ilumina oficios que resistem ao tempo, é
um problema global dos centros urbanos.
A diferenga é que em Sao Paulo ou Lisboa,
por exemplo, existem investimentos efe-
tivos e constantes do poder publico em
turismo, lazer e cultura. Além de dar folego
ao enfrentamento de crises, tais politicas
ainda sdo a esperanga para que voltem para
asruas da figura do “flaneur’, andarilho en-
cantado com a modernidade do inicio do
século cujo olhar sente aaura ea poesia da
cidade e transforma objetos e sensagoes do
meio urbano emarte e experiéncia estética.

Nao adianta ‘dar um grau” nas facha-
das se a regiao nao for encarada como pa-
trimonio urbano, ambiental e de narrativas
de seres humanos que moram, trabalham
ou transitam. Que o Centro, vida que pulsa
com relagoes e sujeitos reflexos do espirito
de uma época - como o alfaiate Daniel
Viana - respire novamente!l
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Laboratorio de

biologia molecular

para diagnostico
de Covid-19, a

boa-nova do Senai

esde o inicio da pandemia até os
dias de hoje, o Estado de Goias
confirmou mais de 232 mil casos
de Covid-19. A testagem da populagao para
o virus Sars-CoV-2, causador da doenca,
sempre foi um desafio, seja inicialmente
pela falta de testes e recursos ou pelas di-
ficuldades atuais de gerenciamento.
Assim, engajado no enfrentamento
a pandemia, o Sistema Fieg a cada mo-
mento anuncia uma boa-nova nessa luta
desafiadora. Da qualificagao profissional
atecnologia e inovagao, satide e qualidade
devida, Senai e 0 Sesi ddo contribuicao va-
liosa no combate ao coronavirus. Durante
a crise, as instituicdes mobilizaram-se e
produziram cerca de 12 mil face shields, 32
mil mdscaras e 1,1 mil vestimentas. Além
disso, 100 respiradores foram conserta-
dos pela equipe do Senai. Agora estamos
diante da perspectiva de o Instituto Senai
de Tecnologia em Alimentos e Bebidas,
em Goidnia, tornar-se grande refor¢o
para a atuagao contra a doenga, poten-
cializando o atendimento em tratamento
precoce ja vem feito pelo Sesi, que realiza
testes rapidos para identificar a presenga de
anticorpos produzidos contra o virus Sars-
-CoV-2. Ainiciativa visa ao gerenciamento
epidemioldgico e ao combate a pandemia,
identificando individuos possivelmente
contaminados e também ja recuperados.
Por meio da integragao a Rede de
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0 LabMol tem

como objetivo
tornar-se um nticleo de
referéncia em biologia
molecular de alimentos
no Brasil, tendo como

diferencial a busca constante

3

pela inovacao tecnoldgica, clinica e industrial, garantindo
o suporte necessdrio para que as indtstrias do Estado de
Goids mantenham-se competitivas no cendrio nacional

e internacional por meio da garantia da qualidade.

KAROLLINE FERNANDES SIQUEIRA, gerente do IST Alimentos e Bebidas, e
THALLITA MONTEIRO TEIXEIRA, analista de STI, responsavel técnica do Labmol-IST

Biologia Molecular do Senai Nacional,
nosso IST podera realizar por dia mais de
700 testes moleculares, por meio da técnica
RT-qPCR, considerada “padrao ouro” ou
“padrao de referéncia; que identifica o virus
e confirma a Covid-19. Uma estrutura la-
boratorial robusta equipamentos de tltima
geragao vao garantir a eficicia e acurdcia
dos resultados. Além disso, o Laboratério
de Biologia Molecular do Senai (LabMol)
prevé aliberagao de resultados em tempo
habil de até 24 horas, contribuindo assim
para um diagnostico rapido e seguro.

O LabMol também apoiard as indus-
trias na retomada das atividades, refor¢an-
doa seguranga e a higienizagao adequada
por meio do monitoramento ambiental
do virus Sars-CoV-2 (coronavirus). Para
isso, 0 IST criou o Projeto Senai Zero COV,
que conta com protocolos de monitora-
mento ambiental mediante testagem para
Covid-19 em superficies de locais de uso/
toque comuns passiveis de contaminagao,
como maganetas de portas, mesas, cadei-
ras, esteiras, entre outros.

O Projeto Senai Zero COV também
provera para industrias exportadoras a
garantia e a certificagao que tanto o lo-
cal quanto as embalagens dos produtos
comercializados estao livres de conta-
minagao por Sars-CoV-2, facilitando a
comercializacdo no mercado intermo e
externo e melhorando a visibilidade da

empresa no contexto internacional. Além
disso, 0 LabMoL poderd monitorar toda
a etapa de transporte dos produtos, certi-
ficando a nao contaminagao por parte da
transportadora.

O Projeto Senai Zero COV dara,
ainda, suporte a reabertura das escolas
via monitoramento ambiental, testando
salas de aula, pdtios, mesas, cadeiras, ma-
canetas e outras fontes mais suscetiveis de
contaminacao.

O Senai disponibilizara todo o suporte
técnico e clinico para a coleta e andlise.
Assim, as empresas, industrias, escolas,
lojas, shoppings e outros estabelecimentos
terao a oportunidade de testar a eficicia de
seus processos de sanitizagao, implemen-
tando melhorias e garantindo a saude de
seus alunos, colaboradores, ambientes e
produtos.

O Laboratério de Biologia Molecular
do Senai esta a disposicao para parcerias
com laboratdrios e postos de coleta de and-
lises clinicas que queiram realizar o exame
molecular (RT-qPCR) a pregos acessiveis
e buscam por resultados confidveis em
até 24 horas. |

Leia mais no
site do Senai




Fieg Sabatina,

momento

democratico de

expor ideias

m novembro deste ano, os brasi-

leiros mais uma vez vao as urnas

para escolher quais candidatos
representam melhor seus interesses e do
municipio.

E no espago da cidade que acontece o
cotidiano das pessoas e onde sao aplicadas
as politicas publicas que mais influenciam
avida do cidadao, exercendo os prefeitos
e vereadores um importante papel nesse
contexto. Nos municipios, é possivel que
o cidadao tenha maior proximidade com
0s gestores publicos, se comparamos com
os ambitos estaduais e federais. Assim, é
mais simples fiscalizar e acompanhar a
execugao das politicas publicas que tanto
nos afetam.

Nas eleioes municipais, a relagao é
muito mais proxima entre eleitor e can-
didatos, que as vezes até se conhecem, o
que permite maior contato.

As eleigoes municipais deste ano,
em func¢ao da pandemia do novo coro-
navirus, impuseram um distanciamento
dos candidatos, que necessitam de meca-
nismos alternativos para a exposigao de
suas plataformas de governo. As formas
de realizagoes de campanhas tiveram que
ter outro perfil.

As medidas necessarias para dimi-
nuir as aglomeragoes tendem a afetar um
processo que normalmente se baseia em
agoes presencias. E o caso de comicios, atos
publicos e da campanha corpo a corpo.

A sabatina da

Fieg possibilitou
aos goianienses e
aparecidenses conhecer
melhor as propostas dos
candidatos que desejam governar suas
cidades a partir de janeiro de 2021.”

SULAMITA DE AQUINO PORTO, assessora técnica da Fieg

Alex Malheiros

Com restricoes fisicas, candi-
datos e partidos sao obrigados
a se reinventar para migrar suas
campanhas.

A Federagio das Industrias
do Estado de Goids, atenta a este
momento e acreditando que a
escolha do prefeito refletird no
futuro de Goiania e Aparecida
de Goiania, criou o Fieg Sabati-
na, possibilitando que todos os
candidatos a prefeito das duas
cidades, independentemente
da filiagao partidaria, expusessem suas
propostas, principalmente no que se re-
fere ao setor produtivo, permitindo que
os eleitores possam tomar decisoes com
base em informacoes.

As sabatinas da Fieg, realizadas em
setembro e outubro, abriram espago para
0s 16 candidatos a prefeito de Goiania e 2
de Aparecida de Goiania. Por motivo de
agenda pessoal, um candidato a prefeito da
capital nao compareceu. Cada um deles foi
questionado pelo periodo de uma hora. As
perguntas foram formuladas pela equipe
técnica da Fieg, presidentes dos Sindica-
tos e Conselhos Tematicos, jornalistas e
empresarios.

Apos exposigao das regras e das boas-
-vindas pelo presidente Sandro Mabel, ou
um outro diretor da entidade, as questoes
sao formuladas pela gerente de Comuni-
cagdo da Fieg, Sandra Tokarski Persijn.

) Fieg Sabatina: instrumento de informacio

A sabatina da Fieg possibilitou aos
goianienses e aparecidenses conhecerem
melhor as propostas dos candidatos que
desejam governar suas cidades a partir de
janeiro de 2021.

Em um ambiente democratico, varias
propostas foram apresentadas para resol-
ver os problemas de Goiania e Aparecida
de Goiania, sendo enfatizado por todos a
importancia da parceria com o Sistema S
nas areas de educagdo e saude. A partici-
pacao delideres empresariais, presidentes
de sindicatos da industria e imprensa foi
oportunizada através da plataforma Zoom,
bem como foi realizada transmissao ao
vivo via YouTube.

A partir de uma decisao madura re-
fletida e consciente, o eleitor possibilitara
um futuro melhor para nossas cidades.

GOIAS INDUSTRIAL // Qutubro 2020 // o



Em c
nso
termos da |
vigente,em p
Covid-19 nao deve
considerada doenca
ocupacional. No entanto,
conforme a cz |st|ca
at|V|d edoe
' serV| o do empreg
as medidas de en ao
adotadas, é
caracteriz pSsa
moléstia pé ic:
omo doenca ¢ ﬂu




ENTREVISTA //RODRIGO DIAS DA FONSECA, Juiz

do Trabalho, titular da 32 Vara do Trabalho
de Goiania (TRT da 182 Regiao)

Afinal, a Covid-19 é
doenca do

trabalho?

Polémicas, controveérsias e interpretacdes muitas vezes contraditdrias de medidas legais nao
sao exatamente uma novidade no mundo juridico. Além de todos seus impactos desastrosos
sobre a satide e para a economia, a pandemia do novo coronavirus acirrou as discussoes
sobre o tratamento a ser dado aos trabalhadores contaminados em acoes eventualmente
movidas no Gmbito da Justica do Trabalho. “Nessa sucessao de situacoes desconhecidas e
desafiantes, surgiu uma relevante controvérsia: a contaminacao pelo novo coronavirus por

um empregado deve ser considerada doenca ocupacional?”, questiona o juiz do Trabalho e
titular da 32 Vara do Trabalho de Goiénia (TRT da 182 Regio), Rodrigo Dias da Fonseca.

Em sua interpretacao, “nos termos da legislacao vigente, em principio a Covid-19 ndo deve ser
considerada doenca ocupacional”. Ele pondera, no entanto, nesta entrevista a Goids Industrial,
que, observada a “casuistica, a atividade do empregador, o servigo do empregado e as medidas
de prevengao adotadas, € possivel a caracterizacao dessa moléstia pandémica como doenga
do trabalho ou profissional”. Mais claramente, acrescenta ainda, “o contagio da Covid-19, em
principio, ndo é considerado doenca ocupacional, salvo comprovacao de que € resultante

de exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.” O entendimento

ndo exime empregadores de providenciarem meios e instrumentos para preservar a satide

e reduzir 0s riscos de contagio no ambiente de trabalho. Assim, prossegue Fonseca, “sendo
direito fundamental dos empregados a ‘reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de satide, higiene e seguranca’, o desatendimento pelo empregador da implementagéo
de medidas de prevencao do contdgio nesses ambientes de maior circulagdo de pessoas fard
presumir, em caso de contaminagdo do empregado, a doenga ocupacional”.

Lauro Veiga Filho
Fotos: Alex Malheiros >
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Goias Industrial - Como juizes, procuradores, advogados e
estudiosos do Direito do Trabalho tém avaliado o contdgio da
Covid-19 por empregados, ao longo dessa pandemia?
Rodrigo Dias da Fonseca - Estamos, em regra, nos situando
ainda, buscando compreender esse novo panorama que estamos
vivenciando. Nos tltimos tempos, a expressao ‘o novo normal”
passou a ser utilizada para se referir a mudangas de comporta-
mento e paradigmas como mecanismo de adaptagao aos efeitos da
pandemia da Covid-19. No ambito juridico, nao ¢ diferente: uma
nova realidade se descortina, sob um estado de calamidade publica
oficial, nos termos do Decreto Legislativo n° 6/2020, a exigir
distinto enfoque juridico e novas interpretagoes de disposi¢oes
legais. Nessa sucessao de situagoes desconhecidas e desafiantes,
surgiu essa relevante controvérsia: a contaminagao pelo novo
coronavirus por um empregado deve ser considerada doenga
ocupacional? Essa talvez sejaa questao
mais tormentosa nesse momento.

Goias Industrial - E qual sua
avaliagdo?

Rodrigo Dias da Fonseca -
Note, nds vivemos uma pandemia, de
modo que, conceitualmente, ha uma
disseminagao generalizada do novo
coronavirus, que afeta todo o planeta.
Nesse cendrio, ¢ inviavel precisar em
que situagao, lugar ou momento o em-
pregado tenha contraido o virus, sendo
possivel que tenha ocorrido em servigo
ouforadele. Eu ousaria afirmar que essa
importante questao, propria da atual
conjuntura, tem sido tratada de forma
inadequada e pouco técnica na grande
imprensa, o que ¢ um grande problema.
Em margo passado, dentre as primeiras providéncias tomadas em
combate aos efeitos negativos que a pandemia ameagava causar
aatividade economica e preservagao de empregos, foi editada a
Medida Proviséria n° 927, cujo artigo 29 nao trazia nenhuma
novidade ou excesso. Aquele artigo definia que “os casos de con-
taminagao pelo coronavirus (Covid-19) nao serao considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovagao do nexo causal” Essa
redagao deu margem a interpretagao equivocada e generalizada
nos meios de comunicagao de impossibilidade de se considerar
anatureza ocupacional da Covid-19. Premido por uma realidade
em que os assim designados profissionais da linha de frente de
combate a pandemia, principalmente médicos e enfermeiros,
obviamente poderiam se contaminar em servigo, o Supremo
Tribunal Federal suspendeu liminarmente a eficicia do artigo, no
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ENTREVISTA // Rodrigo Dias da Fonseca

A legislacao brasileira
possui, ha décadas,
dispositivo capaz de resolver
adequadamente a questao,
bastando que lhe seja conferida
a interpretacao que a propria
lei determina. Com efeito,
dispoe a Lei n° 8.213/91 (Lei
de Beneficios do INSS), em
seu art. 20, § 10, alinea d, que
“nao sao consideradas como
doenca do trabalho”, dentre
outras, a doenca endémica

julgamento de quatro das Agoes Diretas de Inconstitucionalidade.

Goias Industrial - A liminar do Supremo trouxe que tipo de
consequéncias?

Rodrigo Dias da Fonseca - A decisio do STF causou
enorme inseguranga juridica, especialmente por sua intensa
divulgagao imprecisa, como se, a partir dela, qualquer caso de
contagio sofrido por um empregado implicasse necessariamente
adoenga do trabalho. Essa ma compreensao provocou apreensao
entre os empresdrios, impotentes para evitar o contdgio, porém
responsabilizados em caso de sua ocorréncia. Nada disso era
necessdrio. A legislagao brasileira possui, hd décadas, dispositivo
capaz de resolver adequadamente a questao, bastando que lhe seja
conferidaa interpretagao que a propria lei determina. Note, a Lei
n°8.213/91, a Lei de Beneficios do INSS, dispoe em seu art. 20, §
1°,alinea d, que “ndo sao consideradas
como doenga do trabalho’, dentre ou-
tras, “a doenga endémica adquirida por
segurado habitante de regiao em queela
se desenvolva, salvo comprovagao de
que ¢ resultante de exposi¢ao ou con-
tato direto determinado pela natureza
do trabalho’

Doenga endémica ¢ aquela pro-
pria, tipica de uma regiao, certo? Por
exemplo, a maldria, na regiao amazo-
nica. A pandemia vai além nessa escala,
para abarcar todas as regioes da Terra.
Assim, o tratamento juridico conferido
a uma endemia, na sua regiao especi-
fica, evidentemente deve ser o mesmo
dado a pandemia, no contexto global.
Dessa maneira, nao havendo previsao
legal especifica para a classificagao da
doenca epidémica, sob o ponto de vista trabalhista e previden-
ciario, cabe o recurso a analogia, como forma de suprimento
dessa lacuna, consoante preconizado nalei. O artigo 4° da Lei de
Introdugao as Normas do Direito Brasileiro determina o seguinte:
“Quando alei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a
analogia, os costumes e os principios gerais de direito’

Logo, o contdgio da Covid-19, em principio, nao é considera-
do doenga ocupacional, “salvo comprovagao de que ¢ resultante
de exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho’ nos termos da lei. Por outros termos, ¢ necessdria a
demonstragao do nexo de causalidade entre o contdgio e o trabalho
exercido, afim de se reconhecer a natureza ocupacional da doenga.
[ronicamente, era precisamente esse o teor do mal compreendido
artigo 29 da Medida Provisoria 927 a que me referi.



Goias Industrial - E como se faria essa demonstracéo do
nexo de causalidade entre a doenca e o trabalho?

Rodrigo Dias da Fonseca - Bem, como afirmei antes, a
demonstragao cabal e objetiva do local em que se tenha dado
o contdgio ¢ impossivel em uma pandemia. Essa comprovagao
dependerd sempre de um juizo de presungoes e probabilidades,
analisada cada situagao concreta e, em juizo, mediante aplicagao
das “regras de experiéncia comum subministradas pela observa-
¢ao do que ordinariamente acontece’, conforme o artigo 375 do
Codigo de Processo Civil . lustrativamente, no cldssico exemplo
dos empregados em hospitais, em especial aqueles que mantém
contato com os portadores do novo coronavirus, eventual con-
taminacao faz presumir a doenga do trabalho ou profissional,
pois é evidente a maior probabilidade de o contagio ter-se dado
no ambiente laboral. Inversamente, se um empregado em um
escritorio de advocacia — e cogito aqui de empregador que tome
as devidas cautelas e medidas de prevengao do contagio - for
contaminado, nao se deve presumir
a natureza ocupacional da moléstia.

Goias Industrial - Mas néo haverd
casos em que, em vista do ambien-
te de trabalho e a propria atividade
empresarial desenvolvida, néo serd
tdo simples fazer essa avaliagtio com
base em presungoes?

Rodrigo Dias da Fonseca - Por
certo, havera hipoteses em que re-
manescera davida acerca da origem
laboral do contdgio, como nos casos de
empregados que mantenham contato
frequente com o publico, caso de traba-
lhadores em supermercados, padarias etc. Nesse particular, penso
que, avaliada casuisticamente cada situagao, é imprescindivel
investigar se foram ou nao adotadas as providéncias bdsicas de
precaugao contra o contdgio no ambiente de trabalho. Temos
observado casos de empregadores que disponibilizam e exigem o
uso de mascaras e alcool em gel no ambiente de trabalho; limitam
o acesso simultaneo de pessoas ao estabelecimento; respeitam o
distanciamento interpessoal de seus empregados e destes com
os clientes; e até criam barreiras fisicas para protecao pessoal dos
empregados. Nessas situagoes, entendo que nao cabe presungao
de que eventual contdgio seja associado ao trabalho, por duas
razoes: primeiro, ¢ de fato mais provavel, ante todas as precau-
¢oes adotadas, que a contaminagao tenha se dado em outros
ambientes e momentos do cotidiano pessoal do empregado; e
também porque entendimento diverso desestimularia aadogao
pelo empregador dessas medidas preventivas tao importantes

Vivemos uma
pandemia, de modo
que, conceitualmente, ha uma
disseminacao generalizada
do novo coronavirus, que
afeta todo o planeta. Ante tal
cenario, é inviavel precisar
em que situacao, lugar ou
momento o empregado
tenha contraido o virus

nao raro dispendiosas. Por outro lado, sendo direito fundamental
dos empregados a “redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de satde, higiene e seguranga” (Constituigao
Federal, artigo 7°, XXII), o desatendimento pelo empregador da
implementagao de medidas de prevengao do contdgio nesses
ambientes de maior circulagao de pessoas fara presumir, em caso
de contaminagao do empregado, a doenga ocupacional. Convém
sempre ressalvar que cada situacao apresenta peculiaridades que
podem influenciar na confirmagao ou superagao da presungao
inicialmente cogitada.

Goias Industrial - Como o sr. avalia as reagées a recente
portaria do Ministério da Satide, alterando a relagdo de do-
encas no trabalho?

Rodrigo Dias da Fonseca - Achei desnecessdria. Nessa con-
juntura de davidas e incertezas, a publicagao da Portaria n°2.309
causou tumulto e celeuma intteis. Veja, a ementa da portaria enun-
cia que ela “atualiza a Lista de Doengas
Relacionadasao Trabalho (LDRT)”. Foi
acrescida a essa lista 0 agente ou fator
derisco “Coronavirus SARS-CoV-2em
atividades de trabalho” e, como “doenga
relacionada ao trabalho’, textualmen-
te, “Doenga causada pelo coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19)” Nao me pa-
rece haver nada de extraordindrio na
portaria. O agente patoldgico indicado,
o virus que infelicita a humanidade na
quadra em que vivemos, é expressa-
mente referido como aquele adquirido
‘em atividades de trabalho’ deixando
clara a possibilidade de contdgio fora
desse ambiente. No entanto, foi criado artificialmente um imenso
alvorogo, ganhando ampla divulgagao a informagao de reconheci-
mento da natureza ocupacional da Covid-19. Ademais, a Lista de
Doengas Relacionadas ao Trabalho destina-se, no ambito da satde,
a orientagao aos gestores e servidores vinculados ao Ministério
da Saude, especialmente os que lidam com o Sistema Unico de
Satide (SUS). Nao hd, ali, nenhuma regra indicativa de causalidade
ou configuragao de doenga ocupacional, para fins trabalhistas e
previdencidrios. Alids, veja, o Decreto n° 3.048/99, que aprova o
Regulamento da Previdéncia Social (RPS), dispoe em seu artigo
337, § 3% “Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e
o agravo quando se verificar nexo técnico epidemiologico entre
a atividade da empresa e a entidade morbida motivadora da
incapacidade, elencada na Classificagao Internacional de Doengas
(CID) em conformidade com o disposto na Lista C do Anexo
II deste Regulamento.” Como o Anexo II do RPS nao sofreu
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alteraco, toda a celeuma provocada pela Portaria n° 2.309 é vazia.

Goias Industrial - Essa portaria foi revogada no dia seguinte
pelo préprio Ministério do Trabalho. Quais as consequéncias
dessa revogagto?

Rodrigo Dias da Fonseca - Segue a Covid-19 ausente da lista
de doengas ocupacionais prevista no regulamento do INSS. Alias,
até acho que seria conveniente que essa doenga fosse acrescida
ao anexo II do Decreto n° 3.048/99, ante a possibilidade fatica
de o contagio derivar do ambiente de trabalho ou da natureza da
atividade do empregado. Embora, a meu sentir, a auséncia dessa
previsao nao impega a concessao do beneficio acidentario, a
omissao cria dificuldades de ordem administrativa de proceder-se
a esse devido enquadramento.

Goias Industrial - Mas isso ndo
geraria justamente essa incompre-
ensdo e a interpretacdo equivocada
que gera a sensagdo de inseguranca
juridica?

Rodrigo Dias da Fonseca -
Desde que seja feito com o devido
cuidado e com a correta divulgacao
e informacao, nao. Certamente a in-
sercao da Covid-19 na lista oficial das
doengas profissionais ou do trabalho
requer certas cautelas. Ainda que tec-
nicamente fosse desnecessario, seria
oportuno que se deixasse muito claro
que a medida nao significaria o reco-
nhecimento prévio da Covid-19 como
doenca ocupacional. Juridicamente,
nem seria mesmo possivel que o de-
creto procedesse a um enquadramento
de doenga do trabalho a margem do
que dispoe a lei regulamentada. Todavia, a experiéncia recente
aconselha que até mesmo interpretagoes absurdas sejam prévia
e expressamente rechagadas, para evitar o alarde e a desinfor-
magao que de fato geram a incomoda e perniciosa sensagao de
inseguranga juridica.

Goias Industrial - Sendo assim, o que o senhor pensa da
determinacgdo da fiscalizacdo do trabalho para emissdo da
CAT nos casos de cominagdo dos empregados pelo novo
Coronavirus?

Rodrigo Dias da Fonseca - Em principio, considero agodada
essa exigéncia, pelas razoes que expressei anteriormente. Nada
obstante, mesmo nesse campo tem prevalecido certa incompre-
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Por outro lado, sendo
direito fundamental dos
empregados a “reducao dos
riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de
saude, higiene e seguranca”
(Constituicao Federal, artigo 7°,
XXIl), o desatendimento pelo
empregador da implementacao
de medidas de prevencao do
contagio nesses ambientes de
maior circulacao de pessoas
fara presumir, em caso de
contaminacgao do empregado,
a doenca ocupacional

ensao: a emissao da CAT nao implica reconhecimento prévio do
acidente ou doenga do trabalho, tampouco sua auséncia significa
que tais infortinios nao tenham ocorrido. Vale dizer: desde quea
Pericia Médica Federal identifique o nexo causal entre o trabalho
eaenfermidade, pela verificagao do nexo técnico epidemioldgico
entreaatividade da empresa e a doenga sofrida pelo trabalhador,
pode haver o reconhecimento da doenga ocupacional, mesmo nao
emitidaa CAT, ouaindaa descaracterizagao da moléstia, a despeito
de sua emissao. Claro que, de certo modo, a emissao da CAT
faz presumir o acidente ou doenga do trabalho, gerando custos
ao empregador: possivel aumento da aliquota de recolhimento
da GIIL-RAT, o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT;
o recolhimento do FGTS durante o afastamento do emprega-
do, além da estabilidade de um ano no emprego, em caso de
afastamento superior a 15 dias. Nesse
passo, a Portaria 2.309 foi interpretada
erroneamente justamente no sentido
de que serviria para comprovar o nexo
causal entre o contdgio da Covid-19 e
o trabalho. Por tanta confusao gerada,
achei positivo, nas circunstancias da-
das, a supressao, um dia depois de sua
publicacio, de seus efeitos por nova
portaria. Infelizmente, isso também
gera desinformagao, provoca a impres-
sao oposta, igualmente equivocada,
de inviabilidade de configuragao da
doenca ocupacional.

Goias Industrial - A contaminagéo
pelo novo Coronavirus pode gerar
indenizagao por danos morais no
contexto trabalhista?

Rodrigo Dias da Fonseca - Fu
diria que somente cabe cogitar danos
morais a0 emprego, num contexto de pandemia, se 0 empregador
for relapso, imprudente, deixar de tomar as medidas basicas, que
a esta altura todos n6s conhecemos muito bem, para prevengao
do contdgio. Fora dessa hipétese, nao me parece de modo algum
cabivel qualquer indenizagao, a margem de qualquer culpa ou
mesmo possibilidade de o empregador evitar que seu empregado
seja contaminado. Afinal, numa pandemia, o contdgio, como
ja disse e por defini¢ao, ocorre em qualquer lugar e momento.

Goias Industrial - Em concluséo, entdo, o senhor afirmaria
que a Covid-19 ndo é doenca do trabalho?

Rodrigo Dias da Fonseca - Olhe, penso que, nos termos
dalegislagao vigente, em principio a Covid-19 nao deve ser con-



siderada doenga ocupacional. No entanto, conforme a casuistica,
aatividade do empregador, o servico do empregado e as medidas
de prevencao adotadas, ¢ possivel a caracterizagao dessa moléstia
pandémica como doenga do trabalho ou profissional. E por
isso mesmo, alids, os empregadores devem dar toda atengao as
medidas de prevengao, cujaadogao afasta a nogao de negligéncia
que poderia torna-los civilmente responsaveis pelo contagio de
seus empregados.®

E necessaria a demonstracao
do nexo de causalidade entre o
contagio e o trabalho exercido, a fim de
se reconhecer a natureza ocupacional da
doenca. Ironicamente, era precisamente
esse o teor do mal compreendido
artigo 29 da Medida Provisoria 927
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CAPA // FIM DA FARRA DAS TRADINGS

Descompasso: producao
goiana de soja cresceu 80% desde
- 2008, mas exportacdes do grao
saltaram mais do que o dobro e ja
representam 52% da safra
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MP RECOMENDA AO
GOVERNO DE GOIAS
TRIBUTAR A EXPORTACAO
INNATURA DE GRAOS

Promotor sugere medida menos de um més apds participar de agenda
de visitas a industrias goianas, promovida pela Fieg, e prevé aumento ..
da arrecadacdo do Estado em quase R$ 1 bilhdo D

Fotos: Alex Malheiros
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Ministério Publico do Estado de
Goias, por meio do titular da 59
Promotoria de Justica, de Defesa da
Ordem Tributaria, Fernando Krebs, reco-
mendou ao governador Ronaldo Caiado,
em cardter de urgéncia, estudos no sentido
detributar a exportagao in natura de graos
em Goids, a exemplo do que ja ocorre em
Mato Grosso do Sul. Segundo despacho do
promotor, expedido dia 3 de novembro, as
medidas podem ser adotadas no ambito do
projeto de lei que tramita na Assembleia
Legislativa (PL n. 1176, de 10 de janeiro de
2019, de autoria dos deputados Vinicius
Cirqueira, do Pros, e Humberto Aidar,
do MDB) ou na forma proposta pela Fe-
dera¢ao das Industrias do Estado de Goids
(Fieg), seguindo o modelo do Decreto n.
11.803, de 23/02/2005.

) Fernando Krebs, durante visita a Caramuru Alimentos, em Itumbiara:

aumentar arrecadacgao do Estado

A recomendacdo do Ministério
Puablico contempla um dos pilares da
Fieg, voltado para a industrializagao em
Goids de graos produzidos no Estado, com
agregacao de valor, na trincheira da verda-
deira guerra contra o que o presidente
da Federacao, Sandro Mabel, denomina
“farra das tradings” - de incentivos fiscais
para exportar graos sem qualquer proces-
samento, numa politica de desestimulo
a industrializacdo. Essa, alids, é uma das
consideracoes feitas por Fernando Krebs,
para quem “as empresas exportadoras,
trades e multinacionais que se dedicam
a exportagao in natura de graos estao
promovendo a desindustrializagao de
Goids, 0 que comprometerd o desenvol-
vimento do Estado”

Para o presidente da Fieg, caso seja
acatada pelo governo, a recomendagao
de Fernando Krebs serd uma grande con-
quista nao apenas para a industria goiana,
mas para o Estado ao promover justica
tributdria, elevar a arrecadagao e gerar de-
senvolvimento socioeconomico. “Estamos

I
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deixando de industrializar nosso ouro, que
520 nossos principais produtos agricolas,
para incentivar a exportagao.

No documento de quatro paginas
enviado ao governador, Krebs encampaa
proposta formulada pela Fieg e estudo a
ele apresentado durante visitaa Caramuru
Alimentos, em Itumbiara (leia matéria nas
paginas 20 a 23), destinados a “aumentar a
arrecadagao do Estado, seguindo o exem-
plo do Estado do Mato Grosso do Sul, em
valor aproximado de quase um bilhao de
reais” Por outro lado, afirma que nao ha-
verd nenhum prejuizo aos produtores de
graos em Goids, por se tratar de produtos
com cota¢ao no mercado internacional.

LEI KANDIR

Fernando Krebs cita inquérito civil
publico instaurado pela Promotoria de
Justica paraapurar dentncias de irregulari-
dades formuladas pela CPI da Assembleia
Legislativa quanto a concessao de incenti-
vos fiscais no Estado, bem como a situagao
de desequilibrio fiscal herdada de gestoes
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passadas, assim como recente decisao do
STF que prorrogou por apenas dois meses
asuspensao do pagamento das dividas de
Goids com a Unido. Ele afirma também
que apds o advento da Lei Kandir foi pro-
movida a desoneragao das exportagoes de
graos de soja e milho in natura, ‘causando
enorme prejuizo a arrecadagao tributaria
dos Estados produtores de graos como
Goids, sem que jamais tenha ocorrido a
devida compensagao financeira”

O promotor lembra que o exemplo do
Estado do Mato Grosso do Sul serviu de
inspiragao ao novo programa de incentivos
fiscais do Estado de Goids, o ProGoids,
cuja lei foi recentemente promulgada e
regulamentada, seguindo também suges-
tao da CPL.

Paraapontar o ‘enorme prejuizo” aar-
recadagio de tributos de Goids, decorrente
da exportagao in natura de graos, Krebs
observa que os exportadores se utilizam da
malha vidria e da infraestrutura do Estado,
“sem efetuarem o recolhimento de tributos,
causando injustia tributdria, pois quan-
do uns nao pagam outros o fazem em seu

¥

D Linha de preducio de dled de
soja na Caramuru Alimentos:
empresas ja enfrentam falta de
mateéria-prima para processamento

lugar, sobrecarregando a carga tributdria
dos demais contribuintes”

Ele argumenta que o parque indus-
trial de beneficiamento de soja e milho,
construido em Goids, ao longo das tltimas
décadas, inclusive com incentivos fiscais,
jé enfrenta falta de matéria-prima, ‘o que
compromete os investimentos, a expan-
540, a geragao de empregos e 0 aumento
daarrecadacio do Estado, tornando sem
sentido a grande quantidade de incentivos
fiscais ji concedidos a este setor industrial”

Por outro lado, destaca que “as indus-
trias beneficiadoras de graos agregam valor
aesses produtos, elevam aarrecadagao do
Estado e aumentam o IDH (Indice de De-
senvolvimento Humano) dos municipios
onde estao inseridas, conforme comprova-
mos em nossa recente, visitaa Caramuru,
em Itumbiara, e que essas empresas ja estao
sevoltando a compra e exportagao de graos
in natura, face a desoneracao existente,
deixando de gerar empregos, renda e au-
mentar a arrecadagio’®
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INCENTIVOS FISCAIS

ncentivos
rorrogados,

NVESTIMENTOS
NUNCGIADOS

Fieg comemora sangao da MP 987, que inclui o
Centro-Oeste na manutengao dos incentivos até
2025; montadoras anunciam investimentos de

R$ 2 bilhées em Goids

Dehovan Lima e Luciana Amorim
Fotos: Alex Malheiros

s ancionada dia 28 de outubro pelo

presidente Jair Bolsonaro, a Medi-

da Provisdria (MP) 987 anima a
industria automobilistica em Goids. Na
esteira da prorrogagao até 2025 de incen-
tivos fiscais para fabricantes de veiculos e
autopegas nas Regioes Norte, Nordeste e,
inclusive, Centro-Oeste, as montadoras
Mitsubishi, em Catalao, e Caoa, em And-
polis, anunciaram investimentos de cerca
de R$ 2bilhoes nos proximos dois anos em
Goids. O Centro-Oeste havia sido excluido
da prorrogacao, o que foi corrigido pela
MP, garantindo as empresas instaladas
na regiao a possibilidade de apresentar
projetos de novos investimentos, pesquisas
e desenvolvimento de produtos.

O caminho que viabilizou a inclusao
do Centro-Oeste na MP 987/20 e asse-
gurou a manuten¢ao das montadoras
instaladas em Andpolis e Catalao ganhou
impulso com a aprovagao pela Camara dos
Deputados, em 29 de setembro, de emen-
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da de autoria do deputado federal goiano
Glaustin da Fokus (PSC), sob argumento
de que a ampliagao do prazo preservaria
6 mil empregos gerados nos municipios.

“Foi uma grande vitoria. Enxerguei na
MP aoportunidade de corrigir uma distor-
¢a0, ja que o Nordeste teria beneficios até
20257, comemorou Glaustin. Exatamente
uma semana depois, no dia 6 de outubro,
a MP foi aprovada no Senado na forma de
Projeto de Lei de Conversao 40/2020. A
exclusao do Centro-Oeste foi considera-
da pelo relator, deputado André de Paula
(PSD-PE), como assimetria e verdadeira
quebra da isonomia tributdria. O texto
sancionado contempla a possibilidade
de prorrogacao do aproveitamento dos
créditos presumidos do IPI (Imposto sobre
Produtos Industrializados) para até 31 de
dezembro de 2025.

De imediato, a Caoa Montadora in-
formou que fard investimentos de R$ 1,5
bilhao, com geragao de 2 mil empregos di-
retos e 25 mil indiretos, lancamento de dez
novos carros e atragao de empresas satélites

Glaustin da Fokus: oportunidade corrigir
distorcoes com emenda

quando a produgao anual ultrapassar 100
mil unidades. Além disso, quanto esse pa-
tamar for atingido, poderao ser gerados
10 mil novos empregos diretos e 100 mil
indiretos. Por sua vez, a Mitsubishi, em
Catalao, deverd investir R$ 500 milhoes.

Caoa destaca
preservagao de
empregos

Gerente institucional da Caoa Mon-
tadora, Pedro Suris Sacramento destacou
a importancia de todas as instituigoes na
“luta pela prorrogagao dos beneficios fis-
cais. A Fieg teve um papel essencial, bem
como a Adial Goids, 0 governador, nosso
sindicato e nossos representantes do Es-
tado de Goids na Camara e no Senado”

Ele acrescentou que, “sem duvida
nenhuma, a prorrogagao dos incentivos
fiscais foi fundamental para preserva-
¢ao do emprego. Essa foi sempre nossa
preocupagao. Em Anapolis, somos 2.400
colaboradores que estao dentro da fébri-
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D Pedro Suris: “A Fieg teve papel essencial na
prorrogacao dos incentivos fiscais”

ca diariamente e, indiretamente, geramos
mais de 10 mil empregos. Sao familias or-
gulhosas de fazer parte da historia do setor
automotivo brasileiro”

Pedro Sacramento também apontou
os incentivos fiscais como uma forma de
compensagao das perdas decorrentes dos
efeitos das diferencas logisticas. “Nossos
planos sao crescer cada vez mais. Somos
uma empresa com 100% de capital nacio-
nal, que entrega aos nossos consumidores
carros com mais tecnologia, design e qua-
lidade. Nossos profissionais sao altamente
capacitados e possuimos uma montadora
moderna, com o melhor laboratério da
América Latina para ensaios de emissoes
veiculares para homologagao e conformi-
dade de produgao de veiculos’ afirmou.

O presidente da Federagao das Indus-
trias do Estado de Goids (Fieg), Sandro
Mabel, comemorou o desfecho da mo-
bilizagao. “Parabéns ao nosso deputado
federal Glaustin da Fokus, realmente foi
um trabalho espetacular, onde nos, da Fieg,
trabalhamos muito duro na articulagaoe,
s6 na Camara, ajudamos a angariar mais
de 80 votos. Trabalhamos desde na costura
do acordo com o lider do governo, Ricar-
do Barros, e modificando a orientagio de
partidos como Republicanos, PSB, com

o trabalho do nosso Elias Vaz, PSDB, e
dentro de outros partidos. A bancada de
Goids foi excepcional na articulagdo. Pa-
rabéns a todos!”

Krebs visita indistrias e
reconhece importancia
dos incentivos

Com objetivo de desmitificar a polé-
mica criada nos altimos anos em torno da
concessao de beneficios fiscais a empresas,
a Federagao das Industrias do Estado de
Goias (Fieg) vem promovendo rodadas de
visitas in loco a industrias de varias cadeias
produtivas do Estado, com participagao do
promotor Fernando Krebs, novo titular da
59 Promotoria de Justica de Goinia —
com atuacao exclusiva em defesa da ordem
tributdria. A programagao teve inicio dia
15 de outubro, na Caramuru Alimentos,
em Itumbiara, no Sul do Estado, cicero-
neada pelo presidente da Fieg, Sandro
Mabel, e prosseguiu nos dias 28 e 29, na
Sao Salvador Alimentos, em Itaberai, e na

D Em Itumbiara,
Fernando Krebs
(centro) visita
Caramuru
Alimentos, ao
lado de Sandro
Mabel, André
Rocha e outros
diretores da Fieg 4
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Usina SJC Sao Francisco, em Quirindpolis,
respectivamente.

Logo na primeira parada, ao conhecer
o principal grupo de capital brasileiro no
processamento de soja, milho, girassol e
canola, o promotor defendeu a reconheceu
aimportancia dos incentivos fiscais como
fator de desenvolvimento socioeconomico.

“Fala-se muito dos incentivos fiscais,
ha quem os defenda, que mostra através
de argumentos, nimeros e fatos, os bene-
ticios que eles trazem e por que eles sao
necessarios, estratégicos, para o desen-
volvimento e crescimento de Goids. Nes-
ta visita, foi apontada a possibilidade de
aumento da arrecadagao do Estado, que
serd por nos estudada, examinada e even-
tualmente recomendada ao governador do
Estado’ afirmou.

INCENTIVOS FISCAIS

‘O importante foi mostrar, nesta visita,
os beneficios dos incentivos fiscais, que
nao podem simplesmente ser revogados,
suspensos. Observamos como eles devem
ser operados, para aumentar os empregos,
ageracao de renda, de trabalho e tributos.
E como os incentivos foram importantes
para o municipio de Itumbiara ser o que
ele ¢ hoje, uma das maiores economias de
nosso Estado’ ponderou.

O presidente da Fieg defendeu a
necessidade de um entendimento, por
parte do governo de Goids, sobre os
beneficios que os incentivos fiscais geram
ao Estado e a arrecadagao. “Eu sou presi-
dente de uma federacao que acompanha,
com pesar, a desindustrializagao de nosso
Estado. N6s estamos vendo as industrias
indo embora, por falta de incentivos’, disse

na oportunidade Sandro Mabel.

O presidente do Grupo Caramuru
Alimentos, Alberto Borges Souza, e sua
equipe apresentaram um estudo sobre
industrializacao, incentivos fiscais € os
reflexos no municipio. “Nos esperamos
que o promotor Fernando Krebs possa
agora, com base em todos os relatérios que
lhe foram repassados, ter dados concretos
para criar uma politica pablica consistente
e que atenda o cidadao goiano’ afirmou.

Na Sao Salvador Alimentos, detentora
das marcas SuperFrango e Boua, o promo-
tor Fernando Krebs disse que a empresa é
um exemplo de como os incentivos ficais
foram bem utilizados e de como funciona
a cadeia produtiva do frango. ‘A empresa
cresceu a0 longo dos anos, aumentou a
quantidade de empregos diretos e indiretos

Na Sao Salvador Alimentos, Fernando Krebs (de terno) ouve explicagdes do presidente da Fieg, Sandro Mabel, ao lado do presidente da
empresa, José Garrote, e da gerente sindical da Fieg, Denise Resende
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eainda contribuiu para o desenvolvimento
de toda a regiao’, declarou.

Presidente da industria, o empresario
José Garrote destacou a oportunidade da
visita in loco. “E uma maneira de mostrar
tudo aquilo que nds construimos com o
nosso trabalho, trabalho do nosso povo.
Ele (promotor) pode ver de perto, como
funciona, onde os incentivos foram aplica-
dos. Essa integragao do poder publico com
empresas privadas ¢ muito importante
para o desenvolvimento do Estado, pois
dessa forma um entende as dificuldades
do outro; afirmou.

Segundo o presidente da Fieg, Sandro
Mabel, o promotor tinha outra visao sobre
o uso dos incentivos, porém se dispos a
conhecer de perto a realidade, entender
como as coisas funcionam. “Estamos
mostrando todo o ciclo da agropecudria.
Aqui, na Sao Salvador Alimentos, ele vai
saber como funciona uma indiistria desse
porte, que gera 8 mil empregos diretos e
mais de 20 mil indiretos. Ele estd vendo
como Goids pode produzir mais, néo so
com geragio de empregos, mas também
com a arrecadagao de impostos que podem

passar de R$ 1 bilhdo por ano, se forem
feitas algumas mudangas no sistema de
tributagao”, afirmou.

Sandro Mabel reiterou a necessidade
de industrializar no Estado os graos aqui
produzidos, um dos pilares de sua gestao
desde que assumiu a presidéncia da Fieg.
“Veja o caso da soja. Nos exportamos toda
nossa produgdo de 6leo de soja, nossas in-
dustrias estao parando por falta de soja,
agora nos temos que autorizar indiistrias de
Goids a importar dleo de soja bruto da Ar-
gentina. O consumidor estd pagando toda
essa conta, porque aqui nos nao temos poli-
ticas publicas para industrializar o grao. O
que aconteceu com isso, a farra das grandes
tradings, é gente grande que compra barato
do produtor, usa nossas estradas, nao paga
um centavo de imposto, vende caro ld fora e
concorre com as induistrias. Nos precisamos
que nosso produto seja industrializado em
Goids, desenvolvido, gerando emprego e
desenvolvendo o Estado”, afirmou.

Na visita a usina SJC Sao Francisco,
em Quirinopolis, o promotor Fernan-
do Krebs foi acompanhado do vice-pre-
sidente da Fieg André Rocha e diretores

da Federacao e obteve informacoes sobre
como os incentivos fiscais sao usados no
setor sucroenergético. Na oportunidade,
o promotor conheceu a cadeia produtiva
da cana-de-agticar, bem como o processo
de produgao deaguicar VHP, etanol (anidro
e hidratado), eletricidade, fibras, proteina
e 6leo vegetal. @

Eu sou presidente de

uma federacdo que
acompanha, com pesar, a
desindustrializagao de nosso
Estado. Nos estamos vendo
as industrias indo embora,
por falta de incentivos.

SANDRO MABEL, presidente da Federagéo
das Industrias do Estado de Goias (Fieg)

D Em Quirinépolis,
o promotor visita a
Usina SJC Sao
Francisco,
acompanhado de
diretores da Fieg e do
Férum de Entidades
Empresariais
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Numa série de
encontros promovidos
pela Fieg, candidatos
que disputam as
prefeituras das duas
cidades apresentaram
suas propostas de
governo

Lauro Veiga Filho, Dehovan Lima, Luciana

Amorim, Tatiana Reis, Renata Dos Santos
Fotos: Alex Malheiros e Silvio Simbes

um esfor¢o para colocar os candi-
datos a frente de seus eleitores em
tempos de pandemia e afastamento
social, que conferem cardter unico as elei-
coes deste ano, a Federagao das Industrias
do Estado de Goias (Fieg) promoveu, entre
setembro e outubro, uma série de encon-
tros com os postulantes as prefeituras de
Goiania e Aparecida de Goiania. A inicia-
tiva envolveu varios escaldes da federacio,
incluindo o presidente Sandro Mabel, os
vice-presidentes André Rocha e Flavio
Rassi, diretores, assessores e seu corpo
técnico para colocar no ar o Fieg Sabatina,

) Sandro Mabel, presidente da Fieg e
anfitriao dos encontros virtuais

formato desenvolvido pela entidade para
receber candidatas e candidatos, em sua
sede, na Casa da Industria. As entrevistas
foram transmitidas on-line por meio da
plataforma Zoom Cloud Meetings e pelo
canal do Sistema Fieg no YouTube, sem-
pre sob a moderagao dajornalista Sandra
Persijn, gerente de Comunicagao da casa.

Participaram ainda das sabatinas,
presidentes e diretores de sindicatos e dos
conselhos teméticos da Fieg, liderangas
do setor e empresarios. Durante o Fieg
Sabatina, foram ouvidos 15 candidatos a
Prefeitura de Goiania e 3 concorrentes ao
posto de prefeito de Aparecida de Goiania.
Abordados sobre diversos assuntos, os
candidatos foram unanimes em defen-
der parcerias com instituigoes do Sistema
Fieg (Sesi, Senai e IEL), em dreas como
educagao bdsica, educagao profissional e
encaminhamento de estagio, reconhecen-
do o potencial para superara crise advinda
da pandemia da Covid-19 e evitar gastos
com estrutura fisica.

Nas proximas pdginas, um resumo
dos depoimentos de cada um
deles, cujas entrevistas com- 3
pletas podem ser acessadas g 2
no portal do Sistema Fieg,  Elte? i
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VANDERLAN CARDOSO (PSD)

Polos industriais, com
apoio co ProGoiania

“Goiania é uma cidade cheia de de-
safios e se tem algo que eu gosto muito
é de um bom desafio”, declara o senador
Vanderlan Cardoso (PSD), candidato a
prefeito da capital nas eleigoes de 15 de
novembro. Prefeito de Senador Canedo
em duas ocasides e atualmente ocupando
uma vaga no Senado, ele destaca que
nao esta sozinho na “empreitada” assumida ao decidir disputar o
Paco Municipal. “Nunca na histdria de Goiania”, gaba-se, “vimos uma
uniao de liderangas politicas tao grande em torno de uma candidatura,

g
3
8
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Conexao e integracao para
melhorar o servico piihlico

Governador do Estado, senador
e prefeito de Aparecida de Goiania por
dois mandatos, o candidato a prefeito de
Goiania pelo MDB, Maguito Vilela, ndo
participou do Fieg Sabatina em razao de
ter testado positivo com Covid-19, mas
falou a Goias Industrial antes de ser
internado e transferido para Sao Paulo.
Em seu plano de governo, consta a proposta de tornar a capital uma
“cidade inteligente”, apostando na onda de transformacao digital
para incrementar a qualidade dos servigos prestados ao publico. Na

d

Incentivos fiscais para atrair
indistrias, gerar emprego e renda

Terceira colocada nas pesquisas
de intencéo de voto para a Prefeitura de
Goiania, a Delegada Adriana Accorsi (PT)
condiciona a reclamada modernizacao da
administracao publica a valorizagao dos
servidores, que “sdo a alma da gestdo”, e
a caracteristicas proprias de uma gestao
dinamica e atuante. “Precisamos qualificar
permanentemente nossos servidores, dar condigdes para utilizagao
das novas tecnologias. Nos queremos que a Prefeitura se modernize
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ou melhor, de um ideal. Sé na nossa coligacao, Goiania em Um Novo
Momento, temos sete partidos muito importantes”.

Entre outros projetos, antecipa a reedicao de uma proposta
langada em 2016 e que consiste na criacdo de polos industriais em
sete regides da cidade, abrangendo os setores de vestudrio, calcados,
marcenaria, artesanato, joias e outros. Um de seus pontos contempla
parceria mais ampla com o setor privado de forma a expandir a utilizagéo
do Sistema S (Senai, Senac, Sesi, Sebrae, Sesc e Senat), envolvendo
ainda as industrias dos polos planejados pelo candidato.

“Esse projeto ja tem até nome e serd o ProGoiania”, destaca,
contemplando incentivos fiscais para atrair investimentos. A ideia é pro-
mover a geracao de empregos mais perto das areas mais densamente
habitadas, melhorando principalmente a “questao da superlotacao do
transporte publico”, ja que havera menor necessidade de deslocamento
das pessoas.

verdade, acrescenta o candidato, seu objetivo “é transformar Goiania
n&o s em uma cidade inteligente, mas numa cidade 100% conectada,
a iniciar pela administragdo municipal”. Caso eleito, a proposta de
Maguito envolve a ampliacao de servicos publicos que possam estar
disponiveis “na palma da méo de qualquer cidadao” e que entreguem
solucdes ageis e sem burocracia.

Para isso, diz ele, nao havera necessidade de investimentos em
expansdo ou instalacdo de novas estruturas fisicas para levar a frente
o projeto de digitalizagdo. Mas acrescenta, em seguida, que a em-
preitada exigira a criagdo de uma rede de informacdes e a integragéo
dos sistemas que ja rodam na administragdo municipal. A chegada
de novos investimentos e industrias, conforme espera o candidato,
tornara necessario reforcar parcerias hoje ja firmadas com o Sistema S,
destacadamente, com o Sesi e Senai para capacitacdo de trabalhadores,
e com o |EL, na drea de estagios.

a tal ponto que um empresario que precise de um licenciamento ou
um alvara consiga isso de forma on-line”,

Uma das bandeiras do setor produtivo, especialmente da industria,
os incentivos fiscais foram defendidos pela candidata do PT como
instrumento de desenvolvimento, atracédo de industrias, geracao de
emprego e renda, sobretudo na retomada da economia. “Sou favoravel
aos incentivos fiscais e vou estabelecer politicas para sua concessdo”,
afirmou. “O governo tem que ser sensivel a necessidade da populagao
de Goiania. Nés precisamos de incentivos, de emprego e renda.”.

A deputada estadual anunciou intencéo de firmar parceria com
o Sistema S no ambito do projeto Cidadao do Futuro, nos moldes do
antigo Cidadao 2000, destinado a garantir qualificacdo profissional a
jovens a partir dos 14 anos, visando a obtengéo do primeiro emprego,
além de atividades culturais e esportivas para criancas.



ELIAS VAZ (PSB)

Parceria mais ampla com Sistema S

Candidato pelo PSB a Prefeitura
de Goiénia, o deputado federal Elias Vaz,
vereador por cinco mandatos, propde
incrementar a parceira com a Fieg e
suas entidades, caso venha a ser eleito
no proximo dia 15 de novembro. “As ins-
tituicoes do Sistema S sao fundamentais
na formagao e na capacitacdo de mao de
obra”, afirmou ele em resposta ao presidente da Fieg, Sandro Mabel,
na terceira edicao do programa Fieg Sabatina, que ouviu candidatos a
prefeito na capital do Estado e em Aparecida de Goiania.

Linha de crédito especial para
enfrentar a pandemia

Postulante a gestao municipal pelo
PSDB, o deputado estadual Talles Barreto
exp0s suas principais propostas para a
capital, abordando ambiente de negdcios,
mobilidade, educacéo, salide e seguranca
publica. O principal desafio da proxima
gestdo, segundo ele, é o enfrentamento

Atencao ao microempreendedor

Deputado estadual no segundo
mandato, presidente da Comissao de Mi-
nas e Energia da Assembleia Legislativa,
vereador por Goiania durante trés man-
datos, professor e procurador, Virmondes
Cruvinel concorre pela primeira vez ao
Paco Municipal. Ex-diretor de relacdes
institucionais da Associacao de Jovens
Empreendedores e integrante da Fieg Jovem, Cruvinel expds os trés
eixos principais do seu plano de governo, intitulado Agiliza Goiania:
Retomada do Desenvolvimento Econdmico, Salide e Educagéo.

Vaz criticou a “facada” antecipada pelo ministro Paulo Guedes,
da Economia, assim como seus ataques ao Sistema S, e destacou,
ainda, que a proposta de corte de 40% na contribuicdo das empresas
as instituicdes ndo devera ser aprovada pelo Congresso. Segundo ele,
nao ha partido que defenda esse tipo de corte, que afetaria drastica-
mente a capacidade de atendimento do sistema e deixaria sob risco
aformacao de centenas de milhares de jovens que buscam a primeira
oportunidade no mercado.

Até como alternativa para combater os efeitos da pandemia sobre
a atividade econdmica, prosseguiu ele, a Prefeitura, sob sua gestao,
devera confirmar e ampliar a parceira com o Sistema S, aproveitando
sua expertise na formagao de pessoal.

dos impactos econdmicos decorrentes da pandemia do coronavirus.
“0 momento é muito sério, muito dificil. A pandemia e as agdes do
governo criaram situagdes muito complicadas para o setor produtivo.
Temos varias empresas que fecharam as portas nos principais polos
de Goiania. Temos muitas pessoas com dificuldades financeiras. A
prioridade é cuidar do goianiense”, afirmou.

Para tanto, o candidato sustentou a criagao de linha de crédito
especifica para o setor produtivo, em que a Prefeitura seria avalista.
Talles Barreto defendeu parcerias com o Sesi e Senai para fomentar
desenvolvimento econdmico, geragao de empregos e qualificagao pro-
fissional em Goiénia, considerando a vocagdo negdcios de cada regido.

“Nos temos que estar atentos ao setor produtivo. A voca-
¢ao de Goiania é voltada para o comércio e a industria, que geram
grande movimentacao dos empregos. Entéo, acredito que temos
que ser firmes, voltados para a questdo do desenvolvimento eco-
noémico, reduzir a maquina publica e melhorar o sistema de gestao
para dar respostas rapidas para quem esta gerando desenvolvimen-
to”, disse ele, ao responder pergunta sobre empreendedorismo.
Cruvinel fez questdo de registrar seu interesse em parcerias também
na area da educacao. “Nos tempos uma pauta muito interessante com
relacdo a defesa da educagao profissional. Eu defendo que a Prefeitura
deve estabelecer parcerias, como o que tem aqui, 0 Senai, que tem
muita credibilidade”.

>
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HEMANUELLE JACOB (PSOL)

Investimentos sim, mas
com inclusao social

Primeira candidata negra a Pre-
feitura de Goiania, professora e ativista
de direitos humanos, Hemanuelle Jacob
(Psol) pretende implantar uma admi-
nistragao inclusiva, com participacao
de representantes da comunidade e de
associacoes de bairro, por meio de con-
selhos deliberativos previstos em suas

w.

propostas de governo.
A candidata defendeu uma mudanca de foco nos programas de

Pacote de incentivos e
parcelamento de impostos

Goiania estacionou no meio do
caminho e registrou crescimento médio
anual de apenas 0,5% desde meados da
década passada, perdendo espaco para
outras regides do Estado, a exemplo de
Aparecida de Goiania e Andpolis, que tem
apresentado taxas ao redor de 7,3% ao
ano em igual periodo, afirma o candidato
a Prefeitura da capital pelo Solidariedade, Alysson Lima, que exerce
atualmente seu segundo mandato como deputado estadual. Adicional-
mente, sustenta, parte relevante do emprego na capital esta associada

Orcamento participativo e
maior engajamento popular

A reforma urbana é a principal pla-
. taforma do candidato da Unidade Popular

(UP), Fabio Junior, a Prefeitura de Goiania.
Hoje, diz ele, 0 modelo de gestéo e expan-
sa0 da cidade faz com que a populagao
mais pobre seja jogada para a periferia,
reduzindo o acesso a servigos publicos
essenciais e gerando deseconomias para
a administragdo municipal, com a multiplicacao de vazios urbanos.
Fabio Junior critica a atuacdo da gestao atual por operacdes
de despejo promovidas contra familias mais pobres em plena pan-
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atracao de empresas para a cidade, escolhendo como meta a reducao de
desigualdades, diretriz que, na sua visao, hoje ndo faz parte do cardapio
de medidas adotadas pelo municipio e pelo Estado. De acordo com
ela, a capital goiana atualmente € considerada uma das cidades mais
desiguais no mundo e a mais desigual na América Latina.

Essa politica renovada de atracao de investimentos, detalha ainda,
impora contrapartidas e exigira que as empresas “assumam compro-
missos com direitos trabalhistas, formacao do trabalhador, com acées
afirmativas, que asseguram igualdade de oportunidades para mulheres
e para comunidade LGBTQIA+. Ela disse que mantera dialogo com as
demais esferas da administracao, independentemente de diferencas
ideoldgicas, bem como com entidades de classe, a exemplo da Fieg,
em parcerias para capacitacdo profissional, tecnologia e inovacao.

a ocupagdes informais, 0 que reduz as possibilidades de crescimento
mais acelerado e demanda um reforgo na parceria entre a Prefeitura
e as instituicdes do Sistema S para capacitagdo de pessoal.

Sua proposta para promover o que ele classifica como um “salto
de desenvolvimento” inclui a ampliacao da parceria entre o setor
publico municipal e a iniciativa privada, com a criagao de um comité
permanente para discutir solugdes para promover o relancamento da
£conomia no municipio.

A proposta, de acordo com Lima, é que as principais entidades do
setor privado, incluindo Fieg e suas instituicoes, Fecomércio, Sindilojas
e outras, tenham assento e voz naquele comité, que vai se encarregar
de “deliberar mensalmente propostas para a retomada da economia
goianiense e promover um salto de desenvolvimento nos préximos
quatro anos”.

demia. Ele defende a construgdo de um poder realmente popular,
com a implantacdo do orgamento participativo, com a populagao
escolhendo as prioridades para a aplicagdo dos recursos publicos, e
formas de industrializagdo mais integradas, que pensem na criacao de
oportunidades para os jovens e 0s mais pobres. Para isso, o candidato
espera contar com a parceria da Fieg e das entidades do Sistema S. A
concessao de incentivos fiscais, acrescenta, deve estar amarrada ao
retorno de capital social.

Seu plano de governo inclui a retomada do controle sobre a
cidade, promovendo intensiva politica de regularizacao de areas urbanas
para que de fato paguem o Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).
“Atualmente, 80% do espaco urbano nao recolhe 0 imposto”, afirma.
Como parte desse processo, Fabio Junior defende um IPTU mais
progressivo, 0 que daria maior margem de manobra para a execugao
de politicas publicas.



VINICIUS GOMES (PCO)

Conselhos populares na
gestao publica

As politicas publicas, destacada-
mente nas areas do transporte coletivo,
devem incluir de forma estrutural em
sua gestao conselhos populares, que se
incumbirdo de definir prioridades e mu-
dancas alinhadas aos interesses mais
amplos da populagao, sustenta Vinicius
Gomes, candidato a Prefeitura de Goia-
nia pelo Partido da Causa Operaria. “Vamos usar essa oportunidade
trazida pela campanha eleitoral para discutir a estrutura hierarquizada
e centralizada de poder”, afirmou.

“Ninguém faz nada sozinho”

Candidato a Prefeitura de Goiénia
pelo Partido Republicano da Ordem Social
(Pros), Samuel Almeida detalhou suas pro-
postas para a gestao de dreas estratégicas.
Na primeira resposta no Fieg Sabatina,
reforgou 0 compromisso com a ampliagéo
de vagas para educacao infantil. “Com
a pandemia, a presenca da mulher no
mercado de trabalho é a menor desde 1990. E isso esta relacionado ao
déficit de 8 mil vagas nas creches”, afirmou, ao comentar seu projeto
Vale Creche como forma de sanar a falta de vagas e abrir oportunidades
de trabalho nos bairros. Segundo o candidato, com 1% do orcamento

Apoio ao Sistema S contra
ameaca de cortes

Candidato pelo DC (Democracia
Cristd) a Prefeitura de Goiania, o empre-
sario Gustavo Gayer manifestou apoio
ao Sistema S, diante de ameacas de
corte de recursos feitas pelo ministro da
Economia, Paulo Guedes, e disse que é
“impossivel” um pais prospero sem um
trabalho de qualificacao das pessoas e que
nao adianta abrir mais vagas de emprego sem investir em formacao.

Filho da ex-delegada de policia, ex-vereadora e ex-deputada

Aatuacdo do partido, aqui e no restante do Pais, destacou Gomes,
tem sido direcionada para tentar reverter o cenario atual e colocar no
debate um projeto desenvolvimentista que ajude a vencer o quadro
de retragdo da atividade econdmica e “derrotar politicas que vao
contra o trabalhador”. A seu ver, a crise sanitaria ajudou a incentivar a
solidariedade na sociedade, o que teria aberto espago para a retomada
do dialogo com a populagéo, “para discutir e entender as demandas
populares”.

Assistente administrativo no setor educacional do municipio,
Gomes reconheceu que 0 PCO nao tera chances de eleger represen-
tantes e voltou a defender o programa do partido, que desde o comego
do ano trabalha no desenvolvimento de conselhos populares, como
alternativa mesmo a representacao politica exercida pelos vereadores.
“Nao vemos sentido histérico na manutencéo da Camara Municipal.”

municipal é possivel zerar a demanda reprimida.Sobre qualificagéo
profissional, sobretudo para insercéo dos jovens no mercado de trabalho,
ele defendeu parcerias com o Sistema Industria. “Quando presidente
da Assembleia Legislativa, a primeira parceria que procurei foi com o
Instituto Euvaldo Lodi (IEL) para dar condicao ao jovem de ser inserido
no mercado de trabalho. Nao tem como procurar emprego sem estar
qualificado”, observou.

0 candidato defendeu o fomento das vocagdes econdmicas da
capital, a exemplo das indUstrias de confeccao e moveleira. “E preciso
pensar dentro de Goiania uma industria limpa. Temos uma realidade
pds-pandemia em que é fundamental gerar novos postos de trabalho.
E preciso pensar nas vocacdes do municipio e Goiania tem vérias. Para
iss0, vamos buscar parcerias, criando algo como um Sebrae municipal
para que os negécios de bairro também sejam fomentados pelo poder
publico”, afirmou.

Conceicdo Gayer - falecida em 2006 -, ele é professor de inglés e
ativista digital, integrante da Frente Conservadora de Goiania, que
apoia o presidente Jair Bolsonaro.

Entres suas intencdes para a Prefeitura de Goiania, o candidato
prometeu enxugar a maquina administrativa, nao contratar mais novos
funcionarios e transformar a administragao publica numa “maquina
digital”. Ele sentenciou que, para efetivacdo de suas propostas, suas
principais parcerias serao a iniciativa privada, de onde virdo os principais
recursos.

Proprietario de escola de inglés hd anos, 0 empresario garante ter
experiéncia com educacao e disse ter interesse em parceria da Prefeitura
com o Sesi e 0 Senai. Ele antecipou que, num cenario pos-pandemia,
se eleito, escolas particulares locais com risco de fechamento também
poderdo “receber alunos da rede publica” mediante convénios. 4
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CRISTIANO CUNHA (PV)

Uma transformacéo
tecnologica em Goiania

Candidato a Prefeitura de Goiénia
pelo Partido Verde (PV), Cristiano Lima
destacou como ponto alto de seu plano
de governo a “transformacao tecnoldgica”
da capital. Atual presidente estadual do
PV, ele afirmou que vai fazer um trabalho
com muitas maos, conversando com em-
presarios e governo, para auxiliar familias
de micro e pequenos empresarios do setor de vestuario, um dos mais
atingidos pela pandemia. “Acho que em parceira com a Fieg, a gente
pode qualificar os profissionais do ramo do vestuario e, com isso,

Aposta na melhoria do
transporte urbhano

Policial militar, deputado estadual
pelo terceiro mandato e eleito vice-pre-
feito na chapa de Iris Rezende em 2016,
Major Aratljo postula 0 comando da Pre-
feitura de Goiania pelo PSL. O parlamentar
rompeu com o atual prefeito e nao chegou
a assumir o cargo na época. Nesta elei-
¢éo, o candidato definiu como principal
desafio de seu plano de governo o rompimento com “praticas que vém
sendo adotadas, como favorecimento e conchavos que comegam na
campanha politica”.

Parcerias para retomada
da economia

Com candidatura marcada por mui-
ta polémica e reviravolta na Justica Elei-
toral, a vereadora Dra. Cristina, do Partido
Liberal (PL), participou do Fieg Sabatina,
na Casa da IndUstria, dia 27 de outubro,
em Seu primeiro compromisso apos a
decisdo unanime do Tribunal Regional
Eleitoral (TRE), no dia anterior, que lhe
garantiu direito de disputar a Prefeitura de Goiania.

Natural de Cianorte, no Parand, € com carreira politica solida em
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aumentar a capacidade produtiva. O municipio tem condicao de dar
um incentivo e abrir uma linha de crédito especial.”

Sobre modernizacéo tecnoldgica, o candidato assumiu compro-
misso com a transformacéo, citando como exemplo o uso de aplicativos
para aproximar a Prefeitura da sociedade. “A tecnologia precisa ser
usada a nosso favor. O morador pode utilizar o aplicativo para informar
sobre uma lampada de poste que esta queimada, e essa solicitagao
serd encaminhada diretamente para a Comurg, que vai ao local fazer
asubstituicdo. Também podemos utilizar a ferramenta para marcagao
de consultas, mas o sistema vai funcionar”.

Para melhorar o ambiente de negdcios, o candidato do Partido
Verde disse que pretende incentivar o turismo de negacios, congressos
e movimentar o cendrio cultural, que apontou como carente de incentivo
do poder publico.

Como exemplo, citou a problematica do transporte coletivo
urbano, que segundo ele afeta profundamente o desenvolvimento da
cidade e contribui para problemas sociais e econémicos. O plano é
retirar os eixos da Transurb, cujas vias, junto da Avenida Leste-Oeste,
dardo lugar ao metrd subterraneo e a ciclovias, nas quais aposta para
aumentar a qualidade de vida do goianiense.

Em sua opinido, com um transporte moderno, além de desafogar
o transito da cidade e de avenidas como Goids e Anhanguera, mais
industrias e empresas vao se instalar em Goiania e mais visitantes
deverdo ser atraidos para comprar em redutos como o polo de moda
e para viver numa cidade com mais qualidade de vida.

Sobre projeto da Fieg de criacao de polos de desenvolvimento
na periferia, para evitar que a pessoa precise cruzar a cidade para ir
trabalhar, o candidato afirmou que o plano vai ao encontro de seus
objetivos de incentivar a instalagao de fabricas nos bairros.

Goiania, onde além de vereadora é suplente de deputado, ela defendeu
fortes investimentos visando a melhoria do transporte publico, envolven-
do 0s 21 municipios que abrangem a Regido Metropolitana de Goiania.

No processo de recuperagao da economia pos-pandemia, a can-
didata defendeu agdes conjuntas com a Fieg e o Sistema S, explicando
que, em seu plano de governo, consta estabelecer parcerias com o
setor produtivo e com a sociedade, “que podem e tém condicoes de
dar sustentagao para tanto”.

Segundo ela, a retomada da economia se da fortemente pela
qualificacdo profissional. “E preciso estabelecer uma metodologia para
capacitar a mao de obra. Goiania tem vocagdes estabelecidas, o polo
da moda, moveleiro, agroindustria, lingerie, calcados e alimentagao.
Entao é preciso dar qualificagao, oferecer linhas de crédito”, disse.



APARECIDA DE GOIANIA

GUSTAVO MENDANHA (MDB)

Investimentos e parcerias
para atrair industrias

Lider nas pesquisas com ampla van-
tagem para se reeleger em Aparecida de
Goiania, segundo maior colégio eleitoral
do Estado, o prefeito Gustavo Mendanha,
do MDB, participou do Fieg Sabatina dia
29 de outubro, na Casa da Industria.

Recebido pelo presidente da Fieg,
Sandro Mabel, Gustavo Mendanha falou
de seus planos para virtual novo mandato a frente da prefeitura de
Aparecida de Goiania, a exemplo da criagao de mais um polo, na regiao
do Grande Garavelo, no Jardim dos Ipés, e manifestou entusiasmo para
a recuperacao econdmica apos a pandemia. Nesse aspecto, lembrou
que teve ajuda do presidente da Fieg para tomar a decisao de fazer

Em meio aimbrdglio judicial quanto
a sua candidatura a prefeita de Apareci-
da de Goiania, Méarcia Caldas, do Avante,
participou do Fieg Sabatina no dia 26 de
outubro, antes de ter sua situacao definida.
Afrente de uma chapa inteiramente femi-
nina, integrada ainda pela candidata a vice

Revisao de despesas para
favorecer investimentos

Professor de Histdria, Bruno Felipe
(Psol) anuncia um conjunto de politicas
que tenham como base uma plataforma
socialista, baseadas na busca de melho-
rias para a vida dos trabalhadores, em
seu plano de governo para a prefeitura
de Aparecida de Goiania, um dos princi-
pais polos industriais do Estado, onde o
Sistema Fieg mantém duas unidades integradas Sesi e Senai.

a retomada responsavel em Aparecida, balizada em plataforma de
seguranca lancada pela Federacao e pelo IEL.

Sobre novos investimentos na cidade, o candidato a reeleicao
destacou a necessidade de mao de obra qualificada para ocupar postos
de trabalho. “Aparecida é altamente empreendedora e pode contar
com meu governo para estabelecer parcerias, atrair investimentos,
industrias e gerar mais emprego e renda”.

Com duas unidades integradas Sesi Senai instaladas no municipio,
Mendanha defendeu a ampliagdo de parcerias com o Sistema S, ao
reiterar a importancia da qualificagao profissional no crescimento de
Aparecida. “Vamos continuar fazendo parcerias e atraindo novas em-
presas, pois com certeza a qualificagdo profissional foi importante nesse
processo. Ter uma méo de obra qualificada para ocupar esses postos
foi fundamental. O Sesi e Senai tém maestria para formar e capacitar.
Temos que avancar e continuar com convénios para dar oportunidade
para jovens em busca do primeiro emprego e adultos”, disse.

Carol Aratjo (DEM), Méarcia Caldas apontou que “um dos projetos do
coragao” é a Secretaria da Mulher, que serd interligada, com o objetivo
de desburocratizar as agdes para a mulher, e incluira um centro de
inteligéncia emocional, para trabalhar a autoestima.

Em seu plano de governo, Marcia, que é odontologa, elegeu
saude e educacao como prioridades. “Eu vejo a satide como tendao
de Aquiles de Aparecida. Nos temos uma demanda reprimida muito
grande de consultas, cirurgias. Uma das minhas propostas & criar um
sistema corujao, uma PPP (parceria publico-privada), para atender fora
do horario de expediente toda demanda reprimida”, afirmou.

Ele atribuiu o crescimento da cidade nos Ultimos anos a politica
de incentivos fiscais e de atracdo de industrias. “Por uma sorte muito
grande, 0 atual governo pegou Aparecida nessa fase que comecgou a
crescer. Todo esse crescimento econdmico, no entanto, no momento
que estamos vivendo, é preocupante, nds vamos precisar usar todo
0 mecanismo que for possivel para criar e manter empregos”, frisou.

Citando bandeiras de seu partido, Felipe ponderou ainda: “Mas eu
quero que esses empregos revertam em melhorias de vida ao traba-
Ihador. Quando se fala de emprego, eu quero dizer que esse emprego
nao seja precarizado. Eu me preocupo com o salario, as condicoes de
trabalho, com o fato de o trabalhador ter que se locomover para chegar
até o servigo”, destacou.m
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AMBIENTE DE NEGOCIOS

D Jorge Lima:
“0 Custo Brasil é
um cancer. Ou
vamos reduzir ou
vamos morrer”

Custo Brasil, cancer
a ser combatldo

Dehovan Lima e Luciana Amorim
Fotos Alex Malheiros

1] Custo Brasil ¢ um cancer. Ou

vamos reduzir ou vamos morrer.

Nao dd para viver por mais 4, 5
ou 10 anos com um custo de R$ 1,5 trilhao,
que equivale a 22% do PIB nacional. Nao
dd para depender de commodities e do
agro. A declaragao norteou palestra de
Jorge Lima, CEO do Projeto de Redugao do
Custo Brasil, do Ministério da Economia,
realizada dia 21 de outubro, na Casa da
Industria, em iniciativa da Fieg que contou
com parceria da Fecomércio, Faeg, Acieg,
Facieg, FCDL e OCB Goids.
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Em peregrinagao pelos Estados em
busca de apoio ao projeto, o apelo dele
ecoou entre liderancas sindicais, em-
presarios e autoridades, a exemplo dos
secretdrios de Estado da Economia, Cris-
tiane Schmidt, e de Industria, Comércio
e Servicos, Adonidio Neto.

Mediado pela assessora tributaria da
Fieg Andréa Vecci, o encontro teve partici-
pagao potencializada pela transmissao ao
vivo, via plataforma Zoom, cuja sala virtual
reuniu cerca de 60 pessoas. Coordenado
pela Secretaria Especial de Produtividade,
Emprego e Competitividade (Sepec), do
Ministério da Economia, o projeto bus-

ca reduzir em R$ 1,5 trilhao o chamado
Custo Brasil, por meio da produtividade,
competitividade e eficiéncia.

Deacordo com diagnostico realizado
pelo governo federal em parceria com o
setor privado, atualmente o custo equivale
a22% do PIB nacional e envolve amplo
conjunto de dificuldades estruturais, bu-
rocraticas e economicas que encarecem
e comprometem novos investimentos,
piorando o ambiente de negdcios.

“Reduzir o Custo Brasil é de que o
Pais mais precisa neste momento para
crescer, superar a crise, gerar emprego
erenda”, disse o presidente da Fieg, San-



D Adonidio Neto, secretario de
Indistria, Comércio e Servigos:
“Musica nos nossos ouvidos”

dro Mabel. “O Custo Brasil precisa ser
reduzido, ele impede as empresas de
andarem. Hoje para tirar uma licenga
para trabalhar no setor mineral, para
explorar uma mina, vocé demora dez
anos. E inadmissivel! No Brasil, com
toda essa riqueza que existe, muitas
vezes, ndo conseguimos fazer as coisas
funcionarem’.

Oapelo de Jorge Lima aos empresarios

D sandro Mabel:
“Reduzir o Custo Brasil
é de que o Pais mais
precisa neste momento
para crescer”

goianos incluiu a busca de aproximagao do
poder publico com o privado. ‘A economia
tem de caminhar em paralelo com a po-
litica, nao uma contra outra, boicotando
aoutra’

Reflexos da Operacao
Lava Jato

Ele ainda apontou problema decor-
rente da operagao Lava Jato. “ Depois
da operagao Lava Jato, aconteceu um
afastamento do setor publico do setor
privado” O setor produtivo nao conhece
o governo, e vice-versa. E uma conversa de
surdo, mudo e cego, as vezes. Quem faz as
leis nao conhece o setor produtivo, quem
faz um regulamento nao conhece o setor
produtivo. Isso ¢ um problema! Por outro
lado, existe um desconhecimento de como
funciona uma maquina governamental em
um sistema democratico.

O CEO do Ministério da Economia
enfatizou que a redugao do Custo Brasil
depende de modernizagao da maquina
administrativa, de processos de desbu-
rocratizagao e digitalizagao, e reiterou a

D Cristiane Schmidt, secretaria da
Economia: “O setor privado € que vai resolver
os problemas do Pais”

necessidade de reformas estruturantes. ‘A
Reforma Administrativa ¢ urgente. Cada
avango para reduzir o custo Brasil ¢ uma
conquista. Se a roda comegar a girar, ela
nao para. Reduzir o custo Brasil depende
de modernizar a maquina administrativa,
desburocratizar, digitalizar’, disse.

Opinido semelhante foi manifestada
pela secretaria de Estado da Economia,
Cristiane Schmidt. “O setor privado é
que vai resolver os problemas do Pais,
precisamos de uma Reforma Adminis-
trativa urgente antes da tributaria, reduzir
améaquina Ela considerou a reducao do
Custo Brasil como um dos mais impor-
tantes projetos do Pais. “S6 assim vamos
crescer, aumentar a produtividade’, disse.

“As propostas para reduzir o Custo
Brasil sao musica nos nossos ouvidos’,
disse, por sua vez, o secretario de Estado
de Industria, Comércio e Servicos, Ado-
nidio Neto, ao anunciar medidas de des-
burocratizagao e agilizagao para viabilizar
empreendimentos no Estado. Segundo ele,
serao feitos investimentos de R$ 12 bilhoes
no setor da mineragao, com entrega de
50 licengas ambientais em analise, para
gerar mais de 10 mil empregos no periodo
2021/22.m
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UM IMPULSO
‘ONDA DA
MINERACAD

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Outubro 2020

D sandro Mabel conversa
com o Bolsonaro sobre o
PMD: impulso ao
segmento mineral

Langado pelo governo
federal em setembro,
Programa Mineracdo e
Desenvolvimento (PMD)
contempla proposta
estratégica da Fieg de
industrializagao dos bens
minerais goianos para
agregacao de valor

Fotos: Bruno Spada/MME




m dos trés pilares es-

tratégicos definidos

pela gestao 2019-2022
da Federacio das Industrias
do Estado de Goias (Fieg)
- a0 lado da verticalizagao
da produgao de graos e do
fortalecimento do setor de
confec¢do —, a industriali-
zagao da produgao mineral
goiana e do Brasil ganha im-
pulso capaz de potencializar
aonda pré-desenvolvimen-
to do setor, defendida pela
industria.

A opiniao foi expressa
pelo presidente da Fieg e
do Conselho Tematico de
Mineragao da Confedera-
¢a0 Nacional da Industria
(CNI), Sandro Mabel, ao
participar do langamento
oficial, dia 28 de setembro,
do Programa Mineragao e Desenvolvi-
mento (PMD) - Plano de Metas e Acoes
2020/2023, pelo governo federal. A soleni-
dade, no Ministério das Minas e Energia,
contou com presenga do presidente Jair
Bolsonaro, do ministro Bento Albuquer-
que, entre outras autoridades e profissio-
nais ligados ao setor, como parlamentares
e dirigentes de empresas e entidades de
mineracao.

De Goids, também participaram do
evento o vice-presidente da Fieg Flavio
Rassi, o presidente do Sindicato das In-
dustrias Extrativas do Estado de Goids e do
Distrito Federal (SIEEG-DF), Luiz Vessani,
e o presidente da Camara Setorial de Mi-
neragao (Casmin-Fieg), Wilson Borges.

Foco é desenvolvimento
sustentavel, diz
Sandro Mabel

Segundo Sandro Mabel, a iniciati-
va refor¢a a importancia do setor para a
retomada da economia pés-pandemia

e fortalece o direcionamento das a¢des
encampadas pela Fieg, dentro do objetivo
de tornar a mineragao fonte de riqueza
para um desenvolvimento sustentavel. Em
Goias, terceiro polo mineral do Pais, atras
apenas do Para e de Minas Gerais, toda a
cadeia gera em torno de 175 mil empregos
(diretos e indiretos), bem mais da metade
dos 307 mil postos de trabalho criados
pela industria no Estado. No comércio
exterior, cerca de 20% da balanga comercial
de Goids vem da exportagao de minérios
e derivados. 759083

“O PMD foi um programa que o
Conselho Temdtico de Mineragao da CNI
(Comin) ajudou a criar, levou sugestdes, e a
Secretaria de Mineragdo, que é comandada
pelo Alexandre Vidigal, acrescentou mais
uma série de ideias e virou um programa
nacional importante, que da impulso a
mineragdo. Tao importante que o langa-
mento foi prestigiado pelo ministro Bento
Albuquerque e pelo presidente da Repii-
blica”, observou o presidente da Fiege do
Comin. De uma maneira geral, segundo
ele, o programa atendeu, sim, a mineragao,

D Jair Bolsonaro lanca o Programa
Mineracio e Desenvolvimento, ao lado
do ministro das Minas e Energia, Bento
Albuquerque, e do secretario de Geologia,
Mineracgao e Transformagao Mineral do
MME, Alexandre Vidigal de Oliveira

cujos problemas ou foram contemplados
no ambito da iniciativa ou estao sendo
resolvidos via Agéncia Nacional de Mi-
neragio (ANM). “Combinando agdes do
Comin, com esse programa langado agora,
com agées do Ministério das Minas e Ener-
gias, juntando isso tudo, a mineragdo td
pegando uma onda importante para esses
proximos anos”, ressaltou Sandro Mabel.

Opiniao semelhante foi manifestada
durante o langamento do PMD pelo mi-
nistro Bento Albuquerque. “Este programa
define aagenda do governo paraa minera-
¢ao no periodo de 2020 2 2023. A minera-
¢ao éessencial e imprescindivel para o Pais
e parao mundo. E uma das grandes forcas
da economia brasileira, importante vetor
do progresso e sinonimo de seu desenvol-
vimento para a promogao do bem-estar
de todos. O estilo de vida que a sociedade
moderna adotou com uma infinidade de
bens, produtos, equipamentos e recursos
tecnoldgicos torna indispensavel, cada vez
mais, a utilizagio dos bens minerais’, disse.

O PMD, que desde 2019 vem sendo

trabalhado e apresentado aos diversos P
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agentes, tanto do setor publico como da
iniciativa privada que atuam ou tém inte-
resse pela mineragao, contempla 110 metas
bem definidas, além de acdes em dez dreas
de concentracio temdtica paraamineragao
para o perfodo de 202022023. O programa
trata de questoes referentes a economia mi-
neral, sustentabilidade,

Conhega o
conhecimento geols- ~ Programa
) ) Mineragéo e
gico, aproveitamento  Desenvolvimento

. (PMD)
mineral em novas i

dreas, investimentos e
financiamentos para o
setor mineral, tecnolo-
gia e inovagao mineral.

‘A mineragao contribui de modo ex-
pressivo para a economia do Pais e pode
ser importante mola propulsora para im-
pulsionar a retomada do seu crescimento,
declarou o secretdrio de Geologia, Mine-
racao e Transformacio Mineral do MME,
Alexandre Vidigal de Oliveira. “O objetivo
¢ promover o crescimento do setor mineral
brasileiro’, acrescentou.

O programa também inclui assuntos
relacionados a governanga, gestao e efici-
éncia, enfrentamento a mineracio ilicita e
imagem da mineragao, expansao de areas
sujeitas a atividade mineral, a0 aumento da
produgao e as receitas provenientes dessa

;w
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atividade, a elevagao do grau de sustentabi-
lidade do setor, além de estruturar os mais
variados e diversos dados oficiais sobre a
mineracio brasileira.

Quanto a questao da seguranga juri-
dica, 0 PMD visa a atragao de investimen-
tos para projetos na area de mineragao,
inclusive, do exterior, com vistas a con-
solidar essa atividade como parceira do
desenvolvimento sdcio-economico-am-
biental, principalmente nos municipios
mineradores e nas regioes do entorno, de
norte a sul do Pais.

Atendimento inclui
atuacao da Casmin,
do Sesi e Senai

A Fieg, cujo presidente, Sandro Mabel,
dirige o Conselho Temético de Mineragao
da CNI (Comin), atua tecnicamente na
promogao do desenvolvimento da cadeia
por meio da Camara Setorial da Mineragao
(Casmin). “Os complexos de mineradoras
possuem significativa contribui¢ao para o
desenvolvimento econdmico e social nas
regides nas quais estao inseridos. Além
do impacto direto no aumento de receita
dos municipios, essas regioes normal-
mente apresentam sensivel melhoria em

importantes indicadores, como Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), Indice
de Desenvolvimento do Ensino Basico
(Ideb), dentre outros’, afirma Wilson Bor-
ges, presidente da Casmin.

Instituigoes integrantes do Sistema
Fieg, o Sesi e 0 Senai estao presentes com
suas expertises em educagao bdsica, edu-
cagao profissional e tecnoldgica em impor-
tantes polos extrativos minerais goianos, a
exemplo de Minagu, no Norte do Estado,
onde a Mineracao Serra Verde acelera seu
projeto de terras raras (leia mais nas pa-
ginas XX), Niquelandia, Crixas, Catalao,
Barro Alto, Alto Horizonte.

Na drea da formagao profissional, o
Senai oferece ao setor cartela de cursos
bem diversificada (veja quadro), além de
realizar programas de qualificagao e aper-
feicoamento customizados, de acordo com
necessidades apontadas pelas empresas.
Por meio de parceria, Sesi e Senai mantém
escolas de educagao basica em Niquelan-
dia e Crixas, no Norte do Estado, ambas
com atendimento prioritario a filhos de
trabalhadores das mineradoras, além de
formagao profissional para trabalhadores
e jovens em busca emprego. B

CURSOS DO SENAI PARA A MINERAGAO

Técnico em Mineracao
Operador de Minas

Balango de Massa
Anélise Granulométrica

Beneficiador de Minérios

Operador de Processos Minerais
Operador de Processos Minero Quimicos

Operador de Mina e Tratamento de Minérios

Tipografia Aplicada a Mineragao

Mecanico de Manutencao de Veiculos Automotores de Mineragao
Treinamento Técnico em Processamento Mineral

Operador de Explosivo em Jazidas
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D Area adni'i'uﬁist&"tiva do
“projeto.em Minagcl, parte
~gonstruidado
. -empreendjmento que
segue em fase de obras

Serra Verde apresenta
melhorias no projeto de
terras raras em Minacu

I Atualizagdes representam otimizagcao econémica, tecnologica e

ambiental, diz a empresa em comunicado a populacao

m reuniao técnico-informativa reali-
zadavirtualmente, dia 24 de setembro,
a Mineragao Serra Verde apresentou
atualizagdes em seu projeto de terras raras
em Minagu, na Regiao Norte de Goids. As
novidades relacionadas ao Projeto ALE
que se refere ao método de beneficiamento
adotado no empreendimento, e os detalhes

da nova rota tecnoldgica e locacional, se-
gundo a empresa, proporcionarao ainda
mais seguranga, economia e prote¢ao ao
meio ambiente, representando um salto
tecnoldgico na produgao desse tipo de
minério, além de reduzir cerca de 80% a
pegada ambiental.

Além de inserir-se na agenda de co-

municagoes com a comunidade, estratégia
quea Serra Verde mantém com regularida-
de, a reunido teve o propdsito de atender
a exigéncia da Licenca de Instalagao (LI),
razao pela qual, além da ampla divulgagao
para permitir a participagao do publico em
geral, foram convidados representantes do
Ministério Pablico, da Comissao Nacional
de Energia Nuclear (CNEN), da Secretaria
de Estado de Meio Ambiente e Desen-

volvimento Sustentavel (Semad-GO)ede P
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outros 6rgaos dasadministragoes publicas
federal e estadual e municipal.

O projeto foi batizado de ALF” em
alusao as primeiras letras da denominagao,
em inglés, de suas etapas fundamentais
(Agitated Leaching and Filtration — Lixi-
viagdo Agitada e Filtragao), caracterizan-
do-se por ser um processo em circuito
fechado e em ambiente controlado, com o
uso de cloreto de sodio, o tradicional sal de
cozinha, permitindo a eliminagao do uso
deacido sulfurico, comumente empregado
nos processos para a extragao de terras
raras por lixiviagao.

Consequentemente, coma eliminagao
da geragao de residuos acidos e com alta re-
dugio na concentra¢ao de radionuclideos
naturais no processo de extragao das terras
raras, também foi eliminada a necessidade
de uma barragem de rejeitos, ja que toda
dgua resultante do processo e o cloreto de
sodio sa0 100% reciclaveis, permitindo que
0 processo gere apenas residuos solidos
e inertes.

Reducao em 80% na
pegada ambiental

As melhorias propiciadas pelo de-
senvolvimento do processo ALE uma
tecnologia nova integralmente desenvol-
vida pela Mineragao Serra Verde, também
permitiram um ajuste locacional, com
reposicionamento da planta, em uma
area menor, em local considerado mais
adequado, e reduzindo em cerca de 80%
a pegada ambiental do processo anterior.
“Ap6s diversos testes em planta-piloto,
chegamos a uma solugao que vai agregar
ainda mais valor e, mais que isso, conferir
mais sustentabilidade e seguranga, uma
combinagao que traz beneficios sociais,
atuando em prol do bem-estar de todos’,
diz Luciano Borges, vice-presidente exe-
cutivo da Mineragio Serra Verde.

O projeto, que era classificado como
categoria 2, considerada segura pela
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Comissao Nacional de Energia Nuclear,
passa para a categoria 3, a mais baixa da
norma existente. “Nao existe praticamente
nenhuma radioatividade excedente em
Minagu, nao sendo incrementada pela
atividade industrial, pelo contrario, ela
serd controlada. A Mineracio Serra Verde
tem uma preocupagao, desde o inicio dos
trabalhos, com o controle da radioativida-
de e vem cumprindo todos os requisitos da
Comissao para o uso seguro dos materiais,
afirmaa dra. Isabel Carrasco, da Ambientis
Radioprotegao, consultoria referéncia no
ambito nacional em radioprotecao.

A Mineragao Serra Verde opera em
Minagu o projeto de terras raras que
caminha para tornar-se o primeiro em-
preendimento de classe mundial para a
produgao desses minerais no Hemisfério
Ocidental. Ao apresentar as comunidades
eautoridades as melhorias implementadas
a partir do desenvolvimento do processo
ALE que representam ganhos ambientais
e economico para o projeto (ECO2 = Eco-
nomia e Ecologia), a Serra Verde cumpre
mais um compromisso com os aspectos
socioambientais vinculados ao licencia-
mento de seu projeto, além de renovar
seus padroes de respeito e didlogo com a
comunidade, em conformidade com seus
valores e propositos.

“Somos a unica empresa do pais com
tecnologia aprovada, vidvel e com licencia-
mento socioambiental, podendo implantar
um projeto de terras raras desta magni-
tude e que vai atender a uma demanda
crescente no mercado global, fornecen-
do matéria-prima para industrias de alta
tecnologia; diz Luciano. ‘Além de exportar
um material altamente necessario, vamos
auxiliar no crescimento socioecondmico
na regiao, a partir da geragao de emprego
e renda e de programas voltados a popula-
¢ao. Acredito que minerar ¢ construir o
futuro de uma comunidade, é criar riqueza
que pode ser deixada como legado para
geragoes futuras’, completa o executivo.

A construgao do projeto da Minera-
cao Serra Verde esta prevista para ocor-
rer até o segundo semestre do proximo
ano, e a operagao deve comegar no inicio
de 2022. A futura mina terd capacidade
para produzir 7 mil toneladas por ano de
concentrado de terras raras, com vida ttil
estimada em 24 anos.

A EMPRESA

A Mineracao Serra Verde foi fundada
em 2008, sendo inicialmente financiada
pela Denham Capital, um fundo de in-
vestimentos sediado nos Estados Unidos.

O projeto foi criado com o objetivo de
produzir concentrado de terras raras em
nivel de classe mundial a ser implantado
em Minag¢u (GO).1

Além de

exportar um
material altamente
necessdrio, vamos
auxiliar no crescimento
socioeconémico na
regido, a partir da
geracado de emprego e
renda e de programas
voltados a populacdo.

LUCIANO FREITAS BORGES, vice-presidente
executivo da Mineragdo Serra Verde
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E filiado a um sindicato e sua
industria precisa de um impulso?

FIEG INDUSCRED

é credito facil!
L” Menos burocracia
Taxa a partir de 0,39%
% + CDI (40% menor que
0 mercado)
é Caréncia de 6 meses
- Empreéstimos de até 10%
£  dofaturamento anual
da industria
Mentoria do

Conselho de Gestdao

Contato: (62) 3501-0039 | fieginduscred@sistemafieg.org.br
www.fieginduscred.com.br
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Ora tem
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Fotos: Alex Malheiros

Indastria goiana tem
banco para chamar de seu

Parceria entre Fieg, Sistema
OCB-GO, Sicoob Engecred e
Sicoob Crediadag viabiliza o
Projeto Induscred, destinado
a oferecer linha de crédito
com taxas de juros mais
acessiveis as empresas,
oportunamente na retomada
das atividades econémicas
pos-pandemia

Dehovan Lima

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Outubro 2020

ff gora o Sistema Indiistria tem um
A banco diferenciado”. A declara-
¢io, do presidente da Federa-
¢do das Industrias do Estado de Goias
(Fieg), marcou o nascimento do Projeto
Induscred, o “banco cooperativo da indus-
tria, com assiwwnatura de parceria com
o Sicoob Engecred, Sicoob Crediadag e
Sistema OCB-GO, durante reuniao mensal
da diretoria da Fieg, dia 21 de setembro,
realizada por meio de videoconferéncia,
por causa da pandemia.
Antiga aspiragao do segmento indus-
trial, o projeto surge para oferecer linha de

crédito com taxas de juros mais acessiveis
as empresas, oportunamente na retomada
dasatividades economicas pos-pandemia.
O momento ¢ mote do video institucional
do programa. ‘A uniao e parceria na histo-
ria da industria comprovam que estarmos
juntos sempre trouxe crescimento e ino-
vagao, beneficiando nossos negocios e a
sociedade como um todo’ diza mensagem,
acrescentando que “estabelecer conexdes é
achave para vencer momentos de incerte-
zas. Por isso, no desejo de cooperar e unir
forgas em tempos desafiadores, a Fieg fir-
mou essa parceria. Afinal, nesse momento



de pandemia, a gente sabe que sua saude
financeira também merece atencio’

Ainiciativa possibilitara linhas de cré-
dito com taxas de juros a partir de 0,39%
a.m. + CDI, com caréncia de até seis meses
para pagar a primeira parcela e limite de
empréstimo de 10% sobre o faturamento
anual da industria, segundo explicou o
superintendente da Fieg, Joao Carlos Gou-
veia. ‘A ideia ¢ contribuir para amenizar
os efeitos econdmicos negativos causados
pela pandemia no ambito do crédito’ disse.

Ja o vice-presidente da Fieg André
Rocha destacou que o Projeto Induscred
agrega valor ao proporcionar, paralelamen-
te, receitas para os 36 sindicatos industriais
que integram a base da federagao, que
conta com mais de 26 mil CNP]Js ativos.
Presidente da OCB-GO, Luiz Alberto
Pereira, ressaltou que a soma de esfor¢os
na parceria consolida com celeridade uma
ideia antiga, possibilitando atender desde
pequenas a grandes demandas por crédito.
‘A experiéncia tem tudo para ser exitosa,
observou.

Aapresentagao do Induscred contou
com participagao, na sala virtual, de repre-
sentantes das entidades parceiras, entre
eles Argemiro Mendonga, presidente do
Conselho de Administra¢io do Sicoob
Engecred-GO; Fabricio Modesto César,
diretor-presidente do Engecred; Renato
Moreira da Silva, vice-presidente do Si-
coob Crediadag; Paulo Afonso Ferreira,
vice-presidente da CNI; Ricarte Vicentini
de Miranda, diretor de suporte organi-
zacional; Emerson Destro, presidente da
Abad; Tiago Simon Egidio, diretor da
Equiplex; e Daniel Laperche, do Conselho
de Administragao do Sicoob Engecred.

Um grande passo

Com participacao efetiva na viabiliza-
¢ao do novo projeto, 0 empresario Paulo
Afonso Ferreira, ex-presidente da Fieg
e atualmente vice-presidente executivo
da Confederacao Nacional da Industria

(CNI), antevé sucesso da iniciativa. ‘A Fieg
e a OCB dao um grande passo em firmar
parceria para criagdo do Induscred, um
instrumento que possibilitard as industrias
obter crédito junto as cooperativas com
taxas de juros e condigoes favoraveis para
estimular o crédito e investimentos”

Elelembrou que “um dos grandes de-
safios e demandas das empresas no Brasil é
por obtengao de crédito com taxas de juros
mais acessiveis. O cooperativismo finan-
ceiro ¢ uma alternativa que tem dado muito
certo no mundo e que precisa ser ampliado
no Pais, pois ainda ¢ algo pouco difundido
e surge com uma 6tima oportunidade para
suprir a necessidade do brasileiro e das
empresas, acrescentou.

“Acredito no cooperativismo e, com
certeza, essa iniciativa sera modelo para o
Brasil e para outros setores da sociedade’,
observou Paulo Afonso Ferreira.

SERVICO

Além de crédito, o novo servico da
Fieg oferece orientagao sobre como investir
o recurso obtido, ao disponibilizar equi-
pe especializada com mais de 50 gestores
disponiveis.

Mais informagoes so-
bre o novo produto podem Bz [E]
ser obtidas pelo site ou te-
lefone 3501-0039.1 (=]

Aqui:

D Paulo Afonso Ferreira, vice-presidente da
CNI: “A Fieg e a OCB dao um grande passo”

D André Rocha, vice-presidente da Fieg:
Projeto Induscred agrega valor aos sindicatos

D Luiz Alberto Pereira, presidente da OCB-GO, e Jodo Carlos Gouveia,
superintendente da Fieg: soma de esforcos consolida aspiragao antiga
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REFORMA TRIBUTARIA EM DEBATE

Todos pagam,
todos pagam

! o s
e n o s e

Palestrante em encontro virtual realizado em parceria entre
OAB Goids e OAB-DF, presidente da Fieg, Sandro Mabel,
defende proposta de Reforma Tributdria que considera ideal
para o Pais, baseado no principio “Pagar todos para todos

pagarem menos”

Dehovan Lima

epois de trés décadas de muitas dis-
D cussdes, idas e vindas, acertos e
desacertos — um periodo comum
a muitas novelas exibidas pela televisao
-, 0 que se espera da Reforma Tributaria
¢ um “final feliz’, desfecho da maioria dos
folhetins que imitam a vida real. Essa foi
a tonica do webinar Reforma Tributaria
em Debate, realizado dia 1° de outubro,
em parceria da OAB Goids e OAB-DF e
que teve como palestrante o presidente
da Federagio das Industrias do Estado
de Goias (Fieg), Sandro Mabel.
Mediado por Eléia Alvim e Tiago
Conde, respectivamente, presidentes
da Comissao de Direito Tributario da
OAB-GO e da Comissio de Assuntos
Tributdrios da OAB-DEF o encontro virtual
também reuniu os debatedores Luciano
Fuck, doutor pela USP e ex-secretario ge-
ral da presidéncia do Supremo Tribunal

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Outubro 2020

Federal (STF), Wesley Rocha, presidente
da Subcomissao de Reforma Tributaria da
OAB-DE e Murilo Castilho, ex-auditor
fiscal especialista pelo IBET (Instituto
Brasileiro de Estudos Tributdrios).

Na plateia, liderancas sindicais, como
Jerry Alexandre, diretor da Fieg e presiden-
te do Sindicato das Industrias do Arroz
no Estado de Goids; Antonio Benedito
dos Santos, do Sindicato das Industrias de
Alimentacao; Luiz Gonzaga de Almeida,
presidente executivo do Sindipao; e Margal
Henrique Soares, do Sindifargo, tributaris-
tas e economistas.

Simplificar o sistema
tributario é palavra
de ordem

Durante uma hora e meia de conversa,
os debatedores concordaram com a impe-
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D Sandfo Mabeljdurante live
sobre Reforma Tributaria,
acompanhado pelos
assessores Andréa Vecci e
Allysson Moraes: principio
basico é “pagar todos para
todos pagarem menos”

riosa necessidade da aprovacao, pelo Con-
gresso Nacional, da Reforma Tributdria,
apesar de o momento politico e economico
reunir condi¢des desfavoraveis, em meio
apandemia da Covid-19 e as vésperas das
eleicdes municipais. O consenso é maior
sobretudo quanto a necessidade de sim-
plificar o sistema tributdrio brasileiro, de
reduzir o numero excessivo de obrigagoes
acessorias e regras constitucionais, fruto
da desconfianca entre os entes federativos
(Unido, Estados e municipios).

A vontade para falar sobre um ‘tema
apaixonante’, que discute hd muito tempo —
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quando deputado federal, foi relator da Re-
forma Tributdria (PEC 233/08, convertida
em PEC 31/07) -, Sandro Mabel resumiu
suas propostas em um principio bdsico:

“Pagar todos para todos pagarem menos.”

“Por que é preciso mudar”?, indagou
ele, pararesponder: “Nés temos carga tribu-
taria extremamente elevada, hoje com picos
de 35%, ou até mais, do Produto Interno
Bruto (PIB), alta regressividade (quando
o sistema arrecada proporcionalmente
mais de quem ganha menos). Isso é uma
injustiga fiscal, pois o Brasil cobra mais
impostos dos mais pobres, todo mundo

LFIEGH
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FUTURD DA INDUSTRIA

-
Federapio das industrss do Est
T
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sabe disso.” Ele citou ainda a participagao
sobre renda, lucro e ganho de capital, de
6,5%, com toda cobranca feita em cima do
consumo, o que prejudica as pessoas mais
pobres, e a complexidade do sistema. A
legislagdo tributdria brasileira é truncada
e em excesso’, disse, defendendo a busca
de simplicidade, justica fiscal e eficiéncia.

O presidente da Fieg fez comparagoes
entre o que defende como Reforma Tri-
butdria e as varias propostas existentes, a
exemplo do estudo idealizado pelo Institu-
to de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea),
a Reforma Soliddria (Anfip e Fenafisco),
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Alex Malheiros

da Receita Federal, a reforma Baleia Rossi
(PEC 45/2019) e a proposta do governo
federal (PL 3887/2020). Especificamente
no caso da PEC 45, observou que a pro-
posta federaliza tanto o ICMS quanto o
ISSQN dos municipios, diferente da PEC
31, que apenas torna uniforme 0 ICMS. Ele
historiou as tentativas pds-1988, passando
pelos governos Collor, Itamar, FHC, Lula,
Dilma e Temer.

Para ele, a Reforma Tributdria deve
considerar pontos como teto/limitagao
de carga tributaria, previsao e definigao
clara da distribuicao de recursos, reducio P
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dos conflitos entre Estados, com o fim da
“‘guerra fiscal’; previsao de todos os de-
talhes em legislagao, nao deixando nada
que gere duvidas para o futuro, comoa Lei
Kandir; tempo para implementagao pela
magnitude da mudanga e sistematizagao
dos repasses de recursos aos fundos regio-
nais de desenvolvimento, vinculados a um
porcentual de algum tributo, 0 que garante
efetividade, como ocorre com FPE e FPM,
os fundos de participagao de Estados e
municipios.

Em exemplo pritico da garantia de
teto constitucional, a aposta dele é de que
eventual limitagao da carga tributaria,
com defini¢ao de mecanismos de ajuste
destinado a possibilitar corte linear de
aliquotas ou desoneragao de alimentos,
produtos de higiene e limpeza e outros de
consumo popular, tera efeito imediato em
sua diminuigao. “Os alimentos tém partici-
pagio grande no orcamento dos brasileiros
e respondem por 21,5% da inflagao oficial
do Pats, o Indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA)”. Por isso, assegurou, ‘a
aprovagao da reforma colocard dinheiro
vivo no bolso do trabalhador, principal-
mente daquele que ganha até cinco saldrios
minimos”, ao reduzir a carga tributdria
sobre os produtos da cesta basica.

Trés décadas de
debate sem avanco

“Ha 30 anos se fala em reforma tribu-
tdria no Pais, sem avancos. Essa realidade,
obviamente, nao estd adaptada a economia
de hoje, totalmente digital, & economia
cooperativa;, disse Luciano Fuck, ao co-
mentar a palestra do presidente da Fieg. Ele
ressaltou que a Reforma Tributdria tem de
estar na ordem do dia, hd acordo minimo
entre as varias propostas em discussao para
simplificar o sistema tributdrio brasileiro,
mas ponderou que estamos em meio a
pandemia do novo coronavirus, que trouxe
gastos extras e consequente pressao para
aumentar os mesmos. “Neste momen-

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Outubro 2020

REFORMA TRIBUTARIA EM DEBATE

D Eléia Alvim, da OAB
Goias: “O debate tem
deixado de lado os
incentivos fiscais”

) Tiago Conde, da OAB-DF: nio ha tema tdo relevante para discussdo no Congresso quanto a
mudanca no sistema tributario brasileiro



to, ninguém quer abrir mao de receitas
(Uniao, Estados e municipios)”, afirmou.

Presidente da Comissao de Direito
Tributdrio da OAB-GO, Eléia Alvim la-
mentou que a discussao da Reforma Tri-
butdria “hora vem, hora da uma freada”
e destacou entre as propostas de Sandro

0 QUE A PEC 31 TEM DE BOM

Mabel a defesa intransigente da manuten-
¢ao dos incentivos fiscais, que ela aponta
como lacuna nas demais iniciativas. ‘O
debate tem deixado de lado os incentivos
fiscais’, observou. Tiago Conde, presidente
da Comissao de Assuntos Tributarios da
OAB-DE sentenciou que nao ha tema tao

Pontos positivos da PEC 31/2007, relatada no Congresso
pelo entao deputado federal Sandro Mabel

+ Limita o crescimento da carga tributaria do Pais;

+ Cria um IVA (Imposto sobre Valor Agregado) Federal; uniformiza e simplifica o

ICMS;

+ Novo ICMS (destino) com 6 aliquotas;

+ Garante que Estados e municipios nao percam receitas ao criar um fundo para

ressarcimento (FER);

+ Protege a micro e pequena empresa de aumento de carga tributaria;

+ Cria fundo de desenvolvimento que beneficia Norte, Nordeste e Centro-Oeste;

+ Cria um conselho composto por parlamentares, Estados, municipios e sociedade
civil para rever e fiscalizar a carga tributaria e distorgdes do sistema tributario;

+ Simplifica a tributacao da folha de pessoal;

+ Adota critério verde para premiar municipios obrigados a preservagao ambiental;

+ Adota principio destino/origem; embora o imposto seja calculado pela aliquota de
destino, uma parte do imposto pertence a origem;

+ Limita aliquotas do imposto: minima de 7% e maxima de 24%;

+ Assegura que Estados e municipios exportadores recebam FEX, por exportacoes
de primarios, prevendo recursos para tanto (até 2%);

+ Preserva incentivos fiscais até que seja instituido o Fundo de Desenvolvimento

Regional;

+ Depois que o fundo for instituido, os incentivos poderao ser reduzidos

gradualmente em 12 anos;

+ Convalida incentivos que nao tenham sido reconhecidos pelo Confaz;

+ Cria processo contencioso tributario uniforme no Pais;

+ Elege o STJ para resolver conflitos interestaduais na hipétese do contribuinte

perder nos tribunais estaduais;
+ Preserva a Zona Franca de Manaus;

+ Preserva a competitividade das exportagoes desoneradas;

+ Congela a carga tributéaria.

relevante para discussao no Congresso
quanto a mudanga no sistema tributario
brasileiro e destacou a colaboracio do
presidente da Fieg, como parlamentar
e empresdrio, no encaminhamento de
propostas.
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D Isoleta Dilza Quintino de
Oliveira, do Abrigo de
Idosos Sao Vicente de
Paulo, uma das muitas
instituicoes beneficiadas,
com Sandro Mabel e Raquel,
em dia de distribuicio na
Casa da Indistria: “Doagoes
chegam na hora certa”

Fieg + Solidaria mira
outras 100 toneladas

Projeto de
responsabilidade social
da Federagao das
Industrias do Estado de
Goias langa desafio a
liderancas sindicais para
duplicar meta até o fim
do ano

Dehovan Lima e Luciana Amorim
Fotos Alex Malheiros
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o completar oito meses de intensa
Amobilizagéo, quando arrecadou

mais de cem toneladas de alimentos
e outros produtos, distribuidos para mais
de 150 instituigoes filantropicas, a Fieg +
Solidaria quer atingir mais uma marca.
O projeto de responsabilidade social da
Federacio das Industrias do Estado de
Goids almeja dobrar a meta estabelecida
no inicio da pandemia do novo coronavi-
rus, em margo, ou seja, totalizar, até o fim
deste ano, 200 toneladas de donativos, que
incluem cestas basicas, leite longa-vida,
cortes de carne de frango, dlcool em gel,

produtos de limpeza, mascaras de protegao
e outros, segundo anunciou a presidente
do movimento, a advogada Raquel Ribei-
ro. Mulher do presidente da Fieg, Sandro
Mabel, ela fez 0 ousado desafio a lideran-
cas sindicais e diretores da Federacio, na
reuniao mensal de setembro da diretoria.

‘Atingimos em agosto cem toneladas
de alimentos arrecadados. Era uma meta
ousada, mas gracas a Deus, conseguimos
tocar no coragdo das pessoas para que
mais familias fossem amparadas. Nos te-
mos casos de pessoas que recebem a cesta
e dividem com o vizinho. A corrente do



bem se multiplicou e a Fieg + Soliddria hoje
estd fazendo a diferenca na vida de muitas
pessoas, que precisam da nossa ajuda. Nés
ndo podemos parar! Conto com a ajuda de
todos vocés”, disse ela.

Lembrando que a pandemia poten-
cializou a agao da Fieg + Solidaria, criada
em dezembro de 2019, a0 mobilizar a classe
empresarial e até pessoas fisicas, com arre-
cadagao de produtos de primeira necessi-
dade, Raquel destacou a importancia da
solidariedade de todos neste momento.
“Estamos vivendo tempo dificeis, somente
a caridade pode levar esperanca e fé para
quem estd passando por necessidades. So-
mos eternamente gratos pelos que doam
os alimentos e por aqueles (as instituigoes

filantrépicas) que levam as doagoes para
quem precisa”, enfatizou.

Nas doacoes feitas costumeiramente
as segundas-feiras, na Casa da Industria,
sao beneficiadas milhares de familias que
passam por dificuldades em meio a crise
em Goiania e na Regido Metropolitana,
além dos municipios goianos de Alto Pa-
raiso, Campinorte, Crixds e Mara Rosa.

Outra marca importante da Fieg +
Soliddria foi sua inclusdao no Monitor de
Doagoes Covid-19, da Associacio Brasi-
leira de Captadores de Recursos (ABCR).
Na plataforma on-line, que acompanha
semanalmente a evolugao das doagoes para
enfrentamento da pandemia do novo coro-

DIGNIDADE

navirus, a campanha tem a companhia do
Senai, Sesi e varias empresas, institui¢oes
e pessoas fisicas regionais e nacionais. A
inclusao se deu apds analise de reportagens
sobre a Fieg + Solidaria publicadas nas re-
vistas Goias Industrial e Goids Industrial
Pauta Extra.

‘A inclusdo na plataforma nacional,
ao lado de marcas fortes, mostra o potencial
de nossa Fieg + Soliddria, da visibilida-
de a iniciativa da indistria goiana e faz
aumentar nossa responsabilidade social
nesse momento de dificuldades pelas quais
estamos passando diante da pandemia.
Vamos manter e ampliar as doagées para
as pessoas necessitadas”, afirmou o presi-
dente da Fieg, Sandro Mabel, ao avalizar
o desafio de duplicar a meta para arrecadar
200 toneladas até o fim do ano.

Dia de luta e
inclusao de PCDs

Em setembro, a Fieg + Solidaria apro-
veitou o Dia Nacional de Luta da Pessoa
com Deficiéncia (21/09) e destinou parte
das doagoes para a Associagao dos Defi-
cientes de Aparecida de Goiania (Adap),
Associagao Paralimpicos do Futuro (Apaf),
instituicoes filantropicas que amparam
esse publico, abrangendo criangas, ado-
lescentes e adultos. Atleta paralimpica e
colaboradora do Sistema Industria, Josi-

Hoje a pessoa com deficiéncia luta por dignidade

humana. As pessoas com deficiéncia estdo passando por
situagoes dificeis porque as familias perderam suas rendas, ou
até mesmo tiveram sua renda comprometida. E muito importante
essa inciativa da Fieg + Soliddria. E que a sociedade possa

entender, o que é ter uma pessoa com deficiéncia em situagdo

de vulnerabilidade, porque além de precisar dos alimentos, ela
tem vdrios gastos, muitas vezes de fraldas, outras medicacaes,
leites especiais, e tudo isso onera muito. Precisamos deixar a
claro a importdncia de ter acoes como essa. E que nés possamos

lutar por igualdade de oportunidade. Viva a inclusdo!

PATRICIA SOUZA OLIVEIRA, representante e militante

do segmento das pessoas com deficiéncia

™ indgin

lene Alves Patricia Souza Oliveira, repre-
sentante e militante do segmento de PCDs
participaram do momento de entrega dos
produtos, na Casa da Industria.

O presidente da Associagao Parao-
limpicos do Futuro (Apaf), Thiago Melo,
explicou quea instituigao oferece iniciagao
esportiva totalmente gratuita para pessoas
com deficiéncia e que as familias dos alu-
nos passam por muitas dificuldades. “E
motivo de satisfagao muito grande receber
essas cestas, porque a cada més que passa
a dificuldade aumenta. A gente agradece
muito toda a equipe da Fieg + Solidaria’
afirmou.

A secretaria geral da Associagao dos
Deficientes de Aparecida de Goiania, Eliza-
beth Angelina da Silva Campos, classificou
a acao da Fieg + Soliddria como “um ato
deamor” W

WOEEM o
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LUTA DO PCD

Sou colaboradora

do Sistema Fieg e
estou aqui em comemoragdo
ao Dia de Luta da Pessoa com
Deficiéncia, me sinto honrada
em participar da entrega da
Fieg + Soliddria. A luta do PCD
estd indo mais além e estamos

conseguindo o nosso espaco.

JOSILENE ALVES, atleta paralimpica
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F ’ E G Sandro Mabel
e Paulo Vargas,
FELD LT D e A R ER BAFP LR FE em vl’deo

exibido durante
a transmissao
do Pop List:
Senai é time de

Andelaide Lima, Sérgio Lessa e Dehovan Lima

o novo normal da entrega do Pop
List, em sua 28* edi¢éo, realizada
dia 27 de outubro, de forma intei-
ramente on-line por causa da pandemia,
prevaleceu o velho normal: pelo 13° ano
consecutivo, o Senai permanece no alto
do pddio da maior premiagao do marke-
ting goiano como marca mais lembrada
na categoria Curso Profissionalizante em
Goiania e na Regiao Metropolitana.
Afinstituigao do Sistema Fiegalcangou

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Outubro 2020

NO NOVO NORMAL DO
POP LIST, A ANTIGA
LIDERANGA DO SENAI E IEL

17,7% de share of mind (veja ranking na
pagina seguinte) no estudo encomendado
pelo Grupo Jaime Camara e realizado
pelo instituto de pesquisas Ibope Kantar
Millward Brown do Brasil, em entrevis-
tas quantitativas feitas on-line, entre 2 e
15 de setembro, em plena pandemia da
Covid-19. Nome de peso nacional, com
atuagao no Brasil e mais 11 paises da Amé-
rica Latina, o instituto ¢ muito requisitado
por empresas de televisao, revistas, radio,

campeoes

jornais, partidos politicos, além de pesqui-
sas demograficas, entre outras.

Também integrante do Sistema Fieg, o
Instituto Euvaldo Lodi (IEL) chegou ao 7°
ano como marca mais lembrada, liderando
o segmento Encaminhamento de Estdgio,
com 20,8% de share of mind (veja ranking
na pagina 46).

Aberto pelo vice-presidente do Grupo
Jaime Camara, Ronaldo Ferrante, o desfile
virtual dos campedes do 28° Pop List, no



canal do jornal O Popular no YouTube,
foi apresentado pelo jornalista Handerson
Pancieri. Convidada especial, a cantora
Maira, que brindou o publico com cangoes
nacionais e internacionais famosas, como
Disparada, de Jair Rodrigues, Imagine,
de John Lennon, e Suspicious Minds, de
Elvis Presley.

“Ganhar o Pop List ja nao ¢ facil,
ganhar 13 anos seguidos ¢ porque somos
campedes. Assim ¢é o Senai, onde for-
mamos campedes, formamos a melhor
mao de obra. O Senai é que nem Pop List,
campedo, disse, em video durante a trans-
missao ao vivo da premiagao, o presidente
da Federacao das Industrias do Estado de
Goias (Fieg) e dos Conselhos Regionais do
Sesi e Senai, Sandro Mabel. “O Senai tem
competéncia, tem capacidade para formar
os recursos humanos de que a industria
precisa, contribuir de forma efetiva para
seu crescimento, fortalecimento, e aumen-
to de produtividade, gerar emprego e ren-
da’ completou o diretor regional do Senai
e superintendente do Sesi, Paulo Vargas.

Senai domina
ranking desde
a estreia

Lider do ranking do Pop List desde
a estreia na pesquisa de mercado, em sua
16* edicdo, em 2008, 0 Senai comemora o
resultado em meio ao desafio de adaptar-se
as mudangas geradas pela pandemia do
novo coronavirus. ‘A conquista do Pop
List é auspiciosa, sobretudo num momento
dificil como estd sendo este ano, quando
tanto Senai quanto Sesi tiveram de se rein-
ventar e buscar novos modelos e novas
alternativas de ensino e aprendizagem,
além de outras solugoes para transferéncia
de tecnologia e inovagao paraas industrias
do Estado’, destacou Paulo Vargas.

Nesses 13 anos de lideranca, o Senai

Weimer Carvalho / O Popular

\

Handerson Pancieri faz abertura do Pop List, com participacio de Milena Vidal e Henrique

Simdes, da Inteligéncia de Mercado da Globo

RANKING DAS
MARCAS MAIS
LEMBRADAS // CURSO
PROFISSIONALIZANTE

= Senai 17,7%
= Senac 15,8%
= Microlins 8,4%
= Cebrac 4,7%
= Sebrae 3,2%
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tem investido permanentemente na mo-
dernizacao de seus ambientes de ensino
em todo o Estado e naatualizagio de seus
recursos humanos paraaumentar as opor-
tunidades de formagao de profissionais que
atendam as exigéncias do atual mercado
de trabalho.

Com amplo e diversificado portfo-
lio de servigos e produtos, a institui¢ao
prepara, anualmente, mais de 120 mil
profissionais para as inddstrias em
aproximadamente 450 tipos de cursos e
programas. Além de formagao de mao
de obra, sua atuagao abrange as dreas de
inovagao, pesquisa e a oferta de solugoes
tecnoldgicas para empresas que buscam
maior produtividade e competitividade.

MAIS QUALIFICAGAO
E TECNOLOGIA

Durante a pandemia, para diminuir o
impacto na educagao dos alunos, a insti-
tui¢ao investiu ainda mais na qualificagao
profissional remota, com a ampliagao da
oferta de cursos gratuitos a distancia (EaD).
O estorgo fez quase triplicar a procura pela
capacitagao via EaD, que saltou para mais
de 38 mil matriculas de marco até outubro,
contra pouco mais de 14 mil matriculas no
mesmo periodo do ano passado.

Langado em julho pela Fieg e pelo
Senai, 0 programa Industria + Forte, inicia-
tiva focada na preparacao de profissionais
para a retomada da atividade industrial
em Goias, disponibilizou mais de 21 mil
vagas gratuitas em 28 diferentes cursos de
formagao profissional a distancia, abran-
gendo 11 dreas industriais. “O programa
oferece oportunidade de capacitagao em
areas técnicas industriais de alta demanda
por profissionais qualificados, com custo
zero para o aluno, além de aumentar suas
chances de conquistar uma vaga de empre-
go ou de se tornarem mais competitivos
no mercado; explicou o presidente da Fieg,
Sandro Mabel.

Em outra frente de atuacao, a insti-
tuicdo incrementou a oferta de solucoes P
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inovadoras para as industrias com a im-
plantagao, em Goids, de dois centros tec-
noldgicos — um polo avangado do Centro
Integrado de Manufatura e Tecnologia (Se-
nai Cimatec), unidade referéncia nas dreas
de pesquisa aplicada e inovagao, com sede
em Salvador (BA); e outro do Centro de
Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil
(Senai Cetiqt), especializado em servigos
e produtos para o segmento de moda, no
Rio de Janeiro.

Com 68 anos de atuacio em Goids,
o Senai jd registrou, nesse periodo, mais
de 2 milhoes de matriculas em diversos
cursos de formacao profissional, que vao
desde a iniciacao profissional até a for-
magao superior (graduagao tecnologicae
pos-graduagao), presenciais e a distancia.

IEL, 0 melhor
Inicio de carreira

A conquista do Pop List como marca
mais lembrada pelo sétimo ano é um pre-
sente para o Instituto Euvaldo Lodi (IEL
Goids), que em 2020 comemora 50 anos
de experiéncia em inovar. Assim, estar em
primeiro lugar na cabega dos goianienses
quando se fala em encaminhamento para
estagio corrobora o macigo investimento
em gestao e inovagao para consolidar seu
Programa de Estdgio entre estudantes, em-
presas e institui¢oes de ensino. ‘A lideranga
no ranking das entidades de encaminha-
mento de estagio reflete a confianga e o re-
conhecimento dos clientes. Isso nos motiva
ainovar cada vez mais para atender nossas
indastrias; afirma o superintendente do
IEL, Humberto Oliveira.

Desde 1971, quando foi implantado
em Goids pelo IEL, o Programa de Estagio
alcanca resultados expressivos, consolidan-
do-se como referéncia no Estado. Em 2019,
houve aumento de quase 20% no nimero
de vagas de estagio abertas e preenchidas
por meio do IEL Goias. Cerca de 20 mil

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Outubro 2020

D Humberto Oliveira,
superintendente
Goias: motivacao
inovar cada vez mais
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ENCAMINHAMENTO
DE ESTAGIO

= |EL Goias 20,8%
= CIEE 20,6%

= Estécio 3,5%

= Pr¢ Cerrado 2,0%
= Senai 1,9%

jovens, a cada ano, sao beneficiados com
contratos. Com a marca expressiva de 70%
de efetivacao dos estagidrios nas empresas,
aentidade ¢ lider nacional em encaminha-
mento de estudantes para estagio.

Em 2018, Goias recebeu quatro indica-
¢oes entre as sete categorias do Prémio [EL
de Estdgio, edi¢ao nacional, e conquistou
prémios nas categorias Sistema Industria
e estagidrio destaque. A promogao reco-
nhece as melhores prticas de estagio de
alunos, empresas e instituigoes de ensino.

Os prémios sao um reflexo do trabalho
desenvolvido ha 50 anos, com mais de 330
mil alunos passando pelo IEL Goids, que
tem quase 20 mil empresas conveniadas e
2 mil mantendo estagidrios encaminhados
pela entidade.

Além de seu tradicional Programa
de Estagio, o IEL Goias oferece servigos
nas dreas de jovem aprendiz, desenvolvi-
mento empresarial, educagao empresarial,
inovagdo e pesquisa. O instituto é pioneiro
em Goids na aplicagao do Robotic Pro-
cess Automation (RPA) nos sistemas de
gestao das empresas, oferecendo também
pos-graduagao presencial e on-line (Pos-
-Unique), além da Escola de Normas de
Qualidade e do Programa de Desenvol-
vimento de Fornecedores, que completou
20 anos em 2020.

CONVENIOS

Em busca de meios e recursos vol-
tados para uma educagao mais sélida, o
instituto firma convénios com empresas e
prefeituras, oferta capacitagoes, inova em
suas agoes, promove transformagao digi-
tal e amplia projetos para alavancar seus
servicos e 0 acesso aos alunos de todas as
idades e formagoes, também com estagio
de pds-graduagao e estagidrios de inova-
¢ao (Inova Talentos). Todo o processo é
digital, proporcionando aos envolvidos
desenvolver todas as agoes de preenchi-
mento e gerenciamento de vagas por meio
eletronico, com seguranga e agilidade. W



PANDEMIA .

) Sandro Mabel e o secretario
de Saide, Ismael Alexandrino
Jinior, comemoram entrega do
centésimo respirador

consertado, observado por
Claiton Candido

\

Cem respiradores
consertados, centenas
de vidas salvas

Integrante de rede voluntaria que mobiliza o Sistema L c ) : :

T e , e oz . peragao de respiradores, ajudamos os
Industria em todo o Pais, 0 Senai Goids atinge marca goianos a terem condicao melhor em
e beneficia hospitais em 11 municipios goianos. Cada  ym momento dificil. A soma de esforcos dos
aparelho pode atender até dez pessoas afetadas pelo  parceiros ajudou a salvar centenas de vidas, além

novo coronavirus de economizar recursos pablicos” A declaragao
......................... foi feita pelo presidente da Fieg e do Conselho
Andelaide Lima Regional do Senai e Sesi, Sandro Mabel, ao fazer

Fotos: Alex Malheiros

entrega simblica do centésimo ventilador pulmo- P
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) Entrega no Senai Canaa reuniu representantes de entidades parceiras envolvidas na iniciativa

nar consertado em Goias, durante evento
comemorativo realizado dia 26 de outubro,
na Escola Senai Vila Canad, em Goiania.

A agao faz parte do projeto Iniciativa
+ Manutengao de Respiradores, que mo-
biliza o Sistema Industria e instituicoes
parceiras em todo o Pais para ampliar o
nimero disponivel desses equipamentos.
A estimativa ¢ de que cada aparelho con-
sertado podera atender até dez pessoas
afetadas pelo novo coronavirus. Até o
momento, os 100 aparelhos recuperados
foram devolvidos a hospitais em 11 mu-
nicipios goianos.

O presidente da Fieg alertou que a
pandemia nao acabou e que o trabalho
tera continuidade. “Esse momento ¢ im-
portante para comemorar a agao, disposi-
¢do eatitude de todos os envolvidos, e nao
paramos nesses 100 respiradores entregues,
vamos continuar recuperando esses apa-
relhos, que sao essenciais no tratamento
de pacientes graves da Covid-19”

Para o secretario de Saude, Ismael
Alexandrino Junior, a entrega do centé-
simo ventilador ¢ um marco para Goids.
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“Estamos falando de centenas de familias
beneficiadas e isso nao tem prego. Contar
com esse apoio nos trouxe tranquilidade e
alento porque conseguimos aumentar as
possibilidades de tratamento dos pacien-
tes graves, além de gerar uma economia
significativa para o Estado, na ordem de
milhoes’, disse.

Para parceiros, um
momento historico

A iniciativa de recuperagao de respi-
radores mecanicos envolve a Orbis En-
genharia Clinica, responsavel pelo testes,
calibragdo e emissao dos laudos dos equi-
pamentos, o Ministério Publico do Traba-
lho em Goids (MPT/GO), a Universidade
Federal de Goids (UFG), o Instituto Federal
de Goids (IFG), o Instituto Votorantim e
a Ebem Engenharia Médica. Cerca de 40
técnicos voluntarios do Senai, da Escola de
Engenharia Elétrica, Mecanica e de Com-
putagao (EMC/UFG) e do IFG trabalham
no conserto dos aparelhos que estavam em
desuso, com diferentes niveis de danos.

Para o procurador-chefe do MPT/
GO, Tiago Ranieri, foi uma experiéncia
Gnica participar desse momento historico,
como articulador de politicas publicas em
beneficio da coletividade. A pandemia nos
ensinou a valorizar a relagdo com o outro
e como é importante estarmos conectados
em prol de um bem maior, de ajudar os
mais vulneraveis. Nao da para mensurar
aimportancia de participar de um projeto
dedicado a salvar vidas, ressaltou.

Diretor executivo da Orbis Enge-
nharia Clinica e vice-presidente da Asso-
ciagdo Brasileira de Engenharia Clinica
(ABECLin), Ricardo Maranhao também
destacou a importancia da rede volunta-
ria para o sucesso da iniciativa. “Desde o
primeiro momento, somos voluntérios
neste projeto. Nao pensamos nos custos
e sim no impacto da iniciativa de deixar
os ventiladores pulmonares operacionais
aptos para salvar vidas durante a pandemia
da Covid-19. A entrega de 100 aparelhos
representa o sucesso desta agao tao bem
conduzida pelo Senai”

O evento comemorativo da marca



dos 100 respiradores entregues foi pres-
tigiado também pelo diretor regional
do Senai, Paulo Vargas, pelo gerente de
Educagao Profissional do Senai, Weysller
Matuzinhos, pelo diretor da Escola Senai
Vila Canaa, Claiton Candido Vieira, pelo
diretor da Unidade Integrada Sesi Senai
Aparecida de Goiania e Celso Charuri,
Adair Prateado, pelo reitor da Universida-
de Federal de Goias, Edward Madureira,
pelo representante do Instituto Federal
de Goids, Ricardo Rabahi, pela gestora do
Hospital de Urgéncias de Goiania, Lidiany
Leite, pela fisioterapeuta Rubia Luiz Ro-
cha Santiago, do Hospital e Maternidade
Senador Canedo, pela diretora geral do
Samu Centro Sul de Aparecida de Goiania,
Danielly Silvestre, e Poliana Ferreira Alves
Pascoal, do Hospital Municipal Modesto
de Carvalho, de Itumbiara.

Rede de Manutencao

Coordenada pelo Senai Nacional, a
rede voluntdria constituida no ambito da
Iniciativa + Manutengao de Respiradores
comegou a operar em mar¢o, no inicio da
pandemia, e ja consertou gratuitamen-
te mais de 2 mil ventiladores pulmona-
res, que foram devolvidos a instituigoes de
saude em 24 Estados e no Distrito Federal.
O trabalho conta com a atuagao e o apoio
de mais de 700 voluntarios. Em Goids, o
Senai Canaa ¢ um dos 45 pontos de uni-
dades operacionais que estao recebendo
esses respiradores para manutengao, rea-
lizada, também, por técnicos das unida-
des Sesi Senai Jardim Colorado e Apare-
cida de Goiania.®
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D Paulo Vargas,
diretor regional do
Senai e
superintendente do
Sesi: missio nobre de
salvar vidas
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QUALIDADE DE VIDA

D Paulo Vargas, Sandro Mabel,
Abilio Netto Carneiro e Alberto
Borges, da Caramuru: forga na
parceria com a industria

Sul de Goias tem a fo

do Sesi Itumbiara
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CAT Capitao Waldyr O’Dwyer completa 21
anos ¢ inaugura academia para readaptacao
profissional e fortalecimento muscular para
atender industrias e colaboradores

Daniela Ribeiro
Fotos: Alex Malheiros

o completar 21 anos de sua inaugu-
A ragdo, o Centro de Atividades

Capitao Waldyr O'Dwyer - Sesi
[tumbiara, no Sul de Goids, ganhou nova
estrutura para ampliar os servigos presta-
dos na regido a industria e aos seus cola-
boradores na drea de qualidade de vida. O
Centro de Readaptagio Profissional e de
Fortalecimento Muscular — Academia Sesi
¢ destinado aauxiliar o trabalhador a me-
lhorar sua condigao fisica especifica para
o desenvolvimento da atividade laboral,
readaptd-lo as atividades em caso de afas-
tamento por problemas osteomusculares e
diminuir o tempo de afastamento.

Ali também serd desenvolvido tra-
balho especifico para trabalhadores que
atuam no levantamento e transporte de
carga manual, a exemplo da drea de expe-
digdo. Haverd ainda atendimento a clientes
que buscam qualidade de vida, perda de
peso e ganho de massa muscular. Com 319
m” de instalagoes e aparelhos modernos,
o centro tem capacidade para atender
400 alunos, mas por causa pandemia de
Covid-19, funcionard inicialmente apenas
com 50% da capacidade.

Ao inaugurar o novo servigo, dia 7
de outubro, o presidente da Federagao
das Industrias do Estado de Goids (Fieg)
e diretor regional do Sesi, Sandro Mabel,
destacou aimportancia e oportunidade da
obra, sobretudo neste momento em que as

pessoas precisam de estimulo para a reto-
mada dasatividades. “E um servico focado
na qualidade de vida dos trabalhadores da
industria, investimento feito para atender
um anseio de empresas da regiao;, disse.
O presidente lembrou ainda que o centro
de readaptagao profissional é semelhante
ao instalado em Morrinhos, em 2017, em
uma parceria com a Complem.

O evento contou com presenga do
prefeito José Antonio da Silva Netto; do
superintendente do Sesi e diretor regional
do Senai, Paulo Vargas. Também partici-
param liderangas da inddstria, como o
diretor-financeiro da Fieg e presidente do
Sinvest, José Divino Arruda; o presidente
do Siaeg e conselheiro do Senai, Antonio
Benedito dos Santos, além de diretores das
industrias Caramuru, Can Pack, Alcafoods
e Complem.

Para Alberto Borges, presidente da
Caramuru Alimentos, uma das empresas
parceiras do Sesi na viabilizagao da aca-
demia, a iniciativa representa “qualidade
devida do colaborador. E uma retaguarda
para que o trabalhador tenha uma forma
de fazer os exercicios adequados para
cumprir as fungoes do dia a dia e tam-
bém buscar sua recuperagao.” Jd o prefeito
José Antonio da Silva Netto destacou a
oportunidade do momento de transigao
da pandemia e retomada das atividades.

>
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. QUALIDADE DE VIDA

NUMEROS

Em mais de duas décadas de atuagao
em Itumbiara, o Sesi tem acompanhado o
desenvolvimento das industrias da Regiao
Sul do Estado, oferecendo cursos e servicos
sintonizados com as reais necessidades do
setor produtivo. S6 nos ultimos 11 anos, a
unidade contabiliza mais de 31 mil matri-
culas, abrangendo agoes de educagao basi-
ca, Educagao Continuada, que promove o
desenvolvimento de competéncias parao
mundo do trabalho. No mesmo periodo,
mais de 200 mil pessoas foram atendidas
com servi¢os de promogao da satide e 165
mil em agoes educativas e preventivas.

NA HISTORIA

No final da década de 90, uma pes-
quisa mostrou que os trabalhadores das
indastrias locais queriam um “clube do
trabalhador”. Foi quando saiu do papel
a Unidade Sesi Itumbiara, batizada de
Centro de Atividades Capitao Waldyr
O'Dwyer, pioneiro da industria goiana e
da Fieg. A obra foi realizada em parceria
com a prefeitura municipal e Associagao
Comercial e Industrial. A unidade foi

) Diretores e gerentes do Sistema Fieg,
inaugurada no dia 7 de outubro de 1999, autoridades e liderancas empresariais prestigiam

[ . 2 inauguracgao da Academia Sesi ltumbiara
em um terreno com drea de 29 mil m?, gurag

cedido pela prefeitura.®

QUALIDADE DE VIDA

Isso ¢ qualidade de vida do colaborador. E uma

retaguarda para que o trabalhador tenha uma
forma de fazer os exercicios adequados para cumprir as
funcgoes do dia a dia e também recuperacao. Isso desde
o trabalhador de fabrica que trabalha com movimentos
mais pesados, o que requer esforco fisico maior, esse
centro permite que a pessoa exerca o trabalho dela
e ao mesmo tempo tenha qualidade de vida.

ALBERTO BORGES, presidente da Caramuru Alimentos
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RECONHECIMENTO

Atravessando um periodo de pandemia

e poder comtemplar investimentos que
estimulem a promocao da qualidade de vida
dos trabalhadores das industrias de Iltumbiara é
extremamente importante. Tem o reconhecimento
da prefeitura e das pessoas de Itumbiara. Parabéns,
Sesi e muito obrigado pelas realizacoes.

JOSE ANTONIO DA SILVA NETTO, prefeito de Itumbiara
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DESAFIO COVID-19

Casca de laranja
no lugar do
alcool em gel

Alunos do Sesi Goids sao premiados no Torneio Sesi de
Robética - Desafio Covid-19 com a criagdo do Limogel,
composto a base da casca de laranja que substitui, com

vantagens, o dlcool em gel

o segundo projeto resultante de
N pesquisa exitosa com a laranja,

cinco estudantes do ensino médio
do Sesi Goids foram vice-campedes do
Torneio Sesi de Robotica — Desafio Co-
vid-19, competicao de ambito nacional.
Integrantes da equipe Titans L], do Sesi
Planalto, de Goiania, Bianca Cristina,
Lorrany Cirqueira, Emanoelle Saldanha,
Ryhan Kaick e Caua Chiarella criaram
o Limogel, composto a base da casca de
laranja que substitui o dlcool em gel, com
vantagens COmMo Nao ressecar as maos €
evitar acidentes domésticos, como incén-
dios, que tiveram aumento de 60% desde
o inicio da pandemia.

Um filtro sanitizante para vasos sani-
tarios, criado pelo time do Sesi Birigui, de
Sao Paulo, venceu a disputa, cujo podio foi
fechado, em terceiro lugar, por estudantes
da Escola Coesi, de Aracaju, Sergipe, ao de-
senvolver um sistema que utilizaaluz UV
paraa desinfecao de transportes privados.

Os inventos, que vao ao encontro das
necessidades da populagao em meio a pan-
demia do novo coronavirus, ji despertam
interesse de varias empresas e investidores,
segundo revelou o diretor de Educagao e
Tecnologia da Confederagao Nacional da
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Industria (CNI), diretor-superintendente
do Sesi e diretor geral do Senai Nacional,
Rafael Lucchesi, em reportagem especial
sobre a premiacao no Jornal Nacional, da
Rede Globo, dia 24 de setembro.

O presidente da Fieg e dos Conselhos
Regionais do Sesi e Senai, Sandro Mabel,
destacou a conquista dos alunos do Sesi
no artigo Corte no Sesi e Senai penaliza
o Brasil, publicado dia 28 de setembro no
jornal O Popular, em que criticaa intengao
do ministro da Economia, Paulo Guedes,
de cortar recursos do Sistema S. “Isso ¢
criatividade, inovacio, ciéncia, € o futuro,
que 0 governo nao tem para oferecer e, a
pretexto de fazer reforma tributaria, quer
acabar com uma canetada’ disse.

A mesma casca de laranja
capaz de neutralizar a
gordura do jamelao

Em junho, a equipe Titans L], do Sesi
Planalto, j4 havia feito bonito no Prémio
Global Innovation Awards, como finalistas
entre os 20 melhores do mundo. Os ga-
rotos, igualmente, criaram um composto
coma casca dalaranja capaz de neutralizar
a gordura acumulada no asfalto pelo ja-

melao, fruto comum nas ruas de Goiania,
responsavel pela ocorréncia de muitos
acidentes, frequentemente mostrados em
reportagens de noticiarios de TV.

Com o tema City Shaper na tempo-
rada 2019-2020 do Torneio de Robdtica

First Lego League, a equipe concorreu
entre mais de 40 mil projetos de robotica
detodo o planeta, com o desafio de ajudar
aconstruir cidades cada vez melhores. Os
participantes tiveram de propor solugoes
inovadoras reais para resolver problemas
das grandes cidades, a exemplo desse de
Goiania. B
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) Equipe Titans, do Sesi Planalto,
duplamente vitoriosa com
experiéncias com casca de laranja

D Na bancada do Jornal
Nacional, William Bonner e
Renata Vasconcellos falam
do invento goiano, em
reportagem sobre o Torneio
Sesi de Rohdtica

Veja este
video no
Globoplay!
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PARCERIA SENAI E CARAMURU ALIMENTOS
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D Vista aérea da Caramuru Alimentos,
em ltumbiara, onde projeto
desenvolvido pelo Instituto Senai de
Tecnologia revoluciona as operagoes
logisticas de movimentacgao de cargas

Essa parceria com o

Senai e profissionais
extremamente qualificados a
frente do Projeto Tetris é mais
uma atitude da Caramuru de
olhar para dentro de nossos
processos e melhora-los,
continuar competitiva e
diferenciada no mercado.

ANTONIO BALLAN, diretor de
logistica da Caramuru Alimentos

jogo ¢ simples para quem conhece
0 os tetrads, blocos que descem do alto

da tela e que o jogador tem o poder
de mové-los em um tempo curto. O desafio
¢ organizar os objetos e encaixd-los até que
eles desaparecam e permitam inserir mais
blocos como prémio. Esse ¢ o principio
do Tetris, jogo conhecido mundialmente,
visto por muitos como um dos maiores de
todos os tempos e nome escolhido para o
novo projeto da Caramuru Alimentos, em
[tumbiara, no Sul Goiano. Desenvolvido
pelo Instituto Senai de Tecnologia (IST)
em Automagao, o Projeto Tetris promete
revolucionar o trabalho de carregamento
e movimentagao de cargas nas docas de
expedi¢ao, sema utilizagao de pessoas em
trabalho pesado, e transformar o setor de
logistica com o que ha de melhor na In-
dstria 4.0.

O trabalho foi entregue a empresa em
setembro de 2020 e marca o fim da primei-
ra de quatro etapas. Foram dez meses de
estudos que ampliaram sobremaneira a
maturidade da solugao tecnoldgica, con-
tornando riscos, apresentando modelos
tecnoldgicos, analise da automagao de
processos e arranjos construtivos 3D.

A partir da realizagao de um diag-
nostico do setor, o Senai e a Caramuru
perceberam a oportunidade de melhorar
o processo de carregamento, dominado
por produtos empilhados sendo movi-
mentados e carregados manualmente item
aitem, o que gera morosidade no processo
de embarque. Segundo Fillipe Albuquer-
que, engenheiro mecanico e mecatronico,
coordenador de Servigos de Tecnologia e
Inovagdo do IST em Automagao, a missao
do Projeto Tetris é oferecer uma solugao
e transferéncia tecnoldgica que garanta
previsibilidade, sustentabilidade e com-
petitividade da expedigao e logistica da
Caramuru Alimentos.

“Os produtos fabricados pela industria
poderao ser colocados nos veiculos de car-
ga com contagem, verificagao e inspegao
em modos totalmente automaticos’, expli-
ca. Ele acrescenta que uma das vantagens
¢ a sustentabilidade dessas operagoes,
uma vez que um trabalhador que realiza
apenas tarefa manual e repetitiva tende a
desaparecer com o passar do tempo. Todo
o carregamento podera ser organizado
antes mesmo do veiculo entrar na empresa.
A proxima fase que serd iniciada, de en- p
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D Na Caramuru Alimentos, em ltumbiara, Fillipe Albuquerque e Rafael Nogueira, do IST em Automacdo,
entregam projeto a Hugo Oliveira Machado, supervisor de logistica da empresa

genharia basica, vai marcar a escolha dos
tipos de tecnologia que serao empregadas
e dimensionamento de todos os sistemas.
Segundo Albuquerque, ha aindaa etapa de
engenharia detalhada e entao executiva, a
quarta e ultima fase.

Projeto do Senai, uma
solucao customizada

Hugo Oliveira Machado, supervisor
de logistica da Caramuru Alimentos, ob-
serva que durante sua trajetoria, a compa-
nhia sempre buscou implementar conti-
nuamente melhorias em seus processos,
sendo pioneira em vdrios segmentos. Nesse
sentido, o Projeto Tetris tem o objetivo de
proporcionar um ganho de produtividade,
reduzir o tempo de carregamento com
menor custo e agregar valor ao cliente.

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Qutubro 2020

D Ricardo Fioravante, gerente de Operacdes e Suprimentos da Caramuru:
projeto é fruto de busca constante por inovacao e competitividade



“Buscamos essa parceria com o Instituto
de Automagao Senai para desenvolver esta
solucdo de forma customizada e atender
nossas necessidades, tendo em vista que
nao encontramos esta solucao pronta no
mercado em pesquisa com os principais
players de automagao.

Ele compara que, agora, os técnicos
do Senai que vieram para dentro da em-
presa fizeram um diagnéstico preciso da
demanda. Oliveira ressalta que a parti-
cipagao de uma equipe multidisciplinar,
com profissionais de vrios departamentos
da empresa, foi essencial para alavancar
0 projeto com a propositura de solugoes
personalizadas. Os sistemas de paletizacao
e mesa de avango, que sao base da solugao,
poderao otimizar os trabalhos e evitar
contingéncias laborais, como doengas
ocupacionais e riscos de acidente. Os fretes
também devem ficar mais baratos para a
empresa, pois os caminhoes receberao os
produtos com maior agilidade e precisao
no abastecimento e vao permanecer me-
nos tempo parado no patio da inddstria.
“Estamos na fase de analise de viabilidade
e estimativa de custos para tomada de de-
cisao da continuidade do projeto e inicio

| 4

da etapa de engenharia bésica’, acrescenta.

Fernanda Godoy ressalta a impor-
tancia do projeto para a consolidagao e
reconhecimento do Instituto Senai de
Tecnologia em Automagdo como prove-
dor de solugoes para sistemas de arma-
zenamento e de transporte de materiais.
“Toda industria, independente do porte,
precisaarmazenar e expedir seus produtos,
e isso exige solugoes de otimizagao per-
sonalizadas para cada cliente. Trata-se de
uma demanda comum entre eles e 0 Senai
quer dar o suporte em cada uma de suas
especificidades’, explica a gerente do IST.

Desejo constante
de inovacao

Fundado em 1964 e presente em Goi-
as, Mato Grosso, Sao Paulo e no Parana,
o Grupo Caramuru consolidou-se como
um dos maiores do mercado no proces-
samento de soja, milho, girassol e canola.
Para Antonio Ballan, diretor de logistica,
um dos fatores que nortearam o cresci-
mento da empresa durante sua trajetoria
foi o desejo constante de inovagao. “Essa
parceria com o Senai e profissionais extre-

D Hugo Oliveira, supervisor de
logistica da Caramuru:
“Buscamos a parceria com o
Senai para desenvolver essa
solugéo de forma customizada.”

mamente qualificados a frente do Projeto
Tetris ¢ mais uma atitude da Caramuru
de olhar para dentro de nossos processos
e melhord-los, continuar competitiva e
diferenciada no mercado’ observa.

Ballan destaca que outros diferenciais
do projeto sao a busca pela tecnologia
certeira e a necessidade de desenvolver
solugao via tecnologia e de maneira aliada
avalorizagao dos recursos humanos. Ele
explica que a automatizagao do Centro
de Distribuigao foi planejada porque o
trabalho ainda emprega muito trabalho
bragal, atividade muitas vezes em falta
e terceirizada. A expectativa é de que a
logistica agora nao dependerd totalmente
de mao de obra humana, como ocorre na
atualidade. “Muitos trabalhadores bragais
receberao treinamento para que possam
ser aproveitados em outros setores da em-
presa;, informa.

Ricardo Fioravante, gerente de Opera-
coes e Suprimentos da Caramuru, ressalta
que o projeto Tetris surgiu como fruto de
busca constante da empresa por inovagaoe
competitividade dentro do conceito de In-
dustria 4.0 e também chega para incentivar
jovens trabalhadores. “Em vez de empre-
gar apenas suor e correr risco de agravar
asatde ao longo dos anos, a nova geragao
deve buscar novas aptidoes dentro da em-
presa, pois tem um potencial que vai muito
além da fungao de carregar caixas de um
lugar para o outro nas docas de expedi¢ao,
afirma. Para ele, o desafio da Caramuru é
grande e, a partir da parceria com o Senai e
dessa “automatizagao” da ponta (picking),
ousejado setor de cargas, outros processos
devem ser implementados. “Essa padroni-
zagdo deve tornar realidade desde a linha
de produgcao, passando pelos processos
de armazenagem até o carregamento dos
caminhoes’, vislumbra. H
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TECNOLOGIA EINOVACAO

O que € bom
para a Bahia,
Senai Cimatec
agora em Goias

Menos de um ano apos instalagao do polo do Cetigt, agora é a
vez de Goids agregar servicos nas dreas de pesquisa aplicada
e inovacao do Senai Cimatec, desenvolvedor de projetos em
cooperacao com a Embrapii

Andelaide Lima
Fotos: Silvio Simbes

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Outubro 2020

D sandro Mabel assina parceria com 0s
diretores do Senai Cimatec, Leone Peter
Andrade, e do Senai Goias, Paulo Vargas

epois do polo avangado do Centro

D de Tecnologia da Industria Quimi-
ca e Textil (Senai Cetiqt), do Rio de
Janeiro, instalado em Goiania em mar-
¢o deste ano, o Senai Goids ganha novo
refor¢o no desenvolvimento de projetos
tecnoldgicos para as industrias. Agora é um
polo do Centro Integrado de Manufatura
e Tecnologia (Senai Cimatec) — unidade
referéncia nas areas de pesquisa aplicada
e inovacao, com sede em Salvador (BA). A
parceria foi formalizada dia 1° de outubro,
em Goiania, com assinatura de termo de
cooperagao técnica pelo presidente da
Fieg, Sandro Mabel, pelo diretor do Senai
Cimatec, Leone Peter Andrade, e pelo dire-
tor regional do Senai Goids, Paulo Vargas.
A iniciativa visa ampliar e fortalecer
aatuag¢ao do Senai Goids na realizagao de
programas de pesquisa, desenvolvimento



e inovagao (PD&I), promover a dissemi-
nac¢ao de conhecimentos cientificos e a
troca de experiéncias, além de fomentar
o crescimento do parque industrial no
Estado com a oferta de novos produtos e
servigos tecnoldgicos. Também participa-
ram da assinatura da parceria o gerente de
Novos Negocios do Senai Cimatec, Silmar
Nunes, o diretor de Educacio e Tecnolo-
gia do Sesi e Senai Goids, Claudemir José
Bonatto, e o gerente de Tecnologia e Ino-
vagao, Rolando Vargas. O novo servigo vai
integrar a estrutura dos Institutos Senai de
Tecnologia (IST) em Automagao, no Setor
Centro-Oeste, e em Alimentos e Bebidas,
na Vila Canaa.

Cooperacao com
Embrapii e Finep

Para o presidente da Fieg, Sandro
Mabel, a consolida¢ao do polo Senai Ci-
matec é um avango importante para Goids,
ja quea unidade ¢ um dos principais desen-
volvedores de projetos em cooperagao com

a Empresa Brasileira de Pesquisa e Inova-
¢ao Industrial (Embrapii) e é reconhecida
pela Financiadora de Estudos e Projetos
(Finep) como instituigao de pesquisa de
inovagao tecnologica do Nordeste. “Temos
trabalhos importantes ja em andamentos
em parceria com a instituigao, a exemplo
do Grupo Cruzeiro, Milhao Alimentos,
Nutriex, Ld Cutamee, Sindicarnes, GSA
Alimentos e a Cachaga da Posse. Mas
queremos potencializar essas agoes e o
Senai Cimatec tem expertise e capacida-
de técnica para atender as demandas das
industrias goianas de diversos segmentos,
trazer recursos e contribuir com a criagao
de solugdes que possam aumentar a produ-
tividade e competitividade das empresas’,
destacou.

Diretor do Senai Cimatec, Leone Peter
Andrade disse que a formalizagao do polo
avangado em Goids também é um passo
significativo paraa unidade. “O Estado tem
uma economia dinamica e diversificada,
uma industria atuante em varios setores
e um Senai muito forte e reconhecido.

Vamos expandir essa parceria, que sera
proveitosa para todos os envolvidos”

O diretor regional do Senai Goids,
Paulo Vargas, ressaltou que o polo vai
agregar valor extraordindrio ao trabalho
realizado pela institui¢do. ‘E mais um pas-
so importante que damos para assistir da
melhor maneira possivel as industrias do
Estado e oferecer novos servigos para que
elas se tornem mais competitivas”

Em Goids, o diretor do Senai Cimatec
e o gerente de Novos Negocios aproveita-
ram para conhecer as industrias Geolab,
Teuto, Cepalgo Embalagens, Zuppani e a
Vitamedic. Eles visitaram também o Ins-
tituto Senai de Tecnologia em Alimentos
e Bebidas, em Goiania, e o Laboratdrio
de Polimorfismo Molecular, instalado
na Faculdade Senai Roberto Mange, em
Anépolis. B

) Diretores do Senai Cimatec, Leone Peter
Andrade e Silmar Nunes visitam o IST em
Alimentos e Bebidas, acompanhados das
gerentes Karolline Fernandes Siqueira e
Fernanda Godoy, do IST em Automacao
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Fornecedor, o elo
estrategico da
cadeia produtiva

Desde 2000, quando foi aplicado em campo pela primeira vez, o
PDF Goias vem qualificando fornecedores e contribuindo para a
evolugdo socioecondémica do Estado

Instituto Euvaldo Lodi (IEL Goids)

chegou a 50 anos em 2020 fazendo

jus ao seu slogan: experiéncia em
inovar. Prova disso ¢ um de seus principais
e mais tradicionais produtos, o Progra-
ma de Desenvolvimento de Fornecedores
(PDF Goids), que completa 20 anos.

A necessidade de qualificar fornece-
dores que pudessem suprir as demandas
das grandes inddstrias em processo de
instalacio em Goids no final da década
de 1990 levou o IEL Goids a elaborar um
programa eficaz e extremamente oportuno,
que permitiria que as empresas contratan-
tes investissem em fornecedores da regiao,
minimizando custos e mantendo o capital
investido dentro das divisas goianas.

Inicialmente denominada Programa
de Qualificagio de Fornecedores (PQF), a
ideia surgiu em 1999, durante o Semind-
rio de Oportunidades e Negocios, em Rio
Verde. No ano seguinte, o projeto estreou
em [tumbiara, com a turma embriondria
formada por 26 representantes de 17 forne-
cedores indicados pelas empresas Maeda
Agroindustrial e Caramuru Alimentos.

“Existiam vdrios pontos que precisa-
vam ser trabalhados no que diz respeito
a qualidade dos produtos e servigos e da
propria relagao comercial, que ficava des-

@ // GOIAS INDUSTRIAL // Outubro 2020

gastada porque o comprador solicitava
um tipo de servigo e nao encontrava no
municipio, sendo levado a buscar fora de
Goias. Com aimplantagao do PQE houve
redirecionamento na administragéo das
empresas fornecedoras, melhor organiza-
¢cdo interna, maior satisfacao dos clientes,
profissionais mais qualificados, reconheci-
mento e confianga perante as organizagoes
ao contratar os servigos, lembra Margareti
Scarpelini, diretora de Recursos Humanos
da Caramuru Alimentos.

“O PQF foi uma oportunidade para
as pequenas empresas se qualificarem e se
tornarem competitivas, contribuindo para,
no futuro, alcangar outro porte. Temos
muito orgulho e satisfagao por poder par-
ticipar de um processo que proporcionou
e pode proporcionar o desenvolvimento, o
crescimento e a qualificagao de empresas
locais, de forma estruturada’, acrescenta
Margareti.

O Programa de Desenvolvimento de
Fornecedores (PDF Goids) - como passou
a ser chamado em 2013 - chegou a 2020
COM NUMETos EXpressivos, proporcionan-
do grande parcela de contribui¢ao para
o desenvolvimento socioecondmico de
Goids. A experiéncia ajudou a fortalecer
as relacoes comereciais, a confianca entre

Nelson Pacheco

grandes empresas e fornecedores, o desen-
volvimento industrial, além da geragao de
renda, emprego e sustentabilidade.

“O PDF Goids ¢ de extrema impor-
tancia e bastante alinhado a estratégia de
valores da AngloGold. O programa tem
um viés de capacitagao, formagao, orien-
tacao na forma de gestao de negocios, de
produtos, de processos. Isso viabiliza uma
melhor qualidade e competitividade ao
vender para nos e para outras industrias
e empresas de outros setores’, salienta
Ewerton Trindade, diretor de servicos da
AngloGold Ashanti.

“Recomendo o programa, pois sou
muito satisfeito com a parceria e a dedi-
ca¢ao do IEL Goids, na forma de buscar
contetido, capacitagao e processos que aju-



Haroldo Cardoso

D Margareti
Scarpelini,
diretora de RH da
Caramuru
Alimentos, em
Itumbiara:
experiéncia
pioneira com o
entao PQF,
“oportunidade para
pequenas
empresas se
qualificarem e se
tornarem
competitivas”

D Planta da Mineragio Serra Grande,
da AngloGold Ashanti, em Crixas,
ponto alto do PDF Mineradoras aplicado
também em Barro Alto, Niquelandia,
Goianésia e Uruagu

) Ewerton Trindade, diretor de

servicos da AngloGold Ashanti,

destaca alinhamento do PDF a

estratégia de valores da companhia | 2
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daram as empresas a se desenvolver, crescer
e se fortalecer e perpetuar no mercado,
diz o executivo.

Nessas duas décadas, o PDF Goids
totaliza 750 empresas fornecedoras certi-
ficadas, mais de 30 municipios contempla-
dos em varias regioes do Estado, além de
cerca 90 empresas-ancoras beneficiadas.
“E gratificante ver como os fornecedores
evoluem e assumem seus negocios. A par-
tir do momento em que adquirem mais
conhecimento, tornam-se mais seguros
e passam a olhar suas atividades como
negdcios promissores, observa Sandra
Miarcia Silva, gerente de Desenvolvimento
Empresarial do IEL Goids e pioneira do
programa.

“Em 20 anos, o programa passou
por transformagoes e foi se adequando
as novas realidades e necessidades das
empresas, passando a atender a cadeia de
fornecimento de servicos de saude, com
foco na gestao hospitalar e também em-
preendimentos rurais. Assim, diante da
amplitude e importancia do programa para
Goids, 0 objetivo é transformar o PDF em
Programa de Desenvolvimento Regional
(PDR Goids), atendendo assim, a deman-
das da industria, comércio e servigos,
agronegdcios e as comunidades’, projeta.

METAS DE AMPLIACAO

Ainda ha muito a ser explorado
e desenvolvido no que diz respeito a
qualificagao de fornecedores no interior
goiano, onde pesquisa recente da drea
de Desenvolvimento Empresarial do
IEL Goids identificou que mais de 60%
das grandes empresas realizavam suas
compras no Estado, sendo que apenas
22% eram feitas nos municipios em que
estavam instaladas.

Essa realidade eleva os custos das
empresas, os negocios locais ficam
estagnados, dificultando o desenvol-
vimento regional. Ainda hd necessidade
da criagao de oportunidades de negdcios
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) Sandra Marcia Silva, gerente de Desenvolvimento Empresarial do IEL Goias e pioneira do
programa: transformar o PDF em Programa de Desenvolvimento Regional (PDR Goias), para
atender a demandas da industria, comércio e servigos, agronegdcios e as comunidades

por meio de estratégias que fomentem
uma cadeia de fornecedores, aproximando
demanda e oferta.

A meta do IEL para os proximos
anos ¢ fazer com que o PDF Goids seja
disseminado por muitos outros munici-
pios goianos, razao pela qual passard por
nova mudanga de nome, para Programa de
Desenvolvimento Regional (PDR).

No fim de 2018, foi feita uma parceria
coma Federacao das Associagoes Comer-
ciais, Industria e Agropecuaria do Estado
de Goias (Facieg), buscando aproximagao
entre 0 programa, associagoes e empresd-
rios dos mais de 70 municipios goianos em
que a entidade se faz presente.

“O PDF Goias ja foi desenvolvido
em vdrios segmentos, como a mineragao
e alimenticio, com grande éxito. A cada
ano, vamos ampliando para outros setores,
como as usinas de dlcool e agticar, além da
saude, como ocorreu com a aplicagao do
programa no Ipasgo, que vem sendo muito
bem-sucedida’ afirmou o superintendente
do IEL Goids, Humberto Oliveira.

‘ ‘ O PDF Goids ja
foi desenvolvido
em vdrios segmentos,
como a mineracdo e
alimenticio, com grande
éxito. A cada ano, vamos
ampliando para outros
setores, como as usinas de
alcool e agticar, além da
satide, como ocorreu com
a aplicagdo do programa
no Ipasgo, que vem sendo
muito bem-sucedida

HUMBERTO OLIVEIRA,
superintendente do IEL Goias

Alex Malheiros

Alex Malheiros



SUPERANDO INEXPERIENCIA E CRISES

‘ Quando comecei, em 2007, ndo
tinhamos experiéncia no setor e

a drea da empresa tinha menos de 30m?.

Hoje, temos com mais 300m? de drea de

lavanderia. Em 2010, o IEL me procurou

e me propés qualificagdo com cursos de

gestdo e orientacoes durante dois anos.

Nods nos dedicamos muito, tivemos um

grande desenvolvimento usando todo o

conhecimento que nos foi passado, superando

concorrentes grandes e as crises que vieram

com a saida da Votorantim de Niquelandia

e, agora, com a pandemia da Covid-19.

ANTONIO ARAUJO, proprietario da Lavanderia Sol Nascente,
de Niguelandia, que iniciou sua participagdo no PQF, em 2010

NUMEROS DO PROGRAMA

= Em 20 anos de programa, foram 87 empresas ancoras e

744 fornecedores atendidos.

= Cerca de 4 mil pessoas ja foram capacitadas diretamente, com
a aplicagdo de mais de 5 mil horas de capacitacao e outras

5 mil horas de consultorias.

LINHA DO TEMPO

» 2000 - Ainda com o nome PQF, o Programa de
Qualificacao de Fornecedores iniciou suas operagoes em
[tumbiara, por meio da Caramuru Alimentos S.A. e da
Maeda, seus primeiros clientes.

» 2001/02 - Os primeiros clientes do PQF em Goiénia (Mabel
Alimentos, Furnas Centrais Elétricas e Jaepel).

» 2002/03 - Em Minagu, a Sama Mineragdes Associadas
torna-se a primeira mineradora a contratar o PDF.

» 2002 a 2005 - O setor sucroalcooleiro entra fortemente no
programa, com industrias ancoras em Goiatuba, Santa
Helena, Goianésia, Inhumas e Rubiataba.

» 2005/06 - Doze industrias ancoras foram atendidas pelo
IEL Goias.

» 2006/07 - Rio Verde e Aparecida de Goiania entram na rota
do PQF, com clientes nos setores de educagao, alimenticio,
embalagens, quimica, maquinas agricolas, cooperativa
agroindustrial, associagao e industria de fraldas.

MELHORIA CONTINUA E CONQUISTA DA IS0 9001

‘ A implantacgdo do PQF proporcionou
grande avanco na gestdo de nossa
empresa, como a padronizagdo de nossos
processos, otimizando a interagdo entre
departamentos; definicoes de estratégias e
metas por meio do planejamento estratégico
que impulsionaram o crescimento da empresa
e aumento do campo de atuagdo no cendrio
nacional, entre outros beneficios. Mesmo
com a paralisagdo das atividades do Grupo
Votorantim, em 2016, seguimos o cumprimento
das diretrizes do PDF, buscando melhoria
continua de nossos processos, objetivando
a implantagao da ISO 9001, em 2021.

TARCISIO EVANGELISTA PEREIRA, representante da diretoria
da STMIL Montagem Industrial Ltda., que foi fundada em 2003 e
participou do PQF em 2011, por meio da parceria entre o IEL e o Grupo
Votorantim Metais, em Niquelandia. Em 2011, a empresa foi certificada
atingindo a maior pontuagao de acordo com as diretrizes da auditoria.

i &0

» 2009/10 - Seis empresas de Luziania contratam o PQF

para ser aplicado nos setores de alimentos e de construcao
civil. O PQF é aplicado na area de transporte, no Porto
Seco, em Andpolis. Trabalho que teve continuidade em
2011/12 e 16.

» 2013 - Reformulado, o PQF passa a se chamar Programa

de Desenvolvimento de Fornecedores (PDF Goids).

» 2014/15 - As mineradoras foram o ponto alto dos

atendimentos do PDF Goias, com o PDF Mineradoras sendo
aplicado em Barro Alto, Niquelandia, Crixas, Goianésia e
Uruagu, com Anglo American, AngloGold Ashanti e
Votorantim. Foram 113 fornecedores desenvolvidos neste
periodo.

» 2018 - A Mineragao Maraca contrata os servigos do IEL

para aplicar o PDF em Alto Horizonte, Campinorte e Nova
Iguacu.

» 2019 - O IEL Goias implanta o PDF, pela primeira vez, na

area da satde, com o Ipasgo - com um recorde de
fornecedores da histdria do programa: 184. m
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) Unidade da Caramuru em Sio Simao:
empresa goiana investe na construcao de
um terminal ferroviario na regiao, em
parceria com a Rumo

O que falta para a
Norte-Sul operar

Dona da concessao, a Rumo trabalha na construgdo de uma

agenda com o setor publico para a conclusao de obras rodovidrias

que permitirdo alimentar o fluxo de cargas para a ferrovia

Rumo espera concluir integralmente
A até a primeira metade do préximo

ano a construgio do trecho da Fer-
rovia Norte-Sul (FSN) entre Ouro Verde,
proximo a Andpolis, e Estrela D'Oeste, em
Sao Paulo, cobrindo 673 quilometros de
trilhos. Até 13, também ja deverao estar
concluidos e em condi¢oes operacionais
os terminais de carga e transbordo de Rio
Verde e Sao Simao, em Goids, segundo
antecipado pela empresa durante webinar
conduzido pelo presidente do Conselho
Tematico de Infraestrutura da Fieg, Célio
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Eustdquio de Moura. No inicio de setem-
bro, a empresa do Grupo Cosan, maior
operadora ferroviaria do Pais, com 13,5 mil
quilometros de ferrovias sob concessao,
concluiu a constru¢ao da ponte de 495
metros sobre o Rio Grande, na fronteira
entre Minas Gerais e Sao Paulo. A obra
permitiraaligagao entre o Estado e os ter-
minais de Iturama (MG) e Sao Simao, que
vem sendo construido em parceria entre a
concessiondria e a Caramuru Alimentos

A conclusao do projeto, no entanto,
pode nao significar a entrada imediata em

Lauro Veiga Filho

operacao do tramo central da FNS, que
parte de Porto Nacional (TO) até Anapolis,
num trecho concluido em 2014, e de l4
até o interior paulista, somando perto de
1.537 quilometros. Concedido em leilao
ocorrido em julho do ano passado e ar-
rematado por R$ 2,7 bilhoes, depois de
receber investimentos de quase R$ 9,8
bilhoes realizados pela estatal Valec, todo
o tramo central da ferrovia encontra-se
atualmente sob gestao da Rumo Malha
Central, empresa criada para realizar os
investimentos na conclusao daligagao até



Estrela DOeste, no entroncamento com
a Malha Paulista, também sob concessao
da Rumo.

Segundo Pedro Palma, diretor geral da
Rumo Malha Central, a empresa ja traba-
lha na construgao de uma agenda com os
governos federal e estadual para assegurara
melhoria de sistemas rodovidrios comple-
mentares, na drea de abrangéncia da FNS,
o que deverd ser estratégico para alimentar
os fluxos de carga que poderao ser captu-
rados pela ferrovia. Os trechos incluem a
ligagao entre Jatai e Uberlandia das BRs
364 ¢ 365, sob concessao da Ecorodovias;
a rede de estradas estaduais no Sudoeste
goiano, sob gestao do governo estadual; a
ligagao entre Alianga do Tocantins (TO) e
Andpolis, via BR-153, incluida no Progra-
ma de Parcerias de Investimentos (PPI), do
governo federal; a conclusao do trecho da
BR-080, entre Ribeirao Cascalheira (MT),
Luiz Alves e Porangatu, em processo de
obtencao dalicen¢a de instalagio, também
com suporte do PPI; melhorias na BR-158,
na divisa de Mato Grosso e do Pard até o
entroncamento com a BR-242, também
em Mato Grosso, que originalmente corta
ao meio a Terra Indigena Maraiwatsédé;
implantagao da BR-242 nas regioes de
Sao Félix do Araguaia (MT) e Formoso
do Araguaia (TO) até a rodovia estadual
TO-500 (Transbananal); e melhorias no
trecho da mesma BR-242 entre Formoso
do Araguaia, Peixe e Taguatinga, em To-
cantins, atualmente em obras.

Ao longo do prazo da concessao, a
Rumo Malha Central terd de desembolsar
ainda R$ 9,1 bilhoes a titulo de outorga
(média anual de R$ 303,33 milhdes) e
realizar investimentos ferrovidrios pré-
ximos a R$ 2,7 bilhoes (em torno de R$
90,0 milhdes por ano, também em média),
valor que poderd alcangar R$ 3,0 bilhoes
se incluidas outras obras.

Numa avalia¢do inicial, Palma acre-
dita que a saida pelo Porto de Santos,
em Sao Paulo, ainda deverd se manter
mais competitiva quando se considera

) Pedro Palma: a saida pelo Porto de
Santos devera ainda ser mais competitiva
quando se considera o mercado chinés
como destino final

o mercado chinés como destino final.
Na média, o custo de frete por tonelada
estaria flutuando ao redor de US$ 33,89
saindo do Porto de Itaqui, no Maranhao,
até Xangai. A estimativa leva em conta
uma distancia aproximada de 21,683 mil
quilometros entre os portos maranhen-
se e chinés, passando pelo Cabo da Boa
Esperanga, no sul da Africa, e de 20,533
mil quilometros via Canal do Panama. A
partir de Santos, o custo estimado chega
a US$ 30,31 por tonelada, percorrendo
20,476 quilometros até Xangai, também
cruzando Boa Esperanca.

Para evitar estrangulamento na saida
para Santos, a Rumo obteve no final de
maio a renovagao antecipada da conces-
sao da Malha Paulista por mais 30 anos,
a contar de 2028, quando se encerraria a
concessao atual. A operadora, que pagou
em torno de R$ 2,9 bilhoes pela renova-
¢ao do trecho de 1.989 quilometros entre
Santa Fé do Sul, na divisa entre Sao Paulo
e Mato Grosso do Sul, e Santos, tera que
investir perto de R$ 6,1 bilhoes durante o
periodo da concessao renovada, em obras
de modernizagao da via, trilhos, vagoes,
locomotivas e na solucao de conflitos ur-
banos em 40 municipios paulistas cortados
pelos trilhos da malha.

A previsao é de que metade dos recur-

sos totais deverd ser investida até 2025, o
que permitira mais do que dobrar a capa-
cidade damalha, de 35,0 milhoes para 75,0
milhoes, conforme Palma. A capacidade
podera crescer até 100,0 milhoes de tone-
ladas ao longo do prazo da concessao, o
que representaria aproximadamente um
quinto da movimentagao de cargas realiza-
dapor todo o setor ferrovidrio atualmente.

O PRIMEIRO DA FILA

Construido em parceria com a Caramu-
ru, num investimento de R$ 80,0 milhdes, o
terminal intermodal de cargas de Séo Simao
devera ser o primeiro a ser concluido, com
previsdo de operacao para o primeiro trimestre
do préximo ano, de acordo com o diretor geral
da Rumo Malha Central, Pedro Palma. As duas
empresas ja sao parceiras no Terminal XXXIX,
no Porto de Santos. Em Rio Verde, as obras do
terminal, que terd um “escopo mais amplo”,
de acordo com a Rumo, e devera ocupar uma
area total de 250 hectares, conforme o diretor,
foram iniciadas em marco deste ano.

Em Sao Simao, o terminal tera capacida-
de para movimentar em torno de 5,5 milhdes
de toneladas por ano, entre soja em gréo,
farelo e milho, correspondendo a mais de
80,0 mil caminhdes. Conforme a assessoria da
Caramuru, “com capacidade de expedicao fer-
roviaria de 3.000 toneladas/hora (120 vagdes
acada 6 horas), o terminal atendera com alta
eficiéncia tanto os clientes da Rumo como o
escoamento da producéo da Caramuru Ali-
mentos”. Na fase de construcéo, a unidade
devera criar 290 empregos diretos e outros
mil de forma indireta. Na fase de operacéo,
estdo previstos em torno de 90 empregos
diretos. O terminal de Rio Verde devera ser o
segundo maior da Rumo Malha Central e tera
capacidade estatica para 110,0 mil toneladas,
incorporando dois tombadores de farelo e
graos, seis tombadores exclusivos para graos,
uma tulha para dois vagdes em sequéncia,
além de movimentar combustiveis.

GOIAS INDUSTRIAL // Qutubro 2020 // 0



HOMENAGEM

r"'-—-' =

1 — S
| r|- v

D Anténio Almeida: Comenda Literaria da Camara de Goiania reconhece trabalho do pioneiro da “industria do livro” de Goias

FaComenda litepér-ia
Antonio Almeida vai para?...

Decreto legislativo do vereador Anselmo Pereira institui a

honraria com nome do vice-presidente da Fieg, a ser concedida :
anualmente a escritores pela Camara de Goiania Ppae i@*
....................... ‘&“ =

Dehovan Lima

Alex Malheiros

sidente da Fieg, a Camara de Goiania

instituiu a Comenda Literdria An-
tonio Almeida, ao promulgar, dia 23 de
setembro, 0 Projeto de Decreto Legislativo
n° 034/2020, de autoria do vereador An-
selmo Pereira. A honraria sera concedida
anualmente a trés escritores escolhidos
pelas Academias Goiana, Goianiense e

u m més depois da morte do vice-pre-
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Feminina de Letras e entregue sempre em
21 de agosto, dia da morte do empresa-
rio, também presidente do Sindicato das
Industrias Graficas no Estado de Goids
(Sigego).

“Trata-se de uma justa e merecida
honraria ao nosso vice-presidente, que
nos deixou precocemente. Sua participa-
¢do ativa na vida literdria e cultural de

@omenda Literdria Antonio Almeida f}

g Camara Municipal de Guidnia ,$

S

) Protétipo da nova comenda da
Camara de Goiania, um tributo ao
“Mecenas da Cultura Goiana”



Goidnia e de Goids, um dos pioneiros da
‘industria do livro’, tendo inclusive dispu-
tado cadeira na AGL, por si s0 justifica o
reconhecimento do Parlamento municipal,
0 que, alids, haviamos sugerido também
ao prefeito de Goiania, Iris Rezende”,
afirma o presidente da Fieg, Sandro Mabel.
“Portanto, essa homenagem - acres-
centa - é também honrosa para todos nos
do Sistema Fieg, onde Antonio Almeida
compartilhou militancia igualmente ativa,
como nosso vice-presidente e lideranga a
frente do Sigego, uma das cinco entidades
criadoras da Federagao e que ele presidiu
por mais de duas décadas.”

Mecenas da Cultura Goiana

Najustificativa da criagdo da comen-
da literaria, o vereador Anselmo Pereira,
secretario da Mesa Diretora da Camara,
observa que Antonio Almeida, natural
de Rio Verde, estabeleceu-se em Goiania,
onde destacou-se como empresario do
segmento editorial, “notabilizando-se
por ousadia, dinamismo, criatividade,
responsabilidade social e intransigente
apoio a cultura genuinamente goiana’ Ele
lembra que essa atuagao “The valeu o titulo
de que tanto se orgulhava de Mecenas da
Cultura Goiana, gragas ao trabalho que sua
empresa Kelps emprestou aos intelectuais
goianos, sendo reconhecida como a Casa
Administrada por um Tecelao da Poesia’

O vereador acrescenta que “faltava
isso na Camara, uma homenagem a quem
tinha uma visao futurista das artes e da
cultura” Segundo ele, “a grandeza de An-
tonio Almeida nao se justificaria apenas
por sua habilidade e desenvoltura como
empresario do segmento editorial e sua
identidade absoluta com nossa cultura. Sua
lideranga como empreendedor contagiou
seus familiares, aglomerando-os em torno
daempresa que fundou e conduziu até seus
ultimos dias. Como presidente da Editora
Kelps, chegou a presidéncia do Sigego, a
Abigraf-GO (Associagao Brasileira das In-

Camara de Goidnia / Alberto Maia

H—___

A Camara de Goiénia presta uma justa homenagem a
quem tinha visdo futurista das artes e da cultura

ANSELMO PEREIRA, vereador, autor de projeto que instituiu

a Comenda Literaria Antonio Almeida

dustrias Gréficas) e ao Conselho Temadtico
de Responsabilidade Social (Cores-Fieg)”

Anselmo Pereira destaca ainda entre
os feitos do homenageado a criagao do
selo editorial Editora Kelps; realizagao do
projeto Edi¢oes Consorciadas da UBE-
-GO; criagao e langamento do projeto
Literatura do Futuro; organizagao do 1°
Festival do Livro de Goids, em 1996; lan-
camento do Concurso Kelps de Poesia
Falada, no ano seguinte, o que o levou a
ser convidado a participar da Academia
Carioca de Letras. Em reconhecimento
as suas atividades culturais, o empresdrio
recebeu condecoracoes como a Comenda
do Mérito Anhanguera, Medalha do Mé-
rito Legislativo Pedro Ludovico Teixeira,
Ordem do Mérito Mauro Borges Teixeira
e homenagem da Associagao Goiana de
Imprensa (AGI).

Ainda na justificativa, o vereador
lembra que, como lider sindicalista das

empresas graficas, Antonio Almeida re-
alizou o 12° Congresso Internacional da
Industria Grafica, em Caldas Novas-GO;
implantou a sede campestre do Sigego em
Aruana-GO, no Rio Araguaia; ajudou a
modernizar o parque grifico do Senai
Goids para formagao de novos profis-
sionais, criou o Prémio Aquino Porto de
Exceléncia Gréfica e a Semana das Artes
Graficas de Goids. Também por iniciativa
dele, 0 segmento grfico conseguiu isengao
de impostos estaduais para aquisicao de
maquinas graficas, firmou convénios com
Sebrae e governo do Estado para viabilizar
cursos de inovagao empresarial e partici-
pagao de empresarios em bienais, além de
convénios na CDL de protecao de crédito
e assisténcia juridica. B
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SINDICATOS

SINDICATOS COM SEDE NO EDIFiC10 PEDRO ALVES DE OLIVEIRA
Rua 200, Quadra 67-C, Lote 1/5, n® 1.121 - Setor Vila Nova, em frente a Casa da Industria - Goiania-GO, CEP: 74645-230

GERENCIA SINDICAL DA FIEG: Denise de Oliveira Resende - Telefone (062) 3224-9226

SINPROCIMENTO

Sindicato da Indtstria de Produtos
de Cimento do Estado de Goids
Presidente: Olavo Martins Barros
Fone: (62) 98458-9648 / 98212-9513
sinprocimento@gmail.com

SINDIREPA

Sindicato da Industria de Reparacdo de
Veiculos e Acessdrios do Estado de Goids
Presidente: Mario Arruda

Fone: (62) 3224-0121
sindirepa@sistemafieg.org.br

SINDIAREIA

Sindicato das Empresas de Extragdo
de Areia do Estado de Goids
Presidente: (em processo de transigdo)
Fone/Fax: (62) 3501-0062
sindiareia@sistemafieg.org.br

SINDCEL

Sindicato da Indlistria da Construgéo,
Geragdo, Transmissao e Distribuicdo
de Energia no Estado de Goias
Presidente: Célio Eustaquio de Moura
Fone: (62) 3218-5686 / 3218-5696

(62) 98625-4889

sindcel. go@gmail.com

SIAEG

Sindicato das Indstrias de
Alimentacéo no Estado de Goids
Presidente: Antonio Benedito dos Santos
Diretora executiva: Denise Resende
Fone/Fax: (62) 3224-9226 [ 3224-4253
siaeg@siaeg.com.br

SIAGO

Sindicato das Indstrias do

Arroz no Estado de Goids

Presidente: Jerry Alexandre de Oliveira Paula
NOVO ENDERECO

Telefone: (62) 99968-4302.
siago@sistemafieg.org.br

SINDICALCE

Sindicato das Indstrias de
Calgados no Estado de Goids
Presidente em exercicio:
Josimar Teixeira Paulista
Fone/Fax: (62) 3225-6402
sindicalce @sistemafieg.org.br

SINCAL

Sindicato das Industrias de
Calcario, Cal e Derivados no Estado
de Goias, Tocantins e DF
Presidente: José Antonio Vitti
Fone/Fax (62) 3223-6667
sininceg@sistemafieg.org.br

SINDICARNE

Sindicato das Indtstrias de Carnes

e Derivados no Estado de Goias
Presidente: Leandro Luiz Stival Ferreira
Fone: (62) 3229-1187
sindicarnegoias@gmail.com

SINDICURTUME

Sindicato das Indstrias de Curtumes
e Correlatos do Estado de Goids
Presidente: Emilio Carlos Bittar
Fone/Fax: (62) 3213-4900

sindcurtume @sistemafieg.org.br

SINDIGESSO

Sindicato das Indstrias de
Gesso, Decoragdes, Estuques e
Ornatos do Estado de Goias
Presidente: José Luis Martin Abuli
Fone: (62) 98109-8608
sindigesso@sistemafieg.org.br

SINDILEITE

Sindicato das Industrias de

Laticinios no Estado de Goids
Presidente: Alcides Augusto da Fonseca
Fone: (62) 3212-1135 / Fax 3212-8885
sinleite@terra.com.br

SIMPLAGO

Sindicato das Induistrias de Material
Plastico no Estado de Goids
Presidente: Bruno Franco Beraldi Coelho
Fone: (62) 3224-5405 / 98304-0013
simplago@sistemafieg.org.br/
simplago.go@gmail.com

SINDIPAO

Sindicato das Industrias de Panificagdo
e Confeitaria no Estado de Goias
Presidente:

Marcos André Rodrigues de Siqueira
Presidente executivo:

Luiz Gonzaga de Almeida

Fone: (62) 98422-4022
sindipao@sistemafieg.org.br

SIMAGRAN

Sindicato das Industrias de Rochas
Ornamentais do Estado de Goias
Presidente: Eliton Rodrigues Fernandes
Telefone: (62) 98436-1724
simagran@sistemafieg.org.br

SINCAFE

Sindicato das Industrias de Torrefagdo
e Moagem de Café no Estado de Goias
Presidente: Jaques Jamil Silvério

Fone: (62) 3224-4253
sincafe@sistemafieg.org.br

SINVEST

Sindicato das Indstrias do
Vestudrio no Estado de Goias
Presidente: José Divino Arruda
Fone: (62) 3225-8933 / 3212-3661 /
98235-1200
sinvest@sistemafieg.org.br

SINDIBRITA

Sindicato das Industrias Extrativas

de Pedreiras e Derivados do

Estado de GO, TO e DF

Presidente: Marcus Brandéo Lima e Silva
Fone: (62) 3213-0378
sindibrita@sistemafieg.org.br

SIEEG-DF

Sindicato das Induistrias Extrativas do
Estado de Goias e do Distrito Federal
Presidente: Luiz Antonio Vessani

Fone: (62) 3212-6092
sieeg@sistemafieg.org.br

SIGEGO

Sindicato das Industrias Gréficas
no Estado de Goias

Presidente: Jair de Melo Gongalves
Fone: (62) 3223-6515
sigego@sistemafieg.org.br

SIMELGO

Sindicato das Industrias Metaliirgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico

do Estado de Goias

Presidente: Silvio de Sousa Naves
simelgo@sistemafieg.org.br

Fone/Fax: (62) 3224-4462
simelgo@sistemafieg.org.br

SINDIQUIMICA

Sindicato das Indstrias Quimicas
no Estado de Goias

Presidente: Jair José de Alcantara
Fone: (62) 3212-3794 e 9230-1812
sindquimica@gmail.com

SINDMOVEIS

Sindicato das Industrias de Moveis e
Artefatos de Madeira no Estado de Goids
Presidente: Nicolas Lima Paiva

Fone:(62) 99954-6101
sindmoveis@sistemafieg.org.br

SINDTRIGO

Sindicato dos Moinhos de Trigo
da Regido Centro-Oeste
Presidente: Sérgio Scodro
Presidente-Executivo:

André Lavor P. Barbosa

Fone: (62) 3224-4253
sindtrigo@gmail.com

SIFACUCAR

Sindicato da Induistria de Fabricagao
de Agticar do Estado de Goids
Presidente: Marcelo de Freitas Barbosa
Presidente-Executivo:

André Luiz Baptista Lins Rocha

Fone: (62) 3274-3133 / Fax (62) 3251-1045

SIFAEG

Sindicato das Industrias de Fabricagao
de Etanol no Estado de Goids
Presidente: Marcelo de Freitas Barbosa
Presidente-Executivo:

André Luiz Baptista Lins Rocha
sifaeg@terra.com.br

OUTROS ENDERECOS

SIMESGO

Sindicato da Indstria Metaltrgica,
Mecanica e de Material Elétrico

do Sudoeste Goiano

Presidente: Heitor de Oliveira Nato Neto
Rua Costa Gomes, n° 143 Jardim Marconal
CEP 75901-550 - Rio Verde - GO
Fone/Fax: (64) 3623-0591

simesgo1 @hotmail.com

SINDUSCON-GO

Sindicato da Industria da
Construgéo no Estado de Goids
Presidente: Eduardo Bilemjian Filho
Rua Jodo de Abreu, 427 - St. Oeste
CEP 74120-110 - Goiania- GO

Fone: (62) 3095-5155
presidencia@sinduscongoias.com.br

SINROUPAS

Sindicato das Industrias de Confecgoes
de Roupas em Geral de Goiania
Presidente: Edilson Borges de Sousa

Rua 1137, n° 87 - Setor Marista

CEP 74180-160 - Goiania - GO

Fone/Fax: (62) 3088-0878 e (62) 3202-5567
sinroupas@yahoo.com.br

SEDE ANAPOLIS

Edificio Capitao Waldyr O'Dwyer

Rua JM-16, Quadra 52, Lote 22, Setor Sul Jamil
Miguel - Anapolis-GO - CEP 75124-200
Fone/Fax: (62) 3324-5768 / 3311-5565

E-mail: fieg.regional@sistemafieg.org.br

FIEG REGIONAL ANAPOLIS
Presidente: Wilson de Oliveira

SINDALIMENTOS
Sindicato das Induistrias da
Alimentacéo de Anapolis
Presidente: Wilson de Oliveira
sindalimentos@sistemafieg.org.br

SINDUSCON ANAPOLIS

Sindicato das Industrias da Construgao
e do Mobilidrio de Anapolis

Presidente: Anastacios Apostolos Dagios
sindusconaps @sistemafieg.org.br
www.sindusconanapolis.com.br

SINDICER-GO

Sindicato das Induistrias Ceramicas

do Estado de Goias

Presidente: Laerte Simao

Presidente executivo: Itair Nunes de Lima Jr.
sindicergo@sistemafieg.org.br

SIVA

Sindicato das Industrias do
Vestuario de Anapolis
Presidente: Jair Rizzi
siva@sistemafieg.org.br

SINDIFARGO

Sindicato das Industrias
Farmacéuticas no Estado de Goids
Presidente: Marcelo Reis Perillo
Presidente-Executivo:

Margal Henrique Soares
sindifargo@sistemafieg.org.br

SIMMEA

Sindicato das Industrias
Metallirgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Andpolis
Presidente: Robson Peixoto Braga
simmea@sistemafieg.org.br

Senhor empresario: A FIEG € integrada por 36 sindicatos da inddstria, com sede em Goidnia, Anapolis e Rio Verde. Conhega a entidade representativa de seu setor produtivo. Participe. Vocé so tem a ganhar.
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Um S a mais no Sistema FIEG:
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EM 13 ANOS
MUITAS COISAS
MUDARAM.

OUTRAS, NAO.

SENAI: HA 13 ANOS NA CABECA DO GOIANIENSE.

Pela 13 vez seguida, 0s cursos profissionalizantes do Senai s30 0s mais lembrados
na pesquisa Pop List.
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