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PANDEMIA

FIEG CONCLAMA PREFEITOS A UNIAO
PELA RETOMADA RESPONSAVEL
DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

epois de mais de cem
dias de suspensao das
atividades econémicas,
excecdo feita aquelas conside-
radas essenciais, a Federacao
das Industrias do Estado de
Goias (Fieg) reagiu de forma
veemente contra o novo decreto
do governo do Estado, publi-
cado na segunda-feira (29/06)
e que impos o isolamento
intermitente de 14 por 14
dias, suspenso por liminar da
Justica na quinta-feira (02/07)
e novamente mantido por outra
decisdo da Justica na madruga-
da de sexta-feira (03/07).
“Vamos andar juntos.
Faca seu municipio funcio-

nar”,diz o presidente da Fieg,
Sandro Mabel, em mensagem
de video veiculado em redes
sociais em que conclama pre-
feitos, a classe empresarial e a
sociedade em geral a se unir no
combate ao coronavirus e pela
preservacdo de vidas e empre-
gos. “Chega de matar gente
de fome e de estresse. Isso s6
cabe para quem ndo tem ges-
tao”, completa, em referéncia
ao governador Ronaldo Caiado.
Confira o video no Face-
book ou no Instagram.
Sandro Mabel, que em
entrevista coletiva por video-
conferéncia na segunda-feira
(29/06) ja havia responsabili-

zado Caiado pelo agravamento
da crise sanitaria no Estado,
por ndo ampliar a estrutura de
satde (assista aqui), reiterou
apelo aos prefeitos para unido
com os diversos segmentos da
sociedade visando a flexibiliza-
cdoresponsavel das atividades
econdmicas, balizada por rigi-
dos protocolos de seguranca.
Ele citou como exemplos a se-
rem seguidos as experiéncias
prefeituras de Aparecida de
Goidnia, Andpolis, Trindade e
Caldas Novas.

Administrada pelo prefeito
Gustavo Mendanha, Aparecida,
na Regido Metropolitana de
Goiania, foi a primeira cidade

M Sandro Mabel na entrevista
coletiva em que falou sobre o
decreto do governo estadual e em
video conclamando prefeitos a unido
pela retomada responsavel das
atividades econémicas

no Estado a aderir a platafor-
ma de retomada responsavel,
desenvolvida pela Fieg e pelo
Instituto Euvaldo Lodi (IEL). Em
seguida, Porangatu e Campos
Verdes, no Norte; Luzidnia
e Planaltina, no Entorno do
Distrito Federal, adotaram a
ferramenta, que foi novamente
mostrada a prefeitos, por meio
de videoconferéncia (leia mais
nas pdginas 3 a 5) realizada
sexta-feira (03/07), em parceria
com a Federacdo Goiana de Mu-
nicipios (FGM) - a apresentacdo
anterior foi feita no inicio do
més passado.®



https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=3501930456506139&id=100000676570442
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=3501930456506139&id=100000676570442
https://www.instagram.com/tv/CCJoSHDpDAg/?igshid=7coimrrmbpea
https://youtu.be/jN-N5cfeEIc
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RETOMADA RESPONSAVEL

PLATAFORMA DE RETOMADA DA FIEG SERA
ADOTADA POR MAIS CIDADES GOIANAS

Representantes de cidades goianas conheceram plano estratégico e demonstraram
interesse em adotd-lo a partir da proxima semana. Fieq e Federacéo Goiana de
Municipios oferecem ferramenta gratuitamente

Sérgio Lessa

om a disseminacao do

nimero de casos da

pandemia da Covid-19 e
a prorrogacao do isolamento
social, tornou-se imprescin-
divel a utilizacdo de um meio
que permita fazer abertura das
atividades econémicas com
responsabilidade. Nesta sexta-
-feira (3 de julho), a Federacao
Goiana dos Municipios (FGM)
e a Federacdo das Industrias
do Estado de Goias (Fieg/IEL)

uniram-se para oferecer aos
municipios goianos uma poten-
te plataforma, gratuitamente,
para que as prefeituras possam
ter uma ferramenta que exija
de todos os estabelecimentos
o cumprimento de medidas sa-
nitarias que evitem o contagio
pela Covid-19.

Por meio de videoconfe-
réncia, a segunda no intervalo
de um més, representantes de
prefeituras de parte dos 246
municipios goianos conhece-
ram e aprovaram a Plataforma
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Sergio Lessa

de Retomada das Atividades
Econdmicas, desenvolvida
pela Fieg e pelo IEL Goias. A
apresentacdo foi feita pelo
presidente da Fieg, Sandro
Mabel, pelo prefeito José Cunha,
de Porteirdo de Goias, no Sul do
Estado, também presidente da
FGM, e pelo superintendente do
IEL Goias, Humberto Oliveira.
Também participaram prefeitos
de outros municipios goianos e
imprensa.

“Este éum momento muito
importante. Temos que andar

M Videoconferéncia
da Fieg, do IEL e
da FGM, a segunda
em um més, retine
prefeitos de cidades
goianas

todos de maos dadas, dividin-
do as responsabilidades. Ja
falei com uns 20 prefeitos de
cidades de todos os tamanhos
e é importante que formem os
conselhos com as autoridades
da satde locais para tomar as
decisdes. A plataforma é uma
coisa muito boa e pode ajudar
muito, pois quem manda nela
é a prefeitura, que vai definir
a retomada das atividades de
forma segura, controlada, para
que a populacdo possa estar
protegida e a economia possa P>
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W José Cunha, presidente da FGM, durante a videoconferéncia:
municipios precisam trabalhar unidos

girar”, afirmou o presidente
da Fieg, Sandro Mabel.

Além de falar da plata-
forma, Sandro Mabel também
pediu aos representantes dos
municipios goianos que bus-
cassem informacoes sobre a
prevencdo a Covid-19 por meio
de medicamentos. “Cada vez
mais, as pessoas estdo aderindo
ao protocolo precoce com medi-
camentos. Manaus aplicou isso
e conseguiu descolapsar o siste-
ma de satide em duas semanas.

Tem que ter o acompanhamen-
to médico, mas é importante
ver isso com bastante atencdo.
Nao podemos deixar as pessoas
entrarem para o hospital para
ir para a UTI”, afirmou.

Para o presidente da FGM,
José Cunha, neste momento de
adversidades, ainda sem vacina
para a Covid-19, os municipios
goianos precisam trabalhar uni-
dos com o comércio, com a po-
pulacdo, com a indtstria. “Que
essa plataforma sirva como
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uma grande ferramenta de
apoio para nossos municipios
fazerem a abertura das ativida-
des da forma mais segura. Com
certeza, a utilizacdo vai crescer,
porque a plataforma é muito
importante para que isso seja
feito. Espero que isso ocorra a
partir de segunda-feira, com
0s municipios tomando suas
decisdes e formatando seus
decretos”, afirmou José Cunha.

APROVACAO DOS
MUNICIPIOS

A apresentacdo foi bem
recebida pelos prefeitos e repre-
sentantes dos municipios, que
ja se manifestaram no sentido
de adota-la nos préximos dias.
“Essa plataforma é muito com-
pleta e uma excelente iniciativa
da Fieg, do IEL e da FGM. Esta-
mos em uma luta para achar
um meio termo para manter
a populagdo segura e movi-
mentar a economia de forma
equilibrada. A consequéncia
financeira, ap6s a pandemia,
pode ser muito pior que a do-
enca”, afirmou Agnaldo Avila,
prefeito de Campinorte, na
Regido Norte Goiano. “A plata-
forma podera nos ajudar muito,
até mesmo para nosamparar no
momento em que nossa cidade
esta sofrendo muito com essa
situacdo. Vamos procurar ade-
rir a plataforma o mais rapido
possivel”, salientou.

A prefeita Genilva Katia, de
Doverlandia, na Regido Oeste
Goiano, corroborou as palavras
do colega de Campinorte e
ressaltou a importancia da
iniciativa da Fieg. “Agradece-
mos muito a Fieg e a FGM pela
oportunidade de conhecermos
uma ferramenta tdo completa,
que é muito 1til. Estamos felizes
por ver algo que vai ajudar os
municipios. Vamos nos inteirar
evamos estudar a utilizacdo da
plataforma o quanto antes”,
disse Genilva Katia.

A plataforma ja esta ro-
dando em Aparecida de Goia-
nia, Porangatu e em Luziania,
além de estar em fase final de
implantacdo em Planaltina e

Campos Verdes. A Fieg investiu P>




cerca de R$ 1,5 milhao na ela-
boragdo do projeto, idealizado
por Sandro Mabel, e esta dispo-
nibilizando-o gratuitamente as
autoridades competentes que
desejarem utilizé-la.

A plataforma ja despertou
interesse dos governos federal,
de Estados como Parang, Ceara,
Mato Grosso, Sdo Paulo, além
da prefeitura de Campo Grande
(MS). 0 projetoja foi apresenta-
doatodos e diariamente conti-
nuaa ser explicado a diferentes
autoridades interessadas em
todo o Pais.

0 QUE E A PLATAFORMA

Parte do Projeto para
Retomada Responsavel dos
Negocios, uma plataforma

responsiva foi desenvolvida
pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL
Goids), uma das entidades que
integram o Sistema Fieg. Ela é
usada por meio de telefone
celular, desktop, tablet e note-
book e estabelece protocolos
sanitarios necessarios a saiide
e seguranc¢a no ambiente de
trabalho, cruzando informa-
cOes cadastrais das empresas
com dados das Secretarias de
Satde para a liberacdo do re-
torno ao trabalho mediante o
cumprimento de exigéncias das
autoridades de satde.

O sistema permite que
as empresas possam ter auto-
rizacdo de funcionamento de
sua atividade econdmica por
meio de um termo de compro-

o
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misso, que deve ser impresso e
assinado. Nesse documento, a
empresa tem de atender a uma
série de requisitos sob pena de
sofrer sansdes determinadas
por lei, caso os mesmos ndo
sejam cumpridos. O empresario
deve acessar o sistema, forne-
cendo um e-mail previamente
cadastrado e o CNPJ de sua
empresa. O programa filtra a
atividade econdmica, a regido
e a operacdo de acordo com a
permissdo determinada pelo
governo do Estado em conjunto
com entidades empresariais.
Ap6s a validacdo de todos
os dados, se a empresa se en-
quadrar nos parametros, sera
disponibilizado para impres-
sdo o termo de compromisso

personalizado e que deve ser
assinado pelo responsavel e
afixado em local visivel. ®

€6 Que essa plataforma
sirva como uma grande
ferramenta de apoio para
nossos municipios fazerem
a abertura das atividades
da forma mais segura.

Com certeza, a utilizacéo
vai crescer, porque a
plataforma é muito
importante para que isso
seja feito. Espero que isso
ocorra a partir de segunda-
feira, com os municipios
tomando suas decisdes e
formatando seus decretos.”

JOSE CUNHA, prefeito de Porteirio e presidente da FGM

' SENAIGO.COM.BR/CURSOS
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

FIEG + SOLIDARIA CHEGA A 90

TONELADAS DE DONATIVOS

Tatiana Reis
Fotos: Vanessa Carvalho

Fieg + Solidaria realizou

segunda-feira (29/06)

nova rodada de doacdes,
totalizando 90 toneladas distri-
buidas desde o inicio da pan-
demia, segundo a presidente
do movimento de responsa-
bilidade social da indistria,
a advogada Raquel Ribeiro,
mulher do presidente da Fieg,
Sandro Mabel. A entrega dos
donativos, na Casa da Industria,
beneficiou cinco instituicées
filantropicas: Associacdo [rmas
Franciscanas da Mae Dolorosa
Ordem Terceira de Sdo Francis-
co; Paroquia Salesiana Sagrado
Coracdo de Jesus; Assembleia
de Deus Campo de Campinas;
Masf - Missdo Amar Sem Fron-
teiras; e Obras Sociais Batuira
- Grupo de Maos Dadas.

Até o momento, desde o
inicio da pandemia, a iniciativa
ja contemplou 90 instituicdes
filantroépicas com alimentos,
produtos de higiene pessoal e
limpeza e equipamentos de pro-
tecdo individual (EPIs). Além
de entidades de Goiania e da
Regido Metropolitana, também
foram realizadas doacdes para
instituicdes do interior, bene-
ficiando os municipios de Alto
Horizonte, Campinorte, Crixas e
Mara Rosa, no Norte do Estado.

As doagdes sdo fruto da
mobilizacdo dos sindicatos
das indastrias e empresarios
goianos. A entrega foi feita
pela presidente da Fieg +
Solidaria, Raquel Ribeiro,
pelo presidente do Conselho
Tematico de Agronegbcios,
Alfredo Luiz Correia, e pela
coordenadora de distribuicdo,
Luciana Machado.®

¥ Na Casa da Industria, entrega de doagées a representantes das entidades Obras Sociais Batuira
- Grupo de Maos Dadas, Assembleia de Deus Campo de Campinas, Associacdo Irmas
Franciscanas da Mae Dolorosa Ordem Terceira de Sao Francisco, Masf - Missdo Amar Sem
Fronteiras e Paréquia Salesiana Sagrado Coracdo de Jesus




INDUSTRIA RESPONSAVEL

Brainfarma doa mil testes
e deteccdio de Covid-19
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PANDEMIA
COVID-19

para populacdo de Andpolis

Brainfarma, uma das

maiores fabricantes de

produtos farmacéuticos
do Pais, esta doando mil testes
para detec¢do do novo corona-
virus como parte dos esforcos
para combate a Covid-19 em
Anapolis, onde se localiza a
maior unidade da empresa. A
empresa investiu R$ 290 mil na
aquisicao dos testes, que sdo do
tipo PR-PCR e foram doados a
Secretaria Municipal da Satde
de Andpolis, para que possam
ser utilizados durante testagem
que as autoridades municipais
realizardo entre os dias 29 de
junho e 3dejulho na cidade em
casos suspeitos em isolamento

social e contatos domiciliares
sintomaticos de casos suspeitos
ou confirmados de Covid-19.
Essa é mais uma iniciativa
da Brainfarma, que, em abril
deste ano, doou 20 ventiladores
pulmonares, com investimen-
to de cerca de R$ 1,2 milhio,
para reforco da capacidade de
atendimento a pacientes da
pandemia no sistema publico
de satide municipal.
“Aresponsabilidade social
é um de nossos principais va-
lores, e o cuidado que temos
com 0s nossos mais de quatro
mil colaboradores em Anapolis
se estende também aos familia-
res e suas comunidades. Como

um servi¢o essencial, nossa
unidade continua operando
para manter o fornecimento
de medicamentos. Enquanto
tomamos todos os cuidados
internamente, fazemos o pos-
sivel para contribuir também
com o combate a pandemia em
toda a cidade”, afirma Daniela
Castanho, diretora executiva
industrial da Brainfarma.

A empresa adotou a testa-
gem para identificar e prevenir
possiveis focos de contamina-
cdo entre seus colaboradores
em Anapolis e, seguindo os pro-
tocolos de satde, afasta todos
os colaboradores com suspeitas
da doenca ou que manifestem

M Complexo da
Brainfarma, em Anapolis:
fdbrica de medicamentos é
uma das maiores da
América Latina

sintomas gripais, bem como
seus contactantes primarios.
Desde abril, a empresa reforcou
medidas de saiide e seguranca
na unidade, com a medicdo
de temperatura na entrada,
uso obrigatério de mascaras
de protecdo, higienizacdo das
maos com alcool 70%, além
de atendimento a regras de
distanciamento entre pessoas
na unidade. Também foram
intensificadas as atividades
de limpeza e desinfeccdes na
localidade.

SOBRE A BRAINFARMA

A Brainfarma Industria
Quimica e Farmacéutica S.A.
é uma das maiores fabricantes
de medicamentos do Brasil.
Conta hoje com um dos mais
modernos centros de pesquisa
e desenvolvimento de pro-
dutos farmacéuticos no pais.
As principais unidades estao
localizadas em Anapolis, no
Estado de Goias, e em Barueri,
no Estado de Sdo Paulo. Em
Anapolis, esta localizada a fa-
brica de medicamentos, uma
dasmaiores da América Latina,
com cerca de 120 mil metros
quadrados de area construida,
que abriga mais de 3.500 cola-
boradores. Essa unidade tem
capacidade para produzir mais
de 830 itens distintos, nas mais
variadas formas farmacéuticas:
solidos, liquidos, semissolidos,
efervescentes, injetaveis, aeros-
sois, dentre outras.®
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MEIO VIRTUAL

IEL promove auditorias internas
remotas para driblar a pandemia

Sérgio Lessa

pandemia da Covid-19

vem impedindo inime-

ras atividades presen-
ciais, obrigando as organizagdes
a buscarem solu¢des no home
office. Algumas situacées, como
auditorias internas, sempre exi-
giram a presenca de profissio-
nais nos locais. Preocupado em
garantir a seguranca de clientes
e colaboradores e comprometi-
do emapoiar as empresas neste
momento, o [EL Goias desenvol-
veu e implementou uma nova
sistematica para realizacdo de
auditorias internas em sistemas
de gestao.

Uma estratégia é a utiliza-
cdo de videoconferéncia, que
possibilita a continuidade do
negocio e do sistema de gestdo

da empresa, com grandes van-
tagens, como economia com
deslocamento e pessoal.

“0 auditor avalia remota-
mente as politicas, os processos
e o desempenho do sistema, via
compartilhamento da informa-
cdo documentada e por meio de
entrevistas junto aos lideres dos
processos da empresa, em tem-
po real”, explica a consultora
em Gestdo Empresarial do IEL
Goias, Alessandra Erika.

Segundo Alessandra, qual-
quer empresa pode promover
tais auditorias por meio de
videoconferéncia, “mas ha
alguns requisitos que devem
ser observados/atendidos para
a realizacdo de uma auditoria
interna remota eficaz”.

REQUISITOS

Ela elenca a necessidade
de a empresa disponibilizar
informacdo documentada (do-
cumentos e registros) em meio
digital, para que esteja acessivel
quando da analise pelo audi-
tor; a participacdo da equipe
da empresa na auditoria, pois
muitos colaboradores estao
trabalhando em home office;
a qualidade e disponibilidade
de equipamentos e internet aos
colaboradores, evitando quedas
nas conexdes durante a audito-
ria. Além disso, em alguns ca-
S0s, & necessaria a preparacgao
de videos de atividades opera-
cionais relativas aos servicos
em campo, laboratorios, para
analise do auditor.

Em junho, o IEL Goias

PANDEMIA
COVID-19

M Alessandra Erika,
consultora em Gestdo
Empresarial do IEL Goids,
realiza auditoria remota

realizou auditoria remota na
Engeserve Engenharia e Servi-
cos, empresa especializada em
desenvolvimento de projetos
de subestacdo. “A auditoria in-
terna remota foi 100% on-line,
pois é uma empresa que possui
sua rotina de trabalho e docu-
mentacdo em meio digital”,
observa. Entre os beneficios
proporcionados pela auditoria
interna para a empresa, ela
cita avaliacdo da manuten-
cdo do seu sistema de gestdo
e economia de tempo, sem a
necessidade de deslocamento
de colaboradores.

0 sucesso na execucdo
dessas auditorias vem atrain-
do clientes fora do Estado. Em
agosto, na area de construcao
civil, o IEL Goias realizara
auditoria interna remota em
uma obra localizada na cidade
de Campinas (SP), onde serdo
analisados documentacdes e re-
gistros, além de entrevistas com
0s responsaveis pelos proces-
sos e analise da execucdo dos
servicos, o que proporcionara
economia de deslocamento e
COMpPromisso com a seguranca
da equipe.®
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Beneficios e diferenciais da
Ginastica Laboral do SESI:

TRAN S Fo RMA A VI DA Atendimento customizado;
DOS TRABALHADORES Metodologia reconhecida;
E DAS E M p R ESAS. Favorece a empresa em causas trabalhistas;

Melhora a qualidade de vida dos colaboradores;

Ajuda na reducao de afastamentos.

Goiania: 4002 6213

Demais localidades: 0800 642 1313
www.sesigo.org.br PELO FUTURO DO TRABALHO

Ginéstica na Empresa




10| GO1AS INDUSTRIAL Pauta Extra | Goidnia 02-07-2020 |
VAPT-VUPT

CREDITO

GarantiGoias estende atendimento para
diversas cidades do interior de Goias

A Associacdo de Garantia de Crédito de Goids
(GarantiGoids) negocia convénio com a cooperativa Sicoob
do Vale, sediada em Rubiataba, na Regido Centro Goiano,
e com pontos de atendimento em outras oito cidades
goianas para beneficiar MEIs, micro e pequenas empresas

e produtores rurais que necessitam obter acesso ao crédito.
Além de Rubiataba, a parceria permitird atendimento

a empresas situadas nas cidades de Carmo do Rio Verde,
Séo Luiz do Norte e Taquaral de Goids, na mesma regi@o;
Porangatu, no Norte Goiano; Itaberai, Faina e Itapuranga,
no Noroeste; e Jussara, na Regido Oeste do Estado.

A GarantiGoids permite acesso ao crédito de maneira
dgil e desburocratizada com condicdes de taxas de juros
abaixo do mercado, que variam de 0,98% a.m até 1,14%

a.m, em prazos de até 36 meses e caréncia de até 180 dias,.

Os empresarios das cidades onde o Sicoob do
Vale opera interessados em linhas de crédito podem
fazer o cadastro no site da GarantiGoids, ou procurar
por um agente de crédito na CDL/ACIR ou em um dos

CIENCIA

Alunos do Senai
Catalao sao
premiados na
Feira Brasileira
Jovens Cientistas

YFBJC

Caréncia Prazo de
de até até 36
180 dias meses

Taxa de
juros de até
1,14 am

Golas do Vale

GarantiGoids estende
atendimento para diversas

cidades do interior de Goias Eadkils e

garantigoias.com.br/cadastra

nove pontos de atendimento do Sicoob do Vale.

MAIS INFORMAl;ﬁES:
GarantiGoids: atendimento@garantigoias.com.
br/(62) 3237-2643 / garantigoias.com.br

PELO FUTURO DO TRABALHO

ESCOLA SESI SENAI CATALAO
TECNICO EM QUIMICA

<<< PLASMAG >>>

COMPOSITO OBTIDO A PARTIR DO REJEITO DE MAGNETITA E RESIDUO DE PEAD

Alunos do curso técnico
em quimica do Senai Cataldo,
Ana Paula Galdino, Flgvio
Silva e Hellen Mendes foram
premiados na 14 edicdo
da Feira Brasileira Jovens
Cientistas, evento on-line,
realizado entre 26 e 28 de
junho. Eles apresentaram o
projeto Plasmag: Compésito
obtido a partir do rejeito de magnetita
e polietileno de alta densidade,
orientado pelos instrutores Lidianne
Alvarenga e Marcos Faleiros, e ficaram

ANA PAULA FELIX
ALUNA

FLAVIO SILVA
ALUNO

em 2° lugar na categoria Engenharias,
recebendo medalhas e certificados.
Além disso, os alunos foram
credenciados para participar da Feira

HELLEN GABRIELLE
ALUNA

ME. LIDIANNE ALVARENGA
ORIENTADORA

ME. MARCOS FALEIROS
COORIENTADOR

PREMIACOES

2° LUGAR EM ENGENHARIAS

PREMIO ESTUDANTES PESQUISADORES: CREDENCIAIS NA FETEC-MS 2020

de Tecnologia, Engenharias e Ciéncias
do Mato Grosso do Sul (FETECMS),
que também serd realizada
virtualmente, de 5 a 9 de outubro.
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MERCADO DE TRABALHO

SIC Bioenergia contrata
jovens aprendizes

A Usina Sdo Francisco, do grupo
SJC Bioenergia, acaba de contratar
31 integrantes do programa de
qualificacdo profissional Energia

JUNIOR ACHIEVEMENT

Programa Meu Primeiro
Site abre inscrigoes

A Junior Achievement (JA) Brasil,
com apoio da Microsoft, estd lancando
o programa Meu Primeiro Site. A
instituicdo vai conduzir dez turmas,
que correspondem a 350 vagas.
Destinada a promover empoderamento
do piiblico-alvo, a acdo visa mostrar
a jovens de escola ptiblica quais
sdo as qualidades necessdrias para

Jovem, realizado em parceria com

a Unidade Integrada Sesi Senai
Quirindpolis, no Sudoeste Goiano.
Os novos funciondrios representam
70% das duas turmas do programa,
que ingressaram ano passado como
aprendizes dos cursos de assistente
administrativo e mecdnico de

enfrentar os desafios do século 21
e que toda e qualquer pessoa pode
aprender a fazer programacdo
em computador. Nessa iniciativa,
serd possivel conhecer conceitos,
ferramentas e desenvolver habilidades
necessdrias para elaborar o primeiro
site em apenas trés semanas. A
atividade ndo exige experiéncia ou
conhecimento em programacdo e
tecnologia, pois o aluno vai aprender
tudo durante o programa.

Asvagas sdo destinadas a
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manutencgdo em maquinas agricolas.
Gerente de Recursos Humanos da
usina, Marco Aurélio Seraphin destaca
o trabalho do Senai no projeto. “Temos
uma forte parceria com a instituicéo
que é parte importante no processo

de formacdo desses jovens”, disse.

jovens com idades entre 15 e 22 anos
e 60% delas sdo para meninas. Os
alunos deverdo ter computador e
internet. Os participantes receberdo
um certificado da JA Brasil em
parceria com a Microsoft. Os dois
alunos que tiverem o melhor site,
escolhido por um jiiri, ganhardo
uma bolsa de estudos de até R§ 2 mil
para prosseguirem com a formacg@o
na drea de tecnologia. As vagas s@o
limitadas e as inscricoes podem ser
feitas aqui até o dia 7 de julho.
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PRESTACAO DE CONTAS

Conselho aprova contas
da Fieg de 2019

Em reunido extraordindria
realizada sequnda-feira (29/06), por
meio de videoconferéncia por causa
da pandemia do novo coronavirus,

o Conselho de Representantes da
Fieg aprovou, por unanimidade,
as contas da diretoria da entidade
referentes ao exercicio de 2019,

SEGURANCA E QUALIDADE

O Instituto Senai de Tecnologia em Automacéo
realizou terca-feira (30/06) capacitacdo para
operacdo sequra em mdquinas e equipamentos para 13
colaboradores da Enel. A concessiondria de energia negocia
com o instituto mais trés propostas técnicas referentes ao
programa 5S, apreciacdo de riscos e projetos de adequag@o.

primeiro ano da gestéo de Sandro
Mabel. A prestacdo de contas,
inicialmente marcada para 16 de
marco, havia sido adiada em meio
as medidas de isolamento social.
A reunido foi aberta pelo
presidente da Fieg, Sandro Mabel,
que passou a conducdo ao vice-
presidente Flavio Rassi para
que pudesse participar de outra
videoconferéncia, a respeito de novo
decreto do governo do Estado em

.y
%_,,

M Vice-presidente da Fieg
Flavio Rassi conduz reunido do
Conselho de Representantes que
aprovou contas de 2019

meio a pandemia. O primeiro ano
da gestdo de Sandro Mabel d frente
da Fieg, sob o slogan Encantar para
Avancar, foi marcado por efetiva
sustentabilidade das diversas
acdes, baseada no aumento de
receitas e reducdo de despesas

de aproximadamente 35%, sem
prejuizo da qualidade dos servicos
e interface com sindicatos, sequndo
relatério de atividades de 2019 e
das contas do exercicio, apresentado
pelo superintendente da Fieg, JoGo
Carlos Gouveia, juntamente com
seu antecessor, José Eduardo de
Andrade Neto. “Tinhamos aprovado
um orcamento estimado em R$

14 milhées, porém, com o fim do
imposto sindical, executamos
apenas R$ 8 milhées”, disse o
vice-presidente Flavio Rassi.

Alex Malheiros

SERVICO DE SAUDE E SEGURANGA
NOTRABALHO |[E COMO SESI

UMUNICO LUGAR COM TODAS AS SOLUGOES

Www.sesigo.org.br
4002 6213

-SESI-
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PESQUISA CNI

830/0 das empresas afirmam que
precisarao de mais inovagao para

A INDUSTRIA € VOCE

No quadro semanal A Indistria
e Vocé, na TV Serra Dourada,

Claudemir José Bonatto, novo
diretor de Educacgdo e Tecnologia

do Sesi e Senai em Goids,

fala sobre cursos superiores

destinados a formacéo de

tecnélogos para a indiistria, hoje
com aulas remotas por causa da

pandemia. Confira

sobreviver no pos-pandemia

esquisa inédita da

Confederacao Nacio-

nal da IndUstria (CNI)
mostra que as solugdes ino-
vadoras serdo decisivas para
o Pais enfrentar os efeitos
da Covid-19 sobre a satde
da populagdo e minimizar
0S prejuizos sociais e eco-
ndmicos. O levantamento
destaca que, em uma se-
gunda etapa, a inovacao

sera decisiva para acelerar
a retomada da atividade e
do crescimento da econo-
mia no Brasil. Entre mais de
400 empresas ouvidas, 83%
afirmam que precisardo de
mais inovagao para crescer
ou mesmo sobreviver no
mundo pds-pandemia. Os
executivos das industrias
destacaram que a linha de
producdo € a area priorita-

ria para receber inovacoes
(58%), seguida pela area de
vendas (19%).

Essa percepcao se da
ao mesmo tempo em que
o setor produtivo sofre im-
pactos negativos decorren-
tes das restricdes impostas
pela disseminacao do novo
coronavirus. Na pesquisa
encomendada pela CNI
ao Instituto FSB Pesquisa,

65% das médias e grandes
empresas informam que
tiveram sua produgdo re-
duzida ou paralisada devido
a pandemia. Além disso,
69% garantem ter perdido
faturamento.

PARCERIA INTER-
NACIONAL - Para
vencer essas limitacoes
e impulsionar a cultura

r—
" f'.‘
INDUSTRIAE |

i
PANDEMIA
CcoviD-19

da inovacdo entre as
indUstrias brasileiras, a
CNI anunciou quarta-feira
(10/07) parceria estratégica
com o SOSA, plataforma
israelense com atuacdo
global em inovagdo aber-
ta, que tem centros de
Inovacdo em Tel Aviv, Nova
York e Londres. O acordo
possibilitara que indUstrias
e startups no Brasil tenham

Shutterstock

>
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https://tvsd.com.br/video-on-demand/quadro-industria-e-voce-cursos-na-area-de-tecnologia/

acesso aos ecossistemas de tec-
nologia do SOSA, inaugurando
um processo de engajamento e
colaboragdo com as tecnologias
4.0 mais disruptivas em desen-
volvimento fora do Pais.

0 presidente da CNI, Robson
Braga de Andrade, destaca que
ampliar a presenca do Brasil na
esfera dainovacdo é especialmen-
te importante agora, no momento
em que o Pafs enfrenta a pandemia
da Covid-19. “Promover a inova-
¢cdo é crucial para fortalecermos
a nossa economia. Utilizarmos a
experiéncia de inovagdo em nivel
mundial do SOSA terd um efeito
transformador para a industria
brasileira”, afirma Robson Andrade.

Para Uzi Scheffer, CEO do
SOSA, “a parceria é empolgante,
ja que envolve a CNI, uma or-
ganizacao tao importante e que
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lidera a industria no Brasil, para
criarmos oportunidades dentro da
nossa rede global de inovacao”.
“Promover inovagao aberta de-
sencadeard inlimeros beneficios.
Sentimos orgulho em estarmos
envolvidos nesse processo”, des-
taca Scheffer.

Impactos na producdo — Os
nUmeros da pesquisa, apresentada
durante o lancamento da parceria
CNI-SOSA, mostram ainda que, no
atual cendrio, mudar tornou-se
imperativo. Entre as empresas
consultadas, 68% alteraram de
alguma forma seu processo pro-
dutivo (74% nas grandes e 66%
nas médias), mas s6 56% dessas
consideram ter inovado, de fato,
apods essa mudanca. Entre todas as
empresas pesquisadas, 39% dizem
gue a mudanca empreendida foi
uma inovacao.

Entre as mudancas efetuadas,
amais citada diz respeito a relacao
com os trabalhadores (90%), se-
guida da linha de producdo (84%),
dos processos de venda (82%), da
gestdo (75%), da logistica (62%),
da cadeia de fornecedores (61%)
e do controle de estoques (55%).

Outro dado interessante
mostra que a cultura da inovacdo
jd vem sendo praticada na maioria
das empresas consultadas, entre
as quais, 92% informaram que
inovam. Dessas, 55% garantem
que a inovacao aumentou muito
a produtividade — regionalmente,
sdo as empresas do Centro-Oeste,
relacionadas ao agronegacio, as
que mais relatam muito ganho de
produtividade (69%) em decorrén-
cia de inovagdes.

Por outro lado, das empresas
que inovam, s6 37% dizem ter or-

camento especifico para inovacao
e 33% tém profissionais dedicados
exclusivamente aos processos
inovativos. Além disso, a falta de
recursos e de pessoal qualificado
para inovar foram citados pelos
executivos que dizem dar impor-
tancia média ou baixa a inovacdo.

A pesquisa realizada pelo
Instituto FSB Pesquisa para a CNI
revelou que so6 duas em cada dez
empresas possuem programa ou
estratégia de inovagdo aberta (30%
entre as grandes empresas e 18%
entre as médias). Dois tercos das
empresas consultadas disseram
ter interesse em uma plataforma
global de inovacao e, dessas, 59%
afirmaram que uma plataforma
como essa ajudaria muito sua
empresa a inovar. @

Empresario

Resolva seu conflito
judicial com a ajuda da
62 Corte de Conciliacao e

Arbitragem de Goiania.

9%

de acordos realizados

com sucesso.

~ Rapido
_—“ ° °
—— Sigiloso

EconOomico
Eficaz

Informacdes:

(62) 3216-0441

62 GCMA

62 Camara de Conciliacao,
Mediagao e Arbitragem

FIEG

Federacdo das Industrias do Estado de Goids
PELO FUTURO DA INDUSTRIA
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Campus Party vem ai! Ueja novidades
da Fieg, co Sesl, Senai e IEL

Campus Party € um dos

festivais mais importan-

tes do mundo nas dreas
de inovacdo, criatividade, ciéncia
e entretenimento digital. O evento
redne milhares de pessoas para
colaborar, aprender e debater os
principais assuntos sobre tudo que
é relacionado a tecnologia. Entre
as atividades desenvolvidas, estdo
palestras, debates, competicdes e
oficinas que buscam analisar o que
ja tem sido feito e conhecer as ten-
déncias na area de inovacao.

E a boa noticia é que a Fede-
racdo das Industrias do Estado de
Goias (Fieg) — por meio de suas
instituicdes Sesi, Senai e IEL Goids
— vai participar da Campus Party,
que este ano, devido a pandemia
do novo coronavirus, terd uma
edicdo totalmente on-line, de 9 a
11 de julho.

QUAIS AGDES DA FIEG
0 CAMPUSEIRO VAI
ENCONTRAR?

0 Senai apresentard o case
inédito de Estudo Adaptativo na
Educacao Profissional, uma pla-
taforma on-line em que o contetido
se adapta a forma como o aluno
aprende melhor. A experiéncia sera
mostrada em painel moderado
pelo novo diretor de Educacdo e
Tecnologia do Sesi e Senai Goias,
Claudemir José Bonatto, com par-
ticipagdo do engenheiro mecanico
e especialista em Educagdo e Tec-
nologia Diego Freire, da Faculdade
Senai Roberto Mange, de Anapolis.
A acdo também terd a participacdo
da socidloga e coordenadora de
projetos com tecnologias educa-
cionais do Senai Nacional, Paula
Martini.

Ja o Sesi levard uma compe-
ticdo virtual de robdtica em busca

de solugdes contra o coronavirus.
Migrando da sala de aula para a
industria, com intuito de propor
solugdes inovadoras para as em-
presas enfrentarem os problemas
relacionados a Covid-19, a institui-
¢do do Sistema Fieg vai mostrar
como a programacao Lego, méto-
do de ensino usado pelos alunos,
pode ajudar no enfrentamento da
pandemia.

A ideia é que sejam criados
programas com foco na logistica/
distribuicdo das indUstrias capa-
zes de possibilitar que o produto
chegue ao cliente de forma segura
durante e apos a pandemia. Além
disso, as equipes participantes de-
senvolverdo sistemas que serdo
simulados, virtual e fisicamente,
por professores do Sesi. E os trés
melhores serdo premiados com
bolsas de estudos. Oportunidade
incrivel.

No Instituto Euvaldo Lodi (IEL
Goids), 0s campuseiros poderao
ter acesso as centenas de vagas
de estagio, além de atendimentos
e orientacdes virtuais exclusivos
nos trés dias de evento. Mas nao
para por ai, o [EL Goids também vai
realizar uma pesquisa do perfil dos
internautas participantes da Cam-
pus Party, além de disponibilizar o
Observatério da Industria aos inter-
nautas. Uma grande oportunidade
para quem tem alguma startup, por
exemplo, pois o Instituto fornecera
dados de mercado em Goids para
que 0 empresario conheca melhor
0 cenario de negacios no Estado e
possa sair na frente. Ja a pesquisa
estara presente na tela de nave-
gacao durante a participacdo do
Sistema Fieg no evento.

INSCREVA-SE AGORA NO
SITE e participe com todo

o Sistema Fieg do maior
evento de imersdo tecnoldgica
dos ultimos tempos.

FIEG - solugdes para Industria na Campus Party

Torneio de robdtica . Plataforma de Estudo Adaptativo . Ofertas de vagas
Pesquisa de Mercado . Robética nas escolas . Transformacao digital

AR
Competicad /7% ;
de Robotic

Dados para
Pesquisa
de Mercado

Estudo
Adaptativo
Educagdo

Profissional



https://goias-digital.campus-party.org/

Edirce Peres

ESPACO 4.0
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Sulamita

Transformacao digital baliza o
‘novo normal’ pos-pandemia

Iniciativa da Alianca pela Inovagdo em Goids retne empresdrios, startups
e hubs de inovacdo para discutir solucées para desafios do setor produtivo

Tatiana Reis

om objetivo de promover a
C ponte entre startups, hubs
de inovacdo e empresas, a
Alianca pela Inovacao em Goids re-
alizou quarta-feira (1°/07) o webinar
0 Novo Normal: Como Fazer Trans-
formacao Digital na Minha Empresa.
0 encontro virtual foi acompanhado
por cerca de 70 empresarios e re-
presentantes de instituicdes que
desenvolvem inovacdo e solucdes
tecnoldgicas no Estado.
“A tecnologia tem um papel
fundamental durante a pandemia

e na retomada dos negdcios. Ini-
ciar esse processo ja ndo é mais
opcional. O propdsito da Alianca
é justamente coordenar acoes
conjuntas para potencializar o
desenvolvimento do ecossistema
goiano de inovacdo e empreen-
dedorismo”, afirmou Marco César
Chaul, vice-presidente da Alianca
pela Inovacdo e presidente do
Sindinformatica, na abertura do
webinar.

Organizador do evento, o
Conselho Tematico de Desenvol-

vimento Tecnolégico e Inovagao
(CDTI) da Fieg mediou o debate,
por meio da participacdo da as-
sessora executiva Alessadra Brito.
0 vice-presidente do colegiado,
Marcos Alberto Campos, também
participou, apresentando o trabalho
realizado pela Gyntec em Goiania,
hub pioneiro no Estado no fomento
ao empreendedorismo digital.

A programagdo incluiu pales-
tra do coordenador do curso de ba-
charelado em Inteligéncia Artificial
da Universidade Federal de Goids

Webinar O
Novo Normal:
Como Fazer
Transformagdo
Digital na
Minha Empresa
reuniu cerca de
70 pessoas

ASSISTA
AO webinar
na integra

PANDEMIA
COVID-19

(UFG), Anderson da Silva Soares.
Em sua fala, o professor abordou
aspectos da inovagdo corporativa
por meio da inteligéncia artificial
e startups.

Segundo o pesquisador, atu-
almente temos uma disponibilida-
de de dados como nunca houve na
histdria da humanidade. “Sofremos
uma transformacdo digital goela
abaixo”, disse ao comentar os
avancos em machine learning
e deep learning na ultima déca-

da. “Estamos em uma janela de P>



https://youtu.be/nE5J6ZlgPLA

oportunidade tecnoldgica, quando
0 jogo recomega independente do
setor que estamos inseridos.”

De acordo com o pesquisador,
0s avancos impactam em diver-
sos setores da economia, desde

HUBS DE INOVAQT\O
» Campo Lab Faeg

o desenvolvimento de veiculos
autdnomos a assistentes pessoais,
sendo possivel atacar diferentes
problemas para o desenvolvimento
de solugdes disruptivas. “Sdo mar-
C0s muito expressivos que nos dao

STARTUPS

» Assinei
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essas oportunidades de pensar em
produtos”, avaliou Soares.
Durante o webinar, seis hubs
de inovacao e sete startups com
sede em Goids apresentaram seus
servicos. Os representantes desta-

Promove a integracdo entre o produtor
rural e as agritechs, startups focadas no
agronegacio.

CEIA - Centro de Exceléncia em
Inteligéncia Artificial da UFG

Promove a competitividade corporativa,
por meio de solucdes tecnoldgicas baseadas
em Inteligéncia Artificial.

HUB Cerrado
Espaco de coworking com foco em grandes,
pequenas e médias empresas.

Hub Conexa
Promove solucdes para o agronegdcio.

Gyntec

Promove empreededorismo inovador e
solugcdes em parceria com aceleradoras de
startups.

Inova Centro UEG

Integra, desenvolve e consolida o
ecossistema de empreendedorismo e
inovacao.

GOiés . Expediente
Industrial

Plataforma de assinatura eletronica e
gerenciamento de contratos.

Buzzl ead
Ferramenta de geracdo de leads.

EasyCrédito

Buscador de empréstimo pessoal,
consignado e cartdo de crédito.

Insichen

Plataforma para planejamento de farmacos
e avaliacdo de seguranca de medicamentos
e cosméticos.

Nectar
Plataforma CRM para relacionamento com
os clientes.

Polichat
Plataforma que simplifica atendimento no
seu WhatsApp, Facebook e chat para Site.

Sollaren

Tecnologia que reduz o consumo de energia
dos sistemas de refrigeracdo e aumenta a
sua eficiéncia.

caram a estrutura para fomento ao
empreendedorismo inovador e 0s
produtos desenvolvidos com foco
em solucGes para a drea empre-
sarial, sobretudo em gestdo.
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