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M Em videoconferéncia, Sandro Mabel conduz reunido mensal ¥ Dia de doacdes da Fieg + Solidaria, na
da diretoria da Fieg: esforcos contra a crise Casa da IndUstria, comandado por André

Rocha e Denise Resende
MAIS n Esp I RAD 0 n ES | Claito Candido (camisa clara), do Senai Canad,
entrega respiradores mecdnicos consertados
E ALIMENTUS SENAI ENTRA NA LISTA DA
FORBES DE MAIORES DOADORES
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¥ Sandro Mabel
conduz reunido
mensal da diretoria
da Fieg: extensa
agenda de apoio ds
industrias para
superar a crise

£ Leandro Stival

¥ Jaques Silvério

FIEG ABRE NOVAS FRENTES
CONTRA A PANDEMIA

Game Desafio Sindical, novo site exclusivo
com tudo sobre o combate ao coronavirus
e reinvengdo da Camara de Conciliagéio e
Arbitragem sdo novos instrumentos para
ajudar indiistrias a vencer a crise

m semana marcada, em
E Goidnia, por “abre e fecha”

do comércio, em meio a
batalha na Justica, a Federa¢do
das Indtstrias do Estado de Goias
(Fieg) ndo apenas acompanhou
com preocupacdo todo o impas-
se, como reforcou suas diversas
acoes destinadas a assegurar a
flexibilizacdo gradual e com res-

ponsabilidade das medidas de
distanciamento social e retorno
das atividades economicas.

0 assunto foi tratado na
reunido mensal de diretoria
da Fieg, realizada por meio de
videoconferéncia segunda-feira
(22/06), no ambito da extensa
agenda discutida e abordada em
varias matérias nesta edicdo da

CovID-19

Dehovan Lima

A MANUTENCAO DE EMPREGOS
E O DIREITO DO TRABALHO EM
p TEMPOS DE PANDEMIA
26/06 (sexta-feira) | 19 horas
Instagram: @sistemafiegoficial

B A semana termina com a live sobre emprego e

Direito do Trabalho em tempos de pandemia, com

o presidente da Fieg, Sandro Mabel, e o advogado
Wellington Bessa, sexta-feira a noite >




Goias Industrial Pauta Extra.
“Apesar do momento dificil,
todos no Sistema Indiistria
tém trabalhado bastante e
dentro de poucos dias vamos
retomar as aulas no Sesi e
Senai, um importante marco
para noés, com muitas coisas
novas em busca da melhor for-
macdo de profissionais para
atender as indiistrias”, disse
o presidente, Sandro Mabel.
Ele destacou, entre outros
assuntos, a criacdo, pela Gerén-
cia Sindical, do Game Desafio
Sindical, iniciativa destinada a
estimular a geracdo de negocios
entre empresas associadas (ou
nao) e seus sindicatos. Sandro
Mabel considerou o projeto de
grande importancia, tanto pela
possibilidade de geracdo de re-
cursos, sobretudo em momento
de crise, quanto pela aproxima-
cdo das entidades-empresas, e
sugeriu a inclusdo dos sindica-
tos dos trabalhadores dos di-
versos segmentos da indastria.
(Leia mais na pdgina 13)
Igualmente, foi foco das
atencdes durante a reunido

< c

& fiegvencendoapandemia.com.br

‘QUEM SOMOS

de diretoria a apresentacdo da
nova Camara de Conciliacdo,
Mediacdo e Arbitragem da
Fieg (antiga 62 Corte), elevada
a um novo status de atuacdo
com a adaptacdo ao momento
do “novo normal”. (Leia mais
na pdgina 14).

Na mesma direcdo, o supe-
rintendente do IEL, Humberto
Oliveira, fez apresentacao sobre
parcerias estratégicas voltadas
para a “jornada digital das em-
presas”, focando as mudancas
impostas pela pandemia e
para o p6s-pandemia, como
transformacéo digital, gestdo
empresarial, gestdo da inovacdo
e “digitizacdo”, neologismo que
se refere ao processo de trans-
formar o negécio em digital,
0 que exige mudancas no seu
modelo de negocios e fluxo de
valor, diferentemente de digi-
talizacdo, que envolve apenas a
passagem de dados fisicos para
o formato digital.

Entre as varias frentes
de enfrentamento a Covid-19,
igualmente destaca-sea criacdo
do site www.fiegvencendo-

MEDIDAS EMERGENCIAIS VANTAGENS

FIEG VENGENDO

LIVES E WEBINARS
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¥ Tudo pronto e bem cuidado para o retorno as aulas no Sesi,

a Escola de Campedes. Assista ao video!

apandemia.com.br, destinado
a reunir tudo o que as indas-

trias e industriarios precisam
acompanhar neste momento de
mudancas. No novo portal, o in-
ternauta encontra informacées
e servicos para vencer o grande
desafio do coronavirus, a exem-
plo de medidas emergenciais
em diferentes areas, vantagens
oferecidas pelo Sistema Fieg,
calendério de lives e webinars,
destaques como a plataforma
retomada responsavel, tlti-
mas publicacoes, solucdes,

DESTAQUES FIEG + SOLIDARIA

~~

FAQ

materiais educativos, cursos
gratuitos, dicas para a satde,
acoes da Fieg + Solidaria, entre
outras.

Fieg vencendo a
pandemia: vamos juntos
superar essa crise

Acompanhe todas as
noticias sobre as acoes da
industria goiana no combate
ao coronavirus no novo site

www.fiegvencendoapande-

mia.com.br.®

H Site
exclusivo da
Fieg retine
tudo o que
industrias e
industridrios
precisam
acompanhar
neste
momento de
pandemia

* @ :

CONTATO

_ PANDEMIA!

€ uma iniciativa da Federagao das Industrias
6. de Goias (FIEG) e foi criado para reunir

I0cé precisa @eompanhar neste momﬁﬂ’
Aqui v&c8 vai encontrar informagoes &



www.fiegvencendoapandemia.com.br
www.fiegvencendoapandemia.com.br
www.fiegvencendoapandemia.com.br
www.fiegvencendoapandemia.com.br
https://youtu.be/DQjzyndELE0
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GUERRA A PANDEMIA

SENAI ENTRA NA LISTA DA FORBES DE MAIORES
DOADORES CONTRA 0 CORONAVIRUS ¥

i
PANDEMIA
coviD-19

Instituicdo aparece em 80 lugar na lista
com as cem maiores empresas em doagées
no esforco contra a Covid-19. Em Goids, a
instituicdo desenvolve diversas iniciativas
que vdo do conserto de respiradores a

tamento de pacientes graves
da Covid-19. (Leia mais na
pdgina 05). Também foram
confeccionadas mais de 60
mil mascaras e aventais, que

fabricacdo de EPIs

Servico Nacional de

Aprendizagem Indus-

trial (Senai) esta entre os
maiores doadores do Brasil no
combate ao novo coronavirus.
Com participacdo expressiva
do Departamento Regional de
Goias, um dos mais atuantes do
Pais, a instituicdo aparece em
oitavo lugar na lista da revista
Forbes, com as cem maiores
empresas que mais contribui-
ram na pandemia. Essa rede de
solidariedade ja disponibilizou
mais de R$ 5,4 bilhdes na luta
contra a Covid-19.

No caso do Senai, a matéria
da Forbes cita a mobilizacdo
feita junto ao setor industrial,
com R$ 63 milhdes destinados
ao combate ao virus. A rede co-
ordenada pela Confederacdo
Nacional da Induastria (CNI)
e pelo Senai mobilizou 380
inddstrias de diversos portes,
entidades representativas seto-
riais e as federacoes estaduais
das indastrias.

Em Goias, a instituicao
também ndo mediu esforcos
para ajudar no combate a Co-

vid-19, com o desenvolvimento
de diversas a¢des que vao da
manutencdo de respiradores
a fabricacdo de equipamentos
de protecdo individual (EPIs),
além da criacdo de protoétipos
de uma cabine de desinfeccao
e de um ventilador pulmonar
mecanico.

Para o presidente da
Federacdo das Indastrias
do Estado de Goias (Fieg),
Sandro Mabel, essas iniciati-
vas reforcam o compromisso
do Senai em promover acées
para salvar vidas e ajudar na
retomada segura das atividades
industriais. “O Senai demons-
tra sua capacidade néo sé de
fazer a melhor formacéo pro-
fissional, mas também de so-
correr o Pais em momentos de
gravidade como o que estamos
passando com a pandemia”,
disse.

Por meio do projeto Ini-
ciativa + Manutencdo, o Senai
(Goias ja recuperou e entregou
a varios hospitais mais de 40
respiradores pulmonares -
equipamento essencial no tra-

estao sendo doados aos pro-
fissionais da linha de frente
de combate a Covid-19.

Em outra linha de
atuacdo, a instituicao vai
realizar mentoria gratui-
ta para 25 inddstrias do
segmento do vestuario
para fabricar EPIs, pi-
votar ou ampliar a pro-
ducdo existente. O treinamento
on-line, que tem duracdo de
oito horas, sera realizado pelo
Nucleo de Moda e Vestuario da
Faculdade Senai Italo Bologna,
em Goiania.

Recentemente, o Instituto
Senai de Tecnologia em Alimen-
tos e Bebidas passou a integrar
a Rede de Biologia Molecular.
Com isso, o instituto, instala-
do na Escola Senai Vila

e dos demais setores
economicos.

Atualmente, o apoio do
setor industrial no Pais contra
01N0Vo coronavirus ja passa dos
R$ 336 milhdes. Sdo a¢des que
vao do conserto de respiradores
mecanicos a producdo de testes
rapidos e a doacdo de insumos
essenciais ao sistema de satide
e seus profissionais.®

Canad, em Goiania, sera
ampliado e, a partir de
agosto, podera realizar até
1.200 testes confiaveis de
diagndstico molecular da
Covid-19, por dia, aumen-
tando a capacidade do Es-
tado derealizar testagem
em massa na populacao,
além de possibilitar a re-
tomada gradual e segura
dasatividades industriais

0 TOP DEZ DA FORBES

= 1o — Itad Unibanco: R$ 1 bilhdo
= 20 —Vale: R$ 500 milhdes

= 30— JBS: R$ 400 milhdes

= 4° — Ambev: R$ 110 milhdes

= 59— Rede D'Or: R$ 110 milhdes
= 4° — Bradesco: R$ 99 milhdes
= 70— Caoa Chery: R$ 74 milhdes
= 8° - Senai: R$ 63 milhdes

= 90— Nestlé: R$ 55 milhdes

= 10° - BRF: R$ 50 milhges




H Entrega de novos respiradores consertados a Secretaria Estadual de Satide retne parceiros na UFG

SOLIDARIEDADE

| Goiania 25-06-2020 | GOIAS INDUSTRIAL Pauta Extra | 5

¢ m=Em

Iron Braz/Secretaria Estadual de Sadide (SES)

20 MANDA QUALIDADE|

SENAI, UFG E IFG ENTREGAM NOVA LEVADE %
RESPIRADORES MECANICOS RECUPERADOS

Andelaide Lima

ormada por Senai, UFG,

[FG e outros parceiros,

a rede voluntaria para
manutencdo de respiradores
entregou sexta-feira (19/06) a
Secretaria Estadual de Satude
(SES/GO) mais 18 ventilado-
res consertados. Essenciais no
tratamento de pacientes graves
da Covid-19, doenga provoca-
da pelo novo coronavirus, os
aparelhos serdo encaminha-
dos ao Hospital de Campanha
de Aguas Lindas de Goiés, no

Entorno do Distrito Federal, e
ao Hospital e Maternidade Sao
Marcos, em Itumbiara, Sul do
Estado, que passou a integrar
a rede estadual. Além desses,
outros trés respiradores foram
entregues quinta-feira (25/06)
ao Hospital de Urgéncias de
Goidnia (Hugo). Com esse novo
lote, a rede voluntaria soma 43
equipamentos consertados, tes-
tados e calibrados com laudo de
engenharia clinica da empresa
Orbis.

A acdo faz parte do pro-
jeto Iniciativa + Manutencdo

de Respiradores, que integra o
Sistemna Indstria e instituicoes
parceiras em todo o Pais, com
foco na ampliacdo do nimero
disponivel desses aparelhos.
Desenvolvido desde marco, o
projeto ja ultrapassou a marca
de 1,5 mil equipamentos re-
cuperados e a estimativa é de
que cada respirador consertado
podera atender até dez pessoas
durante a pandemia.

Em Goias, a Escola Senai
Vila Canad, de Goidnia, é um
dos 45 pontos de unidades ope-
racionais que estao recebendo

esses ventiladores pulmonares
para manutencdo, trabalho
que conta com participagao
de técnicos das unidades Sesi
Senai Jardim Colorado, Regido
Noroeste da capital, e Aparecida
de Goiania. Além dos equipa-
mentos repassados pela SES,
a unidade também recebe
respiradores das prefeituras e
de hospitais particulares para
recuperacao.

SALVAR MAIS VIDAS
Presente a entrega dos 18

respiradores, realizada nasede P




6 | GOIAS INDUSTRIAL Pauta Extra | Goiania 25-06-2020 |

da Escola de Engenharia Elétri-
ca, Mecanica e de Computacao
(EMC-UFG), em Goiania, a sub-
secretaria de Saide de Goias,
Luciana Vieira, destacou que os
ventiladores mecanicos serdo
fundamentais para que mais
leitos de Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) sejam abertos
pelo Estado, colaborando para
o atendimento aos pacientes
criticos infectados pelo coro-
navirus. “Esses equipamentos
estavam em desuso por falta de
pecas ou calibragem, e a parce-
ria com as institui¢des permitiu
que os respiradores voltem a
ser utilizados nas unidades
de saide ligadas a Secretaria,
ajudando no enfrentamento a
pandemia”, disse.

Diretor do Senai Vila Ca-
nad, Claiton Candido Vieira res-

saltou que o objetivo do projeto
é salvar vidas por meio da unido
de esforcos das instituicdes par-
ceiras. “O trabalho é totalmente
voluntario e busca minimizar
0s impactos da pandemia,
viahilizando o tratamento dos
pacientes mais graves. A recu-
peracdo dos respiradores s6 é
possivel devido a acdo conjunta
de diversos setores”.

Professor titular da EMC/
UFG, Rodrigo Pinto Lemos ex-
plicou que o projeto é executa-
do por engenheiros e técnicos
voluntarios, que dedicam parte
do seu tempo a recuperacao
desses equipamentos, envol-
vendo diversas instituicdes que,
somando esforcos, conseguem
fazer o conserto.

Pro-reitor de Pesquisa e
Inovacdo da UFG, Jesiel Carva-

lho acredita que esse projeto
cumpre o0 papel da universida-
de, promovendo pesquisa e ex-
tensdo para o bem da socieda-
de. “Num momento como esse,
colocamos nossa capacidade de
recursos humanos e materiais
em prol das pessoas”.®

(Com informacédes da Secretdria
Estadual de Saude)

A luta contra a pandemia mobiliza
todo o Sistema Fieg. Sesi, Senai e IEL
destacam-se em acoes relevantes, como
a participacdo nessa rede voluntdria
para conserto de respiradores,
de grande relevéincia para salvar
vidas afetadas pela Covid-19”

SANDRO MABEL, presidente da Federacao das Indistrias do Estado
de Goias (Fieg) e dos Conselhos Regionais do Sesi e do Senai

0

H Consertados, calibrados e testados, respiradores mecéanicos sido entregues ao Hospital de Urgéncias de Goidnia (Hugo)




LIVE DO AMOR

FIEG + SOLIDARIA DESAFIA GOIANIA A
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SER A CIDADE QUE MAIS AMA NO MUNDO

Em live emocionante
no Instagram

do Sistema Fieg,
Fernando Bacelar

e Raquel Ribeiro
falam sobre o poder
transformador do
amor em nossa
sociedade

Tatiana Reis

ransformar Goiania na
cidade que mais ama
no mundo. A meta pode
parecer ousada, mas tem
sensibilizado cada vez mais
pessoas e organizacdes em
Goias. E foi com esse intuito,
de ampliar essa corrente do
bem, que a Fieg + Solidaria
realizou quinta-feira (25/06)
a live Todo Amor Nao Bastal,
com participacdo da advogada
Raquel Ribeiro, que preside o
movimento, e de Fernando
Bacelar, idealizador do projeto
Guardides do Amor Maior.
Com o lema Nao Falta
Amor, Falta Amar, Fernando
Bacelar compartilhou com
usudrios do Instagram teste-
munhos sobre o poder trans-
formador do amor. “Quando
vocé faz algo com amor, vocé
encontra pessoas. Quando faz
sem amor, vocé esbarra. Com
amor, vocé colhe tesouros; sem

& sistemafiegoficial
&' com fernandobacelaroficial &

@ natasharibeiro @

@ jullyannakaroliny £)

@ rosineicle_maria.rcc Quando terminar o
tempo, vc entra denovo e chama ele.

Q@ antoniocrememel Uma pena nao poder
¥ ouvir tudo, estd muito bomdly

misclaymarjorie Parabéns pela iniciativa.
Tantas lives e somente esta fala em amor.

i
O Amor move o mundo.

@ marcalhenriquesoares Fernando e Raquel
marque outra num horério de menos
congestionamento por favor

blanco.advocacia Apesar das falhas, live
emocionante e proveitosal! Queremos bis!

@ erinakanji QOGO @

Y » Em live,

Raquel, Sandro
Mabel e
Fernando
Bacelar falam
sobre o poder
transformador
do amor

|

amor, vocé recolhe sujeiras”,
testificou Bacelar na live.

Por meio de histérias, o
palestrante conduziu o piblico
em uma jornada de reflexdo,
abordando doagdo e superacdo,
incentivando as pessoas a irem
além das expectativas e expli-
cando que tudo no universo
desloca-se em torno de dois
movimentos: amar e ser amado.

“0 amor é a for¢ca mais
poderosa que existe. Toda vez
que vocé decide amar, mesmo
em pequenos gestos, essa gota
de amor transforma as pessoas
em seu caminho”, disse.

Na live, Bacelar falou tam-

bém sobre milagres e como nos
tornamos instrumentos de
Deus na Terra quando agimos
COM amor em nossas acdes e no
nosso olhar ao préximo.

A interacdo ao vivo foi
mediada pela advogada Raquel
Ribeiro, presidente da Fieg +
Solidaria, que ressaltou o tra-
balho que a instituicdo vem
realizando com esse prop6sito
de espalhar amor e semear a
esperanca (leia mais na pd-
gina 8).

“Nao podemos estar con-
fortaveis vendo a necessidade
do outro. Precisamos fazer a
nossa parte na construcao de

um mundo melhor”, disse ao
destacar a mobilizacdo dos
empresarios com doacdes as
familias goianas em situacao
de vulnerabilidade social,
sobretudo nesse momento de
pandemia.

O presidente da Fieg,
Sandro Mabel, que também
acompanhou a palestra, reite-
rou o posicionamento. “Sempre
tivemos essa visdo de servir as
pessoas. Necessidade de amar
nunca tem fim e precisamos
levar isso a mais pessoas”.®

CONFIRA iNTEGRA da live
no YouTube do Sistema Fieg



https://youtu.be/qpxF9Uxa1y4
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

E A FIEG + SOLIDARIA NAO PARA!

PANDEMIA
-19

Luciana Amorim

m mais um dia de doacdo

semanal, a Fieg + Solida-

ria entregou segunda-feira
(22/06), na Casa da Industria,
cestas de alimentos a mais qua-
tro instituicdes filantrépicas de
Goiania e Aparecida de Goia-
nia, totalizando 82 entidades
beneficiadas desde o inicio do
isolamento social por causa
da pandemia do coronavirus.
Além de alimentos, os dona-
tivos incluem roupas, masca-
ras de protecdo facial, leite e
fralda geriatrica, arrecadados
juntoa industrias, empresarios,
sindicatos e mineradoras que
apoiam o projeto de responsa-
bilidade social.

Adistribuicdo foi feita pelo
vice-presidente da Fieg André
Rocha, pelo presidente do Con-
selho Tematico de Comércio
Exterior da Fieg, Emilio Bittar,
e pela gerente sindical da Fieg
e coordenadora de captacdo,
Denise Resende. As instituicoes
beneficiadas foram: Associacdo
Assuncdo, Projeto Social Gru-
po Alegria, Igreja Evangélica
Assembleia de Deus Moinho
dos Ventos e Igreja Evangélica
Assembleia de Deus Parque
Santa Rita.®

-ES! @Eﬁfb

i’ !;ﬂ‘ SOUDARIEDADE

| o

L

¥ Na Casa da Industria, representantes
das entidades beneficiadas recebem
doacdes entregues pelo vice-presidente da
Fieg André Rocha, pelo presidente do
Conselho Temdtico de Comércio Exterior da
Fieg, Emilio Bittar, pela gerente sindical da
Fieg e coordenadora de captagdo, Denise
Resende, e pela coordenadora de distribuigdo,
Luciana Machado, que também fez doagdo in
loco para familia necessitada em Goidnia
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¥ Porto da unidade do Sesi em Aruand, as margens do Rio Araguaia: pela primeira vez na histdria temporada é cancelada

TURISMO EM QUARENTENA

Cancelamento da temporada
tlo Araguaia mantém Suspenso

atendimento no Sesi Aruand em julho

Daniela Ribeiro

decreto publicado pelo

governo do Estado can-

celando a temporada do
Araguaia, prevista para o més
de julho, mantém a suspensao
doatendimento do Sesi Aruana,
as margens do rio. A medida,
publicada no dia 10 de junho,
passa a valer no dia 10 do proxi-
mo meés para evitar a expansao
da pandemia de Covid-19 no

Estado. Desde odia..., a unidade
do Sistema Fieg tem recebido
héspedes somente para pernoi-
te, com o objetivo de atender
aos profissionais de servicos
basicos que precisam ir até o
municipio, como profissionais
da saiide e militares. Porém, as
areas de lazer, como piscinas,
academias e churrasqueiras,
estdo interditadas. As reservas
agendadas para este periodo

estdo sendo canceladas e o
valores, estornados.

0 gerente interino da uni-
dade, Marcos Roberto Ribeiro,
explica que a intencdo é que 0s
valores de todas as reservas se-
jam devolvidos. “A nossa prefe-
réncia é pelo estorno e nao por
remarcar para a proxima tem-
porada”, diz. Segundo ele, assim
que a unidade estiver liberada
pelos 6rgaos competentes vol-

PANDEMIA
COVID-19

tara a receber novas reservas.
“Torcemos para que tudo isso
passe logo para que passamos
receber nossos clientes. ”

0 departamento financeiro
do Sesi tem entrado em contato
com os clientes com reservas
agendadas para o més dejulho,
mas se vocé ainda ndo contacta-
do, pode ligar para os telefones:
(62) 3216-0448 ¢ 3216-0449.




0 DECRETO

O Decreto proibe a rea-
lizagdo dos acampamentos,
eventos como shows musicais,
festas, caminhadas ecologicas,
passeios ciclisticos, corridas,
realizacdo de espetaculos.
Também estdo vedados o uso
coletivo de beiras derios, cacho-
eiras e praias formadas no Rio
Araguaia e seus afluentes, bem
como ainstalagdo de estruturas
temporarias de restaurantes,
bares, banheiros, pontos de

PANDEMIA

PROFISSIONAIS DO SESI REALIZAM TESTES
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apoio e quaisquer outras de
atendimento a turistas e usu-
arios em praias, beiras de rios
e cachoeiras.

O prefeito de Aruana,
Hermano de Carvalho, pediu
a colaboracdo da populacdo.
“Vivemos um momento deli-
cadissimo com essa pandemia
que assola o mundo e tem tra-
zido enormes dificuldades a
todos”, diz. “Conto com vocés,
em nome da vida, em nome da
satude, precisamos da colabo-

racdo de todos para que, num
futuro proximo, possamos estar
juntos novamente. Fiqguem em
casa”, reafirma ele.

“As medidas adotadas
visam evitar aglomeracdes e,
consequentemente, a dissemi-
nacdo do coronavirus entre 0s
turistas e as populacdes ribei-
rinhas, indigenas e outras co-
munidades mais vulneraveis”,
destaca a secretaria de Meio
Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, Andréa Vulcanis.

[/ »

DE COVID-19 NA MARFRIG, EM MINEIROS ~  zzi

ez profissionais do Sesi
Mineiros realizam tes-
tes rapidos, por meio de
sorologia, para deteccdo da
Covid-19, em 1.178 trabalha-
dores do Frigorifico Marfrig.

A instituicdo também realiza
um trabalho de conscientiza-
cdo com os colaboradores da
indastria sobre medidas de
seguranca para evitar o con-
tagio da doenca. O frigorifico

é um dos dez atendidos pelo
Sesineste més. Emtodo o Es-
tado, a previsdo é de que 30
mil testes sejam realizados em
trabalhadores da indastria.
A iniciativa visa ao gerencia-

“Sabemos que se trata de um
evento de grande dimensao
cultural para os goianos, mas
devemos, sobretudo, persistir
e insistir nas acoes que visam
a defesa irrestrita da vida”,
pondera.

Com informagdes Secretaria de
Comunicacgdo Governo de Goids

¥ Liderada pela diretora
Tays Almeida de Souza
(de roupa estampada),
equipe do Sesi Mineiros se
prepara para entrada nas
instalacdes do Frigorifico
Marfrig

mento epidemiolégico e ao
combate a pandemia, identifi-
cando pessoas possivelmente
contaminadas.®
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Planaltina adere d Plataformao
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de Retomada Responsdvel das

Atividades Econdmicas da Fieg/IEL

lanaltina, no Entorno do

Distrito Federal, tornou-

-sea quarta cidade goiana
a utilizar a Plataforma de Re-
tomada Responsavel das Ati-
vidades Econdmicas da Fieg e
do Instituto Euvaldo Lodi (IEL).
Com o proposito de ajudar no
enfrentamento do coronavirus
e garantir abertura dos diversos
segmentos com seguranca, a
Federagdo das Indtstrias do
Estado de Goias (Fieg/IEL)
desenvolveu uma potente pla-
taforma, gratuitamente, para
que as cidades pudessem ter
uma ferramenta que exigisse
de todos os estabelecimentos
o cumprimento de medidas sa-
nitarias que evitem o contagio
pela Covid-19.

Secretario da Industria e
Comércio, Divino Sales repre-
sentou Planaltina em recente
apresentacdo da plataforma,
recomendando sua utilizacdo
a prefeita Maria Aparecida dos
Santos, que aprovou o projeto e

pediuimediata implantacdo na-
quele municipio. “Gostei muito
da plataforma e ficamos muito
interessados, porque se trata de
um mecanismo que pode nos
ajudar muito a abrir o comércio
eaindastria de forma conscien-
te e controlada, respeitando a
satide da populacdo”, ressaltou
Divino Sales.

Otermo de cessdo gratuita
da plataforma ja foi assinado
pelas partes e, em julho, Planal-
tina terd a ferramenta rodando.
“No0s nos preocupamos em
desenvolver as cidades e o
Estado. A plataforma é muito
simples e vai ajudar a man-
ter o controle do que que vai
abrir nos municipios. Nosso
intuito é preservar empregos
e as vidas também, cuidando
das pessoas e da economia e
cada cidade que adere a essa
ferramenta nos deixa satis-
feitos por podermos ajudar”,
afirmou o presidente da Fieg,
Sandro Mabel.

Sérgio Lessa

tatianaberte

Retomadas~’
Responsavel

]

relomadaresponsavel

.com.br

 Retomada Responsavel: depois de Aparecida de Goidnia,
Porangatu e Luzidnia, agora é a vez de Planaltina usar a
plataforma da Fieg/IEL

A plataforma (www.reto-
madaresponsavel.com.br) ja
estd rodando em Aparecida de
Goiania, Porangatu e em Luzi-
ania. A Fieg investiu cerca de
R$ 1,5 milhdo na elaboracdo
do projeto, idealizado por San-
dro Mabel, e o disponibilizou
gratuitamente as autoridades
competentes que desejarem
utiliza-lo.

Aferramenta ja despertou
interesse do governo federal e
de Estados como Parana, Ceara,
Mato Grosso, Sdo Paulo, além
der sido apresentada as prefei-
turas de Campo Grande (MS),
Goidnia, Anapolis e intimeras
cidades do interior goiano.®

SERVICO DE SAUDE E SEGURANGA
NOTRABALHO |[E COMO SESI

UMUNICO LUGAR COM TODAS AS SOLUGOES

WWWw.sesigo.org.br
4002 6213

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO


www.retomadaresponsavel.com.br
www.retomadaresponsavel.com.br
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MERCADO DE TRABALHO

IEL Goids e Prefeitura de Luzidnia abrirdo 250
vagas de estdgio na Secretaria de Educacdo

Sérgio Lessa

pandemia da Covid-19 e

a paralisacdo das aulas

ndo impediram o IEL
Goias de trabalhar para o de-
senvolvimento das empresas
e dos estudantes no Estado.
Nesta semana, a unidade de
Luziania, no Entorno do Distri-
to Federal, fechou um contrato
com a prefeitura local para a
insercdo de 250 estagiarios na
Secretaria de Educacao.

CURSOS ON-LINE — A drea de Educacao Empresarial
do IEL Goids manteve o ritmo durante esta pandemia do
coronavirus e realiza cursos on-line da Escola de Normas
de Gestdo. Nesta semana, foi realizado o curso Ferramentas
da Qualidade para Tratamento de Nao Conformidades, com
duracdo de 12 horas, das quais 10 horas foram realizadas com
aulas, ao vivo, por meio de videoconferéncia, e duas horas de
exercicios complementares. Em maio e junho, foram realiza-
dos pelo IEL seis cursos on-line, entre abertos e in company.

Segundo a secretaria Nil-
ma Meireles, a contratacao dos
estagiarios contribuira para que
as escolas municipais ganhem
condicdes de atendimento mais
individualizado aos alunos
que apresentem dificuldades
de aprendizagem, no ensino
fundamental, bem como, um
cuidado mais intensificado, na
educacdo infantil e no ensino
especial. “Também contribui-

ra para acrescer aos estagia-
rios um conhecimento mais
aprofundado da aplicacdo da
teoria pedagbgica na pratica da
sala de aula sob a supervisao
do professor”, ressaltou Nilma
Meireles.

A selecdo dos estudantes
para o preenchimento das 250
vagas comecara assim que ficar
definido o retorno das aulas
presenciais na rede municipal

W Cleider Fonseca,
coordenador de
mercado publico do
IEL Goias, Edna
Aparecida, prefeita
de Luzidnia, Gabriela
Borges, gerente da
unidade Luzidnia do
IEL, e Alexandre
Marins, procurador
juridico da prefeitura,
celebram parceria

de Luziania, o que é esperado
para agosto.

0 IEL ainda negocia
outras 50 vagas de estagio
com a Camara Municipal de
Luzidnia, além da ampliacao
do quantitativo de vagas em
Planaltina de Goias e Novo
Gama, ambas cidades também
do Entorno do DF.@

LEIA MAIS no portal
do Sistema Fieg



https://ielgoias.com.br/iel/noticia-iel-goias-e-prefeitura-de-luziania-abrirao-250-vagas-de-estagio-na-secretaria-de-educacao

DESENVOLVIMENTO ASSOCIATIVO

DESAFIO SINDICAL MOBILIZA

BASE ASSOCIADA A FIEG

Iniciativa da

Gereéncia Sindical
busca estimular
relacionamento

e negocios entre
sindicatos das
indiistrias e empresas
da base

Tatiana Reis

evar os beneficios que o

Sistema Indtstria oferece

a0s empresarios goianos. E
com essa meta que a Geréncia
Sindical da Fieg estruturou o
Game Desafio Sindical. A pro-
posta, apresentada segunda-
-feira (22/06) durante reunido
mensal de diretoria, ja mobiliza
os sindicatos das industrias des-
de oinicio do més, por meio de
lives para exposicao do game e
dos produtos e servicos ofere-
cidos pelas casas Sesi, Senai,
IEL e ICQ Brasil com foco nas
inddstrias goianas.

De acordo com a gerente
sindical da Fieg, Denise Resen-
de, o objetivo é estimular os sin-
dicatos patronais a estabelecer
relacionamento e negocios com
asempresas da base, sejam elas
associadas ou ndo. “Entende-
mos que a manutencao de um
sistema sindical representativo
esta intimamente ligada a capa-
cidade que os sindicatos desen-
volvem de gerar solucdes para
asindustrias da base”, observa.

GERENCIA SINDICALI/FIEG
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Com esse proposito, de
ofertar solucoes e estreitar o
relacionamento, a iniciativa
incentiva os sindicatos a man-
terem atualizado o cadastro
industrial no SIGA e divulgar
sistematicamente as acoes re-
alizadas pelo Sistema Indtstria
para orientacdo, treinamento e
articulacao empresarial. “Reali-
zamos um amplo trabalho, mas
que muitas vezes é desconhe-
cido pelos empresarios. Quere-
mos mudar isso, trazendo-os
para perto para fortalecimento
do movimento empresarial”,
explica Denise.

Paralelamente, o Desafio
Sindical também busca gerar
sustentabilidade financeira
para os sindicatos das indis-
trias. Para isso, foram esta-
belecidas diversas frentes de

servicos com o objetivo de gerar
negdcios com as empresas da
base.

Por meio de um diversifi-
cado portfélio de produtos, os
sindicatos podem gerar receita
para a manutencdo das ativi-
dades. As parcerias incluem
plano de satude, certificado
digital, cartdo multibeneficios,
além da atuacdo articulada com
Sesi, Senai, [EL e ICQ Brasil para
comercializacdo dos servicos
ofertados pelas casas do Siste-
ma Fieg.

Outro ponto positivo € a
parceria firmada com a Garan-
tiGoias, instituicao que estimu-
la o crescimento dos pequenos
negdcios, oferecendo garantias
liquidas para que o empreende-
dor tenha acesso ao crédito para
capital de giro ou investimento.

W Denise Resende,
gerente sindical da
Fieg, apresenta o
Desafio Sindical em
videoconferéncia:
fortalecimento do
movimento sindical

& Marcelo Barbosa

L

& Denise Resende

“Percebemos que a maior di-
ficuldade para o empresario,
sobretudo o micro e pequeno,
é ndo ter a garantia na hora de
tomar o financiamento. Com a
parceria, oferecemos a solucdo
para que esse aporte seja possi-
vel”, esclarece Denise.

Com dois ciclos previstos —
01/06a30/08e01/09a30/11,
o0 Desafio Sindical prevé ainda
premiacdes para os sindicatos
que mais pontuarem nos dois
periodos, por meio da partici-
pacdo nos eventos, formacao
de relacionamento e realiza-
cdo de negocios. “A premiacao
contempla cesta de produtos da
rede de parceiros do Cartdo Fieg
Multibeneficios. E um simbolis-
mo para reconhecimento dos
sindicatos que mais geraram
relacionamento e negocios.” ®




JUSTICA
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Corte vira Camara de Conciliucio, Mediacio
e Arbitragem e se adapta ao ‘novo normal’

Dehovan Lima

uas décadas apds sua
criacdo, no bojo do nas-
cimento da lei de arbi-
tragem, na década de 90, a 62
Corte de Conciliacdo e Arhitra-
gem de Goidnia - instalada no
Palacio da Indtstria, entdo sede
da Federacdo das Indtstrias do
Estado de Goias (Fieg), no Cen-
tro de Goidnia - ingressa em
nova e promissora fase.
Coincidentemente em
meio a pandemia do novo
coronavirus, esse braco do
Judiciario que surgiu para des-
centralizar e agilizar a Justica
adapta-se perfeitamente ao
“novo normal” do momento,
ao acelerar o processo digital e
adotar novos recursos tecnolé-
gicos estratégicos. O resultado é
que o atendimento passou a ser
totalmente on-line, desde o pro-
tocolo inicial até a redacdo da
sentenga, Com recursos Como
videoconferéncias e chats, que
possibilitam negociacdo, reda-
cdo de sentencas, audiéncias e
acordos, tudo de forma remota.
“Desde o ano passado,
percebemos a necessidade de
informatizar, agilizar os proces-
sos, turbinar a Corte, haja vista
que seus niimeros sdo bastan-
te interessantes. Ali se aprova
praticamente 100% de todos os
atendimentos, com precos bem
mais atrativos para as partes”,

W Cirlene Ferreira Marques, diretora e conciliadora-arbitra:
CCMA passa a atender todo o mercado

disse o superintendente da
Fieg, Jodo Carlos Gouveia, em
apresentacao, durante reunido
mensal da diretoria da Fieg, se-
gunda-feira (22/06), do novo
status da Corte, que também
muda de nome e amplia o es-
copo de sua atuacao.

Com alteracdo noregimen-
to, a ser aprovada em reunido
virtual do Conselho de Repre-
sentantes da Fieg marcada para
29 de junho, a agora Camara
de Conciliacdo, Mediacdo e
Arbitragem (CCMA) estende o
atendimento a todo o mercado,
no ambito da nova lei de arbi-
tragem e mediacdo, incluindo

a possibilidade de arbitragem
trabalhista, explicou Cirlene
Ferreira Marques, diretora e
conciliadora-arbitra.

Para tanto,a CCMA ganhou
modernas instalacées com a
reforma fisica do Palacio da
Inddstria, incluindo nova sala
deaudiéncia, recepcdo, sala de
advogado e arquivo. No cam-
po da inovacdo tecnolégica, a
Camara agora dispde de novo
site (https://6ccma.org.br/),
por onde comeca e termina o
atendimento.

Em 2020, de janeiro a
maio, foram registrados 211
protocolos, 219 audiéncias, 153

acordos e uma arbitragem, em
valores que superam R$ 13,2
milhdes.

NA HISTORIA - A antiga 6
Corte foi inaugurada em 12 de
novembro de 1999, em sole-
nidade prestigiada pelo entdo
vice-presidente da Repiblica
Marco Maciel, que quando se-
nador foiautor da Lei 9.307, de
23 de setembro de 1996, que
instituiu no Poder Judiciario
brasileiro as Cortes de Conci-
liacdo e Arbitragem, segundo
registra a revista Goias Indus-
trial. @




CONJUNTURA
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PIB goiano cresce 3,4% no
10 trimestre. Industria recua

Para Fieg, retracdo de 0,2% do setor industrial interrompe sequéncia de
resultados positivos alcancados no ano passado. Dados divulgados néo
consideram abril, més mais impactado pelas medidas de isolamento

social devido ao coronavirus

Tatiana Reis

Instituto Mauro Borges

(IMB) divulgou segun-

da-feira (22/06) informe
técnico com as estimativas do
Produto Interno Bruto (PIB) de
(Goias para o primeiro trimestre
de 2020. De acordo com o do-
cumento, a economia goiana
cresceu 3,4% entre janeiro e
marco, enquanto o resultado
nacional foi de retracdo de
0,3%. O crescimento de Goias
deve-se, sobretudo, ao setor
agropecuario (+ 18%), com
expressivo incremento da
producao de soja (+16,1%).
No mesmo periodo, o setor de

servicos apresentou variacao
positiva de 0,2%, enquanto a
inddstria teve queda de 0,2.

“Chama a atencdo o
comportamento da inddstria
goiana ao longo de 2019, sem-
pre com resultados positivos
e ascendentes, o que susten-
tava a expectativa de avanco
consideravel em 20207, avalia
o0 economista da Fieg Claudio
Henrique Oliveira. Segundo
dados do IMB, a indtstria goia-
na teve crescimento de 2,8%
em 2019, porém a projecdo de
evolucdo esta sendo reavaliada
para 2020.

Novamente, o setor agro-
pecuario destaca-se pelo cresci-
mento, puxado principalmente
pela producdo de soja e sorgo.
Na avaliacdo da area técnica
da Fieg, o avanco do setor fa-
vorece a expansao da atividade
industrial em areas ligadas ao
agronegocio, como alimentos
e outros representados pela
agroinddstria.

De acordo com Claudio
Henrique, o resultado do setor
industrial, apesar de negativo,
foi de baixa magnitude. O eco-
nomista destaca que, normal-
mente, o primeiro trimestre

¥ Producio de soja puxa
crescimento da economia
goiana, na contramdo da
performance nacional, em queda

do ano é considerado o pior
periodo para a inddstria goiana,
em razdo da sazonalidade de
algumas atividades e do menor
fluxo de atividades industriais.

Entretanto, ele alerta para
os desdobramentos das medi-
das de isolamento social devido
a pandemia do coronavirus.
Os resultados divulgados nao
consideram os meses de abril e
maio, quando grande parte das
atividades produtivas ficaram
paralisadas, em consequéncia
da quarentena.®




SONDAGEM CNI

Indistria da
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construcao teve nova
queda e inseguranca
domina setor

Dehovan Lima

0 momento, em meio a

pandemia do novo coro-

navirus, em que a Sonda-
gem Industria da Construcao,
da Confederacdo Nacional da
Indastria (CNI), mostra que o
pessimismo comeca a se dis-
sipar no setor, persiste o0 im-
pacto da crise. A intencdo de
investir, segundo a pesquisa,
ainda é baixa e 0s empresarios
projetam queda da atividade,
em novos empreendimentos
e servicos, em compras de ma-
térias-primas e no niimero de
empregados nos proximos seis
meses.

Atividade e emprego
continuam em queda, como
mostram, em maio, os indica-
dores de evolucdo abaixo de 50
pontos. O indicador de evolugdo

do nivel de atividade chegou a
37,1 pontos, com aumento de
7,7 pontos em relacdo ao més
anterior. Ja o indice de evolu-
cdo do niimero de empregados
registrou 37,5 pontos no més,
tendo crescido 2,8 pontos na
comparacao com abril. Apesar
da melhora, os dois indices con-
tinuam abaixo da linha divisé-
ria de 50 pontos, ainda como
reflexo dos efeitos da pandemia
do coronavirus. O indice varia
de 0a 100 e os todos os dados
abaixo de 50 significam queda
na atividade.

“A construcdo civil, como
os demais setores produtivos
e de servicos, depende do vigor
da economia”, afirma o presi-
dente do Sindicato da Indtstria
da Construcdo no Estado de
Goias (Sinduscon-GO), Edu-
ardo Bilemjian Filho. Embora

¥ Eduardo Bilemjian Filho, presidente do Sinduscon-GO: “A
construgdo civil, como os demais setores produtivos e de servicos,
depende do vigor da economia”

apontando reflexos da crise
dos governos anteriores, porém
com otimismo ja dominando
o setor, ele lembra que o0 ano
de 2020 comegou com boas
perspectivas de crescimento.
“Inesperadamente, tivemos
uma paralisacdo abrupta em
razao do coronavirus, que teve
inicio em marco e perdura até
os dias de hoje. A pior fase foi
abril, que colheu os efeitos da
paralisacdo total da economia,
0s quais lancaram os medido-
res das atividades a patamares
bastante baixos”, complementa.

Bilemjian pondera que
todo o setor produtivo vive
agora um periodo de insegu-
ranca quanto ao futuro, quer
na duracdo da pandemia, quer
na recuperacgdo da economia.
“Os nimeros atuais sdo refle-
xos desse quadro, em que 0s
empresarios conduzem seus
negocios com cautela e muita
incerteza.”®

Cursos Senai In Company.

Leve essa ideia para sua empresa.

Conhecas as solucdes do
Senai para sua empresa

www.senaigo.com.br

-SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

OB cursosde |

p Aprendizagem
) Qualificacao
) Formacao técnica
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SOLIDARIEDADE

Campanha Sesi Senai Doe
Sangue, Doe Vida coleta
mais de 130 holsas

Daniela Ribeiro

Mesmo sob impacto da
pandemia da Covid-19, que impbe
distanciamento social, a edi¢éo
2020 da Campanha Sesi Senai Doe
Sangue, Doe Vida arrecadou 134
bolsas nos meses de maio e junho.
Ainiciativa, realizada em parceria
com o Hemocentro de Goids, jd
percorreu as unidades Sesi Senai
Aparecida de Goidnia, Sesi Planalto
e Sesi Campinas, na capital, e Sesi
Jaiara, em Andpolis. A acdo do Sesi
Campinas vai até o dia 30 deste
més. Os interessados podem entrar
em contato com o Hemocentro e
agendar um hordrio para realizar
a doacdo pelo telefone 0800 642

0457, das 7 das 18 horas, ou pelo site.

®

#SouSenai

Ex-aluno do curso superior
em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas da Faculdade Senai Fatesg,

Este ano, por conta da
pandemia do coronavirus,
para garantir mais
sequrang¢a aos doadores, 0s
atendimentos na unidade
mével foram reduzidos pela
metade da capacidade para
que ndo haja aglomeracdo
de pessoas. “No inicio da
pandemia, observamos
um déficit de cerca de 20%
comparado ao mesmo
periodo de 2019. A populagéo
tem comparecido, mas
ainda registramos uma
queda de 15% nas doagdes
no tltimo més. Porém,
precisamos que as pessoas
continuem doando para

que o estoque seja mantido,

pois os hemocomponentes tém
validade entre 5 e 42 dias e alguns
grupos sanguineos sdo mais raros
na populacgdo”, diz a diretora-

@V @0

senaigoiasoficial + Seguindo

Fatesg, Valber

teve papel importante nas suss
conquistas profissionais, “Sempre ful

2 no Banco Santander,

motivado pelos meus professores, em
especial o Daniel, que me incentivou a

lo. Quanda

ara 540 Pau
r pa

Goidnia. Desde o momento que
chequei aqui fiquei encantado com a
metodologia de trabalho das
empresas ¢ a forma como os projetos

Qv

@ curtido por ielgo ¢ outras 63 pessoas

A

Valber Siqueira
trabalha no Banco
Santander, em
Séo Paulo, na
drea de tecnologia
da informacdo.
Ele conta que o
Senai teve papel
importante nas
suas conquistas
profissionais.
“Sempre fui
motivado pelos
meus professores,

em especial o Daniel, que me
incentivou a me mudar para Séo
Paulo. Quando tomei a decisdo de
ir para outro Estado, me lembrei
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M Coleta de sangue no Sesi Jaiara, em
Anapolis: doacées seguem protocolos de
seguranca contra Covid-19

geral da Hemorrede Ptblica
do Estado, Denyse Goulart.

(Com informacédes da Assessoria
de Comunicagdo do Idtech)

de suas palavras sobre o mercado
de Tl fora de Goidnia. Desde o
momento que chequei aqui fiquei
encantado com a metodologia de
trabalho das empresas e a forma
como os projetos s@o conduzidos.
Isso foi fundamental, pois me fez
refletir sobre como foi importante ter
uma formacdo superior, sobretudo
dela ter se materializado na melhor
faculdade de tecnologia de Goids.
Agradeco a toda equipe do Senai
Fatesg e espero que vocés continuem
passando conhecimento com o grau
de exceléncia que sempre tiveram

e que continuem ajudando mais
jovens na qualificacéo profissional”.



http://agenda.hemocentro.org.br.
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VAPT-VUPT

ACAO NO TOCANTINS

Senai vai qualificar
mio de obra para
atender mineradora
em Palmeiropolis

Andelaide Lima

A Unidade Integrada Sesi
Senai Minacu, no Norte Goiano,
articula agées para formacdo de
mdo de obra, em parceria com a
prefeitura de Palmeirépolis, no
Tocantins. A iniciativa visa qualificar
a populacgdo local para assumir
postos de trabalho que védo surgir
com a instalagdo, no municipio, da
empresa australiana Perth Recursos
Minerais. A mineradora venceu

polimetdlico de Palmeirdpolis,
com potencial para producdo de
chumbo, cobre, zinco e ouro.

Com investimento de mais
de R$ 250 milhées, a implantagdo
da empresa deve gerar cerca
de 2 mil novos empregos e
ajudar no desenvolvimento

Faculdades Senai oferecem
conteudo da Red Hat Academy

As faculdades Senai Fatesq e [talo Bologna, ambas
em Goidnia, e Roberto Mange, em Andpolis, estéo agora
associadas a Red Hat Academy, programa educacional
oferecido pela empresa americana Red Hat - lider global
em solugdes de infraestrutura e servicos na drea de
tecnologia da informacdo. Com a parceria, os alunos das
unidades passam a ter acesso aos materiais diddticos
elaborados pelo programa, que serd disponibilizado pelos
docentes em disciplinas condizentes com o contetido dos
cursos, agregando novas habilidades que possibilitam
aumentar a empregabilidade. Além disso, alunos e
professores tém descontos nos exames realizados pela
Red Hat Academy para obtencdo da certificacdo.

socioecondémico da regido.
Referéncia em formacdo
licitagdo para exploracdo do complexo  profissional para o setor de mineragéo,
a Unidade Integrada Sesi Senai
Minagu fica a 65 quilémetros de
distancia de Palmeirépolis e deve
realizar no municipio vizinho
cursos técnicos e de qualificagéo e
aperfeicoamento profissional nas
dreas de mineracdo, eletromecdnica,
seguranga do trabalho e construgdo

{ N N
e a 2

[ Bartolomeu Moura Junior, secretario de Educacdo de Palmeirépolis, o diretor
da unidade integrada, Josué Teixeira, e a Relagées com o Mercado, Francisca
Viera Rodrigues: reunido acertou parceria

civil, além de atividades relacionadas
ds normas de sequranca (NRs).

O assunto foi tratado em
reunido realizada quarta-feira (17),
entre o secretdrio de Educagdo de
Palmeirépolis, Bartolomeu Moura
Junior, o diretor da unidade integrada,
Josué Teixeira, e a Relagdes com o
Mercado, Francisca Viera Rodrigues.

Formacao técnica a distancia

A Escola Sesi Senai Jardim Colorado, em Goidnia,
realizou sabado (20/06) a aula inaugural do curso
técnico em eletrotécnica, ministrado via educacéo
a disténcia, atendendo empresas nas cidades de
Aparecida de Goidnia, Goidnia, Goianira, Trindade,
Nazadrio e Pires do Rio. Com 19 alunos, a primeira
turma da habilitacdo é formada por colaboradores das
industrias DC Eng, Elcop Engenharia, Hanamec Servicos
Elétricos e Ferramentas, MW Projetos e Construgaes,
ILM Engenharia Elétrica, Dolp Engenharia, CCV Energia
e Construgées, Gaia Curtume e BRK Ambiental.
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Webinar reune especialistas
para debater o ProGoias, novo
programa de incentivos fiscais do
governo do Estado

Tatiana Reis

Paulo Silva Ronaldo Pereira

Oliveira, mobilizando mais de
130 empresdrios e liderangas
do setor industrial.

Os debatedores
explanaram os pros e contras
da nova legislacdo, considerada
um avango na competitividade
de Goids para atracgdo de
novos investimentos. Para 0s

Hélio Jr. Cananéia Celso D'Alcantar... Luiz Eduardo Karen Lindicey S... Elise Ruschel

Lincon Barbosa Nilzene Luz Angélica Macedo bruno.silva Johanna Méndez

PROGOIAS, E AGORA?

A Fieg reuniu terca-feira
(23/06) um time de especialistas

em direito tributdrio e empresarial
para discutir aspectos do ProGoids,

novo programa de incentivos

fiscais do Governo de Goids. O
webinar, mediado pela assessora
tributdria Andréa Vecci, contou

com participacdo dos advogados
Flavio Rodovalho, Fernanda Terra,
Fernando Franco e Claudio Henrique

especialistas, a medida desburocratiza
a fruicdo de beneficios e incentiva
a industrializac@o em municipios
considerados prioritdrios.

A integra da live estd publicada
no canal do Sistema Fieg no youtube.

NEGOCIOS FLORESTAIS

Liderado pelo empresdrio
Marduk Duarte, o Grupo Técnico
da Silvicultura da Fieg reuniu seus
integrantes terca-feira (23/06)
para discutir as diretrizes do Plano
de Desenvolvimento de Florestas
Plantadas de Goids. O debate
teve participagdo do deputado
estadual Rafael Gouveia, que
apresentou no mesmo dia, na
Assembleia Legislativa, projeto
de lei para fomento do setor.

No encontro, o parlamentar
ouviu dos especialistas sugestoes
para a proposta, que busca incentivar
a silvicultura, aproveitando a vocagdo
de Goids para o agronegécio. Também
foram abordadas ag¢ées com foco
no incremento de investimentos em

Tatiana Reis

Press ESCordouble-dick to exit full saeen mode

Camila Hermano Ricardo Cantacl...

Georgia Sant’Ana

Leandro Gondi...

Paulo Magalhaes

FOMENTO A SILVICULTURA:
grupo técnico discute diretrizes do
plano de desenvolvimento de
florestas plantadas de Goids

negacios florestais, energia florestal
e sustentabilidade e meio ambiente.

LEIA MAIS no portal do Sistema Fieg



https://youtu.be/XtHNATMkncI
https://fieg.com.br/noticia-plano-de-desenvolvimento-de-florestas-plantadas-promove-avanco-da-silvicultura-em-goias-avalia-fieg
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HOMENAGEM VIRTUAL - Em
tempo de “novo normal”, o empresdrio
Bruno Beraldi, presidente do
Sindicato das Industrias de Material
Plastico no Estado de Goids
(Simplago), recebeu homenagem
virtual durante a reunido da diretoria
da Fieg, realizada sequnda-feira
(22/06), por sua atuacdo a frente

do Conselho Temdtico de Meio
Ambiente (CTMA). Substituido pelo
vice-presidente da Fieg Fldvio Rassi,
o trabalho dele foi reconhecido em
placa cujo teor foi lido por Sandro
Mabel, e que destaca o “trabalho
abnegado, marcado por empenho,
determinacdo e dedicacdo, que

ICEI

Confianca do

empresario aumenta
em 29 de 30 setores
pesquisados pela CNI

0 Indice de Confianca do
Empresdrio Industrial (ICEI),
medido pela Confederagdo Nacional
da Indiistria (CNI), cresceu em
29 dos 30 setores industriais
pesquisados em junho. De acordo
com o levantamento, o resultado é
reflexo de melhora generalizada das
expectativas dos empresdrios com
relacdo aos préximos seis meses.
No entanto, na grande maioria dos
setores (28), o indicador permanece
abaixo da linha diviséria de 50
pontos, que separa pessimismo de
otimismo. O ICEI varia de O a 100.

A indtstria extrativa ultrapassou
0s 50 pontos, indicando transicdo
de pessimismo para otimismo em
junho. Na indtstria de transformacdo,
apenas o setor de farmoquimicos e

|+M

evidencia e potencializa os esforcos
do Sistema Indiistria em prol do
desenvolvimento de nosso Estado”.

farmacéuticos retomou a confianca
neste més. Esse avanco representa
melhora positiva se comparado
com o0 més anterior, quando o
ICEI estava abaixo de 50 pontos
para todos os cortes setoriais,
geogrdficos e de portes de empresa.
“Os empresdrios continuam
cautelosos e ainda é cedo para se
esperar uma volta do investimento,
mas jd se percebe que o pior da

HOMENAGEM
00 CONSELHO | =

v"'-

B HOMENAGEM VIRTUAL: Bruno
Beraldi, substituido por Flavio Rassi
no CTMA/Fieg, tem trabalho
destacado em videoconferéncia

M Inddstria extrativa
ultrapassa corte de 50
pontos no ICEI: transicdo de
pessimismo para otimismo

crise passou e as expectativas
sdo de retomada das atividades”,
diz o gerente-executivo de
Economia, Renato da Fonseca.

Além do setor de farmoquimicos
e farmacéuticos, podemos destacar
positivamente, os setores de
biocombustiveis (com ICEI de 48,6
pontos), produtos de madeira (48,2
pontos), outros equipamentos de
transporte (47,9 pontos) e produtos
alimenticios (47,3 pontos), cujos
indicadores refletem a menor falta
de confianca entre os setores da
indstria de transformacao.

O pessimismo é maior entre
o0s empresdrios dos setores couros
e artefatos de couro (31,7 pontos),
vestudrio e acessorios (34,4 pontos)
e calcados (35,5 pontos).

LEIA MAIS no portal do Sistema Fieg



https://fieg.com.br/repositoriosites/repositorio/portalfieg/download/Pesquisas/indicedeconfiancadoempresarioindustrial_junho2020.pdf

ASSOCIACAO
AESFIEG reelege Claudinho

Duas semanas depois de
inaugurar sua sede prépria, localizada
estrategicamente em frente a Casa
da Indtistria e ao lado do Edificio
Pedro Alves de Oliveira, que formam
o complexo administrativo das
entidades, no Setor Vila Nova, a
Associacdo dos Empregados do
Sistema Fieg (AESFIEG) reelegeu sua
diretoria para mais um mandato.

Mesmo em meio a pandemia do
novo coronavirus, boa parte dos mais
de 1.400 associados compareceu
a Casa da Industria para votar, em

B NAS URNAS: Cldudio Cavalcante e os

superintendentes da Fieg, Jodo Carlos Gouveia,

do Sesi e Senai, Paulo Vargas

eleicdo marcada por todo cuidado,
obedecendo aos protocolos sanitdrios
de seqguranca. Claudio Cavalcante

de Sousa seque na presidéncia, com
Eodeécio Carlos de Souza na vice,
para mandato no periodo 2020-
2024. Para o Conselho Fiscal, foram
eleitos Marcos Roberto Ribeiro,

Jodo Correa Neto e José Geraldo da
Silva. O Conselho Administrativo é
formado por Sarah Nair de Souza,
Divino Odilon de Lima e Andyara
Chaves da Rocha. “Para nés, é um
momento impar, de muito orgulho, de
redobrada responsabilidade diante
dos novos sonhos que elegeremos
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para sonhar, juntamente com o0s

mais de 1.400 associados”, disse
Claudio Cavalcante, em mensagem de
agradecimento aos colaboradores.

O presidente da Fieg, Sandro
Mabel, saudou a diretoria eleita,
destacando que o “reconhecimento
ao seu trabalho ao longo dos anos,
com a expressiva votacdo de ontem,
mesmo em meio a pandemia que
enfrentamos, é prova inconteste de que
a Associacgdo estd no caminho certo.”®
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Rinco Refrigerantes
langa Tubaina Goiana
para lembrar ‘tempos
aureos e infancia’

A indiistria Rinco Refrigerantes,
de Rio Verde, no Sudoeste Goiano,
lancou neste més o refrigerante
Tubaina Goiana como aposta de
produto regional. Sequndo o diretor
da fabrica, Guilherme Soares, o
sabor da tubaina é tradicional do
Brasil e pode ajudar a recordar
“tempos dureos do passado e a
infdncia de muitos consumidores”.

Ele avalia que o mercado
de bebidas estd carente de um
novo produto deste nivel. A Rinco
informa que pretende melhorar a
participagdo de mercado nessa
drea, ja que esse ndo é um segmento
em que as grandes marcas atuam.
Segundo a empresa, a Tubaina
Goiana chega para ampliar o
portfélio de bebidas ja produzidas
pela indtstria de Rio Verde.

“A Rinco nunca produziu o
refrigerante sabor tubaina, mas
temos a convicgdo de que é muito
tipico e regional do Brasil”, destaca o
empresdrio. “Esse refrigerante ainda
estd na lembranca de muita gente,
pois é um cldssico da industria de
refrigerantes nacional”, assevera ele.

Sabor com qualidade
“Certamente, o diferencial
do nosso produto é a qualidade. A

Tubaina Goiana foi desenvolvida com

uma formulagdo muito balanceada,
com utilizagdo de ingredientes de
alta qualidade que foram testados
ao longo de meses por especialistas
e pelo publico até chegarmos ao
sabor desejado”, destaca o diretor.

(HEGOU A

TUBAINA
GOIANA

[ NOssA, E DaQul

¥ Tubaina Goiana, com apelo nostalgico, amplia portfélio
de bebidas produzidas pela Rinco em Rio Verde

Na fase inicial do lancamento,
Soares afirma que a empresa
projeta produzir e comercializar
240 mil litros por més, para atender
a demanda do mercado, com
distribuicéo para todo o Estado
de Goids. O refrigerante sabor
tubaina estd sendo envasado em
embalagens pet de dois litros PET,
em pacotes com seis unidades.

Soares ressalta que, dependendo
do desempenho do produto no
mercado, a empresa deve avaliar
a adig¢do de outras embalagens,
ampliando o “mix” do produto.

Rotulo especial

Soares indica que, para a
criagdo do rétulo, foram considerados
elementos que identificam o

produto ao Estado de Goids, como
0 mapa, a bandeira e finalmente
o nome Tubaina Goiana.

“Neste momento, quando
buscamos valorizar o que € local,
isso pode, sim, ajudar este produto
a decolar em vendas e participacédo
de mercado”, afirma Soares.

O diretor conta que a indtstria
Rinco Refrigerantes planeja outros
lancamentos. No entanto, ele pondera
que, em razdo da pandemia da
Covid-19 no Brasil, a empresa deve
agir com mais cautela. Sequndo o
executivo, os mercados também estdo
muito cautelosos e, no momento mais
adequado, a fabrica deve lancar mais
novidades ao segmento de bebidas.®
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NOVACAO & TECNOLOGIA

A INDUSTRIA € VOCE

No quadro semanal A Indiistria e Vocé, na TV
Serra Dourada, reportagem

mostra profissionais que,

durante a pandemia,

buscaram capacitagéo e
pos-graduacdo no IEL Goids
conseguindo recolocag@o no
mercado de trabalho. Confira

Ou inova ou desaparece o
mercado: os caminhos para a
indiistria impostos pela pandemia

. -
e safl Corters. [ opin fien

¥ Gianna Sagazio, diretora de Inovagdo da CNI: “E um caminho sem volta. Quem néo se inserir, corre o

risco de desaparecer em um futuro préximo”

Iniciativa do CDTI/Fieg reune diretora de Inovacdo da
CNI, Gianna Sagazio, e representantes de instituicoes de
P&D de Goids para discutir impactos e perspectivas para
o setor empresarial

Tatiana Reis

isseminar a cultura
dainovacdo. Esse foi
0 mantra que per-

meou a palestra da diretora
de Inovacdo da Confederacdo
Nacional da Industria (CNI),
Gianna Sagazio, a empre-

INDUSTRIAE %'

sarios e representantes de
instituicdes que trabalham
pesquisa e desenvolvimento
em Goids. A apresentacao
foi promovida quarta-feira
(24/06) pelo Conselho Te-
mético de Inovacdo e De-

23


https://www.youtube.com/watch?v=NsuvfIGaQK4

senvolvimento Tecnolégico (CDTI)
da Fieg, dentro da programacao da
reunido do colegiado, com participa-
¢ao de 31 instituicBes.

Durante uma hora, Gianna
elencou as diversas acGes desen-
volvidas no @mbito da Mobilizacdo
Empresarial pela Inovagao (MEI)
com foco em tornar a indUs-
tria brasileira mais inovadora e
competitiva. A atuacao envolve a
proposicdo de politicas publicas e
instrumentos de apoio a inovacao;
aarticulacdo para o fortalecimento
dainovacao empresarial e melho-
ria do ambiente de negdcios; e a
producdo e difusdo de conheci-
mento sobre ciéncia, tecnologia
e inovacao.

De acordo com a diretora da
CNI, o atual contexto de pandemia
deixou ainda mais clara a neces-
sidade de as empresas investirem
em tecnologias inovadoras e, prin-
cipalmente, em aperfeicoarem
metodologias de gestdo. “E extre-
mamente importante ajudarmos
as empresas a se inserir nessa
revolucdo industrial, sobretudo as
de pequeno porte. E um caminho
sem volta. Quem ndo se inserir,
corre o risco de desaparecer em
um futuro préximo”, avaliou.

Segundo Gianna, os empre-
sarios, sobretudo os pequenos,
tém a percepgao de que é preciso
grandes investimentos para se in-
serir no contexto da IndUstria 4.0.
Entretanto, a especialista alerta
que o importante é dar passos
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nesse sentido e, para isso, as
empresas contam com diversas
acoes articuladas pela MEI, inclusi-
ve em parceria com as federacdes
estaduais da indUstria e sindicatos
patronais, para ajuda-las nessa
jornada pela inovagdo.

Para tanto, sdo disponibili-
zadas diversas publicagdes gra-
tuitas com orientacdes, além do
MEI Tools, um compilado com o
detalhamento de 113 instrumen-
tos vigentes de apoio a inovacdo
e indicacdo de mais de 50 insti-
tuicdes parceiras em todo o Brasil
que podem auxiliar as empresas
a implantarem processos inova-
dores. “Nesse momento de pan-
demia, temos boletins semanais
do MEI Tools. A publicacdo ajuda
as empresas a entender em que
momento podem usar esses ins-
trumentos e programas e o que
pode ser financiado”, explicou
Gianna.

Paralelamente, a MEI tam-
bém busca conectar a industria
brasileira aos mais importantes
centros de inovacao do mundo. Por
meio de programa de imersdes em
ecossistemas de inovacao, quase
250 empresas e instituicdes de
ensino jd realizaram intercambio
com organizagdes no exterior.

“Muitos paises ndo conhecem
0 ambiente de inovacdo que te-
mos no Brasil. A iniciativa busca
expor e permitir que as empresas
e instituicdes de ensino no Brasil
possam acompanhar as politicas

publicas para inovacdo implanta-
das em outros paises”, afirmou a
diretora da CNI. Segundo ela, o
benchmarking abre os olhos do
empresario para as vantagens de
se investir em inovagao.

INVESTIMENTOS EM
INOUAGAOD

“Apesar de sermos a 92 eco-
nomia do mundo, estamos na 662
posicao no ranking global de ino-
vagdo, que avalia 129 paises”, disse
Gianna Sagazio, externando sua
preocupacdo com as sistemdticas
quedas nos investimentos em P&D
no Brasil. Em nove anos, o Brasil
caiu 19 posices no [ndice Global
de Inovacao (IGI).

“0 cendrio é de retracdo nos
investimentos em inovacao, pes-
quisa e desenvolvimento e diminui-
cdo do apoio publico”, acrescentou.
Segundo a especialista, enquanto
os EUA e a China investem, res-
pectivamente, US$ 590 bi e US$

520 bi, o Brasil destina somente
US$ 40 bi para inovacao.

De acordo com a diretora
da CNI, o Brasil precisa de uma
politica robusta para toda drea de
ciéncia e inovagdo, com uma visao
macro, que demanda também in-
vestimentos em educacdo basica
e superior de forma sistémica,
visando, 4 na frente, a qualidade
de vida das pessoas.

“A pandemia causada pelo
novo coronavirus revela a impor-
tancia da P&D e da inovacao para
aretomada do crescimento. E pre-
ciso ter uma visdo do que o Brasil
quer se tornar. O futuro depende
de inovacao”, afirmou.

Para Gianna, a pandemia
mostra a importancia de tais in-
vestimentos, fundamentais para
enfrentar desafios contempora-
neos, como doencas, questdes cli-
maticas e crises econdmicas. “Se
trata de uma questdo de soberania
nacional’, observou.

H Area de ciéncia e inovacdo exige adocdo pelo Pais
de uma politica robusta, com uma visdo macro, incluindo
investimentos em educagdo bdsica e superior

EAD | SENA

A formacdo a distncia que te aproxima do mercado de trabalho.

senaigo.com.br/ead

PELO FUTURO DO TRABALHO



PREMIO GLOBAL INNOVATION AWARDS

Alunos de rohotica clo Sesi Goias
estdo entre os 20 finalistas de
prémio mundial de inovagao
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de propor solucdes inovadoras re-
ais para resolver problemas das
grandes cidades, a exemplo desse

de Goiania. A equipe vencedora
leva o prémio de US$ 20.000 para
implementar a ideia proposta.

Equipe pede ajuda de goianos para votacdo
popular que definird o campedo do Global
Innovation Awards, competicdo que teve mais

de 60 mil inscritos

Daniela Ribeiro

equipe de robatica Titans L.
J., do SesiPlanalto, de Goia-
nia, pede ajuda dos goianos

para trazer para o Estado o Prémio
Global Innovation Awards. O projeto
de pesquisa que desenvolveram esta
entre 0s 20 melhores do mundo e vai
avotacdo popular no proximo sabado
(27), apartir das 12 horas, nacompe-
ticdo Inovacdo Global FIRST © LEGO
@ League, em que foi classificada
apds participar da etapa nacional

do Festival Nacional de Robdtica,
realizado em marco deste ano, em
Sao Paulo. 0 grupo, formado por aito
alunos, criou um composto com a
casca da laranja capaz de neutralizar
agordura acumulada no asfalto pelo
jameldo, fruto comum nas ruas de
Goidnia, responsavel pela ocorréncia
de muitos acidentes.

Com o tema City Shaper, a
equipe concorreu entre mais de
40 mil projetos de robética de todo
o planeta. Os participantes tiveram

VOTACAO
A partir de sabado (27), 12 horas, a plataforma “Twich” estara
disponivel para votacdo do melhor projeto de pesquisa. Para

votar, digite no bate-papo da live:
Vote 14

0 link para votacdo estd no instagram (@sesigoias.
» 1- Instale o aplicativo TWITCH

» 2- Preencha o campo com seus dados pessoais, como
e-mail, nome completo e outros

> 3- Verifique 0 e-mail

» 4- Procure por “firstinspires” ou clique no link que esta no
instagram @sesigoias

» 5- Comente no bate-papo !Vote14

PARA VOTAR acesse



https://www.instagram.com/sesigoias/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/sesigoias/?hl=pt-br
https://m.twitch.tv/firstinspires/profile

MARCOS JOB DIAS LIMA, aluno do

curso de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, 2° periodo, 1° semestre de 2020,
na Faculdade Senai Fatesg, em Goiania

COMUNICACAO NA PANDEMIA

B0as praticas para
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stamos em isolamento
social hd alguns meses
no Brasil. Essa prética
comegou a ser adotada em
Nosso pais a partir de margo de
2020 com o intuito de evitar uma
rapida propagacao da Covid-19.
Para garantir a continuidade
dos setores econdmicos,
muitas instituigdes estao
aderindo ao uso de plataformas
de videoconferéncia para
realizar suas reunides, aulas,
treinamentos, trabalho em
equipe, entre outras atividades
que envolvem a colaboracdo
de duas ou mais pessoas.
Estamos nos adaptando
a nova realidade.

Clioiés il
nlg};lti xltaa

BOLETIM SEMANAL DE NOTICIAS DA FEDERAGAD

DAS INDGSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS As op

Neste artigo, ensaiamos
algumas ideias, transformadas
em dicas, fruto de nossa
participagdo no curso de
Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, da Faculdade Senai
Fatesg, cujas aulas no primeiro
semestre de 2020 foram
desenvolvidas em sua totalidade
a distancia, desde marco,
guando teve inicio a quarentena.
Ou seja, aprendemos na
marra essas boas praticas,
sofrendo bastante no comeco,
mas agora conseguimos
fazer videoconferéncia com
30, 40 pessoas. A gente
evoluiu bastante nisso.
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os sdo de resp

em artigos

Freepik

7 DICAS, DO “OLHA O
CARRO DA PAMONHA!” AD
“TRUCO, 6 Mi, LADRADY’
Abaixo, para ajudar a

garantir uma boa comunicacdo
compartilhamos algumas dessas
préticas. Confira as sete dicas:

= | - Utilizacdo de headset ou headphone com microfone:

= 2 - Utilizacdo do mute

= 3 - “Levantar a mao”

= / - Alocacdo da banda de internet

= 5 - Evite distracoes

= 6 - Planeje e organize

= 7 - Espere por falhas técnicas
Vamos conferir?

LEIA MAIS aqui

bilidade de seus autores e ndo refletem necessariamente a opinido da revista
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