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SEMANA DA INDUSTRIA MOBILIZA SISTEMA

GOIAS LANCA HINO DO ALUNO SESI E SENAI;
CNI ADOTA INICIATIVA INEDITA NO SISTEMA
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M Alunos do Sesi Canaa e autoridades
cantam o hino: “Vou trabalhar na industria.
E o meu futuro conquistar”

om presenca do presiden-

te em exercicio da Con-

federacdo Nacional da
Indastria (CNI), Paulo Afonso
Ferreira, entre outros empresa-
rios e autoridades, a Federacao
das Industrias do Estado de
Goias (Fieg) lancou terca-feira
(21/05) o Hino do Aluno Sesi
e Senai, iniciativa inédita no
Sistema Inddstria no Pais. O
momento reuniu estudantes e

professores no patio da Escola
Sesi Canaa, em Goiania, e mar-
cou a abertura das comemora-
¢6es do Dia da Indistria (25 de
maio) em todas as unidades
no Estado. “Vou trabalhar na
indastria. E o meu futuro con-
quistar”, dizrefrdo da cancdo. A
Semana da Indastria conta com
ampla programacdo na capital
e interior. Confira aqui a pro-
gramacdo completa (link). Veja

aqui o video do lancamento si-
multaneo nas unidades do Sesi
(Iink). Cante conosco: conheca
a letra do hino (link).
Durante o lancamento,
o presidente em exercicio da
CNI disse que levara o hino
de Goias para outros Estados.
“Vou apresentar na reunido da
diretoria da confederacdo. Essa
iniciativa ndo pode e ndo deve
ficar s6 em Goias”, ressaltou.

Paulo Afonso afirmou que, no
momento em que o Pais passa
por reconstrugao, é preciso in-
vestir em cultura, economia e
preparar os estudantes para a
vida. “E claro que temos que
atingir muitas pessoas no Pais,
mas esses alunos podem ser
indutores.”®

LEIA MAIS no portal
do Sistema Fieg



https://www.sesigo.org.br/sesi/site/NoticiaVisualizar.do?vo.codigo=351&v=2#scrollto
https://www.youtube.com/watch?v=blIYa3KP_yo
https://www.sistemafieg.org.br/noticia-lancamento-do-hino-do-aluno-do-sesi-senai-marca-abertura-da-semana-da-industria-2019
https://www.sistemafieg.org.br/noticia-lancamento-do-hino-do-aluno-do-sesi-senai-marca-abertura-da-semana-da-industria-2019
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89,9% dos goianos defendem
incentivos fiscais, mostra pesquisa

pesquisa Percepcdes

sobre Industrializacao

e Incentivos Fiscais,
realizada pela Associacdo Pro-
-Desenvolvimento Industrial do
Estado de Goias (Adial Goias),
em parceria com o Instituto
Fortiori, convalida com ntime-
ros expressivos a firme defesa
que a Fieg e demais entidades
empresariais vém fazendo
desse eficaz instrumento de
fomento ao desenvolvimento
da economia goiana. Na sonda-
gem, a inddstria é apontada por
83% dos entrevistados como
segmento mais relevante para
o desenvolvimento e gera¢do
de empregos.

Nada menos do que 89,9%
das 800 pessoas entrevistadas,
entre 20 e 29 de abril, em Goi-
ania, Anapolis, Rio Verde e Ca-
taldo - quatro dos principais
polos produtivos goianos -,
sdo a favor da politica e 76,6%
concordam totalmente com
a continuidade para atracdo
de novos investimentos para
Goias.

Dentre os principais ni-
meros da sondagem, divulgada
terca-feira (21/05), destaca-se
a percepcao de que os incenti-
vos fiscais foram fundamentais
para o crescimento da econo-
mia goiana e sao imperativos
para a atracdo de novos inves-
timentos, diferentemente da
politica do governo do Estado

dereducdo domodelo adotado
com sucesso em GoiasO objeti-
vo do levantamento foi aferir as
impressodes do cidadao goiano
a respeito do processo de in-
dustrializacdo do Estado, além
de averiguar o conhecimento
sobre a politica de incentivos
fiscais existente em Goias.

“A industrializacdo é o
que move tudo, sem davida.
0 Estado deveria apoiar mais
para trazer mais inddstrias e
mais empregos”, diz um dos
pesquisados pelo Instituto
Fortiori. A opinido é compar-
tilhada por uma entrevistada
de Rio Verde. “A indtstria gera
empregos e terceiriza servicos
para empresas da cidade. Aqui,
tem muitas pequenas empresas
que vivem de trabalhar para as
industrias, como a Perdigao”,
afirma.

Aindstria aparece bem na

pesquisa, com o reconhecimen-
to por 83% dos entrevistados
como segmento mais relevante
para o desenvolvimento e gera-
cdo de empregos. O processo de
industrializacdo é visto pelos
goianos como responsavel por
alavancar o desenvolvimento
do Estado e dos municipios,
proporcionando a melhoria da
infraestrutura, o surgimento de
escolas e universidades e o au-
mento da renda e crescimento
da cidade.

Confira, abaixo, os princi-
pais niimeros apurados pela
pesquisa:

= 33% consideram o setor
industrial o mais importante
para o desenvolvimento
econdmico, a frente do
comércio e da agricultura/
pecuaria;

= 34,5% acreditam que a
indUstria é o melhor setor pra
iniciar a carreira;

INDICE E 0 PIOR DESDE NOVEMBRO
Confianga empresarial perde folego em Goias

A Federacdo das Indistrias do Estado
de Goias (Fieg) divulgou terca-feira (21/05) o
Indice de Confianca do Empresario Industrial
Goiano (ICEI). Com 58,3 pontos, o resultado
é o pior desde novembro de 2018.

As empresas de médio porte foram as
mais impactadas em maio, com uma queda

de 2,8 pontos na comparacdo com o indica-

dor de abril. Nacionalmente, o cenario é o

= 39,4% dizem que o setor
industrial oferece os
melhores salarios;

= 72,6% consideram que a
industrializacdo é essencial
ao desenvolvimento de Goias;

= 83% reconhecem que o setor
industrial é fundamental na
geracao de empregos.;

= 71% admitem que a
instalagdo de indUstrias
representa aumento
significativo na arrecadago
de impostos;

= 89,9% s3o a favor dos
incentivos fiscais;

= 76,6% concordam totalmente
com a continuidade da politica
de incentivos fiscais para
atracdo de novas industrias
para Goids.®

CLIQUE ¢ acesse o relatério

da pesquisa Percepcdes sobre
Industrializacdo e Incentivos

Fiscais

CLIQUE e acesse a pesquisa
de opinido Percepcdes sobre
Industrializacdo e Incentivos
Fiscais

mesmo, com queda na confianca pela quarta
vez consecutiva.

Na avalia¢do da area econdmica da Fieg,
acoes concretas visando a retomada da eco-
nomia foram pouco observadas desde o inicio
do novo governo, gerando o receio de uma
nova recessao.

CONFIRA, no integra, a andlise da sondagem



https://www.sistemafieg.org.br/repositoriosites/repositorio/portalfieg/download/Pesquisas/Pesquisa_02.pdf
https://www.sistemafieg.org.br/repositoriosites/repositorio/portalfieg/download/Pesquisas/Pesquisa_02.pdf
https://www.sistemafieg.org.br/repositoriosites/repositorio/portalfieg/download/Pesquisas/Pesquisa_02.pdf
https://www.sistemafieg.org.br/repositoriosites/repositorio/portalfieg/download/Pesquisas/Pesquisa_01.pdf
https://www.sistemafieg.org.br/repositoriosites/repositorio/portalfieg/download/Pesquisas/Pesquisa_01.pdf
https://www.sistemafieg.org.br/repositoriosites/repositorio/portalfieg/download/Pesquisas/Pesquisa_01.pdf
https://www.sistemafieg.org.br/repositoriosites/repositorio/portalfieg/download/Pesquisas/05ICEI_Goias_Maio_2019.pdf
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FOMENTO A CADEIAS PRODUTIVAS

AGRONEGOCIO E
MODA GANHAM
ESTRUTURAS MAIS

a(ltima reunido de dire-

toria, segunda-feira

(20/05), a Fieg empossou
novos integrantes do Conselho
Temaético de Agronegocios, ago-
ra com estrutura mais abran-
gente das cadeias produtivas
(grdos, carnes, leite, sucroener-
gético e silvicultura), bem como
os componentes da Camara
Setorial da Moda, criada para
alavancar o chamado segmento
“fashion” goiano, abrangendo
a indastria da moda (téxteis e
roupas, sapatos e couros, bolsas
e cintos, joias e semijoias) e a
indastria de higiene pessoal e
beleza (cosméticos, perfumes
e higiene pessoal).

Sao setores considerados
estratégicos para a gestdo do
presidente Sandro Mabel (2019-
2022), sobretudo pela vocacao
econdmica de Goias e pelo po-
tencial de desenvolvimento das
respectivas cadeias produtivas.
No agroneg6cio, os trabalhos
sdo liderados pelo empresario
Alfredo Luiz Correa, com cola-
boracdo de Marduk Duarte, na
vice-presidéncia do conselho
tematico, e dos conselheiros
Alberto Borges de Souza, no
setor de grdos; José Mauro de
Oliveira, do segmento sucroe-
nergético; Joaquim Guilherme
Barbosa da Silva (leite) e Lean-
dro Luiz Stival Ferreira (carne).
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Um dos trés eixos estra-
tégicos para a Fieg, ao lado da
mineracao e da industrializacdo
de graos em Goias, 0 segmento
“fashion” ganhou no ambito
da Federacdo das Industrias a
Camara Setorial da Moda, co-
mandada pelo presidente do
Sinvest, José Divino Arruda,
com apoio dos empresarios
Edilson Borges, do Sinroupas;
Elvis Roberson Pinto, do Sin-
dicalce; Jair Rizzi, do Sindicato
das Indastrias do Vestuario de
Anapolis; Jair José de Alcantara,
do Sindquimica, e Jairo Gomes,
da Associacdo Empresarial da
Regido 44.

M André Rocha, José Divino
Arruda, Edilson Borges de
Sousa, Célio Eustaquio,
Jairo Gomes e Jair
Alcantara: liderancas do
segmento “fashion” goiano

W Leandro Stival, André
Rocha, Célio Eustaquio,
Alfredo Luiz Correa,
Marduk Duarte, Alberto
Borges de Souza, José
Mauro de Oliveira: o novo
time do agronegdcio da Fieg

#SempreSENAI

[SENAT]

0 presidente do Conselho
de Agronegdcios, Alfredo Luiz
Correa, disse que os principais
desafios do setor sdo relaciona-
dos a tributos, inovacdo e co-
mercializacdo. “O agronegécio é
composto por cinco segmentos:
carne, leite, sucroenergético,
silvicultura e graos. Nos ja so-
licitamos para que cada mem-
bro e diretor nos tragam as
pendéncias, projetos para que
possamos tracar os planos deste
novo conselho”, acrescentou.®

LEIA MAIS no portal
do Sistema Fieg



https://www.sistemafieg.org.br/noticia-agronegocio-e-moda-ganham-estruturas-mais-abrangentes-na-fieg

COOPERACAO TECNICA
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Alex Malheiros

Assembleia firma parceria com Fieq
para capacitacdo e defende Sistema S

Federacdo das Industrias
do Estado de Goias (Fieg)
ea Assembleia Legislati-
va assinaram termo de coope-
racdo técnica para capacitacao
de servidores da Casa e parti-
cipacao do Sesi, Senai e IEL no
Alego Ativa, programa de apoio,
desenvolvimento e integracdo
do Poder Legislativo com os
municipios goianos. A parce-
ria foi formalizada pelos presi-
dentes da Fieg, Sandro Mabel, e
da Assembleia, Lissauer Vieira
(PSB), durante palestra do lider
da inddstria goiana sobre Os
Desafios do Sistema S, quinta-
-feira (16/05), na Sala Deputado
Solon Amaral.
Na oportunidade, parla-
mentares se revezaram em dis-

cursos para defender as institui-
cOes contra ameaca de corte de
recursos pelo governo federal.
“Eu fui aluno do curso torneiro
mecanico do Senai e sei da qua-
lidade do servico que é prestado
a populacdo”, disse o deputado
Coronel Adailton (PP). “Luto
pelo Sistema S desde quando
era vereador. Atuei em conjunto
paraa construcdo da Escola Sesi
Senai Jardim Colorado e acom-
panhei a mudanca que gerou
naquela comunidade. Sou um
defensor do Sistema Inddstria”,
acrescentou o deputado Charles
Bento do PRTB.

Na palestra aos parlamen-
tares, Sandro Mabel apontou
quais as consequéncias de um
possivel corte de receitas em

acdes nas areas de educacao,
satde e qualificacdo profissio-
nal. “O governo federal des-
conhece o trabalho feito pelo
Sistema S. Esta tirando dinheiro
utilizado para pessoas que nao
tém condicdes de ter uma quali-
ficacdo profissional por meio de
boas escolas, como Sesi e Senai,
para devolver o recurso para o
empresario. Nao tem sentido”,
afirmou o presidente da Fieg.
Sobre a parceria firmada
com a Assembleia, Sandro
Mabel disse que o Sistema
Industria pretende auxiliar os
parlamentares a desenvolver
projetos. “Essa parceria € muito
importante para a Fieg e para
a Assembleia Legislativa. Estou
aqui hoje porque gosto muito

H Sandro Mabel fala
a deputados na
Assembleia
Legislativa de Goias:
parceria firmada e
apoio para o Sistema S

desta Casa. Sempre respeitei o
Parlamento, que sempre trouxe
alegrias para mim. E uma hon-
ra assinar esse convénio coma
minha Assembleia. Aqui foi mi-
nha primeira experiéncia como
politico e espero que possamos
ajudar a Casa a desenvolver
bons trabalhos”, enfatizou.

O presidente da Alego, Lis-
sauer Vieira, elogiou a parceria
e disse que a expectativa é de
que o Projeto Alego Ativa seja
realizado mensalmente e possa
percorrer todos os municipios
do Estado de Goias. “Esse termo
de cooperacdo técnica, por meio
de protocolo de intencdes, vai
oferecer cursos e atendimentos
por meio do Alego Ativa, que
podem variar em funcdo das
vocagdes e caracteristicas de
cada regido. A primeira edigdo
do programa sera em Acretina,
que tem um perfil mais volta-
do ao agronegdcio”, afirmou o
presidente.

0O documento indica que a
Fiegeasentidades do Sistema S
atuardo na estrutura mével do
programa e deverdo oferecer
treinamento, palestras e qua-
lificacdo, incluindo cursos do
Programa de Capacitacdo de
Servidores. A coordenacdo da
parceria sera de responsabili-
dade da Diretoria de Assuntos
Institucionais. O termo de coo-
peracdo tera vigéncia de 60 dias
a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado por
igual periodo. (Com informa-
cGes da Alego)®.




DESAFIOS POS-MODERNIZAGAO

0 futuro das relacdes do trabalho

queda do numero de

reclamacoes trabalhis-

tas na comparacao dos
anos 2017 e 2018 e 0 aumento
do dialogo entre as partes, o que
contribuiu com a redugdo da
judicializacao, foram apontados
como efeitos positivos da Re-
forma Trabalhista pela gerente
executiva da Confederagdo Na-
cional da Inddstria (CNI), Sylvia
Lorena de Sousa, em palestra
dia 16 de maio, na Casa da In-
dustria. Ela falou a empresarios
goianos sobre o atual cenario
das relacdes de trabalho e os
desafios pés-modernizacdo
da legislacdo trabalhista, que
entrou em vigor em novembro
de 2017.

Segundo a especialista,
enquanto a Justica recebeu
quase 1 milhdo de processos
a menos, houve um incre-
mento de 1.804% em acordos
extrajudiciais.

“A queda é natural e de-
monstra a preocupacao dos
advogados em entender melhor
a nova legislacdo. A tendéncia
agora é de estahilizacao desses
niimeros”, observou a gerente
da CNI. Para ela, o atual cenario
também reforca o incentivo ao
dialogo e a resolucdo de confli-
tos de forma consensual.

Advogado e especialista
em Relaces do Trabalho, Ra-
fael Lara Martins participou do
debate e destacou que Goias é
um dos Estados que estdo vali-
dando quase integralmente as
rescisdes por acordo. “O curioso

é que observamos que a queda
do ntimero de processos traba-
lhistas no Estado ndo é devido
as mudancas processuais, mas
sobretudo por uma maior dis-
posicdo ao dialogo”, afirmou.

Novo presidente do Con-
selho Tematico de Relacoes
do Trabalho (CTRT/Fieg), o
empresario Marley Anténio da
Rocha reforcou que a Reforma
Trabalhista ndo veio para tirar
direitos dos trabalhadores, mas
para abrir espaco a uma relacao
mais saudavel e harmonica.
“Tinhamos uma legislacdo que
estimulava o conflito entre as
partes e que minava a compe-
titividade do setor produtivo”,
destacou.

Ainda foram abordados os
atuais desafios no ambiente de
negocios do Brasil e listados os
principais obstaculos na defesa
dos temas relevantes ao setor

| Goiania 23-05-2019 | GOIAS INDUSTRIAL Pauta Extra |

Fotos: Alex Malheiros
M Sylvia Lorena
de Sousa, gerente
executiva da CNI,
em palestra na
Casa da Industria:
cendrio promissor
pds-Reforma
Trabalhista

patronal. Dentre os principais
pontos, foram citados a ra-
zoabilidade e verificacdo da
adequacdo a cada ambiente
especifico de trabalho na im-
plementacdo da modernizacao
trabalhista, a priorizacdo do di-
alogo das negociacdes coletivas
e a necessidade de manter-se
atualizado para acompanhar
a dinamicidade da presente
conjuntura.®

H Marley Rocha (centro),
novo presidente do CTRT/
Fieg, entre André Rocha e
Célio Eustdquio

LEIA MAIS no portal
do Sistema Fieg



https://www.sistemafieg.org.br/noticia-cenario-e-perspectivas-das-relacoes-do-trabalho-sao-debatidos-na-fieg
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SENAI E CAOA REESTRUTURAM AREA DE
MECANICA AUTOMOTIVA EM ANAPOLIS

Faculdade Senai Roberto
Mange, de Anapolis,
entregou quinta-feira
(23/05) as novas instalacoes
da area de mecanica de manu-
tencdo automotiva, ambiente
estruturado em parceria com
a Caoa Montadora, fabricante
das marcas Hyundai e Chery, re-
vendedor da Ford e importador
e revendedor da marca Subaru.
Estimado em mais de R$ 1,3
milhdo, o investimento inclui
a doacdo de novos veiculos e
equipamentos pela empresa
para capacitagdo e atualizacdo
tecnologica de seus colaborado-
res e da comunidade, visando a
formacao de profissionais.
Ainauguracao contou com
presenca do presidente da Fieg,
Sandro Mabel, dos gerentes de

Producao e Manufatura da Caoa
Montadora, Alexandre Begalli e
Durval Pinheiro Janior, respec-
tivamente, do diretor regional
do Senai, Paulo Vargas, além de
gerentes e jovens aprendizes do
Senai que atuam na montadora.
Desde a instalagdo da monta-
dora no municipio, em 2007, 0
Senai é responsavel pela forma-
cdo de todaa mdo de obralocal
contratada pela fabrica. Ao lon-
go dessa parceria, quase 3 mil
colaboradores foram treinados
em mais de 20 cursos de qualifi-
cacdo e atualizacdo tecnologica.
Também parceiro da Caoa, 0
Sesi realiza diversos servicos de
educacdo e qualidade de vida
para os funcionarios, além de
fazer a gestdo da biblioteca da
empresa.

“Hoje, comemoramos a
ampliacdo de nossa vitoriosa
eja histérica parceria e reitera-
mos que a confianca depositada
nos desafia a oferecer sempre 0s
melhores servicos, com a ma-
xima qualidade”, disse o presi-
dente da Fieg, Sandro Mabel, ao
entregar as novas instalagoes.
“Sao resultados como este que
nos ddo animo a lutar e defen-

B Centro de Treinamento Senai-Caoa, com
veiculos zero km doados pela montadora para
utilizagdo diddtica. Sandro Mabel, vice-prefeito
de Anapolis Marcio Candido, Wilson Oliveira e
Alexandre Begalli, gerente geral de Produgdo da
Caoa, visitam instalagées

B Johnny Corréa, ex-aluno
do Senai Anapolis e
funcionario nimero 1 da
Caoa, hoje gerente de
Engenharia de Industria e
Processos da montadora, ao
lado de Paulo Vargas, Sandro
Mabel e André Rocha

der o Sistema S, porque nossos
recursos vém exclusivamente
de nossos acionistas, como a
Caoa, sem nenhum centavo dos
cofres piiblicos, para beneficiar
trabalhadores da indtstria, com
saude, educacdo, qualificacdo
profissional e oportunidades
de crescimento profissional”,
acrescentou.®

*Andelaide Lima (de Andpolis)




PARCERIA
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Senai implanta centro de
treinamento em parceria com a Enel

Faculdade Senai Italo

Bologna, em Goiania,

vai implantar um centro
de treinamento em parceria
com a Enel Distribuicdo Goias,
destinado a oferecer cursos de
qualificacdo profissional para
trabalhadores da empresa na
area de eletricidade, com abor-
dagem em formacao de eletri-
cistas de rede de distribuicdo de
energia elétrica - alta, média e
baixa tensdo. O novo espaco,
que devera ocupar area de
aproximadamente 8 mil me-
tros quadrados, tera capacidade
para atender em torno de cem
alunos simultaneamente, “um
campo de futebol cheio de pos-
tes para treinamento de eletri-
cistas”, na descricdo do diretor
da faculdade, Dario Queija de
Siqueira, que apresentou o pro-
jeto durante a Gltima reunido
de diretoria da Fieg, dia 20 de
maio, na Casa da Indasria.

A convite da Enel Brasil,
ele, o diretor regional do Senaie
superintendente do Sesi, Paulo
Vargas, e o coordenador da area
de eletroeletronica da faculda-
de, Tiago Rosa, estiveram, entre
13 e 17 de maio, em Aquila, na
[talia, onde visitaram a sede da
empresa (foto) e um centro de
treinamento similar da mul-
tinacional. Eles foram ainda
a Bari, regido de Puglia, para
visitar laboratério de redes inte-

ligentes e conhecer experiéncia
da Enel no desenvolvimento de
geracdo distribuida.

No projeto do Centro
de Treinamento, esta em
fase de estudos também
a montagem de um labo-
ratério de telecontrole,
com equipamentos que
fazem o monitoramento
e acionamento remoto
dos dispositivos elétricos
instalados em postes, que
existem pouco em Goias,
mas sdo alvo de investi-
mentos da Enel.®

H Diretores do Senai Goias s3o recebidos na Enel
em Aquila, na ltalia, para conhecer centro de
treinamento que a empresa quer montar em GoiGnia

Alex Malheiros

M Diretor da Faculdade Senai italo Bologna, Dario Queija
apresenta projeto durante reuni@o de diretoria da Fieg
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VESTIBULAR DE MEIO DO ANO NO
SENAI = Referéncia no mercado de
trabalho pelo alto indice de absorcéo de
seus alunos, o Senai estd com inscricées
abertas para o vestibular de meio do ano.
Ao todo, sdo oferecidas 400 vagas para
os cursos de graduacdo tecnolégica em
andlise e desenvolvimento de sistemas,
logistica, redes de computadores,
automacdo industrial, processos quimicos
e manutencgéo industrial. Inscricées e
informacées no site www.senaigo.com.br.

MBA EM AGRONEGOCIO - A Faculdade
Senai Fatesg estd com inscricées abertas
para a pés-graduacdo em gestdo do
agronegacio, que serd desenvolvida

em parceria com o Sistema Federacdo

da Agricultura e Pecudria de Goids
(Faeg), Senar e o Instituto para o
Fortalecimento da Agropecudria de Goids
(Ifaeg). As turmas serdo realizadas em
Goidnia e Rio Verde. Mais informacées
no site www.senaigo.com.br.

CORRIDA SESI = Com expectativa de reunir mais de 1.700 pessoas e
presenca do prefeito Gustavo Mendanha, a Corrida Sesi do Trabalhador
da Indtistria 2019 vai mobilizar as ruas de Aparecida de Goidnia, no
domingo (02/06), as 8 horas. Com largada do Parque Lafaiete Campos
Filho, ao lado da Unidade Integrada Sesi Senai, a disputa terd percursos
de 10 e 5 Km, nas categorias masculina e feminina. Atletas concorrem

a prémios de R$ 8 mil. InscricGes no site www.sesigo.org.br.®

IEL GOIAS LEVA CASE A CNI - 0 superintendente do
IEL Goids, Humberto Oliveira, e o gerente de TI, Joel Matos,
apresentaram case de sucesso do Instituto na implantagéo
da robotizacgdo de processos na drea de estdgio, durante a
224 Reunido de Diretores e Superintendentes do Sesi, Senai
e IEL (foto), na CNI, em Brasilia, dias 20 e 21 de maio.

“Foi uma reunido de alinhamento, estratégia e posicionamento
da marca IEL. A apresentacdo da robotizacdo foi muito interessante
e bem aceita por todos, gerando muita curiosidade. Recebemos
elogios e criamos possibilidade de parcerias com os regionais no
sentido de fazer novos negacios”, avaliou Humberto Oliveira.

INOVACAO X RESIDUOS - 0 Sindicato
das Industrias de Rochas Ornamentais
do Estado de Goids (Simagran) articula
com a prefeitura de Pirendpolis o
desenvolvimento de projetos de inovacdo
para destinagéo dos residuos gerados
pelas pedreiras da regido. A iniciativa
envolve parceria do Senai, da Cdmara
Setorial da Industria da Construcéo

e da Associacdo dos Mineradores de
Pirendpolis (Amip). Na foto, reunido das
instituicées na prefeitura municipal.

oo TRABALHADOR N
oa INDUSTRIA %37 € |4pagecion 0eS>



https://www.senaigo.com.br/home
https://www.senaigo.com.br/home

(40

BOLETIM SEMANAL DE NOTICIAS SOBRE TECNOLOGIA E INOVACAO, EDITADO COM
COLABORACAO DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLGGICO E INOVACAO DA FIEG

AULA MAGNA

lideranca para Transformacao Digital e
Indiistria 4.0 tem especializagao no el

transformacdo digital ja é

realidade e é necessario

liderar esse processo a fim
de estimular e acelerar a competi-
tividade das empresas e de toda a
cadeia de valor. Diante desse quadro,
a area de Educacdo Empresarial do
|EL Goias lancou dia 17 de maio uma
nova especializagdo, a terceira do
instituto no Estado. A aula inaugu-
ral da 12 turma em Lideranca para
Transformacao Digital e IndUstria 4.0
foi realizada no auditdrio Professor
Hélio Naves, na Casa da IndUstria.

“Esta é a terceira especia-
lizacdo que promovemos no IEL
Goids e nossa expectativa € ter a
mesma avaliagdo e sucesso que
as duas anteriores. Nds buscamos
estar sempre na vanguarda da
tecnologia e da inovacdo e é isso
que estamos levando aos nossos
clientes e alunos, que enriquecerdo
ndo apenas seus curriculos, mas
suas carreiras’, ressaltou o supe-
rintendente do |EL Goids, Humberto
Oliveira.

0 evento contou com pa-
lestra ministrada pelo professor
José Renato Santiago, que entre
outras graduacdes e especializa-

Alex Malheiros

cOes é doutor em engenharia de
producdo pela USP e pés-gradu-
ado em marketing pela ESPM. O
tema foi IndUstria 4.0: Desafios e
Conquistas na Era Digital, compar-
tilhado com alunos, empresarios
e profissionais de diversas areas.
A especializacdo comeca no dia
31 de maio, na sede do IEL Goias.

0 objetivo é preparar lideran-
cas para a transformagao digital
das empresas com foco no aumen-
to da competitividade.

A carga hordria é de 360
horas (70% pratica e 30% teoria),

distribuidas em 20 meses, com
aulas presenciais mensais as
sextas-feiras, sabados e domin-
gos. As turmas serdo limitadas a
30 pessoas por sala, com aulas
na sede do IEL Goids, no 2° andar
do Ed. Pedro Alves de Oliveira, no
Setor Leste Vila Nova. Sera reali-
zado um modulo de 40 horas no
Campus da Faculdade da IndUstria,
em Curitiba.

Os alunos terao acesso a uma
biblioteca virtual com cerca de 4,5
mil titulos atualizados referentes
aos temas estudados. Ainda ha-

H Professor José Renato
Santiago: aula magna sobre
IndUstria 4.0: Desafios e
Conquistas na Era Digital

vera 0 mddulo internacional, de 40
horas (opcional e nao incluso no
valor original do curso), em abril de
2020, com imersdo no ecossistema
de inovacdo da Alemanha. Serdo
duas semanas de interacdo com
especialistas e profissionais da
indUstria alema, com visitas em
fabricas, empresas, startups 4.0,
entre outras atividades. ®
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SEMINARIO INTERNACIONAL DO SENAI

Investimento em
inovacao gera retomo
econdmico e social,
dizem espemahstas

epresentantes de instituicdes

de ciéncia e tecnologia de cin-

co paises e do Brasil defende-
ram que o investimento em inovacao
traz retornos efetivos a economia e
a0 bem-estar da populacdo. Esse foi
um dos aspectos debatidos durante
0 Férum Exame/Veja A Importan-
cia da Inovacdo na Era da Economia
Digital, realizado em S3o Paulo, dia
16 de maio, pelo Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai).

“A capacidade inovadora das
empresas e da gestao publica é
determinante para aumentar o de-
senvolvimento econdmico e social
do Pais’, destacou o presidente em
exercicio da Confederagdo Nacional
da Industria (CNI), Paulo Afonso
Ferreira, na abertura do evento. “A
capacidade da IndUstria brasileira
de competir internacionalmente
dependera da habilidade de promo-
ver e adotar a inovagao como parte
das politicas publicas e do DNA das
empresas’, completou ele.

Um dos palestrantes estran-
geiros do seminario, Holger Kohl,
representante do Instituto em
Producao de Sistemas e Tecnolo-
gias de Design (IPK) da Sociedade
alema Fraunhofer, afirmou que
cada euro investido na instituicao
produziu 18 vezes mais riqueza
no pais.

Em 2014, a Fraunhofer obteve
1 bilhdo de euros em orcamento
publico e privado, que se transfor-
mou em 20 bilhdes na economia
alema. “0 que a economia precisa
obter como resultado de pesquisa
e desenvolvimento (P&D), no final
das contas, é crescimento do Pro-
duto Interno Bruto (PIB) e aumento
da competitividade das indUstrias
nacionais”, avaliou. “N¢s ainda
precisamos de instituicdes que
consigam entender as verdadeiras
necessidades industriais.”

Durante o forum, foram apre-
sentadas as principais conclusGes
do livro Innovation in Brazil: Ad-
vancing Development in the 21st
Century, resultado de trabalho
de pesquisa encomendada pelo
Senai ao Massachusetts Institute
of Technology (MIT).

Pesquisadores da entidade
norte-americana e da Sociedade
Fraunhofer foram contratados para
ajudar na implantagao da rede
nacional de 26 Institutos Senai de
Inovagao.

0 pesquisador Ben Ross Sch-
neider, do MIT Political Science, que
fez a apresentacao do livro, afir-
mou que, entre outros caminhos
para avancar no campo da inova-
¢do, 0 Brasil precisa promover a
colaboragdo entres os trés eixos da

H Presidente em exercicio da CNI, Paulo Afonso Ferreira diz
que a capacidade inovadora é determinante para aumentar o
desenvolvimento econémico e social do Pais

chamada “tripla hélice”: governo,
empresas e universidades, assim
como estimular inovacGes institu-
cionais. Desse ponto de vista, ele
apontou como relevantes a criagao
dos Institutos Senai de Inovacao,
que realiza pesquisa aplicada — a
traduco do conhecimento cientifi-
co em solucdes inovadoras que vao
para 0 mercado — e da Empresa
Brasileira de Pesquisa e Inovacao
Industrial (Embrapii), que financia
projetos de 42 unidades em um
novo modelo &gil, sem burocracia
e flexivel.

Schneider também elogiou o
papel desempenhado pela Mobili-
zagao Empresarial pela Inovagdo
(MEI), grupo coordenado pela CNI
que retine 200 executivos das
maiores empresas brasileiras.

0 professor do MIT argumen-
tou que o ambiente brasileiro de
inovacdo é muito fragmentado
e que é necessario fomentar a
existéncia de novos formatos

institucionais mais adequados
aos desafios tecnoldgicos atuais.
“0 Brasil deve pensar se € hora ou
ndo de fechar algumas instituicGes
que ja tiveram um papel importante
mas que hoje, com a mudanca da
tecnologia, ndo sdo mais neces-
sdrias e pensar como continuar
incrementando outros formatos
de instituicdes”, defendeu.
Durante o painel que discutiu
a importancia das instituicoes de
ciéncia e tecnologia (ICTs) para a
inducdo de um ambiente inovador,
o diretor-geral do Senai, Rafael
Lucchesi, também destacou aim-
portancia das novas organizages
brasileiras. “Temos um novo pacote
de soluc@es institucionais e essa
agenda de inovacdo é decisiva para
o Brasil capturar as oportunidades
que estdo surgindo”, disse ele, ao
lado da chefe da rede Catapult, do
Reino Unido, Heidi Simons. @
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OLHEIROS DA INOVACAO

BRF avanga em estratégia para
desenvolver novos produtos

BRF, uma das maiores

companhias de alimentos

do mundo, deu novo passo
para incrementar a gama de pro-
dutos que oferece ao consumidor,
por meio das marcas Sadia, Perdi-
gdo e Qualy. Mais de 80 mil funcio-
narios foram convidados, por meio
de um projeto interno, o Olheiros
da Inovacao, para contribuir com
ideias de novos produtos e solu-
coes que, no futuro, poderdo estar
presentes nas mesas e refeicdes
de milhdes de pessoas.

PRA RODAR MAIS!

A primeira fase do progra-
ma, de inscricdo de projetos,
estd em andamento. Um comité
interno vai avaliar as propostas
iniciais, que, na segunda fase,
serdo colocadas para votacao
dos times internos. Todos os
colaboradores alocados no
Brasil, com excecdo de menores
aprendizes e terceiros, poderdo
participar do programa. “Nosso
principal objetivo é fomentar
uma cultura de inovagdo na BRF
e dar a oportunidade aos nossos

criar pneu mais resistente

umentar a vida Util dos

pneus automotivos. Esse

0 objetivo da nova tecnolo-
giadesenvolvida pela multinacional
Pirelli, em parceriacom o IPT (Ins-
tituto de Pesquisas Tecnoldgicas),
unidade credenciada da Embrapii
(Empresa Brasileira de Pesquisa
e Inovacdo Industrial). O setor
automotivo no Brasil representa
22% do PIB industrial e somente
a industria produtora de pneus é
responsavel por cerca de 24,2 mil
empregos diretos e por mais de
100 mil empregos indiretos, de
acordo com a Associacao Nacional
da Industria de Pneumaticos (Anip).
Novas tecnologias sdo, por-
tanto, essenciais para alavancar
ainda mais o segmento, gerando

oportunidades e crescimento
para o Pais. O projeto cria uma
substancia (material particulado
e microencapsulado) que funcio-
nara como um aditivo para ser
inserido na borracha durante a
etapa de fabricacdo. Ele terd a
capacidade de regulagdo térmica
evitando que os pneus atinjam
niveis excessivos de calor pro-
vocando seu desgaste precoce.

Atualmente, o projeto esta
em fase de testes para avaliagdo
de desempenho e, assim que as
etapas forem concluidas, deve
entrar no mercado para comer-
cializagdo. De acordo com o
pesquisador Renato Gavioli, do
IPT, ampliar o tempo de vida Gtil
dos pneumaticos é uma inovagdo
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colaboradores em contribuir de
forma criativa para o negdcio”,
afirma Sérgio Pinto, gerente-
-executivo de inovagdo da BRF.

Nao importa de que area
seja, basta ter uma boa ideia para
participar. A mecanica simples
e convidativa do programa con-
tribui também para o fortaleci-
mento da cultura e vocacdo da
empresa. “Independentemente
da formacdo académica, todos
trabalham em uma indUstria de
alimentos e podem contribuir
para o negocio de diferentes
maneiras. Esse convite que
fizemos representa a abertura
das fronteiras de inovagao den-
tro de casa, gerando um senso

muito importante para a inddstria
automobilistica. “0 projeto pode
trazer ganhos relevantes para a
durabilidade dos componentes
e a parceria com a Embrapii foi
decisiva na viabilizacao deste
projeta”, afirma.

0 projeto sera uma das
atraces da Embrapii no 8° Con-
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de participacao e colaboracao’,
completa Sérgio Pinto.

Na ultima etapa, prevista
para julho, os criadores das trés
ideias vencedoras terdo a opor-
tunidade de conhecer o Centro
de Inovacao da BRF, em Jundiai
(SP). No local, eles contardo
com um time de especialistas
que os ajudardo a desenvolver
a sua ideia e transforma-la em
um plano de negdcios que sera
apresentado para um comité
formado pelo corpo diretivo da
empresa. As melhores ideias,
além de serem colocadas em
pratica pela BRF, receberao uma
premiacao em dinheiro.

Shutterstock

gresso Brasileiro de Inovacdo da

IndUstria, em 10 e 11 de junho,

no Sao Paulo Expo Exhibition &

Convention Center, zona Sul da
capital paulista (veja aqui) ®
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ALO, PEQUENOS NEGOCIOS INOVADORES!

Desafio Tecnologico para startups
e lancado pelo Programa NeHos

programa Nexos, iniciativa

liderada pelo Sebrae e a

Anprotec, lancou o desafio
tecnoldgico Digital Cleaning, em
parceria com o Grupo Steffen, uma
das maiores empresas do setor de
limpeza profissional do Pais. 0 desa-
fiobusca pequenos negécios inova-
dores com competéncia tecnolégica
para desenvolver novas solucdes
digitais para o setor, com potencial
de contribuir para a redugdo do im-
pacto social, ambiental, melhorias
das condicGes de trabalho e salde,
eficiéncia operacional e reducdo de
descartes.

Os projetos selecionados
receberdo apoio financeiro para
suportar o desenvolvimento e o
aprimoramento de tecnologias,
produtos, servicos e solucdes.
Os interessados poderdo se can-
didatar e enviar suas propostas
até o dia 2 de junho de 2019, pelo
endereco eletronico www.sebrae.
com.br/nexos.

0 mercado global de Cleaning
Solutions ultrapassou 50 bilhdes de
dolares em 2018 e deve atingir a
marca de mais de 80 bilhdes em
2023, criando oportunidade Unica
para empresas e empreendedores
dispostos a liderar a transformacéo
e inovagao nesse segmento.

0 desafio Digital Cleaning Ste-
ffen priorizara o desenvolvimento

Goias
Industrial

de solugdes em plataformas,
aplicativos e sistemas de tecno-
logia da informagao e algoritmos
avancados nas areas de inteli-
géncia de mercado (up-selling,
cross-selling); autoatendimento
(sales transaction technical assis-
tance management/ visit request,
contract signoff, contract renew);
autotreinamento (professional cle-
aning culture, contextual, respon-
sive, realtime online and offline) e
solugGes em fidelizagdo (customer
loyalty / bonus / points / credits).

As startups também podem
propor solucdes especializadas
de aprendizado de méquina com-
putacional (artificial intelligence/
machine learning) para supervisao
digital de experiéncia de clientes
(customer digital footprint, con-
sumer experience analysis) com
foco em andlises probabilisticas
e preditivas, suporte automati-
zado (non-human-intervention),
acionamento de servicos e su-
porte humanizado sob demanda
(human-intervention).

Com apoio institucional do
Ministério de Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdo e Comunicagdes, o obje-
tivo do programa é contribuir para
ainovacdo aberta e aampliacdo da
competitividade empresarial dos
pequenos negdcios por meio do
aperfeicoamento de tecnologias
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emergentes, desenvolvimento
de novos produtos, processos e
modelos de negdcios. A proposta
também visa fomentar o uso de
recursos fiscais de apoio a ino-
vacao, a partir da aproximacao

entre startups inovadoras e mé-
dias e grandes empresas, além de
fortalecer o papel dos ambientes
de inovacdo no processo de prepa-
racdo e capacitacao dos pequenos
negocios.
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Faculdades Senai fazem simpdsio sobre
inovagdo e implantacdo de tecnologias

As trés faculdades Senai em Goids — Fatesg, talo
Bologna e Roberto Mange - realizaram terca-feira (21/05),
em Anapolis, o 1° Simpdsio Senai de Desenvolvimento
Tecnoldgico, com palestras e apresentacdes de pesquisas
académicas. As discussdes tiveram participacdo do
empresdrio Marcal Henrique Soares, integrante do
Conselho de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao da
Fieg e presidente-executivo do Sindicato das Industrias
Farmacéuticas (Sindifargo) — na foto, ao lado do gerente
de Educacao Profissional do Senai, Weysller Matuzinhos
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