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DOE SANGUE, DOE VIDA!

SISTEMA FIEG LANCA CAMPANHA
DE DOACAQ DE SANGUE

Fotos: Alex Malheiros

Fieg lanca sexta-feira Industria e do Edificio Pedro
(3/05), as 8 horas, Alves, além da comunidade.
na Casa da Industria, As demais unidades do
a Campanha Sesi e Senai Sistema Fieg devem realizar
Doe Sangue, Doe Vida, em o agendamento diretamente
parceria com Hemocentro com o Hemocentro pelo
de Goids. Até o final deste telefone (62) 3201 - 4101.@
ano, a acdo deve percorrer
todas as unidades do LEIA MAIS no site

Sistema Industria, com do Sesi Goids

meta de captar mil bolsas, e
pretende solucionar a falta de
sangue em Goias. Dados do B Campanha Doe

Ministério da Satide apontam Sangue, Doe Vida:
mobilizagdo para ajudar a

que apenas 2% da populagao solucionar problema da falta
goiana doa regularmente. de sangue em Goids
Em 2018, foram registradas

22.247 coletas em todo o
Estado. No dia 25 de abril,
o estoque do banco do
Hemocentro registrava
situacdo critica em cinco
tipos sanguineos e contava
com apenas trés bolsas de AB
negativo.

No dia do lancamento,
a unidade mével do
Hemocentro de Goias fara
a coleta de sangue dos
colaboradores da Casa da

SESIOSENAI

Doe Sangue, Doe Vida. £



https://www.sesigo.org.br/sesi/site/NoticiaVisualizar.do?vo.codigo=344&v=2#scrollto

Alex Malheiros
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MOBILIZACAO CONTINUA!

VEREADORES DE APARECIDA DEFENDEM
TRABALHO DO SISTEMA FIEG

Federacdo das Indtstrias

do Estado de Goias (Fieg)

recebeu, segunda-feira
(29), 14 vereadores de Apare-
cida de Goiania para apresen-
tacdo do trabalho desenvolvido,
em Goias, pelas instituicdes
Sesi, Senai, IEL e ICQ Brasil. O
encontro, comandado pelo pre-
sidente da Fieg, Sandro Mabel,
faz parte da agenda positiva da
entidade e busca estreitar o re-
lacionamento com o Legislativo
nas esferas municipal, estadual
e federal, sobretudo na defesa
dasacbes do Sistema Indastria
em areas estratégicas para a
competitividade do setor pro-
dutivo, como educacdo, satide
e qualificacdo profissional. A
estratégia ja havia mobilizado
anteriormente a Camara de
Anéapolis, de Goiania, além

da Assembleia Legislativa e o
Congresso Nacional, por meio
da bancada goiana.

De acordo com dados mos-
trados pela Fieg, 0 Sesi e 0 Senai
estdo presentes em 2.700 mu-
nicipios brasileiros e aplicam,
respectivamente, 79% e 82% de
suas receitas na atividade fim,
com acoes essenciais a missao
de promover a competitividade
daindastria e a qualificacdo de
seus trabalhadores. “E tudoisso
com recursos privados”, frisou
Sandro Mabel.

Na oportunidade, o pre-
sidente da Fieg reforcou a
transparéncia das instituicdes
ealertou os vereadores sobre as
consequéncias de um eventual
corte nas receitas. “Em Goias,
temos 27 unidades Sesi e Senai.
O corte significaria o encerra-

mento de 17 delas”, afirmou. A
proposta, defendida pelo minis-
tro da Fazenda, Paulo Guedes,
caso aprovada, impactaria
diretamente na promocao da
educacdo basica, continuada e
superior e na oferta de cursos
técnicos e profissionalizantes.
“E um Robin Hood as avessas,
onde os maiores prejudicados
sdo justamente os trabalha-
dores de baixa renda”, disse
Sandro Mabel.

Os vereadores que par-
ticiparam da apresentacao
foram unanimes na defesa do
Sistema S. Para o presidente
da Camara de Aparecida de
Goiania, Vilmar Mariano, é
preciso mobilizar-se contra a
proposta do governo federal.
“Nosso municipio é muito bem
atendido pelo Sistema Fieg. E

inadmissivel pensarmos nesse
corte”, afirmou.

Também presente no en-
contro, o vereador Rosildo Silva
ressaltou a importancia das ins-
tituices, sobretudo em acdes
voltadas para a educacdo e a
satde. “Temos que criar mais
escolas, e ndo fechar as que
existem e funcionam bem. Os
municipios vao perder muito
com o fechamento dessas uni-
dades. E o momento de mobili-
zarmos nossa base federal para
ndo deixar que isso aconteca”,
destacou.

Da mesma forma, o ve-
reador Willian Panda mani-
festou-se durante a reunido e
salientou a importancia dea Ca-
mara Municipal fazer uma nota
repudiando eventuais cortes
nas receitas do Sistema S. “As
instituicdes ajudam prefeituras
e Estados a cumprir demandas
essenciais a populacdo, como
educacdo e satde, fazendo com
exceléncia um trabalho que o
setor puiblico tem enormes de-
safios a superar”, completou.

Participaram ainda do en-
contro os vereadores Almeidi-
nha, Arajo, Ataides Neguinho,
Edinho, Fabio Ideal, Gilsdo Meu
Povo, Gleison Flavio, Isaac Mar-
tins, Leandro da Pamonbharia,
Lelis Pereira e Pastor Claudio;
o vice-presidente da Fieg,
Flavio Rassi; o presidente do
Sinvest, José Divino Arruda; e
os superintendentes do Sesi
Senai em Goias, Paulo Vargas;
do IEL Goias, Humberto Rodri-
gues; e da Fieg, José Eduardo de
Andrade.®




CAMINHO MAIS CURTO PARA 0 EMPREGO

BRK Ambiental e Senai promovem

| Goiania 02-05-2019 | GOIAS INDUSTRIAL Pauta Extra |

cursos profissionalizantes gratuitos

Brasil fechou, somente

no més de margo, 43.196

vagas formais de empre-
go. Segundo dados divulgados
pelo Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados (Ca-
ged), da Secretaria de Trabalho
do Ministério da Economia,
foram registradas 1.216.177
admissoes e 1.304.373 demis-
sdes no periodo. Diante deste
cenario desafiador, uma das
alternativas para enfrentar o
desemprego é a realizacdo de
cursos de qualificacdo. Con-
forme pesquisa realizada pela
Fundacdo Gettlio Vargas, con-
tar com um curso profissionali-
zante no curriculo aumenta em
48% a chance de o candidato
conseguir um emprego.

Para quem esta em busca
de uma oportunidade, o Senai
e a BRK Ambiental, empresa
subdelegada da Saneago para
a execucdo de obras e gestdo
do esgotamento sanitario no
municipio de Aparecida de
Goiania, estdo promovendo
cursos gratuitos de formagao
em encanador e pedreiro de
alvenaria. Hoje (30/04), 148
alunos das primeiras turmas
abertas vao receber seus cer-
tificados de conclusdo, e mais
32 vagas para pedreiro e outras
42 vagas para encanador serdo
abertas para a comunidade.

Os cursos possuem carga
horaria de 100 e 160 horas,

(i

respectivamente, e os alunos
receberdo auxilio transporte.
Ao final, os curriculos dos par-
ticipantes serdo encaminhados
para empresas parceiras do
Senai. “O propésito da BRK é
transformar a vida das pesso-
as por meio do saneamento.
Acreditamos que o acesso ao
esgotamento sanitario pode
ser um veiculo promotor do
desenvolvimento social e eco-
nomico. Essa transformacdo se
da de formas diversas, seja no
ambito da expansao do aten-
dimento com a rede coletora,
promovendo mais qualidade de
vida e saide; por meio do tra-
tamento adequado do esgoto,
garantindo que o mesmo seja
devolvido ao meio ambiente
em condi¢des seguras; seja
via promocao de cursos como
esses, que hoje permitem que
148 pessoas tenham uma quali-

ficagdo e retornem ao mercado
de trabalho”, destaca Fabio Ma-
chado, gerente administrativo
da BRK em Goias.

Segundo diretor da Escola
Senai Canad, Claiton Candido
Vieira, nos cursos os alunos
desenvolvem conhecimentos,
habilidades e atitudes fun-
damentais para o mundo do
trabalho, contribuindo para
seguranca, produtividade e
empregabilidade. “Nessas pro-
fissdes, o aluno formando tam-
bém podera empreender com
certa facilidade, desenvolvendo
seu proprio negécio. O Senai
tem uma ampla capacidade de
atendimento e a parceria com
a BRK esta propiciando, de for-
ma gratuita, que muitas outras
pessoas tenham uma profissao
e melhores condicdes de inser-
¢do no mercado de trabalho”,
afirma Clailton.

M Diretor do Senai
Cana3, Claiton
Candido Vieira
entrega a Sonia
Maria certificado do
curso de encanador
de rede de esgoto

Mais esgotamen-
to sanitario - Os
cursos gratuitos de
encanador e pedreiro
de alvenaria fazem
parte de um conjunto
de acdes de responsa-
bilidade social desenvolvidas
pela BRK Ambiental, por meio
da instituicdo financiadora
Caixa Economica Federal, nos
bairros que estdo recebendo
investimentos para ampliacao
dasredes de coleta e tratamento
de esgoto. Aparecida de Goiania
é a segunda maior cidade em
populacdo do Estado de Goias.
No municipio, a cober-
tura de esgoto saltou de 29%
(dezembro/2013) para 48%
(marco/2019). As obras para
ampliacdo da rede de esgoto
estdo sendo expandidas para
os bairros Cidade Vera Cruz,
Garavelo, Garavelo Park, parte
do Alvaluz, entre outros, coma
implantacdo de 182 quiléme-
tros de redes e investimentos
de mais de R$ 93 milhdes até
dezembro deste ano.®
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EM MEMORIA DO PIONEIRO
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Waldyr O’Dwyer, o Capitao da
Industria, morre aos 102 anos

0 Sistema Fieg lamenta profundamente a morte de um de seus mais importantes pioneiros.
0 Decano da Indiistria, ex-combatente na 2@ Guerra Mundial e que iniciou negdcios em
Goids na década de 40, contribuiu decisivamente com o processo de industrializacdo do
Estado e com a estruturagdo das diversas entidades do segmento

Dehovan Lima

m dos personagens mais

importantes da indistria

goiana, 0 empresario
Waldyr O’Dwyer, do Grupo
Anadiesel, morreu hoje (27/04),
em Anapolis, aos 102 anos -
ele faria 103 em 12 de julho.
Decano do setor produtivo, ele
participou desde os primérdios
do processo de industrializa-
cdo de Goias, com militancia
ativa no segmento, tendo sido
o primeiro presidente da Fieg
Regional Anapolis, fundador
do Sindicato das Indastrias
Metalirgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Anapolis,
ha mais de 40 anos, vice-pre-

sidente da Federacdo das In-
dastrias do Estado de Goias em
varios mandatos, na gestdo de
José Aquino Porto, e membro
dos Conselhos Regionais do
Sesi e Senai em Goias.
Capitdo da reserva do
Exército, O’'Dwyer integrou
como voluntario a Forca Expe-
dicionaria Brasileira (FEB) na
22 Guerra Mundial, nos anos
1940, atuando nos campos de
batalha na Italia. Nascido no
Rio de Janeiro em 1916, filho
de Pedro e Guiomar Paiva
O’Dwyer, o Capitdo da Indds-
tria tem vida repleta de lutas
pelo Pais e por Goias. Ap6s o

conflito armado, foi transferido
com seu batalhdo para Ipameri
(GO), onde construiu a primeira
camara frigorifica de Goias. Alj,
casou-se em 1946 com Hertha
Layser, que faleceu em 1982.
Na década de 50, nasceram os
filhos, William e Cynthia.

Nos anos 60, mudou-se
para Anapolis, onde se torna-
ria importante lider classista,
ocupando varios cargos na Fieg.
Sua histéria se confunde com a
da industrializacdo do Estado,
com valiosa contribuicdo para
sua consolidacdo como uma
das mais dindmicas do Pas.

A vida empresarial havia

Waldyr
O’Dwyer:
longevidade do
Capitdo da
Industria

sido iniciada ainda na déca-
da de 40, em Ipameri (GO),
com as Indistrias Reunidas
Santa Cruz, abastecendo com
charque a Regido Nordeste do
Pais. Encerrado o ciclo da ati-
vidade na inddstria da carne,
abracou, no inicio da década
de 60, a oportunidade de ser o
concessionario Mercedes-Benz
em Anapolis, em meio ao boom
de desenvolvimento da Re-
gido Centro-Oeste, resultante
da criacdo da capital federal
e da constru¢do da rodovia
Belém-Brasilia.

No final de 2018, o empre-
sario foi homenageado pela
Federagdo das Indtstrias do
Estado de Goias, que construiu
sede propria da Fieg Anapolis e
batizou com seu nome o novo
prédio, que abriga também os
seis sindicatos de indtstrias
com bhase no municipio.

A casa da Fieg Anapolis
sediou o velério do Capitdo,
cujo corpo foi enterrado no
Cemitério Sao Miguel.




EM MEMORIA DO PIONEIRO
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A histéria da indiistria goiana contada por quem fez parte de toda sua construgio

No artigo Da charqueada a indiistria, publicado na revista Goias Industrial em dezembro de 2012, na série sobre os 60 anos
da Fieg e do Senai em Goias, o Capitdo Waldyr O’'Dwyer, entdo no alto de seus 96 anos, faz um resgaste histérico da industrializacdo

goiana, em que ele foi protagonista.

Da charqueada a industria

ai longe o tempo da Indtstrias Reu-

nidas Santa Cruz, instalada na

bucélica e inesquecivel Ipameri.
Ali levado por um dever de oficio, como
oficial do Exército brasileiro, 1a me casei,
constitui familia e mudei de vez de vida. Da
atuacdo nos campos da Italia, no conflito
da 22 Guerra Mundial, dei-me esse tempo
depois com o mundo dos negocios, do qual
nunca mais sai. Era 0 ano de 1946 quando
cheguei a Ipameri.

No regime de charqueada, e no pro-
cesso de abastecimento de charque a
regido Nordeste do Pais, foram aqueles
tempos de muitos desafios. Faltava-nos
tudo, incluindo o essencial, que era energia
elétrica. Mesmo assim, a historica Santa
Cruz encontrou campo, com participacdo
no Frigorifico de Goias S.A., para expandir
0s negocios, e abriu uma frente na cidade
de Andpolis, referenciada pela sua posicdo
estratégica, no tempo da construcao de
Brasilia. Foi em Anapolis que se instalou o
primeiro frigorifico de Goias, iniciativa que
teve como principal agente o governo do
Estado. Hoje, completamente modernizado,
faz parte do grupo Friboi, indistria JBS, a
maior produtora de proteina animal do
mundo.

0O velho frigorifico foi a génese da As-
sociacdo da Indastria de Carne e Derivados
do Estado de Goias e Distrito Federal, que
viria a ser depois o quinto sindicato a se
filiar a Federagdo das Indtstrias, a nossa
querida e veneranda Fieg. Em seus primei-

ros momentos uma federacdo que abrigava
quase que s6 as empresas da alfaiataria,
sob o comando do lider do setor, Antonio
Ferreira Pacheco, a Fieg avancou muito de
1a para ca. Ao lado de nomes como Ovidio
Inacio Carneiro, Gilson Alves de Souza,
Daniel Viana e outros, deu-se a ascensao
de Aquino Porto, que, ja atuando na esfera
da CNI, viria assumir a presidéncia da Fieg
quando da morte de Ferreira Pacheco.

Consolidada como instituicdo re-
presentativa do importante segmento da
indtstria nas gestées de Aquino Porto, a
Fiegviria a revelar novos quadros, um deles
Paulo Afonso Ferreira, hoje um novo nome
de Goias na ctipula da CNI. Importante que
se faca o registro da respeitosa transicao do
poder de Aquino Porto para Paulo Afonso
Ferreira, na consolidacdo de um valoroso
trabalho realizado ao longo dos anos. Atu-
almente sob a Presidéncia do brilhante
Pedro Alves de Oliveira. Na minha também
ja longeva historia, dar-se-ia igualmente
uma importante transicdo. Concluido o
ciclo da atividade na inddstria da carne, que
registraria ainda a passagem algo tempes-
tuosa pelo Matadouro Industrial de Goias,
o0 Matingo, surge a oportunidade de ser o
concessionario Mercedes-Benz em Ana-
polis, para a sustentacdo de um mercado
emergente e que tomava félego cada vez
maior sob a influéncia da capital federal
implantada em territério goiano.

Essa e a sintese da histéria da Ana-
diesel, a primeira concessionaria Mer-

cedes-Benz e Toyota em Goids, e que se
transformaria também numa histéria de
vida, eis que até hoje 14 estou, a frente
dos negdcios e, gracas a Deus, ainda com
muita disposi¢do. Um sonho a realizar: ver
completamente implantada a plataforma
logistica multimodal, com entroncamento
das ferrovias Norte-Sul e Centro- Atlantica,
juntamente com o aeroporto de cargas e o
Porto Seco Centro-Oeste e o sistema inte-
grado com todas as vias asfaltadas do Pais,
e se possivel o Entreposto da Zona Franca
de Manaus.®




Fotos: ©Freepik
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SIMPLIFICAR E PRECISO!

SIMPLES TRABALHISTA PODE DESBUROCRATIZAR
RELACOES FUNCIONAIS NOS PEQUENOS NEGOCIOS

H Projeto do Simples Trabalhista: desburocratizagdo

Senado Federal comecou

a analisar o Projeto de

Lei 2234/2019, que cria
o Simples Trabalhista, uma
proposta de simplifica¢cdo na
relacdo entre trabalhadores
e empregadores de micro e
pequeno porte. Se aprovado,
o PL vai alterar artigos da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), da Previdéncia Social e
da legislacdo tributaria. Atual-
mente, o projeto, de autoria do
senador Jorginho Mello (PR-

-SC), tramita na Comissdo de
Assuntos Sociais (CAS) da Casa
e teve a colaboracdo do Sebrae
(Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas).
Segundo Jorginho Mello,
o Simples Trabalhista propde
uma série de mudancas na
legislacdo em vigor, entre elas,
a prorrogacao de prazos. “Com
0 projeto, que agora comeca a
tramitar no Senado, estamos
concedendo mais dias para a
entrega de documentos, au-

mentando prazos para recur-
sos, unificando recolhimento
no eSocial dos tributos do Mi-
cro Empreendedor Individual
(MEI), da Previdéncia e do
Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) numa tinica
guia, dentre outras mudangas”,
explica o senador. Além disso,
se o projeto for aprovado, as
multas trabalhistas pagas ao
gOVErno passam a ser propor-
cionais, de acordo com o fatu-
ramento da empresa.

“Apesar de alterar a CLT,
0 projeto ndo reduz nenhum
direito trabalhista, apenas sim-
plifica as obrigacdes acessorias,
como a extensdo de prazos, uni-
ficacdo de recolhimentos e re-
ducdo de uma série de multas. E
um avanco na simplificacdo de
processos e na reducdo da buro-
cracia para as MPEs, que sao as
empresas que mais empregam
no Pais”, ressalta o presidente
do Sebrae, Carlos Melles. Atu-
almente, por exemplo, 0 prazo




para que o empregador faca
as anotacoes na Carteira de
Trabalho do funcionario é de
dois dias e, caso o projeto seja
aprovado, as micro e pequenas
empresas terdo até o quadruplo
do periodo.

Outra alteracdo prevista éa
possibilidade de o dono de um
micro e pequeno negdcio pagar
o Vale Transporte diretamente
ao funcionario em dinheiro,
eliminando a intermediacéo, o
que nao é permitido atualmen-
te. Em suajustificativa, Jorginho
Mello afirma que o projeto ndo
intenciona a reducdo de direitos
trabalhistas, mas remove obs-

taculos burocraticos na gestdo
das empresas de menor porte.
Para o senador, a eliminacdo de
entraves e de pagamentos de
multas e outros encargos one-
rosos estimulardo a contratacao
de trabalhadores, lembrando
que metade dos empregos for-
mais no Pais é promovida pelos
pequenos negocios. Além do Se-
brae, a proposta teve o apoio da
Frente Parlamentar Mista das
Micro e Pequenas Empresas.

H Pequenos negdcios
ganham com simplificacao
na relagdo entre trabalhadores
e empregadores

Os principais pontos do Projeto de Lei

Reducao de Multas - O projeto traz uma reducéo gradual
de diversas multas trabalhistas para as micro e pequenas
empresas, de acordo com a faixa de enquadramento.

Prazos Maiores para MPE - Ha a ampliacdo dos prazos
para anotacao, pelas micro e pequenas empresas, da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), também de acordo
com a faixa de enquadramento. Também ha a ampliacao
do prazo para as MPEs recorrerem em caso de interdicdo
de estabelecimentos com tramitacdo prioritaria antes dos
demais casos, bem como a extensdo dos prazos para defesa
em caso de infra¢des.

Interdicao de estabelecimentos - 0 levantamento de in-
terdicdo, em caso de grave e iminente risco para o trabalhador,
se dara automaticamente quando houver laudo técnico do
servico competente. A mudanca se dd para todas as empresas,
nao s6 para MPEs.

Fim da obrigatoriedade de garantia - No processo do
trabalho, para a interposicdo de embargos a execucdo por
MPE, deixa de ser exigida a garantia do juizo ou penhora
previa a interposicao. Também deixa de existir o dep6sito
recursal prévio para interposicao de recursos pelas MPEs no
processo trabalhista.
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Regulamentacao do banco de horas - Ha previsio de
regulamentacao do banco de horas dos funcionarios das MPEs.

Salario maternidade - O projeto prevé que o pagamen-
to do salario maternidade das funcionarias de MPEs e da
trabalhadora avulsa deva ser realizado diretamente pela
Previdéncia Social.

Vale transporte - Os funcionérios das MPEs poderao per-
ceber o valor correspondente ao vale transporte em dinheiro.

Imposto de Renda - O texto prevé a possibilidade de as MPEs
compensarem os créditos obtidos com salario maternidade e
salario familia no Imposto de Renda.

E-Social - Guia Unificada - H4 a disposicao de unificar, no
programa e-Social, as guias previdenciarias e de FGTS, nos
casos das MPEs, e guias previdenciarias, FGTS e DAS-MEI no
caso dos microempreendedores individuais.

Banco de Horas - 0 empregado e empresario vio decidir
diretamente, desde que a compensagao ocorra no periodo
de maximo de seis meses, tornando o processo mais agil.®
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VAPT-VUPT

A ITALIA E AQUI

Fieg fecha parceria
com Festival Italiano
de Nova Veneza

radicional evento de

gastronomia e tradigdes

culturais, o Festival
Italiano de Nova Veneza tera
parceria da Fieg em sua 152
edicdo, que serd realizada
entre 6 e 9 de junho e
sera lancada oficialmente >
dia 30 de maio, na Casa
da Inddstria. O antincio
foi feito pelo presidente

H Organizadores do Festival Italiano de Nova Veneza sdo recebidos na Casa da Industria

da Fieg, Sandro Mabel,

ao receber segunda-feira
(29/04) representantes da
Associacdo Veneziana Pro-

culturais, como misica e
danca, e a gastronomia que

imigrantes italianos levaram

para o municipio de Nova

diretor regional do Senai
e superintendente do
Sesi, Paulo Vargas; o

desembargador do TRT GO,

Goias), Humberto Oliveira;
o presidente do Sindicarne,
Leandro Stival; a gerente
sindical da Fieg, Denise

Veneza, a 30 km de Goidnia.
Na reunido, também
estiveram presentes o

Festival Italiano (Afesti).
Ha 15 anos, o evento
resgata as tradigdes

Wellignton Luis Peixoto;
o superintendente do
Instituto Euvaldo Lodi (IEL

Resende, e a gerente de
Comunicacdo do Sistema
Fieg, Sandra Persijn.

VESTIBULAR E NO SENAI -
Referéncia no mercado de trabalho
pelo alto indice de absorc¢do de seus
alunos, o Senai estd com inscricdes
abertas para o vestibular de meio

do ano. Ao todo, sdo oferecidas

400 vagas para os cursos de
graduacdo tecnolégica em andlise

e desenvolvimento de sistemas,
logistica, redes de computadores,
automacdo industrial, processos
quimicos e manutencdo industrial. Na
foto, formatura de alunos do curso de
automacdo industrial da Faculdade
Senai Italo Bologna, em Goidnia.

MAIS INFORMAFOES pelo telefone
4002-6213 ou pelo site do Senai.



https://www.senaigo.com.br/home
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FESTIVAL DO TRABALHADOR - 0 Sesi realizou quarta-feira (10

de maio), em unidades de Goidnia e do interior, diversas atividades

em comemoracdo ao Dia do Trabalho. No Clube Anténio Ferreira

Pacheco, no Setor Santa Genoveva, houve o tradicional Festival ) ) N
do Trabalhador da Indtstria, com sorteio de vdrios prémios. A ;) fgggtsi:/?;gze#;b?lﬁg&s?gg73 drgsunt_’;"ng‘gg’sci’pa
programacdo incluiu apresentacdes culturais, concurso de melhor Ferreira Pacheco

churrasco, shows musicais, atividades esportivas e recreativas

Fotos: Alex Malheiros
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VAPT-VUPT

EDUCACAO EMPRESARIAL

IEL Goias ministra curso de
Compliance para a Saneago

area de Educacdo Empresarial do Instituto

Euvaldo Lodi (IEL Goias) promoveu, dias 29 e 30

de abril, um curso de Compliance para lideres
da Saneago. O evento foi realizado no Ed. Pedro Alves
de Oliveira, no Setor Leste Vila Nova. Trinta gestores
da companhia de saneamento basico goiana estiveram
na sede do IEL Goias para 12 horas de capacitacdo,
sob o comando da advogada Karine Eslar, mestre em
Direito, rela¢des internacionais e desenvolvimento.

Conjunto de procedimentos para o cumprimento

de normas legais e regulamentares, politicas e
diretrizes estabelecidas para o negdcio e para as
atividades da empresa, o compliance tem como
objetivo prevenir, detectar e sanar todo e qualquer
desvio ou ndo cumprimento que ocorra.Com
a aplicacdo desses procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a dentincia de
irregularidades, o servico ptblico tende a ser mais
eficaz, ao potencializar o combate a corrupcao.

AGENDA INTERNACIONAL - 0 Conselho Temdtico
de Comércio Exterior e Negdcios Internacionais
(CTComex/Fieg) recebeu empresdrios e profissionais
do setor para apresentacéo e discussdo da Agenda
Internacional da Indtstria. O documento, editado
anualmente pela CNI, retine 110 acées distribuidas
em 18 temas, abordando politica comercial e servicos
de apoio a internacionalizacdo, além das propostas
de governanca que visam contribuir para a eficdcia
da gestdo do comércio exterior brasileiro.

CONSTRUCAO - A Camara da Industria da
Construgdo da Fieg alinhou dois eixos prioritdrios
para atuagdo em 2019. As agdes serdo focadas na
qualificacdo de fornecedores e inovacdo tecnoldgica.
A intencdo é estreitar a parceria do setor com
universidades, sindicatos e a empresa distribuidora
de energia, buscando novas oportunidades e
solucées para as indtstrias de construgdo civil.

H Curso de
Compliance para
gestores da
Saneago: busca
de cumprimento
de normas legais
e regulamentares,
politicas e
diretrizes

Fotos: Alex Malheiros

PARCERIA IEL-0VG - A gerente de Desenvolvimento
Profissional do IEL Goids, Tarciana Nascimento, e a
coordenadora de Projetos, Thais Melgaco, estiveram
reunidas com a gerente de contrapartida da
Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG), Gissele
Pinheiro Pereira Franco, e a diretora do programa
Bolsa Universitaria, Rubia Erika Prado Cardoso,

para fechar parceria entre as entidades. Assim, o

IEL proporcionard a alunos e bolsistas qualificacéo,
preparacdo e oportunidades para o mercado e
oportunidades. No Forum IEL de Carreiras, em outubro,
os alunos da OVG receberdo horas de contrapartida
pelas atividades e palestras pelas quais passardo.




nldilnLl

BOLETIM SEMANAL DE NOTICIAS SOBRE TECNOLOGIA E INOVACAO, EDITADO COM
COLABORAGAO DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLGGICO E INOVAGAO DA FIEG

INOVACAO TECNOLOGICA

If Goiano realiza

seminario

Instituto Federal Goiano (IF

Goiano) realiza, no dia 23 de

maio, as 8 horas, no auditdrio de
sua Reitoria, no Setor Sul, em Goidnia, 0
1o Semindrio Goiano dos NITs (Nucleos
de Inovacdo Tecnoldgica). 0 evento
é destinado a promover, por meio de
mesa-redonda e palestra, discussdes
que estimulem o senso critico acerca
dos NITs e da relevancia do ecossistema
de inovacao, além de socializar as
atividades realizadas pelo NIT do IF
Goiano e integrar os diversos atores de
inovacao em Goias.

sobre NITs

A mesa-redonda O Papel dos NITs
e como Integra-los ao Ecossistema de
Inovacao reune Valdir Assis, do MEC,
Ana Cristina Lage (Anprotec) e Luiz
Henrique Carlson (IFSC) e Haihani Silva
Passos, como mediadora. Alexandre
Aparecido Dias, do IFMG, ministrard a
palestra Transferéncia de Tecnologia e
Construcao Coletiva do Conhecimento.

AS INSCRICOES podem
ser feitas pelo link

| SEMINARIO GOIANO DE

OFreepik

NUCLEOQS DE INOVAGAD
TECNOLOGICA
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https://sistemas.ifgoiano.edu.br/sevifgoiano/index.php?id_evento=MTQ1
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Cinco dicas para fazer sua
BMpresa crescer no e-commerce

maior acesso a internet, a entrada de um

novo perfil de consumidores no mercado

e a expansao de dispositivos mdveis in-
teligentes tornaram o Brasil um dos paises que
registra as maiores taxas de crescimento em
e-commerce no mundo. O comércio eletrdnico
registrou expansao em 2018, com faturamento
de R$ 53,2 hilhdes, o que representou crescimen-
to nominal de 12%, na comparacao com 2017.
Foram 123 milhdes de pedidos realizados pelos
canais on-line, 10% a mais do que no ano anterior.
A informacao é da Ebit|Nielsen, referéncia em
informacdes sobre 0 e-commerce brasileiro. Para
2019, a expectativa é de expansao de 15%, com
vendas previstas de R$ 61,2 bilhdes. 0 volume
de pedidos deve ser 12% maior (137 milhdes), e
0 tiquete médio (valor médio das compras) deve
ser de R$ 447, 0 que representa aumento de 3%
em relagdo ao ano passado.

De acordo com a Ultima Pesquisa Nacio-
nal do Varejo On-line, realizada pelo Sebrae
em 2016, 90% das empresas que vendem
exclusivamente pela internet sao de pequeno
porte. O levantamento também constatou que
53% dos negacios do setor do comércio ainda
ndo possuiam uma loja fisica. Contudo, a boa
perspectiva de ampliar as vendas e reduzir
custos era apontada como fator determinan-
te para atrair um niimero cada vez maior de
empreendedores para atuar nesse canal de
vendas. Entre os donos de negdcios que nunca
tiveram e-commerce, 59% pretendiam investir
na plataforma online nos anos seguintes.

Para entrar no mercado com o pé direito
ou expandir suas vendas, confira abaixo cinco
dicas do Sebrae.

1 - Conhega o mercado digital
Vender em loja fisica  muito diferente de
vender em uma loja on-line. Uma das diferencas

mais significativas diz respeito ao preco do seu
produto. Vocé, certamente, sabe quanto custa
seu produto, mas, na internet, existem outros
aspectos que devem ser levados em conta. Por
exemplo: o custo de hospedagem do site, a taxa
cobrada pela plataforma de pagamento que
vocé escolher, o prazo para que esse recurso
entre em sua conta, o custo da transportadora,
entre outros. Isso ndo significa que vender pela
internet seja mais caro que ter uma loja fisica,
apenas que sdo dindmicas e custo diferentes.

2 — Organize o site

Vocé ndo precisa contratar uma supe-
requipe de especialistas em tecnologia pra
colocar seu site no ar. Existem plataformas
prontas que podem ser seu passaporte para
o mundo on-line, onde vocé pode montar seu
site de forma bem intuitiva: alterando o padréo
de cores, escolhendo as fotos, etc. Essa é uma
otima forma de comecar. Ainda falando sobre
organizacao de site, lembre-se de que uma
boa pagina é aquela que vende. Cuidado com
opinides de outras pessoas que ndo sao seus
clientes ou que nunca venderam na internet.

3 - Conhega seu cliente

Uma grande vantagem de vender pela in-
ternet & poder conhecer seu consumidor um
pouco melhor sem ter de fazer uma bateria
de pesquisas. No Google, vocé pode descobrir
quantas pessoas buscam por uma palavra
relativa ao seu negacio. Outra forma de en-
tender melhor seu cliente é olhar os sites e
redes sociais de seus concorrentes. Se em seu
ramo houver alguma outra loja ou marca que ja
comercialize na internet ha muito tempo, veri-
fique o que os consumidores dessas empresas
estdo comentando na internet. Isso vai te ajudar
aentender melhor a cabeca desse consumidor.

Ponto de atencdo: ndo copie e cole o site ou as
referéncias de sua concorréncia, porque isso
fica perceptivel, além de ser antiético.

4 — Desenvolva estratégias de
marketing
0 grande diferencial de anunciar na internet

¢ gastar dinheiro com anuncio que vale a pena.
Vocé pode testar diferentes textos e formatos
de anUncio e verificar quais sdo os que chamam
mais atengdo e, consequentemente, geram
maior fluxo de navegacdo em seu site. Numa
divulgacdo impressa, no jornal do bairro, por
exemplo, isso ndo € possivel.

5 — entenda sobre logistica no

e-commerce

Sobre logistica de um e-commerce tem
caracteristicas bem especfficas. Por exemplo, 0
cliente ndo vai até sua loja, ele espera receber
0 produto no conforto de seu lar. Entdo vocé vai
depender de uma transportadora, por exemplo.
A boa noticia é que vocé pode testar essa lo-
gistica antes de investir nessa acdo. Existem
lugares na internet onde vocé pode anunciar e
vender seu produto, os chamados marketplaces
(ou “locais de comércio”). A grande maioria
deles é gratuita, como o Mercado Azul do Se-
brae. Escolha um desses makertplaces, faca
descricdo de seu produto, publique as fotos e
faca algumas vendas para testar a logistica de
seu negécio.®
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Programa NeHos prorroga
prazo de inscrigao

programa Nexos, desenvolvido pelo Sebrae

(Servico Brasileiro de Apoio as Micro e

Pequenas Empresas) e pela Anprotec
(Associacao Nacional de Entidades Promotoras
de Empreendimentos Inovadores),teve o prazo
de inscricdo ampliado, agora, com a ades&o
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo
e Comunicacdo (MCTIC), que formalizou apoio
institucional a iniciativa .

0 ingresso do governo federal amplia o
alcance e confere mais robustez ao progra-
ma. “0 Ministério é responsavel pela gestdo
de trés dos cinco instrumentos fiscais de apoio
a inovacdo priorizados no Nexos: Lei do Bem,
Lei de Informética e Rota 2030. Essa chancela
mostra que a proposta de valor do Nexos esta
alinhada com os objetivos estratégicos do go-
verno’, explica o analista do Sebrae Krishna

GOiéS Expediente
I i
Jor

BOLETIM SEMANAL DE NOTICIAS DA FEDERACAD

DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS As opinio id

de Faria. “Para que possamos potencializar os
resultados, optamos por estender o periodo de
inscricdo para as médias e grandes empresas
interessados em participar”, afirma.

0 programa ja conta com mais de 50 am-
bientes de inovacdo para o suporte técnico e
gerencial aos pequenos negdcios inovadores,
oferecendo infraestrutura operacional, além
de mentorias e qualificacdo para o correto
desenvolvimento das tecnologias que serao
contempladas no ambito do programa.

Uma delas é a Biominas, localizada em
Belo Horizonte, que trabalha na area de biotec-
nologia. “0 Programa Nexos tem uma proposta
de valor diferenciada e para a Biominas é muito
bom participar desse movimento”, afirma Ta-
tiana Maria Loiola Silva, da incubadora mineira.
A intencdo, segundo ela, é trabalhar na area

P em artigos

fos sdo de res;

¥ Programa Nexos: maior
prazo e adesdo do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e
Comunicacdo

voltada para as ciéncias da vida e com biodiesel.
JaFilipe Pessoa, do Cesar - Centro de Estudos
e Sistemas Avancados de Recife, aceleradora
qualificada para participar do Nexos, esta con-
fiante nos resultados que estdo porvir. “Nossa
competéncia tecnoldgica pode gerar diferenciais
sustentdveis para as startups contempladas”.

NeHos

0 objetivo do programa Nexos é contribuir
para ainovacao aberta e ampliagdo da compe-
titividade empresarial dos pequenos negdcios
por meio do aperfeicoamento de tecnologias
emergentes, desenvolvimento de novos pro-
dutos, processos e modelos de negacios. Além
disso, a proposta é também fomentar o uso de
recursos fiscais de apoio a inovacao a partir da
aproximacao entre as startups inovadoras e
meédias e grandes empresas, além de fortalecer
o papel dos ambientes de inovagdo no processo
de preparacdo e capacitacdo dos pequenos ne-
gacios. “Um dos principais diferenciais do Nexos
é assessorar as empresas em como enguadrar
seus investimentos nos instrumentos fiscais’,
explica Philippe Fauguet, analista do Sebrae.

Os investimentos nas startups pelas
médias e grandes empresas serdo realizados
em escala varidvel de R$ 100 mil até R$ 250
mil por projeto dedicado de Pesquisa, Desen-
volvimento e Inovacdo (PD&l), ja inclusas as
taxas administrativas e impostos de qualquer
natureza. Os valores podem sofrer alteracdes
mediante solicitacdo e justificativa da empresa
patrocinadora.®

MAIS INFORMAGOES em
sebrae.com.br/nexos
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