ENTREVISTA MILHO GOIANO EMBALAGENS

A austeridade na gestdo do setor publico MILHAO CONQUISTA CAN-PACK CONCLUI
' devera permitir que o Estado realize a
mvestlmentos e execute polltlca inovadora fﬁ?géﬂ%‘éfgg AL COM zzglhed.lrl?H%EE?s
“em areas e servicos essenciais”, afirma o AIUDA DO SENAI €M ITUMBIARA
governador José Eliton, que assume o J

governo em substituicao a Marconi Perillo.
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e Seguranca no Trabalho

A satide de sua equipe revela coma vai seu negdcio.
Por isso, o SESI oferece solucoes destinadas

a proporcionar um ambiente de trabalho mais
seguro e produtivo, promovendo qualidade de vida
e cumprindo as exigéncias legais. A acao reduz
afastamentos do trabalho e garante

mais salide e bem-estar aos trahalhadores.

0 trabalho da equipe multidisciplinar do SESI
confere tranquilidade a sua empresa e confianca

junto aos drgdos fiscalizadores. E disso que
sua empresa precisa para sair hem na foto.

Servigos:

Programas Legais (PPRA, PCMSO, PCMAT)

Consultas Ocupacionais com Emissao de ASO

>
N (Atestado de Saide Ocupacional)

~~ Exames Laboratoriais

www.sesigo.org.br

Goiania: Demais Localidades:

4002 6213 | 0800 6421313

Laudos Técnicos
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> Avaliacao de Agentes Fisicos e Quimicos

S~ Cursos e Palestras sohre Seguranca e Saiide do Trabalho
“ Gestdo do Absenteismo/FAP/NTEAP
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LOGISTICA

/ Ainda a espera da consolidacto e

do inicio efetivo das operacées da
Ferrovia Norte-Sul e, mais recentemente, com
a paralisacdio do transporte de contéineres
pela VLI, Goids corre o risco de perder o
papel estratégico de centro logistico do
Pais, adverte a senadora Licia Vania.

MEMORIA

/Criada hd 57 anos, a Goiarte passa a

dedicar-se a expansdo de sua carteira
de projetos no setor de obras industriais.
Mas espera uma reposta mais concreta do
mercado antes de retomar investimentos

TECNOLOGIA

/ Cosmefar recorre a

biodiversidade regional para
desenvolver nanotecnologias proprias
para a producdio de cosméticos

EMBALAGENS METALICAS

/ A polonesa Can-Pack, com

fdbricas em 11 paises, conclui
investimento de RS 440,0 milhdes em
Itumbiara, sua terceira planta no Brasil

SEGURANCA ALIMENTAR

/ Sob consultoria do Senai Goids,

Milhdo Alimentos conquista
certificac@o internacional para sua
nova fabrica, instalada em Goianira

REVOLUGAO INDUSTRIAL

/Na corrida pelo que estd sendo

chamado de a quarta revolucdo
industrial, Sesi e Senai Goids largam na frente
na implantacdio da nova Lei do Ensino Médio

GESTAO

/IEL oferece apoio para empresas

que pretendem adequar seus
sistemas de gestdo a /SO 9001.2015. O prazo
para a migracdo termina em setembro

[54)
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/0 Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias

e Trabalhistas (eSocial), criado em 2014, mas que sé comecou a ser de fato

implantado no inicio deste ano, deverd simplificar e desburocratizar a prestacéo
de informacdes pelas empresas. Mas ndo estd isento de ameacas. Sequndo Emmanuel
Lacerda, gerente-executivo do Sesi Nacional, as empresas correm risco elevado de perdas
financeiras se deixarem de informar dados ou comunicarem informacdes incorretas.

OPINIAO

/No artigo Agua e sede de

investimento, o presidente da Fieg,

Pedro Alves de Oliveira, defende
maior atencdo e medidas para prevenir
virtual crise no abastecimento, sob risco
de restricdo ao desenvolvimento do Pars.
Presidente do Instituto Goiano de Direito
do Trabalho (IGT), a advogada trabalhista
Carla Zannini fala sobre os primeiros
impactos da nova legislacdo trabalhista.

ENTREVISTA

/Austeridade fiscal é promessa

de José Eliton a frente do governo.

Sem equilibrio no lado fiscal, afirma
ele, em entrevista a Goids Industrial, "ndo é
mais possivel realizar uma
administracdo publica
moderna e inovadora’,
que traga avancos e gere
oportunidades para todos.

André Saddi/Secomvgovi

COMPLEXO MILITAR

/ O setor de defesa e seguranca
movimenta em torno de 3,7% do
Produto Interno Bruto (PIB) por
ano e Goids quer uma fatia dos negdcios na
drea. Essa é precisamente uma das metas do
recém-criado Comité de Assuntos de Defesa
da Federacdo das Industrias do Estado de
Goids (Comdefesa-GO0), instalado na Fieg.

NOVADIRECAO

/ Sindicatos do setor de

construcdo civil e da inddstria

de panificactio, agora presididos
respectivamente pelos empresdrios Eduardo
Bilemjian Filho e Marcos André Rodrigues
de Siqueira, buscam a expansdo de suas
bases depois da reforma trabalhista

INDUSTRIA FARMACEUTICA

/ Presidente licenciado do Sindicato

das Industrias Farmacéuticas no

Estado de Goids (Sindifargo), o
ministro Alexandre Baldy, das Cidades, aposta
na retormada dos investimentos, com “abertura
de novas inddstrias, expansdo das ja existentes
e aumento na producéo e nas vendas”.
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OPINIAO

PEDRO ALVES DE OLIVEIRA, empresario,
administrador e presidente da Fieg e do
Conselho Deliberativo do Sebrae Goids

omemoramos o Dia Mundial da
Agua (22 de margo) com um gran-
de evento acontecendo no Brasil: o
8° Forum Mundial da Agua, em Brasilia.
O encontro, de 18 a 23 de mar¢o, reuniu
cerca de 85 mil pessoas, de 170 paises. Mais
do que debater as adversidades, especia-
listas de todo o mundo tém a missao de
construir solugdes, buscando viabilizar
investimentos e parcerias que apontem
para o consumo eficiente.
No Brasil, apesar de abrigarmos parte
da maior bacia hidrograficado mundo - a
do Rio Amazonas -, convivemos com uma
crescente escassez hidrica, que se intensifi-
cou nos tiltimos cinco anos, principalmen-
te devido as mudancas climédticas. Faltam
planejamento e investimentos, fundamen-
tais para que o Pais possa se antecipar e
minimizar o custo ambiental e social que
a falta de dgua causa a qualidade de vida
e ao desenvolvimento.
Estudo elaborado pela Agéncia Nacio-

nal de Aguas (ANA) aponta, nas tltimas
duas décadas, aumento de 80% no total
retirado de dgua, que devera crescer mais
30% até 2030. Entretanto, 0 aumento do
consumo nao ¢ acompanhado por inves-
timentos. Em pleno século XXI, ainda
convivemos com 45% do esgoto bruto
urbano sem tratamento e perdas fisicas
nos sistemas de dgua tratada que batem
0s 36%, na média brasileira. Os dados
comprovam a ma gestao deste recurso tao
caro a humanidade e imprescindivel para
o desenvolvimento, acarretando custos
sociais e economico-financeiros a socieda-
de. Entre 2013 e 2016, cerca de 48 milhoes
de pessoas foram afetadas por secas ou
estiagens em todo o Brasil.

E urgente que avancemos com investi-
mentos que garantam a seguranga hidrica.
Nesse contexto, sao muitas as solugoes ja
apontadas por especialistas, como transfe-
rir vazoes de bacias hidrograficas vizinhas,
integrar sistemas produtores, promover
o reuso e otimizar o uso. Paralelamente,
é preciso repensar projetos urbanos, ins-
tituindo como pré-requisitos em novas
edificagdes a permeabilizagao do solo e
o aproveitamento e armazenamento das
aguas das chuvas. E mais: os barramentos
sao fundamentais a atividade produtiva
e, nos momentos de colapso do sistema,
apresentam-se como importantes reser-
vatorios para aumentar a vazao dos rios.

A Federagao das Industrias do Estado
de Goias (Fieg) busca contribuir com esse
processo. Desde novembro do ano passa-

Agua e sede de investimento

do, juntamente com Faeg, Secima, Saneago,
Sinduscon, Crea, Celg e Comité da Bacia
Hidrografica do Meia Ponte, criamos um
grupo de trabalho para buscar estratégias
de enfrentar o impacto da crise hidrica. O
objetivo é um sé: garantir o abastecimento
eimpedir que a vulnerabilidade do sistema
se transforme em uma restricao ao de-
senvolvimento socioecondmico do Brasil.

* Artigo publicado no jornal O Popular
dia 17 de marco de 2018

A INDUSTRIA NO FORUM
MUNDIAL DA AGUA

08°Férum Mundial da Agua, realizado
pela primeira vez no Hemisfério Sul, reuniu
em Brasflia 85 mil pessoas de 170 paises
entre 18 e 23 de marco, para debater o uso
racional e sustentavel da dagua. A Confede-
racdo Nacional da Industria (CNI) participou
ativamente do evento, tendo promovido
paralelamente, em parceria com o Conselho
Empresarial Brasileiro para o Desenvolvi-
mento Sustentavel (Cebeds) e a Rede Brasil
do Pacto Global da ONU, o Water Business
Day, com empresarios de diferentes setores
industriais. Também realizou palestras e
apresentou as principais acdes do setor em
seu estande montado no férum. A Fieg foi
representada pelo presidente do Conselho
Tematico de Meio Ambiente, Pedro Silvério
Pereira, e pela técnica Elaine Farinelli. 4
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SDENTRO

DA INDUSTRIA

0 economista que queria
ser musico /.. Um amigo me
indagou se eu nao fosse economista,
0 que eu gostaria de ser. Respondi
prontamente: musico! A musica
comunica com Deus, justifiquei. Ele
retrucou: e se nao fosse musico? Eu
respondi, de pronto: economista!”

O didlogo, emblemaitico, havia sido
compartilhado por Reinaldo Fonseca (foto)
no artigo Alegrias e tristezas de um
economista!, publicado no Didrio da Manha, dia 16 de marco, duas semanas antes de seu
falecimento, em 1° de abril, aos 76 anos. Consultor da Fieg, onde atuou por mais de quatro
décadas, o economista formado pela PUC Goids e depois professor e diretor da Faculdade de
Economia, Administragdo e Contdbeis, especialista em Administragao de Projetos pela FGV
e em Desenvolvimento Industrial, com mestrado (MBA) em Administragio de Negocios
pela Universidade de Genebra/CEI (Suica), também ocupou a presidéncia da extinta
Caixego, do BD Goids e da Cohab-GO. A frente de projetos responsdveis pelo avango da
industrializagao de Goids, a exemplo do Fomentar e Produzir, de incentivos fiscais, Reinaldo
teve participagdo destacada nos governos Leonino Caiado e Irapuan Costa Junior. “Reinaldo
deu grande contribuicdo a Fieg as indiistrias e a Goids™, observou o presidente da federagdo,
Pedro Alves de Oliveira. Com dois livros e centenas de artigos sobre economia publicados em
jornais de Goidnia e Sao Paulo, foi agraciado com as Medalhas de Economista Emérito pelo
Corecon 18° Regido, Mérito Industrial pela Fieg, Mérito Anhanguera pelo Governo de Goids
e Medalha Pedro Ludovico pela Assembleia Legislativa. Ele deixa dois filhos, Alvaro e Tessa,
e quatro netos: Amanda, Luisa, Carlos e Caliandra.

Miguel Angelo/CNI

@ Paulo Afonso, Pedro Alves,
Antonio Anastasia e outras
liderancas da indudstria

Industria insiste na agenda de reformas / O Congresso precisa
persistir na agenda de reformas e de medidas que aperfeicoem o ambiente de negécios
para que o Brasil possa sustentar um novo e duradouro ciclo de crescimento. A
opinido foi reiterada por liderangas da indusstria, reunidas dia 20 de marco, em
Brasilia, para o langamento da 23° Agenda Legislativa da Indiistria, que retine
propostas em discussao no Congresso e consideradas prioritdrias pelo segmento.
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Industria téxtil goiana avanca
A indiistria téxtil goiana mostra forca e,
mesmo em meio d crise economica do
Pais, abocanha fatia maior no mercado
nacional, com evolugio da participagao
de 2,7% em 2016 para 3,2% no ano
passado. Oitavo colocado no ranking
(veja quadro), o segmento goiano

teve, em 2017, faturamento bruto, sem
impostos, de R$ 5,9 bilhoes. A geragdo

de empregos no ano também foi positiva,
com saldo de 26.016 postos de trabalho.
A produgdo, no ano anterior, foi de
52.165 toneladas da induistria téxtil e de
49.747 de confecgio. As empresas somam
3.288 confeccoes e 391 na drea téxtil,
com o Estado concentrando 3% do total
no Brasil. Os dados foram apresentados
pelo presidente da Associagao Brasileira
da Industria Textil (Abit), Fernando

Vale Pimentel (foto), em entrevista com
transmissdo nacional, da qual Goids
Industrial participou, dia 27 de fevereiro.

Abit

Faturamento setor téxtil
e de confeccao

1o Séo Paulo 50

2°  Santa Catarina | 6°

Ceara
Rio de Janeiro
Rio Grande do Sul

Goias

3°  Minas Gerais 7°

4°  Parand 8°




// Dehovan Lima

Alex Malheiros

No padio da robatica / Classificados entre os
melhores times de robotica do Brasil, na etapa nacional
do Torneio de Robética First Lego League, realizada dias
17 e 18 de marco, em Curitiba, alunos do Sesi Planalto
e Vila Canad, em Goiania, conquistaram vagas para
representar o Brasil em competigdes internacionais.

Um bebedouro higiénico, desenvolvido pela equipe
Lego da Justica para reduzir o risco de contaminagdao

e reutilizar dgua na limpeza de ambientes e jardins,
ficou entre as quatros melhores solugoes inovadoras e
foi indicado ao Prémio Global Inovation, na Califérnia
(EUA), e ao Torneio FLL Open Europe, na Hungria.
Vencedor na categoria Apresentagio de Pesquisa, o
projeto de uma garrafa portdtil para dessalinizagao de
dgua, com semente de umbu, deu ao time Gametech
Canaa o direito de disputar o Torneio FLL Razorback
Arkansas (Arcansas, EUA). A equipe Robots Canaa
garantiu o segundo lugar na categoria Design do Robo.

© Prémios na bagagem: alunos fazem festa
em Goidnia, no retorno do torneio em Curitiba

0 mundo divertido da ciéncia e da tecnologia - Criado em 1998 pela First, uma organizagao ndo governamental, em
parceria com o Grupo Lego, o torneio de robética propoe que estudantes sejam apresentados ao mundo da ciéncia e da tecnologia de forma
divertida, por meio da construgao e programagio de robos feitos inteiramente com pegas da tecnologia Lego Mindstorm. No Brasil, desde
2013, o Sesi é a instituigao responsdvel pela organizacdo da competicdo (etapas regionais e nacional). Na temporada atual, por exemplo,
com o tema dgua, os robos tiveram de fazer coisas como remover um cano quebrado, virar tampas de bueiro e mover bombas de dgua.

Miss@o no Panama e Vale do Silicio /
Empresdrios e liderangas da indiistria goiana participaram,
entre 27 de fevereiro e 10 de margo, de missdo comercial ao
Panamd e ao Vale do Silicio, em Sao Francisco, na California
(EUA), a primeira do ano, viabilizada por meio de parceria
entre CNI, Apex, Fiesc, Fieg e Sebrae Goids. A primeira
etapa incluiu participagdo na Expocomer, feira multissetorial
realizada no Panamd, dirigida a paises que representam

um mercado de 50 milhoes de consumidores, distribuidos
entre América Central, Caribe, Africa e Europa. Também
foram realizadas visitas técnicas ao Canal do Panamd, ao
Porto de Manzanillo, ao projeto Panamd Pacifico, a empresa
Truckslogic e a Zona Livre de Colon. Ja no Vale do Silicio,
onde hd a maior concentragdo de startup do mundo, o foco
da comitiva goiana voltou-se para o empreendedorismo e

a induistria 4.0. Empresdrios e representantes académicos
fizeram, durante uma semana, imersdo aos principais players
do mundo na drea de inovagao e tecnologia, por meio de

visitas técnicas as universidades de Stanford e Berkeley e as
empresas Johnson & Johnson, Google, Apple, Oracle e Tesla,

©® Comitiva goiana em visita ao Google: imersdo aos principais
players do mundo na drea de inovacdo e tecnologia além de reunido na Camara de Comércio de Sao Francisco.
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ENTREVISTA | José Eliton, governador de Goias

Austeridade e

INVESTIMENTO

“"Nosso foco é uma gesttio responsavel
das contas publicas, inovarmos em areas e
Servicos essenciais do Estado e gerarmos
oportunidades para todos”, afirma o
governador José Eliton, no cargo desde

6 de abril, substituindo Marconi Perillo.
Segundo ele, ‘ndo € mais possivel realizar
uma administracdo pablica moderna

e inovadora” sem tomar como base a
austeridade na gestdo da maguina. Nesta
entrevista a Goias Industrial, Eliton
destaca suas prioridades para 0s setores
de educacdo, salide e seguranca publica,
enfatizando, nesse Ultimo, o “cumprimento
da lei"e a busca de “condicdes dignas para
os apenados”. A politica de atracdo de
investimentos tera continuidade lastreada
em incentivos fiscais.
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Goias Industrial - O sr. assume o governo num momento
ainda de incertezas e turbuléncia na politica nacional e
baixa possibilidade de uma melhoria nesse cenario até as
eleicOes e mesmo depois. Qual a leitura que o sr. faz desse
momento e o que espera para os préximos meses?

José Eliton - O Brasil passou por um processo muito
profundo de depuragao ética e politica nos tltimos anos, que
aperfeicoou nossa democracia e as institui¢coes. Os brasileiros
deixaram clara sua exigéncia por uma vida publica pautada pela
probidade, pelo compromisso com as demandas e desafios do Pais.
Querem gestores competentes, responsaveis, capazes de inovar,
com capacidade de articulagao e com equilibrio. Na hora certa,
os eleitores farao suas escolhas, para todos os cargos eletivos, com
base nesses valores e principios.

Goias Industrial - A composicdo de um novo secretariado,
de uma forma geral, quase sempre desperta reacées poli-
ticas envolvendo inclusive aliados. Como o sr. tem lidado
com essas questoes e de que forma esse processo podera
interferir na campanha para as préximas eleicoes?

José Eliton - Conversando com todos. Nossa base, cons-
truida pelo governador Marconi Perillo, tem no dialogo, no debate
deideias, sua estrutura basilar. Os partidos aliados, representados
por vereadores, prefeitos, deputados estaduais, deputados federais
e senadores, discutem a formagao e composigao de governo com
transparéncia, tecnicamente, levando em conta o programa e
as aspiragoes de cada legenda. Nosso governo passa por ampla
renovagao até abril. Teremos, por exemplo, mudangas em 70% do

primeiro escalao. Embora existam indicagdes de partidos aliados, P>
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ENTREVISTA | José Eliton, governador de Goias

que avalizam e apoiam nossa gestao, os principais critérios para
ocuparem secretarias e agéncias sao perfil técnico e capacidade
de gestao.

Goias Industrial - Quais serdo os principais projetos du-
rante sua gestdo, considerando apenas o mandato atu-
al? A administracdo anterior, da qual o sr. fez parte como
vice-governador, deixou uma carteira de obras ainda a serem
concluidas. Quais deverao ser terminadas até o final do ano?

José Eliton - O legado de nossos governos é expressivo
em todas as dreas. Segundo recente levantamento do portal Gl,
o governo de Goids ¢ o que mais cumpriu

José Eliton - Primeiro, vamos manter e ampliar as con-
quistas dos governos de Marconi Perillo. Uma prioridade sera a
austeridade na gestao das contas publicas do Estado, manter a
maquina publica azeitada no quesito finangas. Nao é mais possivel
realizar uma administracao ptblica moderna e inovadora sem
partirmos desse principio. Nosso foco sera oferecermos servigos
publicos de qualidade para o cidadao, para as pessoas, e gerar-
mos ambiente favoravel para o crescimento economico. Sou de
uma familia humilde do Nordeste goiano, vim para Goiania em
busca de oportunidades. Estudei em escolas publicas, formei em
Direito e fiz carreira naadvocacia. E isso que desejo para todos os
goianos, que tenham oportunidades para
tornarem seus sonhos em realidade. Isso

promessas feitas na campanha passada, NOSSO GOVERNO PASSA

com taxa superior a 80%. Certamente, POR AMPLARENOVAC A0 exige constantes melhorias e inovagoes nas

até o final deste ano, devemos chegar z areas essenciais do Estado, especialmente
L . - ATE ABRIL. TEREMOS, POR . - L

muito proximo de 100% de execugao dos na saude, educagao, seguranga publica e

compromissos assumidos para os ulti- EXEMPLO, MUDANCASEM programas sociais. Na satde, por exemplo,

mos quatro anos, além de novas agoes e
beneficios. Avangamos muito em todos
os setores, mas, evidentemente, sempre i
hd o que fazer. A administragao publica

jamais serd uma obra acabada, porque [ :
as demandas sao crescentes e mutantes.
Os representantes eleitos pela populagao,
nas diferentes esferas da vida publica, es-
pecialmente no Executivo, tém de estar
preparados nao apenas para executar
as obras, agoes e programas, mas para,
principalmente, identificar as demandas
e construir as solugoes para elas. Nossa
missao é manter as conquistas e ampliar
sua abrangéncia. O Goids na Frente é a
expressao desse esforco fiscal que fizemos
desde 2015. E o maior conjunto estadual de investimentos publicos
em curso no Pais. Desde janeiro, juntamente com Marconi Perillo,
temos entregado a maior parte das obras e agoes pactuadas com a
populagao. Em nossa gestao vamos entregar um conjunto também
muito expressivo de novas escolas, estradas, casas, presidios, hos-
pitais e outras unidades de satde, etc. Além disso, temos também
muitas obras municipais a serem inauguradas, dos convénios
que firmamos com as prefeituras. Enfim, ¢ um conjunto muito
expressivo de entregas que nos permitirao manter uma agenda
intensa até 30 de junho.

Goias Industrial - Na hipétese de sua eleicdo para o proximo
governo, quais serdo as prioridades? Quais os planos para os
principais setores da administracdo estadual, como satde,
educacdo, seguranca e outros?
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0 governo conquistou significativo avango
= nosultimosanos, temos umaamplaebem
equipada rede de atendimento do Estado,
mas vamos ampliar ainda mais os servigos
para a populagao, como o atendimento
nos hospitais da rede estadual, entre ou-
tras medidas. Esse serd o principal foco de
nossa gestao no governo de Goids.

Goias Industrial - O sr. pretende mu-
dar o formato da gestao publica em
relacdo a gestdo do ex-governador
Marconi Perillo? Qual devera ser a
“marca” de uma futura administracdao
sob seu comando?

José Eliton - Como governador de
Goids, nossa prioridade sera mantermos a gestao responsavel das
contas publicas e entregarmos as muitas obras e beneficios que
pactuamos com a populagao do Estado. Também vamos avangar
com novas agoes na satde, na seguranca publica, na educagao e
em outras dreas do Estado.

Goias Industrial - Na area de seguranca, o sistema peni-
tenciario tem enfrentado crises recorrentes e, na visdo de
especialistas, estaria, na verdade, em situacao de faléncia,
aqui e em praticamente todo o Pais. O sr. indicou um secre-
tdrio identificado com uma visdo mais conservadora nessa
areaq, que defendeu recentemente o encarceramento como
um dos caminhos para enfrentar a violéncia urbana. Qual
sua visdo a respeito e quais deverdo ser suas politicas
para essa drea?



José Eliton - O desafio da seguranga publica ¢ nacional e
a crise do sistema penitencidrio estd no cerne do problema. Por
outro lado, nunca houve tamanha concertagio de esfor¢os em
busca de uma solugao. E ¢ importante que se diga: essa diretriz,
essa visao de que a seguranca publica deve ser pensada em nivel
nacional, com a participagao de todos os poderes em todos os
niveis da federagao, nasceu em Goids. Foi levada para o Consorcio
Brasil Central, em seguida para um colégio maior de secretarios
estaduais de seguranga publica e depois paraa Unido, culminando
coma criagao do Ministério da Seguranga Publica pelo presidente
Michel Temer. Ou seja, esse debate esta colocado e as solugoes
comecam a aparecer. O secretdrio [rapu-
an Costa Junior ¢ um homem publico
competente e experimentado, ocupou os
principais cargos publicos do Estado e do
Pais. Nao ha uma defesa pura e simples do
encarceramento. O que se busca é o cum-
primento dalei, em condicoes dignas para
os apenados. A violéncia urbana é uma
realidade e 0 sentimento de impunidade,
também. O trabalho do governo de Goids
vem, felizmente, reduzindo os indicado-
res de violéncia hd 19 meses consecutivos,
como resultado de uma série de medidas.
Se osindicadores estao em queda, isso se
dd evidentemente, em boa parte, gragas
ao excelente trabalho realizado por nossas
forgas de seguranga, que tém condigoes de
trabalho (salarios, equipamentos, veiculos
etc.) adequadas e um aparato de inteligén-
cia sofisticado e eficiente funcionando. Os
indicadores cairam também porque temos
mais emprego, a renda vem melhorando,
temos mais casas, mais escolas, mais saude,
enfim, porque 0 nosso governo tem atuado em todas as dreas.
Mas vamos avangar mais na seguranga publica, com o objetivo de
reduzir ainda mais esses indicadores criminais, com um conjunto
de agdes no policiamento mais ostensivo, gragas ao incremento
neste ano de 2 mil novos policiais a nossa PM, e também no
trabalho de inteligéncia da Policia Civil.

Goias Industrial - Entre os setores mais centrais da gestdo
publica, quais serdo as propostas e politicas para os setores
de educacdo e satde?

José Eliton - Estamos entregando um conjunto expressivo
de obras nessas duas dreas. Na educagio, novas escolas Padrio
Século 21, boa parte escolas em tempo integral, além de estarmos
equipando as unidades com aparelhos de ar-condicionado, com-

OTRABALHODO
GOVERNODEGOIAS VEM,
FELIZMENTE,REDUZINDO 0S
INDICADORES DE VIOLENCIA
HA19 MESES CONSECUTIVOS”

putadores, enfim, melhorando a infraestrutura dos colégios. Na
saude, estamos entregando novas unidades de satde, hospitais
e as unidades especializadas, especializadas no atendimento
laboratorial. Essas novas unidades também serao geridas por
organizagoes sociais, de imediato. Estamos também entregando
mais quatro Credeqs (Centros de Referéncia e Exceléncia em
Dependéncia Quimica). Estou listando as obras para dizer que,
no caso da educagao, o caminho ¢ aprofundar a qualidade do
ensino-aprendizagem e ampliar o ensino em tempo integral.
Na saude, nosso foco serd, a partir de agora, as especialidades,
como o caso do Hospital do Servidor, o Hospital do Homem e do
Idoso, as unidades de combate ao cancer,
entre outras. Além de reduzirmos a fila
de espera por cirurgias eletivas, uma res-
ponsabilidade dos municipios, convém
frisar, e ampliarmos o atendimento ao ci-
dadao nos hospitais da rede estadual com
o turno noturno. Queremos permitir que
o trabalhador goiano tenha mais opgoes
de hordrios para cuidar de sua saade. Esse
¢ um dos caminhos e em breve vamos
detalhar essas propostas.

Goias Industrial - O debate sobre
a revisdo mais recente da tarifa do
transporte coletivo em Goidnia deixou
evidenciada a necessidade de uma
atuacdo mais determinada das admi-
nistracdes municipais que formam a
regido metropolitana da capital, mas
também do governo do Estado. Qual
sera o tratamento a ser dispensado por
sua gestdo a questdo da mobilidade
urbana?

José Eliton - O governo de Goids vem atuando fortemente
nesse setor, garantindo o pagamento integral das gratuidades,
entre elas o Passe Livre Estudantil e a Tarifa Social do Eixo Anhan-
guera. Fizemos também grandes investimentos em duplicagoes,
construgoes de viadutos e iluminagao do complexo vério de
Goiania, com impacto em toda a regiao metropolitana. Isso
melhora o transito, reduzindo, por exemplo, o tempo das viagens.
Agora, o governo de Goids vai exigir mais ainda das empresas
os investimentos necessarios e temos estruturado medidas para
aumentar em breve a eficiéncia da Metrobus.

Goias Industrial - No ano passado, o governo sacrificou

parcialmente o resultado primdrio para ampliar os investi-
mentos, que haviam sofrido cortes severos nos dois anos »
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ENTREVISTA | José Eliton, governador de Goias

anteriores. Quais deverdo ser as principais linhas para a
politica fiscal do setor publico estadual em sua adminis-
tracdo? Como deverdo ser tratados os incentivos fiscais e,
portanto, a politica de atracdo de investimentos?

José Eliton - Os dois primeiros anos desta gestao foram
marcados por uma profunda crise econdmica do Pais, conside-
rada a maior de nossa histéria. O impacto sobre as receitas foi
profundo e nao restou ao governo de Goids alternativa a nao ser
ajustar a maquina publica aos efeitos da crise. Na verdade, nds
nos antecipamos aos efeitos da crise e reduzimos as despesas em
cerca de R$ 3 bilhoes, com o objetivo de garantir o pagamento
do funcionalismo (ativos e aposentados) e manter os servicos
publicos rigorosamente em dia. Como ¢é de conhecimento de
todos, nés conseguimos. Comparada a de outros Estados, a situ-
acao de Goias foi confortavel em 2015 e 2016. Ao mesmo tempo,
fizemos cortes para garantir o investimento. O Goids na Frente
¢ o resultado desses esforgos. Garantir o investimento foi a prin-

Alex Malheiros
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cipal objetivo do Programa de Austeridade pelo Crescimento do
Estado de Goias, enviado pelo governo a Assembleia Legislativa
e aprovado pelos parlamentares. Gragas a isso estamos fazendo
esse conjunto de R$ 9 bilhoes em investimentos. Fazemos isso
com muita responsabilidade, com os pés no chao. Prova disso ¢
que a relagao divida/receita ¢ a menor da historia, 0,95, depois
de ter sido mais de trés, ou seja, eram necessarios mais de trés
or¢amentos anuais, quase quatro, para pagar a divida interna e
externa do Estado e hoje é necessario menos de um. Repito: a
austeridade fiscal serd uma prioridade no nosso governo. Sobre a
politica de atragao de investimentos, serd mantida e aperfeicoada
por acreditarmos no setor privado e na sua capacidade de gerar
empregos e renda. Recentemente, convalidamos os beneficios
fiscais instituidos por lei estadual em agosto de 2017. Nosso foco é
uma gestao responsavel das contas publicas, inovarmos em dreas
e servigos essenciais do Estado e gerarmos oportunidades para
todos os goianos. ¢

66 NGSNOSANTECIPAMOS
AOSEFEITOSDACRISEE
REDUZIMOS AS DESPESAS
EMCERCADER$3BILHOES,
COMOOBJETIVODE
GARANTIROPAGAMENTO
DOFUNCIONALISMO (ATIVOS
EAPOSENTADOS) EMANTER
0SSERVICOS PUBLICOS
RIGOROSAMENTEEMDIA”
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ADMINISTRACAO PUBLICA

PERILLO DESPEDE-SE
COMBALANCOPOSITIVO

Ex-governador apresenta
nUmeros de suas quatro
gestdes a frente da
administracdo estadual

e destaca crescimento
do PIB goiano acima

da média brasileira

economia goiana cresceu pratica-
A mente nove vezes entre 1998 e o

ano passado, na projegao mais
atualizada do Instituto Mauro Borges de
Estatisticas e Estudos Socioecondmicos
(IMB). Para comparagao, o Produto Inter-
no Bruto (PIB) aumentou em 6,5 vezes em
todo o Pais no mesmo periodo, agora de
acordo com as séries do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatisticas (IBGE), tomado
sempre a valores correntes.

Esses e outros numeros, em sua maio-
ria favordveis, foram apresentados pelo
ex-governador Marconi Perillo, ao fazer,
na Assembleia Legislativa, um balango de

seus quatro mandatos a frente do governo
estadual, marcando a abertura do novo ano
legislativo. Perillo deixou o governo no ini-
cio de abril, provavelmente para disputar
uma cadeira no Senado. Em seu lugar, as-
sumiu o entao vice-governador, José Eliton
(leia entrevista nesta edi¢do). Otimista,
Perillo antecipou que o PIB estadual devera
alcangar, neste ano, algo muito proximo a
R$ 200 bilhoes, o que significaria mais um
ano de crescimento quando se compara
com o PIB esperado para 2017.

O produto goiano saiu de R$ 21,120
bilhoes em 1998, quando representava

2,16% do PIB brasileiro, para R$ 189,968 P
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ADMINISTRACAO PUBLICA

bilhoes, na estimativa do IMB para o PIB
goiano em 2017, o que equivale a uma
participagao de 2,9%.

Naquele mesmo intervalo, as expor-
tagoes goianas, impulsionadas pelo agro-
negocio, foram multiplicadas em pouco
mais de 18 vezes, saltando de US$ 381,67
milhoes, abaixo de 0,7% das vendas ex-
ternas brasileiras, para US$ 6,905 bilhoes
no ano passado, quando assumiram fatia
de 3,2% do total exportado pelo Brasil,
lembrou ainda Perillo.

“Entre 1998 e 2017 foram gerados
mais 1,1 milhao empregos e Goias man-
teve o saldo positivo mesmo durante a
Gltima crise econdmica; observou ainda o
ex-governador. Na verdade, no auge da
crise, em 2015 e 2016, foram fechadas
43.905 vagas no mercado formal, que
ainda assim acumulou saldo positivo de
302,75 mil empregos entre 2010 e 2017,
segundo o Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados (Caged). O total de
ocupados no Estado, conforme o IBGE,
saiu de 2,225 milhoes em 1998 para 3,285
milhdes no dltimo trimestre de 2017, num
incremento bastante proximo daquele ci-
tado por Marconi.

Os programas Produzir e Fomentar,
em conjunto, aprovaram, entre 1999 € o
ano passado, a instalagao em Goids de
2.074 projetos, que juntos trouxeram a
perspectiva de criagao de 235,32 mil em-
pregos diretos e de investimentos fixos de
R$ 45,542 bilhoes, ajudando a incrementar
toda a economia, puxando seu crescimen-
to, conforme Perillo. O governo sozinho
investiu, entre 2001 e 2017, pouco mais de
R$ 11,087 bilhoes, conforme os relatorios
daexecugao or¢amentdria divulgados ofi-
cialmente. Daquele valor, pouco mais de
dois tergos, num valor muito préximo a R$
7,34 bilhoes, foram realizados entre 2010
e 2017, representando pouco mais de 6%
da receita corrente liquida acumulada no
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periodo. Em todo esse periodo, o Estado
conseguiu produzir resultados primarios
positivos, na conta que nao considera as
despesas com juros e amortizagoes da
divida estadual. Como tnica exce¢ao, na
série entre 2001 e 2017, anotou-se déficit
primario apenas em 2014, quando o saldo
entre receitas e despesas ficou negativo em
R$ 680,58 milhoes. Nos anos seguintes, 0
nimero voltou a ser positivo, chegando-se
a um superavit de R$ 739,61 milhoes no
ano passado.

Educacdo, saiude e estradas

“Nao hd setor da vida dos goianos sem
a presenca marcante dos nossos governos.,
declarou Marconi Perillo em seu discur-
so de despedida aos parlamentares. “Sao
avangos expressivos em todas as dreas: da

“NAO HA SETOR DA
VIDA DOS GOIANOS
SEM A PRESENCA
MARCANTE DOS
NOSSOS GOVERNOS.”

MARCONI PERILLO, entdo
governador, em balanco na Assembleia
Legislativa de seus quatro mandatos

a frente do governo estadual

economia a gestao publica, passando pela
drea social, infraestrutura, seguranga, sau-
de, educacao, transparéncia e, em especial,
na prestagao dos servigos pablicos, com-
pletou. Lembrou que essas mesmas dreas,
antes de assumir o governo estadual, em
1999, passavam por dificuldades diversas, e
nao recebiam a atengao devida do governo.
“Instituimos um Tempo Novo em que os
servigos e obras sao de altissima qualida-
de, os servidores sao valorizados, todas
as dreas sao valorizadas’, afirmou ainda.
Perillo disse também que o Estado tem
ocupado, nos tltimos sete anos, as primei-
ras posicoes [ndice de Desenvolvimento
da Educacao Basica (Ideb), refletindo as
politicas e investimentos destinados ao
setor. Ele destacou a criacdo de uma rede
de capacitagao profissional com os Itegos
(institutos tecnoldgicos), a implantagao
do modelo de gestao compartilhada com
a contratagao de organizagoes sociais na
drea da satide e a melhoria dos hospitais
publicos estaduais. “Refundamos o Hugo,
0 HGG, o Hospital Materno Infantil, a co-
lonia Santa Marta, os hospitais de urgéncia.
Construimos o Crer, 0 Hugol, o Credeq
de Aparecida de Goiania e estamos fina-
lizando o hospital do servidor’, destacou.
Na drea da seguranga, realgou os in-
vestimentos em ampliagao do efetivo, em
atualizagao tecnoldgica, inteligéncia e na
valorizagao das policias. Fatores que, con-
forme observou, inverteram os indicadores
e todas as taxas de violéncia, que caem ha
19 meses consecutivos. “Na infraestrutura,
fizemos os maiores investimentos em am-
pliagao da malha viaria do Estado. Sao 5
mil quilometros de estradas reconstruidas,
2 mil quilometros de estradas construidas
e mais de 400 quilometros de estradas
duplicadas, diante de pouco mais de 50
quilometros até 1998, acentuou. 4
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CARLA ZANNINI, Advogada trabalhista
e presidente do Instituto Goiano
de Direito do Trabalho (IGT)

aminhamos para completar o quarto

més de vigéncia da nova legislagao

trabalhista. Mudangas importantes
j& podem ser sentidas no mundo juridi-
co e nas relacoes de trabalho, mas ainda
muito estd por vir. Fato ¢ que ainda muito
se espera das decisoes judiciais, tanto de
juizes de primeira instancia, mas também
do Supremo Tribunal Federal, que deve
julgar a constitucionalidade de diversos
artigos do novo texto legal.

O primeiro e mais visivel impacto da
reforma trabalhistas nos trés primeiros
meses de sua vigéncia diz respeito ao
ntiimero de novas demandas judiciais. Se
na primeira semana apds a vigéncia das

novas regras tivemos exemplos de Tribu-
nais em que os ingressos de novas agoes
despencaram em até 90% com relagao a
anos anteriores, em todo o Pais o niimero
na Justica do Trabalho caiu cerca de 50%
no balango desses primeiros meses.

Isso se deve principalmente a dois
motivos. Por um lado, ha uma expectativa
de esperar as primeiras decisoes dos juizes
coma novalegislagao para s entao entrar
com novas demandas. Por outro lado, o
fato se explica pelo maior rigor trazido
pela reforma trabalhista no acesso ao poder
Judicidrio, como, por exemplo, a possibi-
lidade de condenagio aos honordrios de
sucumbéncia a parte vencedora.

Outro importante impacto ja par-
cialmente sentido no periodo pds Re-
forma diz respeito a propria adequagao
das empresas a nova legislagao. Aquelas
que visam trabalhar de forma correta, em
acordo com alegislagao, que contam com
uma boa consultoria juridica, ja estao se
adequando as novas regras e vivem o dia
a dia das relacoes de trabalho sob esses
parametros. No entanto, a grande maio-
ria ainda nao implementou as mudangas
necessarias, muito em razao do discurso
corrente de que a Reforma apenas favorece

Primeiros impactos da
nova legislacao trabalhista

os empregadores, 0 que gera um temor
na implementagao das novas regras ja
vigentes. Esse fato muito provavelmente
devera gerar problemas futuros, tanto com
a fiscalizacao trabalhista, quanto com a
geragdo de novas demandas judiciais.

Na vida cotidiana de trabalhadores e
empregados, no entanto, talvez seja cedo
ainda para se ter um balango dos impactos
reais da nova legislagao trabalhista. Isso
porque mesmo apos a vigéncia da Lei
13.467/2017, diversas modificacoes fo-
ram implementadas, como por exemplo
as trazidas pela Medida Provisoria 808,
que modificou bastante na modalidade
de contratacdo do trabalho intermitente.
Ha4, portanto, regras que ainda sofrem
modificagoes e que apenas serao sentidas
no médio prazo.

Os empregadores, entretanto, nao de-
vem esperar 0s primeiros impactos mais
claros da Reforma para se adequarem ao
novo ditame das relagoes de trabalho. De-
vem estar atentos as modificagoes e por
consequéncia aplicar de imediato a nova
legislagao em seus RHs e nas relagoes coti-
dianas nolocal de trabalho. Caso contrario,
grandes dores de cabega podem surgir no
futuro com novas demandas judiciais. 4
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Plataforma deve
simplificar o dia a

dia das empresas,
reduzindo a
burocracia. Mas
envolve riscos de
perda financeira se
0s procedimentos
nao forem cumpridos
corretamente

Lauro Veiga Filho

Alex Malheiros

o Sistema de Escrituracao Digital das

Obrigagoes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas (eSocial) exigiu investimento
de R$ 100 milhdes, em valores aproxima-
dos, e espera-se que venha simplificar a
vida das empresas, reduzindo a burocracia.
“O sistema vai desburocratizar e evitar re-
dundancias de informagoes das empresas
para os 6rgaos fiscalizadores, no médio e
longo prazo’, avalia Emmanuel Lacerda,
gerente-executivo de Satde e Seguranga
na Industria do Sesi Nacional. Em sua opi-
nido, ‘embora aimplantacao da ferramenta
imponha a necessidade de investimentos
em sistemas de informagao por parte das

I nstituido em 2014, pelo Decreto 8373,

empresas, aquelas que se adequarem mais
rapidamente e de forma eficaz poderao
fazer uso de melhor gestao de seguranga e
saude no trabalho, por exemplo, alcangan-
do ganhos de competitividade por meio
da redugao dos riscos de autuacao e de
(geragao de) passivos”

Nao ¢ um processo isento de amea-
¢as. Ele adverte especialmente para o risco
elevado de perdas financeiras ‘em fungao

de envio de dados incorretos ou faltantes”
Conforme Lacerda, “as empresas precisam
enviar as informagoes trabalhistas, previ-
dencidrias, fiscais e tributarias no prazo
definido, serem precisas no atendimento
alegislagao e gerar as informagoes obriga-
torias com regularidade e pontualidade”

A ferramenta nao altera em nada a
legislagao trabalhista ou previdencidria,
‘0 queacontece é que ele sistematiza todas
as obrigagoes ja existentes em uma tinica
plataforma’, complementa Marcelo Au-
gusto Silveira Covielo, gerente de Recursos
Humanos do Sistema Fieg. Como qualquer
mudanga, aimplantagao do eSocial, obser-
va ele, também desperta receios no merca-
do. Mas, “sob o ponto de vista da gestao de
recursos humanos’, pondera, a plataforma
contribui para “alavancar o subsistema de
administragao de pessoal — que na maio-
ria das empresas se posiciona como um
subsistema mais operacional - para um
patamar mais estratégico, aproximando
sua atuacao daquela esperada por uma
drea de relagoes trabalhistas, em que o foco
estratégico prioriza a prevengao e compde
o planejamento estratégico da empresa’
Covielo considera a ferramenta “vantajosa
como politica de Estado sem deixar de ser
valoroso para o RH, que ganha mais uma
ferramenta para se posicionar estrategica-
mente dentro das empresas” P>

Marcelo Covielo: novo

sistema contribui para
“alavancar o subsistema de
administracdo de pessoal”
dentro das empresas
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A nova ferramenta do Sesi

“Todasas empresas privadas e pablicas
estao dentro do eSocial e o preenchimen-
to das informagdes ¢ obrigatorio; afirma
Emmanuel Lacerda, gerente-executivo
do Sesi. Ele lembra que empresas com
faturamento acima de R$ 78,0 milhoes
em 2016 jd iniciaram a transmissao de
dados desde janeiro deste ano e aquelas
com receitas inferiores comecam a fazer o
mesmo a partir de julho. Para as empresas
publicas daadministragao direta e indireta,
o envio de dados devera ser iniciado em
janeiro do proximo ano. “Ressalto que os
dados de seguranca e satde no trabalho
deverao ser enviados pelas empresas de
todos os portes a partir de janeiro de 2019’
complementa Lacerda.

Como primeiro passo, Lacerda re-
comenda que as empresas devem revisar
seus processos internos com foco nas
exigéncias. ‘Apesar do novo sistema nao
alterar as leis vigentes, a forma de entrega
das informagoes legais modifica varios
processos rotineiros nas empresas, que
precisarao se adaptar para que nao haja
inconsisténcias e elas nao sofram pena-
lidades por parte da fiscalizagao, destaca.

Os processos mais complexos e mais
criticos dentro da nova plataforma, conti-
nua Lacerda, sao os das dreas de seguranga
e saide no trabalho (SST), o que devera
exigir maior atengao e cautela por parte das
empresas. Pensando nisso, o Sesi construiu
uma plataforma digital - o Sesi Viva+ —,
que oferecera as empresas, em ambiente
WEB, “um sistema integrado que garante
atendimento a uma gestao efetiva dos da-
dos para o eSocial” O Sesi Viva+ permite
‘desde a avaliagio dos riscos dos ambientes
do trabalho até o monitoramento da saide
do trabalhador, em todas suas dimensoes”
Além disso, a plataforma possibilita “ana-
lise e estudos epidemiologicos, painéis de
indicadores de gestao, melhorando a pro-
dutividade e competitividade da industria;
sustenta Lacerda.
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Desde o inicio do ano, Lacerda lem-
bra que 14,4 mil empresas comegaram a
enviar seus dados para o eSocial, em um
universo de 9 milhoes de pessoas juridicas.
Alguns estudos, diz ele, mostram que ape-
nas 5% daquele total (algo como 450 mil
empresas) ‘realizaram todas as adequagoes
necessdrias para atender plenamente a fer-

Miguel Angelo/CNI

® emmanuel Lacerda: Sesi

Nacional desenvolveu ferramenta

para ajudar empresas na gestao de
| dados para o eSocial

ramenta do governo De qualquer forma,
ele observa que ainda ha tempo para que
as empresas se preparem. ‘O Sesi, junta-
mente com outros parceiros, ird apoiar as
empresas industriais numa gestao eficaz
das informagdes relativas a seguranca e
saude no trabalho’ acentua ainda.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO

Confira o cronograma de implantacao do

“JeSocial

Grandes
Empresas*

Cadastros do
empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas
(eventos ndo periodicos)
Folha de pagamento

Substituicdo da GFIP (guia de
informacdes a Previdéncia
Social) e compensacdo cruzada

Dados de seguranca e satide
do trabalhador

*Empresas com faturamento
anual maior que RS 78 milhdes

1111



Weimer Carvalho

Sattila Ericka Alves da Silva: processo
de integrac@o de dados no eSocial devera
estar concluido até julho do proximo ano

Um projeto “desafiador”

Num primeiro momento, como visto,
a implantagao do eSocial pelas empresas
podera trazer alguma dificuldade de adap-
tacdo, com definicao de novas rotinas, e
exigir investimentos em adequagao de
sistemas e procedimentos internos. Mas,
numa visao de mais longo prazo, observa
Sattila Silva, gerente de Planejamento da
LG Lugar de Gente, esperam-se ganhos
de produtividade, com redugao das horas
dispendidas na apuragao, preparagao e
envio de informacoes a Receita Federal,
Caixa Economica Federal, Previdéncia
e a0 Ministério do Trabalho e Emprego.

O sistema devera permitir também
maior assertividade das informacoes
transmitidas. Atualmente, as empresas
gastam mais horas para o envio duplica-
do de informagoes, que sao transmitidas
de um drgao publico para outro, abrindo
espago para incorregoes e divergéncias.
“O eSocial ¢ um projeto extremamente
desafiador para empresas e para 0 governo
e que vai centralizar todos os dados numa
plataforma unica, num processo gradual

que deverd estar integralmente concluido
em julho de 20197, afirma Sattila.

Ela estd envolvida nas discussoes do
governo sobre a ferramenta desde 2010
e também lidera o projeto de adequagao
das solugoes de tecnologia da LG Lugar de
Gente, especializada no desenvolvimento
de softwares para gestao de pessoas hd 32
anos. Sattila ainda participa como repre-
sentante da empresa de um grupo piloto
responsdvel pela defini¢ao, em conjunto
com o governo, dos layouts do eSocial,
além de contribuir para o desenho do
escopo das regras e homologagao dos
processos.

Deacordo com ela, a nova plataforma
devera eliminar um conjunto de 15 obriga-
¢oes exigidas das empresas, seguindo um
cronograma ja estabelecido de “desobri-
gacao, em alguns casos, ou ainda em fase
de defini¢do. Em desenvolvimento desde
2010, o eSocial enquadra-se no Servigo
Publico de Escrituragao Digital (Sped), que
incluia Escrituragao Fiscal Digital (EFD),
integrando numa mesma base de dados
informagoes para apuragao dos impostos
federais e estaduais.

Entre as obrigagdes que deverao ser
extintas estdao a Relacao Anual de Infor-
macoes Sociais (Rais), 0 Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged),
a Declaragao do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte (Dirf) e a Guia de Recolhi-
mento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Informagoes a Previdéncia
Social (Gfip). Esta tltima obrigagao, apon-
ta Sattila, devera ser encerrada em julho
deste ano.

O projeto de implantagao do eSocial
estabelece cinco fases distintas, segundo
o faturamento das empresas, a serem ini-
ciadas a cada dois meses. A primeira fase
tinha prazo até 28 de fevereiro e incluia o
envio de dados cadastrais de empresas com
faturamento superior a R$ 78,0 milhoes
em 2016. Numa avaliacao do coordenador
do sistema, José Alberto Maia, até a data
prevista, entre 14,4 mil empresas, apenas
8.160 (ou 57% do total) haviam cumprido

o cronograma. As companhias com fatura-
mento inferior a R$ 78,0 milhoes deverao
iniciar a transmissao de dados por meio
da plataforma a partir de julho deste ano.

Em margo, iniciou-se o prazo paraas
grandes empresas enviarem dados sobre
seus empregados, operagao considerada
igualmente critica por Sattila, ja que en-
volve um total de 15,0 milhoes de traba-
lhadores, o que corresponde a quase um
ter¢o dos 46,1 milhoes de trabalhadores
registrados pela Rais em 2016, dado mais
recente disponivel.

EVENTOS TEMPORARIOS

Uma série de eventos nao peri-
odicos devera igualmente integrar a
plataforma do eSocial. Esses eventos,
esclarece Sattila, ja vém sendo en-
viados pelas empresas desde 1° de
marco passado e “correspondem as
movimentagoes ou alteragoes que
acontecem na vida do trabalhador
dentro da empresa. Para fazer os en-
vios desses arquivos, é necessdrio
ja ter enviado os dados do layout
§-1000 e os demais estabelecimentos
e tabelas, exigidos na primeira fase
do projeto’, detalha. Entre outros,
esses eventos incluem registro de
admissao de trabalhador (evento
§$-2200), o mais critico, segundo
ela, porque deve ser providenciado
um dia util antes de o trabalhador
iniciar suas atividades na empresa;
alteracao de dados cadastrais do
empregado (S-2205); alteragoes
no contrato de trabalho (S-2206);
dados sobre alteracao cadastral ou
término de trabalhador sem vinculo
de emprego ou estatutario (5-2306
e $-2399, respectivamente); e rein-
tegragao (5-2298).

>
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PLATAFORMA UNIFICA 15 OBRIGACOES

GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social

Caged - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as
admissdes e demissdes de empregados sob o regime da CLT

RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais.

LRE - Livro de Registro de Empregados

CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

CD - Comunicacdo de Dispensa

CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio

DIRF - Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte

DCTF - Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais

QHT - Quadro de Horario de Trabalho

Manad - Manual Normativo de Arquivos Digitais

Folha de pagamento
GRF - Guia de Recolhimento do FGTS

GPS - Guia da Previdéncia Social

Fonte: Portal eSocia

Trabalho comecou em 2013

A Cristal Alimentos precisou de mais
de oito meses para atualizar e ordenar to-
dos os dados cadastrais de seus quase 800
empregados. Todo o processo, no entanto,
foi concluido com sucesso ainda em 2014,
afirma Rodrigo Bernardes Borges, gerente
do Departamento de Pessoal da empresa.
O trabalho de qualificagao cadastral exigiu
a confirmacio dos dados na Receita Fede-
ral, na Previdéncia, na Caixa Economica
Federal e no Ministério do Trabalho de
cada um dos funcionarios, para evitar erros
e redundancias.

Osempregados tiveram nao apenas de
confirmar as informagoes como acrescen-
tar novas. “Como parte de nosso trabalho,
tivemos de fazer com que os funciondrios
apresentassem também informagoes que
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antes nao eram exigidas, como o CPF de
dependentes, além de incluir no sistema
o hordrio efetivo de trabalho de cada um
deles’, detalha ainda Borges. Desde 14, a
empresa vem dando manutengao em sua
base de dados.

“Quando todo o sistema estiver
funcionando redondinho, vai ficar bem
melhor para as empresas, para o setor de
recursos humanos e para o pessoal empre-
gado’, prevé Borges. Ele da um exemplo
mais pratico, sob o ponto de vista dos
funciondrios especificamente. No caso
de contratagio de crédito no mercado, a
comprovacao de renda serd feita com a
emissao diretamente do site do eSocial
do contracheque digital, com codigo de
barras e timbre do Ministério do Trabalho.

A empresa comegou a trabalhar na

adequagao ao eSocial ainda em 2013,
quando a plataforma ainda nao havia sido
instituida oficialmente, embora ja estivesse
em discussao ja ha algum tempo. A Cristal
Alimentos contratou a consultoria da JC
Gestao Empresarial, que ajudou a preparar
todos os parametros para a mudanca e
na criagdo de novos processos internos,
adequados ao eSocial, e instalou o siste-
ma LG FPW, de gestao de pessoal. No dia
28 de fevereiro deste ano, conta Borges,
a Cristal Alimentos transmitiu para a
nova plataforma os arquivos com todas
as informagdes cadastrais da companhia,
incluindo as tabelas de eventos, cumprindo
a primeira etapa do processo. 4

Alex Malheiros

“QUANDO TODO O
SISTEMA ESTIVER
FUNCIONANDO
REDONDINHO, VAI
FICAR BEM MELHOR
PARA AS EMPRESAS,
PARA O SETOR DE
RECURSOS HUMANOS
€ PARA O PESSOAL
EMPREGADO”

RODRIGO BERNARDES BORGES,
gerente do Departamento de
Pessoal da Cristal Alimentos



© Expectativa: a chegada, na Base
Aéreaq, dos novos avides Gripen, da
sueca SAAB, pode abrir possibilidade
de atracdo de investimentos

COMPLEXO MILITAR
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UMANOVALINHAPARAADEFESA

Comité criado dentro
da Fieg trabalha para
instalar em Goias

um polo industrial

e de servicos de
defesa e seguranca,
provavelmente

em Anapolis

complexo de defesa e seguranga no
o Brasil movimenta anualmente em tor-

no de 3,7% do Produto Interno Bruto
(PIB), correspondendo a R$ 201,98 bilhoes. E
0 que aponta o mais recente levantamento so-
bre o setor, publicado em 2015 pela Fundagao
Instituto de Pesquisas Economicas da USP
(Fipe), sob encomenda da Associagao Brasi-
leira das Industrias de Materiais de Defesa e
Seguranga (Abimde). Caso o complexo tenha
preservado sua participagao, o PIB do setor
teria alcangado algo como R$ 243,0 bilhoes
no ano passado.

Trata-se de fatia importante o suficiente
para passar ignorada e Goids tenta beliscar
pelo menos uma parte desse mercado. Esse é
um dos propdsitos do recém-criado Comité
de Assuntos de Defesa da Federagao das In-
dustrias do Estado de Gois (Comdefesa-GO),
que planeja ‘estimular o desenvolvimento de

um polo industrial e de servicos de defesa e
seguranga no Estado’, como afirma seu pre-
sidente, Anastacios Apostolos Dagios, que
também comanda a Associacao Comercial
e Industrial de Andpolis (Acia) e o Sindicato
das Industrias da Constru¢ao e do Mobilidrio
de Andpolis (Sinduscon Andpolis).

A consolidagao do polo, acredita Dagios,
contribuiria para “agregar valor econdmico
e tecnologico a toda a cadeia produtiva do
Estado” O comité, instalado em 26 de janeiro
e composto por 26 sindicatos do Sistema Fieg,
comega a trabalhar para atrair industrias de
base tecnoldgica e estimular a qualificagao
de empresas goianas, numa “mobilizagao
industrial para atender as estratégias, assim
comoa politica de defesa nacional’, acrescenta
o presidente do Comdefesa.

O processo de constituigao do comité,
lembra Sostenes Arruda, consultor e membro P
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COMPLEXO MILITAR

executivo do Comdefesa, comegou a ser
discutido ha dois anos, numa iniciativa
da Acia. ‘A estratégia que defendemos é a
mesma que orientou a mudanga da capital
para Brasilia, na perspectiva das Forgas
Armadas, e também a que recomenda
que a industria de defesa nao pode ficar
concentrada no litoral brasileiro, especial-
mente em Sao Paulo, Rio de Janeiro e no
Rio Grande do Sul’; argumenta Arruda.

Na mesma linha, prossegue ele, Ana-
polis surge como opgao mais estratégica
paraainstalagao do polo goiano de defesa
e seguranga. ‘A regiao tem condi¢oes de
oferecer alternativa logistica mais competi-
tiva, em fun¢ao nao apenas da Base Aérea,
mas também do aeroporto de cargas, da
futura plataforma logistica, das rodovias
federais que cruzam a regiao, da presenca
das ferrovias Centro-Atlantica e Norte-Sul
e do Porto Seco Centro-Oeste, inico no
Pais autorizado a movimentar material
bélico’, sustenta Arruda.

A unidade dispoe de titulo de registro
concedido pela Diretoria de Fiscalizagao
de Produtos Controlados do Exército
(DFPC). Isso autoriza o Porto Seco a mo-
vimentar armas e munigoes, produtos qui-
micos voldteis, veiculos militares e outros,
conforme Arruda.

Adicionalmente, o desenvolvimento
binacional de componentes das aeronaves
militares de combate Gripen, fabricados
pela sueca SAAB e destinados pela Forga
Aérea Brasileira para Andpolis, e do Sis-
tema de Misseis Astros (sediados na Base
de Artilharia do Exército, em Formosa)
transforma Goids num “ponto natural de
convergéncia da Base Industrial de Defesa.
Andpolis é a cidade do Estado que reune
as condigoes mais vantajosas e seguras,
assinalou o governador Marconi Perillo,
na justificativa para o projeto que libera
recursos para a realizacao do semindrio
técnico Andpolis e a Base Industrial de
Defesa.

Além de trabalhar pela instalagao do
polo, o executivo do Comdefesa acres-
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Alex Malheiros

OMDEFESA-GO

jté da Industria de

4|
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centa que a entidade realizara analises do
mercado brasileiro de defesa, buscando
tracar um panorama do setor e mapear
oportunidades. ‘A Base Aérea, hoje com
mil homens, num exemplo, consome
trés mil paes por dia. Seu efetivo deverd
aumentar para 3 mil homens em breve,
triplicando o consumo. Mas todos os paes
atualmente sao fornecidos por empresas
de Brasilia. Estamos perdendo a oportu-
nidade de gerar empregos em Anapolis e
em Goids, segundo Arruda.

Ele lembra que ha oportunidades
para fornecedores de fardas, botas, ca-
pacetes, cintos, alimentos, maquinas,
equipamentos, material de informatica,
veiculos e equipamentos de transporte,
construcao, instalacio e conservacao de
imoveis, servicos em geral e outros. ‘E
inadmissivel perdermos um mercado
como esse’, exclama o executivo

Corpo a corpo para
atrair investimentos

As conversagoes com setores do
complexo de defesa foram iniciadas antes
mesmo da criagio do Comdefesa. Ainda
em julho de 2016, uma missao empresarial
goiana participou do Forum Nacional da

% e Seguranga de Goias

@ Anastacios Dagios,
presidente do Comdefesa:
polo de defesa ajudaria a
“agregar valor econdmico e
tecnoldgico em toda a cadeia
produtiva do Estado”

©® Séstenes Arruda, executivo do
Comdefesa: participacdo na Fidae,
maior feira da setor aeroespacial da
América Lating, realizada no Chile

Industria de Defesa. “Mantivemos con-
tatos diretos com diversas empresas do
complexo militar e, na sequéncia, fomos
convidados pela Abimde para uma pa-
lestra na sede da entidade, realizada em
setembro daquele ano, com participagao
de trés dezenas de empresas do complexo;,
detalha Sostenes Arruda.

Nos meses seguintes, foi desenvolvido
um trabalho de estreitamento das rela-
¢oes entre o Estado, Ministério da Defesa
e Exército, e de aproximagao com empresas
dosetor. No final de marco deste ano, numa



continuidade dos trabalhos iniciados la
atras, o Comdefesa e representantes do
governo do Estado reuniram-se com
a diretoria da associa¢ao e empresdrios
do setor em Sao Paulo e participaram de
palestra sobre o mesmo assunto na sede
da Federacdo das Industrias do Estado de
Sao Paulo (Fiesp).

Em abril, outra missao goiana, capita-
neada pelo Comdefesa, participou, entre os
dias 3 e 8, da Feira Internacional del Aire'y
del Espacio (Fidae), a maior do género na
América Latina, ocorrida na Base Aérea de
Pudahuel, em Santiago, no Chile. O comité
marcou presenga em estande proprio e
desenvolveu um trabalho “corpoa corpo,
na descricao de Arruda, “para mostrar as
oportunidades de negdcios paraa industria
militar em Goids”

Um dos atrativos esta precisamente
na regulamentagao recente da aliquota
de 4% do Imposto sobre Circulagao de
Mercadorias e Servigos (ICMS) para o se-
tor. Conforme Arruda, aaliquota favorece

os setores de aviagao e equipamentos de
aviacdo, radares, sistemas de defesa, cami-
nhoes e tratores de uso militar, e mesmo
sistemas de controle de lancamento de
misseis. Ainda de acordo com ele, o Mi-
nistério da Defesa estaria disposto a abrir
em Goids um centro de aquisi¢oes do setor
militar, assim que fosse regulamentado o
regime fiscal para o complexo de defesa
e seguranga.

IMPACTOS EM CADEIA

Ainda de acordo com estudo da Fipe
e Abimde, na média de todos os impactos
diretos e indiretos, um incremento de R$
10,0 milhoes na demanda final dos setores
de defesa e seguranga produz um aumento
entre R$ 19,4 milhoes a R$ 23,3 milhoes
em todo o PIB. O trabalho mostra ainda
que as participagoes dos componentes no
PIB do complexo da defesa e da seguran-
¢a “nao apresentaram grandes alteragoes
entre 2009 e 2014”, sendo que as atividades
de defesa e seguranga “responderam pela

RECEPTIVIDADE NAEMBAIXADA DASUECIA

maior parcela” com perto de 54% do total
no periodo. Aos componentes industrias,
insumo e servicos e distribuicio couberam
participagoes, em média, de 5%, 6% e 35%
no PIB do complexo’

Dagqueles R$ 202,0 bilhoes do PIB
total do complexo calculado no mesmo
trabalho, em valores aproximados, “R$
110 bilhdes foram referentes as proprias
atividades de defesa e seguranga” Em seu
conjunto, as principais industrias direta-
mente ligadas ao setor movimentaram
R$ 8,1 bilhoes, enquanto os segmentos
de insumos e de servigos e distribuicao
responderam por, respectivamente, R$
12,5 bilhoes e R$ 71,4 bilhoes.

Aindaem 2014, as atividades de defesa
e seguranca ‘constituiram o componente
com maior crescimento acumulado do PIB
(14,8% em relagao a 2009)” Por sua vez, os
setores de “industria, insumos, servicos e
distribuigao apresentaram crescimento
acumulado no periodo de, respectivamen-
te, 9,0%, 6,7%, € 11,6% " 4

0 projeto de implantacdo do polo de defesa em Anapolis foi apresentado na embaixada da Suécia (foto), em Brasilia, no final de fevereiro,
pelo Comité de Assuntos de Defesa da Federacdo das Industrias do Estado de Goias (Comdefesa-Goias). O embaixador Per-Arne Hjelmborn
recepcionou a comitiva goiana, liderada pelo vice-presidente do comité, Wilson de Oliveira, e fez convite para reunido que terd em Sdo Paulo
com industriais ligados ao setor de defesa, em que podera ser apresentado o projeto de Anapalis.
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NOVA GESTAO

0 ESFORCOPARA

ATRAIREMPRESAS

Sindicatos das
industrias da
construcdo e de
panificacao em Goias
ganham novos lideres

e Se preparam para 0s
novos tempos pos-
reforma trabalhista
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ano comegou com mudangas pelo

o menos em 2 dentre 0s 36 sindicatos da
Federacio das Industrias do Estado de

Goids (Fieg). Em janeiro, Eduardo Bilemjian
Filho assumiu o comando do Sindicato da
Industria da Construcao no Estado de Goids
(Sinduscon Goids) e o empresario Marcos
André Rodrigues de Siqueira passou a presi-
dir o Sindicato das Industrias de Panificacio
e Confeitaria no Estado de Goids (Sindipao).
Asmetas, que guardamalgo em comuma
despeito dos segmentos diferentes representa-
dos, contemplam trabalho ainda mais focado
navalorizagao sindical e na expansao da base

Fotos: Alex Malheiros

deatuagao de cada entidade, capacitagao em-
presarial e desenvolvimento de politicas que
permitam enfrentar o novo momento criado
a partir da reforma trabalhista, que aboliu o
recolhimento obrigatdrio da contribuigao
sindical.

“Discutimos muito internamente essa
questao e chegamos a um consenso segundo
o qual a unica forma de atrair empresas e
ampliar a nossa base é tornando o sindicato
mais atrativo e demonstrando sua impor-
tancia para o setor’, afirma Bilemjian Filho.
A proposta, acrescenta ele, ¢ sensibilizar as
empresas da construcao (estimadas em quase



5 mil em todo o Estado) com a prestagao
de servicos diferenciados e trabalho con-
sistente. “Essa € nossa esperanca e esse ¢
nosso foco;, sustenta.

Bilemjian Filho, eleito para um man-
dato de trés anos a frente do Sinduscon
Goias, inclui entre suas “metas e desafios”
o incremento na prestagao de servicos de
assisténcia juridica, fiscal e trabalhista,
assim como a oferta de cursos e palestras
para aprimoramento empresarial. O sin-
dicato estuda ainda a contratagio de um
amplo leque de seguros com a espanhola
Mapfre, que ja mantém convénio nesta drea
com a Camara Brasileira da Industria da
Construgao (CIBC)

No inicio de abril, o Sinduscon Goids
realizou um semindrio especificamente so-
bre compliance e, na sequéncia, deverd im-
plantar internamente um sistema rigoroso
de normas de conduta, em parceiracoma
CBIC. O sindicato pretende ainda estimu-
lar as empresas do setor a adotar sistemas
de compliance e, mais a frente, desenvolver
alguma forma de certificagao nesta area, a
ser estudada em conjunto com o Instituto
Euvaldo Lodi (IEL). “Precisamos analisar
com o IEL ainda, mas o principio ¢ criar
um diferencial que traga reconhecimento
publico para as empresas, afirma. Nesse
sentido, prossegue Bilemjian Filho, “as
entidades de classe tém papel importante
adesempenhar neste momento, na propa-
gacao de normas de conduta e para esti-
mular o engajamento de toda a sociedade
nesse processo. O presidente do Sinduscon
Goids classifica este ponto como um “item
deimportancia fundamental” e defende a
ampliagao desse movimento. “Precisamos
acabar com o jeitinho brasileiro’ pontifica.

Bilemjian Filho antecipa ainda o
incremento do trabalho social realizado
pelo sindicato e que as empresas do setor
também ja desenvolvem. A agenda, nesta
area, nao devera representar qualquer no-
vidade paraas construtoras, afirmaele, pois
na maioria “jd adotam procedimentos para
o desenvolvimento de seus trabalhadores
e, portanto, da sociedade de forma mais

ampla, oferecendo capacitagao e formagao
ética para a cidadania’

Qualificacdo e parcerias

O trabalho de valorizacio da enti-
dade e de todo o setor terd continuidade
na gestao de Marcos André Rodrigues de
Siqueira, eleito em janeiro deste ano para
a presidéncia do Sindipao. Ele faz questao
de destacar especialmente o papel desem-
penhado pelo empresario Luiz Gonzaga de
Almeida, fundador do sindicato, em 1988,
e seu presidente entre 2005 ¢ 2017. Almeida
assume agora o cargo de presidente exe-
cutivo e continua lidando com assuntos
sindicais, reforca Siqueira.

“Vamos trabalhar com honestidade e
unido, valores que vao nortear os quatro
anos da atual gestao’, sustenta. Conquistar
mais espago e ampliar a base sindical, além
de manter foco constante nos interesses
centrais da industria goiana de panificagao,
acrescenta Siqueira, fazem igualmente par-
te daagenda definida para sua presidéncia.

“Participo hd anos do trabalho sindical e
precisamos deixar clara para as empresas
do setor a importancia de uma entidade
forte, porque o sindicato representa o
setor frente aos 6rgaos reguladores e de
fiscalizagao, assim como nas negociagoes
trabalhistas’, continua ele.

Entre outros projetos, os planos
de Siqueira incluem uma programagao
intensiva de cursos de treinamento e
qualificagao empresarial, além de um
reforgo nas parcerias, especialmente com
o0 Sebrae Goids. “Temos de capitalizar de
forma mais intensa as oportunidades e
0 apoio que o 6rgao oferece as pequenas
empresas, comenta o presidente do Sin-
dipao. Ele lembra, no entanto, que este é
um momento novo para todo o mundo
sindical, em fun¢ao das mudangas geradas
pela reforma trabalhista, que acabou com
aobrigatoriedade da contribuigao sindical,
entre outras inovagoes. ‘Isso apenas reforga
a necessidade de mostrar a importancia
da a¢do sindical para o empresariado’,
acredita ele. @

Marcos André Rodrigues de Siqueira: “Vamos trabalhar com honestidade
e unido, valores que vdo nortear os quatro anos da atual gestdo”

| GOIAS INDUSTRIAL | Abril 2018 | 25



SINDIFARGO

ey

© Baldy, diretores e equipe do Sindifargo: trabalho para expandir influéncia e base de associados do sindicato

MAIS EMAIS REFORMAS

Otimista, ministro Alexandre Baldy,
presidente licenciado do Sindifargo, prevé
retomada dos investimentos neste ano,
com abertura de novas fabricas no Pais

Claudius Brito
Fieg Regional Andpolis (textos e fotos)

simplificagdo tributdria, a reforma da Previdéncia e outras
A ‘que fortalecem o crescimento econdmico nacional” de-

verao estar sob o foco do Sindicato das Industrias Far-
macéuticas no Estado de Goias (Sindifargo), sustenta o ministro
Alexandre Baldy, das Cidades, presidente licenciado da entidade.
Otimista, ele espera que 0 ano seja marcado pela volta dos investi-
mentos em todo o Pais, o que significard, em sua leitura, “abertura
de novas industrias, expansao das jd existentes e aumento na

produgao e nas vendas”

Goias Industrial - Mesmo licenciado, qual € a expectativa do
senhor quanto aos trabalhos da nova diretoria do Sindifargo?

Alexandre Baldy - Temos um interesse especial em acom-
panhar de perto os trabalhos desenvolvidos e temos confianga
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na experiéncia e capacidade do nosso presidente em exercicio,
Heribaldo Egidio, que jd esteve no comando da entidade antes e,
por isso, possui total sintonia com nossas demandas. Além de ter
no Sindifargo uma base sélida do inicio da minha vida politica, na
defesa de nossas bandeiras, também reconheco o sindicato como
um pilar do desenvolvimento de Goids e do Brasil. O crescimento
do segmento farmaco em nosso Estado passa diretamente pela
atuagao da entidade e, por isso, o sucesso da nossa diretoria, que
tem capacidade e conhecimento profundos sobre as reivindicagoes e
metas, ¢ 0 éxito de todo um setor. A expansao das nossas influéncias
e representatividade como entidade refletem na sociedade, como
o aumento dos investimentos, aquecendo a economia e gerando
empregos.

6 ‘APARTIR DESTE ANO, VEREMOS
AELEVACAODOSINVESTIMENTOS,
PROMOVENDO A ABERTURADE
NOVASINDUSTRIAS, AEXPANSAO
DASJAEXISTENTESEUMAUMENTO
NAPRODUCAOENAS VENDAS”



Goias Industrial - Qual deve ser o foco principal do trabalho
desta diretoria?

Baldy - Acredito que, em geral, ¢ continuar defendendo
nossas bandeiras classistas, como a simplificagio tributaria, que
¢ uma premissa da Confederagao Nacional da Industria (CNI),
a reforma da Previdéncia e todas as reformas que fortalecem o
crescimento econdmico nacional, permitindo mais investimento
e o crescimento de plantas industriais em Goias. Em um plano
especifico, temos a missao de ampliar nossa participagao classista,
promovendo atuagao ainda mais abrangente nas demandas do
segmento farmacéutico. Vamos integrar ainda mais as empresas
e seus colaboradores, criando uma agenda de treinamentos, cur-
sos e trazendo a todos os interessados no tema informagoes que
nos coloquem na vanguarda do setor. Temos compromisso com
o desenvolvimento sustentavel, com o meio ambiente e com a
constante modernizagao dos processos, dos recursos humanos as
tecnologias industriais.

Goias Industrial - Quais as perspectivas do senhor, em
relacdo ao crescimento da industria farmacéutica este ano?

Baldy - As perspectivas sao as melhores porque vejo otimismo
no empresariado. Vejo a retomada da esperanca e da confianga no
governo através de politicas austeras e necessdrias para promover o

UMMINISTRONO SINDICATO \““““m |

O ministro das Cidades, Alexandre Baldy,
abriu sua agenda para participar da primeira
reunido ordinaria de 2018 do Sindicato das
Industrias Farmacéuticas no Estado de Goids
(Sindifargo), na sede da empresa Geol.ab, no
Distrito Agroindustrial de Anapolis, no inicio
da noite do dia 7 de fevereiro. Baldy foi eleito
presidente do Sindifargo e licenciou-se do
Cargo ao assumir lugar no ministério de Michel
Temer. O vice-presidente, empresario Heribal-
do Egidio, estara no exercicio da presidéncia
durante o periodo de licenca.

O ministro foi recepcionado na Geol ab pelos diretores Georges
Hajjar e André Hajjar e pela diretoria do Sindifargo. Durante a reunido,
ele abordou uma série de assuntos de interesse do setor, dentre
eles, a convalidacdo dos incentivos fiscais e seus desdobramentos,
a alteracdo nos dispositivos de desoneracdo da folha e, também,
0 apoio ao sindicato em questdes relevantes, coma, por exemplo,
a regularizacdo de dreas e o licenciamento ambiental no Distrito
Agroindustrial de Anapolis (Daia).

Baldy afirmou que o Ministério das Cidades tem atuado forte-

aquecimento da economia. O crescimento voltou ao Brasil e hoje o
trabalhador estd mais confiante, 0 empresdrio estd mais confiante, o
que faz com que o Pais entre em um novo clima e, logo, numa nova
agenda. A partir deste ano, veremos a elevagao dos investimentos,
promovendo a abertura de novas industrias, a expansao das ja
existentes e um aumento na produgio e nas vendas. Toda a cadeia
farmacéutica deverd ser reaquecida, a exemplo do que temos visto
em todas as dreas. O resultado do Produto Interno Bruto (PIB) é a
comprovagao desta nova politica economica. A tendéncia é de que
o otimismo se traduza em oportunidades a todos.

Goias Industrial - Qual é a mensagem que o senhor deixa
para a diretoria?

Baldy - A mensagem que deixo aos meus amigos e parceiros
do Sindifargo é de renovagao da nossa antiga parceria pelo de-
senvolvimento do setor, criando um cendrio ainda mais favoravel
para que nds, como empresarios, cumpramos nosso papel social,
que ¢ o gerar empregos, qualidade de vida e cada vez mais oferecer
melhores produtos ao consumidor. Ao mantermos nosso caminho
ético e o foco no trabalho, damos nossa contribuigao para Goids,
para Andpolis, onde estd nosso principal polo, e para o Brasil. Serd
um ano de desafios e de muito trabalho, mas reunimos condicoes
de vencer todas as demandas de nossa agenda.

© Primeira reunido ordindria da diretoria no ano: busca de parcerias robustas nas
dreas de pesquisa e inovacdo

mente para atender a demandas de Anapolis e do Estado, dentro das
atribuicOes de sua pasta. Ele destacou conquistas importantes para
0 setor produtivo, como a questdo da convalidacdo dos incentivos
fiscais e a modernizacdo da legislacdo trabalhista.

Antes da chegada do ministro, Egidio e o presidente executivo do
Sindifargo, Marcal Henrique Soares, conduziram a reunido da diretoria,
tratando de assuntos administrativos e projetos que a entidade vem
desenvolvendo, incluindo parcerias robustas para trazer ferramentas
e conhecimentos na area de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo
e também de qualificacdo de profissionais no setor. 4
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PROTAGONISMO
ESINDICALISMO
DERESULTADOS

Sindicato das Industrias
Farmacéuticas no Estado de
Goias (Sindifargo) contabiliza
resultados de duas gestoes
com a busca de foco na
exceléncia e inovacdo

representagao sindical da industria

farmacéutica em Goids passa por

um ciclo virtuoso de conquistas,
fruto do protagonismo dos empresarios e
dos profissionais que atuam no setor. Essa
¢ a primeira constatagao que se pode ter
a partir da leitura do balanco parcial das
duas ultimas gestoes da entidade (2013 a
2015e20152a2017), lideradas pelo presiden-
te do conselho administrativo, Heribaldo
Egidio, e pelo presidente executivo, Margal
Henrique Soares.

Segundo eles, um dos pilares do traba-
lho da entidade tem sido provocar os em-
presarios e os profissionais das industrias
farmacéuticas a exercer seu protagonismo
para o fortalecimento do setor representa-
do e da propria entidade. Dentro desse viés,
foram criados seis grupos de exceléncia,
com participagao ativa de representantes
profissionais de todas as industrias, para
tratar, cada um, de assuntos especificos e
de alta relevancia para o segmento.

De acordo com Egidio e Soares, o
Sindifargo, pelas imposi¢oes do mercado

Quem é quem na
atual diretoria

Marcal Henrique Soares
Presidente Executivo

Heribaldo Egidio e Marcal Sores: seis grupos de exceléncia contemplam a
participacdo de profissionais de todas as industrias

e do setor regulado, ampliou seu raio de
atuacao e, hoje, trabalha em sintonia com
11 entidades, sendo 5 de representatividade
regional e 6 de representatividade nacional,
somente dentro do setor, além da partici-
pacao ativa na Confederagao Nacional da
Industria (CNI) e no Sistema Fieg. Egidio,
inclusive, preside o Conselho Tematico de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao
da Fieg, que cumpre papel importante de
estimulo a modernizagao do parque in-
dustrial goiano.

Somente no ano passado, o Sindifargo
trouxe duas vezes a Anapolis o presidente
da Anvisa, Jarbas Barbosa, e varios técnicos
daageéncia, com o objetivo de ampliar o di-
alogo entre aindustria e 0 orgao regulador.
A entidade foi protagonista na criagao da
Camara Setorial de Medicamentos (Cas-
med) e do Forum de Inclusao no Mercado
de Trabalho de Pessoas com Deficiéncia e
Reabilitados no INSS (Fimtpoder).

Em nimeros, somente noano de 2017,
foram contabilizados nada menos que 260
representagoes presenciais em reunioes
técnicas e setoriais, foruns, audiéncias

Suplentes
José Alberto da Luz Mota

publicas, seminarios, dentre outros, em
Anépolis, Goiania, Brasilia, Sao Paulo,
Rio de Janeiro, Parand e Pard. Foram 12
convengoes coletivas com trés represen-
tagoes laborais, nos ultimos quatro anos.
Também em 2017, foram expedidas 1.015
expedidas correspondéncias para mais de
100 mil beneficiarios; 3.267 correspondén-
cias recebidas e mais dezenas de cursos,
treinamentos, capacitagoes, workshops e
palestras realizados. A entidade trabalha
de forma sistematica com planejamento
estratégico e financeiro atualizado; faz
regularmente suas prestagoes de contas
e, também, produz relatorios de mercado.

“Nosso balanco é altamente positivo.
Temos uma entidade que é uma referéncia
e uma voz ouvida e respeitada no setor’,
comemora Egidio, que esta no exercicio
interino da presidéncia na gestao 2017/19,
em razao do licenciamento do presidente
eleito, ministro das Cidades, Alexandre
Baldy. O Sindifargo, antecipa ele, estd pre-
parando o lancamento de um livro, que ird
contar a histéria da industria farmacéutica
de Goias. [Claudius Brito]

André Luiz Hajjar
Gustavo Silveira Braga

Carmen Licia Reis Perillo de Cdssia

José Alves Filho

Alexandre Baldy de Sant’Anna Braga
Presidente do Conselho Administrativo -
Licenciado

Heribaldo Egidio da Silva
Primeiro Vice-Presidente - Presidente
Interino
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Segundo Vice-Presidente

Amaury Miranda Esherard
Diretor Administrativo

Marcelo Reis Perillo
Diretor Financeiro

CONSELHO FISCAL

Efetivos:

Melchiades da Cunha Neto
Eduardo Goncalves

Jean Carlos de Alvarenga

Suplentes:
Jairo de Melo

DELEGADOS REPRESETANTES JUNTO A FIEG

Efetivos:

Alexandre Baldy de Sant’'Anna Braga
(licenciado)

Heribaldo Egidio da Silva

Suplentes:
Amaury Miranda Esherard
Marcelo Reis Perillo
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@ Bons tempos e vacas magras:
estrutura para movimentacdo de contéineres
continua agora ociosa no Porto Seco

ESSE BONDE JAPASSOU?

A espera da Ferrovia
Norte-Sul e da retomada
dos servicos de
contéineres pela VLI, Goias
pode perder 0 papel de
centro logistico do Pals,
alerta LUcia Vania

® Lucia Vania: “As agéncias
(reguladoras) estdo aparelhadas por
politicos ou por empresas dos setores
que deveriam ser regulados”

Alex Malheiros

s negociagoes para a retomada dos
A servigos de transportes de contéi-

neres entre Anapolis e Sumaré, na
regiao metropolitana de Campinas (SP),
envolvendo a VLI, controladora da Fer-
rovia Centro-Atlantica S.A., Porto Seco
Centro-Oeste, Fieg, governo do Estado,
liderangas politicas e clientes corporativos
potenciais, ainda esbarravam em questoes
comerciais, mas o debate em torno da para-

lisagao sugere conflitos que parecem ir além,
atingindo a propria regulagao do setor.
Paralisado desde novembro pela VLI, o
servico ndo havia sido retomado até a terceira
semana de margo e ameagava entrar no sexto
més de interrupgao. Ao longo desse periodo,
a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
(ANTT), responsavel pela regulagao também
do setor ferrovidrio, nao se manifestou ofi-
cialmente, reclamou a senadora Liicia Vania
(PSB/GO), durante reuniao promovida no
final de fevereiro pela Fieg e por seu Con-
selho Tematico de Infraestrutura (Coinfra).
O temor do setor produtivo, expresso por
ela, ¢ de que o transporte de contéineres seja
abandonado de vez. A senadoralembrou, por
exemplo, a extensao dos trechos ferrovidrios
devolvidos pelas concessiondrias, abandona-
dos ou com baixa utilizacao em todo o Pais.
O encontro na Fieg colocou frente a
frente representantes da VLI e empresarios,
além da senadora. Participaram os presi-
dentes da Fieg, Pedro Alves de Oliveira, e P
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do Coinfra, Célio Eustdquio de Moura,
o diretor da VLI, José Osvaldo Cruz, e o
gerente geral comercial da empresa, Diego
Zanela, o diretor de operagdes do Porto
Seco Centro-Oeste, Everaldo Fiatkoski,
0 assessor técnico do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia de Goids
(Crea-GO), Antonio de Pidua Teixeira,
o assessor da Federagao da Agricultura e
Pecudria de Goids (Faeg), Pedro Arantes,
e representantes dos setores industrial e
do agronegdcio.

A paralisagao do servico até entao
prestado pela VLI e a inagao da ANTT
tornaram-se ponto simbolico nas criti-
cas que a senadora passou a enderegar a
todo o sistema de regulagao instalado em
Brasilia. "As agéncias (reguladoras) estao
aparelhadas por politicos ou por empresas
dos setores que deveriam ser regulados’,
afirmou, lembrando que o Senado dis-
cute projeto para aprimorar a atuagao
daquelas agéncias e supostamente evitar
o aparelhamento. Licia Vania argumen-
tou que Goids vem perdendo o “papel de
centro estratégico do Pais na logistica, que
vai se deslocar para Mato Grosso, num
movimento atribuido também a repre-
sentatividade politica conquistada pelo
Estado vizinho nos ltimos anos. “Por falta
de planejamento estratégico, de entrosa-
mento e mesmo por passividade, estamos
perdendo o bonde dentro de nossa regiao,
sustentou ainda.

Pedro Alves ressaltou o empenho da
federagao para a conclusao da Ferrovia
Norte-Sul, lembrando a importancia do
modal para o Estado e todo o Centro-Oes-
te. “Precisamos viabilizar a retomada da
operagao da VLI e temos de ser parceiros
nessa causa, negociando uma solugio que
atenda a todos’, afirmou.

MALHA ABANDONADA

O histdrico recente do setor parece
dar razao a queixa inicial da senadora,
justificando ainda os temores de parte do
empresariado goiano. Pesquisadores da
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Universidade Federal do Rio Grande do

Sul (UFRGS) e da Universidade Regional
de Blumenau (Furb) sustentam que pouco
mais de um décimo da malha ferroviaria
(3 mil quilometros de um total 28 mil qui-
lometros de vias sob concessao até 2015,
data base do trabalho) “estao plenamen-
te utilizados’, outros 7 mil quilometros
transportam menos do que poderiam,
em torno de 45% registram a passagem
de menos de uma composigao por dia e
praticamente um quarto (ou mais de 5,5
mil quilometros) foi abandonado pelas
concessiondrias. “Para o Ministério Publi-
co Federal, a extensao da malha onde nao
se oferecem mais servigos de transporte de
carga ¢ de 16 mil quilometros, o que repre-
senta aproximadamente 57% da malha
concedida’ acrescentam os pesquisadores.
Considerando a malhaatual, com extensao
de quase 29,1 mil quilometros, isso significa
que em torno de 55% dela estariam ociosos.

Negociacoes
avancam. Mas...

O didlogo entre a operadora logistica
e o setor empresarial ganhou maior inten-
sidade desde o encontro na Fieg, embora o
transporte de contéineres nao tenha sido
retomado no prazo esperado pelas partes.
Durante a edi¢ao deste ano da Intermo-
dal South America, considerado 0 maior

Fotos: Alex Malheiros

evento de logistica, transporte de cargas e
comércio exterior da América Latina, entre
os dias 13 a 15 de margo, em Sao Paulo,
o Porto Seco Centro-Oeste acelerou as
conversagoes com a propria VLI e com
trés empresas exportadoras interessadas
em participar da operagao logistica, em
fase de remontagem neste momento.

Segundo o diretor da VLI, José Os-
valdo Cruz, e o gerente geral comercial
da empresa, Diego Zanela, a operadora
ja teria deslocado material rodante para
Anapolis e estaria com “tudo pronto, ope-
racionalmente’, para retomar o transporte
de contéineres ainda em marco. Durante a
reunido ocorrida na Casa da Industria, em
22 de fevereiro, Zanela acrescentou que o
passo seguinte seria estabelecer um acordo
com donos das cargas, com o “desenho de
uma solugao que seja mais atrativa para
o mercado’ A formatagao anterior, com-
pletou Cruz, “nao permitiria ter sucesso
nessa questao.

A “mudanga conceitual” colocou sob
a mesa um novo modelo logistico, o que
ajudou a destravar as conversas, mas ainda
precisaria ser melhor detalhado, com a
definicdo mais clara de responsabilidades
entreas virias partes envolvidas. No mode-
loanterior, por exemplo, a VLI respondia
também pela locagao ouarrendamento dos
contéineres, 0 que deixard de ocorrer. Por
isso, a Porto Seco Centro-Oeste negocia



com empresas dedicadas a comércio ex-
terior a possibilidade de fornecimento de
contéineres para a operagao em Anapolis.
No mercado de frete maritimo, aponta
Everaldo Fiatkoski, diretor de operagoes da
Porto Seco, 0 armador, dono do navio, em
geral coloca os contéineres a disposigao das
exportadoras, por um prazo definido, sem
custos adicionais. Concluida com sucesso,
essa negociagao cobriria um dos pontos,
mas seria preciso acomodar todos os de-
mais componentes - incluindo a contrata-
¢ao de caminhoes para atender aos pontos
intermedidrios do trecho ferrovidrio até
Sumaré, as chamadas “pontas ferrovidrias,
o transbordo das cargas entre os dois mo-
dais e principalmente captar clientes para
o servi¢o, o que dependerd, neste dltimo
caso, do apetite comercial da VLL
Resumidamente, complementa Fia-
tkoski, “serd necessario reconstituir toda
a cadeia logistica, acomodar todos os
componentes e estabelecer uma equagao
de custos que seja competitiva para todos
e especialmente inferior ao custo do frete
rodovidrio puro” Ele acredita que abril
talvez seja um prazo mais razoavel para
o reinicio do servigo da VLI, que passara
a responder exclusivamente pelo trans-
porte ferroviario. “Temos hoje toda uma
estrutura ociosa no Porto Seco, pronta para
retomar a operagao, afirma ainda.

MOVIMENTACAO DESABA EM GOIAS
“Precisamos de parceiros para que a
multimodalidade ocorra, dentro de uma
perspectiva otimista de retomada do
transporte de contéineres’, afirmou Diego
Zanela, gerente da VLI, aos empresdrios
reunidos na Fieg em fevereiro. A movi-
mentagio de contéineres em Goids, disse
ele, vinha apresentando recuo hd dois anos
e, no ano passado, a tendéncia agravou-se
devido a “problemas de mercado’, o que
levou a paralisagao do transporte por um
cliente importante da operadora. Na visao
de empresdrios presentes ao encontro,
teria faltado igualmente sensibilidade
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comercial para atender ao mercado e
capturar clientes.

De uma forma ou de outra, os
numeros informados pela Ferrovia
Centro-Atlantica (FCA), operada pela
VLI, a Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT) mostram queda ver-
tical na movimentagao de contéineres em
Goids. Entre 2010 e 0 ano passado, houve
recuo de 35,9% em toda a malha da FCA,
saindo de 521,24 milhoes de toneladas
por quilometro util (TKU) para 333,85
milhoes. Goids contribuiu em mais de
dois tercos para essa queda, embora o
Estado respondesse, no inicio da déca-
da, por 24% de toda a movimentagao de
contéineres da FCA.

Os volumes transportados no Esta-
do pela operadora, sempre considerando
apenas contéineres, desabaram de 125,74
milhoes paraapenas 5,81 milhoes de TKU
entre 2010 e 0 ano passado, num tombo de
95,4%. Isso causa estranheza nao apenas
pelo seu tamanho, mas especialmente pelo
fato de a economia goiana ter registrado,
no periodo, desempenho superior a média
brasileira. Em valores nominais, o Produto
Interno Bruto (PIB) estimado para Goids
teria acumulado alta de 77,9% entre 2010
e 2017, diante de variacao de 68,8% para
o PIB brasileiro. P

(Movimentacdo de contéineres pela Ferrovia Centro-Atldntica a partir
de Goids, valores em milhdes de toneladas por quilémetro dtil - TKU)

Ano 6 E
2010 125,738 +30,3 = y
2011 84,411 31,3 G

2012 91,741 +6,2

2013 65,735 -28,4

2014 53,963 -17,9 e g,

2015 52,721 2,3

2016 31,340 -40,6 il | | |
2017 5,810 -81,5 J
Fonte: ANTT
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LOGISTICA | VLI e FNS

ANTT reduz previsao
de carga

A VLIdeverd participar do leilao para
concessao do trecho entre Porto Nacional
(TO) e Estrela D'Oeste (SP) da Ferrovia
Norte-Sul (ENS), num trajeto de 1.537
quilometros, e espera que o negocio seja
realizado ainda neste ano, segundo José
Osvaldo Cruz, diretor da operadora. A
Russian Railways (RZD), uma das trés
maiores operadoras globais do setor fer-
rovidrio, com ativos de US$ 71,7 bilhoes,
também deverd participar, mas nao se sabe
se a MRS, a Rumo e grupos chineses de
infraestrutura e logistica deverao disputar
o certame.

A eventual participagao da VLI no
leilao, de acordo com Cruz, “pressupoe
investimentos para captar cargas do agro-
negocio. Neste caso, a regiao de Andpolis
enfrenta um problema logistico que pre-
cisard ainda ser solucionado. As conexdes
ferrovidrias que poderiam direcionar parte
da produgao de graos do leste de Mato
Grosso e do oeste baiano até a Ferrovia
Norte-Sul ainda estao em fase de proje-
to. Isso inclui as ferrovias de Integragao
Oeste-Leste (Fiol), entre Ilhéus (BA) e
Figueir6polis (TO), onde se ligard a ENS,
e de Integragao Centro-Oeste (Fico), entre
Campinorte (GO) e Vilhena (RO). Além
disso, a produgao goiana de graos do Su-
doeste, maior regiao produtora do Estado,
desce por caminhao para os portos do Sul
e do Sudeste do Pais.

“Nao chega grao a Anapolis’, afirma
Cruz. Serd preciso construir os canais para
levar cargas agricolas até 1d e a atratividade
do tramo central da FNS “vai depender
dessa solu¢ao’ alerta Cruz. Mais do que
isso, serd necessario fixar regras firmes e
transparentes para o direito de passagem
dos usudrios da FNS nos trechos ferro-
vidrios que levam até os portos, sustenta
Antonio de Padua Teixeira, assessor técni-
co do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Goids (Crea-GO).
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@ Rumo alugaralgum:
Nerte-Sul ainda depende
de vias de acesso aos
portos e conexoes com
outras ferrovias e modais

O plano de outorga, divulgado em 16
de margo pela ANTT, reduziu em qua-
se um terco o valor estabelecido para a
subconcessao, fixando o valor minimo da
outorga do trecho em R$1,097 bilhao, num
corte de R$ 534,932 milhdes em relagio ao
valor antecipado em julho de 2017, na faixa
de R$ 1,632 bilhao. Oficialmente, o ajuste
ocorreu para acomodar os investimentos
que o vencedor do leilao terd de fazer para
completar o trecho sul da subconcessao,
completando a ligagao entre Ouro Verde
(GO) e a cidade paulista.

DEMANDA PROJETADA

A Valecja completou 93,3% do investi-
mento total no tramo sul, estimado em R$
5,5 bilhoes. Restariam R$ 175,79 milhoes
em obras remanescentes, algo como 6,3%
detodo o investimento que a nova conces-
siondria se obrigard a fazer na via durante
0s 30 anos da concessao, valor fixado em
R$ 2,789 bilhoes no planto de outorga, dos
quais 74,2% referem-se a compra de mate-
rial rodante (locomotivas, vagoes e outros),
prevista em R$ 2,069 bilhoes. O valor do
investimento soma beneficios e despesas
indiretas (BDI), o que inclui impostos e

(Ferrovia Norte-Sul, tramo central de Ouro Verde a

Estrela D'Oeste, em milhdes de toneladas)

o s ag Cendrio
Ano teﬁszz?igl* (l:)::;:""‘l‘? cons(.::::;:lzr** ctee:ag;:cli)zlsle
2017 0,60 1,40 1,20 42,9%
2020 1,70 9,30 8,40 18,3%
2025 12,11 13,60 12,30 89,0%
2030 15,06 22,20 17,10 67,8%
2035 16,22 35,50 18,80 45,7%
2040 18,70 40,50 20,10 46,2%
2045 20,41 43,20 22,90 47,2%
2050 21,56 45,80 24,40 47,1%
2055 22,73 - = -

(*) Projecées do plano de outorga publicado em fevereiro de 2018
(**) Projecbes apresentadas na audiéncia publica realizada em Séo Paulo pela ANTT em julho de 2017

Fonte: ANTT



INVESTIMENTOS PREVISTOS

(Valores em RS milhdes, nos 30 anos da concesséo)

Total com BDI

Item e REIDI

Investimento total 3.013,04 2.788,76 100,0%
Passagens em nivel 24,059 24,059 0,9%
Passagens inferiores 2,771 3,232 0,1%
Linhas de transmissdo 6,579 7,673 0,3%
Servicos gerais 8,595 10,024 0,4%
Instalacdes fixas 8,329 9,714 0,3%
Pétio Estrela D'oeste 11,386 11,079 0,4%
Detectores de descarrilamentov 3,783 3,742 0,1%
g ceneamento e 93,522 93,654  3,4%
Equipamentos e material rodante

para manutencdo e atendimento 176,664 160,323 5,7%
de acidentes

paterial fodante paraotransporte 280,14 2.069,23  74,2%
Instalacdes fixas 228,493 228,493 8,2%
Obras remanescentes Valec 175,798 175,798 6,3%

(*) Beneficios e Despesas Indiretas (BDI), incluindo impostos e lucros; Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento da Infraestrutura (REIDI), que prevé isencéo de contribuicdo ao PIS/Pasep e Cofins

Fonte: ANTT

lucros, entre outros itens; e desconta a
isengao de contribui¢ao ao PIS/Pasep e
ao Cofins prevista no Regime Especial de
Incentivos para o Desenvolvimento da
Infraestrutura (REIDI) na data-base de
dezembro de 2017.

A conta do investimento devido pela
futura operadora manteve-se praticamente
nos mesmos niveis antecipados pela agén-
ciaem julho do ano passado (R$ 2,761 bi-
lhoes), mesmo com o acréscimo de obras
que a Valec nao ird concluir, o que parece
tornar desproporcional a redugao aplicada
ao valor da outorga. A comparagao pode
sugerir a possibilidade de um retorno mais
rapido e a taxas maiores do que aquela
embutida no projeto, que considera uma
taxa interna de retorno de 11,04%.

Da mesma forma, depois de rece-
ber 117 manifestacdes durante a fase de

® Polo de cargas em Santa Helena:
Valec espera entregar as obras até
setembro, num investimento previsto
em R$ 78,2 milhGes

audiéncia publica, que originaram 863
contribuigoes catalogadas e analisadas
por sua drea técnica, a ANTT reduziu o
volume de cargas projetado paraa subcon-
cessao, ao contrario do que esperava o setor
produtivo em Goids. Em 2050, tomando
o cendrio conservador considerado pela
agéncia em julho de 2017 para definira ou-
torga, o trecho entre Ouro Verde e Estrela
DOeste deveria movimentar 24,4 milhoes
de toneladas, volume reduzido em 11,6%,
para 21,56 milhoes de toneladas, menos
da metade das 45,8 milhoes de toneladas
previstas no cendrio base.

VISITA TECNICA

A Fieg e Valec Engenharia, Constru-
¢oes e Ferrovias realizaram em fevereiro
visita técnica ao Polo de Cargas do Sudoes-
te de Goias, proximo a Santa Helena, com
participagao de empresérios de Goiania,
Itumbiara, Rio Verde. O terminal, ainda
em fase de construgao pela empresa, terd
drea total de 94 hectares, num investimen-
to previsto em R$ 78,2 milhoes. As obras
deverao estar concluidas em setembro,
conforme o diretor de operagoes da Valec,
Marcus Almeida. A area deverd ser divi-
dida em cinco ou seis lotes que serao lici-
tados para operadoras logisticas, tradings
e industrias. ¢
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dos negécio

© Goiarte: uma empresa com
vocacdo para a modernizac@o
e o crescimento desde sua
criagdo, hd 57 anos

Fotos: Alex Malheiros

DOASFALTOAS OBRAS INDUSTRIAIS

Goiarte comecou
produzindo tubos,
blocos, meio fio e
ladrilhos para calcadas
e agora tem planos
para ampliar sua
Operacdo no setor
Industrial, com uso de
fabricas moveis

34 | GOIAS INDUSTRIAL | Abril 2018 |

elson Geraldo Fernandes trabalhava
N para uma construtora paulista e de-
sembarcou em Goiania entre o final
da década de 1950 e o comecinho dos anos
1960 para coordenar as obras de pavimen-
tacao a cargo de sua empresa e contratadas
pelo governo de Goids. Fernandes constatou
que nao havia fabricantes de tubos para ga-
lerias pluviais e, com sua visao de mercado,
percebeu ali uma possibilidade de negdcio.
No primeiro dia de 1961 nascia a Goiarte, que
passou a produzir, além de tubos, meio fio e
ladrilhos para calgadas. E dedica-se agora,
57 anos mais tarde, a ampliar sua carteira de
projetos no segmento de obras industriais.
Ainda no comego dos anos 1980, recorda
o empresario Marley Rocha, um dos sdcios
atuais da empresa, Fernandes perdeu a es-
posa, casou-se novamente e decidiu voltar
para Sao Paulo, fixando-se em uma cidade
do interior e deixando a empresa, aquela al-
tura ja consolidada no mercado goiano, nas
maos de um de seus filhos. Av esta altura, ja
formado em engenharia elétrica e com um

curso de computagao pela IBM, Rocha en-
trou paraa Companhia de Desenvolvimento
do Estado de Goias (Codeg), que depois se
tornaria Empresa Estadual de Processamento
de Dados de Goias (Emcidec) e, em 1999,
passaria a chamar-se Empresa Estadual de
Processamento de Dados de Goids (Prodago).
“Fiquei 14 anos no setor publico. Fui gerente
de desenvolvimento da Emcidec, elaborei
um plano de informatizagao para o governo
e cheguei a participar da administragao do
ex-governador Henrique Santillo’ relembra
0 empresdrio.

Em 1991, Rocha e o primo Mério César
(da César Transportes), que trabalhava a épo-
ca com transportes e montagem industrial,
chegaram a constituir aempresa CRM e con-
seguiram um terreno no Distrito Agroindus-
trial de Aparecida de Goiania (Daiag). Ainda
na fase de estruturacao da empresa, no en-
tanto, Rocha identificou oportunidade num
anuncio de venda de méquinas publicado em
jornal local pela Goiarte. “Falamos com um
dos filhos sr. Nelson e ele nos disse que nao so



as maquinas estavam a venda, mas também
aempresa. Rocha, Mdrio e Nilton César e
Sérgio Avila, socios originais no negocio,
compraram nao s6 os equipamentos, mas
também a marca Goiarte, depois de nego-
ciagdo direta com Nelson Fernandes. Em
13 de abril de 1992, os quatro assumiram o
controle da Goiarte, alugando o espago de
10,6 mil metros quadrados que aempresa
ocupava entao na Avenida Bernardo Sayao,
no Setor jFama, em Goiania.

A drea abrigava um galpao industrial,
o prédio da administragao e um salao de
vendas. “Com a consultoria da ABCP (As-
socia¢do Brasileira de Cimento Portland)’,
recorda-se Rocha, “reestruturamos toda
aempresa e fizemos um plano de investi-
mento para o terreno no Daiag, que tinha
29,6 mil m*; segundo o empresario.

Certificacao e qualidade
na producdo

Durante certo periodo, a Goiarte ope-
rou nos dois locais (na Fama e no Daiag),
enquanto investia na infraestrutura da
fabrica em Aparecida de Goiania, envol-
vendo terraplenagem, construgao de um
prédio para o setor administrativo da em-
presa e infraestrutura elétrica, entre outros,
e naaquisicao de maquinas para fabricagao
de tubos e de pisos de alta resisténcia, com
recursos da Finame (BNDES) e do Fun-
do Constitucional de Financiamento do
Centro-Oeste (FCO).

“Em 1997, desativamos a industria na
Fama e trouxemos a parte administrativa
para Aparecida’, diz Rocha. A parte comer-
cial foi mantida no mesmo local até 1999,
quando foi transferida paraa Avenida Z,
no Setor Aeroporto (atual Dr. Ismerino S.
Carvalho), num imével alugado, onde foi
montado o novo showroom da Goiarte.
Em 2005, 0 showroom foi transferido para
0 espago atual na Avenida T-1, entre as
avenidas T-9 e T-10, no Setor Bueno.

Naquele mesmo ano, a planta da
Goiarte, que produzia blocos, pisos, la-
drilhos, paver (piso para calgadas), aduelas
para bueiros, passou a incorporar uma

unidade para fabricagao de estruturas,
incluindo em sua carteira construcoes
pré-moldadas, pilares e vigas, entre outros.
Isso permitiu que a empresa passasse a
disputar contratos para obras industriais
em outras regioes do Pais. A carteira inclui
obras em Porto Nacional (TO), Sdo Luis
(MA), Barcarena (PA) e, mais recentemen-
te, Catalao (GO) e Sinop (MT). A estrutu-
ra de negdcios montada para atender ao
segmento de obras industriais contempla
duas fabricas moveis, o que permite a pro-
dugao e montagem das pegas estruturais da
obra, fundagoes e mesmo pavimentagao
no proprio canteiro de obras.

A crise recente, que atingiu mais du-
ramente o setor da construgao como um
todo, fazendo o crédito praticamente de-
saparecer, adiou pro-
jetos e investimentos.
A Goiarte, relata
Rocha, espera sinais
mais solidos de uma
retomada na econo-
mia para investir em
uma terceira fabrica
movel de estruturas
pré-fabricadas, o que
exigiria, hipotetica-
mente, um investi-
mento ao redor de
R$ 4,0 milhoes. A
unidade adicional
permitiria mais fle-

xibilidade na operagao, abrindo espago
para a realizagao de mais de uma obra
simultaneamente.

Rocha aponta que o desempenho
do setor no ano passado foi ligeiramente
melhor e anota, neste ano, alguma reagao,
mas, sublinha, “serd uma recuperagao lenta
porque o crédito ainda nao voltou a crescer,
o desemprego ainda é elevado’ e as eleicoes
sao motivo de inseguranga. Declarando-se
‘esperangoso, mas com cautela” em relagao
a 2018, o empresdrio prefere esperar um
pouco mais, inclusive em fungao das nego-
ciagoes ja encaminhadas pela Goiarte, para
pensar em novos projetos, que poderao
incluir, além da fibrica mével, investimen-
tos nas unidades de fabricacio de blocos
e pisos igualmente.

Atualmente, Rocha divide a sociedade
naempresa com o empresario Sérgio Avila.
Elelembra que a Goiarte é a tinica empresa
em sua area no Centro-Oeste credenciada
pelo Ministério das Cidades no ambito do
PBQP-H para vender para obras financia-
das pela Caixa Economica Federal, possui
também selo de qualidade para blocos de
concreto para alvenaria e blocos de con-
creto para pavimentagao (paver). 4

©® Antes da expansdo: fabrica de blocos
poderad receber mais recursos e novos
equipamentos se os negdcios continuarem
melhorando em ritmo mais firme

| GOIAS INDUSTRIAL | Abril 2018 | 35



MADE IN GOIAS | COSMEFAR

NANOTECNOLOGIA PARA COSMETICOS

Cosmefar aposta na
biodiversidade regional

e em alta especializacdo
para se posicionar como
empresa de base tecnologica
no Centro-Oeste

Cosmefar Industria e Comércio
A de Produtos Quimicos Ltda., ins-

talada no Parque Industrial José de
Alencar, em Aparecida de Goiania, desde
2011, hd dois anos apostou na terceirizagao
para colocar sua produgao no mercado,
mas tem planos bem mais ambiciosos. A
proposta, ja em fase de execugao, é “po-
sicionar a Cosmefar como uma empresa
de tecnologia no Centro-Oeste’, sustenta
o farmacéutico Guilherme Alves Ferreira,
diretor de produgao da companhia, com
mestrado em micro e nano-emulsoes pela

¥ ¥
(L. I

Universidade Estadual Paulista (Unesp) e
especializagao em marketing pelo Instituto
de Pos-graduagao e Graduagao (Ipog).

Em parceria, Ferreira e 0 amigo Ni-
chollas Serafim, doutor em quimica pela
Universidade de Brasilia (UnB), desen-
volveram para a Cosmefar trés nanotec-
nologias inovadoras, com uso da biodi-
versidade regional. Os dois pesquisadores
trabalharam com manteiga de mururu,
carité, bacuri e também 6leo de coco para
criar um nucleo de nanoparticulas lipidi-
cas solidas, agregando ainda substancias
ativas, como vitaminas C, A ou E, para
processar inicialmente trés produtos, um
para reconstrugao capilar, o segundo para
hidrata¢ao e condicionamento dos cabelos
e um terceiro para clareamento facial.

‘A nanoparticula consegue prolongar
o tempo deliberagao do produto e permite
uma permeacao melhor’ esclarece Ferreira.
O langamento estd previsto para abril, nos

Alex Malheiros

LU

@ Nichollas Serafim e Guilherme Ferreira: produtos para reconstrugdo capilar,
hidratagdo e clareamento Facial com nanotecnologia embutida
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produtos da marca Cristaly Cosméticos, de
Cuiabd, um dos clientes da Cosmefar, que
aprovou o uso dos produtos para recons-
trugao capilar, que atua na reconstitui¢ao
de cabelos que passaram por processos
quimicos de tintura, descoloragao ou es-
cova progressiva, e também do cosmético
para hidratagao capilar. A goiana Tulipia
Cosméticos também aprovou a nanopar-
ticula Nano Acids que ingressard em sua
linha de produtos a partir de abril.

Ferreira coloca a Cosmefar entre
‘uma das empresas pioneiras no Brasil”
no desenvolvimento de nanotecnologias
proprias, aplicadas ao setor de cosméticos.
E nao vai parar poraqui. A empresa planeja
iniciar em abril pesquisas para desenvol-
vimento de duas moléculas totalmente
novas, utilizando como rota tecnoldgica
a sintese quimica. Ferreira espera fazer o
depdsito das patentes das novas moléculas
até o final deste ano, por isso a necessidade
de manter todo o processo sob sigilo. ‘As
novas substancias terao aplicacao na drea
cosmética, igualmente na linha capilar’,
limita-se a comentar. ‘Até o final do ano,
conseguiremos trabalhar no desenvolvi-
mento de mais dez nanoparticulas solidas
na empresa, antecipa.

Atualmente com duas dezenas de
funciondrios, a Cosmefar especializou-se
no mercado de terceirizacao, fornecendo
aos clientes nao apenas produtos de alta
tecnologia, mas igualmente inteligéncia de
mercado, consultoria no desenvolvimento
de produtos, na modelagem do negdcio,
formagao de pregos, marketing e publi-
cidade. A terceirizacio, observa Ferreira,
permite que uma empresa do porte da
Cosmefar esteja presente em mercados di-
ferentes, cobrindo todo o Pais, acumulando
informagio de mercado em fungao dessa
capilaridade, “sem precisar desenvolver
um canal préprio de vendas’ acrescenta. 4



@ Fabrica
Itumbiar
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CAN-PACK | ITUMBIARA
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SEJA BEM-VINDO

WELCOME

INVESTIMENTO POLONES
EMITUMBIARA

Grupo Can-Pack
investe RS 4400
milhdes para

Instalar sua terceira
fabrica no Brasil, em
operacdo deste 0
final do ano passado

polonesa Can-Pack, fabricante de
A embalagens de aluminio, com fabricas

em 11 paises, uma joint-venture nas
Filipinas e produgao de outras embalagens
em mais cinco paises, colocou em operagao
no final do ano passado sua mais nova uni-
dade brasileira, instalada em Itumbiara, num
investimento de aproximadamente R$ 440,0
milhoes. A previsao ¢ atingir a capacidade
méxima da planta até o final deste ano, se-
gundo anunciou Paulo Dias, CEO e diretor
executivo da Can-Pack Brasil, durante visita
ao presidente da Fieg, Pedro Alves de Oliveira,
em fevereiro.

A escolha wde Itumbiara estd relacio-
nada principalmente ao rapido crescimento
apresentado pela regiao, conforme Dias, e a0
“facil acesso a diversas fabricas dos principais

clientes” Ele acredita que ha “um grande po-
tencial de crescimento na regiao” e afirma
que, “até agora, nossas vendas superaram o
esperado’. Os principais mercados da nova
fabrica do grupo serao os Estados de Minas
Gerais, Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do
Sul, além do Distrito Federal. Mas. Em casos
mais especificos, “relacionados ao tamanho
daslatas e outras inovagoes’, sublinha o exe-
cutivo, serd possivel alcangar “partes de Sao
Paulo e do Parand’

Segundo Dias, a fdbrica serd inaugurada
oficialmente em uma cerimonia a ser reali-
zada em 23 de abril, “‘com a presenca dos re-
presentantes da altaadministragao do grupo,
na0 50 do Brasil, mas também da Polonia e de
outros paises europeus e dos Estados Unidos’,
além de autoridades estaduais e do municipio, P
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CAN-PACK | Itumbiara

representantes do setor industrial, clientes
e fornecedores.

A planta de Itumbiara, a terceira
do grupo polonés no Pais, abriga duas
linhas de producao-de latas de aluminio
para bebidas, principalmente cervejas e
refrigerantes, que respondem por 95% do
mercado de bebidas em lata. A unidade
ocupa drea total de 120 mil metros quadra-
dos, dos quais 42 mil de drea construida.
Conforme Dias, “as linhas de produgao sao
bem flexiveis, o que torna possivel produzir
diferentes tipos de latas, de acordo com as
necessidades de nossos clientes”

Além de fatores de mercado e logisti-
cos, 0 grupo contratou em 1° de agosto do
ano passado Termo de Acordo de Regime
Especial (Tare) coma Secretaria da Fazen-
da de Goias, prevendo beneficios fiscais
de até R$ 783,17 milhoes, equivalentes a
73% do Imposto sobre a Circulagao de
Mercadorias e Servigos (ICMS) projetado
para até 31 de dezembro de 2040. Em 30
de outubro, novo Tare autorizou a empresa
a utilizar crédito outorgado do ICMS no
valor de R$ 11,0 milhoes, condicionado a
um investimento fixo de R$ 270,0 milhoes,
segundo dados do portal Goids Transpa-
rente, do governo estadual.

“Somos beneficidrios do Programa
Produzir, mas devido a razoes estratégicas,
assim como nossa politica de governan-
¢a coorporativa, nao ¢ possivel fornecer
maiores detalhes. Entretanto, o Produzir
foi um importante fator a favor da decisao
para investirmos em Goids’, limita-se a
comentar o executivo.

O mercado brasileiro, retoma Dias,
demanda um leque variado de tamanhos
e formatos de latas e a empresa “precisa
estar pronta para se adaptar as demandas
dos clientes e do mercado, mantendo o
alto nivel de qualidade, com as mesmas
inovagoes disponibilizadas para nossos
clientes na Europa’ Com uma filosofia de
produgao enxuta, aplicada globalmente,
ressalta Dias, o grupo “tem capacidade
para tudo isso” As operagoes globais da
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Can-Pack, continua ele, “tém foco na pro-
dutividade e na melhoria da qualidade,
aliadas ao controle e redugao de custos.
Temos sido bem-sucedidos globalmente,
e com certeza também teremos sucesso
no Brasil” Dias acrescenta que a Can-Pack
ocupa posi¢ao de lideran¢a no mercado
europeu na utilizacao de tintas e vernizes
especiais, efeitos tdteis, impressao de alta
qualidade, entre outros recursos.

Mais crescimento em 2018

O diretor executivo da Can-Pack,
Paulo Dias, estd otimista em relacio ao
desempenho do mercado de bebidas neste
ano, principalmente por fatores sazonais
que tendem a influenciar as vendas ao lon-
godoano. Em 2017, lembra ele, 0 mercado
de bebidas em lata no Brasil apresentou
crescimento superior a 4,5% quando
comparado a 2016, o que significou uma
variagao maior do que o modesto avan¢o
de 1% registrado pelo Produto Interno
Bruto (PIB).

“Esperamos significativo crescimen-
to em 2018”, aposta ele. A previsao leva
em conta nao apenas uma expectativa de
continuidade da reacio esbocada no ano
passado. “Vislumbramos sinais de que a
recessao finalmente acabou’, diz ele, mas,
acrescenta, além disso, “teremos a Copa do
Mundo em junho e julho, quando tradi-
cionalmente cresce 0 consumo de bebidas
em lata” Na avaliacdo de Dias, as elei¢oes,
que se realizam em outubro, “sao outro
fator que tipicamente motiva o consumo.
Esses dois importantes eventos no ano
terao efeito de sazonalidade no consumo
de bebidas, com impacto positivo nos
negocios da Can-Pack’ sustenta ainda.

Com fabricas de latas na Polonia,
Holanda, Ucrania, Ruassia, Romé-

Paulo Dias, diretor executivo da
Can-Park Brasil: Copa do Mundo e as
eleicdes de outubro devem manter em
alta mercado de bebidas em lata

nia, [ndia e Finlandia, no Reino Unido,
Marrocos, Emirados Arabes e de outras
embalagens na Espanha, Franga, Eslovi-
quia, Republica Tcheca e no Egito, o grupo
Can-Pack ja investiu em torno de R$ 1,0
bilhao no Brasil desde seu desembarque
por aqui, no final de 2016, quando con-
cluiua compra da fabricante de latas de ago
Companhia Metalic Nordeste, de Maraca-
nat, no Ceard, vendida pela Companhia
Siderurgica Nacional (CSN) por R$ 372,5
milhoes a vista, num acordo anunciado em
agosto daquele ano.

A matriz brasileira do grupo estd ins-
talada na mesma cidade cearense, onde
estd localizada ainda a fabrica de tampas
da Can-Pack no Pais. As trés plantas, nos
numeros de Dias, geram 500 empregos
diretos. A decisao de fazer um investi-
mento tao grande no Brasil foi tomada
apos diversos estudos, com foco no cresci-
mento sustentavel alongo prazo’, comenta.
Tomando como base o comportamento
observado até 0 momento, a despeito da
crise, ‘estamos otimistas que o Brasil logo
sera um dos maiores mercados nacionais
para o Grupo Can-Pack, baseado no ni-
mero de latas produzidas e vendidas” 4




SEGURANCA ALIMENTAR

Nova planta industrial da milhgo —— ~

Alimentos em Goianira: capacidade de-—
produzir 18 mil toneladas/mes de derivados
de milho, distribuidos para todo o Brasile =
exportados para mais de 40 paises

MILHO GOIANO,

QUALIDADE GLOBAL

Com consultoria

do Senai Goias,

nova fabrica da
Milhdo Alimentos
conquista certificacdo
internacional de
gestdo da seguranca
de seus produtos

Andelaide Lima
Fotos: Alex Malheiros

trializacdo de milho, a Milhdo Alimen-

tos buscou apoio do Senai para obter a
certificagao FSSC 22000 (Food Safety System
Certification) - referéncia mundial em qua-
lidade e seguranga de alimentos —, para sua
nova fabrica, inaugurada em dezembro, no
municipio de Goianira, a 30 quilometros de
Goiania.

A preparagao para a certificacao foi um
trabalho desenvolvido em parceria entre o
Instituto Senai de Tecnologia em Alimentos
eaequipe do setor de qualidade da industria.

E mpresa goiana especializada na indus-

‘A consultoria abrangeu todas as etapas do
processo, desde a elaboragao de documentos
aimplementagao da norma. A FSSC 22000
¢ considerada a mais completa e importante
certificagao voltada para seguranga dos ali-
mentos, ao garantir maior confiabilidade ao
produto e abrir mercados’, explica a gerente
de Qualidade da Milhao, Deuzely Aparecida.
Responsavel pela consultoria, a analista
de Servigos de Tecnologia e Inovagao do IST
Alimentos, Vilmara Franco, destaca que o
planejamento estratégico e o envolvimento
da industria em todo processo foram fun- P
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damentais para aprovagao do sistema de
qualidade e conquista da certificagao. ‘O
trabalho em equipe foi essencial para o de-
senvolvimento das agoes. Isso mostra que
quando a empresa ¢ comprometida com
aqualidade e busca parceiros eficientes, o
resultado é sempre positivo; avalia.

Para o diretor comercial da Milhao
Alimentos, Leandro Carneiro, a certifica-
¢a0 FSSC 22000 é um reconhecimento ao

avango da industria’Comprova que temos
um sistema robusto e eficaz de gerencia-
mento de seguranga dos alimentos para
atender aos mais exigentes requisitos dos
orgaos reguladores globais. Nosso foco
didrio ¢ levar cada dia mais qualidade e
seguranga para nossos clientes e consu-
midores, e continuar sendo referéncia no
mercado nacional e mundial’, diz.

|
I T T B FE F

® Luciano e Leandro Carneiro, irmdos e diretores da Milhdo:
foco em qualidade e seguranca para consumidores

T A
© Deuzely Aparecida, gerente de Qug

lidade da Milhdo: consultoria do Senai abrangeu

todas as etapas do processo para obtencdo da norma FSSC 22000
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Sustentabilidade

A nova planta industrial da Milhao
Alimentos ocupa uma drea de aproxima-
damente 121 mil m” e tem capacidade de
produzir 18 mil toneladas/més. A moderna
estrutura conta com trés laboratérios de
controle de qualidade para pesquisas e
desenvolvimento de novos derivados de
milho. O objetivo é ampliar o mix de pro-
dutos e buscar outros nichos de mercado.
“Também focamos em sustentabilidade. O
telhado da fabrica foi preparado para rece-
ber placa solar no futuro, temos sistema de
captacao de dgua pluvial para reaproveita-
mento na irrigagao, a parte administrativa
e fabril foi construida para aproveitar ao
maximo a luz natural, todas as lampadas
saode LED eoar ¢100% filtrado’ observa
Luciano Carneiro, diretor industrial da
empresa.

SOBREAEMPRESA

Com 15 anos de atuacdo no mercado,
a Milhdo Alimentos é uma das maiores
empresas de agronegdcio do Pais, pro-
duz derivados de milho ndo transgénico
e fornece insumos para as principais in-
dustrias da area de alimentos do mundo,
como Nestlé, Kellogg's, Danone e Pepsico.
Mantém parceria comercial com produto-
res rurais aos quais oferece subsidios e
financiamento para o custeio do plantio,
da colheita e do armazenamento.

0Os produtos sdo distribuidos para
todo o Brasil e exportados para mais de 40
paises. A indUstria também esta presente
nas principais feiras nacionais e interna-
cionais do setor. Em marco, participou da
Foodex, realizada em Tdquio, no Japdo.
Além de Goianira, a empresa tem unidades
fabris em Inhumas
e Goiania. ¢
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“Wsala de aula
Aparecida )
intera o, trabalho em equipe
ntextualizacao

SALADEAULAA4.0

Sesi e Senai Goias
largam na frente na
implementacdo da nova
Lei do Ensino Médio.
Curriculo organizado por
areas de conhecimento,
itinerario de formacdo
técnica e profissional
focam mudancas no
mundo do trabalho

Daniela Ribeiro
Fotos: Alex Malheiros

quarta revolugao industrial mobiliza
A empresas de todo o mundo na corrida

contra o tempo para adaptar-se a cha-
mada Industria 4.0. A ripida automatizagao e
o uso de dispositivos tecnoldgicos vao afetar
o emprego de muita gente: um exército de
15,7 milhoes de trabalhadores, segundo esti-
mativa da consultoria americana McKinsey,
lider mundial no mercado. A necessidade
de mao de obra cada vez mais qualificada ¢
um dos motivos que ira contribuir para esse
cenario. Instituigoes de vanguarda, o Servigo
Social da Industria (Sesi) e o Servico Nacio-
nal de Aprendizagem Industrial (Senai) ha
tempos investem em métodos e servigos que

inserem a industria nesse conceito. O primei-
ro,ao implantar, em 2013, o programa Escola
Sesi para 0 Mundo do Trabalho, destinado a
transformar a maneira de ensinar, simultane-
amente a ado¢ao da disciplina robdtica em
todas as escolas da institui¢ao. O Senai Goids
consolidou a implantagao dos Institutos de
Tecnologia em Automagao e Alimentos e Be-
bidas, que estrearam com destaque nacional
na execugao do programa Brasil + Produtivo,
do governo federal.

Agora, com a implementagao do novo
Ensino Médio (Lei 13.415/2017) pelo Minis-
tério da Educacao, as duas instituicoes do
Sistema Fieg saem na frente e tornam-se pio- P
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©® Sérgio Gotti, gerente-executivo
do Sesi Nacional, um dos
responsdveis pela implantacdo da
experiéncia pedagdgica: “"Queremos
estimular também a inovacdo e o
empreendedorismo. Nosso aluno
pode ir para indUstria, mas também
pode ser empreendedor”

< B S
N

"ESTAMOS
PREPARANDO ESSE
JOVEM PARA UM
FUTURO EM VARIAS
PROFISSOES.”

ADAIR PRATEADO, diretor da Unidade
Integrada Sesi Senai Aparecida de
Goiania, sobre a experiéncia pioneira
do novo ensino médio no Estado

42 | GOIAS INDUSTRIAL | Abril 2018 |

neiras na experiéncia pedagogica, testada
na Unidade Integrada Sesi Senai Aparecida
de Goiania desde janeiro. Outros quatro
Estados - Espirito Santo, Bahia, Ceard e
Alagoas - também ja iniciaram o projeto.
Ao todo, 220 alunos, 38 deles em Goids,
serao envolvidos no projeto piloto que, a0
longo de trés anos, formara jovens na area
de eletrotécnica. A proposta prevé um cur-
riculo de formagao geral organizado por
quatro dreas de conhecimento (linguagens,
matematica, ciéncias da natureza e suas
tecnologias; ciéncias humanas e sociais
aplicadas), com o itinerdrio de formagao
técnica e profissional, que contempla a
iniciagao para o0 mundo do trabalho na
industria.

Profissdes que ainda ndo existem
— No primeiro ano, o curriculo prevé uma
formagao geral para que possa abranger os
cinco itinerdrios previstos na Lei do Ensino
Médio, com peso maior nas competéncias
e habilidades de educacio bésica: “Sao 800
horas destinadas a linguagens, ciéncias da
natureza, matematica e ciéncias humanas.
As demais 200 horas, de forma bem inova-
dora, foram concebidas com o intuito de
preparar o aluno para as escolhas que vém
pela frente, no leque dos cinco itinerdrios

Valter Campanato/Agéncia Brasil

formativos, explica, em entrevista ao Portal
da Industria, Sérgio Gotti, gerente-execu-
tivo do Sesi e um dos responsaveis pela
implantacao da experiéncia pedagdgica.
No segundo ano, o aluno ird conhecer o
mundo do trabalho propriamente dito, o
que esta acontecendo no mundo, o que o
mercado precisa como profissao, inclusive
aquelas que ainda nao existem, que serao
necessarias paraa Industria 4.0. “Queremos
estimular também a inovagao e o empreen-
dedorismo. Nosso aluno pode ir para indus-
tria, mas também pode ser empreendedor.
Outro tema ¢ raciocinio logico e logica de
programagio. Nao adianta vocé pensar que
nao gosta de cdlculo, de niimeros. A logica,
que vem inclusive da Filosofia, é o definidor
de absolutamente tudo o que vocé faz hoje
em dia profissionalmente”

Abismo entre
conteuido e pratica

Para a coordenadora de Recursos
Humanos da Zuppani Industrial, Clau-
dia Dantas, no atual modelo de educacao
existe uma grande distancia entre conte-
udo programatico e pratica. ‘Atualmente,
o aluno nao ¢ levado a pensar. Ele apenas
decora teorias e conceitos que nao se apli-
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camao diaa dia. Hoje o mercado, indepen-
dente da fungao, exige profissionais cada
vez mais dinamicos, com bom raciocinio,
senso critico e, principalmente, proativos,
afirma. A coordenadora da industria de
produtos de limpeza, instalada em Apare-
cida de Goiania, ressalta que as empresas
precisam de profissionais que detectem o
problema e apresentem solugoes de forma
rapida e eficiente. “O perfil do funciondrio
que so faz uma atividade nao existe mais.
Costumo usar o exemplo da telefonista:
antigamente era uma pessoa que recebia e
fazia ligagoes telefonicas. Hoje, na grande
maioria das vezes, ela faz o papel de secre-
taria e recepcionista.’

Diretor da Unidade Integrada Sesi
Senai Aparecida de Goiania, Adair Pratea-
do, também acredita que a atual forma de
educar estd defasada. “Hoje o que o aluno
aprende no ensino médio logo depois do
Enem ele nao sabe mais nada do conteudo.
Ele nao consegue interpretar texto, nao
sabe fazer uma conta bdsica na faculda-
de’, diz. Prateado afirma que o objetivo
do projeto implantado em Aparecida é
fazer com que a educagao tenha um sig-
nificado na vida dos estudantes. “Com o
que estamos propondo aqui, os estudantes
sairao capazes de se relacionar melhor, ter

capacidade de comunicagao, trabalhar em
equipe. Estamos preparando esse jovem
para um futuro em varias profissoes.”

Tabletes e celulares; pufe
no lugar de carteiras

O espago da sala de aula do novo en-
sino médio, implantado em Aparecida de
Goiania, nao possui as tradicionais cartei-
ras enfileiradas, e sim mesas redondas para
que os alunos possam sentar frente a frente
e em grupos. Em suas maos, tabletes e celu-
lares com acesso a rede de internet sem fio.
No canto da sala, pufes estrategicamente
colocados ao lado de revistas e jornais do
dia. O tradicional quadro até estd na pare-
de, mas na maioria das aulas é substituido
pelo retroprojetor. Longe da realidade do
ensino tradicional, que registrou evasao
escolar de 11% nos anos de 2014 e 2015,
conforme dados do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), a experiéncia pedagdgica
tem motivado e engajado os estudantes.

Desde o inicio das aulas, o nimero de
faltas é baixo. A professora de linguagens
Andreia Damasceno conta que os pais dos
alunos relatam que os filhos nunca esti-

veram tdo interessados em alguma coisa. P

“0 PERFILDO
FUNCIONARIO
QUE SO FAZ UMA
ATIVIDADE NAO
EXISTE MAIS.”

CLAUDIA DANTAS, coordenadora
de Recursos Humanos da
Zuppani Industrial

“ESSA EXPERIENCIA
ESTA FAZENDO COM
QUE DEIXEMOS

ANTIGAS PRATICAS.”

ANDREIA DAMASCENO,
professora de linguagens
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“Estamos experimentando algo inovador.
Essa experiéncia estd fazendo com que
deixemos antigas praticas. Chegara sala de
aula e colocar o aluno para fazer, pesquisar
e apresentar ¢ bem diferente e estd sendo
positivo para todos os lados”

A aluna Ana Julia Pereira dos Santos,
de 14 anos, diz que esta mais motivada a
estudar. “Eu consigo aprender melhor com
essa metodologia. Antes a preocupagao era
s6 de copiar o que estava no quadro e nao
dava muita vontade de estudar. Além disso,
os professores sa0 mais comunicativos e
sinto que eles estao muito mais proximos
da gente. Acho que vou sair daqui mais
preparada para 0 mundo’ avalia.

O espago fisico diferenciado ¢ um dos
pontos altos do projeto, segundo a aluna
Barbara de Sousa, de 15 anos. ‘A sala de
aula permite que tenhamos mais interagao
com os professores e alunos’, observa. A
experiéncia de Barbara na escola jd refletiu
em casa. ‘Mesmo tendo apenas um més
de aula, minha familia jd notou que estou
me comunicando melhor. Tenho usado as
palavras de maneira mais correta’, revela.

Para conseguir uma das vagas ofe-
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recidas gratuitamente na experiéncia
pedagogica, Douglas Gabriel de Oliveira,
de 14 anos, precisou dormir na porta da
escola. “Eu estudava em uma escola publica
e estava precisando de um local melhor
para fazer o ensino médio. Estou achando
a experiéncia incrivel e tem valido muito
apena, diz.

0 valor do trabalho em equipe -
Por meio da introdugao para o mundo do
trabalho, o professor Pedro Fagundes ¢ o
responsavel pelo primeiro contato dos alu-
nos coma parte profissionalizante. Para ele,
quando os alunos, participantes da turma
piloto, chegarem a uma empresa saberao
como se portar no ambiente corporativo. ‘As
pessoas sao contratadas pelas competéncias
técnicas e demitidas pelas incompeténcias
emocionais, pois tém dificuldade para tra-
balhar em equipe. Com a metodologia que
trabalhamos aqui, eles sairao da sala de aula
prontos.’

Glenda Rafaella Gongalves, de 14 anos,
ja comemora os resultados do trabalho em
equipe. “Tenho aprendido a me relacionar
com pessoas diferentes, ja que trabalhamos

©® Barbara, Ana Julia e Douglas
Gabriel: interacdo entre
professores e alunos e mais
motivacdo para estudar

muito em grupos. O professor mistura a
turma em toda a aula. Dessa forma, nun-
ca trabalhamos com as mesmas pessoas’,
conta.

Fabio Indcio, professor de ciéncias
da natureza, explica que o trabalho em
grupo ¢ um grande ganho, pois faz com
que os estudantes aprendam a respeitar
opinides contrdrias. ‘A sociedade nao ¢
feita apenas de formagao tedrica e sim por
pessoas. Nesse novo formato, eu consigo
trabalhar um discurso mais humanitario,
com respeito as diferencas e crengas na sala
de aula; ressalta. ¢

“A SOCIEDADE NAO
€ FEITA APENAS
DE FORMACAO
TEORICA E SIM
POR PESSOAS.”

FABIO INACIO, professor de
ciéncias da natureza




CONTAGEM
REGRESSIVA RUMO

ANOVAISO

Empresas tém até
Setembro para se
adequarem com as
mudancas da ISO
9001:2008 para a
IS0 9001:2015.0
IEL oferece curso para
que as organizacoes
procedam com a
transicdo da melhor
forma possivel

Célia Oliveira

D

ISO 9001:2015

£

As empresas que ainda nao se
adequaram devem planejar a
atualizagao para nao perder tudo
o que jd foi conquistado” O alerta, feito pela
assistente de Controle de Qualidade da Cristal
Alimentos, Leticia Ferreira, serve para todas
as organizagoes empresariais com Sistema
de Gestao de Qualidade (SGQ) baseados na
norma ISO 9001:2008 e que tém até setembro
para fazer a migragao para a ISO 9001:2015.

Leticia participou do curso Atualiza-
¢ao da NBR ISO 9001:2015, oferecido pelo
Instituto Euvaldo Lodi (IEL Goids). Marca
tradicional em Goids, onde comeg¢ou sua
historia ainda na década de 50, a Cristal

Alimentos opera desde o inicio doano 2000 p

GESTAO

R

“JA PASSAMOS POR
DUAS REVISOES

DA NORMA, AGORA
VAMOS DISSEMINAR
AS INFORMACOES E
SUGERIR O CURSO
DO IELPARAA

ALTA DIRECAO.”

LETICIA FERREIRA, assistente de
Controle de Qualidade/Cristal Alimentos
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em Aparecida de Goiania e obteve, trés
anos depois, sua primeira certificagao, em
conformidade coma norma, passando por
todas as revisoes ja apresentadas. Segundo
ela, as mudangas vieram para melhorar
toda a condugao e manuten¢ao do SGQ,
ao uniralideranga coma equipe. “Ela traz
tranquilidade para que o processo ocorra
de forma harmoniosa;, diz.

A nova versao, que ela considera mais
dinamica e pratica, busca manter a norma
sempre relevante e atualizada com as novas
exigéncias do mercado, dos clientes e das
partes interessadas.

Alinhamento com
o mercado

A norma ISO 9001:2015 define os
requisitos para garantir padroes de quali-
dade, com objetivo de buscar a satisfagao
dos clientes e a melhoria continua do
desempenho das empresas. O processo
de transicao considera a manutencao do
certificado, a validade e o prazo para im-
plementagao dos novos requisitos.

“O momento ¢ oportuno para tomar
contato com as alteragoes e novas exigén-
cias, capacitar colaboradores envolvidos na
implantagdo e/ou manutengao do SGQ e
para compreender os novos requisitos da
versao da norma’, observa a consultora
do IEL Goias, Alessandra Erika Costa,
reiterando que o prazo para a transi¢ao
vence em setembro. ‘Apos esse periodo,
os certificados emitidos na versao ante-
rior (ISO 9001:2008) nao serao validos,
acarretando novo Onus as empresas, que
terao de recomegar todo o processo para
nova certificacio”

De acordo com ela, as organizagoes
que ainda nao adequaram os sistemas de
gestao e que pretendam manter a certifi-
cagao devem iniciar o mais rapido possivel
o projeto de atualizagao.

Revisada a cada cinco anos, a norma
segue esse ciclo para melhorar a capacidade
da empresa em atender clientes e garan-
tir adaptagoes adequadas as mudancas
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no ambiente mais exigente, dinamico e
complexo em que as organizagdes operam.

A consultora do IEL acrescenta que a
norma traz importantes alteragoes quanto
ao planejamento para mudangas nos pro-
cessos, a avaliagao dos riscos que podem
levar um processo/sistema a nao atingir o
objetivo e aanalise do cendrio da empresa.
Alessandra lembra ainda que o processo
traz beneficios paraa empresa em relagao
ao mercado consumidor.

O compasso da norma comaatualida-
de das empresas leva em conta a realidade
mercadoldgica, um campo composto por
desafios e novas dire¢oes aos negocios
corporativos, expectativas dos clientes,
informagao, comunicagao, integragao, etc.

‘A norma revisada providencia um
conjunto estavel de requisitos para os pro-
Ximos anos e isso abrange as empresas que
jatém o SGQ ou estao buscando a primeira
certificacao; completa.

Conjugacao

Em meio a contagem regressiva para
atualizacdo da norma, a WPA Gestio, de
Goiania, que atua em administragao de
cotas imobilidrias, conquista sua primeira
certificagao ja com base na ISO 9001:2015.
O desafio é criar a cultura da qualidade na
empresa, que tem dois anos de fundagao,
de acordo com a analista de Qualidade,
Mariana Aradjo.

“0 MAIOR BENEFICIO
DA NOVANORMA EO

MAIOR ENVOLVIMENTO
DA ALTA DIRECAOCOM O
SISTEMA, FAVORECENDO

ACRIACAOEO
FORTALECIMENTO
DA CULTURA DA
QUALIDADE"

MARIANA ARAUJO, analista de
Qualidade/WPA Gestdo

“AS VALIDACOES DA
NORMA A CADA CINCO
ANOS SE JUSTIFICAM
PELA CONSTANTE
EVOLUCAO DO
PANORAMA DE
MERCADO, QUE TRAZ
MODERNIZACOES
PRA A ROTINA

DOS NEGOCIOS.”

ALESSANDRA ERIKA COSTA,
consultora do IEL Goids

Célia Oliveira

Alex Malheiros



“Com o crescimento das operagoes,
logo apds o inicio das atividades, vimos a
necessidade de padronizar os processos a
fim de impedir um crescimento desorde-
nado’ explica. Com 0 SGQ recém-nascido
depois de consultorias do IEL e alinhado
com a nova versao da norma, a empresa
almeja, além de satisfazer as necessidades
das partes interessadas, interna e externa,

reduzir desperdicios de recursos, como
tempo de execugao de atividades, produ-
tividade e equipamentos.

Coma certificagdo adequada, a inten-
¢do da WPA Gestdo é também aumentar
a confianga do cliente e na capacidade da
empresa em fornecer servigos em con-
sonancia com a atualidade. “Com isso, 0
desempenho da organizagao serd elevado

e, consequentemente, haverd mais compe-
titividade’, considera.

Conforme Mariana Aratjo, de forma
geral, o principal beneficio da norma ¢
auxiliar na manutengao de uma empresa
com capacidade em atender aos objetivos
delongo prazo, de forma sustentavel, com
eficiéncia e eficacia em todos os processos.

ASPRINCIPAIS ALTERAGOES
NANBRI1S09001:2015

Lideranca

Mentalidade de risco

Foco nas partes interessadas
Contexto da organizacdo

Adocdo de uma estrutura de alto nivel
Abordagem integrada

Enfase nos processos terceirizados

0S BENEFiCIOS DANBRIS09001:2015

Empresa:
Diferencial competitivo
Avaliacdo e mensuracdo dos resultados
Melhoria da capacidade em aumentar a satisfacdo do cliente

Mercado consumidor:
Melhoria da credibilidade e imagem da organizacao

(Garantia de que suas necessidades e expectativas sao
identificadas e atendidas

Garantia de que o produto ou servico foi executado sob
condicdes controladas

150 9001:2015

PASSOSPARAATRANSICAO

Adquira familiaridade com o novo documento

Localize eventuais falhas em sua empresa que precisam ser
corrigidas para se adequar aos novos requisitos

Elabore um plano de implementacdo

Busque, por meio de treinamentos e sensibilizagdo, o
envolvimento da direcdo, dos colaboradores e todos que
tenham responsabilidade mais direta na eficacia da
organizagdo

Atualize o SGQ para atender aos novos requisitos revistos
(aso ja possua certificagdo na norma, contate o organismo
de certificacdo sobre a transi¢do para a nova versao.

(

@]

) @
.

N
Il

:

CURSOS

Até agosto, o IEL Goias abrira turmas de curso de acordo
com a nova norma, nos seguintes periodos:

Curso

De 16 a 18 de maio, Interpretacdo e Auditoria Interna da
Qualidade NBR IS0 9001:2015

De 1° a 03 de agosto, Interpretacdo e Auditoria Interna da
Qualidade NBR IS0 9001:2015

Contatos (62) 3257-6525/6522
Saiba mais no site www.ielgo.com.br L 2
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GENTE on insssrars

Anderson Macedo

@ ESTREIA LITERARIA - Vice-presi-
dente da Fieg, o empresdrio Antonio Almeida
(Kelps Editora), recentemente eleito para a
Academia Goianiense de Letras, prestigiou
a estreia na literatura da estudante Ema-
nuely Camargo, de 17 anos. A jovem lancou,
pela Kelps, seu primeiro livio, Pensamentos
Travessos, de crénicas, na livraria Leitura
do Goidinia Shopping. Filha dos empresdrios
Emanoel Camargo e Glauce Godoi, a autora é
sobrinha do cantor Zezé di Camargo.

® Antdnio Almeida, Emanuely, Gabriel
Nascente, escritor, e L&éda Selma, escritora
e presidente da Academia Goiana de Letras

Marcos Cardoso

\"‘“ﬁ-% ®MODA € MUSICA - i das cantoras Maiara e Maraisa, o empresdrio de moda Magdal
" Bezerra contratou a dupla como grande atracto do CMB Fashion 2018, que movimentou sua

galeria no Setor Marista, em Goidnia, dias 21 e 22 de marco. Neste ano, o evento tradicional,
que retne compradores atacadistas de todo o Brasil, contou com desfiles de mais de 70
confeccdes goianas e um publico estimado didrio de mil pessoas, incluindo um grupo de 40
clientes atacadistas do Chile.

.
.:‘_.. W

@ JOIA GOIANA - A designer Anna Prata
abriu suainddstria de acessdrios e semi-joias
ha dois anos e ja tem clientela fiel Brasil afora
e no exterior, Arquiteta por formacdo, de seu
atelié no Setor Sul, em Goidnia, saem produ-
tos diversificados, como brincos, braceletes,
anéis e colares. Em destaque a nova colecdio
de pecas artesanais feitas a mdo e folheadas
a ouro, prata, rédio e terracota.
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// Renata dos Santos

Alex Malheiros

® COMPETENCIAS - £x-diretor de Educacdo e Tecnologia do Sesi e Senai Goids, 0 |

professor Manoel Pereira da Costa lancou dia 16 de marco o livro Educacdo e Trabalho:
Uma Questdo de Competéncias. O evento, na Fatec Senai ltalo Bologna, em Goidnig, foi
prestigiado por diretores e gerentes da instituicto, representantes do Conselho Estadual de
Educacdio (CEE) e pelos deputados estaduais Charles Bento, Virmondes Cruvinel e Luis Cesar
Bueno, ex-aluno do Senai (na foto, com o autor).

® ARTE € INDUSTRIA - 0 presidente da Fieg, Pedro Alves de Oliveira, e o diretor de
Operacdes do Sesi Nacional, Paulo Mdl, conhecem a obra do escultor cearense Sérvulo
Esmeraldo, morto em 201 7, ao lado da vidva, Dodora Guimardes, na abertura, em Goidnig,

da 6° edicdio do Prémio CNI Sesi Senai Marcanténio Vilaca. O artista é homenageado coma

exposicdo A Intencdo e o Gesto - Projeto Arte e Industria. A mostra coletiva fica em cartaz
até 29 de abril, no Museu de Arte Contempordnea de Goids (MAC), no Centro Cultural Oscar
Niemeyer, com entrada franca.

Alex Malheiros

® MARMORE E GRANITO - Os em-
presdrios Carlos Queiroz e V/iviane Gusmdo
(Marmorarte) correm contra o tempo para
coordenar o lancamento de sua inddstria na
Casacor Goids 2018, de 3 de maio a 13 de
junho, no Orion Business & Health Complex.
No evento anual, que chega a 22° edicdo,
o0 casal vai demonstrar produtos vedetes
em ambientes, como o Terraco, assinado

. pela arquiteta Patricia Neto, com paredes

de granito azuriti, pedra exdtica azulada e
esverdeada, e granito castelo escovado para
pisos de dreas externas.

® Viviane Gusmdo e Patricia Neto, da
Marmorate: rumo a Casacor Goids 2018
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® OUTONO-INVERNO - Silvia Umbelino
(foto) e a filha Mayara abriram o showroom da
Manga Rosa, indUstria de confeccdo delas, no

Setor Sul, dia 14 de margo, para apresentara
colecdio Arful Blooms, com criacdes femini- |

nas que surgem dominadas por tendéncias
do outono-inverno, como tons rosa, nudes
florais, além de recortes estratégicos.

Andre Cywinski

i ele, na foto), distinguiu pes-
\ soas mais atuantes no meio

Alex Malheiros

OTECO, AMIGO DA
CULTURA - O diretor do
Teatro Sesi, Nilton Faleiro
(Teco) recebeu, na Cémara
de Goidnia, homenagem na
Sessdo Especial Amigos da
Cultura, dia 27 de fevereiro.
A iniciativa, da vereadora Dra.
Cristina Lopes Afonso (com

cultural da capital.

® MARCOS - 0 empresdrio Jamil Indcio de

Carvalho comemora o sucesso de sua fabrica
de marcos de concreto, utilizados para demar-
cactio de dreas urbanas e rurais. Instalada ha
menos de dois anos, no Setor Maria Dilce,
Morro do Além, regicio Noroeste da capital,

ainddstria JC Marcos investe em inovacdo e |
i a GSA é administrada ha 15 anos por Sandro Marques Scodro.

tecnologia, seu diferencial no mercado.
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© COMERCIO EXTERIOR - Presidente do Conselho de Comércio Exterior da Fieg, o
empresdrio Emilio Bittar (Coming) apresentou como case de sucesso, durante evento recente
em Goidnia, sua trajetdria no campo da exportacdo, iniciada em 1993, Ele contou que, depois

. deenfrentar crises em 2016 e 201 7, sua empresa Goids Handering S/A, que fabrica farinha

de carne e 0sso (Sebo bovino), matéria-prima para fabricacdio de racdio para pet e aves, acaba
de fechar seu primeiro contrato de exportacdo, no valor de 3 milhGes de délares, com grupo
de Bangladesh (India).

Alex Malheiros

©® MULHER NA TRILHA - A industria goiana GSA marcou presenca, distribuindo seu
Refreskant, na quarta edicdio do Dia da Mulher na Trilha, passeio ciclistico realizado em 18
de marco, com saida do Ranchos 30, em Hidroldndia. Fundada em 1984, por Nestore Scodiro,



PELOS SINDICATOS

CTRT

PARCERIAS ENTRE PATROES € TRABALHADORES - Novo presidente do
Sinduscon Goids, o empresdrio Eduardo Bilemjian Filho foi empossado dia 22 de marco
para comandar o Conselho Temdtico de Relacées do Trabalho (CTRT) da Fieg, em
substituicdo a Olympio José Abrdo, no posto nos ultimos trés anos, quando participou
da mobilizagdo pela aprovagdo no Congresso da reforma trabalhista, que considerou
avanco nas relacoes entre empregadores e empregados. "Soldado ndo pode fugir da
guerra”, disse Bilemjian, ao assumir a missdo, durante reunido da diretoria da Fieg,
prometendo lutar pela consolidacdo de parcerias entre as categorias, combatendo
"habitos culturais arraigados”. Patricia Barbosa Oliveira, da Fieg Regional Andpolis,
também foi empossada como nova integrante do conselho.

Alex Malheiros

ASSOCIACAO

82 ANOS DA ACIA - Uma das entidades classistas mais antigas em atividade no

Pais, Associacdo Comercial e Industrial de Andpolis (Acia) comemorou 82 anos de sua
fundacdo. Os presidentes da Federacdo das Industrias do Estado de Goids, Pedro Alves de
Oliveira, e da Fieg Regional Andpolis, Wilson de Oliveira, participaram do evento (foto),
em que foi inaugurado o espaco Acia Empresarial e comemorado o Dia do Empresdrio,
conforme previsto em lei municipal. De acordo com Wilson de Oliveira, cinco dos seis
Sindicatos das Industrias abrigados na Fieg Regional Andpolis nasceram dentro da Acia.

Claudius Brito

SIFAEG

RENOVABIO - 4 implementacdo da
Politica Nacional de Biocombustiveis,
criada com a requlamentacdo da Lei
13.576,/2017, sancionada no final do
ano passado, foi discutida no semindrio
RenovaBio- Proximos Passos, promovido
pela Agéncia Nacional do Petrdleo, Gds
Natural e Biocombustiveis (ANP) e pela
Empresa Brasileira de Politica Energética
(EPE), na FGV Energia, no Rio de
Janeiro, no dia 1° de fevereiro. A Fieg
foi representada pelo vice-presidente
Wilson de Oliveira e pelo diretor
financeiro, André Luiz Baptista Lins
Rocha, também presidente executivo do
Sindicato das Industrias de Fabricacdo
de Etanol do Estado de Goids (Sifaeg).

SINDALIMENTOS
CAFE COM AUTORIDADE

0 Café com Autoridade, realizado

pela Associacdo Brasileira de Relagoes
Institucionais e Governamentais (Abrig),
em Brasilia, teve como convidado em
fevereiro o ministro chefe da Secretaria
de Governo, Carlos Marun. Segundo o
presidente do SindAlimentos, Wilson

de Oliveira, que participou do evento,

a Abrig tem reunido autoridades do
Executivo e do Legislativo, com objetivo
de debater o Projeto de Lei 1202/07,
que requlamenta o lobby, de autoria do
deputado Carlos Zerattini (PT-SP). No
final de janeiro, o convidado da entidade
foi o presidente da C6mara Federal,
deputado Rodrigo Maia (DEM-RJ).
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PELOS SINDICATOS

SIGEGO

TREINAMENTO € CAPACITACﬁO
Com apoio do Sindicato das Industrias
Grdficas do Estado de Goids (Sigego),
a Associagdo Brasileira das Industrias
de Etiquetas Adesivas (Abiea)

realizou em fevereiro, em Goidnia,
mais uma edic@o de seu Road Show,
destinado a capacitar diretores,
gerentes, operadores de mdquinas,
arte-finalistas e outros profissionais do
setor. Numa programacdo intensiva,
foram oferecidos cursos e treinamento
técnico em flexografia banda estreita,
formacdo de precos e gestdo de custos,
gerenciamento e desenvolvimento de
cores especiais, entre outros temas.

SINDICER/GO

CON\IENCﬁO COLETIVA

0 Sindicato das Industrias CerGmicas
do Estado de Goids (Sindicer/GO0)
promoveu duas rodadas de negociacoes
do Termo Aditivo a Convengdo Coletiva
de Trabalho 2017-2018. Na primeira
etapa, foram recebidos representantes
do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Ceramicas para Construcdo
dos Estados de Goids e Tocantins
(Sticc GO/T0) e, na sequnda, as
representacdes do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo e do Mobilidrio de

Goidnia (Sintracom) e do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias

da Construcdo e do Mobilidrio de
[tumbiara (Sticomit). Em ambos os
encontros, o presidente do Sindicer/
GO, Laerte Simdo, e o diretor financeiro
da entidade, Itair Nunes de Lima
Junior, expuseram a necessidade de

as entidades patronais e laborais
trabalharem em maior sintonia, diante
o cendrio de dificuldades que o Pais e 0
setor atravessam.
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FIEG JOVEM

RECONHECIMENTO DA CAMARA - Thais Santos (direita) e Marcela Oliveira,
presidente e conselheira da Fieg Jovem, respectivamente, receberam homenagem
concedida pela Cémara de GoiGnia a empreendedores e jovens empresdrios. "Sdo eles que
tém transformado o Brasil”, disse o vereador Delegado Eduardo Prado, autor da iniciativa.

Alex Malheiros

SINDQUIMICA

CONQUISTA SINDICAL - Em mais uma conquista, o Sindquimica celebra a publicacdo
da portaria n° 006,/2018, que define novos prazos de validade para alvards sanitdrios.
Desde janeiro, os alvards passaram a ter validade de um a cinco anos, segundo o grau de
risco das empresas, atendendo a reivindicacdo do sindicato. “Tivemos um grande avanco
na vigiléncia sanitdria de Aparecida de Goidnia”, afirma Jair José de AlcGntara, presidente
do Sindquimica e diretor do Arranjo Produtivo Local de Cosméticos.

FRENTE PARLAMENTAR - 0 presidente e o vice do Sindquimica, respectivamente
Jair Alcéntara e Jaime Canedo, participaram em Brasilia de encontro da Frente
Parlamentar das Micros e Pequenas Empresas, destinado a analisar e tentar reverter o
veto do presidente Michel Temer ao Programa Especial de Regularizacéo Tributdria (Pert),
também conhecido como “novo Refis”.

PARCERIAS - 0 presidente do Conselho da Micro e Pequena Empresa da Fieg (Compem)
e vice do Sindquimica, Jaime Canedo, o presidente do Conselho Regional de Contabilidade
de Goids (CRC-GO), Rangel Francisco Pinto, e representantes do Sebrae Goids reuniram-
se (foto) para estabelecer parceria destinada a promover a gestdo e a qualificacdo de
empresas participantes do Simples. Além disso, foi decidida a implantacdo do Nicleo

de Acesso ao Crédito (NAC), sob coordenagdo da Fieg, no Gmbito do Programa de
Desenvolvimento Associativo (PDA) da Confederacdo Nacional da Industria (CNI).



FIEG ANAPOLIS

NOVA SEDE HOMENAGEIA CAP. WALDYR - 0s presidentes da Fieg, Pedro
Alves de Oliveira, e da Fieg Andpolis, Wilson de Oliveira, e o diretor regional do Senai
Goids, Paulo Vargas, oficializam o recebimento da escritura (foto) do terreno onde serd
construida a sede da Regional, que abrigard também os seis sindicatos de industrias com
base no municipio. Com os projetos prontos para dar entrada na prefeitura de Andpolis, o
Sistema Fieg prepara a licitacGo da obra, que tem previs@o de conclusdo para setembro.
Com localizagdo estratégica, no Centro de Andpolis, a nova sede serd denominada
Edificio Waldyr O'Dwyer, em homenagem ao capitdo do Exército, integrante da Forca
Expediciondria Brasileira, hoje centendrio pioneiro da industria goiana.

Anderson Gongalves Evangelista Junior
7 ]

S

PARCEIRA REFORCADA - A nova diretora da Faculdade de Tecnologia Senai Roberto
Mange, professora Misclay Marjorie Correia da Silva, foi apresentada aos presidentes dos
sindicatos das industrias, durante reunido na Fieg Regional Andpolis. A diretora ressaltou
que pretende trabalhar em sintonia com os sindicatos para o atendimento ds demandas de
cada setor. 0 encontro contou com presenca do diretor regional do Senai, Paulo Vargas.

QUALIFICACAO, 0 FOCO - 4 Fieg Regional Andpolis recebeu visita do novo diretor
de Trabalho, Emprego e Renda da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Agricultura,
Leandro Garcia. O objetivo, sequndo o presidente, Wilson de Oliveira, foi reforcar a
parceria entre a Prefeitura e o Sistema Fieg, especialmente em acbes que visem @
formacdo e qualificagdo de médo de obra para o mercado de trabalho, além de resgatar

a operacdo plena dos trés nticleos Sesi e Senai criados em Andpolis. O diretor antecipou
que o municipio se prepara para ofertar, neste primeiro semestre, 500 vagas no programa
Qualifica Brasil, do governo federal

FORUM EMPRESARIAL

INVESTIMENTOS EM
SANEAMENTO - 0 Férum Empresarial
de Andpolis reuniu-se com o prefeito
Roberto Naves, tendo como tema
principal em pauta o financiamento,

via Caixa Econdmica Federal, para
investimentos em saneamento bdsico
no municipio e a discussdo sobre a
elaboracdo de um novo contrato com a
Saneago. Participaram do encontro os
presidentes da Fieg Regional Andpolis

e do SindAlimentos, Wilson de Oliveira,
do Sinduscon Andpolis, Anastdcios
Apostolos Dagios; das Industrias do
Vestudrio de Andpolis (Siva), Jair Rizzi;
das Industrias Metaltrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Andpolis
(Simmea), Robson Peixoto Braga; e das
Industrias Cerdmicas do Estado de Goids
(Sindicer/G0), Laerte Simdo.

ANAPOLIS REFORCA SISTEMA
Um investimento de RS 6,3 milhdes,

a transposicdo de dgua do Ribeirdo
Capivari para o Sistema Piancd foi
inaugurada no dia 19 de fevereiro. A
obra vai aumentar em 180 litros por
sequndo a vazdo no Piancd, a fim de

se evitar que haja desabastecimento
durante os periodos de estiagem.

0 evento contou com presenca do
ministro das Cidades, Alexandre

Baldy; do governador Marconi Perillo

e do vice-governador, José Eliton; do
prefeito Roberto Naves e seu vice,
Marcio Candido, do presidente da Caixa
Econémica Federal, Gilberto Occhio; do
presidente da Saneago, Jalles Fontoura,
além de vdrias outras liderancas politicas
e classistas. A Fieg foi representada pelo
vice-presidente Wilson de Oliveira.
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SINDICATOS

SINDICATOS COM SEDE NO EDIFiCIO PEDRO ALVES DE OLIVEIRA
Rua 200, Quadra 67-C, Lote 1/5, n° 1.121 - Setor Vila Nova, em frente a Casa da Inddstria - Goidnia-GO, CEP: 74645-230

SINPROCIMENTO

Sindicato da Industria de Produtos
de Cimento do Estado de Goids
Presidente: Olavo Martins Barros
Fone: (62) 3224-0456/Fax 3224-0338
sinprocimento@gmail.com

SINDIREPA
Sindicato da Indistria de Reparagdo de

Veiculos e Acessdrios do Estado de Goids

Presidente: Alyson Jose Nogueira
Telefone (62) 3224-0121/ 3224-0012
sindirepa@sistemafieg.org.br

SINDIAREIA

Sindicato das Empresas de Extracdo
de Areia do Estado de Goids
Presidente: Gilberto Martins da Costa
Fone/Fax: (62) 3224-8688
sindiareia@sistemafieg.org.br

SINDCEL

Sindicato das Industrias da Construgdo,
Geragdo, Transmissdo e Distribuicdo

de Energia no Estado de Goids
Presidente: Célio Eustdquio de Moura

Fone: (62) 3218-5686 / 3218-5696
Sindcel.go@gmail.com

SINDIALF

Sindicato das Industrias de
Alfaiataria e Confeccdo de Roupas
para Homens no Estado de Goids
Presidente: Daniel Viana

SIAEG

Sindicato das Indistrias de
Alimentacdo no Estado de Goids
Presidente:

Sandro Antdnio Scodro Mabel
Fone/Fax: (62) 3224-9226
siaeg@terra.com.br

SINDICALCE

Sindicato das Industrias de
Calcados no Estado de Goids
Presidente: Elvis Roberson Pinto
Fone/Fax: (62) 3225-6402
sindicalce@sistemafieg.org.br

SINCAL

Sindicato das Industrias de
Calcdrio, Cal e Derivados no Estado
de Goids, Tocantins e DF
Presidente: José Antdnio Vitti
Fone/Fax (62) 3223-6667
sininceg@sistemafieg.org.br

SINDICARNE

Sindicato das Industrias de

Carnes e Derivados no Estado

de Goids e Tocantins

Presidente: José Magno Pato

Fone/Fax: (62) 3229-1187 e 3212-1521
sindcarn@terra.com.br

SINDCURTUME

Sindicato das Industrias de Curtumes
e Correlatos do Estado de Goids
Presidente: Emilio Carlos Bittar
Fone/Fax: (62) 3213-4900
sindcurtume@sistemafieg.org.br

SINDIGESSO

Sindicato das Industrias de
Gesso, Decoracdes, Estuques e
Ornatos do Estado de Goids
Presidente: José Luiz Martin Abuli
Fone: (62) 3224-7443
sindigesso@sistemafieg.org.br

SINDILEITE

Sindicato das Indistrias de
Laticinios no Estado de Goids
Presidente:

Joagquim Guilherme Barbosa de Souza
Fone (62) 3212-1135/ Fax 3212-8885
sinleite@terra.com.br

SIMPLAGO

Sindicato das Inddstrias de Material
Pldstico no Estado de Goids
Presidente: Bruno Franco Beraldi Coelho
Fone (62) 3224-5405
simplago@sistemafieg.org.br

SINDIPAO

Sindicato das Indstrias de Panificacdo
e Confeitaria no Estado de Goids
Presidente:

Marcos André Rodrigues de Siqueira
Presidente executivo:

Luiz Gonzaga de Almeida

Fone: (62) 98422-4022
sindipao@sistemafieg.org.br

SIMAGRAN

Sindicato das Indstrias de Rochas
Ornamentais do Estado de Goids
Presidente: Eliton Rodrigues Fernandes
Telefone: (62) 3225-9889
simagran@sistemafieg.org.br

SINCAFE

Sindicato das Indistrias de Torrefacdo
e Moagem de Café no Estado de Goids
Presidente: Jaques Jamil Silvério

Fone (62) 3212-7473 - Fax 3212-5249
sincafe@sistemafieg.org.br

SINVEST

Sindicato das Industrias do
Vestudrio no Estado de Goids
Presidente: José Divino Arruda
Fone/Fax: (62) 3225-8933
sinvest@sistemafieg.org.br

SINDIBRITA

Sindicato das Industrias Extrativas
de Pedreiras e Derivados do
Estado de GO, TO e DF

Presidente: Fidvio Santana Rassi
Fone/Fax: (62) 3213-0778
sindibrita@sistemafieg.org.br

SIEEG-DF

Sindicato das Indistrias Extrativas do
Estado de Goids e do Distrito Federal
Presidente: Domingos Sdvio G. Oliveira
Fone: (62) 3212-6092 - Fax 3212-6092
sieeg@sistemafieg.org.br

SIGEGO

Sindicato das Inddstrias

Grdficas no Estado de Goids
Presidente: Antdnio de Sousa Almeida
Fone: (62) 3223-6515 - Fax 3223-1062
sigego@sistemafieg.org.br

SIMELGO

Sindicato das Industrias

Metallrgicas, Mecdnicas e de Material
Elétrico do Estado de Goids
Presidente: Hélio Naves
simelgo@sistemafieg.org.br

Fone/Fax: (62) 3224-4462
contato@simelgo.org.br

SINDQUIMICA-GO

Sindicato das Industrias

Quimicas no Estado de Goids
Presidente: Jair José de Alcdntara
Fone (62) 3212-3794/Fax 3225-0074
sindquimica@sistemafieg.org.br

SINDMOVEIS

Sindicato das Industrias de Moveis e
Artefatos de Madeira no Estado de Goids
Presidente:

Enoque Pimentel do Nascimento

Fone/Fax: (62) 3224-7296
sindmoveis@sistemafieg.org.br

SINDTRIGO

Sindicato dos Moinhos de Trigo
da Regido Centro-Oeste
Presidente: Sérgio Scodro
Presidente-Executivo:

André Lavor P. Barbosa

Fone: (62) 3223-9703
sindtrigo@gmail.com

OUTROS ENDERECOS

SIFACUCAR

Sindicato da Industria de Fabricacdo
de Acticar do Estado de Goids
Presidente: Marcelo de Freitas Barbosa
Presidente-Executivo:

André Luiz Baptista Lins Rocha

Rua C-236, n° 44 - Jardim América

CEP 74290-130 - Goiania - GO

Fone: (62) 3274-3133 / Fax (62) 3251-1045

SIMESGO

Sindicato da Industria Metalirgica,
Mecdnica e de Material Elétrico

do Sudoeste Goiano

Presidente: Heitor de Oliveira Nato Neto
Rua Costa Gomes, n° 143 Jardim Marconal
CEP 75901-550 - Rio Verde - GO
Fone/Fax: (64) 3623-0591
simesgol@hotmail.com

SINDUSCON-GO

Sindicato das Industrias da
Construgdo no Estado de Goids
Presidente:

Eduardo Bilemjian Filho

Rua Jodo de Abreu, 427 - St. Oeste
CEP 74120-110 - Goidnia- GO
Fone: (62) 3095-5155
contato@sinduscongoias.com.br

SINROUPAS

Sindicato das Industrias de Confeccoes
de Roupas em Geral de Goidnia
Presidente: Edilson Borges de Sousa

Rua 1.137,n° 87 - Setor Marista

CEP 74180-160 - Goiania - GO

Fone/Fax: (62) 3088-0877
sinroupas@yahoo.com.br

SIFAEG

Sindicato das Industrias de Fabricacdo
de Etanol no Estado de Goids
Presidente: Marcelo de Freitas Barbosa
Presidente-Executivo:

André Luiz Baptista Lins Rocha

Rua (-236, n° 44 - Jardim América

CEP 74290-130 - Goiania- GO

Fone (62) 3274-3133 e (62) 3251-1045
sifaeg@terra.com.br

SIAGO

Sindicato das Inddstrias do
Arroz no Estado de Goids
Presidente:

Jerry Alexandre de Oliveira Paula
Rua T-45, n° 60 - Setor Bueno
CEP 74210-160 - Goiania - GO
Fone/Fax (62) 3251-3691
siagoarroz@hotmail.com

SINDICATOS/ANAPOLIS

Av. Eng® Roberto Mange, n° 239-A, Jundiai,
Andpolis/GO - CEP 75113-630

Fone/Fax: (62) 3324-5768 e 3324-5997
fieg.regional@sistemafieg.org.br

SINDALIMENTOS

Sindicato das Indistrias da
Alimentagcdo de Andpolis
Presidente: Wilson de Oliveira
sindalimentos@sistemafieg.org.br

SINDUSCON ANAPOLIS

Sindicato das Inddstrias da Construgdo
e do Mobilidrio de Andpolis

Presidente: Anastdcios Apostolos Dagios
www.sindusconanapolisgo.com.br

SINDICER-GO

Sindicato das Indistrias de
Cerdmica no Estado de Goids
Presidente: Laerte Simdo
sindicergo@sistemafieg.org.br

SIVA

Sindicato das Industrias do
Vestudrio de Andpolis
Presidente: Jair Rizzi
siva@sistemafieg.org.br

SINDIFARGO

Sindicato das Indistrias
Farmacéuticas no Estado de Goids
Presidente eleito: Alexandre Baldy
Presidente em exercicio: Heribaldo Egidio
Presidente-Executivo:

Marcal Henrique Soares
sindifargo@sistemafieg.org.br

SIMMEA

Sindicato das Industrias
Metalirgicas, Mecdnicas e de
Material Elétrico de Andpolis
Presidente: Robson Peixoto Braga
simmea@sistemafieg.org.br

Senhor empresario: A FIEG é integrada
por 36 sindicatos da industria, com sede
em Goidnia, Andpolis e Rio Verde. Conhega
a entidade representativa de seu setor
produtivo. Participe. Vocé s6 tem a ganhar.
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Tecnologia de ponta para aprender
onde estiver, na hora que puder.

4 . ) )
Cursos nas areas de Alimentos, Automacao
Industrial, Elétrica, Eletroeletronica,

Mecanica, Seguranca do Trabalho e outras.
. y,

Inscreva-se: www.senaigo.com.br/ead

Informacgoes

Sistema Fieg/Ascom

Goiania: 4002 6213
Demais localidades: 0800 642 1313

- FFIEG-SENAI



IEL PROMOVE:

MBA EM

Inicio; 25/05/18

Desenvolva competéncias para impulsionar sua
lideranca inovadora e enfrentar os desafios do seu
negocio!

Profissionais com um perfil dinamico e inovador,
interessados em adquirir conhecimentos e
atualizacdo nos temas inerentes a gestao,
lideranca e inovacao.

INVESTIMENTO
rarceLas o R$ 590,00

Saiba mais em www.ielgo.com.br

() (62) 9 9980-2407




