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/ Polémico desde seu lancamento, o projeto de um novo regime fiscal, que fixa a inflacdo como
1 O teto para a variacdo das despesas do setor publico, ganha apoio incondicional dos empresdrios e

das entidades que representam o segmento. A aposta é que, sanadas as contas publicas, estardo
dadas as condi¢ées para a retomada do crescimento e dos investimentos, trazendo queda da inflacdo e,
em seguida, reducdo das taxas de juros.
No artigo Frear gastos € preciso!, o presidente da Fieg, Pedro Alves de Oliveira, considera
“emblemdtica” a proposta que define limite para os gastos publicos, classificada por ele como “revolucdo
fiscal” num Pais “acostumado & gastanga do dinheiro publico”. A retomada do controle fiscal contribuird,
prossegue Pedro Alves, para resgatar a confianca empresarial, abrindo caminho ainda para as reformas
politica, trabalhista e da Previdéncia.

Alex Malheiros

REFORMA TRABALHISTA

Em busca de consenso
/ Ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira, retine-se com
1 8 empresdrios goianos, na Casa da Industria, defende
negociacdo para construir a reforma trabalhista e leva
propostas da Fieg sobre o tema.

OPINIAO EDUCACAO

/ No artigo A Cémara que Queremos, / Senai e IFL ZO‘( ),
3 5 o presidente do Sindilojas-GO, José Carlos 41 dominam A :

Palma Ribeiro defende o exercicio com ranking do 1Ty 0 ) 1 _
seriedade do mandato do vereador, cujo “chefe, Pop List; Sesi vence Bl
o eleitor, estd mais atento e exigente”. festival de robdtica
A diretora de Educacdo e Tecnologia do Sesi e
Senai, Ivone Maria Elias Moreyra, analisa a
MP 746, que propée reforma do Ensino Médio.
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OPINIAO

Frear gastos é preciso!

aprovada na Camara dos Deputados, a PEC 241

(agoraem tramitagao no Senado, sob denominagao
de PEC 55) tem provocado acalorado debate em todo
o Brasil, pela magnitude da medida. Apos a superagao
da crise politica que havia paralisado o Pais por mais
de um ano, com consequéncias nefastas para todos, o
governo Temer agiu rapido e oportunamente. Antes havia
anunciado o Programa de Parcerias de Investimentos
(PPI), destinado a reaquecer a economia, em recessao, e
estimular a criagao de empregos.

Mas faltava o que se pode considerar revolugao fiscal
em um Pais acostumado a gastanga do dinheiro publico.
A proposta de emenda constitucional estabelece teto as
despesas, cuja expansao, durante 20 anos, ficard limitada
ainflagao do ano anterior. O Brasil precisa desse divisor
de dguas, capaz de levar a retomada do desenvolvimento.

Na semana que antecedeu o inicio da historica vota-
¢a0 no Congresso, nada menos do que nove confederagoes
empresariais, inclusive nossa CNI/Fieg, se dirigiram em
manifesto aos parlamentares pela aprovagao da proposta,
com um argumento cabal: “O desajuste nas contas publicas
desorganiza a economia, ¢ combustivel para a inflagao,
inibe os investimentos, causa a quebra generalizada de
empresas e impede o crescimento. Esse descontrole ¢ um
dos grandes motivos do desemprego recorde, que atinge
12 milhoes de pessoas”

Com caixas quebrados Pais afora, em alguns casos
sem dinheiro até para pagar funciondrios, os governos
em todas as esferas precisam fortalecer a economia e
nao podem pensar na solugao de problemas focando, de
forma simplista e irresponsavel, o aumento de impostos,
como historicamente ocorre. Até porque hoje isso seria
tirar agua de pedra, em razao da recessao.

D esde que foi anunciada pelo governo federal e

A PEC dos gastos é emblematica
para o Brasil, pois além de resgatar

a confianca, também abre

perspectivas para outras mudancas,

a exemplo das reformas politica,

trabalhista e da Previdéncia.”

PEDRO ALVES DE OLIVEIRA, Presidente da Federacdo das Industrias
do Estado de Goias (Fieg) e do Conselho Deliberativo do Sebrae-GO

Urge, portanto, costurar o saco sem fundo, cujo déficit
previsto para 2017 ¢ de R$ 170,5 bilhoes. Nos ultimos
anos, os gastos sempre estiveram acima da variagao da
inflacdo, sem resultar em eficiéncia em nenhuma drea, o
que contradiz quem se opoe ao limite por ver na formula
um freio nos investimentos em saude e educagao previstos
na Constituigao.

Assim, a PEC do Teto é emblematica para o Brasil,
pois além de resgatar a confianga, também abre pers-
pectivas para outras mudangcas, a exemplo das reformas
politica, trabalhista e da Previdéncia. A medida forca o
governo a reduzir seu tamanho e a garantir investimentos,
priorizando o que ¢ essencial, como saude e educagao,
incentivando a parceria publico-privada e outras boas
préticas de governanga. m

* Artigo publicado originalmente no O Popular, no dia 16/10,
em debate promovido pelo jornal sobre a PEC do Teto.
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RESGATE HISTORICO | GILSON ALVES DE SOUZA

O HOMEM QUE

USLUTIBROU

GO INDUSTRUIAL

Dehovan Lima
Fotos: Alex Malheiros e acervo Fieg

Nao tardara muito o dia em que haveremos de
sair do ciclo agropecuario para entrarmos na seara
da producao industrial, inico meio eficaz para um
desenvolvimento seguro, capaz de proporcionar a
todos melhores condicoes de vida, em uma mais eficiente
e sélida organizacao social. Estamos certos de que dias

de grande futuro ha de experimentar a industria goiana.”

GILSON ALVES DE SOUZA, entdo secretdrio-geral da Fieg e delegado regional do Sesi,

em discurso na instalacdo oficial da Federagdo, em 1° de maio de 1952

doadvogado e professor Gilson Alves de Souza, a Federagao

das Industrias do Estado de Goids fez, no dia 20 de outubro,
resgate historico de um dos principais pioneiros da industria
goiana, com papel decisivo para o surgimento do movimento
sindical no Estado, patronal e de trabalhadores, e para a criagao
e instalagao da Fieg e de varios sindicatos, no fim dos anos 40.

Em clima nostélgico, o langamento do livro A Criagao da Fieg
e a Historia de Gilson Alves de Souza, produzido pelas jornalistas
Carla Oliveira e Luisa Dias, reuniu, na Casa da Industria, familiares
e amigos do homenageado, empresérios e diretores da federagao,
do Sesi e do Senai. Entre as presencas, os ex-diretores do Senai
Ivan Bailao (1970-71), Jefferson Bueno (1975-1983), “pupilos” do
professor Gilson na Escola de Engenharia da UFG, e o atual,
Paulo Vargas, o amigo Nelson Bose, 0 sobrinho Wolney Martins
de Aratjo e os filhos Gilson Junior, Maria Rita, Luiz Alberto de
Souza, Galeno Alves de Souza e Paulo Augusto de Souza.

“E mais um reconhecimento a esse grande pioneiro da indus-
tria goiana;, disse o presidente da Fieg, Pedro Alves de Oliveira,
sobre a homenagem a seu conterraneo, de Patrocinio (MG),
que veio de Ipameri para Goiania em 1938, cinco anos apos a

c oincidentemente, 48 anos depois da morte, aos 48 anos,

fundagao da capital, que em ou-
tubro completou 83 anos. “Sua
visao, adiante de seu tempo, tinha
como beneficidrios nao apenas
os empresarios industriais como
também os industridrios, que
considerava parceiros insubsti-
tuiveis na produgao; acrescentou
o empresario, destacando esse
pensamento como salutar na
relagao capital e trabalho. “Empresario e trabalhador, cada um
em seu papel, tém a mesma importancia no setor produtivo; disse.

Em discurso em nome da familia, o filho Gilson Junior fez
um paralelo entre a Fieg de ontem e de hoje. “O que observamos
aqui, diante de nossos olhos, ¢ um sistema consolidado, ampliado,
fiel aos seus principios e notoriamente benfeitor. E neste retrato,
vemos incontestemente a figura de Gilson Alves de Souza. Ao
nos brindar com um trabalho dessa envergadura, cuja historia
se confunde desde sua criagao até 0 ano de 1968, como sabemos,
com a de Gilson Alves de Souza, cumpre a Fieg 0 compromisso
com seus principios, seus objetivos, sua missao.”

6 | GOIAS INDUSTRIAL | Dezembro 2016

Arte/diagramacao: aplicacao utilizando, ao fundo, foto de casa antiga na Rua 4, no Centro, onde a Fieg foi fundada, no fim da década de 40



Gilson Jr., Maria Rita, Luiz Alberto, Galeno Alves e Paulo Augusto: filhos recebem
livro do presidente da Fieg, Pedro Alves de Oliveira, e entregam acervo histérico da
familia, que inclui o Informativo Fieg, criado em 1968

Nelson Bose,
entre Luiz

A filha Maria Rita entregou a Fieg
acervo histérico da familia, contendo do-
cumentos e fotos que registram e retratam
aestruturacao da Federagao das Industrias
do Estado de Goids.

Enfarte apos partida
de basquete

28 de setembro de 1968: logo apds
interromper, por cansago, uma partida
debasquete, seu esporte favorito, disputada
com os filhos no Sesi Clube Ferreira Pache-
co, uma de suas principais obras, construi-

Alberto e Maria
Rita: parceiro de
Gilson Alves em
muitos trabalhos
e projetos
voltados para o
desenvolvimento
do Centro-Oeste,
em particular
para Goias

i

Ele eraaalmadesse
negacio (sindical)
aqui em Goias.Ele é
quem incentivava,
com as apresentacoes,
conversava com os

industriais.”

IVAN BAILAO,
ex-diretor do Senai
Goids (1970-71)

Luisa Dias e Carla Oliveira, autoras do livro,

Dehovan Lima (coordenacao editorial) e
Jorge Del Bianco, designer grafico

danadécadade 60, um enfarte fulminante
abreviou a vida de Gilson Alves, pouco
mais de um ano depois da morte de outra
lideranga da industria goiana — seu amigo,
compadre, ex-sdcio em empreendimento
industrial e primeiro presidente da Fieg,
Antonio Ferreira Pacheco. Uma lacuna
na representagao classista da industria em
Goias, sobretudo pelo enorme legado dei-
xado por Gilson como executivo da Fieg, 1°
delegado regional e 1° superintendente do
Sesi em Goids (1953-64), diretor regional
do Senai (1952-68) e criador do Sesi em
Brasilia (1957).

Protagonista de uma época de trans-
formagoes vividas por um Estado de ini-
ciativas empreendedoras ainda incipientes
em comparagao a industria moderna e
dinamica de hoje, a vida de Gilson Alves
se confunde com a historia das entidades
que integram o Sistema Industria em Goids
e sua representagao.

A Fieg nasceu como resultado de
inimeras reunioes, nos anos de 1947 e
1948, entre os integrantes do grupo pio-
neiro, que trabalhou incessantemente para
garantir sua criagao, como José de Assis

Drummond, Jaime Camara e Vicente P

[f
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RESGATE HISTORICO | GILSON ALVES DE SOUZA

Sob o ponto de vista
administrativo, foi o maior
nome do Sesi e Senai. Para
a Fieg, o grande mentor.

O homem que criou as
condicdes e instalou a Fieg,
o grande lider dessa equipe,
desse grupo de empresarios
que fundou a Federacao.

Ele acreditava e orientava
os jovens. Uma figura

fantastica.” - 'ﬂi.’h

WOLNEY MARTINS
DE ARAUJO, sobrinho
e ex-funciondrio do Sesi

Na qualidade de
industrial, sentindo na carne
as dificuldades que a classe
enfrentava, resolvemos
criar em Goias a Federacao
das Industrias, dentro do

sistema sindical brasileiro.”

GILSON ALVES, em 1946, época em que
mantinha a Livraria, Papelaria e Tipografia
Brasil, com o socio José de Assis Drummond

Umbelino de Souza, com apoio da Acieg.
A federagao foi fundada em uma casa que
Gilson Alves alugou para o Sesi, localizada
na Rua 4, no Centro, de propriedade de
Galeno Paranhos, seu sogro e cunhado,
resgata o livro A Criagdo da Fiege a Historia
de Gilson Alves de Souza.

Posteriormente, houve a transferéncia
para um sobrado, na esquina da Rua 24
com a Avenida Anhanguera, também no

3

Centro, de propriedade de Joao Santana,
onde os nucleos embriondrios das enti-

dades ficaram até a construcao da sede
da Fieg, na Avenida Tocantins, o Paldcio
da Industria, ja no inicio da década de 60.

‘A participagao efetiva e determinante
na implantagao e consolidagao da Rede
Sesi e Senai em Goids revela seu pioneiris-
mo e preocupagao com a qualificagio e o
bem-estar dos profissionais que atuam na
industria goiana. Sua contribui¢ao criou
raizes que se ramificaram e alcangaram os
varios setores ligados a industria em Goids
e também no Distrito Federal’ acrescenta
o livro.

A revista Goias Industrial

Trés anos ap6s a fundagao da Fieg,
ele lancou, em 1953, a revista Goids

CNI

Momentos histoéricos para
ainduastria: lancamento da
pedra fundamental da CNI,
com presenca de Gilson
Alves e Antonio Ferreira
Pacheco (a direita). Abaixo,
ao lado de [talo Bologna
(esquerda), um dos
pioneiros do Senai no Pais

Industrial, que se tornaria a mais longeva
publicagao especializada em economia no
Estado e hoje a mais importante editada
pela Fieg. As edi¢oes da revista sao impor-
tantes documentos historicos, que retratam
um perfodo preponderante da industria de
Goias, a partir da historia da Fieg e de suas
instituicoes pioneiras Senai e Sesi.

A edicao de outubro de 1968, o sex-
to nimero da publicagao idealizada por
Gilson Alves de Souza, traz um especial
sobre seu falecimento, ocorrido no més
anterior, com a reprodugao, na integra, do
discurso proferido pelo entao presidente
em exercicio da Fieg, Ovidio Indcio Car-
neiro. “Vocé, Gilson, viveu no tumulto da
época atual, olhando para o futuro com
aqueles olhos azuis tao cheios de sonhos
e de esperanga, certo de que, um dia, as
chaminés e as engrenagens das fabricas

y
=
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Aquino Porto, Gilson Alves,
Otadvio Lage (governador)
e Iris Rezende (prefeito de
Goiania) conferem
maquete do Clube Anténio
Ferreira Pacheco,
construido na década de 60

haveriam de transformar a fisionomia
primitiva do solo goiano’, diz um trecho.
Antes de sua morte, em janeiro de 1968,
ele ainda langaria o Informativo FIEG,
publicagao mensal do sistema.

Além do Direito, com atuacao nos se-
tores patronal e trabalhista, Gilson Alves
de Souza também exerceu outra paixao:
o magistério, carreira iniciada em 1952,
na Faculdade de Ciéncias Economicas de
Goids, e retomada em 1964, na Escola de
Engenharia da Universidade Federal de
Goias (UFG).

A veia industrial

A Tipografia Brasil foi uma das pri-
meiras graficas, livraria e papelaria de
Goiénia. A experiéncia de Gilson no jor-
nal O Popular é levada para o local, onde

Edicdo n°1darevista
Goias Industrial, criada
por Gilson em 1953:
“Goias esta fadado a ser,

em breve, um dos maiores centros

industriais da nacionalidade”,
afirmava editorial

trabalha diuturnamente com seu sécio,
José de Assis Drummond, as vezes com
a presenca da esposa e do filho. Outro in-
vestimento industrial foi na cria¢ao, com o
advogado Haley Garcia Rocha, da Metalgo,
voltada para a metalurgia e especializada
na fabricagao de mobilidrio para hospitais.

Como industrial, ainda implantou, no
Setor Vila Nova, em Goiania, a Indusprel,
fabrica de pregos, em sociedade com o
empresdrio Antonio Ferreira Pacheco.
Outra iniciativa pioneira foi a criagao
da instituigao de crédito Progoids, uma
sociedade anonima privada vinculada a
Alianga para o Progresso, instituida pelo
entao presidente dos Estados Unidos, John
Kennedy, que se destinava ao fomento di-
ferenciado as pequenas e médias industrias
locais ainda incipientes. A Progoids, que
durou além do tempo de vida de Gilson,

Mérito Industrial:
Gilson, entre Aquino
Porto e Otavio Lage
(sentado), em
cerimbnia em que
recebeu a maior
comenda da industria
goiana

contavaainda com a parceria de José Alair
Martins Batista, Nelson Guimaraes e Oton
Nascimento, todos falecidos.

Antes da publicagao do livro A Cria-
¢do da Fieg e a Historia de Gilson Alves de
Souza, o biografado jé havia recebido varias
homenagens em Goiania e Andpolis, em
reconhecimento ao seu trabalho. Ele tem
seu nome em uma das pragas mais mo-
vimentadas de Goiania, no cruzamento
das avenidas T-1 e T-7, no Setor Bueno,
assim como uma rua do Setor Faicalville,
na capital. No Sistema Fieg, justo tributo
¢ prestado na unidade Sesi Jundiai, em
Anépolis, e no auditério do Paldcio da
Industria, sede da Federacao no Centro
de Goiania,ambos também com seu nome.
|

Arte/diagramacéao: aplicacao utilizando, ao fundo, foto do
Paldcio da Industria, na esquina da Avenida Tocantins com a
Avenida Anhanguera, no Centro, antiga sede da Fieg,
construida na década de 60
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Na visao da industria, o teto fixado para
os gastos primarios do governo devera
reequilibrar as contas publicas e levar ao
crescimento da economia, com retomada
de investimentos

que vai limitar o avango das despesas primarias (aquelas que nao
levam em conta o peso dos juros sobre as contas do setor ptiblico)
avariagao da inflagao pelas proximas duas décadas a partir de 2018, com
direito a revisao apos o primeiro decénio, continua gerando polémicas,
mas ganhou apoio incondicional de empresdrios, suas confederagoes e
federacoes.

O pressuposto, no caso, ¢ que o ajuste deverd colocar as contas pu-
blicas novamente em equilibrio, condi¢ao considerada suficiente para a
retomada do crescimento e dos investimentos, com reduc¢ao da inflagao

e, na sequéncia, cortes mais generosos na taxa basica de juros.
A mudanga na politica fiscal, destaca Pedro Alves de Oliveira, presidente da Fieg, devera
eforcar a confianga empresarial diante da demonstragao de responsabilidade fiscal por parte
governo federal. O presidente da Confederagao Nacional da Industria (CNI), Robson Braga

o novo regime fiscal a ser implementado pela atual equipe economica,
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Pedro Alves cumprimenta o
presidente Michel Temer, no
Seminario Infraestruturae
Desenvolvimento do Brasil,
realizado em Brasilia pela CNI
e pelo jornal Valor Econémico:
para empresarios da industria,
caminho para a recuperacao da
economia passa
necessariamente por maior
participacao da iniciativa
privada nos investimentos e na
gestdao de empreendimentos

Pedro Alves de Oliveira, presidente da
Federacao das Industrias do Estado de
Goias (Fieg)

A definicao de um teto para a variacao anual
das despesas publicas, limitada a inflacao do
ano anterior, demonstra responsabilidade do
governo em relacao a gestao fiscal e recebe
apoio integral da Fieg, declara seu presidente,
Pedro Alves de Oliveira. A criacao do teto
para 0s gastos publicos vai na direcao de
viabilizar as atividades econdmicas’, afirma.

Goias Industrial - Por que a Fieg apoia a PEC e qual sua
importancia para a economia?

Pedro Alves de Oliveira - Nos entendemos que o presidente
da Republica, Michel Temer, da demonstragao de responsabili-
dade com o Pais. As contas de governo nunca conseguem ter um
equilibrio fiscal porque sempre se gasta mais do que se arrecada.
E esse desequilibrio ¢ que provoca todo o desajuste, provoca a alta
de juros, porque o governo ai tem de buscar recursos no mercado,
nos bancos para poder cobrir seu déficit e isso gera uma série de
transtornos para a economia de modo geral. Tem um detalhe.

12 | GOIAS INDUSTRIAL | Dezembro 2016

Miguel Angelo/CNI

—y

Sempre que 0 governo esvazia seu caixa, a opgao dos governos
anteriores foi aumentar os impostos. O governo atual, de forma
responsavel, resolveu mandar para o Congresso uma limitagao nos
gastos publicos. Ou seja, 0 governo nao podera gastar mais do que a
varia¢ao da inflacao do ano anterior. Isso nds encaramos como um
gesto de responsabilidade na gestao publica. Nao podemos mais
conviver todos os dias com aumento de impostos. Entao, por esse
motivo, por ser uma atitude de responsabilidade com o erario, a
federagao apoia totalmente o teto para os gastos publicos.

Goias Industrial - Que impactos isso deve trazer para a
industria?

Pedro Alves - Paraa industria, de forma imediata, a medida
nao traz nenhum impacto. Aumenta, sim, a confianga do setor
produtivo neste governo, porque o presidente mesmo, em encontro
que tivemos com ele em Brasilia, disse que ¢ preciso criar empregos
no Pais e 0 emprego tem de ser gerado no setor privado, porque o
setor publico nao gera riquezas e nao gera impostos. Quem gera
riqueza e impostos € o setor privado. Entao, a criagao do teto para os
gastos publicos vai na dire¢ao de viabilizar as atividades economicas.
Obviamente, temos de nos preocupar com a questao dos juros.
Acredito que essa limitagao dos gastos pode trazer uma contengao
nas demandas por dinheiro frente ao governo e, dessa maneira, la
na frente, nao de imediato, nés poderemos ter reflexos positivos
em beneficio de toda a sociedade.



- As despesas do setor publico com juros, na
visdo da federacao, ndo deveriam estar submetidas ao teto?
Pedro Alves - Entendo, e temos defendido isso muito aqui,
que o governo tem de tomar uma atitude em relagao aos juros.
O governo paga a taxa Selic (Sistema Especial de Liquidagao e
Custodia, que permite ao Banco Central fazer o controle de todas
as negociagoes de compra e venda de titulos emitidos pelo setor
publico), que hoje esta em 14%. Isso, para o governo, ¢ altamente
danoso. Nenhum pais do mundo paga 14% ao ano de juros. O Brasil
estd fora de todo o contexto da economia mundial. Entao, para o
governo, ¢ um absurdo pagar isso. Agora, mais absurdo ainda ¢ o
que os bancos estao cobrando do setor privado, das familias, das
empresas, dasociedade. Os juros do cartao de crédito chegam a 455%
aoano, ataxa do cheque especial ja passou de 300% ao ano. No caso
do empréstimo consignado, que ¢ totalmente garantido, sem risco
para os bancos, os juros sao de 44% ao ano. Isso quebra qualquer
um. Nao ¢é possivel para um pais que quer sair do marasmo, sair
do atoleiro em que estd nossa economia, aceitar passivamente esta
situagao dos banqueiros explorarem todo o restante da economia,
como sanguessugas do dinheiro da economia, tirando dinheiro do
setor produtivo, do trabalhador.

Goias Industrial - Qual a avaliacdo que o sr. faz dos estudos
divulgados por alguns institutos indicando que os setores de
saude, educacao e assisténcia social podem perder recursos
com o ajuste proposto pelo governo?

Pedro Alves - Nos ouvimos do proprio presidente da Republi-
ca, naaudiéncia de quase duas horas que tivemos com ele, a garantia
de que ndo hd um teto para as despesas da saude e da educacao.
O governo nio vai tirar recursos desses setores. E uma questio de
definir prioridades. O governo estabeleceu um teto, mas ele pode
diminuir recursos de setores que nao sao tao importantes neste
momento e aplicar na educagao e na saide. Nos nao concordariamos
com qualquer medida que retirasse recurso daqueles dois setores.

Goias Industrial - O sr. teme que o investimento do setor
publico possa sofrer reducao?

Pedro Alves - Haverd, sim, de certa forma, uma contengio.
Mas o presidente nos colocou, na mesma audiéncia, que o governo
vai buscar, inteligentemente, parcerias para que os investimentos
sejam feitos pelo setor privado. Se o governo nao tem os recursos
e precisa fazer os investimentos, entao, que sejam viabilizadas as
parcerias publico-privadas. Entendemos, portanto, que as atitudes
que 0 governo tem tomado estao na diregao correta e temos de dar
apoio, ajudar e temos feito nossa parte.

“NAO PODEMOS PERDER A OPORTUNIDADE”

A CNI considera a medida que define a inflacdo como teto para
aumento dos gastos ‘imprescindivel para colocar fim ao descontrole
fiscal vivido pelo Brasil nos Ultimos anos’, afirma Robson Braga de
Andrade, presidente da entidade. ‘O descontrole nas despesas publi-
cas estd na raiz do péssimo desempenho da economia brasileira nos
ultimos anos, nos quais enfrentamos a maior e mais longa recessao
de nossa historia. Nossa expectativa € de que a aprovacdo do novo
regime fiscal represente o ponto de partida para a recuperacao da
economia brasileira”, acrescenta ele.

Na sua visdo, que parece refletir uma espécie de senso comum
entre 0s empresarios, ‘0 desajuste nas contas publicas desorganiza
a economia, é combustivel para a inflagao, inibe os investimentos em
infraestrutura, aumenta o desemprego e impede o crescimento a
longo prazo”. Para Andrade, o Pais tera de avancar além do ajuste fiscal
e “aprovar outras medidas para melhorar o ambiente de negaécios,
como as reformas previdenciaria, trabalhista, tributaria e politica. Nao
podemos perder essa oportunidade.”

Miguel Angelo/CNI

Coafegeiacie Meckona! da inddyivie

Robson Braga de Andrade: o ajuste é “imprescindivel
para colocar fim ao descontrole fiscal vivido pelo Brasil
nos ultimos anos”
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UMA COMBINACAO EXPLOSIVA

A equipe de economistas do Bradesco
atribui a deterioracao recente das contas
publicas tanto ao aumento das despesas
quanto a queda das receitas. Nos seus
calculos, somados os efeitos da recessao
e das desoneragoes de impostos sobre aar-
recadagao, a receita publica experimentou
perda equivalente a dois pontos porcen-
tuais do Produto Interno Bruto (PIB). A
velocidade do crescimento dos déficits e,
principalmente, a incerteza politica sobre
como seriam enfrentados pelo governo
agugaram a percep¢ao de risco das contas
publicas, “o que se traduziu em recessao
ainda mais severa, comentam os mesmos
economistas.

Como resultado, registrou-se ainda,
entre outros efeitos, depreciacao do real,
aumento dos custos de financiamento das
empresas no exterior, elevagao da taxa de
juros. “Entendemos que o caminho ado-
tado pelo governo — de adogao de um teto
de gastos - ¢ bastante positivo, ao criar
uma nova governanga para as contas pu-
blicas e impedir que a divida publica siga
crescendo indefinidamente ao longo do
tempo, postula a equipe de economistas
do Bradesco. ‘E importante frisar que,
sem a credibilidade nas contas publicas’,
acrescentam, “nao ha programas sociais
ou investimentos publicos que possam
ser sustentados no tempo”

Para Fernando Miguel Montero, eco-
nomista chefe do Departamento Economi-
co da Tullett Prebon Brasil, os problemas
na drea fiscal vinham desde antes de 2014,
quando o resultado primario do governo
central passou a ser negativo. ‘A nova ma-
triz passava a ideia de crescer com juros
menores, subsidios fartos e mais gastos.
Mas a economia empacou, a inflagao su-
biu e a receita nao veio. Chegamos a 2014
com o motor fundido: precos atrasados,
inflagao represada, piora em contas fiscais
e externas, descalabros setoriais’, declara
Montero.
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Com esse diagnostico debaixo do
brago, 0 economista proclama-se “fa do
teto (dos gastos)” A seu ver, “resolvendo a
inflagao e montada uma minima agenda
fiscal - os verdadeiros desafios —, os juros
reais precisarao despencar até a economia
voltar a pressionar. Comportadaa inflagao,
demanda fraca e juros astronomicos sao
dois problemas que se resolvem entre si” O
que significa dizer que, colocada ainflagao
na meta, os juros poderao cair, levando
aum ciclo de crescimento da economia.

Osjuros no Brasil, prossegue Montero,
sao de fato altissimos, “mas o que estourou
nos ultimos anos foi o resultado primdrio”
Os gastos com juros cairam a um piso de
4,45% do PIB em 2012, quando a taxa basi-
caestavaem7,25% ao ano. Umano antes, o
resultado primdrio estava superavitario em
2,94% do PIB. “Desde entao, a despesa com
juros subiu para 6,87% do produto, numa
alta de 2,42 pontos porcentuais do PIB,
enquanto o resultado primdrio cai paraum
déficit de 2,77%, ou seja, uma retragao de

5,71 pontos porcentuais. A piora da despesa
primdria dobrou a piora no gasto de juros
e, mais importante, foi causa da piora na
despesa de juros’ sustenta ele.

0S FOCOS DE (MAIOR) PRESSAO

A deterioragao das contas do governo
central nos tltimos anos, portanto, nao
teve causa Unica e combina aumento de
despesas e perdas de receitas, como tém
apontado especialistas e mostram ainda
os dados brutos da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN). Comparadas ao Produto
Interno Bruto (PIB), uma aproximagao
contabil que busca refletir o conjunto de
riquezas e a renda total gerada pela eco-
nomia, as receitas liquidas despencaram
de 18,87% em 2011 para 17,67% em 2015,
depois de terem alcangado 20,17% do PIB
em 2010, e fecharam os nove primeiros
meses deste ano em alguma coisa abaixo
de 17,2%, superando apenas os niveis re-
gistrados no comego do século.



As despesas cumpriram trajetdria
inversa, especialmente pelo aumento dos
gastos da Previdéncia com o pagamento
de beneficios aaposentados, pensionistas
eaoutros usudrios do sistema e pelo salto
nos subsidios destinados pelo governo ao
setor privado numa tentativa de reverter
ou a0 menos amenizar o peso da crise no
lado real da economia. No total, os gastos
primarios saltaram de 16,73% do PIB, tam-
bém em 2011, para 19,62% no ano passado,
recuando no acumulado entre janeiro e
setembro deste ano para menos de 19,3%.

A despesa, portanto, mostrou evolu-
¢ao equivalente a 2,89 pontos de porcen-
tagem em relagao ao PIB entre 2011 e 2015,
enquanto o resultado primdrio — a “pou-
panga’ que o governo ¢ forgado a fazer para
pagar a conta dos juros - saiu de superavit
de 2,14% para déficit de 1,94% do PIB, numa
deterioracao de 4,08 pontos. Claramente, o
papel desempenhado pelaalta das despesas
teve influéncia mais decisiva, contribuin-
do com 70,6% na involucio do resultado

primario. O restante ficou por conta da
retragio das receitas, numa contribui¢cao
negativa de 1,2 pontos de porcentagem
(ou 29,4% da piora assinalada pelo saldo
do governo central).

Em torno de 68% do aumento acumu-
lado pelas despesas primdrias totais a partir
de 2011 sao explicados pela elevagao nas
despesas com programas de transferéncia
de renda para familias mais pobres (contri-
buigio de 41,5%), incluindo beneficios da
Previdéncia, assisténcia social, renda men-
sal vitalicia, abono e seguro desemprego e
o Bolsa Familia, entre outros, e pelo salto
nos gastos com subsidios e subvengoes ao
setor privado (respondendo por 26,3% do
aumento geral).

O incremento observado na rubrica
de subsidios e subvengoes, que saiu de
0,15% para 0,96% do PIB, recebeu grande
contribui¢ao do Programa de Sustenta-
¢ao do Investimento (PSI), criado para
estimular a compra de bens de capital de
fabricagdo nacional pelas empresas a juros
subsidiados pelo Tesouro e responsével por
dois tercos daquela elevagao ao saltar de
menos do que 0,01% do PIB para 0,51%.

Os beneficios previdencidrios avanga-
ram de 6,43% para 7,39%, num acréscimo
de 0,96 pontos de porcentagem, o que sig-

Prejuizo dobrado

nificou 80% do crescimento registrado
pelas despesas geradas pela transferéncia
derendaas familias. Sozinha,a Previdéncia
respondeu ainda por um tergo do aumento
das despesas primarias totais. A leitura
desses numeros permite antever que os
cortes para compensar o aumento das des-
pesas previdenciarias, que continuarao
crescendo mesmo com aaprovagao de uma
reforma nesta drea, deverao atingir outros
grupos de gastos, incluindo investimentos
€ programas sociais.

O alvo preferido

O investimento publico continua
sendo a varidvel de ajuste preferida pelos
governos. No ano passado, em valores cor-
rentes, o investimento total do governo
central despencou 28,4% frente a 2014,
encolhendo de R$ 77,536 bilhoes, algo
como 1,36% do PIB, para R$ 55,532 bilhoes,
em torno de 0,94% — pior desempenho
desde 2008, resultado de um corte de R$
22,004 bilhoes. Nos primeiros nove meses
deste ano, o governo investiu R$ 38,593
bilhdes, numa retragio de 7,8% frente aos
R$ 41,869 bilhoes investidos no mesmo
periodo de 2015. Em valores reais, o tombo
foi de 15,7%.

Tombo na receita e alta da despesa explicam piora no resultado primdrio, em % sobre o PIB
P P p p

Receita liquida

Despesa primaria

Resultado primario

18,87 18,49 18,73
17,96 17,16
17,67
2,14 1,84 1,45
\ | | | | | |

g -0,30 | -1,94 -2,10

5 ano 2011 ano 2012 ano 2013 ano 2014 ano 2015 ano 2016

o (jan-set)
Fonte: SNL Metals & Mining
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A influéncia do investimento ptiblico

Num cendrio de retragao generalizada da atividade economi-
ca,aqueda dos investimentos publicos vem sendo acompanhada
por declinio também nas inversoes no setor privado. Entre 2014 e
2015, o investimento total na economia brasileira encolheu 6,5%,
na contabilidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), saindo de R$ 1,147 trilhao para R$ 1,072 trilhao (R$ 74,965
bilhoes a menos). Os investimentos do setor publico, incluindo
os governos federal, estaduais, municipios com mais de 200 mil
habitantes, e as estatais controladas pela Uniao, despencaram
23,2%, baixando de R$ 252,914 bilhoes para R$ 194,193 bilhoes
também em valores nominais. Ou seja, murcharam R$ 58,721
bilhoes, algo como 0,99% do PIB do ano passado. Essa queda
correspondeu a 78,3% da redugao observada para o conjunto dos
investimentos realizados no Pais entre 2014 e 2015.

A fatia do investimento publico no total, que havia caido de
22,4% para 22,0% entre 2013 e 2014, ficou limitada a 18,1% no ano
passado. O investimento privado sofreu baixa menos intensa, mais
caiu 1,8%, numa redugao correspondente a R$ 16,244 bilhoes. O
recuo no investimento total, por sua vez, foi responséavel por um
terco da retragdo sofrida pelo PIB no ano passado.
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Fabio Gonzalez

s do ajuste: setor privado
ém reduz investimentos
ovas plantas e na expansao

a capacidade instalada

N

Para entender o novo regime fiscal

0 time de macroeconomia do Itati montou um quadro explicativo
para “explicar” o teto dos gastos, resumido a sequir:

Shutterstock



1. 0 que é o teto de gastos?

» 0 teto de gastos estabelece que o total das despesas primdrias do
governo federal ndo podera crescer acima da inflacdo acumulada
em 12 meses de junho do ano anterior por até 20 anos.

2. Por que o teto de gastos é necessario?

b Os gastos publicos aumentaram ininterruptamente acima do
crescimento da economia (pelo menos) nos dltimos 20 anos. 0
problema é que o crescimento das receitas que viabilizaram essa
tendéncia do gasto provavelmente ndo ocorrera no futuro
proximo. O teto de gastos é, portanto, uma reforma-chave para
o reequilibrio das contas publicas e o retorno ao crescimento
econdmico.

3. Qual sera o indexador do crescimento dos
gastos?

b 0Os gastos primarios federais poderdo crescer no maximo a
inflacio acumulada em 12 meses, medida pelo [ndice de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA) de junho do ano anterior. Em 2017,
excepcionalmente, os gastos crescerdo 7,2%, proje¢do do
governo para a inflacdo acumulada em 12 meses de dezembro de
2016.

4. Qual sera a duracio do teto de gastos?

» 0 teto de gastos pode durar até 20 anos. A partir de 2025, 0 9°
ano de vigéncia do teto, o presidente da Republica podera enviar
uma vez a cada mandato, projeto de lei complementar ao
Congresso Nacional propondo alterar a regra de crescimento dos
gastos primarios a inflacdo do ano anterior.

5. Qual sera a regra para o gasto minimo
constitucional em saude e educacao?

» As regras atuais de vinculacdo do gasto minimo a um porcentual
da receita permanecerdo vdlidas até 2017. Além disso, no caso
da saude, sera antecipada a convergéncia para 15% da receita
corrente liquida (prevista na legislacdo atual para 2020),
compensando o efeito negativo que a queda da arrecadagdo teve
sobre 0 gasto minimo em satide. De 2018 em diante, os limites
minimos de salide e educacdo serdo reajustados pela inflacdo do
ano anterior, em linha com 0 mecanismo do teto de gastos.

6. 0 teto de gastos retira recursos de saude e
educacao?

> Néo. 0 teto de gastos estabelece que o gasto minimo em satde e
educacdo permanecerd constante em termos reais, a partir de
2018. Ressalta-se, a proposta estabelece um piso minimo e ndo
um teto para esses gastos. Se as reformas forem implementadas
plenamente, criar-se-iam as condicdes para uma retomada da
economia brasileira, que poderia permitir aumentos de gastos
em dreas consideradas prioritdrias pela sociedade, sem
comprometer a sustentabilidade fiscal do Pais.

7. A mudanca na regra para o gasto minimo
constitucional reduzira o gasto efetivo em
saude e educacdo?

> Ndo. Sem a perspectiva de reversdo do quadro de deterioracdo
fiscal, a economia ndo encontrara um equilibrio e o crescimento
econdmico pode ficar estagnado nos préximos anos. E, se a
economia ndo crescer, 0 gasto minimo em saude e educagdo sera
menor, mantidas as regras atuais. No caso da satde, por
exemplo, a regra atualmente em vigor geraria um gasto minimo,
descontados os efeitos da inflacdo, de cerca de RS 500 bilhdes
acumulados nos proximos cinco anos, enquanto, corrigindo o
gasto atual pela inflacdo a partir de 2017, em linha com a regra
do teto, 0 montante gasto seria proximo de RS 525 hilhdes.

8. Quais as medidas corretivas automaticas em
caso de descumprimento do teto de gastos?

> As medidas corretivas sdo aplicadas automaticamente no caso de
descumprimento de qualquer dos limites individuais, a partir do
ano seguinte e até o retorno das despesas aos respectivos
limites.

» Primeiro, o governo federal fica proibido de criar qualquer
despesa obrigatdria e de adotar medida que implique em
reajuste da despesa obrigatdria acima da variacdo da inflagdo
(por exemplo, politica de reajustes reais do salario minimo).

» Segundo, no gasto com pessoal, o governo federal fica proibido
de (i) dar reajuste na remuneracéo ou em beneficios dos
servidores, (ii) criar ou modificar cargos e carreiras que
impliquem em aumento de despesa e (iii) realizar contratagbes
ou concursos publicos, a excecdo de reposi¢des de vacancias.

) Terceiro, também é proibido conceder ou ampliar beneficios
tributarios e criar ou expandir acdes que impliquem em
ampliacdo das despesas com subsidios e subvencoes.

9. Em quanto tempo o governo federal voltara a
ter superavits?

» Em torno de quatro anos (2020). 0 prazo longo reflete o fato de
que dificilmente a receita crescera significantemente acima do
PIB nos préximos anos.

10. A partir de qual ano e em que patamar a
divida publica estabilizara, caso o teto de
gastos seja aprovado e cumprido?

b A divida pUblica estabilizard com a economia em equilibrio a
partir de 2023, sétimo ano de vigéncia do teto, em cerca de 80%
do PIB. Vale notar que o nivel de 80% do PIB € elevado, se
comparado a outros paises emergentes, o que reforca a
necessidade de manutencéo do teto de gastos por um periodo
ainda mais prolongado para que o nivel da divida publica convirja
a melhores patamares. W
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REFORMA TRABALHISTA

Ronaldo Nogueira fala
a empresarios goianos:
didlogo é o caminho
para reforma trabalhista

Na mesa de negociacoes

Em encontro com empresarios goianos, na Casa da Industria, o ministro do
Trabalho, Ronaldo Nogueira, destaca negociacao para levar adiante a reforma
trabalhista e recebe propostas da Fieg

Nathalya Toaliari

Fotos: Alex Malheiros

civil, sindicatos e empresarios -, 0 governo federal
busca construir uma proposta de reforma traba-
lhista. O assunto foi discutido pelo ministro do Trabalho
e Emprego, Ronaldo Nogueira, durante encontro com
empresarios goianos, na Casa da Industria, em Goiania,
apos participar da inauguragao da nova sede da Superin-
tendéncia do Ministério do Trabalho na capital.
“Estamos buscando consenso sobre os trés eixos dessa
reforma: consolidagao de direitos, seguranga juridica e
criagao de oportunidade para todos. Temos nos reunido
sistematicamente com liderangas de todos os segmentos
da sociedade’, disse o ministro, que recebeu documento
entregue pela Fieg (veja a frente) contendo sugestoes e
reivindicagoes estratégicas para o Estado e para o Brasil
acelerar a retomada do crescimento economico. Ele ob-

A partir do didlogo com todos os setores — sociedade

Ministro do Trabalho é recebido por Pedro Alves de Oliveira
na sede da Fieg: propostas da industria goiana na pauta do
governo federal

Ronaldo Nogueira esclareceu que o governo nao

servou que as propostas da industria goiana constituem
temas que ja estao na pauta de discussoes do ministério,
sinalizando positivamente as demandas apresentadas.
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pretende aumentar a jornada de trabalho, nem extinguir
0 13° saldrio, tampouco as férias dos trabalhadores. “Nos
nao vamos retirar direitos, vamos criar mais oportunida-



des” O ministro anunciou, para o proximo
ano, investimento de R$ 100 bilhoes em
qualificagao profissional no Pais, com
foco nos trabalhadores autonomos. O
governo federal devera langar um aplica-
tivo na internet, reunindo os prestadores
de servigo em uma espécie de “Uber dos
servicos, como ele proprio definiu, para
dinamizar os negocios e aumentar a renda
desses profissionais.

Ao entregar documento da industria
goiana ao ministro do Trabalho, Ronaldo
Nogueira, o presidente da Fieg, Pedro Al-
ves de Oliveira, disse que a melhoria do
ambiente de negdcios passa pela reforma
trabalhista. “Nossas demandas estao re-
lacionadas especificamente as questoes
trabalhistas, tendo em vista que o excesso
de regulamentagao e a inseguranga juridica
desestimula a contratacao de trabalhadores
pelas empresas e prejudicam os investi-
mentos produtivos. E essencial melhorar o
ambiente de negdcios no Pais, recuperar a
competitividade do segmento produtivo, e
0 primeiro passo ¢ executar as reformas ne-
cessdrias, entre elasa trabalhista’, observou.

As 7 propostas da Fieg ao ministro Ronaldo Nogueira

) 1. Modernizacdo da Legislacdo Trabalhista - A Fieg reconhece
a dificuldade politica de se promover uma reforma da legislagdo
" trabalhista com a necessaria profundidade que o tema requer, por
iss0 reivindica @ modernizacao da legislacdo existente de maneira a
possibilitar a competitividade das empresas e sua sobrevivéncia em
um mercado global tdo competitivo e exigente;

2. Valorizacao das Negociacdes Coletivas, como forma de ajuste dos interesses
dos trabalhadores e das empresas, mediante acordo entre os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades representativas do respectivo segmento empresarial;

3. Reconhecimento legal dos acertos trabalhistas feitos com a mediagdo dos
sindicatos laborais - evitando milhdes de demandas judiciais a cada ano - e que
versam sobre assuntos ja acordados nos acertos de desligamentos de trabalhadores
das respectivas empresas;

4. Regulamentacdo da contratacdo de empresas especializadas - Promover a
regulamentacdo do tema, mediante legislagdo especifica, que possibilite a contra-
tacdo de servigos especializados, seja para as atividades meio ou ndo, reduzindo,
assim, a inseguranca juridica existente sobre este tema e evitando que 0 assunto
seja regulamentado por decisao judicial, conforme demandas ja em analise pelo STF;

5. Regulamentacdo de novas formas de contratacao, de forma a atender a
demandas decorrentes das novas tecnologias e dos novos modelos de organizacao
do trabalho, flexibilizando as relacdes trabalhistas e possibilitando que as empresas
disponham temporariamente de trabalhadores préprios ou de terceiros, contratados
em regime especial de tempo, carga hordria, regime de remuneracdo, etc.;

6. Instituicao da dupla visita da fiscalizacdo do trabalho, fomentando a pratica
de agdes educativas e dando oportunidade para que as empresas corrijam as falhas
identificadas antes da autuacdo, que poderia ocorrer em uma segunda visita; a
maioria das infracdes cometidas pelas empresas é decorrente do desconhecimento
ou de erros de interpretacdo da lei, e ndo por ma-fé;

7. Sustar ou alterar a NR 12, tendo em vista a impossibilidade de conversao de to-
dos 0s equipamentos antigos de producao para atender ao rigor excessivo da norma;
0 custo resultante da manutencao da NR 12 nos termos atuais sera de muitos bilhdes
de reais, o que inviabilizaria grande parte das micro e pequenas industrias e resulta-
ria em fechamento de centenas de milhares de postos de trabalho. B

4
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Pequeno .
ganham fole

Projeto sancionado pelo presidente
Michel Temer duplica prazo para
guitacao de dividas tributarias de
MICro e pequenas empresas e inclui no
Simples segmento de bebidas e saldes
de beleza

Dehovan Lima (*)
Fotos: Silvio Simébes e Acerva Goiana

levados a Brasilia em caravanas organizadas pelo

Sebrae-GO, o presidente Michel Temer sancio-
nou, dia 27 de outubro, no Palacio do Planalto, o Proje-
to Crescer Sem Medo. Aprovado por unanimidade na
Camara dos Deputados no inicio do més, o Projeto de
Lei Complementar 125/15 traz varios beneficios para os
pequenos negocios.

Em meio a crise econdmica, um dos principais pontos
¢aampliacao de 60 para 120 meses do prazo de parcela-
mento de dividas tributdrias de micro e pequenas empresas
(MPEs) - cerca de 600 mil delas devem R$ 21,3 bilhoes
a Receita Federal. De Goids, sao 20 mil inadimplentes,
segundo o diretor-superintendente do Sebrae Goias,
Igor Montenegro. Ele estima que cerca de 5 mil empre-

c om presenca de cerca de 400 empresarios goianos,
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e BRINDE: sancao do projeto Crescer
_‘-.'"*gm Medo é comemorada na sede
da Acerva Goiana (Associacao dos
Cervejeiros Artesanais de Goias)

endimentos do Estado fechariam as portas se nao fosse
o programa, elaborado com base em estudos do Sebrae,
em parceria com a Fundagao Getalio Vargas (FGV). O
Crescer Sem Medo é um avan¢o rumo a sustentabilidade
das empresas e ao desenvolvimento do Pais”

De acordo com o presidente nacional do Sebrae,
Guilherme Afif Domingos, a ampliagao do prazo ¢ es-
sencial para que esses negdcios consigam permanecer
no Simples Nacional. “E um folego a mais para que os
pequenos negdcios continuem com as portas abertas e
gerando empregos”

O presidente da Federagao das Industrias do Estado
de Goias (Fieg) e do Conselho Deliberativo do Sebrae
Goias, Pedro Alves de Oliveira, acrescenta que o conjunto
de medidas do projeto estimula o avango dos pequenos
negécios num momento de crise. "Nunca o Brasil precisou
tanto da pequena empresa, pois ela ¢ que cria renda e
emprego, ao responder por 84% da geragao de postos de
trabalho no Pais.”

SIMPLES INCLUISEGMENTO DE
BEBIDAS E SALOES DE BELEZA

Além do aumento do prazo de parcelamento dos
débitos tributdrios, o Crescer sem Medo eleva, a partir



de 2018, o teto anual de faturamento do
Microempreendedor Individual (MEI)
de R$ 60 mil para R$ 81 mil e cria uma
faixa de transi¢io de até R$ 4,8 milhoes de
faturamento anual para as empresas que
ultrapassarem o teto de R$ 3,6 milhoes.

A proposta também regulamenta a
figura dos ‘investidores-anjo, aquelas pes-
soas que financiam com recursos proprios
empreendimentos ainda em seu estagio
inicial, como as startups, e permite que os
pequenos negocios do segmento de bebi-
das (cervejas, vinhos e cachagas) possam
optar pelo Simples Nacional.

Outro ponto de destaque ¢ a criagao
do chamado “salao parceiro; pelo qual os
donos de salao de beleza poderao dividir os
custos tributdrios com os profissionais que
trabalham em parceria, ja que os valores
repassados a esses deixarao de integrar,
para fins de tributagao, a receita bruta da
empresa contratante.

Empresas de outros segmentos, como
academias de gindsticas, também serao
contempladas pelo programa, acrescenta
Igor Montenegro.

Em outro beneficio, o projeto pro-
porciona as MPEs estimulo a exportagao
com a simplificagao dos procedimentos
de logistica internacional, possibilitando
as optantes do Simples beneficiar-se de
regimes aduaneiros especiais.

MICROCERVEJARIAS FAZEM
BRINDE ABOA-NOVA

Para o empresario Alberto Nascimen-
to, diretor comercial da Cervejaria Goiaz,
que produza cerveja artesanal Colombina,
a inclusao no Simples Nacional, a partir
de 2018, vai impulsionar os pequenos ne-
gocios do segmento de bebidas (cervejas,
vinhos e cachagas). S6 as microcervejarias
j& somam no Pafs mais de 400 empresas.
Em Goids, um mercado que surgiu ha
cerca de trés anos, ja existem 15 marcas
registradas.

' Igor Montenegro, do Sebrae Goias:
sem o programa, 5 mil
empreendimentos no Estado
fechariam as portas

¥ Alberto Nascimento, da Colombina:
“Microcervejarias empregam 15 vezes
mais por litro produzido do que as
grandes”

Também diretor de Relagoes Institu-
cionais da Associacdo Brasileira de
Microcervejarias (Abracerva), Nascimento
estima que a carga tributaria, atualmente
de 60% em média, seria reduzida em 32%
e 0 peso sobre a folha de pagamento, em
27%. “E uma economia significati-

va para um mercado de grande
potencial, com estimativa de
crescimento de 20%
ao ano, gerador de

emprego e renda. Hoje empregamos 15
vezes mais por litro produzido do que as
grandes cervejarias. A medida, uma luta
antiga e questao de justica, vai simplificar
a criagdo de empresa, tornar a atividade
vidvel, tirar varias empresas da informa-
lidade’ afirma.

Henrique Augusto Martins, proprie-
tario e mestre cervejeiro da Cervejaria
Lola, igualmente vislumbra melhores dias
para o empreendedorismo no segmento,
hoje com muitos projetos parados por
medo da carga tributdria alta e do em-
baraco fiscal, com a existéncia de muitos
tipos de impostos tanto em ambito federal
quanto estadual, o que gera confusao e
erros contabeis.

“Hoje, 0 empresario praticamente tem
de fazer um curso de ciéncias contabeis
para entender o emaranhado de tributos
e nao errar, enfatiza Martins, para quem o
projeto do governo vai possibilitar cresci-
mento do nicho de cervejas artesanais (mi-
crocervejaria, nanocervejaria e cervejaria
cigana), que hoje respondem por apenas
entre 1% e 1,5% da produgao nacional, en-
quanto em paises como Estados Unidos e
Inglaterra, a fatia chega a 12% e 10%, res-
pectivamente. Com mercado tao grandea
ser explorado, ele observa que as medidas
vao beneficiar toda a cadeia produtiva e,
principalmente, o consumidor diante da
competitividade e melhores precos. B

*Com informacgées da Assessoria de
Imprensa do Sebrae e da Agéncia Brasil

Shutterstock



ARTIGO

A proposicao de uma mudanca
no Ensino Médio, que conduza os
estudantes a escolhas, tanto na vida
académica, como para sua futura
vida profissional, € bem-vinda.”

IVONE MARIA ELIAS MOREYRA, Mestre em Educacao Escolar
Brasileira, Diretora de Educacao e Tecnologia do Sesi e Senai

Brasil, na organizagao da escolaridade basica, ja

passou por iniimeras reformas, todas objetivan-

do a melhoria da performance dos estudantes.
Embora os resultados nao tenham sido promissores,
pois as mudangas nao foram substanciais ao longo de
décadas, praticamente essa etapa da educagao se man-
teve como no come¢o do século XX. No entanto, ndo é
com uma visao pessimista que esse artigo se propoe a
discutir a Medida Proviséria (MP) 746, publicada em
23 de setembro de 2016.

O colegial (Cientifico, Classico, Comércio, Magis-
tério etc.), o 2° Grau e hoje Ensino Médio ja passaram
por mutagoes, alteragoes e sao objeto de estudo de mui-
tos académicos, motivo de angustia para estudantes e
professores. Angustia porque o quantitativo de vagas
ofertadas nas universidades (publicas e privadas) nao é
capaz de absorver todos aqueles que estao aptos para o
ensino superior e porque, para muitos, o ensino oferecido
nao lhes da as condigoes basicas para disputar vaga na
universidade publica ou no mundo do trabalho. Para
os professores, a angustia se estabelece em fungao do
volume de contetudo da matriz curricular e porque os
profissionais estao, genericamente, trabalhando sem um
projeto moderno, arrojado e engajado, levando assim o
cotidiano a ser enfadonho, repetitivo e exaustivo.

A proposi¢ao de uma mudanga no Ensino Médio, que
conduza os estudantes a escolhas, tanto na vida académica,
como para sua futura vida profissional, ¢ bem-vinda.
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A MP 746 e areforma do Ensino Médio

A valorizagao do protagonismo juvenil é algo que o
Brasil e a escola devem aos seus jovens, pois a medida que
crescem como pessoa, desejam adquirir conhecimentos
que os ajudem a algar voos mais altos e mais longos e
fortalecam sua capacidade de decisao e de independéncia.

Assim, 0 jovem podendo, de fato, escolher uma tra-
jetoria de estudos que lhe permita aprofundar seus co-
nhecimentos significa conceber a possibilidade de pessoas
mais felizes e mais comprometidas com sua profissao.

A MP que estd em analise no Congresso Nacional
propde que o Ensino Médio se organize como na maior
parte dos paises desenvolvidos. Ou seja, que tenha uma
base cientifica geral, de um ano e meio e no outro ano e
meio, 0 jovem possa optar por linguagens, matematica,
ciéncias da natureza, ciéncias humanas e formacao téc-
nica e profissional. Em si, a proposi¢ao é um avango na
organizagao curricular.

Cabera a escola e, portanto, ao Estado dar condi¢oes
para que o projeto se efetive. Pois a organizagao do cur-
riculo em novas bases exigird profissionais capacitados
e com formagao mais densa em suas areas especificas;
estrutura de laboratorios e espagos de pesquisa e estudos,
para além da sala de aula tradicional.

Para que nao vivamos mais uma reforma sem al-
cangar os resultados que o Brasil nao pode mais esperar,
¢ preciso que, em nossa avaliagao, uma corajosa agao de
efetivagao aconteca: iniciar o projeto em bases solidas e
em um nimero de escolas que ja tenha algum movimento
de reflexao e agoes que venham quebrando os velhos
paradigmas do trabalho escolar (por exemplo, trabalhar
por projetos e ndo mais somente por disciplina; salas de
aulas invertidas, ensino hibrido, etc.).

Optar por qualquer uma das cinco possibilidades
(linguagens, matematica, ciéncias da natureza e humanas
e educacao profissional) para dar condigoes do prota-
gonismo juvenil se configurar nao serd uma tarefa da
noite para o dia, por isso em Goids, 0 Sesi e 0 Senai estao
abertos a dialogar para que uma ou mais opgoes sejam
organizadas nas escolas publicas e mesmo privadas. B
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B Marcelo Sobral, da SEW Eurodrive
Brasil, responsavel pela implantacao
da pratica do vélei no intervalo do
almoco: "Temos de cuidar da pessoa
como um todo, porque ela devolve isso
para a empresa"

A gente nao quer so trabalho

Em parceria com o Sesi, industrias inovam em acdes de salide e seguranca do trabalho.
Aposta em praticas esportivas, musica, caminhadas, entre outras ideias, no proprio ambiente

de trabalho, reflete em produtividade, reducao de faltas e bem-estar

Daniela Ribeiro
Fotos: Alex Malheiros

biente com musica classica, rock e até sertanejo. Na

hora do intervalo para 0 almogo, aimprovisagao de
uma quadra de volei no galpao que abriga a sede da SEW
Eurodrive Brasil é um convite para a atividade esportiva,
concorreéncia forte para o cochilo pos-refeigao. Praticas
como a dessa industria de motoredutores, instalada no
Setor Candida de Moraes, em Goiania, mudam a rotina
de muitas empresas interessadas em aplicar ideias criativas
e inovadoras capazes de promover a saide, o bem-estar
e a seguranga dos colaboradores.

Nas partidas de volei disputadas na SEW Eurodrive
Brasil, dois times - o do escritdrio e o da oficina - se
enfrentam e o perdedor paga o lanche dos participantes.
Todas as manhas, invariavelmente, antes de comecar as
tarefas didrias, os funcionarios fazem gindstica laboral,
orientada por profissionais do Sesi — a mais lembrada

E m vez de barulho e ruidos de maquinas, som am-

no ranking do Prémio Marca Brasil. Por mais simples
que parecam, esses hdbitos tém refletido no aumento da
produtividade, na redugao da rotatividade e melhora no
clima organizacional na SEW Eurodrive. Em dez anos
de funcionamento em Goiania, nenhum trabalhador
pediu demissao.

Ganhos semelhantes sao apontados em uma pesquisa
inédita realizada pelo Sesi com 500 industrias no Pais,
cujos resultados mostram que, para quase metade delas,
agoes para aumentar a seguranga no ambiente laboral
e promover a satide de trabalhadores reduzem as faltas
ao trabalho. Para 43,6%, hd aumento da produtividade
no chao-de-fabrica e 34,8% apontam redugao de custos.

No levantamento, realizado entre outubro de 2015
e fevereiro de 2016, 71,6% das industrias afirmaram dar
alta atengdo a satde e seguranga dos trabalhadores, cui-
dado que deve aumentar ainda mais nos proximos cinco p
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M Ginastica
laboral do Sesi,
lider no ranking
do Prémio Marca
Brasil, faz parte
“da rotina dos
funcionarios da
SEW Eurodrive

“Nosso trabalho é estressant
o ambiente, a ginastica lak
condicdes técnicas ofere
empresa amenizam
consideravelmente nossa
Clodoaldo Figueiredede O
analista de aplicagao da ¢
Eurodrive Brasil

anos, na visao de 76,4% dos entrevistados.
A pesquisa mostra ainda que a estratégia
estd relacionada, sobretudo, & preocupa-
¢ao com o bem-estar do trabalhador, a
maior conscientizagao das empresas e a
necessidade da prevengao de acidentes de
trabalho (leia a frente).

O coordenador da SEW Eurodrive
Marcelo Gomes Sobral, de 39 anos, é o
responsavel por trazer as praticas positi-
vas para o clima organizacional. Oriundo
da sede em Sao Paulo, ele foi transferido
para gerira filial em Goiania. “Quando vim
para cd, tinha a certeza de que investir no
funcionario era uma das melhores coisas
que eu poderia fazer. Temos de cuidar da
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pessoa como um todo, porque ela devolve
isso para a empresa.’

Aindustria oferece anualmente vacina
contra HIN1 para os colaboradores e ou-
tras medidas de promogao da saude e do
bem-estar, como caminhadas e massagens.
“Eles se sentem valorizados e gostam de
trabalhar. Quando ¢ preciso fazer expe-
diente em um domingo ou hora extra, por
exemplo, eles se organizam entre eles e eu
nem fico sabendo”

O analista de aplicagao Clodoaldo
Figueiredo de Oliveira, de 30 anos, ¢ um
exemplo de que os investimentos feitos
em bem-estar pela SEW Eurodrive Brasil
estao surtindo efeito. “Nosso trabalho ¢

estressante, mas o ambiente, a gindstica
laboral e as condi¢oes técnicas oferecidas
pela empresaamenizam consideravelmen-
te nossa rotina; diz.

Por trabalhar o dia todo e fazer facul-
dade a noite, o analista de aplicagao tém
na gindstica laboral e no volei as unicas
atividades fisicas que pratica. “Passo o dia
todo na mesma posigao e a gindstica e o
volei, além de lazer, saio maneiras de cuidar
dasatde. Eusempre participo da gindstica,
pois ¢ o tnico tempo que eu tenho para
fazer algum exercicio’, conta Figueiredo.

PROMOCAO DA SAUDE VAI
ALEM DO QUE A LEI EXIGE

A pesquisa realizada pelo Sesi revela
ainda que a maioria das empresas vai além
do cumprimento de requisitos legais ao re-
alizar programas de promogao da satde de
trabalhadores. Entre os principais, a gestao
dos afastamentos por doengas ¢ executa-
da por 87,8% das industrias, enquanto o
monitoramento de aspectos ergondmicos
no ambiente de trabalho chega a 84% dos
empreendimentos.

Exemplo dessa postura na drea de
saude e seguranga no trabalho, a indus-
tria de alimentos Caramuru, de Itumbiara,
promove sistematicamente treinamento
em ergonomia e blitz para verificar se seus



1.291 colaboradores mantém a postura cor-
reta durante suas atividades. Além disso,
a ginastica laboral faz parte da rotina de
orientagoes de saude para colaboradores
e familiares. Em parceria com o Sesi, sao
desenvolvidas campanhas de saude como
vacinagao contra gripe, doencas sexual-
mente transmissiveis (DSTs) e prevengao
a diabetes.

Os funciondrios da Caramuru tam-
bém recebem com frequéncia treinamen-
tos na drea de saude e seguranga. Segundo
o supervisor de Servico Especializado em
Engenharia de Seguran¢a e em Medicina
do Trabalho Sesmt, Marcos Martins, os
retornos que a empresa recebe por inves-
tir nessa drea sao expressos em operagao
mais segura, com melhor capacitagao
e consequente redu¢ao de acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho. Nos
tltimos cinco anos, a taxa média é a ocor-
réncia de sete acidentes a cada 1.000.000
de horas trabalhadas ou 0,07 a cada mil
horas trabalhadas, nimero considera-
do bom pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

“PCMAT EABIBLIADO
CANTEIRO DE OBRAS”

Na Toctao Engenharia, de Goiénia,
medidas previstas em lei de prevenc¢ao
de acidentes e doencas sdo rotineiras. ‘A
empresa possui certificagoes como o Sis-
tema de Gestao da Qualidade ISO 9001 e
Gestao de Saude e Seguranga no Trabalho
OHSAS 18001. Para que tenhamos esses
resultados, precisamos apresentar algo
muito além do que é previsto nalegislacao’
explica Deyd Carlos de Araujo, técnico
em seguranca do trabalho de uma das
obras da Toctao, o Aparecida Shopping,
em Aparecida de Goiania.

Do inicio da construgao, em janeiro
de 2015, a janeiro deste ano, o Sesi foi res-
ponsavel pela elaboragao do Programa
de Condi¢oes e Meio Ambiente do Tra-
balho na Industria da Construgao Civil
(PCMAT) da obra, em drea de 36.247,75

SESI | SAUDE E SEGURANCA '

“(0 PCMAT) é uma espécie de Biblia da obra que vocé deve consultar diariamente para
definir quais serao suas acoes para aquele dia”
Deyd Carlos de Araujo, da Toctao Engenharia

m? na Avenida Independéncia, no Jardim
Ipiranga. O documento, com 154 pagi-
nas, trata de medidas preventivas desde
o fechamento da obra e instalacao da
placa inicial até o pds-obra e instalagao
de combate a incéndios.

Para Araujo, se a construgao ndo tem
ounao atende corretamente as medidas de
seguranga que estdo previstas no PCMAT

ela estd sendo feita as cegas. “Ele dd uma
direcio em relacio ao trabalho. E uma
espécie de Biblia da obra que vocé deve
consultar diariamente para definir quais
serao suas agoes para aquele dia; diz ele,
observando que, com 0 PCMAT, é mais
facil seguir e atender as normas regula-
mentadoras. “No documento, as NRs estao
detalhadas e destrinchadas em cada fase”

Servicos de satide e seguranca do Sesi

sao referéncia no mercado

O Servico Social da Industria (Sesi) € a
marca mais lembrada no Brasil quando o
assunto € saude e seguranca do trabalho. E
0 gue mostra pesquisa do Instituto FSB, rea-
lizada com 500 médias e grandes empresas,
entre outubro de 2015 e fevereiro de 2016. A
instituicao foi apontada espontaneamente
como referéncia no tema por 20,5% dos
gestores entrevistados.

Em 2015, o Sesi Goias atendeu mais de
38 mil trabalhadores da industria em acoes
de salide e seguranca do trabalho. Até setem-
bro deste ano, foram mais de 41 mil, nimero

Q

7,9 % maior que todo 0 ano passado. Confira
abaixo alguns servicos oferecidos no portfolio
de salde e seguranca do Sesi:

» Programas e Consultorias

» Cursos de Cipa

» Consultas Ocupacionais

» Odontologia

» Consultoria em Ergonomia

» NRs

» Programa Sesi de Gestdo do Absenteismo
> Acdes Educativas e Preventivas

» Estilo de vida saudavel, Esporte e Lazer

Para levar os servicos de salide e seguranca para sua empresa, entre
em contato com o Sesi pelo telefone: (62) 4002-6213 [
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Laboratorios
de pontapara
industria de ponta

Senai implanta novos laboratoérios de automacao
e eletroeletronica, em estratégia de modernizacao
na vanguarda dos avancos tecnologicos do setor

industrial

SENAI| AUTOMAGAO E ELETROELETRONICA

Andelaide Lima
Fotos: Alex Malheiros

ara aumentar a competitividade e
P reduzir custos, o setor produtivo tem

investido cada vez mais em inovagao
e na incorporag¢ao de novos conceitos, a
exemplo daindustria 4.0. O termo se refere
a integracao digital das diferentes etapas
da cadeia dos produtos industriais, desde
o desenvolvimento até seu uso, e englobaa
utilizagao de tecnologias para automagao
e troca de dados via conexoes em rede.

Diante dessa nova realidade, o Senai
Goids amplia sua atuagao em setores con-
siderados estratégicos para o desenvolvi-
mento industrial, com a implantagao de
novos ambientes de ensino nas dreas de
automacao e eletroeletronica - esta, inclu-
sive, entre as de maior demanda por mao
de obra qualificada no Estado, segundo
o Mapa do Trabalho Industrial, levan-
tamento elaborado pelo Senai Nacional
(veja quadro 1).

Inaugurados dia 8 de dezembro, os
laboratérios de sistemas de automacio e
controle e de sistemas elétricos industriais
e prediais estao instalados na Faculdade
Senai Italo Bologna, em Goiénia, onde no
inicio do ano foi instalado o Instituto Senai
de Tecnologia em Automagao. Com inves-
timento de quase R$ 3 milhoes, osambien-
tes foram estruturados para realizagao de
cursos em todas as modalidades de ensino
- da aprendizagem a pés-graduagao.
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A aquisi¢ao de novos con-
troladores logicos programaveis,
inversores de frequéncia e de plan-
tas de controle e instrumentacao,
entre outros equipamentos, vai
dar suporte também as atividades
praticas de dois novos cursos su-
periores previstos para iniciar em
2017 - graduagao tecnoldgica em
mecatronica e pés-graduagao em
eficiéncia energética na industria.

O Senai sempre
esteve antenado com as
demandas do mercado de
trabalho e é importante
que os profissionais
busquem o conhecimento
técnico para acompanhar
os avancos tecnoldgicos
e aumentar a competitividade
das industrias”

HELIO NAVES, presidente do Simelgo

Misclay Marjorie, diretora da Faculdade
Senai italo Bologna: expansao visa
qualificar profissionais com perfil adequado
as novas demandas do mercado de trabalho

Mais vagas

Os laboratorios possuem ainda 56
bancadas multiusos que foram planeja-
das e montadas pela equipe técnica da
faculdade. As novas instalagoes também
abrigam uma Unidade de Capacitagao da
Siemens — maior empresa de tecnologia
integrada do Brasil. No local, sao realizados
diversos cursos de atualizagao profissional.

A implantagao dos laboratorios vai
ampliar a capacidade de atendimento da
Faculdade Senai Italo Bologna, que passa



a oferecer 785 novas vagas nas dreas de
automacao e eletroeletronica. Diretora da
unidade, Misclay Marjorie destaca que
a expansao visa qualificar profissionais
com perfil adequado as novas demandas
do mercado de trabalho. “Nosso objetivo
¢ melhorar cada vez mais a qualidade de
€ensino, com o permanente investimento
em tecnologia e inovagao, para formar
profissionais que possam atender as reais
necessidades das industrias”

Para o presidente do Sindicato das
Industrias Metaltrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico (Simelgo), Hélio Naves,

Danilo Antunes, da WDTA
Automacao, prepara
aberturade filialem
Portugal: curso e
desenvolvimento de
produto no Senai

os novos ambientes vao
contribuir para atualiza-
¢ao dos trabalhadores. “O
Senai sempre esteve ante-
nado com as demandas
do mercado de trabalho
e ¢ importante que os
profissionais busquem o
conhecimento técnico para acompanhar
osavangos tecnoldgicos e aumentar a com-
petitividade das industrias’, diz.

MODERNIZACAO EXIGE NOVO
PERFIL PROFISSIONAL

A modernizagao do processo produti-
VO passou a exigir profissionais com perfil
multidisciplinar, empreendedor e maior ca-
pacidade de adaptacao. Ex-aluno da Facul-
dade Senai Italo Bologna, onde fez o Curso
Superior de Tecnologia em Automagao In-
dustrial, concluido em 2010, 0 empresério

Alunos demonstram drone projetado
em sala de aula, no novo laboratério de
Automacao Industrial da Fatec Senai
italo Bologna

Danilo Antunes se encaixa bem nessa nova
realidade. Em 1999, ele comecou a atuar na
area de tecnologia e hoje se prepara para
abrir uma filial de sua empresa —a WDTA
Automacao — em um dos centros mais
avangados em biotecnologia do mundo, a
cidade de Cantanhede, em Portugal.

Autodidata em inglés, Danilo apren-
deu a pilotar aviao, se arrisca na guitarra
e parece nao se intimidar com os desafios
do mercado internacional. “Estamos dando
um passo importante para o crescimento
da empresa e estou confiante nos bons
resultados. Sempre gostei de tecnologia,
mas nao tinha ainda formacio na drea de
automagao quando abri a empresa. Fiz o
curso no Senai e, desde entao, a parceria
com a institui¢ao tem sido 6tima. Foi na
Fatec Italo Bologna que desenvolvi um
dos principais produtos da empresa, o
autobee’, conta.

Parceria promissora

O autobee ¢ um sistema de automa-
tizagao sem fio que permite controlar
circuitos de iluminagao, temperatura, re-
servatorios e de acionamento de vilvulas,
entre outros. ‘O Senai deu todo 0 apoio no
desenvolvimento do produto, utilizamos
laboratorios e oficinas. Podemos dizer que
oautobee é filho dessa parceria promisso-
ra. E quantas vezes for necessario vamos
buscar a institui¢ao, uma das poucas no
Pais que apoia 0 empresdrio a investir em
inovagio, reconhece.

Além do autobee, a WDTA produz
o firebee, equipamento sem fio para de-
teccao e alarme de incéndio, e o zigbee,
mddulo de radio industrial para comu-
nica¢do sem fio, entre outras solucoes
tecnologicas. Os principais clientes da
empresa sao a Petrobras, a Rede Globo, o
Grupo BRMalls, o Shopping Flamboyant
¢ 0 Rio Quente Resorts. | 4

| GOIAS INDUSTRIAL | Dezembro 2016 | 27



SENAI| AUTOMACAO E ELETROELETRONICA

Gean Makley, aluno do curso técnico em eletroeletronica da Fatec Senai italo Bologna,
executa prototipo de placa eletrénica por meio de comando numérico computadorizado
(CNC) desenvolvido em sala de aula: “Essa é uma das dreas com maiores possibilidades de
atuagao porque sao duas ocupagdes em um Unico curso”

As profissoes

industriais com maior

demanda em Goias
Goias tera de qualificar mais de

367 mil trabalhadores em ocupagoes
industriais nos niveis técnico, superior e

Quadro 1- areas com maior demanda
por profissionais em Goids

de qualificagao entre 2017 e 2020. Esses
profissionais trabalham na industria ou
em atividades de servicos ou comércio
que atendem direta ou indiretamente ao
setor industrial.

A construcio lidera as dreas com mais
demanda por formagao profissional no

Quadro 2 - Ocupacoes industriais
com maior demanda - Técnicos

Estado (veja quadro 1), segundo o Mapa do
Trabalho Industrial 2017-2020, elaborado
pelo Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai) para subsidiar o planeja-
mento da oferta de formagao profissional
da instituigao. A pesquisa também pode
apoiar os jovens brasileiros na escolha da
profissao e, com isso, aumentar suas chan-
ces de ingresso no mercado de trabalho.
Em todo o Brasil, serd necessario qualificar
13 milhoes de trabalhadores em ocupagoes
industriais nesse periodo.

A demanda por formagao inclui a
requalificagao de profissionais que ja es-
tao empregados e aqueles que precisam
de capacitagao para ingressar em novas
oportunidades no mercado.

Aluno do curso técnico em eletroele-
tronica da Fatec Senai Italo Bologna, Gean
Makley, de 18 anos, aposta na habilitagao
para conquistar uma vaga no mercado
de trabalho. “Essa ¢ uma das dreas com
maiores possibilidades de atuagao porque
sa0 duas ocupagdes em um @nico curso,
tenho mais chances de conseguir um em-
prego’, acredita. W

Quadro 3 - Ocupacdes industriais
com maior demanda dentro e fora
da induistria - Qualificacio (+ 200h)

Cozinheiros

Areas
Construcao 111.474 Técnicos de controle da produgo
Meio ambiente e producio 69.812 Supervisores da construgao civil
Alimentos 53.656
. Técnicos em seguranca do trabalho

Metalmecanica 39.740
Vestuario e calcados 27.479 Técnicos em eletrdnica
Veiculos 15.089 Técnicos em eletricidade e eletrotécnicos
Energia 13.888 Técnicos em producdo, conversacao e de
Tecnologias da informacdo 12.175 qualidade de alimentos
e comunicacdo * Técnicos de planejamento e controle de
Petroguimica e quimica 9.153 producdo

. . Técnicos em operagdo e monitoracao de
Madeira e méveis 5.690 o e
Papel e grdfica 4.024 Técnicos mecénicos na fabricacio e
Mineracio 3.764 montagem de maquinas, sistemas e
Pesquisa, desenvolvimento g Ty

' 1.758

e design

Técnicos em programacao

Fonte: Senai/Mapa do Trabalho Industrial 2017-2020
http://www.portaldaindustria.com.br
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Operadores de maquinas para costura de pecas
de vestuario

Mecanicos de manutencao de veiculos
automotores

Padeiros, confeiteiros e afins

Mecénicos de manutencdo de maquinas
industriais

Trabalhadores de montagem de estruturas de
madeira, metal e compdsitos em obras civis

Trabalhadores na fabricagdo e conservacdo de
alimentos

Tintureiros, lavadeiros e afins, a maquina

Trabalhadores de instalagoes elétricas

Encanadores e instaladores de tubulagdes




Arquivo pessoal.

M Leonardo da Cunha, estudante de
Agronomia, em fazenda de
Figueirépolis, no Tocantins:

“Um dos resultados foi o aumento da
producado por area sem agredir o
meio ambiente e sem necessidade de
aumento da area”

Estagio no campo, mais
produtividade e melhor manejo

Estudantes se destacam e sao reconhecidos por mudar realidades técnicas e
disseminar informacao no agronegocio, com resultados altamente positivos em
produtividade de graos e manejo com animais na pecuaria de corte

Célia Oliveira

eonardo Lopes da Cunha e Guilherme Silvestre

Pereira, respectivamente, estudantes de Agronomia

e de Medicina Veterindria,ambos da UFG, tém em
comum o sucesso obtido com realizagao de projetos que
marcaram estdgios realizados na empresa Agroquima
Produtos Agropecuarios, de Goiania. Campeao e vice na
categoria Estagidrio Destaque — Média Empresa, na 12°
edigao do Prémio IEL de Estagio, do Instituto Euvaldo
Lodi (IEL Goids), realizada em setembro, eles conse-
guiram contribuir para melhorar a rotina e os processos
de produtores e pecuaristas, a partir de novas ideias e
visoes propostas por seus estudos préticos, em fazendas
dos Estados do Pard e Tocantins. Os resultados tiveram

forte impacto em produtividade de soja - com aumento
de 77% em graos e 72% em vagens — e no manejo com
animais na pecudria de corte.

No municipio de Tailandia, no Para, a1,7 mil km de
Goiania, Guilherme Pereira aplicou em uma fazenda da
regido seu projeto, denominado Resisténcia de Vermes
em Bovinos de Corte, um assunto polémico pela triste
realidade presente na pecudria brasileira, atribuida ao
uso indiscriminado de vermifugos e a falta de informagao
adequada ao homem do campo.

“Quis buscar a informagao e, a0 mesmo tempo, levé-la
ao trabalhador dessa area, ou seja, aquele que trabalha
de sol a sol, de domingo a domingo, salientando que »
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IEL

Alex Malheiros

' Guilherme Silvestre Pereira e Leonardo Lopes da Cunha recebem
Prémio IEL de Estagio: projetos reconhecidos por resultados praticos

Arquivo pessoal
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Meu projeto
expos um problema
que os pecuaristas
enfrentam, muitas
vezes por falta de
informacdo adequada

ede qualidade”

GUILHERME PEREIRA, estudante
de Veterinaria, sobre estagio em
fazenda de Tailandia, no Pard

toda informacdo nunca é demais’, observa
Pereira. Defensor do bem-estar animal e
da pecudria sustentavel, ele partiu para
0 campo.

Seu trabalho consistiu na avalia¢ao
de um lote de bovinos de corte, focada em
verificar, por meio da andlise de fezes dos
animais, a iminéncia ou nao da presenga
de resisténcia de vermes na fazenda.

MANEJO CORRETO,
MENORES CUSTOS

“Depois dos comparativos e analises
tivemos o resultado de que o lote tratado
com um vermifugo que tinha na compo-
sicao a molécula ivermectina, que estd
apresentando resisténcia frente aos ver-
mes em quase toda a regiao, se mostrou
menos eficaz do que o outro vermifugo que
usamos, sem a ivermectina, comprovou
o estudante.

De acordo com ele, tudo foi feito em
um manejo calmo, visando ao bem-estar
dos animais, e serviu de alerta para todos.
“Vamos cada vez mais bater na tecla para
uma recomendagao correta para controle
da verminose em bovinos, com isso, os
custos do pecuarista irao reduzir”

Com base em proje¢oes nacionais,
ele observa que 60% dos pecuaristas irao
deixaraatividade em curto prazo, porisso,
“aimportancia de fazer indicagoes corretas
aos produtores, de modo que estes sejam
mais eficientes gastando menos dinheiro”

Para a Agroquima, empresa que trei-
na representantes comerciais para prestar
orientagao ao homem do campo, o tra-
balho de Guilherme Pereira reforca essa
estratégia, pois a falta de correta informa-
¢ao técnica foi constatada pelo estudante.

Oautor do estudo acrescenta que tudo
o que foi apurado mostra que o correto a
se fazer é a rotacao de principios ativos dos
vermifugos, juntamente com uma estraté-
gia inteligente para a maxima eficicia no
controle da verminose em bovinos.



MAIS PRODUTIVIDADE
EM GRAOS

Localizada no Tocantins, a pequena
Figueir6polis, com pouco mais de 5 mil
habitantes, tem sua economia baseada
na agricultura, sobretudo no plantio de
soja. Foi em uma fazenda da regiao que o
futuro engenheiro agronomo Leonardo L.
da Cunha esbogou e aplicou seu projeto,
Solugoes Stoller na Cultura de Soja, tam-
bém vencedor do Prémio IEL de Estdgio.

Com o estudo, 0 estagidrio planejou e
colocou em pratica um protocolo voltado
para aumentar a produtividade do grao
sem agredir o meio ambiente.

Motivado pela dificuldade de produ-
¢ao, por causa da escassez de chuva tipica
da regiao, ele instalou um programa de
estimulo ao desenvolvimento da plantaem
condigoes de estresse hidrico, ajudando o
produtor a reduzir os efeitos da quebra de
safra, comum no municipio.

Depois de constatar que, entre as
necessidades dos produtores, a maior
delas era justamente a baixa quantidade
de chuvas, Leonardo Cunha idealizou um
posicionamento de produtos que contor-
nasse o problema.

De acordo com ele, 0 acompanha-
mento da drea de uma fazenda foi primor-
dial para condugao da lavoura, de forma
que houvesse acréscimo de produgao e
lucro pelo produtor. “Um dos resultados
foi 0 aumento da produgao por drea sem
agredir o meio ambiente e sem necessi-
dade de aumento dessa drea’, comemora
0 estagidrio.

MAIS PORCENTOS

Ao final do estudo guiado pelo proto-
colo de acompanhamento da produgao e
chuva, o autor do trabalho alcancou todos
os resultados vislumbrados, ao registrar

produtividade acima do esperado. “Foi
uma lavoura com produtividade 77% a
mais de graos e 72% a mais de vagens quan-
do comparado ao padrao da fazenda; enu-
mera o estudante. Ainda houve melhoria
do processo, uma vez que na mesma drea
produtiva o homem do campo colhera
mais utilizando o protocolo. “O protocolo
foi algo inovador e o projeto responde de
diferentes maneiras quando analisamos
0 processo como um todo (clima, solo,
chuvas, temperatura, etc.)”

Para a empresa que acolheu o jovem
em seu estagio, o estudo aplicado mostra os
resultados expressivos obtidos. “Ela conta
com um modelo de aplicagao que impacta
positivamente em resultados, beneficios e
préticas para demais produtores’, diz. B

Um servico pensado para aUmentar
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ENCONTRO BRASIL-ALEMANHA

Negocios
~ estratégicos

- >

349 Encontro Econémico Brasil Alemanha: maior integracdo entre os dois mercados e negociacdes estratégicas

Empresarios e autoridades do Brasil e da
Alemanha negociam acordos na area de patentes,
bitributacao e apostam na conclusao das
negociacdes entre Mercosul e Unido Europeia

e teve sua fatia reduzida para 1,0% quatro anos depois,
elevando-se apenas modestamente para 1,1% no acumu-
lado entre janeiro e outubro de 2016.

Masa Alemanha continua ocupando espago relevante
naagenda comercial brasileira, mantendo-se como quarto
principal parceiro do Brasil, com participagao de 4,29%

s exportagoes brasileiras para a Alemanha atin-
A giram, no ano passado, o mais baixo nivel desde

2005 e, no caso de Goids, as vendas externas para
aquele pais chegaram, em 2015, a0 menor valor em qua-
se uma década e meia. A participagao alema na pauta
brasileira de exportagoes, que ja chegou a superar 4% no
comego da década, ficou limitadaa 2,71% no ano passado,
recuando ainda para 2,62% no acumulado dos primeiros
dez meses deste ano. O mesmo mercado respondeu por

pouco mais de 3% das vendas externas goianas em 2011
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na corrente de comércio. E o que afirmam Heitor José
Miiller, presidente da Federagao das Industrias do Estado
do Rio Grande do Sul (Fiergs), e Pedro Alves de Oliveira,
da Fieg, que participaram do 34° Encontro Economico
Brasil-Alemanha (EEBA), realizado entre os dias 16 e
18 de outubro, em Weimar. Os niimeros demonstram a
relagao estratégica entre os dois paises, que trataram de
incrementar o dialogo bilateral e a parceria comercial.
Realizado pela Confederagao Nacional da Industria
(CNI) e pela Federagao das Industrias Alemas (BDI), com



apoio da Camara de Comércio e Indus-
tria Brasil-Alemanha (AHK), o encontro
ocorre anualmente, com os dois paises b |
alternando-se como sede. A proxima

edicao esta marcada para os dias 12 a 14 Qi
de novembro do proximo ano, na Fiergs, e

em Porto Alegre. ATa
Na avaliagao de Miiller, que acom- »
panhou uma comitiva de 55 empresérios [l e

¢~
e autoridades gatichas a Alemanha, os re- Olabe, O,

sultados do encontro “fortalecem novas
perspectivas de cooperagao e desenvol-

, DR Relac6es em baixa
vimento entre OS dois paises’ Neste ano, (Exportacdes brasileiras para a Alemanha continua em retragdo,
acrescentou ele, ‘0 34° EEBA abrigou tam- valores em USS bilhées)
bém a 43¢ reuniao da Comissao Mista de — N s
Cooperagio Economica Brasil-Alemanha, Periodo Exportacoes brasi eiras Exp.ortagoes. Participacao
. , . . para o mercado alemao R GIZTEER: TS| (%)
forum de nivel estratégico que negocia
temas que visam promover a ampliagao 2011 9,039 256,039 3,53
do intercéIPbio bila'te'ralipor meio da 1m 2012 7,277 242,578 3,00
plementag.ao da fac1‘hta§ao do comércioe 2013 6,552 242,034 2,71
da melhoria do ambiente de negdcios para
ambos os paises’ 2014 6.633 225,101 2,95
Entre os principais assuntos na pauta 2015 5,179 191,134 2,71
da comissao, foram debatidos os termos Jan-out 2015 4,373 160,545 2,72

dos acordos contra bitributacéo, entre o
Mercosul e a Uniao Europeia, para com-
partilhamento de exame de patentes e
ainda o Acordo de Céus Abertos entre
Brasil e Unido Europeia, Acordo de Re-
conhecimento Mutuo entre os Programas
de Operador Economico Autorizado e
Acordo Bilateral de Cooperagao em Ma-

Jan-out 2016 4,017 153,087 2,62

Fonte: Sistema Alice Web/Mdic

Goias na contramao

(Exportacdes goianas para a Alemanha e participacéo nas vendas externas totais
de Goids, valores em USS milhdes)

Exportacdes goianas Exportagdes [iElgalel L€l

Periodo = . o

téria Civil. “Do ponto de vista setorial e LRI ERE  totais - Goids (%)
privado, o Itamaraty e a CNI também 2011 169,058 5.605,19 3,02
negociaram temas de/mteresse do Rio 2012 146,332 7.314,58 2,00
Grande do Sul, como ¢ o caso do acesso

ao mercado alemao da erva-mate’, deta- 2015 126,166 7.042,67 1,79
lha Miiller. Neste caso, um dos objetivos 2014 90,451 6.979,88 1,30
é ‘obter o r~ec0nhecimento da Alemanha 2015 58,745 5.878,26 1,00
d.a produq.ao da erva-mate orgénica na- Jan-out 2015 50,457 4.877,66 1,03
cional, assim como a aprovagao daquele

pais do uso de determinadas substancias Jan-out 2016 57,200 5.204,40 1,10
jé aprovadas pelos nossos organismos em Fonte: Sistema AliceWeb/Mdic

nivel local’
Cobre e carnes lideram a pauta

AV
No ano passado, a corrente de comér-
cio entre Brasil e Alemanha somou US$ Y ” ”

15,558 bilhoes, representando 4,29% do
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total, caindo de US$ 24,253 bilhoes em
2011, quando respondeu por 5,03% do valor
conjunto das exportagoes e importagoes
brasileiras. No menor nivel em uma dé-
cada, as vendas externas para o mercado
alemao desabaram 42,7% naquele mes-
mo periodo, saindo de US$ 9,039 bilhoes
para US$ 5,179 bilhdes. Nos primeiros dez
meses deste ano, a tendéncia geral perma-
nece negativa, com recuo de 8,2% no total
exportado, saindo de US$ 4,373 bilhoes
para US$ 4,017 bilhoes, com queda nos
embarques de café torrado (-18,8%), farelo
de soja (-13,3%) e minérios de cobre e seus
concentrados (-4,1%). Em contrapartida,
as exportagoes de soja em grao saltaram
54,5%, de US$ 176,2 milhoes para US$
272,15 milhoes.

As exportagoes goianas paraa Alema-
nhaatingiram US$ 58,745 milhoes no ano
passado, superando apenas os numeros
de 2001, quando haviam somado US$
55,142 milhoes. Mas, neste ano, ensaiam
uma recuperagao, avangando 13,4% na
comparagao entre os valores acumulados
entre janeiro e outubro deste ano e igual
intervalo de 2015, evoluindo de US$ 50,457
milhoes para quase US$ 57,2 milhoes. Em
torno de 80% dos embarques, no entanto,
ficaram concentrados em apenas dois gru-
pos de produtos. As vendas de minérios
de cobre aumentaram 88,5%, passando
de US$ 16,598 milhoes para US% 31,295
milhoes (54,7% do total exportado pelo
Estado para aquele pais), com alta de 27,8%
para as exportagoes de carnes, que soma-
ram US$ 14,515 milhoes.

BITRIBUTACAOE
PATENTES NA AGENDA

Numa avaliagao geral, retoma Hei-
tor José Miiller, os empresarios alemaes
demonstram maior otimismo em relacao
ao Brasil do que “nés mesmos vivenciamos
aqui dentro, porque sabem que nada ¢ pe-
rene, e elogiam a capacidade que o Brasil
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ENCONTRO BRASIL-ALEMANHA

Dudu Leal

Heitor José Miiller: “Empresarios alemaes estdo avidos por parcerias,
sobretudo entre empresas de base tecnolégica e com inovacao”

sempre demonstrou de sair rapidamente
dascrises” Ainda segundo ele, a Alemanha
parece disposta a estreitar relagoes com o
Brasil e 0 Rio Grande do Sul, em particular,
‘e 0s empresarios alemaes estao avidos por
parcerias, sobretudo entre empresas de
base tecnoldgica e com inovagao”

Entre os varios temas tratados pelo
Itamaraty durante o encontro e acompa-
nhados pela CNI, Miiller destaca como um
dos mais importantes as negociagoes para
a conclusao de umacordo entre o Merco-
sul e a Uniao Europeia. O setor privado,
prossegue ele, nao sé apoia 0 acordo como
considera fundamental 0 empenho técnico
e politico de parte a parte neste momento
em que ocorre a troca de listas de ofertas
no ambito comercial.

Na mesma linha, a aprovagao dos
acordos bilaterais para evitar a dupla tri-
butagao e de compartilhamento de exa-
me de patentes ¢ igualmente considerada
estratégica, principalmente quando se
considera que “o Brasil abriga cerca de 1,6
mil empresas alemas, entre as principais
multinacionais daquele pais”

No caso das patentes, o objetivo ¢

dar celeridade as andlises de concessao e
ampliar a cooperagao entre os Institutos
de Propriedade Intelectual do Brasil e da
Alemanha. J4 o acordo contra a bitributa-
¢ao ¢ prioridade para o setor privado, na
medida em que aumentard a seguranga
juridica e a competividade das empresas
nos negdcios bilaterais. “Em Weimar, hou-
ve avancos no sentido de abrir este canal
por parte da Alemanha, que ird tratar o
tema como prioridade, ja que possui o
apoio do setor privado de ambos os paises’,
comenta Miiller.

Durante o encontro, a CNI e o
[tamaraty deram prosseguimento as
conversagoes com a diplomacia alema
para avangar num tratado nos moldes do
Acordo de Cooperagao em Matéria Civil
ja existente com a Franga, que poderd dis-
pensar de validagao consular documentos
publicos emitidos em ambos paises. “Este
avango contribuiria para a facilitagao do
comércio e investimentos entre os paises,
bem como para as questoes de natureza
documental civil’ avalia o presidente da
federagao gatcha. m



ARTIGO

A Camara que queremos

assados dois meses desde que escolhemos repre-

sentantes no Executivo e elegemos nossos “fun-

cionarios” para o Legislativo, os 35 vereadores de
Goiania, novatos ou veteranos, deveriam se perguntar:
que tipo de Camara o goianiense deseja ter?

Em tempos de lava-jato e combate austero a cor-
rupgao, bom comego seria cada parlamentar encarar o
mandato com seriedade, compreendendo que seu chefe,
o eleitor, estd mais atento e exigente. Razodvel ¢ nao per-
derem de vista que serao cobrados pela opiniao pablica
a ter compromisso com a ética e chamados a mostrar
responsabilidade com a gestao publica. E nestalinha que o
comprometimento com o cidadao deve ser uma obsessao.

Cada um dos vereadores também faria um bem cole-
tivo por executar com eficicia seu trabalho parlamentar.
Como agentes politicos, eleitos para a fungao através do
voto direto e secreto, nossos parlamentares municipais
devem representar seus eleitores desempenhando com
maestria as atribuicoes constitucionais de criar, extin-
guir e emendar leis que estejam em consonancia com as
necessidades de quem os elegeu. Apenas titular pragas,
mudar nomes de ruas e conceder medalhas emperraram
o desenvolvimento da cidade, atrapalham o crescimento
do municipio e colocam em xeque a competéncia técnica
para o cargo.

Nao se furtar a responsabilidade de fiscalizar e con-
trolar externamente as contas publicas ¢ outro importan-
te ingrediente que nao poderd faltar a nova legislatura.
Incumbida pela Constituigao Federal de acompanhar a
execug¢do do orcamento municipal e verificar alegalidade
deatos do Executivo, ¢ dever da Camaraavaliar ininterrup-
tamente a gestao do Prefeito sem servilismo e bajulagao.
Cumprir a risca a tarefa legal e moral de monitorar as
finangas publicas, zelando pelo dinheiro dos contribuintes,
dard aos préximos vereadores uma chance para resgatar
a tao manchada imagem da classe politica.

Na qualidade de servidores escolhidos pelo povo,

Bom comeco seria cada

parlamentar encarar o mandato
com seriedade, compreendendo

que seu chefe, o eleitor, esta
mais atento e exigente”

JOSE CARLOS PALMA RIBEIRO, presidente do Sindilojas-GO

os vereadores precisarao retomar o dialogo com a so-
ciedade, ouvir os cidadaos e discernir o que é melhor
para o goianiense. Salutar e urgente ¢ que os eleitos em
outubro estejam compromissados com o fortalecimento
da economia local e busquem a geragao de empregos.
Neste caso, se comunicar com as entidades classistas é
preponderante.

O setor produtivo se coloca a disposicao de nossos
proximos representantes para discutir projetos, sugerir
acoes e corrigir deformidades que estao travando o de-
senvolvimento da cidade. Cabera a nova Camara ouvir
0 segmento e apresentar matérias bem estruturadas,
com foco na desburocratizagao municipal (inadmissivel
esperar até quatro meses por uma licenca ambiental),
voltadas para a aplicagao eficiente dos recursos publicos
e focadas na priorizagao do ajuste de gastos. O conjunto
da obra - Executivo eficiente + Legislativo atuante - vai
tonificar 0 ambiente de negdcios e colocara Goiania na
rota da modernidade.

Ao longo do periodo eleitoral, 51 entidades do setor
produtivo emitiram “sinais vitais” para os candidatos. Atra-
vés do Projeto Vinte e Um, eles foram lembrados acerca
do comportamento esperado para um parlamentar. Os
cidadaos deram um voto de confianga. Agora eleitos, 0s 35
escolhidos serao cobrados, monitorados e fiscalizados. m
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MEMORIA | POLIGRAFICA

Qualidade, o nomedo jogo

Poligrafica

Poligrafica. Dois anos ap6s, houve a mudanga para a
Avenida Anhanguera, no Setor Aerovidrio. “Naquela
época, ja tinhamos comprado todo o equipamento grafico
e passamos a produzir caixas para camisa, cartonagem
em geral, blocos e notas fiscais, entre outros’, relembra
Antonio.

Em 1977, 0 entao prefeito de Aparecida de Goiania,
Freud de Melo, doou a Poligrafica uma drea de 2.045 m*
na Vila Brasilia, proxima ao Jardim Botanico, em projeto
aprovado naquele mesmo ano pela Camara Municipal.
A mudanga para a sede definitiva, no entanto, somente
ocorreriaem 1983, emboraa empresa tenha providenciado
seu registro no municipio ainda em 1982. “Lembro que
nao tinha qualquer infraestrutura na regiao. Tive de pagar
para instalar uma rede especial de telefonia para vir para
c&, comenta Antonio.

Nao foi tinico investimento entao. A Poligrafica pas-
sou aadotar a tecnologia off-set, processo que se tornaria
digitalizado mais a frente, e construiu prédio de 180 m*
para abrigar o maquindrio e sua nova sede. Nos anos
seguintes, com a aquisi¢ao de novos lotes, a drea foi am-
pliada para quase 4,5 mil m* e as edificagoes passaram

B Pedro Janior e o filho
Renan Marra, gerente
comercial: pioneirismo

“na adocao de tecnologias
inovadoras sustenta
avancos da empresa

Poligrafica multiplica de tamanho em seus 40
anos de vida e deve incrementar aposta no
segmento editorial, com foco em livros didaticos

o longo de quatro décadas desde sua fundagao,
A na Rua 2, naregido central de Goiania, a Poligrafica

esmerou-se na produgao e prestagao de servigos
graficas de alta qualidade, investindo constantemente
em tecnologias inovadoras e, em muitos casos, de forma
pioneira no Estado. Sua atuagao lhe valeu os prémios
Aquino Porto e Top of Mind, conferidos respectivamente
as graficas que mais se destacam no Estado e as marcas
mais lembradas pelo publico.

“Fomos os primeiros a implantar o fotolito a laser e
também a usar a tecnologia CTP (ou computer to plate,
processo computadorizado de gravagao das chapas usadas
naimpressao off-set, que dispensa fotolito) e os primeiros a
ter impressao digital’, afirma Antonio Cassiano da Cunha,
fundador e atualmente diretor administrativo da empresa.
A marca da Poligrafica é ainovagao e a qualidade, reforga
Pedro da Cunha Junior, diretor comercial, irmao e sdcio
de Antonio.

No ano de sua fundagao, 1976, Antonio comprou
uma fabrica de carimbos, ao lado da antiga Papelaria
Roriz, para instalar a grafica, que ja nasceu com 0 nome
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a ocupar 2,3 mil m?, enquanto o total de empregados
saltou de apenas oito, logo apds a mudanga para a Vila
Brasilia, para um numero que tem flutuado entre 60 e
65 funciondrios.

A politica de atualizagao e modernizagao permanente
de técnicas e processos leva a Poligréfica a participar dos
principais eventos na area, incluindo a sexagendria Feira
Internacional de Midia e da Industria Gréfica, Publica¢io
e Papel (Drupa, na sigla em alemao), realizada a cada
quatro anos em Dusseldorf, na Alemanha, maior evento
do setor gréfico no mundo.

Os planos da empresa incluem, nesse momento, foco
mais definido no segmento editorial, especialmente na
area de livros didaticos, com langamento de titulos pro-
prios, em parceria com escritores e especialistas renoma-
dos. “Nao vamos esperar que os pedidos cheguem. Vamos
ofertar ao mercado, sempre com servicos de qualidade’
sustenta Antonio. Segundo Pedro Junior, a mercado gra-
fico como um todo apresenta tendéncia de retragao nesse
momento, mas com algum avango no setor educacional.
“As leis trabalhistas e ambientais e 0 excesso de burocracia
desanimam qualquer empresario a investir, afirmaele. W



L

Termopot investe em qualidade para preservar e ampliar seu
mercado e monta politica permanente de capacitacao de

pessoal para 201/

ticos descartaveis no Centro-Oeste, a
goiana Termopot Descartaveis Plds-
ticos espera inaugurar 2017 com novidades
para consolidar sua participa¢ao no setor
e acelerar o ritmo de crescimento de seu
negocio. Entre janeiro e fevereiro, adianta
Bruno Beraldi, diretor-geral da empresa
e presidente do Sindicato das Industrias
de Material Pldstico no Estado de Goias
(Simplago), aempresa deve apresentar ao
mercado novidades na linha de produgao
eainda na politica de recursos humanos. A
ideia ¢ diversificar o portfélio de produtos
e aproveitar o carnaval para movimentar
as vendas.
“O projeto ainda esta em andamento
e investimos em pesquisas internas e de
mercado;, acrescenta o empresario. Num
projeto mais estrutural, a Termopot pre-
tende entrar 2017 com uma politica interna
de capacitagao e qualificagao de recursos

L ider no mercado de produtos plds-

humanos integralmente renovada e focada
no longo prazo. A proposta é comegar a
investir na formagao de pessoal desde a
entrada do trabalhador na empresa, com
a implantagao de nova estrutura interna
de cargos e saldrios. “Temos preocupagao
em manter uma politica de investimentos
constantes em qualidade na produgao,
melhoria e modernizagao de processos,
qualificagao de pessoal, com cursos e trei-
namento, e ainda em pesquisa e desenvol-
vimento, observa Beraldi. Em média, a
empresa reserva 1,5% do faturamento para
investimentos naquelas dreas.

Essa estratégia lastreada na qualidade
de seus produtos, reforca ele, permitiu que
aempresa fidelizasse clientes e até avangas-
se em alguns mercados neste ano, possibi-
litando que a Termopot conseguisse fazer
frente as pressoes de grandes fabricantes
de descartaveis de Santa Catarina e de Sao
Paulo. Esses grupos forgaram uma baixa

MADE{N.GOIAS | TERMOPPT

Quandoo carnaVaI chegar
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B Bruno Bé i Mos preocupacao
em manteruma politica de
investimentos constantes em
qualidade na producao”

nos pregos dos produtos neste ano e muitos
concorrentes, para se manter no mercado,
acabaram reduzindo também a gramatura
dos copos, produzindo pegas mais finas e,
portanto, de menor qualidade. “Fizemos
o contrario, mantivemos nossa qualidade
na produgao e nossa estratégia se mostrou
acertada’, destaca.

O controle e aprimoramento dos pro-
cessos, desde a mistura de matéria-prima
para a produgao de bobinas de plastico
até a confecgao final dos copos, tornaram
possivel manter a produgao com menor
uso de méo de obra, que foi reduzida de
220 para 134 funciondrios desde 2012. “Re-
duzimos um turno de pessoal e preserva-
mos a produgao, investindo em melho-
rias, modernizagao do layout da fébrica
e em qualificagao de pessoal’, aponta Be-
raldi. Ha 13 anos no mercado, a empresa
processa em torno de 420 toneladas por
més de poliestireno e espera aumentar
o volume de vendas neste ano em 5,5%,
saindo de um avanco de 8% em 2015. “O
aumento do volume foi feito para com-
pensar as margens, que tendem a crescer
3% neste ano.” W
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Sérgio Dutti/CNI

i —

Estudantes da MEQ Lego, das escolas Sesi e Senai Cataldo, vencedora do Festival de Robética, com equipe do Sesi

FESTIVAL DE ROBOTICA / A equipe MEQ Lego, das escolas Sesi e Senai Cataldo, foi a grande vencedora do Festival Sesi de Robdtica
First Lego League, realizado durante a Olimpiada do Conhecimento, entre 10 e 13 de novembro, em Brasilia. Os estudantes apresentaram

um projeto para melhorar a reprodugao de peixes afetados por antibacterianos, superando 26 equipes de escolas do Sesi de todo o Pais

que disputavam a segunda etapa do Festival de Robética. Na primeira etapa, que envolveu 27 escolas puiblicas, o Colégio da Policia

Militar de Goids Ayrton Senna, no Jardim Colorado, apadrinhado pelo Sesi desde 2013, ficou em 3° lugar. Ao todo, a disputa envolveu

500 competidores, dos quais 18 de Goids. Equipes de escolas Sesi de Goiania (Canad e Planalto), Cataldo e Rio Verde participaram do
langamento da Turma da Robdtica, produgio de videos oficiais para veiculagio em rede nacional. Paralelamente ao festival, a Mostra Sesi de
Ciéncias e Engenharia, em parceria com a Febrace/ USE reuniu 45 competidores, entre eles 9 de Goids, com apresentagio de projetos voltados
para tecnologia, ciéncias sociais, alimentos e cosmetologia, desenvolvidos pelas escolas Sesi Jundiai (Andpolis), Minagu e Niquelandia.

Alex Malheiros

GOIANIA DO FUTURO / O presidente
da Fieg, Pedro Alves de Oliveira, participa

m‘flﬁa da solenidade em que o Conselho de
Fhl[ﬂTﬁIm Desenvolvimento Econdmico, Sustentdvel e

Estratégico de Goidnia (Codese), presidido
por Renato de Souza Correia (centro),
concedeu titulo de presidente de honra ao
prefeito eleito da capital, Iris Rezende. Na
ocasido, uma cdpsula do tempo, que serd
aberta em 2033, ano do centendrio de
Goiania, foi preparada para armazenar
informacoes destinadas a geragoes futuras.

38 | GOIAS INDUSTRIAL | Dezembro 2016



SAUDE E INOVACAO / Lancada em 16 de
novembro, na Casa da Industria, a Camara Setorial
de Medicamentos e Produtos para a Satide do Estado
de Goids (Casmed-GO) serd presidida por Maria
Cecilia Martins Brito, superintendente de Vigilancia
em Satide, na foto com o presidente do Conselho
Temdtico de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao,
Heribaldo Egidio, o secretdrio estadual de Satide,
Leonardo Vilela, o presidente da Fieg, Pedro Alves de
Oliveira, e o presidente-executivo do Sindifargo, Marcal
Henrique Soares. O objetivo ¢ fomentar a inovagio

e o desenvolvimento tecnoldgico, identificando e
sanando os problemas para o avango dos segmentos.

Alex Malheiros

ALIMENTO CONFIAVEL - 1 / A necessidade de desenvolver o setor e conquistar
mercados para a industria goiana de alimentos levou o Sindicato das Indiistrias de
Alimentagao no Estado de Goids (Siaeg), a desenvolver o Programa Alimento Confidvel,
que prevé agoes para ‘qualificar e diferenciar os produtos desenvolvidos em Goids”, segundo
Sandro Mabel (foto), presidente da
entidade. “Resolvemos adotar acoes
mais objetivas para desenvolver a
cultura da qualidade e a melhoria

dos processos nas indiistrias, trazendo
com isso maior diferencial competitivo
através da garantia de seguranca
sanitdria dos alimentos produzidos em
Goids, possibilitando assim, o acesso

a novos mercados”, complementa.

ALIMENTO CONFIAVEL - 2 / Com aplicacio de técnicas de compliance,
prossegue Sandro Mabel, foi desenvolvida uma metodologia para o programa,
baseada na RDC 275/2002, da Anvisa, que estabelece um marco sanitdrio e normas
de boas priticas de produgio para a indiistria de alimentos. Depois de submetidas

a auditoria destinada a avaliar a conformidade da legislagao e apos atestar que

a induistria cumpre os requisitos legais, diz Mabel, ela estard autorizada a usar o

selo Alimento Confidvel em seus produtos. “E um certificado de seguranca para o
consumidor e um diferencial competitivo para as indistrias”, avalia o empresdrio.

ALIMENTO CONFIAVEL - 3 / O programa foi desenvolvido com apoio da
Unifesp, Unicamp, Vigilancia Sanitdria (Estadual e Municipal), Sebrae, Indiistria
de Solugaes e ICQ Brasil e foi, recentemente, incluido no Catdlogo Online de Boas
Praticas Sindicais da Confederagio Nacional da Indiistria (CNI). “Defendemos
que quem efetivamente representa as empresas sdo os sindicatos. Entendo que os
demais sindicatos vejam isso como um exemplo a ser seguido por todos eles”, afirma
o presidente da Fieg, Pedro Alves de Oliveira, ao elogiar a iniciativa do Siaeg.

NOVEMBRO AZUL / A exemplo da
mobilizagdo que ocorreu no Outubro
Rosa, todo o Sistema Fieg se engajou na

- campanha Novembro Azul - Homem

que é Homem Cuida da Propria Satide,
destinada a conscientizar sobre o cancer
de préstata. Na foto, a bandeira do
movimento hasteada no alto da Casa da

Induistria, na Vila Nova, sede da Fieg.

Alex Malheiros
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MINI-ETE DUPLAMENTE PREMIADA / Desenvolvido em parceria pela Toctao Engenharia e Escola Senai Vila Canaa, de
Goidnia, o projeto Ecodgua (Mini-Ete), uma miniestagao compacta de tratamento de efluentes de obras, acaba de conquistar duas
importantes premiagoes, ao vencer o 1° Prémio Sinduscon de Boas Praticas (Construir Mais), na categoria Inovagdo, o Prémio Crea de
Meio Ambiente, na categoria Inovagiao Tecnoldgica. Construida com recursos do Edital SENAI SESI de Inovagio, a mdquina portdtil
minimiza os impactos ambientais causados pelo consumo de recursos hidricos nas construgoes. Com o equipamento, a dgua suja gerada
nos processos de pintura, produgdo de argamassas, na limpeza dos caminhées betoneira e no chuveiro do vestidrio poderd ser tratada e
reutilizada para outros fins, exceto para consumo humano. O Ecodgua é ainda finalista do Prémio CBIC de Inovagao e Sustentabilidade.

= . . ; ¥ Diretor da Toctao, Geraldo
'| 5 L y ; Magela da Silva, gestora
_PREMIO— ¥ erir ambiental, Cinthia Martins, e

il 3 g : 1 i equipe do Senai: Lucas José
QEA (_\ - Rl Vi o dos Santos, Julio César
; . ' Barbosa Mota, Adriana
ﬂEFO ]BIE f \ ' ; L8 Antunes, Christiane Starling,
A 1 A : Cristiane Neves e Hélio Vilaca,
g ! ' - em noite de premiacao

Alex Malheiros

ATA CARNET / Desde novembro as federagoes das
induistrias dos Estados de Goids, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, do Amazonas, Pernambuco e da Bahia
passaram a emitir o ATA Carnet, documento aduaneiro
reconhecido por 75 paises e que facilitard a exportagao
tempordria de produtos ou equipamentos destinados,
por exemplo, a feiras, mostras e mesmo shows e
apresentagoes fora do Pais, sem a incidéncia de impostos.
Com menor burocracia, 0 ATA Carnet deverd estimular
a participagio de empresas brasileiras no mercado
internacional e atrair eventos para o Pais. No primeiro
semestre de 2016, em todo o mundo, foram emitidos
95.846 documentos, amparando mais de US$ 11 bilhoes
em bens. Os paises que mais usam o instrumento sio
Sui¢a, Alemanha, Estados Unidos, Franga, Itdlia e Japdo.

DOCUMENTO UNICO / O Brasil ¢ o primeiro pais do Mercosul a aderir ao sistema. A CNI venceu o edital publico para
ser a instituicdo garantidora e emissora do ATA Carnet durante cinco anos. Desde julho, a Receita Federal jd reconhece o
documento emitido pelos demais paises para a entrada de bens no Pais. Um tinico documento, que pode ser usado por pessoas
fisicas e juridicas, retine todas as informagoes que devem ser apresentadas na aduana de saida e de entrada, tornando mais
rdpidos os tramites aduaneiros. Até o inicio de 2017, o sistema de emissdo presencial funcionard em todas as 27 federagoes

de industria estaduais. Também ¢é possivel solicitar o ATA pela internet, no site: www.ata.cni.org.br. O custo do documento,
que pode ser emitido em até 48 horas, varia entre R$ 442,97 a R$ 931,14, dependendo do valor do bem segurado. ®
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Senai e IEL ndo saem
da cabeca dos goianos

PREMIO POPLIST

Na 242 edicao do Pop List, as instituicdes do Sistema Fieg se mantém,
ininterruptamente, No grupo das 5/ marcas mais influentes do Estado

Senai e o Instituto Euvaldo Lodi
o (IEL), instituicoes do Sistema

Fieg, consolidam a lideranga no
ranking do Pop List, do jornal O Popular,
pesquisa que chega a sua 24° edi¢ao, como
marcas mais lembradas, respectivamente,
nos segmentos Curso Profissionalizante
e Entidade de Encaminhamento de Esta-
gio. Realizado anualmente pelo Instituto
Verus, o estudo de mercado mede o grau
de fixacdo na mente do consumidor das
marcas de produtos e empresas de diver-
sos segmentos econdmicos, em Goiania
e Rio Verde.

Responsavel pela qualificagao profis-
sional para a industria, em diversos niveis,
o Senai conquistou o prémio, em 2016,
pelo 9° ano consecutivo, enquanto o IEL,
cada vez mais referéncia para estudan-
tes, empresas e institui¢oes de ensino, se
mantém no topo do ranking pela quarta
vez ininterruptamente — ambos desde que
as respectivas categorias passaram a ser
pesquisadas. Em Goiania, a premiagao das
57 marcas mais lembradas foi realizada no
CEL da OAB, em festa com cerca de 600
pessoas. Em Rio Verde, na 11* edi¢ao do
Pop List, realizado pelo jornal O Popular
e pela TV Anhanguera, o Senai figurou,
pelo 7° ano consecutivo entre 24 marcas
de 26 segmentos mais fixadas nas mentes
dos consumidores. A entrega do prémio
reuniu cerca de 350 pessoas. W

Equipes do Senai (no alto e abaixo) e
do IEL (centro) recebem troféu Pop
List, em Goiania e Rio Verde

Fotos: Alex Malheiros e Valdemy Teixeira
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Jéssyca Lobo

B OURO/ A designer e empresaria Barbara Porto (foto), que ha trés anos abriu sua fabrica de
acessorios no Jardim Ameérica, em Goidnia, lancou em novembro sua nova colecdo. Denominada

Geometry, alinha traz pecas com banho de ouro que ela desenhou inspirada em formas geometricas.

¥ PISCINA E PREMIOS /
Atletas de elite do Goids Esporte
Clube, clube patrocinado por indus-
trias goianas como o Arroz Cristal,
do empresario Walterdan Madalena,
Matheus Furtado (foto), de 14 anos,
e Eduarda do Vale, de 13, fizeram
bonito no Campeonato Goiano de
Verdo, no Sesi Clube Ferreira Pache-
co, em novembro, com conquistas
nas modalidades nado livre e medley,
respectivamente.

 HOTELREAL EXECUTIVE/ Os irmaos Raquel Ricardo e
Renata Rodrigues lan¢aram seu mais novo empreendimento, o
Hotel Real Executive, em Aparecida de Goiadnia. O trio comanda
o Grupo Sol, de hotelaria e construcao, que inovou no hotel de
107 apartamentos, com espaco para realizacao de convencdoes e
outros eventos corporativos. Na foto, com o pai deles, Roberval
Rodrigues, fundador do grupo, e Maria Anténia Gongalves da Costa.
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B DREAM PARK / Os empresarios e socios no projeto Dream
Park Aroldo Silva, Avaci Tavares, Orlando Junior e Bruno Tavares
apresentaram, em novembro, 0 primeiro parque aquatico da Regiao
Metropolitana de Goidnia, prometido para ficar pronto em 2018. O
complexo, em Hidrolandia, tera praia de areia com piscina de ondas,
brinquedos aquaticos e rio lento

Livia Ribeiro Lima Furtado

Rodrigo Estrela



// Renata dos Santos
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Sérgio Amaral/CNI

B NOIVA FASHION / £m noite de gla-
mour em Brasilia, desfile estrelado pela su-
pertop Emanuela de Paula, e Brasilia, exibe
peca de Elaa Ribeiro, aluna do curso técnico
em vestudrio da Fatec Senai ltalo Bologna, de
Goidnia, vencedora do concurso Senai Brasil
Fashion, promovido pelo Centro de Tecnolo-
gia da Industria Quimica e Téxtil (Cetigt), do
Rio de Janeiro. Uma das 12 selecionados de
grupo de 28 alunos da Rede Senai em todo
Pais, ela criou 15 looks inspirados no tema
Releitura do Vestido de Noiva, sob orientacdo
do estilista Ronaldo Fraga. Também ajuda-
ram na criacdo das mini-colegoes os estilistas
Alexandre Herchcovitch, Lino Villaventura e
Lenny Niemeyer. O concurso integrou a pro-
gramacdo da Olimpiada do Conhecimento
do Senai, de 10 a 12 de novembro.

u PAO E BRONZE / Aluna do Senai
ltumbiara, Sandra Regina dos Santos (na
foto, a direita, puxando a delegacdo goiana)
conquistou medalha de bronze na ocupacao
de padeiro nas provas praticas do Sistema de
Avaliacdo da Educacédo Profissional (Saep),
realizadas durante a Olimpiada do Conhe-
cimento. Portadora da Sindrome de Down,
ela concorreu com outros sete alunos na
categoria Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Eles tiveram que produzir trés tipos de pdes,
sendo um deles obrigatoriamente o tradicio-
nal pao francés.

EPOQUE

B e

Y —
- |

Foo

Alessandra Curado

U COMELEVADOR PARA CARRO/
Ricardo Reis, da GPL Incorporadora (esquer-
da) e Mario Roriz (Town) e suas respectivas
mulheres, Andrea Carrijo e Inés Paniago, no
lancamento do Parque Arquitetonico Privati-
VO, duas torres residencials no coracao do Se-
tor Marista, vizinho do Shopping Bougainville.
O empreendimento terd o primeiro elevador
para carros do Brasil, com possibilidade de
0 morador estacionar o veiculo dentro do
apartamento.
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Leve Inovagao em seguranga para sua empresa.
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PELOS SINDICATOS

SIGEGO

ELEICOES / 0 empresdrio Anténio Almeida (foto)
foi reeleito a presidéncia do Sindicato das Industrias
Grdficas no Estado de Goids (Sigego) para o
triénio 2016-2019. Os cargos de primeiro e
segundo vice-presidentes serdo ocupados,
respectivamente, por Geraldo José
de Moura Filho e Jair de Melo
Gongalves. Fazem parte
ainda da diretoria eleita os
empresdrios Marcos Anténio
do Carmo, Waldemir Cirillo
da Silva Jdnior, Leopoldo
Moreira Neto e Gettilio
Martins de Oliveira.

Gerardo Lazzari

S

Al Tﬂﬁ
|

SINDTRIGO

CONGRESSO DO TRIGO / Representado por seu presidente, Sérgio Scodro, e pelos
diretores Murilo Rodrigues da Cunha e André Lavor, o Sindicato dos Moinhos de Trigo
da Regido Centro-Oeste (Sindtrigo) participou do 23° Congresso Internacional do Trigo
(foto), realizado em Campinas (SP), pela Associacdo Brasileira da Industria do Trigo

(Abitrigo), entre 16 e 18 de outubro. Com presenca de mais de 500 empresdrios, técnicos,

analistas de mercado, expositores e autoridades, o congresso tratou de temas relevantes
para a industria do setor, como qualidade, sanidade, requlacdo e saudabilidade do ceredl.

CONVENCAO COLETIVA / 0 Sigego
concluiu com sucesso as negociacoes
para firmar a convencdo coletiva de
trabalho 2016-2017, acertando regjuste
de 7,50% para os trabalhadores do setor
grdfico em Goids, que tém data-base no
dia 1° de maio.

EMBALAGENS / E£m parceria com a
Fieg, o Sigego promoveu, no dia 6 de
outubro, na Casa da Industria, a palestra
Oportunidade para Industria Grdfica

no Segmento de Embalagens, com o
especialista Fabio Mestriner. Professor
coordenador do Ntcleo de Estudos

da Embalagem da Escola Superior de
Propaganda e Marketing (ESPM), de Séo
Paulo, ele também coordena o Comité
de Assuntos Estratégicos da Associacdo
Brasileiro de Embalagem (Abre).

SIFAEG/SIFACUCAR

0S MAIS INFLUENTES / O presidente
executivo dos sindicatos da Industria de
Fabricacdo de Etanol e da Industria de

3 Fabricacdo de Acticar do Estado de Goids

(Sifaeq/Sifagticar) e do Férum Nacional
Sucroenergético, André Rocha (foto),
recebeu no dia 19 de outubro, em Séo
Paulo, o prémio os Mais Influentes do

. Setor pela pesquisa MasterCana 2016. A
{ Iniciativa é da empresa Procana, que edita

o0 Jornal Cana.

Divulgacao Procana
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GIRO PELOS SINDICATOS

Silvio Vital

Carlos Alberto Moura (Sinduscon-GO),
governador Marconi Perillo, Renato
Correia, José Gongalves Vieira Filho
(Vega Construtora), Geraldo Magela
(Toctao), Ivo Correia (Pontal) e Bruno
Alvarenga (Toctao)

CONSTRUIR

MalS

1° PREMIO SINDUSCON-GO
DE BOAS PRATICAS

ENCONTRO DA CONSTRUCAO /
Além do troféu Construir Mais, as
empresas vencedoras em cada uma
das categorias receberam certificado
de participacdo e os profissionais que

SINDUSCON-GO

PREMIO AS MELHORES PRATICAS / 0 Construir Mais - 1° Prémio Sinduscon- coordenaram cada um dos projetos

GO de Boas Prdticas distinguiu, no dia 18 de novembro, as empresas da industria da vencedores, juntamente com um
construgdo que desenvolveram as melhores préticas nas categorias Meio Ambiente, acompanhante, foram agraciados com
Inovagdo (Toctao Engenharia), Responsabilidade Social (Pontal Engenharia) e Satide e inscri¢do, passagem e hospedagem para
Seguranca do Trabalho (Vega Construtora e Incorporacdes). Promovido pelo Sindicato 0 89° Encontro Nacional da Industria da
da Industria da Construcdo no Estado de Goids, o certame recebeu, no total, 40 Construcdo (Enic), que serd realizado em
trabalhos nas quatro categorias. Brasilia, de 24 a 26 de maio de 2017.
SINDALIMENTOS

EXPOALIMENTARIA / 0 presidente do MUNDO SENAI / A Fieg Regional Andpolis, o Sindicato das Industrias da Construgdo e
Sindicato das IndUstrias de Alimentacdo do Mobilidrio de Andpolis (Sicma) e o Sindicato das Industrias Farmacéuticas no Estado
de Andpolis (SindAlimentos), Wilson de de Goids (Sindifargo) prestigiaram a 7° Edicdo do Mundo Senai (foto). Representaram

Oliveira, participou da missdo comercial da  as entidades: Darlan Siqueira, Anastdcios Apostolos Dagios e Marcal Henrique Soares,

Fieg & Expoalimentaria, realizada em Lima,  respectivamente. O evento ocorreu no dia 28 de setembro, na Faculdade Senai Roberto
capital do Peru, no Centro de Exposicoes Mange, com participacdo de estudantes, empresdrios e autoridades. Neste ano, a

Jockey, de 28 a 30 de setembro. programacdo foi reforcada com a solenidade de entrega das novas instalagdes do Instituto
“A Expoalimentaria é um evento de ponta,  Euvaldo Lodi (IEL).

com presenca de empresas conceituadas
mundialmente que destacam tudo aquilo
que elas tém de melhor em produtos,
servicos, tecnologia e inovacdo”, afirma
Oliveira, destacando ainda a oportunidade
de intercémbio com empresdrios e
liderancas dos segmentos de alimentacdo
e bebidas. O Peru, disse ainda, tem

um circuito gastronémico reconhecido
internacionalmente e também se destaca
na producdo e exportacdo de vdrios
produtos, dentre eles, o café orgénico.
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VENHA PARA GOIAS / A Fieg
Regional Andpolis e o Sindicato das
Industrias Farmacéuticas no Estado de
Goids (Sindifargo) participaram do Go

To Goids, no dia 28 de setembro, em
Brasilia. O evento, realizado no Clube

das Nacoes pela Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Econémico, por meio da
Superintendéncia de Comércio Exterior,
contou com representantes de 67 paises e
agentes de negdcios internacionais para
conhecer as potencialidades econdmicas

e turisticas e culturais do Estado. A Fieg
Regional Andpolis e o Sindifargo foram
representados por Darlan Siqueira e Marcal
FORUM NACIONAL / 0 presidente da Fieg Regional Andpolis, Wilson de Oliveira, Henrique Soares, respectivamente (foto).
participou do 3° Férum Nacional CACB Mil, da Confederacdo das Associacoes Comerciais

e Empresariais do Brasil. O evento reuniu cerca de mil empresdrios de todas as regiées do
Pais, no Centro de Convencées Windsor Ocednico, no Rio de Janeiro, nos dias 17 e 18 de
outubro. Participaram ainda o presidente da Associacdo Comercial e Industrial de Andpolis
(Acia), Anastdcios Apostolos Dagios, o empresdrio Ubiratan da Silva Lopes, presidente

da Federacdo das Associacées Comerciais, Industrials e Agropecudrias do Estado de

Goids (Facieg) e também membro da diretoria da CACB, e o assessor Darlan Siqueira. No
encerramento do forum, foi apresentada a Carta do Rio, com a sintese do pensamento dos
empresdrios, enderecada ao presidente da Republica, Michel Temer.

FIEG ANAPOLIS

FOVERNO DE GO
BRASIL

WO TOGOIAS 2/

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES / A fieg
Regional Andpolis e os sindicatos das indUstrias compbem o
Conselho Municipal dos Contribuintes. No dia 29 de setembro
ultimo, a Prefeitura de Andpolis, por meio da Secretaria
Municipal da Fazenda, empossou os novos membros do
colegiado (foto) para o biénio 2016-2018, dentre eles Patricia
Oliveira e Marcal Henrique Soares, que véo representar os
contribuintes no conselho, cujo objetivo é apreciar e julgar 0s
recursos administrativos interpostos e, também, pronunciar-se
pela correta aplicagdo da legislagdo tributdria.

SIMMEA

CONVENCAO COLETIVA / 0 Sindicato das Inddstrias Metaltirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Andpolis (Simmea,) reuniu-
se no dia 25 de outubro, sob a presidéncia do empresdrio Robson Peixoto Braga. Na oportunidade, vdrios assuntos de interesse do
segmento foram debatidos, com destaque para a avaliacdo prévia da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2017, a ser negociada com a
representacdo dos trabalhadores. A diretoria também discutiu os detalhes da festa de confraternizacdo de final de ano, que vai ocorrer
no dia 2 de dezembro.
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GIRO PELOS SINDICATOS

SINDIFARGO

TREINAMENTO PARA PROFISSIONAIS /
0 Sindicato das Industrias Farmacéuticas

no Estado de Goids (Sindifargo) realizou,

no dia 11 de outubro, o treinamento (foto)
Revisdo Periddica de Sistemas de Purificacdo

de Aqua, destinado aos representantes das
indUstrias que atuam nos setores de assuntos
requlatdrios, controle e garantia da qualidade

e de desenvolvimento. O evento, realizado no
miniauditorio da Faculdade Senai Roberto Mange,
contou com apoio da Fieg Regional Andpolis e do
Senai. A ministrante foi a consultora Alessandra
Tomazzini, da T&B Pharma Consulting.

INCLUSAO SOCIAL E PROFISSIONAL /

0 Sindifargo apoiou o Dia D de Incluséo Social

e Profissional das Pessoas com Deficiéncia e dos
Beneficidrios Reabilitados do INSS. O evento
(foto) foi realizado no dia 23 de setembro pela
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids
(SRT/G0), com colaboracdo do Sistema Nacional
de Emprego (Sine), do Senac, do Sistema Fieg
(Sesi, Senai e IEL), Sindifargo, Fimtpoder e outras
entidades. Mais de 20 empresas se uniram ao Dia
D com oferta de vagas a pessoas com deficiéncia.
Também foram parceiros a subsecdo da OAB e

a Prefeitura de Andpolis, por meio do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e do Centro
Municipal de Atendimento a Diversidade (Cemad).
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MISSAO AOS EUA E CANADA / 0 presidente
do Sindicato das Industrias Farmacéuticas no Estado
de Goids (Sindifargo), Heribaldo Egidio, fez balanco
positivo da missdo comercial ao Canadd (foto) e aos
Estados Unidos, de 19 a 29 de setembro. Segundo
ele, foi cumprida extensa agenda nos dois paises,
capitaneada pelo governador Marconi Perillo e pelo
presidente da Fieg, Pedro Alves de Oliveira. Egidio
ressaltou que a miss@o foi muito bem estruturada,
com realizagdo de encontros com autoridades
politicas e empresariais do Canadd e dos EUA, de
rodadas de negdcios e semindrios para a divulgagdo
das potencialidades de Goids. Conforme observou,

a inddstria goiana de medicamentos foi bastante
evidenciada nesta divulgacdo, despertando grande
interesse dos interlocutores internacionais.




SINDICER/GO

TERMO DE REFERENCIA DA APA JOAO LEITE / Durante reunico presidida pelo
empresdrio Laerte Simdo (foto), o Sindicato das Industrias Cerdmicas do Estado de
Goids (Sindicer/G0) apresentou aos membros da diretoria informacdes relacionadas

ao termo de referéncia sobre a Area de Protecdo Ambiental (APA) do Jodo Leite, junto
a Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Infraestrutura, Cidades e Assuntos
Metropolitanos (Secima). Também foi apresentada a planilha de custos do estudo

de viabilidade da mineracdo na APA Jodo Leite. A pauta incluiu ainda diversos outros
assuntos de interesse do setor ceramista.

SICMA

ENCONTRO NACIONAL DO SECONCI /0
presidente do Sindicato das Industrias da Construcdo
e do Mobilidrio de Andpolis (Sicma), Anastdcios
Apostolos Dagios, e os diretores Alvaro Otdvio Dantas
Maia e Ubiratan da Silva Lopes (foto) participaram
do Encontro Nacional de Seconcis, entre os dias 22 e
23 de setembro, em Curitiba. O presidente do Sicma,
Anastdcios Apostolos, ressaltou que o Sicma estuda

a possibilidade de viabilizar a parceria com o Servico
Social da Industria da Construcdo (Seconci), ampliando
os beneficios para as empresas filiadas ao sindicato.

SEGURANCA E SAUDE DA CONSTRUCAO / 0 Sicma participou do 20
Encontro Nacional de Sequranca e Sauide da Construcdo do Brasil, realizado
no Unique Plaza, em Brasilia, no dia 27 de setembro, pela Cémara Brasileira
da Industria da Construcdo (CBIC), por meio da Comissdo de Politicas e
Relacées Trabalhistas, com co-realizacéo do Sesi Nacional. O Sicma marcou
sua participagdo no encontro com presenca de Luiz Antdnio Rosa e Firelénio
Wesley Fraga e Darlan Siqueira (foto).

ALEM DAS METAS / Fechado o balanco, o Dia
Nacional da Construcdo Social (DNCS) superou

as metas estabelecidas para o evento. Os dados
foram apresentados durante a dltima reunidio

de diretoria do Sicma (foto), ocorrida no dia 19
de setembro, pela gerente da unidade do Sesi
Jaiara, Nara Nubia Costa. A meta prevista de 1,5
mil participantes e de 5 mil atendimentos, nesta
terceira edicdo do DNCS. Conforme os numeros
apresentados, 0 niimero de participantes chegou a
2.481 e o de atendimentos, a 7.517.
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SINDICATOS

SINDICATOS COM SEDE NO EDIFiCIO PEDRO ALVES DE OLIVEIRA
Rua 200, Quadra 67-C, Lote 1/5,n® 1121 - Setor Vila Nova, em frente a Casa da Induistria - Goiania-GO, CEP: 74645-230

SINPROCIMENTO

Sindicato da Indtistria de Produtos
de Cimento do Estado de Goids
Presidente: Olavo Martins Barros
Fone: (62) 3224-0456/Fax 3224-0338
siac@sistemafieg.org.br

SINDIREPA

Sindicato da Indiistria de Reparacao de
Veiculos e Acessdrios do Estado de Goids
Presidente: Alyson Jose Nogueira
Telefone (62) 3224-0121/ 3224-0012
sindirepa@sistemafieg.org.br

SINDIAREIA

Sindicato das Empresas de Extracdo
de Areia do Estado de Goids
Presidente: Gilberto Martins da Costa
Fone/Fax: (62) 3224-8688
sindiareia@sistemafieg.org.br

SINDCEL

Sindicato das Induistrias da Construcao,
Geracao, Transmissao e Distribuicao
de Energia no Estado de Goids
Presidente: Célio Eustaquio de Moura
Fone: (62) 3218-5686 / 3218-5696
Sindcel.go@gmail.com

SINDIALF

Sindicato das Induistrias de
Alfaiataria e Confeccdo de Roupas
para Homens no Estado de Goias
Presidente: Daniel Viana

Fone: (62) 32232050

SIAEG

Sindicato das Induistrias de
Alimentacdo no Estado de Goids
Presidente:

Sandro Anténio Scodro Mabel
Fone/Fax: (62) 3224-9226
siaeg@terra.com.br

SINDICALCE

Sindicato das Indiistrias de
Calgados no Estado de Goids
Presidente: Elvis Roberson Pinto
Fone/Fax: (62) 3225-6402
sindicalce@sistemafieg.org.br

SININCEG

Sindicato das Induistrias de Calcario,
Cal e Derivados no Estado de Goids
Presidente: José Antonio Vitti
Fone/Fax (62) 3223-6667
sininceg@sistemafieg.org.br

SINDICARNE

Sindicato das Indiistrias de Carnes e
Derivados no Estado de Goias e Tocantins
Presidente: José Magno Pato

Fone/Fax (62) 3229-1187 e 3212-1521
sindcarn@terra.com.br

SINDICURTUME

Sindicato das Induistrias de Curtumes
e Correlatos do Estado de Goias
Presidente: Emilio Carlos Bittar
Fone/Fax: (62) 3213-4900
sindicurtume@sistemafieg.org.

SINDIGESSO

Sindicato das Indtistrias de
Gesso, Decoracoes, Estuques e
Ornatos do Estado de Goias
Presidente: José Luiz Martin Abuli
Fone: (62) 32247443
sindigesso@sistemafieg.org.br

SINDILEITE

Sindicato das Indiistrias de
Laticinios no Estado de Goias
Presidente:

Joaquim Guilherme Barbosa de Souza
Fone (62) 3212-1135 / Fax 3212-8885
sinleite@terra.com.br

SIMPLAGO

Sindicato das Indtistrias de Material
Plastico no Estado de Goids

Presidente: Bruno Franco Beraldi Coelho
Fone (62) 3224-5405
simplago@sistemafieg.org.br

SINDIPAO

Sindicato das Indiistrias de Panificacio
e Confeitaria no Estado de Goias
Presidente: Luiz Gonzaga de Almeida
Fone: (62) 8422-4022
sindipao@sistemafieg.org.br

SIMAGRAN

Sindicato das Indtistrias de
RochasOrnamentais do Estado de Goids
Presidente: Eliton Rodrigues Fernandes
Telefone: (62) 3225-9889
simagran@sistemafieg.org.br

SINCAFE

Sindicato das Indiistrias de Torrefacdo
e Moagem de Café no Estado de Goias
Presidente: Jaques Jamil Silvério

Fone (62) 3212-7473 - Fax 3212-5249
sincafe@sistemafieg.org.br

SINVEST

Sindicato das Indtistrias do
Vestudrio no Estado de Goids
Presidente: José Divino Arruda
Fone/Fax: (62) 3225-8933
sinvest@sistemafieg.org.br

SINDIBRITA

Sindicato das Indiistrias Extrativas
de Pedreiras e Derivados do
Estado de GO, TO e DF

Presidente: Fldvio Santana Rassi
Fone/Fax: (62) 3213-0778
sindibrita@sistemafieg.org.br

SIEEG

Sindicato das Indiistrias Extrativas do
Estado de Goias e do Distrito Federal
Presidente: Domingos Savio G. Oliveira
Fone: (62) 3212-6092 - Fax 3212-6092
sieeg@sistemafieg.org.br

SIGEGO

Sindicato das Indiistrias Graficas

no Estado de Goias

Presidente: Antdnio de Sousa Almeida
Fone (62) 3223-6515 - Fax 3223-1062
sigego@sistemafieg.org.br
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SIMELGO

Sindicato das Induistrias Metaliirgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico

do Estado de Goids

Presidente: Hélio Naves
simelgo@sistemafieg.org.br

Fone/Fax: (62) 3224-4462
contato@simelgo.org.br

SINDQUIMICA-GO

Sindicato das Industrias
Quimicas no Estado de Goids
Presidente: Jaime Canedo

Fone (62) 3212-3794/Fax 3225-0074
sindquimica@sistemafieg.org.br

SINDMOVEIS

Sindicato das Induistriasde Moveis e
Artefatos de Madeira no Estado de Goias
Presidente:

Enoque Pimentel do Nascimento
Fone/Fax: (62) 3224-7296
sindmoveis@sistemafieg.org.br

SINDTRIGO

Sindicato dos Moinhos de Trigo
da Regiao Centro-Oeste
Presidente: Sérgio Scodro
Presidente-Executivo:

André Lavor P. Barbosa

Fone: (62) 3223-9703
sindtrigo@gmail.com

OUTROS ENDERECOS

SIFACUCAR

Sindicato da Indiistria de Fabricacao

de Acticar do Estado de Goids
Presidente: Otavio Lage de Siqueira Filho
Presidente-Executivo:

André Luiz Baptista Lins Rocha

Rua C-236, n° 44 - Jardim América

CEP 74290-130 - Goiania - GO

Fone: (62) 3274-3133 / Fax (62) 32511045

SIMESGO

Sindicato da Indiistria Metaliirgica,
Mecanica e de Material Elétrico

do Sudoeste Goiano

Presidente: Heitor de Oliveira Nato Neto
Rua Costa Gomes, n® 143 Jardim Marconal
CEP 75901-550 - Rio Verde - GO

Fone/Fax: (64) 3623-0591
simesgol@hotmail.com

SINDUSCON-GO

Sindicato das Industrias da
Construcao no Estado de Goids
Presidente:

Carlos Alberto de Paula Moura Jinior
Rua Jodo de Abreu, 427 - St. Oeste
CEP 74120110 - Goiania- GO

Fone: (62) 3095-5155
contato@sinduscongoias.com.br

SINROUPAS

Sindicato das Induistrias de Confecgées
de Roupas em Geral de Goidnia
Presidente: Edilson Borges de Sousa
Rua 1137, n© 87 - Setor Marista

CEP 74180-160 - Goiania - GO

Fone/Fax: (62) 3088-0877
sinroupas@yahoo.com.br

SIFAEG

Sindicato das Indiistrias de Fabricacdao
de Etanol no Estado de Goids
Presidente: Otdvio Lage de Siqueira Filho
Presidente-Executivo:

André Luiz Baptista Lins Rocha

Rua C-236, n® 44 - Jardim América

CEP 74290-130 - Goiania- GO

Fone (62) 3274-3133 e (62) 32511045
sifaeg@terra.com.br

SIAGO

Sindicato das Indiistrias do

Arroz no Estado de Goias
Presidente: José Nivaldo de Oliveira
Rua T-45, n° 60 - Setor Bueno

CEP 74210-160 - Goiania - GO
Fone/Fax (62) 3251-3691
siagoarroz@hotmail.com

SINDICATOS/ANAPOLIS

Av. Eng® Roberto Mange, n® 239-A, Jundiai,
Anapolis/GO - CEP 75113-630

Fone/Fax: (62) 3324-5768 e 3324-5997
fieg.regional@sistemafieg.org.br

SINDALIMENTOS

Sindicato das Indtistrias da
Alimentagao de Anapolis
Presidente: Wilson de Oliveira
sindalimentos@sistemafieg.org.br

SICMA

Sindicato das Induistrias da Construcdo

e do Mobilidrio de Andpolis

Presidente: Anastdcios Apostolos Dagios
sicma@sistemafieg.org.br

SINDICER-GO

Sindicato das Industrias de
Ceramica no Estado de Goias
Presidente: Laerte Simdo
sindicergo@sistemafieg.org.br

SIVA

Sindicato das Indiistrias do
Vestuario de Anapolis
Presidente: Jair Rizzi
siva@sistemafieg.org.br

SINDIFARGO

Sindicato das Indtistrias
Farmacéuticas no Estado de Goids
Presidente: Heribaldo Egidio
Presidente-Executivo:

Margal Henrique Soares
sindifargo@sistemafieg.org.br

SIMMEA

Sindicato das Industrias Metaliirgicas,
Mecinicas e de Material Elétrico de Anapolis
Presidente: Robson Peixoto Braga
simmea@sistemafieg.org.br

Senhor empresario: A FIEG é integrada
por 36 sindicatos da indUstria, com sede
em Goiania, Andpolis e Rio Verde. Conhega
a entidade representativa de seu setor
produtivo. Participe. Vocé s6 tem a ganhar.



Dos sucessos
“Indistria mais forte”
e “Respeito no trabalho”

Para manter o ritmo da industria,
uma dupla de sucesso.

Na industria, as relagoes de trabalho dao o tom. Quanto melhores
530, mais produtiva a equipe se torna. Por isso a FIEG traz uma
playlist de solugdes que vao levar a sua empresa ainda mais longe.

De workshops a seminarios, de consultorias a encontros, tudo para
fortalecer as relagdes no trabalho e a induistria goiana. Fl EG

Mais informagées: www.sistemafieg.org.br




Senai.

Lider na
construcao
de carreiras
na industria.

i+ EFFIEG-SENAI

Pelo 9° ano consecutivo, a marca mais lembrada
na categoria Curso Profissionalizante.



