ENTREVISTA SENAIGOIAS CRESCIMENTO

- Marlos Augusto Melek, juiz federal do Trabalho no Parand, [ SOLUCOES PARA INDUSTRIA GOIANA
- defende uma medida radical: rasgar a Consolidacdo das REDUZIR RESIDUOS LEVA A TEMER

' Leis do Trabalho (CLT) e substitui-la por um codigo E GANHAR TEMPO DEMANDAS E
f “pequeno, enxuto, simples, sem complexidade”, mas que | NA CONSTRUCI\O SUGESTOES PARA
preserve direitos dos trabalhadores e reconheca a 0 PAIS CRESCER
prevaléncia do negociado sobre o legislado
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OPINIAO

O recomeco depois
do impeachment

enos de duas semanas depois de o Senado aprovar
M o impeachment de Dilma Rousseff e no dia

seguinte a cassagao do mandato de Eduardo
Cunha pela Camara dos Deputados, encerrando assim
o complexo processo de transi¢ao para 0 novo governo, o
presidente Michel Temer anunciou o programa Crescer,
abrangendo a concessao ou a venda de 34 projetos nas
areas de energia, aeroportos, rodovias, portos, ferrovias
e mineragao, com previsao de leiloes para 2017 e 2018.
Também batizado de Programa de Parcerias de Investi-
mentos (PPI), o pacote foca aampliagao de investimentos
para reaquecer a economia, em recessao, e estimular a
criagao de empregos.

Enfim, uma agenda positiva, ansiosamente aguardada
pela sociedade, particularmente pelo setor produtivo,
desde o afastamento tempordrio da presidente Dilma
Rousseff, nos idos de maio, pelo Senado. A meta do go-
verno ¢ arrecadar R$ 24 bilhdes com concessoes apenas
em 2017.

E o Brasil que retoma o rumo para sair da crise. E
no contexto pos-mudanga de governo, em meio ainda a
manifestacoes no Pais e desconfianca externa, isso inclui
a participagao do presidente Michel Temer na abertura
da Assembleia-Geral da ONU, em sua agenda bilateral
com outros chefes de Estado.

Coincidentemente, no mesmo dia em que o PPI foi
anunciado, numa demonstragao de prestigio, o presidente
Michel Temer recebeu-nos, representando a Fieg, no
Paldcio do Planalto, ao lado de outros lideres da industria
goiana — Paulo Afonso Ferreira, Wilson de Oliveira, Anto-
nio Almeida, Heribaldo Egidio, Célio Eustaquio de Moura
e Otavio Lage. Um encontro historico para todos nds, que
tivemos oportunidade de tratar das demandas relaciona-
das ao setor produtivo e ver parte delas contemplada no
pacote (leia matéria nesta edicao da Goids Industrial),
além de hipotecar apoio ao governo em medidas capitais
anteriormente anunciadas, a exemplo da limitagao do

Um dos Estados de economia
mais dinamica do Pais, Goids tem

muito a contribuir para o éxito
da gestdo Michel Temer, o que
resultara no bem para o Brasil.”

PEDRO ALVES DE OLIVEIRA, presidente da Fieg e
do Conselho Deliberativo do Sebrae-Go

crescimento dos gastos publicos, simplificagao do siste-
ma tributdrio, modernizagao da legislagao trabalhista e
redugao do alto grau de burocracia.

No caso de nossa luta contra as altas taxas de juros,
igualmente levada a mesa do presidente da Republica, ar-
gumentos nao faltam para tao nobre causa, afinal enquanto
assistimos, no Pais, 130 mil empresas fecharem as portas
e 12 milhoes de trabalhadores engrossar as estatisticas
de desemprego, os bancos auferiram lucros superiores
a 63 bilhoes de reais em 2015. As taxas de juros sao uma
esponja que retira dinheiro do mercado e recursos das
empresas, trabalhadores e do proprio governo.

Um dos Estados de economia mais dindmica do
Pais, Goids tem muito a contribuir para o éxito da gestao
Michel Temer, o que resultard no bem para o Brasil. No
primeiro semestre de 2016 gerou 16.614 novas vagas de
trabalho formal, enquanto o Brasil fechou, no mesmo
periodo, 531.765 postos de trabalho. Nos ultimos 12 me-
ses, a produgao fisica da industria nacional, segundo o
IBGE, caiu 9,8%, enquanto em Goids a perda foi bem
menor, de -3,4%.

O comando ¢ do governo para recolocar o Brasil nos
trilhos, mas é também responsabilidade de cada brasileiro,
dentro de seus limites, dar sua contribuicao para que isso
ocorra. &
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ARTIGO

A falta que faz a legitimidade

O presidente Temer e
este Congresso darao conta
da herculea missao de
organizar a transicao para
um novo sistema politico?”

CILEIDE ALVES, jornalista, especialista em politica,
e mestre em Histdria pela UFG

0 momento em que escrevia este artigo, especialmente
paraa Goias Industrial, estrategistas do Paldcio do Planal-
to comemoravam a repercussao positiva do aparecimento
da primeira-dama, Marcela Temer, no langamento, em 5 de outu-
bro, de um programa chamado Crianga Feliz. A impopularidade
do presidente Michel Temer estd nas alturas. Segundo pesquisa
CNI/Ibope, divulgada no dia anterior, apenas 14% da populagao
acha o governo bom ou 6timo, contra 39% de reprovagao.

A presenga da jovem primeira-dama, de 33 anos, poderia
“trazer frescor aum governo sisudo, masculino e repleto de cabegas
brancas’, na definicio da Folha de S.Paulo (06/07/16). No mesmo
diaem que comemorava o “frescor” de Marcela, Temer enfrentou
uma crise com a Camara dos Deputados.

O presidente Rodrigo Maia (DEM-R]), da base governista,
se irritou ao saber que o lider do governo, André Moura (PSC/
SE), havia dito que nao seria mantido acordo com os deputados
para deixar de votar pontos do projeto de lei de repatriagao de
recursos enviados ao exterior que ndo eram consenso na Casa.
“Nao trate a gente como palhago’, reagiu Maia.

Esses dois fatos aparentemente menores ilustram as duas
maiores barreiras enfrentadas por Michel Temer. Hi um descom-
promisso da populagao com a nova gestao em fungao da 6bvia
falta de legitimidade politica, conferida a um governo pelas urnas.
A crise economica também tira as esperangas em melhorias a
curto prazo e, por fim, aimagem de um ‘governo vintage’, segundo
defini¢ao do cientista politico Pedro Célio Alves Borges, compoe
um cendrio de pessimismo revelado pela pesquisa.

Apesar de ter maioria no Congresso, a relagao do governo
e sua base ¢ conflituosa. O mau humor de Maia nao foi um caso
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pontual nem terminou com seu pedido formal de desculpas
poucas horas depois. Tudo decorre da relagao de dependéncia
profunda de Temer de seus aliados, haja vista que o pedido de des-
culpas de Rodrigo Maia sé aconteceu depois de o governo desistir
de recuar do acordo que havia feito com os parlamentares sobre
mudangas na lei da repatriacao e desautorizar seu préprio lider.

O governo nao tem um plano de agao coletiva, ou seja, que se
constréi em uma espécie de consenso entre os partidos de apoio e
asociedade. Temer deve seu mandato a derrocada da presidente
Dilma e, especialmente, aos acordos com parlamentares para
aprovagao do impeachment. Por isso, cada ministro faz o que
quer e diz o que acredita, pois toca seu ministério como se fosse
uma capitania hereditaria, herdada em fungao do apoio de seu
partido ao impeachment. Nao por outro motivo, o presidente da
Republica jd desautorizou seus ministros por vérias vezes e os fez
recuar de decisoes ja anunciadas.

A missao de Temer é recuperar o Pais da profunda recessao
construida no segundo mandato de Dilma Rousseff e ele apostou
todos seus recursos politicos em uma tinica ficha, a redugao dos
gastos por meio da emenda constitucional que estabelece a inflagao
como teto para aumento dos mesmos. O presidente também
promete fazer reformas polémicas, como a da Previdéncia e a
trabalhista, mesmo ao custo de perder o resto de popularidade
que ainda tem.

Entretanto, o tempo passa e nesse momento o projeto de
redugao das despesas ¢ a tinica agao concreta do governo. Em
fungao disso, a sociedade olha para o governo com desconfianga,
pois ndo enxerga perspectiva para o fim da crise economica e 0
Congresso aproveita dessa fragilidade para se manter altivo e
cobrar uma fatura alta.

O governo de Temer deve encerrar um ciclo que comegou
em 1979 e deveria ter terminado em 2013, com as gigantescas
manifestaoes populares, diz o filsofo Marcos Nobre. E necessario
um periodo de transi¢ao para uma outra maneira de organizar o
sistema politico até 2018. O momento agora ¢ de decidir ‘o que
fazer com as instituigoes e como rearranja-las para que possam
efetivamente funcionar segundo as necessidades de um momento
pos-redemocratizagao;, diz Nobre. Concordando com essa analise,
cabe a seguinte pergunta: o presidente Temer e este Congresso
darao conta da herctilea missao de organizar a transiao para um
novo sistema politico?



RETOMADA DO CRESCIMENTO

Industria goiana leva
demandas a Temer

Privatizacdo da Ferrovia Norte-Sul e duplicacao de BRs, duas
das principais demandas, foram contempladas em pacote
anunciado pelo governo federal no mesmo dia de encontro
Com empresarios goianos no Planalto. Fieg pede ainda pressa
na privatizacdo da Celg, manutencao de incentivos fiscais e
reducdo dos juros

Dehovan Lima
Miguel Angelo/CNI

Pedro Alves
conversa com o
presidente Michel
Temer, durante
encontro no
Palacio do
Planalto, onde o
grupo de
empresarios
goianos foi
recebido

privatizagoes e concessoes anunciado pelo
governo federal no mesmo dia do encontro
com empresarios goianos, liderados pelo
presidente da federacao, Pedro Alves de

do Planalto, dia 13 de setembro, a
Diretoria da Fieg entregou ao presi-
dente Michel Temer documento contendo

E m concorrida audiéncia no Paldcio

sugestoes e reivindicagoes estratégicas para
o Estado e para a Regiao Centro-Oeste,
abrangendo areas como logistica, geragao
e distribui¢ao de energia, aumento de re-
cursos do FCO, incentivos fiscais, politica
de juros, saneamento basico e educagao
profissional.

Entreas demandas da drea delogistica,
a privatizagao da Ferrovia Norte-Sul e a
duplicagao das BRs 153, 060 e 452 foram
incluidas no programa Crescer, pacote de

Oliveira.

O grupo considerou positivaa conver-
sacom o presidente, que deu sinalizagao fa-
voravel a todas as demandas apresentadas.
‘A principal preocupagao do novo governo
estd relacionada a geragao de empregos.
Assim, confiamos que serao retirados os
entraves a criagdo de novas vagas, pois s
com trabalhadores empregados é possivel
reaquecer o mercado e a economia brasi-
leira; disse Pedro Alves.

Diante de problema que se arrasta ha
anos, a agilidade na conclusao da privatiza-
¢ao da Celg D é apontada, no documento
entregue pela Fiega Temer, como capaz de
resolver um dos um dos principais entraves
para o crescimento da produgao agricola
eindustrial no Estado, ao resgatar a capa-
cidade de investimento.

Na outra quase intermindvel nove-
la, sobre os incentivos fiscais, a industria
argumenta que sua manutengao € estrate-
gica para o desenvolvimento das diversas
regioes do Pais, evitando a migragao da
populagao para o Sul e Sudeste, e pede que
eventuais alteragoes da legislagao incluam
a convalidagao dos contratos em vigor e
contemplem a criagao de incentivos efe-
tivos para o desenvolvimento industrial
dos Estados do Centro-Oeste, Norte e
Nordeste.

Bandeira que em Goids une o Forum
Empresarial e entidades de trabalhadores, a
redugao dos juros integra o conjunto de rei-
vindicagoes da industria goianaao governo
federal, sob o argumento de que, em 2015,
as taxas atingiram numeros exorbitantes
(mais de 447% a.a no cartao de crédito;
286,27% no cheque especial; 43,88% para
empréstimos consignados, a despeito de
baixissimo nivel de risco). A taxa Selic
mantém-se em 14,25%.

A Fieg pedeaindaao governo federal a
ampliagao do programa de capacitagao de
trabalhadores, em parceria com o Sesie o
Senai, dado seu amplo potencial de contri-
buir para o aumento da qualidade e da pro-
dutividade das empresas brasileiras, além
de defender a elevagao da escolaridade dos
trabalhadores da industria, conciliando o
ensino técnico com o ensino médio. M
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ENTREVISTA| MARLOS AUGUSTO MELEK

RASGUEM A CLT.

diz 0 juiz

Juiz federal do Trabalho do Parana, autor do livro Trabalhistal E agora?, Marlos Augusto
Melek defende, entre outras, a reforma das leis trabalhistas, substituindo a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), em vigor desde 1°© de maio de 1943, por um “um codigo pequeno,
enxuto, simples, sem complexidade, que preserve direitos essenciais do trabalhador”, mas
também dé seguranca juridica ac empregador e maior liberdade de negociacao entre

as partes. “Estaria exagerando e seria duramente criticado, mas faco isso de peito aberto,
tendo sido empregado, empregador e juiz ha 12 anos. Rasgar a CLT, rasgar a CLT”, insistiu
Melek, em entrevista a Goids Industrial, ao falar a empresarios goianos sobre 0 assunto, na

Casa da Industria.

Goias Industrial - Em seu livro (Trabalhista! E agora?) o s.
faz referéncia a “armadilhas” na legislacao trabalhista. O
que o sr. quer dizer precisamente com isso?

Marlos Augusto Melek - O Brasil tem um ambiente
hostil para os negocios. O Estado brasileiro trata com profunda
hostilidade o empreendedor. A grande pedra toque do problema
queaflige a vida das pessoas, seja do empresario, do trabalhador,
dos sindicatos, seja do empreendedor doméstico ou estrangeiro
no Brasil, ¢ ainseguranga juridica. A inseguranga juridica nao esta
viva sé no Direito do Trabalho. Ela estd viva no Direito Tributério,
no Direito Administrativo, no Direito do Consumidor, no Direito
Civil. Temos varios motivos pelos quais a inseguranca juridica
nao permite que 0 empresario consiga, de maneira razoavel, se
planejar para o médio e o longo prazo no Brasil.

Goias Industrial - O sr. tem casos para exemplificar essa
questao?

Melek - Vou dar alguns exemplos, entao. Num ano o Corpo
de Bombeiros vai a sua empresa, e isso é Direito Administrativo,
e manda pintar seu corrimao de vermelho. Dois anos depois, o
mesmo Corpo de Bombeiros manda pintar o mesmo corrimao de
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amarelo. Veja o Direito Tributdrio. Um copo ddgua recebe um tipo
detributagao paravenda. Se vocé tiver a infeliz ideia de pingar trés
gotas de limao nesse copo didgua, o Direito Tributdrio brasileiro
vailevar de quatro a cinco anos para dizer para o empreendedor o
que éaquele produto sob o ponto de vista do Direito Tributario, se
¢ dgua, dgua saborizada, suco ou refrigerante. Detalhe: 0 imposto
de dgua e o de refrigerante varia até mil por cento.

Goias Industrial - Isso acontece na area trabalhista?
Melek - Temos exemplos, sim, no Direito do Trabalho.
Juizes podem decidir de forma absolutamente diferente casos
idénticos. Juizes de primeiro grau no Brasil, de todas as dreas, nao
apenas da trabalhista, podem decidir contrariando saimulas, que
sao matérias exaustivamente discutidas, por mais de décadas, do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), do Superior Tribunal de
Justiga (STJ) ou até do Supremo Tribunal Federal (STF), se nao for
uma sumula vinculante. Temos poucas simulas vinculantes. Um
juiz de primeiro grau pode contrariar todas as quase mil simulas.
Alegislagao do trabalho, precipuamente, ¢ dos anos 1940. Muita
gente diz: mas ela veio sendo emendada no meio do caminho e tal.
Mas a base dela, sualdgica é de 1940. Por mais que ela tenha sido P



A CLT EUMA
COLCHA DE RETALHOS,
COM UMA SERIE
DE EMENDAS,

MAS 0 CORACAO,
A ESSENCIA, O
ESPIRITO DA LEI E DA
DECADA DE 1940"

' A obrade Marlos
Augusto Melek,
apresentada por ele em
Goiania, mostra, sem
"juridiqués, os principais
erros das empresas em
processos trabalhistas e
como evita-los
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emendada, para fazer uma comparagao
bastante simples, ¢ como quando vocé
tem uma casa que nao foi planejada ou
uma industria que nao foi panejada
e comega a fazer puxadinhos. A CLT

industrializados. Até hoje a gente
ainda vende café in natura para o
exterior para comprar capsulas de
(café) expresso, que até hoje a gente
ainda nao faz no Brasil. Temos a

(Consolida¢ao das Leis do Trabalho) 0 BRASIL TEM UM AMBIENTE reforma da Previdéncia e tenho
oo Lums ot i o OSTILPARA O NEGOCOS, o e
esséncia, o espirito dalei é da décadade 0 ESTADO BRASILEIRO TRATA reforma). Entao, para quem diz que
1940. E nao podemos ter uma legislagao COM PROFUNDA HOSTILIDADE nao precisa, ¢ s6 apontar de onde
daquela década tentando regulamentar O EMPREENDEDOR” tirar R$ 200 bilhoes por ano para

relacoes do trabalho do século 21, em

pleno ano de 2016, porque até hoje, no artigo 72 da CLT, fala-se
sobre datilografia. Pergunte para qualquer garoto de 14, 16 anos
se ele sabe o que é datilografia. Os bebés hoje ja passam o dedo no
smartphone para ver fotos, enquanto a CLT, dada a complexidade
do Brasil, do mundo, das relacoes humanas e de trabalho, trata

de datilografia.

Goias Industrial - Quais os efeitos desse aparente distan-
ciamento entre a legislacao e realidade?

Melek - Temos uma inseguranga juridica profunda, que
hoje, longe de ser oportunidade para os negdcios, ¢ uma ameaga
a medida em que o administrador, o empreendedor nao tem
em sua esfera de controle o que pode acontecer na area juridica,
por mais que ele se esforce. Concluo dizendo que, no Direito do
Trabalho e na ciéncia juridica no Brasil, nao s6 na area trabalhista,
ha um abismo entre o que seja ciéncia do Direito e a ciéncia da
Administragao. E éisso que o meu livro tenta aproximar. A ciéncia
do Direito, que chama a pessoa de empregado, e a ciéncia da
Administragao, que chama essa mesma pessoa de colaborador.

Goias Industrial - Entre os diversos pontos da CLT, o que
precisaria ser reformado com maior urgéncia? Bastaria
atualizar a legislacao ou sera preciso uma reforma mais
ampla?

Melek - Precisamos passar por reformas estruturais no
Brasil. Seria covardia fazer uma reforma e deixar todas as outras
de lado. Nas ruas do Pais, como exemplo, quantos carros elétri-
cos circulam? Provavelmente nenhum. E moramos num pais
tropical, insistindo numa energia do petroleo, nao renovével,
e os resultados dessa escolha estao ai. Temos uma reforma de
nossa matriz comercial que nos aguarda. Embora o agronegécio
seja fundamental, nao podemos continuar vendendo para o
mundo basicamente soja e milho. Se continuarmos apenas com
0 agronegdcio, muito embora, insisto, o setor seja fundamental,
continuaremos sendo o que sempre fomos. Precisamos vender
aeronaves, carros, computadores, smartphones, laptops, materiais
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equalizar a Previdéncia no Brasil.
Simples assim. Temos a reforma administrativa. Por que numa
cidade pequena ¢ preciso ter um forum para a justia militar, outro
paraajustica eleitoral, outro para a justica comum estadual, outro
paraajustica do trabalho e outro paraa justica federal? Quem paga
essa conta nao aguenta mais. Por que em uma cidade tenho de ter
Guarda Municipal, Policia Militar, Policia Civil, Policia Federal
e Guarda Nacional se eles nao conversam entre si¢? A reforma
da educagao, da mesma forma. Por que ¢ que as universidades
brasileiras nao sao realmente financiadas pelo governo federal
para fazer pesquisa aplicada? O Brasil fabrica aviao, mas nao
fabricamos parafusos de liga aeronautica. Com todo o respeito,
entao, chega de estudar em mestrado, em doutorado a filosofia
quantica, porque isso nao tem muita aplicagao pratica na vida
das pessoas. Isso nao move o Pais e nem a economia. Precisamos
de pesquisas aplicadas na drea da tecnologia, na drea da satde,
na area da educacio.

GoiasIndustrial - Onde entraareformadas leis trabalhistas?

Melek - Dentro de todo esse contexto que mencionei, se
fizermos todas as reformas necessarias, a tributdria, a reforma
da insanidade tributdria, a reforma administrativa, da matriz
energética, da matriz comercial, a reforma politica, que dispensa
comentarios, a reforma do Poder Judicidrio, que infelizmente é
ineficaz perante o volume de demandas - hoje todo o Judicidrio
custa R$ 70,0 bilhdes por ano e conseguimos, a cada 100 pro-
cessos, excluindo o que é conciliado, resolver apenas 14. Se fosse
uma empresa jd teria falido ha muito tempo. Bem, se fizermos
todas essas reformas, que sao necessarias para dar um choque
de gestao no Brasil, com que argumentos deixarfamos de fora
apenas a reforma trabalhista? Vejo com excelentes olhos que o
governo esta jogando luz sobre esse problema, o governo Temer
esta com excelente boa vontade, mas infelizmente estao perdendo
aoportunidade de colocar o bode verde no meio da sala. Poderia
se avangar muito mais.

Goias Industrial - Em que pontos?



Melek - Estao falando em convengao coletiva prevalecer
sobrealegislagao que é antiga, anacronica e ultrapassada. Perfeito.
S6 que isso ja estd na Constituigao Federal. Entao vao fazer o
qué? Acender vela? Estd expressamente escrito na Constituigao
Federal que a convengao coletiva se sobrepoe ao legislado e o
Judicidrio tem de observar isso. Mas um juiz de primeiro grau
numa canetada pode anular tudo. A vocé tem a questao de manter,
na proposta do governo, o programa de protegao ao emprego,
que serve para as grandes empresas e grandes industrias, quando
60% da geragao de emprego no Brasil acontece nas pequenas e
médias empresas. Entao isso nao ajuda em nada. E aqui estd mais
um problema da legislagao, que até a semana passada protegia o
empregado. Mas esse empregado faz parte hoje dos 12 milhoes de
desempregados e passou a ser um pequeno empreendedor, abriu
uma pequena oficina, uma pequena panificadora, e passou a ser
alvo agora dessa legislagio. E isso que precisamos equacionar.
E, finalmente, o dltimo topico da proposta do governo que é
regulamentar a terceirizagao.

Goias Industrial - Qual sua opinido a respeito?

Melek - A terceirizagao, bem ou mal, ja estd regulamentada
pela Simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que
num momento diz que s6 se pode terceirizar o que seja atividade
meio e nao se pode terceirizar o que seja atividade fim. E me parece
que o projeto de lei vai nesse sentido. Entao estd-se chovendo no
molhado, estd-se jogando paraa torcida. Precisariamos arrumar
uma série de pontos especificos na legislagao, que tém impacto
direto sobre o dia a dia das empresas, das industrias, dos presta-
dores de servigos e dos empregados.

Goias Industrial - O sr. acredita
que a terceirizacao ja esta equa-
cionada dentro da legislacao ou
precisa mudar alguma coisa?
Melek - Ela j esta equacionada
quando prevé que se pode terceirizar

na drea trabalhista pela terceirizagao. Se fago 30 audiéncias por
dia, dessas em sete estd a empresa que terceirizou o servi¢o no
banco dos réus, junto com a empresa terceirizada, que normal-
mente nao aparece na audiéncia. O governo quer regulamentar
aterceirizagao retirando o gasto com pessoal terceirizado da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LEFR) e por dez anos pretende que se
tire da LRE Isso ¢ bom para o governo, mas nao ¢ bom para as
industrias, para as empresas e para as pessoas. E isso que precisa
ser observado. Entao vamos ampliar a terceirizagao? Nao sei até
que ponto isso ¢ interessante e até que ponto isso vale a pena
porque a empresa, repito, continua respondendo normalmente
por todos os atos dos trabalhadores terceirizados.

Goias Industrial - Como deveria ser encaminhadaareforma
das leis do trabalho?

Melek - Entdo, o que precisa mudar de fato na legislagao?
Dar maior liberdade para as pessoas. Estaria exagerando e seria
duramente criticado, mas fago isso de peito aberto, tendo sido
empregado, empregador e juiz hd 12 anos. Rasgar a CLT, rasgar a
CLT. Construirmos juntos no Brasil, num grande didlogo nacional,
um codigo pequeno, enxuto, simples, sem complexidade, que
preserve direitos essenciais do trabalhador, mas que dé a ele e ao
empregador, coma participagao ou nao dos sindicatos em alguns
casos, margem de negociagao, de flexibilizagao. Porque isso vai
aumentar a geracao de empregos no Brasil. Isso ¢ inexorével,
inevitavel, quando vocé simplifica, reduz encargos, quando vocé
torna uma legislagao absolutamente complexa e ameagadora
em algo simples. Um médico, que tem hoje uma secretdria e
uma instrumentadora, vai passar a ter duas secretarias e trés
instrumentadoras. Uma industria que tem hoje 20 empregados

vai passar a ter 35. E ai o mercado
vai se equacionar, nao tenho duvidas
disso. Isso ja aconteceu na Alemanha
no passado.

Goias Industrial - Quais pontos

0 que .s<?ja atividade meio, mas nao POR QUE NUMA CIDADE pr(-?ci.s~ariam ser mantidos,emsua
ZZJ: Et(i:ltil:j ;zf:ﬁ;z) ’ZZ?;EEEISOCSZ PEQUENA E PRECISO TER opml::;?ek - Entre os pontosa serem
que gera duavidas sobre o que pode UM FORUM PARA A JUSTICA preservados, incluo um limite para
e 0 que nao pode, o que é atividade MILITAR, OUTRO PARA A JUSTICA a duragao semanal do trabalho, que
meio ou atividade fim, dependendo ~ ELEITORAL, OUTRO PARA A hoje é de 44 horas, mas poderia ser
do setor economico e da tarefa que é JUSTICA COMUM ESTADUAL, ampliado para 46 ou diminuido para
realizada. Pior do queisso, ¢ i{[nagipgr OUTRO PARA A JUSTICA DO 40 hor.e:s. ‘Sincleirar.nelzite, néc(; meape-
que o governo quer passaraterceiri- oy B L E OUTRO PARA A go muito a polémica dessa discussao.

zagao, nao vendendo para o empresi-
rio que isso ¢ uma boa coisa — porque
o empresario responde juridicamente

JUSTICA FEDERAL? QUEM PAGA
ESSA CONTA NAO AGUENTA MAIS”

O que importa para o empresdrio,
para o trabalhador e para os sindi-
catos é a previsibilidade. E dizer ‘¢ P
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assim, por mais que eventualmente
uma regra nao seja boa para o empre-
sario, ela nao ¢ boa, mas ela existe, ¢
clara e simples. Ele sabe que daqui hd
dois ou trés anos nao vai receber uma
condenagao de R$ 60 mil na Justica
do Trabalho. Entao ele pode planejar,
ele pode se programar. Costumo di-
zer que o empresario hoje dirige um
carro em alta velocidade, no escuro,
na chuva com neblina, sem saber o
que tem depois da curva. E tendo
uma legislagdo mais enxuta, mais
simples, menos complexa, teremos
acerteza de que, apesar da chuva, da
pista molhada, da neblina, ele sabe
que depois da curva tem uma vaca no meio da pista. Entao ele
pode frear, ele pode desviar. Mas hoje ele nao sabe o que tem
ali. Quem quer ser empreendedor no Brasil com tanta medi-
da populista, com tantas medidas extremas que a Justica pode
tomar? Vocé corre risco todos os dias em seu negdcio. Entao,
simplificar a legislagao, fazer realmente o negociado prevalecer
sobre o legislado por virios motivos. O legislado ¢ muito antigo,
anacronico, ¢ desproporcional no tratamento das partes. A CLT
tem o dom de tratar desiguais de maneira igual. Ela trata o maior
banco do Pais da mesma forma que trata uma pequena empresa
que foi aberta na semana passada. Isso € injusto. Precisamos fazer
realmente a negociagao coletiva prevalecer sobre a legislagao de
forma que isso seja seguro para o empresdrio.

Goias Industrial - Outros pontos deveriam ser preservados?

Melek - Os pontos que devem ser mantidos sao a jornada de
trabalho ou duragao semanal do trabalho, com grande flexibilida-
de, eliminar a forma de condenagao que é tao alta hoje na Justica
do Trabalho para violagao de intervalo entre a jornada, intervalo
paraalmogo. O trabalhador que tem uma hora de intervalo e faz
meia hora, a Justica condena o empresario a conceder uma hora
e meia com 50% de adicional, o que é completamente despropor-
cional. Temos multas pesadissimas na CLT. O atraso de um dia
nas férias gera 100% de multa para 0 empregador. Temos o fato de
o trabalhador pedir a pericia que quiser em juizo e nao paga por
isso. Sai dos cofres publicos, seja uma pericia médica, psiquidtrica,
deinsalubridade, de periculosidade. Isso precisa ser equacionado.
Precisamos manter padroes de saldrio minimo nacional, como ja
existe, e cada categoria cuidar de seus saldrios, de seus beneficios.
Imagino fim de beneficios. E muita armadilha. Que armadilha?
Pagar vale-transporte em dinheiro ¢ uma armadilha. Nao pode.
O juiz manda pagar tudo de novo. Poder parcelar periodo de
férias. Por que nao? Muitos querem isso. A legislagao precisa
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ESTAO FALANDO EM
CONVENCAO COLETIVA
PREVALECER SOBRE A LEGISLACAO
QUE E ANTIGA, ANACRONICA E
ULTRAPASSADA. PERFEITO. SO QUE
ISSO JA ESTA NA CONSTITUICAO
FEDERAL. ENTAOQ VAO FAZER
0 QUE? ACENDER VELA?"

mudar. N6s temos agora, a Carta de
Cascavel, dia 5 de outubro, que eu
vou participar, vai sugerir ao governo
federal, ao Congresso Nacional uma
série de mudangas efetivas, pontu-
ais na legislagao, para que isso tenha
impacto no dia a dia das pessoas.
Porque o que esta sendo propagado
hoje pelo governo na verdade nao
trard impacto algum. Hoje temos um
péssimo ambiente para os negocios e
o que governo quer ¢ melhorar esse
ambiente, mas sem nenhuma medida
efetivamente concreta.

Goias Industrial - Como dar orga-
nicidade as decisoes do Judicidrio se um juiz de primeiro
grau, como o sr. citou, pode desconhecer uma siumula?

Melek - E pior do que isso. Ele conhece a simula e escreve na
sentenca: deixo de aplicar a sumula tal porque ela nao se sustenta
juridicamente’ Estou cansado de ver esse tipo de sentenga no Brasil
todo. E qual o agravante disso? Muitos podem dizer, inclusive
meus colegas de trabalho, ah, mas a parte pode recorrer! Sim, mas
para recorrer tem de pagar R$ 9,0 mil. Para uma microempresa
isso pode ser a metade, um terco da folha de pagamento. Duas
sentencas para recorrer sao R$ 18,0 mil. Entao nao é bem assim o
negdcio. Como podemos dar maior organicidade as decisoes da
Justica brasileira, nao s6 na area trabalhista? Muito simples. Fazer
com que os juizes de primeiro grau precisem observar e respeitar
as sumulas dos tribunais superiores. Muitos vao dizer que assim
se estaria engessando o Direito, o Direito nao evolui. Essa ¢ uma
critica sem fundamento, porque para se fazer uma sumula sao
12,15, 20 anos de discussao democritica, até que, depois de 2 mil
processos julgados, finalmente vem um tribunal superior, com
ministros togados, com ministros de carreira, ministros que nao
sao indicados politicamente pelo presidente da Republica, juizes
de carreira, mais experientes do que eu, para dizer que esta matéria
no Brasil é tratada desta forma. Entao jornada para operador de
telemarketing é de seis horas, por exemplo. Pronto. O tribunal
informou ao Brasil, informou ao sindicato, ao trabalhador, ao
empresario. E vem um juiz de primeiro grau e diz que isso nao
vale. Mas como assim? E o que acontece com esse juiz? Nada.
Vai promovido. Os juizes de primeiro grau precisam respeitar
as suimulas dos tribunais superiores.

Goias Industrial - Ha outros caminhos para mudar uma
sumula?

Melek - Nos juizes nao podemos estar longe das pessoas, nao
podemos estar julgando fora da realidade, nds precisamos estar



junto com a sociedade civil organizada. E essa minha experiéncia
de sair do gabinete, ouvir estudante, ouvir empresario, ouvir ad-
ministrador, ouvir sindicalista tem sido sensacional, maravilhosa.
Se queremos, como sociedade, mudar uma simula que estd injus-

ta, estd ultrapassada, temos os canais
adequados para isso. Temos de con-
versar com 0s ministros, conversar
com os tribunais superiores, através
das federagoes das industrias, das as-
sociagOes comerciais, das seccionais
da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) do Pais inteiro, das associa-
¢oes de magistrados. Agora eu, como
juiz de primeiro grau, contrariar uma
samula de um tribunal superior e
imaginar que isso seja razodvel, nao.
Porque, para o pequeno empresario,
eu estou condenando-o, porque ele
nao vai ter R$ 9,0 mil muitas vezes
para recorrer. Agora, o grande banco,
o grande empregador brasileiro, que
sa0 os grandes contratantes dos gran-
des escritérios da Avenida Paulista

NO ANO PASSADO TIVERMOS
4,990 MILHOES DE NOVAS ACOES
TRABALHISTAS EM TODOS 0S
24 TRIBUNAIS DO TRABALHO NO
BRASIL. NESTE ANO, TIVEMOS
AUMENTO QUE AVALIO EM 20% A
30%, 0 QUE E RESULTADO DESSA
DEPRESSAQ ECONOMICA SEM
PRECEDENTES. TEMOS EM TRAMITE
NO BRASIL MAIS DE 16,0 MILHOES
DE ACOES TRABALHISTAS”

(na capital de Sao Paulo), que sao grandes clientes dos tribunais
superiores, esses vao ter a sentenga que contrariou a sumula
reformada no tribunal superior por um estagidrio, que trabalha
para um ministro. Nao pensem que um ministro vai pegar minha

sentenga de primeiro grau que con-
trariou uma sumula, aprovada depois
de 15 anos de discussao, e vai dizer
assim: ‘Meu Deus, mas que menino
inteligente, sensacional. Nao tinha
pensado dessa forma Nao. O sistema
nao permite, a vaidade nao permite.
Entdo o que vai acontecer? Ele vai
jogar essa sentenga num balaio com
mais 300, 500 processos. O balaio
leva trés anos para encher, porque ¢
por assunto, e num belo dia 0 minis-
tro vai abrir a sessao noturna recursal,
num tribunal superior, e vai dizer as-
sim: ‘Esses 300 processos violaram
sumulas nossas. Algum ministro tem
algo contra? Nao. Entao, em menos de
30 segundos, estao derrubadas 300,
500 sentengas, que levaram 12 anos P
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para chegar . Custo Brasil, um pro-
Cesso que custou caro para 0 nosso
bolso. Precisamos equacionar essa
demanda, porque isso custa caro
para o Brasil.

Goias Industrial - E possivel me-
lhorar o desempenho da Justica?

Melek - Precisamos da re-
forma do Judicidrio. Vou citar um
exemplo pratico, concreto, que esta
acontecendo agora. Temos nos Brasil
1.378 varas do Trabalho. Poderia dar
o exemplo do Civel, das varas da familia, do consumidor, juizados
especiais. Mas vou me restringir a rea trabalhista. A lei determina
que o juiz faga audiéncia una. O que é audiéncia una? O nome ja
diz. E aquela em que todas as partes se sentam e resolvem tudo
na hora. A CLT, apesar de antiga, prevé isso. Por qué? Porque
muitas vezes vocé tem uma empresa que vem de Porto Alegre,
outra que vem de Sao Paulo, outra do Nordeste para fazer uma
audiéncia em Curitiba (PR). Ai o que o juiz faz? Em vez de fazer
uma audiéncia una e resolver tudo na hora, seja por conciliagao
ou por sentenga, faz uma audiéncia chamada inicial, que nao tem
previsao na CLT. Ele importou isso de outro ramo do Direito. Uma
audiéncia inicial leva dois, trés minutos para acontecer, depois de
um tempo de espera das partes que pode ser de meia hora, uma
hora, uma hora e meia, um tempo precioso. O juiz pergunta se
hd possibilidade de conciliagao e, nao havendo, decide marcar a
audiéncia para outro dia. Fiz uma conta. Sao 1.378 varas da Justica
do Trabalho no Brasil. Se todas elas descumprirem a lei, e muitas
fazem essa audiéncia inicial de dois em dois minutos, que nao
serve para nada, vocé tira do trabalho por dia 165 mil pessoas
para fazer uma audiéncia trabalhista cuja eficicia ¢ quase nula.
Multiplique isso por 12 meses e nés mexemos no PIB (Produto
Interno Bruto) do Brasil. Primeiro, o juiz precisa respeitar as
sumulas dos tribunais superiores. Ha outros canais para se insurgir
contra o que ele julga ser incorreto nessas simulas. Precisamos
fazer o Judicidrio ter uma inteligéncia de logistica melhor, por
exemplo, fazer audiéncias unas, como a lei determina, fazer com
que 0s recursos sejam mais restritivos, fazer com que os pedidos
na peticao inicial sejam racionalizados — hoje uma petigao inicial
tem 30,40 pedidos e, quando muito, 10 sao procedentes. Deveria
haver sucumbéncia para quem pede o que nao deve na Justica
do Trabalho. Quem perde tem de pagar alguma coisa. O sujeito
pede 40 coisas e ganha 2, perdeu 38. Teria de pagar a sucumbéncia
sobre esses 38 que perdeu. Deverfamos dar mais seriedade  forma
como a Justica esta sendo tratada hoje.
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HOJE TODO O JUDICIARIO
CUSTA RS 70,0 BILHOES POR ANO
E CONSEGUIMOS, A CADA 100
PROCESSO0S, EXCLUINDO O QUE E
CONCILIADO, RESOLVER APENAS 14"

Goias Industrial - Esse gastode
R$ 70,0 bilh6es coma Justicano
Pais ja contabiliza todos esses
custos?

Melek - Esses R$ 70,0 bilhoes
sao custos diretos, com dgua, luz,
telefone, folha de pagamento,
investimentos. Todo esse custo
indireto, secunddrio, nao estd
contabilizado.

Goias Industrial - Qual o vo-
lume atual de processos em
tramitacao na Justica do Trabalho e qual a expectativa
para este ano em funcao do aumento do desemprego?
Melek - No ano passado tivemos 4,990 milhoes de novas
acoes trabalhistas em todos os 24 tribunais do trabalho no Brasil.
Neste ano, pelo levantamento que fiz nas varas que atuo - sao
duas varas na regiao de Curitiba -, tivemos aumento que avalio
em 20% a 30%, o que é resultado dessa depressao economica sem
precedentes. Temos em tramite no Brasil mais de 16,0 milhoes
de acoes trabalhistas. B
f'/?::.
¥

Nao érazoavel
que juizes de

primeiro grau

contrariem

stimulas de

tribunais —
superiores 3 - G‘I




Forum IEL de Carreiras atrai estudantes,
empresas e instituicdes de ensino em um dia
inteiro de debates e troca de experiéncias com
especialistas de renome e até um pocket show

com o cantor Gabriel, O Pensador (foto)

Célia Oliveira

om publico formado predominantemente por jovens e

profissionais em busca de oportunidades, informagoes,

orientacao, conhecimentos sobre o mercado de trabalho
e construgao da vida profissional, o Forum IEL de Carreiras
reuniu dia 15 de setembro, em Goiania, mais de 2 mil pessoas, no
complexo do Teatro Sesi e do Clube Ferreira Pacheco, no Setor
Santa Genoveva.

Promovido pelo IEL Nacional em parceria com o Regional
goiano, o férum, integrado pela Feira IEL de Oportunidades,
constituiu-se ocasiao adequada para colocar frente a frente pessoas
com pouca ou nenhuma experiéncia e especialistas de renome
nacional em educagao, formagao, trabalho e carreira. Pesquisa
realizada pelo IEL durante o evento revelou que 41% dos parti-
cipantes possuem duvidas em relagao a inser¢ao no mercado
de trabalho.

“Movidos pela vontade extrema e pela esperanga em alcangar
uma vaga de emprego, estagio ou aprendizagem, os jovens buscam
caminhos para decidir ou dar inicio a uma carreira de sucesso,
disse Humberto de Oliveira, superintendente do IEL Goids, em
balango sobre o evento.

AMBIENTE DE CONHECIMENTO

Unir futuros profissionais, empresas, instituigoes de ensino,

IEL | CARREIRAS

educadores, no Forum
de Carreiras e na Feira
IEL de Oportunidades,
realizada paralelamen-
te no Clube Ferreira
Pacheco, foi um dos
objetivos estratégicos
do evento. A intensa
participagao marcou o
profundo interesse dos
inscritos em absorver

JPREENDEDORIS!

Gil Giardelli: "Na economia circular,
hoje se trabalha num site dando aulas
on-line, amanha como motorista; sdo
vdrias op¢des para uma semana, nao
mais para toda a vida"

toda e qualquer orientagao e informagao oferecidas pelos pales-
trantes que enriqueceram o evento.

‘O Forum IEL de Carreiras reine muitos jovens e, assim, o
intercambio de informagoes ¢ grande. Os palestrantes falam a
linguagem que eles gostam e entendem. Muito possivelmente,
vao acender luzes internas para que eles possam se colocar como
futuros trabalhadores nas empresas ou para que empreendan,
afirmou Paulo Mol, superintendente do IEL Nacional.

Profissionais com historias de empreendedorismo, como
Eugénio Mussak, Du Migliano, Gil Giardelli, Edgard Gouveia,
Suzana Freitas, Raphael Bozza e até o cantor e compositor Gabriel,
O Pensador, compartilharam com os participantes suas experi-
éncias no mundo do trabalho e na formacéo de suas carreiras.

Gil Giardelli, um dos palestrantes, falou sobre Novo Em-
preendedorismo, modelo que, segundo ele, mobiliza milhoes de
pessoas focadas em novas formas de fazer negdcios, criar novas
empresas, servigos e empregos. ‘A maioria das pessoas trabalhara
no que chamamos de economia circular” P
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M Fabricio Leite:
"A parceria com o IEL foi fundamental
para trazermos ao estudante uma
forma dele se valorizar mais na
carreira profissional”

Todas as atividades do forum - palestras, coaching,
oficinas e a feira - permitiram a troca de experiéncias e
de vivéncia para levar o jovem a pensar e a decidir sua
carreira, abrindo janelas ao desenvolvimento profissional.

“Acredito que o evento do IEL ajudara bastante
para minha formacdo profissional e humana’, disse o
estudante de Letras Vinicius Senna, que se inscreveu

em duas oficinas de conhecimento.

I Nas sessdes de coaching, os
participantes atendidos
individualmente saiam cheios
de expectativas sobre carreira

NOVAS POSSIBILIDADES

Com intuito de de proporcionar aos
participantes visao mais critica e reflexiva
sobre 0 mercado de trabalho, o forum abriu
boa oportunidade para munir o publico
com atividades extracurriculares e agre-
gadoras quanto ao futuro de jovens que
hoje enfrentam amarga distancia entre
os bancos escolares e a ocupagao de uma
vaga como profissional.

Nos estandes, os parceiros apresen-
taram servigos e informagoes de grande
relevancia para a futura carreira no mer-
cado de trabalho.

COACHIN

I Nas oficinas, salas repletas. Estudantes atentos ao que ouviam
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O Santander, por exemplo, levou ao
conhecimento dos visitantes a conta uni-
versitdria e, na oportunidade, repassava
algumas dicas para a vida financeira.

‘A proposta ¢ trazer para o jovem
que esta iniciando carreira uma condi-
¢ao de crescimento profissional. Nossas
orientacoes e cursos também voltados aos
estudantes fazem com que eles possam
melhorar o dia a dia, frisa Fabricio Lei-
te, superintendente do banco em Goids/
Tocantins.




Sam—— &

Primeiros colocados, estagiarios nas empresas Lara Martins Advogados, Kraft Heinz, Senai/IST e Agroquima, exibem certificados.
Projetos tratam de experiéncias sobre agropecuaria, meio ambiente, logistica, sustentabilidade e eficiéncia energética

No estande do IEL Goigs, jo-
vens em busca de oportunidades
de estagio e emprego foram aten-
didos e muitos, encaminhados dali
MEeSMO para Sele¢ao por empresa
parceira.

Isis de Oliveira, estudante do
ensino médio, disse nao ter ainda
ideia de qual curso universitario
fazer. Por isso, na Feira IEL de
Oportunidades, procurou em es-
tandes informacoes sobre cursos
e faculdades.

Isis de Oliveira: “Eu vim
para conhecer as opgoes.
Tudo que vi atendeu
minhas expectativas”

Prémio de Estagio
revela novos talentos

Pelo 12° ano consecutivo, o IEL Goids
premiou as melhores praticas de estagio de-
senvolvidas por estudantes, com apoio de
empresas e instituigoes de ensino, igualmente
reconhecidas dentro do Prémio de Estdgio,
entregue ao final do Forum IEL de Carreiras.

Na categoria Estagidrio Destaque,
conquistaram a primeira coloca¢ao os
estudantes Isadora Ramos Prata (Gongalves
Macedo Paiva e Rassi Advogados), Leonardo
Lopes da Cunha (Agroquima), Isadora de
Almeida Abreu, da Kraft Heinz, e Volney
Cesar Filho, do Instituto Senai de Tecnologia
em Automagao.

As Empresas Destaques foram Lara Mar-
tins Advogados, na categoria micro e pequeno
porte, Agroquima Produtos Agropecuarios
(média empresa), Kraft Heinz (grande em-
presa) e Instituto Senai de Tecnologia em
Automagao, na categoria Sistema Fieg.

O Instituto Federal de Educagio, Ciéncia
e Tecnologia de Aparecida de Goiania con-
quistou dupla premiagao, nas categorias Ins-
tituicao de Ensino de nivel técnico e superior.

Férum IEL de Carreiras/
Feira IEL de Oportunidades /

Prémio IEL de Estagio
Patrocinadores Apoiadores
» TV Serra Dourada » Sebrae
» Radio 99,5 FM » Faculdades Alfa
» Sesi/Senai » PUC Goias
» Segov/Governo de » UFG / Universo
Goids » UniAnhanguera

> Santander » Instituto Federal Gois

» ABRH-GO / Ex Lege

» Unimed
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TECNOLOGIA

I Pedro Alves, Milca Severino (PUC-Goias), Hélio

Naves (Fieg) e Pedro Luiz, da Funtec, na abertura

da Mostra de Tecnologia

Empresase
universidades,
parcerias parainovar

m busca de aproximagao e interagdo mais permanente e
E sistematica entre universidades, institutos de ciéncia e tecno-

logia e empresas, visando ao desenvolvimento tecnoldgico
e a inovagao, a Fieg realizou em outubro, na Casa da Industria,
a Mostra de Tecnologia para Negdcios, com foco nos setores de
alimentos e bebidas, farmacos, quimica, cosmética, tecnologia
da informagao e engenharias.

A iniciativa mobilizou o Conselho Tematico de Desenvolvi-
mento Tecnoldgico e Inovagao, o Nicleo de Inovagao de Goids
(NIG), a Fundagao de Desenvolvimento de Tecnépolis (Funtec),
PUC Goids, o IEL Goids, Senai Goids, Sebrae, a Fapeg, UFG e
UEG. O encontro foi aberto com a palestra Interagao Universi-
dades x Empresas, ministrada por Mauricio Henrique Benedetti,
doutor em Engenharia de Produ¢ao, mestre em Administragao
de Empresas e graduado em Engenharia Mecanica.

Um servico pensado para aUmentar

S
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Tudo o que voce precisa saber sobre o mercado
em um s6 lugar

de café, acticar, soja, e

SAFRAS & Mercado possui um time exclusivo de especialistas
e consultores pronto para auxiliar em sua tomada de decisao
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B canteiro de obras
em condominio de
. Senador Canedo:
- substituicdo do
| tijolo comum por
bloco de
fibroceramica
muda carada
construcao civil

Cases de sucesso consolidam atuacao
do Senai como parceiro da industria
Nno desenvolvimento de solucdes
tecnologicas

Andelaide Lima

civil deixard de ser sinonimo de canteiros cheios de

entulhos, obras demoradas e desperdicio de mate-
rial, alguns dos estigmas que enfrenta um dos principais
segmentos economicos. Reduzir entulho, com desperdicio
quase zero, e proporcionar maior rapidez nas obras sao
algumas das vantagens ji concretas do denominado Brik
- um bloco de fibroceramica que substitui o uso de tijolos
convencionais em paredes e muros.

Desenvolvido pela empresa goiana Ceramikalys e
coma marca do Senai no DNA da inovagao, o produto ¢
resistente, leve, facil de manejar e ja vem pronto para ser
utilizado, diminuindo o tempo e a quantidade de profis-
sionais necessdrios para construir uma casa ou qualquer
outro tipo de edificaao. Sem falar que a novidade utiliza
pneus de borracha como agregado na composigao do

N a0 estd muito distante o futuro em que a construgao

produto. A técnica contribui com a redugao de impactos
ambientais e incorpora o conceito de sustentabilidade
nos canteiros de obras.

‘A industria da construgao civil calcula que um ter¢o
do que compra vai para o lixo. Com o Brik, o desperdicio
¢ quase zero e o que sobra do bloco retornaao processo de
fabricagao’ explica o arquiteto Bruno Fleury Bernardes,
diretor comercial da empresa.

CERTIFICACAO

Para validar o produto de acordo com a Norma Bra-
sileira de Desempenho das Edificagoes (NBR 15.575), que
estabelece parametros para requisitos como desempenho
acuistico e térmico, durabilidade, garantia e vida atil das
construgoes, a Ceramikalys buscou apoio da Escola Senai
Vila Canad, de Goiania, via Edital Senai Sesi de Inovagao.

A unidade foi responsavel por estruturagao da do-
cumentacio, desenvolvimento dos manuais de uso do
material, acompanhamento da construgao dos prototipos,
contratagao de empresas especializadas para realizagao
dos ensaios técnicos e andlises laboratoriais. "O bloco

apresentou resultados satisfatorios nos ensaios realizados p
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eagora aguarda a finalizagao da Minuta de
Diretriz para aprovagao junto ao Sistema
Nacional de Avaliacdo Técnica (SINAT),
iniciativa que avalia produtos inovadores
nos processos construtivos, no ambito do
Programa Brasileiro da Qualidade e Pro-
dutividade do Habitat (PBQPH)", explica
aanalista do projeto no Senai, Ana Paula
Costa e Silva.

“O Senai tem sido fundamental em
todos os aspectos e sem a parceria da ins-
titui¢ao na transferéncia de tecnologias
e suporte financeiro nao teriamos como
buscar a certificagao para ampliar nossa
atuagao, retoma Bruno Fleury.

Com patente registrada em 52 paises,
o bloco de fibroceramica é um produto
inédito no mercado mundial, que pode
ser usado em qualquer tipo de construgao,
como prédios, sobrados, casas, galpoes, em
ambientes externos e internos. O material
tem vdrios tipos de acabamento que imi-
tam madeira, granito, mdrmore, textura.

B oOperario manuseia bloco de
fibroceramica: rapidez, reducao
de entulho e desperdicio
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¥ Bruno Fleury: “A industria da construcao civil

calcula que um terco do que compra vai para o
lixo. Com o Brik, o desperdicio é quase zero”




Detector de
vazamento
de amodnia

Acidentes de trabalho ocasionados
por vazamento de amonia, gds usado em
sistemas de refrigeragao, principalmente
em industrias frigorificas, sao comuns no
Brasil. A exposicao a substancia provoca
reagoes alérgicas, queimagao na pele, dor
de cabega, tonturas e dificuldades para
respirar, entre outros sintomas. De olho
nesse que, em pouco tempo, se tornaria
seu principal nicho de mercado, a WR
Industria e Comércio de Eletronicos, em
parceria com o Instituto Senai de Automa-
¢do, de Goidnia, desenvolveu um detector
de vazamentos de amonia. O equipamento
contempla todos os itens de seguranga es-
tabelecidos pela Norma Regulamentadora
36 (NR36) - criada para avaliar, controlar
e monitorar riscos existentes nas atividades
realizadas na industria de abate e proces-
samento de carnes e derivados.

“Ha produtos similares no mercado,
mas com tecnologia ultrapassada e que nao
atende a todos os requisitos exigidos pela
NR 36. Busquei apoio do Senai porque
acredito que a institui¢ao tem capacidade
técnica para criar qualquer tipo de equipa-
mento. Em trés meses, a primeira versao
do aparelho ficou pronta, depois fizemos
adaptagoes até chegar ao modelo atual’,
explica o empresdrio Willian Ribeiro,
proprietario da WR Industria.

SEGURANCA

A equipe técnica do Senai desen-
volveu a parte eletronica do detector e a
logica de funcionamento do sistema. O
dispositivo possui mecanismos para de-
tec¢do precoce de vazamentos de amonia,
com sinalizador audiovisual que facilitaa
evacuacao do local e possibilita a rapida
realizagao de outras medidas de seguranca.

' willian Ribeiro: “Busquei apoio do Senai porque acredito que a instituicdo
tem capacidade técnica para criar qualquer tipo de equipamento”

3 WR Indust?y

4

' José Roberto: “O detector representa para o Senai um avanco no desenvolvimento
de produtos eletrénicos e sistemas computacionais de supervisao”

Além disso, ele registra todo o historico de
ocorréncias para monitoramento e geragao
de relatorios.

“O detector representa para o Senai
umavango no desenvolvimento de produ-
tos eletronicos e sistemas computacionais
de supervisao e ¢ de grande importancia
paraas industrias que utilizam amplamen-
te 0 gasamonia em equipamentos de refri-
geragao, como as do segmento frigorifico,

observa o consultor técnico do Instituto
Senai de Automacdo, José Roberto de
Souza, responséavel pelo projeto.

Com sede em Goiania, a WR Indas-
tria comegou suas atividades hd menos de
dois anos com a fabricacao e comercializa-
¢ao do detector de amonia, seu principal
produto. Segundo Ribeiro, a empresa
detém 70% do mercado nacional desse
dispositivo, com cerca de 150 clientes. B
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| ‘ F7YERa my

. : :
Setor pretende engavetar projeto que definia um marco regulatério
para a area mineral e revigorar pontualmente a norma em vigor,
simplificando processos inclusive na area ambiental

projeto que sugere um novo marco regulatorio para o

setor de mineragao, parado no Congresso Nacional

desde 2013, deverd ser definitivamente engavetado pelo
governo Michel Temer. A tendéncia é a nova proposta em ela-
boragao no Ministério de Minas e Energia (MME) preservar
em grande medida o atual Codigo de Mineragao, definido pelo
Decreto-Lei 227, de 28 de fevereiro de 1967, com mudancas
pontuais destinadas a atualizar a norma, simplificando procedi-
mentos e introduzindo maior celeridade aos processos de forma
a criar ambiente favoravel ao investidor. Foi o que adiantou,
em Goiania, 0 engenheiro de minas Vicente Humberto Lobo
Cruz, ex-diretor industrial de fosfatados da Vale Fertilizantes

e atual secretdrio de Geologia, Mineragao e Transformagao

Mineral do ministério.
Ele participou do debate sobre O Novo Ciclo da Mineragao
Brasileira, promovido em setembro pela Camara Setorial de
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Mineragao (Casmin) da Fieg, ao lado de empresarios e repre-
sentantes do setor mineral. Segundo Lobo, que também foi
executivo da extinta Goias Fertilizantes, Bunge, Serrana e Paulo
Abib Engenharia, a indefini¢ao em relagao ao marco regulatério
da mineragao tem paralisado as decisoes de investimento no
setor, num momento de crise acentuada em toda a economia
e dos impactos negativos causados pela catastrofe em Mariana,
resultante do estouro da barragem da Samarco.

“Temos um codigo mineral que para em pé’, disse, que
conseguiu sustentar o crescimento do setor ao longo de dé-
cadas, mas que precisa de adequagdes, o que sera feito “sem
acodamento’ e ainda sem alterar as estruturas ja estabelecidas.
“Vamos revisitar o codigo e fazer algo sintético, objetivo e reto,
com transparéncia, simplicidade, sem arrogancia. O governo
tem de facilitar as coisas para o setor privado, dar liberdade
paraas mineradoras trabalharem, criar um ambiente que atraia




~ Onovo (velho)

CODIGO
MINERAL

Planta de niquel da Anglo American em Barro
Alto: Brasil respondeu em 2015 por 3% do
investimento global em metais nao-ferrosos

Divulgagdo/Anglo American
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investimentos e diversificar a matriz mi-
neral’, definiu o secretdrio.

A equipe do MME tem se reunido
com um grupo de 20 a 30 executivos da
alta direao de empresas de todas as dreas
da mineragao para discutir um projeto
conceitual paraa defini¢ao de politica mi-
neral para o Pais que permita “destravar a
mineracao e alavancar 4% a 6% do PIB do
setor em dois anos’, na previsao de Lobo.
Segundo relatério anual do SNL Metals
& Mining, o Brasil atraiu apenas 3% do
investimento mundial para exploragao de
commodities nao-ferrosas no ano passado,
diante de participagao em torno de 6% para
México e Peru.

O secretdrio acredita que serd possivel
elevar a cota brasileira, com o desenho de
um marco que elimine incertezas e a inse-
guranga juridica e preveja, ainda, modelos
simplificados de licenciamento, inclusive
e especialmente na drea ambiental. “Existe
dinheiro para alocar em pesquisa, o que
precisamos ¢ dar credibilidade ao sistema’,
insistiu Lobo.

O ministério, prossegue o secretdrio,
quer atrair para esse debate as institui¢oes
que respondem pelo meio ambiente, pela
questao indigena e pelo patrimonio histo-
rico, a exemplo do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (Ibama), do Instituto Chico
Mendes de Conservacio da Biodiversi-
dade (ICMBio), da Fundagao Nacional do
Indio (Funai) e do Instituto do Patrimonio
Historico e Artistico Nacional (Iphan),
além dos orgaos de controle do Estado,
como o Ministério Pablico. “Temos de
estabelecer uma relagdo de confianga com
esses setores. A mineragao nao pode mais
esconder suas questoes debaixo do tapete’,
defendeu Lobo.

Menos intervencao, mais acao
Naavaliagao do presidente da Camara
Setorial de Mineragao (Casmin) da Fieg,
Wilson Borges, sera preciso enfrentar a
“redundancia burocrética’ que paralisou
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Wilson Borges, da Casmin: acdes “para
deixar para tras cinco anos de marasmo e
retomar o crescimento”

as decisoes no setor nos ultimos anos. ‘A
mineragao precisa de menos intervengao e
mais agao para deixar para trds cinco anos
de marasmo e retomar o crescimento. O
trabalho da Casmin, afirma Borges, serd
direcionado para a consolidagao de um
forum de debates que vai se ocupar de
buscar solugoes para “recolocar o setor
mineral nos trilhos novamente, o que deve-

LADEIRA ABAIXO

rd permitir que volte a atrair investimentos,
gerando empregos e renda’”

Hoje, pontua o presidente da Fieg,
Pedro Alves de Oliveira, Goids ocupa o
posto de terceira maior provincia mineral
do Pais, com destaque para a produgao
de cobre, niquel, nidbio, fosfato, ouro e
amianto, além de granitos, terras raras e
agregados da construgao. A fatia da indus-
tria extrativa mineral no valor da transfor-
magio industrial no Estado, no entanto,
encolheu de 11% em 2007 para 5,8% em
2013, indicador mais recente divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Os entraves a pesquisa e
alavrano Estado, associados a queda mais
recente dos precos dos minérios, prossegue
Pedro Alves, tém impedido que o valor
da produg¢ao mineral tenha crescimento
mais acelerado.

Menor disposicao parainvestir

Os investimentos globais na explo-
racio de metais ndo-ferrosos vém cain-
do desde o recorde alcancado em 2012,
segundo a consultoria SNL Metals &

(Investimento global na exploracdo de metais néo-ferrosos, valores em US$ bilhdes)

Investimento 21,50
17,25
13,75 14,43
11,51 10,74
9,20
7,98
| | | | | | | |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fonte: SNL Metals & Mining



Mining, refletindo a fraqueza dos merca-
dos, a queda nos precos das commodities
nao-ferrosas e a desaceleracio no cres-
cimento da economia chinesa. No ano
passado, as mineradoras investiram em
torno de US$ 9,2 bilhoes, menos da metade
dos US$ 21,5 bilhoes registrados em 2012,
acumulando retragao de 57,2% no periodo.
A América Latina recebeu 28% daqueles
recursos e a participagao brasileira, que
havia sido de 4% em 2014, recuou para
3%. Houve queda importante também no
Chile (de12% para7%), com a fatia peruana
estagnada em 6% nos ultimos dois anos. Os
avangos mais expressivos foram registra-
dos na China (2% para 6%), na Africa do
Sul (2% para 4%) e Canada (10% para 14%).

CAPITALESTRANGEIRO
NAFRONTEIRA

A desburocratizagao dos processos
de requerimento e concessao de titulos
minerarios, assim como de licencia-
mento ambiental, ocupa espaco central
na agenda definida pelo Ministério de
Minas e Energia em sua nova gestao. As

AFATIADE CADAUM

(Participacdo de paises escolhidos no investimento global na exploracdo de metais nio-ferrosos)

Iy
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propostas em gestagao incluem ainda
alguma flexibilizagao no veto imposto
pelo governo brasileiro a participagao de
capital estrangeiro na exploragao mineral
em zonas de fronteira. “Entendemos que
possa ser admitida participagao estrangeira
de 10% naquelas dreas. Nao vamos nem
falar sobre a exploragao em dreas indigenas
porque ficariamos 50 anos discutindo isso,
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Fonte: SNL Metals & Mining

Vicente Lobo:
“Entendemos que possa
ser admitida participacao
estrangeira de 10% em
areas de fronteira”

afirmou Vicente Lobo.
O secretario referiu-se especifica-
mente a Reserva Nacional do Cobre

e Associados (Renca), em resposta ao
questionamento apresentado pelo CEO
da Mineragio Serra Verde, Luciano de
Freitas Borges, empresa do grupo Mining
Ventures Brasil, por sua vez, controlado
majoritariamente pelo fundo de investi-
mentos norte-americano Denham Capital
Management LP, com participa¢do mino-
ritaria do fundo sui¢o Arsago Mining Ca-
pital Ltda.). A Serra Verde toca ambicioso
projeto de exploragao de terras raras em
Minagu, no Norte do Estado, com previsao
para inicio de operagao em 2017.

Criada em 1984, a Renca inclui terri-
torios no Nordeste do Para e Noroeste do
Amapd em drea de geologia similar a de
Carajds, de acordo com a Agéncia para o
Desenvolvimento Tecnologico da Indus-
tria Mineral Brasileira (Adimb). Desde
1994, por decreto, a exploragao mineral
da reserva estd sob a responsabilidade
da Companhia de Pesquisa de Recursos
Minerais (CPRM). “Trata-se possivelmente
do maior projeto de prospecgao mineral
do mundo’ asseverou Lobo.

Segundo Eduardo Jorge Ledsham,
presidente da CPRM, a companhia
desenvolve trabalho conjunto com o W
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Departamento Nacional de Produgao
Mineral (DNPM) para reavaliar o pro-
jeto sob os pontos de vista técnico e legal.
Num levantamento aerofotogramétrico
realizado entre 2001 e 2002, cobrindo 160
quilometros, foram verificadas 40 pistas
de pouso clandestinas na drea da Renca e
cadastradas 182 ocorréncias com potencial
para ouro, fosfato e niébio. Neste altimo
caso, as indicagoes sao de possibilidades até
superiores as de Araxd, que asseguram ao
Brasil participagao de 97,8% nas reservas
totais do minério no mundo.

Ledsham acrescentou que serd preciso
articulagao na “frente ambiental’, ja que a
Renca avanga em areas de preservacao.
“Precisamos buscar uma agao integrada
com Orgaos ambientais, ja que a intengao
¢ dividir a drea em trés ou quatro blocos e
vendé-los em leilao para a iniciativa pri-
vada’ disse.

A Renca nao estava incluida no pa-
cote de concessoes anunciado no dia 13
de setembro apds a primeira reuniao do
Programa de Parcerias para Investimentos
(PPI). Na drea de mineracao, de um total
de quase 30 mil reas em disponibilidade,
segundo Vicente Lobo, foram incluidos
os ativos da CPRM na drea de fosfato no
Projeto Miriri (Paraiba e Pernambuco),
cobre, zinco e chumbo em Palmeiropolis
(TO), carviao em Candiota (RS) e cobre em
Bom Jardim de Goias. De acordo com o
secretdrio, a intengao agora é realizar uma
série de apresentagoes internacionais para
divulgar aqueles projetos.

ACELERARPROIJETOS

Num horizonte mais largo de tem-
po, as mudangas defendidas pelo MME,
conforme sugerido pelo secretario Vicente
Lobo, visam reduzir o prazo para colocar
de pé empreendimentos de mineragao,
lembrando que 80% destes dizem respeito
aprojetos de industrias de pequeno porte,
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B Extracdodecobre e ouro em
Alto Horizonte: no Brasil, um
enipreendimento minerario®

_podelevar 12 anos até entrar .
* .em'operacédo

.

que geram para o governo em torno de R$
16,0 bilhdes por ano. “Um empreendimen-
to nao pode esperar 12 anos para entrar
em operagao, afirmou Lobo, lembrando
que esse prazo na Austrdlia e no Canada
varia entre trés e quatro anos. Além da
simplificagdo pretendida nos processos
minerdrios, Lobo defendeu a adogio de
um sistema tributdrio que assegure isono-
mia para o setor de fertilizantes na taxagao
da produgao doméstica, tornando-a mais
competitiva internacionalmente.
Coordenador do Conselho Setorial da
Industria Mineral da Federacao das Indus-
trias do Estado do Parand (Fiep), Claudio
Grochowicz apresentou um conjunto de
propostas para aperfeigoar e atualizar o
codigo mineral, com adogao de “medidas
pontuais’, incluindo a definigao, por lei,
de uma nova base de incidéncia da Com-
pensacao Financeira pela Exploragao de
Recursos Minerais (CFEM), que leve em
conta o custo do minério na saida da mina,
adispensa de licenciamento ambiental nas
fases de autorizagao da pesquisa mineral e
aadogao de um Refis (projeto de parcela-

' Luiz Vessani, da Edem: duplicidade no
rito de analise de alvaras de pesquisa traz
dificuldades para o setor mineral

mento eanistia de dividas tributdrias) para
“pacificar os passivos tributdrios do setor”
Grochowicz sugeriu ainda que a CPRM
“deveria ser obrigatoriamente consultada
pelos orgaos ambientais nos processos
de constituicio de reservas e unidades de
conservacio ambiental”



B Unidade industrial da
Sama em Minacu: valor _-
da producao de amianto
registrou elevacao-de
7.5% no ano passado

AS MUDANCAS NA GESTAO

A primeira medida adotada pelo novo
titular da Secretaria de Geologia, Mine-
racao e Transformagao Mineral (SGM)
do MME, detalhou o préprio Vicente
Lobo, foi buscar maior articulagao entre
a CPRM e o DNPM, fazendo com que
os dois 6rgaos passassem a falar a mesma
linguagem, dividindo o mesmo propdsito.
“Encontramos uma situagao complexa no
DNPM, tanto em termos de infraestrutu-
ra fisica como orcamentdria, com 90 mil
processos parados’ relatou.

O 6rgao estd em fase de reestruturagao
organizacional, que demandard reforcos
seja na area de fiscalizagao, onde atuam
hoje apenas trés engenheiros para mais
de quatro centenas de barragens, e no
setor geotécnico. Uma das solugdes pen-
sadas envolve maior aproximagao com
universidades, abrindo a possibilidade do
uso de alunos do terceiro ou quarto ano
de engenharia e geologia para apressar o

andamento de processos. A reorganizagao
contemplard ainda a informatizagao do
DNPM e da CPRM e a consolidacio de
informagoes e processos em um banco de
dados integrado, envolvendo toda a inteli-
géncia do sistema e ainda orgaos estaduais
do setor mineral. “Nao ¢ possivel ter um
modelo de georeferenciamento e de gestao
de barragens sem informatizagao, sem a
montagem de um modelo estrutural de
TI (tecnologia da informagao)’, sustentou
Lobo.

A duplicidade no rito de andlise dos
alvaras de pesquisa, com a necessidade de
deliberagao das instancias regionais do
DNPM, tramitagao na sede do departa-
mento e, mais recentemente, também da
SGM, em Brasilia, queixou-se Luiz Vessani,
da Empresa de Desenvolvimento em Mi-
nera¢ao (Edem), tem criado dificuldades
para o setor. Lobo esclareceu que tem ha-
vido maior interlocu¢ao entre o DNPM e
o MME, “substituindo a duplicidade pelo
alinhamento para dar seguranga juridica

asmineradoras” A proposta, acrescentou,
¢ “estabelecer uma nova dinamica e encur-
tar prazos a partir da criagao de um novo
modelo de gestao.

VALOR DA PRODUCAO ENCOLHE

A produgao eas vendas das principais
substancias minerais em Goids cairam ou
simplesmente “andaram de lado” no ano
passado, com exce¢ao para o ouro, que
registrou forte crescimento em volume,
mas foi duramente afetado pelo tombo
nos pregos, que despencaram, ao final do
periodo, para os niveis mais baixos desde
o inicio da década passada. Dados ainda
preliminares do Departamento Nacional
de Produ¢ao Mineral (DNPM) apontam
reducao de 17,3% entre 2014 e 2015 no
valor da comercializacio de sete entre os
principais minérios explorados no Estado
(amianto, aluminio, cobre, fosfato, nidbio,
niquel e ouro), saindo de algo como R$
6,94 bilhoes para R$ 5,74 bilhoes.
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Em todo o Pais, o valor da produgao
sofreu queda de 20,8% no ano passado,
saindo de R$ 99,4 bilhoes para R$ 78,7
bilhoes, num recuo acumulado de 3,4%
desde 2008, em valores atualizados com
base no Indice Geral de Precos-Mercado
(IGP-M). O Produto Interno Bruto (PIB)
da mineracao, nos calculos do MME,
avangou 4,2% quando medido em dolares,
saindo de US$ 32,1 bilhoes para US$ 34,1
bilhoes entre 2014 e 2015, trés vezes maior
do que o valor registrado em 2005.

Em conjunto, as principais substan-
cias analisadas pelo DNPM em Goids
respondem por pouco mais de 85% de
todo o valor gerado na venda de produtos
minerais, que alcancou R$ 8,13 bilhoes
em 2014, perto de 78% mais elevado do
que os R$ 4,46 bilhoes gerados em 2010.
Ainda no Estado, os destaques positivos
vieram das mineradoras de fosfato, com
alta de 22,3% no valor das vendas, para
R$ 398,302 milhdes no ano passado; de
cobre (mais 16,5%, para R$ 1,35 bilhao); de
niquel (mais 15,5%, para R$ 1,86 bilhao);
aluminio e amianto, com elevagdes, pela
ordem, de 10,3% e 7,5% frente a 2014. O
faturamento dos setores de niébio e ouro,
em contrapartida, desabou 36,9% (paraR$
337,88 milhoes) e 58,8% (chegando a R$
1,22 bilhao), respectivamente.

A retragao no valor da produgao
mineral influenciou igualmente na arre-
cadagao da Compensagao Financeira pela
Exploragao de Recursos Minerais (CFEM),
que sofreu baixa de 14,3% na mesma com-
paragao, encolhendo de R$ 67,04 bilhoes
paraR$ 57,44 bilhoes (excluido o aluminio,
ja que nao ha dados para o setor nos dois
periodos avaliados).

Empurrado pelo salto registrado nos
segmentos de ouro, niquel e fosfato, 0 in-
vestimento em pesquisa e lavra mineral
no Estado chegou a crescer 11,1% no ano
passado, atingindo R$ 1,09 bilhao, frente a
R$ 981,90 milhoes, num ano de retrocesso
para investimento em geral na economia.
O destaque, nesta drea, foi 0 ouro, que rece-

28 | GOIAS INDUSTRIAL | Outubro 2016

beuinvestimentos de R$ 565,56 milhdes no
ano passado, diante de R$ 190,20 milhoes
um ano antes, significando incremento
de197,4%.

A arrecadagio da CFEM em todo o
Pais caiu 11% em 2015, atingindo R$ 1,519
bilhao, o que representou perda nominal
de 36,1% desde 2013, que havia alcan¢ado
ovalor recorde de R$ 2,376 bilhoes. Desde
2008, no entanto, a arrecadagdo cresceu
77,0% em valores nominais, num avanco
de 18,2% em termos reais.

Os pregos dos metais nao-ferrosos
sofreram perdas pronunciadas a partir
de 2011, com o fim do ciclo de alta das
commodities no mercado mundial. Na
Bolsa de Metais de Londres (LME, na si-
gla em inglés), as cotagdes do niquel e do
cobre foram as mais afetadas, com baixas
igualmente para o aluminio. A tonelada do
cobre e do niquel chegou a ser negociada,
pelaordem,a US$ 8,29 mil e US$ 23,81 mil
em outubro de 2010, mas fechou a primeira

semana de outubro deste ano em US$ 4,78
mil e US$ 10,11 mil, num tombo superior a
429% no primeiro caso e de 57,5% no segun-
do. A retragao parece ter sido estancada,
ou pelo menos interrompida, em junho,
ja que os niveis observados no comego
de outubro indicavam variagoes positivas
entre 3% e 13% para cobre e niquel.

A cotacio do aluminio encerrou o
periodo igualmente com algum ganho,
subindo pouco mais de 4% desde junho
para chegar ao final da primeira semana
de outubro em pouco mais de US$ 1,66
mil por tonelada, uma cotagao 29% abaixo
daquela registrada na média em outubro
de 2010.

Os pregos do ouro entraram em eleva-
¢aoa partir de meados da década passada,
alcangando niveis historicamente recordes
por volta de 2011, passando a oscilar em
torno daqueles niveis ao longo do ano se-
guinte para recuar novamente nos anos
posteriores, até alcancar em dezembro
do ano passado o menor valor na década
em curso, chegando a US$ 1,06 mil por

FATURAMENTO EM BAIXA

(Valor da comercializacdo de minérios em Goids, principais
substdncias, em RS milhées)

Substancia 2014 2015* Variagdo (%)
Amianto 511,968 550,442 7,5
Aluminio 23,186 25,573 10,3
Cobre 1.154,8 1.345,5 16,5
Fosfato 325,747 398,302 22,3
Nidbio 535,810 337,884 -36,9
Niquel 1.611,4 1.861,4 15,5
Ouro 2.960,9 1.219,4 -58,8
Total 6.941,8 5.738,5 -17,3

(*) Dados preliminares
Fonte: DNPM



onga troy, numa retragao de 12,6% sobre
fevereiro do mesmo ano.

Desde entao, a cotagao do ouro reagiu,
encerrando setembro ao redor de US$ 1,31
mil na média mensal, praticamente 24%
acima dos niveis de dezembro passado.
Desde la, 0o mercado passou a oscilar para
baixo e continuava recuando até o fecha-
mento desta edicao da Goias Industrial.

DE VOLTA AO CRESCIMENTO

As exportagoes goianas de bens mi-
nerais retomaram a tendéncia de cresci-
mento neste ano, depois de trés anos de
perdas consecutivas, segundo dados do
Sistema AliceWeb, da Secretaria de Co-
mércio Exterior (Secex). Entre janeiro e
agosto deste ano, as vendas externas do
setor avancaram de US$ 807,51 milhoes
para US$ 869,91 milhoes, numa variagao
de7,7% que refletiu muito mais o aumento
de 12,8% nos volumes embarcados, com
precos médios de exportagao ainda 4,5%

APOS O TOMBO, A REACAO

(Vendas externas goianas de bens minerais,
valores em USS milhées)

inferiores aqueles observados em igual
periodo do ano passado.

Como as exportagoes totais do Estado
cresceram num ritmo mais vigoroso, com
alta de11,4% naquela mesma comparagio,
afatia ocupada pelo setor mineral foi redu-
zida de 20,6% para 19,9%, mantendo-se
abaixo da participagao registrada até
2012. O desempenho acumulado nos
oito primeiros meses de 2016 foi puxado
pelo aumento verificado nas exportagoes
de ferroniquel, que cresceram 23,1% em
relagdo a igual periodo do ano passado,
somando US$ 184,16 milhoes, e princi-
palmente pela alta vigorosa das vendas de
ouro em todos seus formatos.

As exportagoes do metal cresceram
42,6% frente ao acumulado entre janeiro
e agosto de 2015, saindo de US$ 177,46
milhdes, ou quase 22% das vendas exter-
nas totais de minérios, para US$ 253,10
milhoes, passando a responder por 29,1%
do total de embarques. Os volumes des-
pachados para fora do Pais aumentaram

37,5%, para pouco mais de 7,2 mil quilos.
Registrou-se retragao de quase 40% para
as vendas externas de amianto (US$ 31,93
milhoes), de 7,5% para as de minérios de
cobre (principal produto de exportagao
da mineragao goiana, com vendas de US$
255,87 milhoes entre janeiro e agosto deste
ano) e de 2,8% para o ferroniébio (US$
143,06 milhoes).

Ao longo da década em curso, as
exportagdes de bens minerais tiveram
desempenho mais forte entre 2010 € 2012,
quando atingiram seu ponto mais elevado,
com US$ 1,49 bilhao vendidos ao exterior,
num avan¢o acumulado de 57,4%. Dali em
diante, as vendas murcharam 24,4% até
atingir US$ 1,12 bilhao no ano passado,
valor 16,5% menor do que em 2014. Na
combinagao desses resultados, as expor-
tagoes goianas de minérios aumentaram
apenas 19% na primeira metade da década,
porcentual modesto diante daaltade 45,3%
acumulada pelo valor total das exportagoes
realizadas a partir de Goids. ®

ALTOS E BAIXOS

(Vendas externas goianas de bens minerais,
valores em USS milhées)

reoto | OIS Padors o Ciotilede Fachact e
Jan-ago 2015 807,51 20,6% 2010 945,006 23,4%
Jan-ago 2016 869,91 19,9% 2011 1.252,7 22,4%

Fonte: AliceWeb/Secex 2012 1.487,4 20,3%
2013 1.310,1 18,6%
2014 1.346,8 19,3%
2015 1,124,9 19,1%

Fonte: AliceWeb/Secex
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Rafael Senrada Costae
Tadzo Queiroz, analistas
da Finep: recursos serao
destinados primordialmente
para pesquisa e
desenvolvimento

Alta techologia na mineracao

Plano Inova Mineral, apresentado na Casa da Industria, reserva
R$ 118 bilhdo para financiar projetos inovadores e sustentaveis
No setor mineral, com foco em materiais estrategicos

uma a¢do articulada, a Financia-
N dora de Estudos e Projetos

(Finep) e o Banco Nacional de
Desenvolvimento Economico e Social
(BNDES) vao injetar, por meio de edital,
R$ 1,18 bilhao em projetos de inovagao
no setor mineral, favorecendo empre-
sas e institutos de ciéncia e tecnologia
ligados @ mineragao. Os recursos, parte
do Plano de Desenvolvimento, Sus-
tentabilidade e Inovagao do Setor de
Mineragao e Transformac¢do Mineral
(Inova Mineral), serao destinados ao
financiamento de planos de negocios
de empresas que contemplem o desen-
volvimento tecnologico, a produgao e a
comercializagao de produtos, processos
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servicos inovadores e mais sustentéveis.

Daquele valor total, detalha Rafael
Senra da Costa, do Departamento de
Petréleo, Mineragao e Siderurgia da
Finep, em torno de R$ 220,0 milhoes
serao liberados a titulo de subvencao
economica, o que significa dizer que nao
precisarao ser reembolsados. As institui-
¢oes de pesquisa, ciéncia e tecnologia
receberao R$ 40,0 milhoes do bolo.

As empresas contempladas terao
de aportar contrapartidas, que variam
conforme o faturamento de cada uma
delas. Micro e pequenas empresas, com
faturamento de até R$ 16,0 milhoes,
deverao participar com 20% do total
da subvencio contratada. As médias

empresas, assim consideradas as que
faturam anualmente entre mais de R$
16,0 milhoes a R$ 90,0 milhoes, parti-
ciparao com 50% do valor dos recursos
nao reembolsaveis, cabendo uma fatia
de 100% para as médias-grandes, com
faturamento entre mais de R$ 90,0 mi-
lhoes a R$ 300,0 milhoes. Acima desse
valor, paraas empresas de grande porte,
a contrapartida exigida corresponde a
200% da subvengao.

O Inova Mineral, acrescenta Tadzo
Queiroz, analista da Finep, pretende es-
timular a consolidacao de uma cadeia de
produgao de bens e substancias minerais
consideradas “portadoras de futuro’ in-
cluindo cobalto, grafita, grupo da platina,



molibdénio, nidbio, silicio (grau solar),
télio, tantalo, terras raras, titanio e va-
nadio, incluindo a fabricagao de ligas
e principalmente materiais de alto de-
sempenho e suas aplicacoes. Além disso,
trata-se de incentivar fontes alternativas
e novas rotas para alavancar a produ-
¢ao de substancias minerais em que a
dependéncia de importagoes é maior,
como potassio e fosfato, destinados a
agricultura, gerando déficits elevados
na balanga comercial.

O novo programa financiard desde
estudos e testes de bancada até a im-
plantagao de plantas-pilotos, prevendo
recursos ainda para bancar até a fase de
colocagao dos produtos no mercado,
afirma Costa. “O programa cobre salarios
de pesquisadores, viagens, consultorias
e quanto maior o foco em pesquisa e
desenvolvimento, maior o mérito do
projeto’ acentua ele. O desenho do Inova
Mineral resultou de uma colaboragio
entre a propria Finep, o BNDES e o
Centro de Tecnologia Mineral (Cetem),
unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI).
Cada plano de negocio dever ter valor
minimo de R$ 5,0 milhoes e as empresas
terdo prazo de cinco anos para execugio.

PRAZOS PARA OS
PLANOS DENEGOCIO

“Nossos consultores vao sentar e
conversar com as empresas para ajudar
a montar os projetos nas operagoes de
balcdo, que é 0 nosso dia a dia’, sustenta
Rafael Senra da Costa, da Finep. O Inova
Mineral abrange, além da pesquisa, ex-
ploragao e transformagao mineral, insu-
mos, maquinas, equipamentos, softwares
e sistemas, além das atividades de lavra
e beneficiamento mineral, buscando
inovacdo também na drea ambiental, o
que inclui recursos para o desenvolvi-
mento de sistemas de monitoramento
de barragens e de residuos.

O edital do Inova Mineral jd estd na

|

Empresarios do setor de mineracao durante apresentacao do Inova Mineral na
Fieg: oportunidade para desenvolver projetos inovadores

praga desde 2 de agosto e o prazo para
submissao de planos de negdcio, na
primeira etapa do programa, foi aberto
no dia 1° de setembro. As empresas e
institutos de ciéncia e tecnologia terao
prazo até o proximo dia 1° de novembro
paraapresentar seus planos a Finep eao
BNDES e os resultados desta primeira
etapa serao divulgados no dia 23 de fe-
vereiro do proximo ano. A segunda fase
serd aberta no dia 3 de abril de 2017 e as
empresas terao prazo até 2 de junho para
apresentar seus planos de negocios. A di-
vulgagao do resultado final estd prevista
para 29 de setembro do ano que vem.

Custos podem variar
entre 9% e 11,5%

Os recursos reembolsdveis dispo-
niveis para o Inova Mineral, num total
de R$ 960 milhoes com financiamentos
do BNDES e da propria Finep, terao
custos equivalentes a Taxa de Juros de
Longo Prazo (TJLP), hoje em 7,5% ao
ano, mais juros 1,5% a 4,0%, conforme o
enquadramento alcangado pela empre-
sa. Isso corresponderd a um custo total
anual por volta de 9% a 11,5% ao ano, nos
célculos de Rafael Senra da Costa, da
Finep. Os tomadores terao prazo de sete
anos, mais trés de caréncia, para pagar,
exigindo-se ainda garantias sob a forma
de fianca bancdria ou alienagdo fiducidria
equivalentes a100%,120% e até 170% do
financiamento contratado. B

OS RECURSOS DO INOVA MINERAL

Instituicdo Instrumento de Apoio

Crédito e instrumentos de renda variavel RS 500 milhdes
BNDES

Fundo tecnoldgico (Funtec) RS 90 milhdes

Crédito e instrumentos de renda variavel RS 460 milhdes
Finep " A .

Cooperacdo com institutos de ciéncia e tecnologia _—

berac 12 R$ 130 milhdes

e subvengao econdmica
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Solucoes simples
e baratas

Empresas de pegqueno porte de Goias e outros
Estados conseguem alcancar ganhos de
produtividade de mais de 70% com técnicas de
producdo enxuta

Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai),

o programa Brasil Mais Produtivo (BMP) foi
apresentado oficialmente a empresdrios goianos, pelo
ministro do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior (MDIC), Marcos Pereira, durante evento, em
setembro, na sede da Fieg, mas ja contabiliza experiéncias
bem-sucedidas. Executado pelo Senai Goids desde maio,
0 BMP mantém atualmente em atendimento quase 90
industrias de pequeno e médio porte, nos segmentos de
alimentos e bebidas, vestuario, calcados e mdveis, em 32
cidades do Estado.

O presidente da Fieg, Pedro Alves de Oliveira, desta-

. L. . ' Marduk Duarte: adequacao no chao de fabrica reduziu
coua necessidade de criagao de empregos no setor privado movimentaco de pessoal e insumos em 70%. com alta de
como estratégica para deter a marcha do desemprego e 409% na produtividade
defendeu ainda a desburocratizacio em todas as esferas
do setor publico, como forma de incentivar a criagao de
ambiente favoravel aos negdcios e investimentos. }

Uma das empresas atendidas, a goiana Ardrak, fabri- S, VN Y
cante de balas mastigdveis a base de gengibre, conseguiu |-
aumentar sua produtividade em praticamente 40%, na
média, entre os ganhos registrados diretamente na linha
de produgao e a partir de investimentos em pessoal, relata
o empresario Marduk Duarte. A equipe de consultores
do programa desembarcou na empresa num periodo em
que as vendas atingem niveis mais elevados, entre abril
e outubro, quando o tempo seco estimula o consumo
das balas de gengibre. O temor, relembra Duarte, era o
de que a planta pudesse sofrer algum impacto durante a
implantagao dos sistemas de produgao industrial enxuta,
adotados pelo BMP. Mas a implantagao gradual de uma
série de pequenas acoes e medidas de simples aplicagao

D esenvolvido a partir de um projeto piloto do Servigo

Plano MN:

daCu
Export

ndo interferiu no diaa dia daindustria e agregoubeneficios M mateus Simées de Freitas, gerente de Inovacio e

20 racionalizar processos e reduzir desperdl’cios. Tecnologia do Senai Nacional: desafio é fazer com que
. . . . as empresas continuem nao so praticando os novos
A Slmples andlise e adequaqao do fluxo de funcio- métodos e processos, mas passem a aprimorar o sistema
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narios na linha de produgao, acrescenta
o0 empresario, trouxeram reducao de 70%
na movimentagao do pessoal no chao de
fabrica, tornando todo o processo mais
logico e racional. “Tivemos melhoria tam-
bém no setup das maquinas, com ganhos
na troca de bobinas, por exemplo, prati-
camente sem custos com investimentos,
detalha Duarte.

Presente ao lancamento do BMP, o
gerente de Inovagao e Tecnologia do Se-
nai Nacional, Mateus Simoes de Freitas,
citou o caso da Luchessi Uniformes, do
Rio de Janeiro, que operou um salto em
suas receitas, acompanhado por ganhos
equivalentes de produtividade. “Foia nossa
salvacao’, afirma Américo Luchessi, que
criouaempresa em 1993, juntamente com
amulher, depois de perder o emprego de
vendedor. “Trabalhdvamos muito, mas
sem no¢ao e sem planejamento’, define
ele. Depois da implantagao dos métodos e

sistemas adotados pelo
programa, a produgao
saltoude173,6 para 309
pegas por dia, em mé-
dia, numa alta de 78%.
O faturamento mensal
cresceu em igual pro-
porcao, saindo de R$
95,480 mil para R$
169,950 mil, o que ge-
rou ganho acumulado
de R$ 893,64 milem 12
meses.

Goids foi o séti-
mo Estado a receber
oficialmente o Brasil
Mais Produtivo, lan-
¢ado paralelamente
ao Plano Nacional da
Cultura Exportadora
(PNCE) - leia na pagi-
na 34. Em Rondonia,
primeiro Estado a re-
ceber 0 BMP, a Mesas
Rosalin, empresa ligada
amadeireirado mesmo
nome, conforme citou o
ministro Marcos Pereira, registrou salto de
produtividade de 71,4% na comparagao
com o periodo anterior a implantagao do
sistema de produgao enxuta (ou Lean Ma-
nufacturing, em inglés, baseado no sistema
Toyota de produgao, empresa japonesa que
desenvolveu o processo entre o final dos
anos 1940 e meados da década de 1970).

Com R$ 50,0 milhoes disponiveis, a
meta serd atender, nesta fase do programa,
em torno de 2,78 mil empresas em todo o
Pais, das quais 220 goianas, o que gerou
uma dificuldade inesperada, pois até a se-
gunda semana de setembro 580 empresas
ja haviam feito inscri¢ao no programa. O
MDIC analisava uma forma de atender a
todas, embora os recursos sejam limitados.

O custo por empresa, de acordo com
Freitas, do Senai, varia ao redor de R$ 18,0
mil, dos quais R$ 15,0 mil sao bancados
pelo governo e seus parceiros, cabendo a
empresa contrapartida de R$ 3,0 mil. Um

investimento mais do que compensado
pelos resultados observados até aqui. No
caso da carioca Luchessi, o retorno foi
praticamente 50 vezes o valor investido.
O desafio, aponta ele, serd fazer com que as
empresas continuem nao so praticando os
novos métodos e processos, mas passem a
aprimorar o sistema e expandam sua apli-
cagao para as demais dreas de produgao.

Sob execugao do Senai, 0 BMP tem
como foco exclusivo o chao de fabrica,
combatendo desperdicios, o superdimen-
sionamento da produgao, movimentagao e
processamento excessivos, racionalizando
inventdrios e reduzindo defeitos e o re-
trabalho, além de racionalizar o fluxo de
pessoas e insumos dentro da indastria,
segundo Mateus Simoes de Freitas, gerente
de Inovagao e Tecnologia do Senai Nacio-
nal. A preparagao, execugao e acompanha-
mento, observa ele, exigem 120 horas de
trabalho dos consultores e das empresas,
num total de trés meses.

Ainda conforme Marcos Pereira,
serao selecionadas empresas com 11 a
200 empregados, portanto, de pequeno e
médio porte, preferencialmente organi-
zadas em arranjos produtivos locais nos
setores de alimentos e bebidas, vestuario
e calcados, metalomecanico e moveleiro.
Para Goids, apenas o setor metalomecanico
nao foi incluido.

Eficiéncia energética

O ministro Marcos Pereira antecipou
ainda o langamento, provavelmente no
inicio do proximo ano, do Brasil Mais
Produtivo - Eficiéncia Energética. Por
enquanto, vem sendo desenvolvido um
projeto piloto, envolvendo meia centena
de empresas. Mas a intengao ¢ ampliar
esse nimero a medida em que os resul-
tados forem surgindo. O programa prevé
a realizagao de consultorias, em parceria
com o setor privado, na drea de eficiéncia
energética, como jd define o nome do sub-
programa, destinado a racionalizar o uso
do insumo e reduzir despesas das empresas
coma conta de energia P
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EXPORTAGCOES E COMPETITIVIDADE

CERIMONIA DE
LANCAMENTO

UMPLANOPARA
EXPORTAR MAIS

Langado em Goids igualmente em
setembro, o Plano Nacional da Cultura
Exportadora (PNCE), lembra o ministro
Marcos Pereira, pretende estimular a inser-
¢ao internacional a partir daampliagao do
total de empresas que participam do mer-
cado exterior, gerando consequentemente
aumento da corrente de comércio com o
resto do mundo e maiores exportagoes de
bens e servicos. ‘A intencio é incentivar
empresas que ja exportaram e deixaram
de exportar a retomar essa atividade, in-
cluir nessa relagao aquelas que ainda nao
exportam e estimular as que demonstram
potencial exportador’, sustenta Pereira.

O plano, refor¢a Pedro Alves, presi-
dente da Fieg, vai coordenar as agoes dos
diversos agentes envolvidos na cria¢ao
de uma cultura exportadora e apoiar as
empresas em seus processos de internacio-
nalizagao, o que deverd, em sua avaliagao
particular, “mudar o cendrio de competicao
internacional do Pais” Também presente
ao langamento, o governador Marconi
Perillo sustenta que o Estado “hd alguns
anos, exportava para menos de 40 paises e,
atualmente, vende seus produtos para mais
de 150" Ele prevé que o saldo comercial
do Estado feche este ano em quase US$
4,0 bilhoes, depois de atingir US$ 2,579
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bilhdes no acumulado entre janeiro e
agosto deste ano, superando o superavit
de US$ 2,515 bilhoes registrado nos 12 me-
ses do ano passado. Ainda entre janeiro
e agosto, de acordo com os niimeros do
MIDC, o total de empresas exportadoras
em Goids aumentou 18,1% em relagao a
igual periodo de 2015, subindo de 359 para
424 (65 empresas a mais). Mas o total de
empresas que realizaram importagoes, na
mesma comparagao, caiu 8,8%, saindo

Ministro Marcos
Pereiralanca plano
em Goiania: incentivo
a exportacdes

de 533 para 486 (47 empresas a menos,
portanto), numa redugao menos intensa
do que a observada pelo valor importado
em Goids, que desabou 24,5% no periodo,
somando US$ 1,788 bilhao (frente a US$
2,368 bilhoes nos oito primeiros meses do
ano passado).

A Fieg, conforme lembrado por Pedro
Alves, assume a coordenacao do 1° Comité
Gestor do PNCE, ao lado do governo do
Estado, a quem caberd a secretaria exe-
cutiva do plano em Goids. Entre outras
ferramentas, as empresas enquadradas no
PNCE contarao com treinamento, capa-
citagao, consultoria para adequagao de
produtos e identificacao de mercados. O
plano serd desenvolvido em cinco etapas
- sensibilizagao, inteligéncia comercial,
adequacao de produtos e processos, pro-
mocio comercial e comercializacao. Além
disso, conta com trés temas transversais
para o direcionamento das empresas:
financiamento, qualificagao e gestao. B

GANGORRA DO COMERCIO EXTERIOR

(Cresce nimero de empresas exportadoras em Goids e total de

importadoras encolhe)

Empresas
exportadoras
Jan-ago 2015 359 533
Jan-ago 2016 424 486
Var. absoluta +65 -47
Var. relativa +18,1% -8,8%
Fonte: Mdic
SALDO RECORDE
(Balanca comercial de Goids, valores em US$ bilhdes)
Exportacoes Saldo
lan-ago20s 3,922 2,368 1,544
Jan-ago 2016 4,367 1,788 2,579

Fonte: Secex/MDIC



Com participacao da Fieg, comité trabalha
para desenhar planejamento de longo prazo
para a industria de base florestal

industria goiana de base florestal poderd ganhar novo
desenho nos proximos anos, com maior integragao entre
os segmentos da cadeia produtiva e foco mais definido
na geragio de energia. Pelo menos esse devera ser o propdsito
central dos esforgos que o Comité Gestor de Politicas de Apoio
ao Setor Florestal e Moveleiro de Goids apenas comegou a em-
preender. Criado pelo Decreto 8.681, de 29 de junho deste ano,
numa iniciativa do Forum de Discussao Permanente de Assuntos
Relacionados ao Setor Energético, o comité realiza nesse momento
um levantamento extensivo sobre a produgao florestal no Estado.
O trabalho, conduzido em parceria com o Sebrae e a Fede-
ragao da Agricultura e Pecudria de Goids (Faeg), devera produzir
uma radiografia do setor, mostrando onde estao os plantios, qual a
drea ocupada, a produgao e sua destinagdo, afirma Marduk Duarte,
que representa a Fieg no comité. O mapeamento vai servir para
orientar a construc¢ao de um planejamento de longo prazo para
organizar, incrementar e adensar a cadeia produtiva do setor no
Estado, fomentando a atividade e atraindo investimentos.
Atualmente, tem-se uma visao muito parcial da silvicultura

M Florestas-plantadas: setor tende

-+ ase organizarem'torno de'polos
deproducao, formanda‘arranjos
produtivos locais ;

no Estado, observa Duarte. ‘A produgao estd muito concentrada
em seringueiras e eucalipto, desprezando outras possibilidades, a
exemplo do mogno africano” Mas nao ¢ s6 este o problema. De
acordo com Duarte, no caso do eucalipto, “planta-se em qualquer
lugar, em solos de baixa qualidade, num sistema amador, sem
preocupagao com a integragao com a industria, com logistica
muito ruim, manejo inadequado e sem visao real dos custos”
Ele lembra que a variedade a ser cultivada depende do objetivo
do produtor e da aplicacao final da madeira.

‘A variedade de eucalipto destinada a produgao de cava-
cos, por exemplo, ¢ diferente daquela usada para fazer carvao”
Adicionalmente, prossegue Duarte, plantios distantes mais de
150 quilometros da industria que vai consumir a produg¢ao sao
economicamente invidveis, diante dos custos de frete. “Em resumo,
faltam planejamento e visao estratégica, reforga.

Em sua primeira reuniao, ocorrida no final de setembro, o
comité iniciou as discussoes sobre o tema e decidiu, além de levar
adiante 0 mapeamento conduzido pelo Sebrae, buscar alguma
forma de protegao fiscal e tributdria para o produtor goiano em
relagao a concorréncia promovida por outros Estados, a exemplo
de Minas Gerais, que adota regime tributario mais favoravel.

E pode faltar madeira
Nos préximos trés ou quatro anos, antevé Marduk Duarte, P
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SILVICULTURA

ele proprio um empresdrio da industria
de base florestal, devera faltar madeira em
Goids, diante de “uma queda brutal” nos
plantios ha cerca de um ano e meio, refle-
tindo, em parte, a falta de planejamento
nesta area. Os dados mais recentes do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) mostram que a produgao goiana
de carvao vegetal desabou de 113,4 mil
para 27,7 mil toneladas entre 2010 e 2014,
enquanto a produgao de lenha chegou a
saltar de 1,845 milhao para pouco mais
de 5,0 milhoes de metros cubicos de 2011
para 2013, recuando no ano seguinte para
4,848 milhoes de m”.

O valor da produgao do setor, soman-
do os segmentos de carvao, lenha e madeira
em toras, acumulou avan¢o nominal de
praticamente 80% desde 2010, crescendo
de R$ 214,2 milhoes para R$ 385,1 milhoes
em 2013, mas recuou 1,2% no ano seguinte,
fechando 2014 em R$ 380,64 milhoes —
ainda assim, um valor quase 78% mais
elevado do que no inicio da década

O recuo, depois do salto

(Valor da producdo dos setores de
silvicultura e extrativa vegetal em Goids,
em RS milhdes*)

Ano Valor

o0 214,19
2l 199,68
2012 243,71
o5 385,13

380,64

(*) Inclui a producao carvao vegetal, lenha
e madeira em toras
Fonte: IBGE
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B Seringais em foi'm'a't;éog!ﬁyidade
concentra-se naregiao d'e_;l'
Goianésia, mas pode ganhar
novas areas no médio prazo

¥

AVANCO PARA O NORTE
ENORDESTE

Concluida a primeira fase dos traba-
lhos programados pelo comité, retoma
Marduk Duarte, o desafio seguinte sera
organizar e fortalecer a cadeia produtiva
de bens florestais, criando um zoneamento
agricola e economico, estabelecendo regras
e ambiente mais adequado a expansao da
industria do setor. No médio prazo, o ideal,
na visao do empresdrio, seria que o setor
se organizasse em torno de arranjos pro-
dutivos locais, desenvolvendo polos de
silvicultura integrados a industria e ainda
promovendo a mudanca da matriz ener-
gética do Estado em diregao a formatos
mais sustentaveis.

Uma das propostas envolve o avango

do setor em diregao as regioes Norte e Nor-
deste do Estado, favorecendo seu desen-
volvimento economico, desconcentrando
regionalmente a oferta de empregos e a ge-
ragao de renda. Estrategicamente, aquelas
regides oferecem mao de obra mais barata,
o custo da terra ¢ mais baixo e mesmo a
tributagao ¢ diferenciada, com aliquotas
menores do Imposto sobre a Circulagao
de Mercadorias e Servigos (ICMS).

O modelo incluiria a instalagao de
termelétricas movidas a cavaco de euca-
lipto, como forma nao s6 de descentrali-
zar a geragao, com a produgao de energia
renovével, mas também de investidores.
“Uma termelétrica, calcula Duarte, exigira
o plantio de 25 mil hectares de eucalipto,
num projeto que se consolida em oito ou
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Setor Energético na
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decreto
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dez anos. A planta ja esta pronta para o
corte em cinco anos, com rendimento por
hectare em torno de 570 a 600 m®”

Duarte acredita que em dois anos,
na média, serd possivel implantar o pla-
nejamento a ser desenhado pelo comité
e reestruturar a cadeia de base florestal
no Estado, o que permitiria alcangar os
primeiros resultados em mais cinco anos.
Um dos flancos a ser explorado, lembra ele
ainda, devera ser a reinser¢ao do mogno
africano em Goids, para a produgao de
madeira destinada ao setor moveleiro.
“Mas esta é uma parceria exclusiva entre
a Fieg e o Sindicato das Industrias Mo-
veis e Artefatos de Madeira no Estado de
Goids (Sindmoveis). Vamos contratar um
designer para desenvolver as pegas e ja
estamos testando cortes da madeira e seu
acabamento’ afirma.

Solucoes para os gargalos
energéticos

No final de agosto, durante a oitava
reuniao do Forum de Discussao Perma-
nente de Assuntos Relacionados ao Setor
Energético, realizada na Escola de Enge-
nharia e Computagao da Universidade
Federal de Goids (UFQ), foi apresentado
o decreto que criou o Comité Gestor de
Politicas de Apoio ao Setor Florestal e Ma-
deireiro, coordenado pela Secretaria de

Desenvolvimento Economico, Cientifico,
Tecnologico e de Agricultura Pecudria e
Irrigaao. Dele, participam Fieg, Faeg, So-
ciedade Goiana de Pecudria e Agricultura
(SGPA) e Camara Setorial de Produtos de
Base Florestal do Estado de Goias.

Presidido pelo deputado estadual
Simeyzon Silveira (PSC), também presi-
dente da Comissao de Minas e Energia da
Assembleia Legislativa, o forum foi criado
em junho de 2015, quando foi aprovado
projeto de lei apresentado por Silveira em
mar¢o do ano anterior. Seu propdsito é
discutir e sugerir politicas para enfrentar
os gargalos enfrentados pelo Estado no
setor de energia, fomentando alternativas
renovaveis de geragao, além de atuar na
articulagao entre governo, setor privado,
academia e sindicatos na busca de solu¢des
para aquelas questoes.

Fazem parte do forum representantes
do Ministério Publico de Goids, da Celg
Distribui¢ao (Celg D), Companhia Celg de
Participagoes (CelgPar), Eletrobras, Fieg,
Camara de Dirigentes Lojistas (CDL),
Faeg, Acieg, dos Conselhos Tematicos
de Infraestrutura da Celg, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas
no Estado de Goids (Stiueg), Sindilojas,
Universidade Federal de Goids e Pontificia
Universidade Catolica de Goids. B
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GOIAS INDUSTRIAL | Outubro 2016 |

37



MEMORIA | SABOR BRASIL ALIMENTOS

Jaques Silvério: “As capsulas sao
as estrelas do consumo dentro do
lar e esse mercado tende a mais
que dobrar até 2019

A voltado
Café Kremon

Sabor Brasil Alimentos relanca
a marca e retoma a atividade
industrial, apostando em cafes

A T

gourmet e no segmento de
capsulas monodoses

bom e agora renovado Café Kre-

mon estd de volta com estratégia

de mercado mais agressiva, es-
pecialmente desenhada para explorar o
segmento de cafés gourmet, envolvendo
aindaa produgao de condimentos, aperiti-
vos e temperos. A Sabor Brasil Alimentos,
empresa dona da marca, esta investindo
nas capsulas de café torrado e moido, com-
pativeis com o sistema Nespresso, ‘de olho
no momento atual, quando consumidores
buscam novidades e praticidade’, explica
Jaques Jamil Silvério, seu diretor.

As atividades industriais da empre-
sa, interrompidas na segunda metade dos
anos 1990, foram retomadas a todo vapor
no inicio deste ano, quando a Sabor Brasil
passou a incluir em seu portfolio o siste-
ma de monodoses, que vem ocupando
o espago antes dominado pelos sistemas
de preparo mais tradicionais da bebida.
‘A praticidade das monodoses, o design
moderno das maquinas e a variedade de
sabores e aromas dos cafés ofertados sao
as razoes que nos levaram a acreditar que
esse segmento tem grande potencial de
crescimento e alternativa de negdcios’,
comenta Silvério.

Ainda conforme o empresdrio, pes-
quisas recentes realizadas pela Euromoni-
tor International, provedora global de inte-
ligéncia estratégica de mercado, contratada
pela Associagao Brasileira da Industria de
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Café (Abic), mostram que as capsulas “sao
as estrelas do consumo dentro do lar e que
esse mercado tende a mais que dobrar até
2019”. Em valor, o segmento devera saltar
de alguma coisa em torno de R$ 1,0 bilhao
no ano passado para R$ 2,9 bilhoes em
2019, nas projegoes da Abic.

Instalada atualmente em Neropolis,
numa drea total de 20 mil m* e ocupando
500 m* de drea construida, a planta da Sa-
bor Brasil Alimentos gera empregos para
15 pessoas nessa nova fase. A expectativa
para este ano, aponta Silvério, ¢ de cresci-
mento apenas moderado, jd que, pondera
ele, “apesar da crise, 0 consumo de café
continua crescendo no Pais”

A Sabor Alimentos Brasil-Café Kre-
mon surgiu hd pouco mais de quatro
décadas em Goiania, criada em 1974 pelo
empresario Jamilo Silvério, com atuagao
no ramo de torrefagao e moagem de café.
Inicialmente, relembra Jaques Silvério,
filho de Jamilo, a empresa ocupava um
pequeno galpao alugado no Setor Vila
Nova, de 300 m*, com capacidade inicial
de 10 toneladas por més e seis empregados.
Em 1980, a empresa ganhou sede propria,
jano Setor Santa Genoveva, ampliando sua
drea construida para 1,2 mil m® e inician-

do na mesma época o beneficiamento e a
comercializacdo de cafés verdes, abrindo
filiais para beneficiar o grao em Goianira,
Inhumas e Neropolis.

Cinco anos depois, ja com meia cen-
tena de empregados, a empresa chegou a
instalar um escritério de compra, venda
e exportagao de cafés verdes em Santos
(SP), operando com graos produzidos e
beneficiados em Goids, tornando-se lider
na compra de café beneficiado no Estado.

Nos anos seguintes, fortes oscilagoes
no mercado cafeeiro mundial, planos eco-
nomicos controversos e “principalmente
mudangas climdticas” forgaram a empresa
aencerrar o beneficiamento em 1995. Trés
anos mais tarde, com a saida de seu funda-
dor em fungao de problemas de satde, a
Sabor Brasil paralisou também a torrefagao
e moagem e centrou sua atividade apenas
no agronegocio.

Mas, lembra Jaques Silvério, o desejo
de remontar a planta industrial nao foi
abandonado. O empresdrio, a frente do
negocio desde o afastamento do pai, con-
tinuou recolhendo as taxas devidas ao Ins-
tituto Nacional de Propriedade Industrial
(Inpi) para assegurar o uso e registro da
marca Kremon, agora retomada. W



PROCOMPI | MOVEIS PIMENTEL

Moveis Pimentel ensaia expansao

Depois de incorporar

novas maguinas e Novos
eguipamentos, empresa
espera que mercado retome
crescimento para levar

a frente seus planos de
expansao

4 mais de duas décadas no mercado,
H agoianiense Moveis Pimentel pode
ganhar novo enderego, a depen-

der da cuidadosa avaliagao do seu dono
e criador, o empresario Enoque Pimentel.
A decisao ainda nao esta tomada, mas os
estudos continuam, assim como os planos
para uma futura expansao, que serao des-
lanchados se 0 mercado de fato conseguir
manter a reacao esbocada nos ultimos dois
meses e consolidar tendéncia de cresci-
mento mais firme no préximo ano.

Desde 1993, quando foi criada por
Enoque, aindustria estd instalada ao lado
da residéncia da familia Pimentel, no Jar-
dim Mariliza, proximo ao Alphaville, em
Goiania, onde fabrica moveis sob medida,
sobretudo armarios para quartos, cozinhas
residenciais e consultorios médicos. ‘Aqui
tenho controle total do negécio, com a
vantagem de nao pagar aluguel. Mas estou
pensando em um espago mais adequado
para a empresa;, afirma o empresdrio.

Com oito empregados neste momen-
to, a microempresa é tocada por Enoque,
amulher e suas duas filhas, formadas, res-
pectivamente, em administragao e gestao
comercial, com pos-graduagao em design
e marketing. A mais velha trabalha com
vendas e projetos e ajuda naadministragao,
que divide com a mais moga, responsavel
ainda pela parte de finanqas’, detalha ele.

Os planos de profissionalizagao ainda
nao decolaram, conta Enoque, por conta

da grande instabilidade do mercado de
movelaria e pela dificuldade de conseguir
mao de obra de extrema confianca. “De-
pendendo do projeto, trabalhamos muitas
vezes dentro da casa do cliente’, ressalta
ele. A cada dia, prossegue, a empresa esta
diante de um desafio e de um projeto dife-
rente, 0 que exige capacidade de adaptagao
e agilidade no planejamento para atender
encomendas de Goiénia, Brasilia e Caldas
Novas, entre outros mercados.

Ha dois ou trés anos, cita Enoque, a
Moveis Pimentel participou do Programa
de Apoio a Competitividade das Micro e
Pequenas Industrias (Procompi), desen-
volvido em parceria entre a Confederagao
Nacional da Industria (CNI) e o Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae). Os novos processos
e rotinas foram implantados em mais ou

B Enoque Pimentel:
depois de participar
do Procompi,
empresa conseguiu
aumentar a producao
em quase 25%

menos 12 meses, 0 que melhorou na orga-
nizagao, com ganhos na drea de produgao
e na produtividade. “Investimos numa
seccionadeira nova, em uma coladeira de
borda e numa furadeira multipla, o que
permitiu aumentar a produgao em alguma
coisa proxima a 25%", reconta Enoque.

No ano passado, os negocios cami-
nharam bem, com “bastante encomenda,
diz o empresario. “Foi um ano étimo.
Mas, neste ano, 0 movimento caiu muito
e s temos conseguido cobrir as despesas.
Houve um momento em que pensamos em
dispensar funcionarios” Nos ultimos dois
meses, prossegue Enoque, jd foi possivel
perceber alguma reagao, ainda bastante
timida. “Clientes a quem tinhamos entre-
gue orcamentos ha umano voltaram a fazer
pedidos. Parece que ganharam confianga,
afirma. B
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Silvio Simoes

0 Professor da Industria

l l Meninas bonitas, rapazes elegan-
tes!”. Quem convive na Fieg, seja
empresario em busca de diversas

solugoes e servicos que a entidade oferece,

seja colaborador do Sistema - integrado
ainda por Sesi, Senai, IEL e ICQ Brasil -,
certamente ja ouviu inlimeras vezes esse
simpatico e indefectivel bordao.

Seu autor ¢ o renomado Professor

Hélio Naves, referéncia na industria goiana,

=
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no sindicalismo empresarial e na educa-
¢ao, sobretudo na educagao profissional,
diretor da Fieg e do Instituto Euvaldo
Lodi (IEL), fundador e atual presidente
do Simelgo, o Sindicato das Industrias
Metaltrgicas, Mecanicas e de Materiais
Elétricos do Estado de Goids, um dos 36
que integram o Sistema Fieg.

Ao completar 90 anos, dia 18 de
setembro, 0 mineiro de Monte Carmelo

e
e
B
E—
—
| —
—
| —

I

(

Grande familia: Hélio Naves
(centro), rodeado por filhos, *
nora, genro, netos ebisnetas

Dehovan Lima

e goiano “por op¢ao e gratidao’ganhou
homenagem, marcada por forte emogao,
em festa comemorativa no Sesi Clube
Ferreira Pacheco, rodeado por familiares,
amigos e diretores do Sistema Fieg e do
Simelgo. Paparicado pela mulher, Nilda
de S4, filhos, netos e bisnetos, ele foi ainda
saudado pelo ex-presidente da Fieg e atu-
almente vice-presidente da CNI, Paulo
Afonso Ferreira.

H HELIO NAVES, 20 lado da esposa Nilda de S&, sobre completar 90 anos



| | DA INDUSTRIA // Renata dos Santos

¥ IEL ANAPOLIS DE CASA
NOVA / Com 33 anos em funciona-
mento, a unidade do Instituto Euvaldo
Lodi (IEL Andpolis) foi reinaugurada
em setermbro, apds ampla reforma. A
localizacdo é a mesma, no prédio da
Faculdade Senai Roberto Mange, po-
rém com entrada independente. Na
reinauguracao, presencga de Degmar
Pereira, superintendente regional do
Ministério do Trabalho e Emprego em
Goids; Wilmar Jardim de Carvalho,
(CDL Andpolis): Fernando Nunes,
gerente da unidade do IEL; Antonio
Almeida, presidente em exercicio da
Fieg: Humberto Oliveira, superinten-
dente do IEL Goids; Darlan Neiva (Fieg
Andpolis); Paulo Vargas (Sesi/Senai);
Hélio Naves, diretor do IEL; Aroldo
Nogueira (Senai Andpolis): e George
Gustavo (Sebrae Anapolis).

® IMERSAO / O diretor de Incorpora-
¢do da EBM Desenvolvimento Imobiliario,
Fernando Razuk, acaba de voltar de tem-
porada de estudos nos Estados Unidos,
onde esteve em um curso de imersao em
desenvolvimento imobiliario na University of
Southern California. O curso, intitulado Real
Estate Trends and Issues in the United States:
Implications for Brazil. € um programa de
educagdo executiva, ligado ao MBA executivo
em gestao de negdcios de incorporacdo e
construcao imobiliaria, da Fundacdo Getulio ‘
Vargas (FGV). ‘

. M RECONHECIMENTO / Diretor regional do Senai e superintendente do Sesi Goids,
Paulo Vargas foi homenageado pela Assembleia Legislativa, durante sessao especial em
reconhecimento aos administradores do Estado, dia 5 de setembro. Na foto, entre o deputado
Marquinho Palmerston (direita), autor da proposta, e o presidente do Conselho Regional de
Administracdo de Goids, Samuel Albernaz, ele exibe certificado concedido pelo Parlamento
golano, alusivo ao Dia do Administrador (9 de setembro)
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I EBM, 35 ANOS (1) / A EBM Desenvol-
vimento Imobilidrio, presidida por Elbio Mo-
reira (foto), comemora 35 anos no mercado
com expectativa de crescimento e foco na
interiorizacdo nao apenas em Goias, mas
também retomando sua atua¢do no interior
de Sdo Paulo. Em sua trajetoria, a EBM tem
mais de 2.2 milhGes de m? construidos e
mais de 155 empreendimentos entregues
em Goigs, Sdo Paulo, Minas Gerais, na Bahia e
no Distrito Federal Com foco no crescimento
sustentavel a EBM acumula diversos prémios,
a exemplo do Great Place To Work (quatro
vezes), por estar entre as melhores empresas
para se trabalhar no Centro-Oeste, do Pop List
(oito vezes), por ser a mais lembrada entre
as empresas do segmento em Goiania, e ja
figurou diversas vezes no Ranking ITC, que
mostra as cem maiores construtoras do Brasil

</

I EBM, 35 ANOS (2) / £Em iniciativa
voltada para a sustentabilidade ambiental,
a EBM Desenvolvimento Imobilidrio criou
0 Programa de Consumo Responsavel da
Madeira, consciente de que a construcao
civil é um dos setores que mais utiliza esse
recurso natural. Em trés anos, o consumo de
madeira pela EBM teve reducao de 7715%, de
3216 m3em 2012 para 735 m3em 2015. ‘Para
amenizar 0s danos ao meio ambiente, adota-
mos medidas para maior reaproveitarmento
de madeira nos canteiros de obras, separacao
dos diferentes tipos de residuos e o consumo
de madeira certificada’, conta Larissa Dantas
(foto), representante da direcdo do setor de
qualidade da EBM.

H ARQUIBANCADA/ Na torcida dos
Jogos Internos da Aesfieg (Associacdo
dos Empregados do Sistema Fieg), Paulo
Vargas (Sesi/Senai), Wellington Cortes
Sobrinho, gerente do Sesi Ferreira Pa-
checo, Cldudio Cavalcante de Souza,
presidente da Aesfieg, José de Oliveira,
presidente do Senalba, e Nilza Divina
Rodrigues de Oliveira. A competicao,
em varias modalidades esportivas, mo-
bilizou funciondrios do Sisterna Fieg de
Andpolis, Aparecida de Goidnia, Cataldo,
Goidnia, ltumbiara e Rio Verde.
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B ANIVERSARIO / Ao comemorar 10
anos, a Unidade Integrada Sesi Senai Nigue-
landia, no Norte do Estado, homenageou
parceiros de sua implantacao. Na foto, da
esquerda para a direita, o diretor da unidade,
Thiago Vieira Ferri; Sebastido Elias Barbo-
sa, ex-gerente da Anglo American; Marcos
Silveira, gerente geral da CBA Votorantirm;
Misclay Marjorie, primeira diretora da unida-
de; Paulo Vargas (Sesi/Senal); Anténio Elias
Fardin, gerente florestal da Anglo American:
Luis Teixeira, prefeito de Niguelandia, e Wilton
Guimaraes, vice-prefeito.



Josemar Callefi

CANTA CERRADO / Na entrega dos prémios do Festival Canta Cerrado, promocdo
do Sesi em parceria com a TV Anhanguera, 0s vencedores na categoria Trabalhador da
Industria/Interpretacdo Mauricio Diniz (Correios), Genilton Luiz (Cosmed) e Darlene Borges
(Saneago), ao lado de Teco Faleiros (diretor do Teatro Sesi), Dalmir Reis (TV Anhanguera),
William Glaucio (lider da Banda Sesi) e Carlos Brandao (presidente do juri e premiacao).

MODELOS POR UM DIA / Dairdes
Darrot, a filha Lorena Darrot e 0s netos Sofia
e Gustavo desfilam em passarela montada
no chdo de fabrica da Jean Darrot, em Trin-
dade. O evento de moda, de lancamento da
colecdo primavera verao, contou na plateia
com funcionarios, que interromperam suas
atividades no horario do almoco, além de
convidados. O jeans continua carro-chefe
da grife, que também incorporou renda e
alfaiataria em suas novas pecas de vestuario.

Nelson Pacheco
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FOOD PARK // Ao lado de Marcela Cunha, 0 engenheiro Rafael Naves (Engec
Construtora) inaugurou, dia 7 de outubro, o point gastronémico Sabores Food Park,
no Setor Bueno, em Goidnia. Num terreno que estava abandonado, ele projetou
estrutura que vai reunir diariamente food trucks, food bikes e containers, com
iguarias exclusivas. Uma das vedetes € o Napolitano de Frutas, da empresdria Hellen
Xinayda, pioneira no segmento paleteria, que abriu sua industria ha quatro anos,
no Setor Urias Magalhaes. A Encanto Picolé Artesanais se despontou com seus
produtos feitos de ingredientes selecionados, totalmente artesanais, consumidos
também em cidades como Andpolis, Senador Canedo e Trindade.
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B COSMETICOS/ Ao lado de seus pais, Ruth e César Sebba, 0 em-
presario lgor Sebba lancou a Piatan Natural empresa de cosmeéticos
naturais e sustentaveis, em almog¢o no Restaurante Contemporane,
em Goidnia, no final de setembro. O empreendimento surge com
o diferencial de oferecer venda direta, segmento que cresceu 36%
N0 ano passado e ultrapassou a marca de 46 milhdes de pessoas,
segundo dados da Associacao Brasileira de Empresas de Vendas
Diretas (Abevd).

Francois Calil

#Styleinthefitnessworld

DAOFITNESS

B MODA ARTE / Dauglacy Calixto, proprietéria da DAOfitness,
estilista no campo de moda praia ha mais de 15 anos, comemora
sucesso de sua industria, em Trindade. Ela mantém a marca registrada
a0 longo da trajetoria profissional: inspiracdo nas artes em todas suas
vertentes. No inicio do més, em seu showroom no Setor Bueno, ela
apresentou nova colegao de pegas de sua confec¢do de moda fitness,

que reuine trabalhos autorais de designers locais. Entre eles, Tatiana
Potrich, expbs no lancamento sua mais nova criagcdo: o colar lracema.
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 EM BUSCA DE INVES-
TIMENTOS/ O presidente da
Fieg, Pedro Alves de Oliveira, e
o governador Marconi Perillo
(primeira fila), os presidentes do
Sindifargo, Heribaldo Egidio, e
do Sindicel, Célio Eustaquio de
Moura (atrds), participam do
seminario Oportunidades de
Investimento, Comeércio e Ino-
vacao entre Goias e Ontario, em
Toronto, no Canada. A missao
comercial, em setembro, incluiu
também os Estados Unidos, vi-
sando atrair novos investimen-
tos para o Estado.



PELOS SINDICATOS

SINDIREPA

DIRETORIA TOMA POSSE EM DEZEMBRO / A nova diretoria do Sindicato da Industria de
Reparacdo de Veiculos e Acessérios do Estado de Goids (Sindirepa) foi escolhida em eleicdo realizada no
dia 13 de setembro e vai comandar a entidade entre 2016 e 2019. A ceriménia de posse serd realizada
no dia 1° de dezembro e a presidéncia serd assumida pelo empresdrio Alyson José Nogueira. Na foto, da
esquerda para a direita, Ailton Aires Mesquita, Silvio Indcio da Silva, Murilo Sérgio Oliveira, Raul Cezar de
Souza, Alyson José Nogueira e José Eduardo de Andrade, superintendente da Fieg.

SIFAEG/SIFACUCAR

MISSAO A ASIA - 1 / “Temos uma grande
oportunidade de estreitar parcerias com vdrios
paises da Asia para fornecimento de tecnologia,
variedades de cana, colheitadeiras e também
chances reais de negdcios para a industria de base
brasileira e, sobretudo, o desenvolvimento de um
programa de etanol, que ajudard o biocombustivel
a ser uma commodity global, viabilizando inclusive
sua exportacdo”. A avaliacdo é de André Rocha
(foto), presidente executivo dos sindicatos da
Industria de Fabricacdo de Etanol e da Industria de
Fabricacdo de Acticar do Estado de Goids (Sifaeqg/
Sifacucar) e do Forum Nacional Sucroenergético,
apds participar da mais recente missdo do governo federal & Asia. A comitiva, liderada
pelo ministro da Agricultura Blairo Maggi, tendo representantes de cerca de 40 empresas
e entidades do agronegdcio, visitou sete paises — China, India, Vietnd, Coreia do Sul,
Myanmar, Taildndia e Maldsia

Silvio Simées

MISSAO A ASIA - 2 / 0 objetivo da
missdo foi buscar oportunidades para
ampliar o comércio e a cooperacdo com
aqueles paises asidticos nos diversos
setores do agronegdcio brasileiro.

“Hd um grande interesse indiano na
mistura do etanol na gasolina. O pars,
maior consumidor de agticar no mundo,
importa muita gasolina e isso pesa na
balanca comercial. SGo 715 usinas e 40
milhées de fornecedores de cana, sendo
que o pais é o sequndo produtor de cana
e segundo produtor de acticar”, comenta
Rocha. A mistura de 10% de etanol na
gasolina na India, com possibilidade de
aumentar para 20%, deverd abrir grande
oportunidade de exportacdo do etanol
brasileiro, acredita ele.

GOIAS INDUSTRIAL | Outubro 2016 | 45



GIRO PELOS SINDICATOS

SIMELGO

HONRA AO MERITO / Em noite de emocto e homenagens, o Sindicato das Indstrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Goids (Simelgo) promoveu a
entrega da Medalha de Honra ao Mérito Ministro José Aquino Porto, em sua 10° edicco,
numa homenagem a personalidades que contribuem para o desenvolvimento industrial
goiano. A ceriménia foi realizada no Auditdrio Daniel Viana, na Casa da Industria, no

dia 16 de setembro, e a comenda, entreque a Alexandre Luis Costa Rodrigues, CEO da
empresa PCTel; Igor Montenegro Celestino Otto, diretor-superintendente do Sebrae;

ELEICOES / Em novembro, o Simelgo
realiza eleicdo da nova diretoria. Apenas
a chapa Unido se inscreveu, tendo o
professor Hélio Naves como presidente

e André Luiz como vice para o préximo
triénio 2017-2019. O atual mandato
termina em 31 de dezembro de 2016.

Jefferson Bueno, proprietdrio da JB Empreendimentos Imobilidrios e Fazenda Barreiro;
Luciana Miranda Pereira Gomes e Vilaga Tiago, secretdria executiva da Fieg, e Otdvio Lage
de Siqueira Filho, diretor-presidente da Jalles Machado (foto).

SICMA

CONSTRUCAO SOCIAL / 0 Sindicato
das Industrias da Construcdo e do Mobilidrio
de Andpolis (Sicma) realizou, em agosto, o
Dia Nacional da Construcdo Social (DNCS).
Promovido pela Cémara Brasileira da
Industria da Construcdo (CBIC), por meio
do Férum de Acdo Social, em parceria com
o Sesi Nacional, o evento ocorreu de forma
simulténea em 32 localidades brasileiras.
Andpolis foi a Unica cidade goiana a sediar
a iniciativa, sob a coordenagdo do Sicma.
Durante todo o dia, nas dependéncias do
Sesi Jaiara, trabalhadores da construcdo,
seus dependentes e pessoas da comunidade
puderam usufruir de extensa programagdo
esportiva, cultural e de lazer. O presidente
do Sicma, Anastdcios Apostolos Dagios,
destacou que, pela terceira vez, o Sicma
realiza o Dia Nacional da Construcdo
Social e que a expectativa é cada vez mais
trabalhar para melhorar o evento.
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Silvio Simdes

CONCRETE SHOW SOUTH AMERICA / 0 Sicma participou do Concrete Show South
America, considerado um dos mais importantes eventos de integracdo da construcdo civil
mundial, sendo o maior na América Latina e sequndo maior do mundo nesse segmento. A
entidade foi representada pelo diretor Luiz Ant6nio Oliveira Rosa e Darlan Neiva Sigueira,
do Sistema Fieg (foto). Celebrando a edicdo comemorativa de dez anos, o Concrete
Show South America reuniu empresdrios e liderancas empresariais do Brasil e do exterior,
trazendo para o evento as principais novidades tecnoldgicas do setor.




FIEG ANAPOLIS

FORUM EMPRESARIAL / Em reunido com membros do Férum Empresarial de
Andpolis (foto), ocorrida no comeco de setembro, o governador Marconi Perillo recebeu
das liderancas do setor produtivo reivindicacdo para que parte da drea destinada a
implantacdo da Plataforma Logistica Multimodal seja utilizada para abrigar novos
investimentos industriais. Os empresdrios Wilson de Oliveira, Alvaro Otdvio Dantas Maia e
Marcal Henrique Soares estiveram presentes ao encontro representando, respectivamente,
a Fieg Regional Andpolis, os sindicatos das Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de
Andpolis (Sicma) e das Industrias Farmacéuticas no Estado de Goids (Sindifargo). Na
ocasido, Perillo destacou que se trata de um pleito pertinente e que repassaria a proposta
a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, que deverd estudar sua viabilidade

FORTALECIMENTO SINDICAL / A Fieg Regional Andpolis busca viabilizar sua

nova sede, para que os seis sindicatos patronais tenham espaco mais adequado para
desenvolver e ampliar suas acées. O assunto foi tratado na reunido ocorrida em agosto.
Participaram dela os presidentes Wilson de Oliveira, da Fieg Regional e do Sindicato das
Industrias de Alimentacdo de Andpolis (SindAlimentos); Anastdcios Apostolos Dagios,
do Sindicato das Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de Andpolis (Sicma); Robson
Peixoto, do Sindicato das Industrias Metaltirgicas, Mec@nicas e de Material Elétrico de

Andpolis (Simmea); Jair Rizzi, do Sindicato das Industrias do Vestudrio de Andpolis (Siva);

Laerte Simdo, do Sindicato das Industrias Cerémicas do Estado de Goids (Sindicer/G0); e
Heribaldo Egidio e Marcal Soares, do Sindicato das Industrias Farmacéuticas no Estado de
Goids (Sindifargo).

PARCERIA ELETRICA / Representante da Fieg no Conselho de Consumidores de
Energia Elétrica (Concelg), o qual preside, Wilson de Oliveira participou, em Mato Grosso
do Sul, da inauguracdo da Subestacdo Campo Grande 2, resultado de uma parceria
publico-privada envolvendo a CEL Engenharia, do empresdrio Célio Oliveira, e a Celg
Geracdo e Transmisséo. O evento reuniu trés governadores de Estado - o anfitrido,
Reinaldo Azambuja, Marconi Perillo, de Goids, e Confcio Moura, de Rondénia.

DESAFIOS DOS FUNDOS
CONSTITUCIONAIS / 0 empresdrio
Wilson de Oliveira, vice-presidente da
Federacdo das Industrias do Estado de
Goids (Fieg), participou, em Brasilia,

no final de agosto, do semindrio Fundos
Constitucionais: Desafio ao Fomento do
Desenvolvimento Regional. O evento foi
uma iniciativa da Comiss@o de Integracéo
Nacional, Desenvolvimento Regional e

da Amazonia (Cindra), presidida pelo
deputado goiano Marcos Abréo (PPS).

A queda nas contratacées de recursos
daqueles fundos foi um dos temas tratados
no encontro.

CONTRATACOES EM QUEDA /
Segqundo Oliveira, no caso do Fundo
Constitucional de Financiamento do
Centro-Oeste (FCO), a previsdo de
aporte para este ano é de em torno de
RS 6 bilhdes, mas até o momento foram
contratados pouco mais de RS 2 bilhdes.
Em fungdo desse cendrio, disse, a Fieg
defende redugcdo dos juros e aumento
nos prazos dos financiamentos, além da
eliminagdo de entraves burocrdticos para
acesso aos recursos e maiores facilidades
para pequenas e médias empresas.
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SINDTRIGO

CONGRESSO INTERNACIONAL / Sérgio
Scodro, presidente do Sindicato dos Moinhos de
Trigo da Regido Centro-Oeste (Sindtrigo), e 0s
diretores André Lavor e Murilo Cunha participaram
em Campinas, Sdo Paulo, entre 16 e 18 de outubro,
da Convencdo Nacional da Abitrigo, associag@o

que retine os moinhos de trigo do Brasil, e do 230
Congresso Internacional do Trigo, com o tema Novo
Jogo, Novas Regras. Um dos principais eventos da
cadeia do setor no Pals, o congresso reuniu perto de
500 participantes, de vdrios paises, entre produtores
de trigo, dirigentes de moinhos, da panificacdo, das
industrias dos derivados, representantes do governo e
de entidades ligadas ao agronegdcio. Paralelomente,
foi também realizada a Feira de Negdcios, com
apresentacdo e oferta de novos produtos, mdquinas,
equipamentos, sistemas e tecnologias de ponta.

Divulgagao/Abitrigo

SINDIFARGO

ALMOCO COM O PRESIDENTE DA ANVISA /

0 Sindicato das Industrias Farmacéuticas no Estado de Goids
(Sindifargo) recebeu em setembro, em um almogo (foto), o
diretor-presidente da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria
(Anvisa), Jarbas Barbosa. O presidente do Sindifargo, Heribaldo
Egidio, abriu a reunido falando sobre a importéncia e a pujanca
da industria farmacéutica de Goids que hoje, conforme disse,

é 0 sequndo maior polo do Pais, atrds apenas de Séo Paulo.

0 presidente executivo, Marcal Soares, acrescentou que,

por conta desse potencial, faz-se necessdrio entrosamento
harménico da industria com o drgdo regulador. “Temos um
objetivo comum que é tornar os medicamentos cada vez mais
acessiveis a populacdo e com o padrdo de qualidade comparado
ao que temos de mais avancado no mundo”, ressaltou Barbosa.

PRODUTIVIDADE E INDUSTRIA 4.0 / Em agosto, no auditdrio
Professor Hélio Naves, na Casa da Industria, em Goidnia, foi realizada
a palestra Produtividade e Industria 4.0. O evento, organizado

pelo Sindicato das Industrias Farmacéuticas no Estado de Goids
(Sindifargo) e pela Cémara Setorial de Medicamentos do Estado

de Goids, reuniu mais de 50 participantes representando diversos
setores da industria goiana, do Sistema Fieg, da Universidade
Federal de Goids (UFG) e da Superintendéncia de Vigildncia em
Saude (Suvisa). Na ocasido, o presidente do Sindifargo, Heribaldo
Egidio (foto), destacou a importancia da inovagdo para o setor
farmacéutico, como ferramenta indispensdvel de competitividade.
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Alguns de nossos temas:
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SINDICATOS

SINDICATOS COM SEDE NO EDIFiCIO PEDRO ALVES DE OLIVEIRA
Rua 200, Quadra 67-C, Lote 1/5,n® 1121 - Setor Vila Nova, em frente a Casa da Induistria - Goiania-GO, CEP: 74645-230

SINPROCIMENTO

Sindicato da Indtistria de Produtos
de Cimento do Estado de Goids
Presidente: Olavo Martins Barros
Fone: (62) 3224-0456/Fax 3224-0338
siac@sistemafieg.org.br

SINDIREPA

Sindicato da Indiistria de Reparacao de
Veiculos e Acessdrios do Estado de Goids
Presidente: Silvio Indcio da Silva

Telefone (62) 3224-0121/ 3224-0012
sindirepa@sistemafieg.org.br

SINDIAREIA

Sindicato das Empresas de Extracdo
de Areia do Estado de Goids
Presidente: Gilberto Martins da Costa
Fone/Fax: (62) 3224-8688
sindiareia@sistemafieg.org.br

SINDCEL

Sindicato das Induistrias da Construcao,
Geracao, Transmissao e Distribuicao
de Energia no Estado de Goids
Presidente: Célio Eustaquio de Moura
Fone: (62) 3218-5686 / 3218-5696
Sindcel.go@gmail.com

SINDIALF

Sindicato das Induistrias de
Alfaiataria e Confeccdo de Roupas
para Homens no Estado de Goias
Presidente: Daniel Viana

Fone: (62) 32232050

SIAEG

Sindicato das Induistrias de
Alimentacdo no Estado de Goids
Presidente:

Sandro Anténio Scodro Mabel
Fone/Fax: (62) 3224-9226
siaeg@terra.com.br

SINDICALCE

Sindicato das Indiistrias de
Calgados no Estado de Goids
Presidente: Elvis Roberson Pinto
Fone/Fax: (62) 3225-6402
sindicalce@sistemafieg.org.br

SININCEG

Sindicato das Induistrias de Calcario,
Cal e Derivados no Estado de Goids
Presidente: José Antonio Vitti
Fone/Fax (62) 3223-6667
sininceg@sistemafieg.org.br

SINDICARNE

Sindicato das Indiistrias de Carnes e
Derivados no Estado de Goias e Tocantins
Presidente: José Magno Pato

Fone/Fax (62) 3229-1187 e 3212-1521
sindcarn@terra.com.br

SINDICURTUME

Sindicato das Induistrias de Curtumes
e Correlatos do Estado de Goias
Presidente: Jodo Essado

Fone/Fax: (62) 3213-4900
sindicurtume@sistemafieg.org.
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SINDIGESSO

Sindicato das Indtistrias de
Gesso, Decoracoes, Estuques e
Ornatos do Estado de Goias
Presidente: José Luiz Martin Abuli
Fone: (62) 32247443
sindigesso@sistemafieg.org.br

SINDILEITE

Sindicato das Indiistrias de
Laticinios no Estado de Goias
Presidente:

Joaquim Guilherme Barbosa de Souza
Fone (62) 3212-1135 / Fax 3212-8885
sinleite@terra.com.br

SIMPLAGO

Sindicato das Indtistrias de Material
Plastico no Estado de Goids

Presidente: Bruno Franco Beraldi Coelho
Fone (62) 3224-5405
simplago@sistemafieg.org.br

SINDIPAO

Sindicato das Indiistrias de Panificacio
e Confeitaria no Estado de Goids
Presidente: Luiz Gonzaga de Almeida
Fone: (62) 8422-4022
sindipao@sistemafieg.org.br

SIMAGRAN

Sindicato das Indtistrias de
RochasOrnamentais do Estado de Goids
Presidente: Eliton Rodrigues Fernandes
Telefone: (62) 3225-9889
simagran@sistemafieg.org.br

SINCAFE

Sindicato das Indiistrias de Torrefacdo
e Moagem de Café no Estado de Goias
Presidente: Jaques Jamil Silvério

Fone (62) 3212-7473 - Fax 3212-5249
sincafe@sistemafieg.org.br

SINVEST

Sindicato das Indtistrias do
Vestudrio no Estado de Goids
Presidente: José Divino Arruda
Fone/Fax: (62) 3225-8933
sinvest@sistemafieg.org.br

SINDIBRITA

Sindicato das Indiistrias Extrativas
de Pedreiras e Derivados do
Estado de GO, TO e DF

Presidente: Fldvio Santana Rassi
Fone/Fax: (62) 3213-0778
sindibrita@sistemafieg.org.br

SIEEG

Sindicato das Indiistrias Extrativas do
Estado de Goias e do Distrito Federal
Presidente: Domingos Savio G. Oliveira
Fone: (62) 3212-6092 - Fax 3212-6092
sieeg@sistemafieg.org.br

SIGEGO

Sindicato das Indiistrias Graficas

no Estado de Goias

Presidente: Antdnio de Sousa Almeida
Fone (62) 3223-6515 - Fax 3223-1062
sigego@sistemafieg.org.br

SIMELGO

Sindicato das Induistrias Metaliirgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico

do Estado de Goids

Presidente: Hélio Naves
simelgo@sistemafieg.org.br

Fone/Fax: (62) 3224-4462
contato@simelgo.org.br

SINDQUIMICA-GO

Sindicato das Industrias
Quimicas no Estado de Goids
Presidente: Jaime Canedo

Fone (62) 3212-3794/Fax 3225-0074
sindquimica@sistemafieg.org.br

SINDMOVEIS

Sindicato das Induistriasde Moveis e
Artefatos de Madeira no Estado de Goias
Presidente:

Enoque Pimentel do Nascimento
Fone/Fax: (62) 3224-7296
sindmoveis@sistemafieg.org.br

SINDTRIGO

Sindicato dos Moinhos de Trigo
da Regiao Centro-Oeste
Presidente: Sérgio Scodro
Presidente-Executivo:

André Lavor P. Barbosa

Fone: (62) 3223-9703
sindtrigo@gmail.com

OUTROS ENDERECOS

SIFACUCAR

Sindicato da Indiistria de Fabricacao

de Acticar do Estado de Goids
Presidente: Otavio Lage de Siqueira Filho
Presidente-Executivo:

André Luiz Baptista Lins Rocha

Rua C-236, n° 44 - Jardim América

CEP 74290-130 - Goiania - GO

Fone: (62) 3274-3133 / Fax (62) 32511045

SIMESGO

Sindicato da Indiistria Metaliirgica,
Mecanica e de Material Elétrico

do Sudoeste Goiano

Presidente: Heitor de Oliveira Nato Neto
Rua Costa Gomes, n® 143 Jardim Marconal
CEP 75901-550 - Rio Verde - GO

Fone/Fax: (64) 3623-0591
simesgol@hotmail.com

SINDUSCON-GO

Sindicato das Industrias da
Construgao no Estado de Goids
Presidente:

Carlos Alberto de Paula Moura Jinior
Rua Jodo de Abreu, 427 - St. Oeste
CEP 74120110 - Goiania- GO

Fone: (62) 3095-5155
contato@sinduscongoias.com.br

SINROUPAS

Sindicato das Induistrias de Confecgées
de Roupas em Geral de Goiédnia
Presidente: Edilson Borges de Sousa
Rua 1137, n© 87 - Setor Marista

CEP 74180-160 - Goiania - GO

Fone/Fax: (62) 3088-0877
sinroupas@yahoo.com.br

SIFAEG

Sindicato das Indiistrias de Fabricacdao
de Etanol no Estado de Goids
Presidente: Otdvio Lage de Siqueira Filho
Presidente-Executivo:

André Luiz Baptista Lins Rocha

Rua C-236, n® 44 - Jardim América

CEP 74290-130 - Goiania- GO

Fone (62) 3274-3133 e (62) 32511045
sifaeg@terra.com.br

SIAGO

Sindicato das Indiistrias do

Arroz no Estado de Goias
Presidente: José Nivaldo de Oliveira
Rua T-45, n° 60 - Setor Bueno

CEP 74210-160 - Goiania - GO
Fone/Fax (62) 3251-3691
siagoarroz@hotmail.com

SINDICATOS/ANAPOLIS

Av. Eng® Roberto Mange, n® 239-A, Jundiai,
Anapolis/GO - CEP 75113-630

Fone/Fax: (62) 3324-5768 e 3324-5997
fieg.regional@sistemafieg.org.br

SINDALIMENTOS

Sindicato das Indtistrias da
Alimentagao de Anapolis
Presidente: Wilson de Oliveira
sindalimentos@sistemafieg.org.br

SICMA

Sindicato das Induistrias da Construcdo

e do Mobilidrio de Andpolis

Presidente: Anastdcios Apostolos Dagios
sicma@sistemafieg.org.br

SINDICER-GO

Sindicato das Industrias de
Ceramica no Estado de Goias
Presidente: Laerte Simdo
sindicergo@sistemafieg.org.br

SIVA

Sindicato das Indiistrias do
Vestuario de Anapolis
Presidente: Jair Rizzi
siva@sistemafieg.org.br

SINDIFARGO

Sindicato das Indtistrias
Farmacéuticas no Estado de Goids
Presidente: Heribaldo Egidio
Presidente-Executivo:

Margal Henrique Soares
sindifargo@sistemafieg.org.br

SIMMEA

Sindicato das Industrias Metaliirgicas,
Mecinicas e de Material Elétrico de Anapolis
Presidente: Robson Peixoto Braga
simmea@sistemafieg.org.br

Senhor empresario: A FIEG é integrada
por 36 sindicatos da indUstria, com sede
em Goiania, Andpolis e Rio Verde. Conhega
a entidade representativa de seu setor
produtivo. Participe. Vocé s6 tem a ganhar.
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Agora vocé pode pagar menos
pela energia da sua empresa.

Se a demanda contratada de sua empresa for igual ou superior a 0,5 MW,

vocé tem a oportunidade de reduzir os custos com o fornecimento

de energia. Esse é o mercado livre de energia e a Enel, uma empresa

soélida que ja atua no pais ha quase duas décadas e um dos maiores

players do setor em todo o mundo, pode ajudar vocé. ' I
Para saber mais sobre o mercado livre de energia, conte com a Enel.

www.enel.com.br/mercadolivre |



