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Escolas do Sesi Goias lideram o ranking das melhores
instituicoes de ensino basico no Estado, na classificacao do MEC

ENTREVISTA

Com investimentos estimados em pouco mais de RS 2,5 bilhoes, o governo
estadual pretende realizar o “maior programa de asfaltamento e recuperacao
derodovias no Estado”, promete o governador Marconi Perillo.

Sistema Fieg . . Senai
PLANO DEACAO PREVE ESFORCO EXTRA PARA AMPLIAR
DESAFIOS EAVANCOS EM 2013 CAPACITACAO DE MAO DEOBRA
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Ajude a combater esse surto.

O SESI oferece gratuitamente palestras* e teatros
realizados dentro da industria para conscientizar e alertar
o trabalhador sobre como se prevenir contra a Dengue.
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Solicite esse servi¢co para sua empresa. -
A prevencao é o Unico remédio.

*palestra gratuita para trabalhadores da industria

Informacoes: 4002 6213 (Goiania)

0800 642 1313 (Demais localidades)
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“A lideranca do Sesi no Ideb é fruto de constantes investimentos
em recursos humanos, como a capacitacao de professores, e na
permanente melhoria das instalagoes fisicas.”

Pedro Alves de Oliveira
Presidente da Federacdo das Industrias do Estado de Goids

DOBRA RESPONSABILIDADE DO SESI

O Sesi inicia 0 ano letivo com responsabilidade
e esforcos redobrados. O Indice de Desenvolvi-
mento da Educagdo Basica (Ideb 20m), o tltimo
divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, do Mi-
nistério da Educacdo, considerou o seu ensino
como o melhor de Goids. Calculado de dois em
dois anos, desde 2005, o Ideb representa a qua-
lidade da educagdo no Brasil sob dois aspectos:
fluxo (progressdo ao longo dos anos) e desem-
penho dos alunos (aprendizado).

Essa lideran¢a na qualidade da educacéo foi
oficialmente comprovada pelo Ideb em sete
escolas do Sesi, do Sistema Federagdo das In-
dtstrias do Estado de Goids, que oferecem
ensino fundamental (do 12 a0 9? ano) e ensino
médio (2° grau), a filhos de trabalhadores da
industria e a comunidade. Elas alcan¢aram as
maiores médias. Das sete, cinco funcionam,
desde 1998, em convénio com a Secretaria de
Educacdo do Estado, em Goidnia e Anapolis,
e duas em parceria com a Votorantim Metais
e Sama Mineragoes, em Niqueldndia e Mina-
cu. Essa qualidade é fruto de constantes in-
vestimentos em recursos humanos, como a
capacitagdo de professores, e na permanente
melhoria das instalagdes fisicas. Esse assunto
constitui o principal destaque desta edigdo da
Goias Industrial, onde nio faltam outras ma-
térias igualmente importantes.

O otimismo realista estd nas previsdes
para 2013, envolvendo agdes das cinco
casas do Sistema - Fieg, Sesi, Senai, [EL Goids
e 1CQ Brasil -, que se preparam para realizar,

cada vez mais e melhor.

Sua Diretoria sente-se gratificada com os re-
sultados obtidos, pois eles foram metas des-
de o inicio da atual gestdo, que tem ainda
como prioridade absoluta a valorizagdo do
empresario.

A consolidacdo dos parques de alimentagdo e
bebidas, sucroenergético, mineracdo, cons-
trucdo civil e produtos de alta tecnologia abre
perspectivas de muitos avancos. Goias se firma
como grande produtor de grios e carnes, num
cenario de demanda mundial de alimentos. Em
2013, mais do que nunca, veremos a Fieg tra-
balhando pela convalidac¢do definitiva dos in-
centivos fiscais no Senado, ante a necessidade
dos Estados emergentes dispor de politicas de
estimulo e atracdo de investimentos; atuando
pela conclusdo da Ferrovia Norte-Sul, do ae-
roporto de Goidnia, do aeroporto de cargas e
da plataforma logistica de Anapolis, do supri-
mento de eletricidade para o setor industrial.
No final de 2012, a Fieg pleiteou e obteve do go-
vernador Marconi Perillo o firme compromis-
so da construgdo do anel viario do Daia, como
solugdo alternativa de sua entrada e acesso pelo
outro lado do polo, acabando com o gargalo no
ingresso pela BR 153. Em meados do ano, fica
pronto o estudo Centro-Oeste Competitivo,
que mapeara a infraestrutura do transporte de
cargas dessa regido, propondo o planejamento
estratégico como solugdo de seus principais
problemas, focado na competitividade da eco-
nomia regional e na diminuicdo do custo logis-
tico do transporte.
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2 6A qualidade do ensino oferecido pelo

Sesi Goias a filhos de trabalhadores
na industria e a comunidade em geral foi
referendada pela edicdo mais recente do
indice de Desenvolvimento da Educacao
Basica (Ideb 2011), do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), do Ministério da Educacéo
(MEC). As escolas da entidade dedicadas a
educacao fundamental foram as mais bem
avaliadas no Estado entre todas as instituicoes
de ensino

ENTREVISTA

0 governador Marconi Perillo promete
8 realizar em sua gestdo “o maior programa
de asfaltamento e recuperacéo de rodovias no
Estado’, investindo no setor pelo menos RS 2,5
bilhdes até 2014
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IEL GOIAS

Em meio as discussoes sobre qualificacdo de
1 mao de obra em todos os niveis, o Instituto
Euvaldo Lodi (IEL) assume o desafio de contribuir
para formar pessoas e incrementa suas atividades em
todo o Estado, com o uso de diversas ferramentas e
principalmente por meio de seu programa de estégios

SISTEMA FIEG

As instituicdes que formam o Sistema
1 4Fieg estabeleceram para este ano uma
agenda desafiadora, com planos para aprimorar
a qualidade de seus servicos e disseminar sua
atuacao em todo o Estado. No topo da agenda,
o esfor¢o para preservar a politica estadual de

atracdo de investimentos.

SENAI GOIAS

O Senai Goias espera investir mais de R$
1 917 milhdes neste ano para modernizar
ambientes de ensino, com aquisi¢do de maquinas e
equipamentos que darao suporte as atividades de
educacdo profissional e aos servicos de assessoria
técnica e tecnolégica

ICQ BRASIL

O inicio da etapa de fiscalizacdo dos armazéns
2 4pelo Ministério de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento (Mapa) devera abrir um novo campo
para a atuacdo do ICQ Brasil, ja que a certificagdo
passa a ser uma exigéncia a ser cumprida
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DISTRITOS INDUSTRIAIS

2 3 IndUstrias esperam apenas que o governo
estadual inicie seu programa de modernizacao

dos distritos industriais em Goids, num processo que

demandara em torno de R$ 29 milhdes, para acelerar

investimentos na expansao de seus negocios

INDUSTRIA DA COMUNICACAO

2 Decreto autoriza a ampliacao de incentivos para
5 empresas que contratarem servicos graficos e

de comunicacao em Goias, 0 que poderd quase dobrar

investimentos na industria gréfica ao longo deste ano,

segundo espera o presidente do sindicato do setor,

Antoénio Almeida

SESI GOIAS

Aos 60 anos, comemorados no dia 26 de fevereiro,
3 60 Sesi Goids vai destinar 11% de seu orgamento
para investimentos na ampliagéo, adequagéo, reforma de
unidades e construcdo de novas instalagdes em todo o
Estado, anuncia o superintendente Paulo Vargas

REFORMA TRABALHISTA

A Confederagdo Nacional da Industria
3 8(CNI) langa documento com 101 propostas
para modernizar a legislagéo trabalhista, eliminar
“irracionalidades” e simplificar a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), com destaque para
a valorizagéo da negociacéo coletiva, afirma o
presidente do Conselho Temético de Relagdes do
Trabalho da Fieg, Silvio Indcio

COMERCIO EXTERIOR

4 00 Conselho Temético do Comércio Exterior
da Fieg, de acordo com seu presidente

Emilio Bittar (foto), realiza pesquisa para mapear

setores e produtos com potencial exportador, com

o objetivo de diversificar exportacdes e ampliar

0 nimero de empresas exportadoras, além de

contribuir para a montagem do 3° Encontro

Internacional de Comércio Exterior (Eice), a ser

realizado no segundo semestre deste ano
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Federacao das Industrias
do Estado de Goids

Presidente:
Pedro Alves de Oliveira

Av. Araguaia, n° 1.544,

Ed. Albano Franco,

Casa da Industria - Vila Nova
CEP 74645-070 - Goiania-GO
Fone (62) 3219-1300

Fax (62) 3229-2975

Home page:
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E-mail
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NUCLEO REGIONAL
DA FIEG EM ANAPOLIS

Presidente:
Ubiratan da Silva Lopes

Av. Eng® Roberto Mange,

n° 239-A, Bairro Jundiai,

CEP 75113-630, Anépolis-GO
Fone/Fax (62) 3324-5768 /
3311-5565

E-mail:
nureaps@sistemafieg.org.br

SESI

Servico Social da Industria
Diretor Regional:

Pedro Alves de Oliveira
Superintendente: Paulo Vargas

SENAI

Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial

Diretor Regional: Paulo Vargas

IEL

Instituto Euvaldo Lodi
Diretor: Hélio Naves
Superintendente: Humberto
Oliveira

ICQ BRASIL

Instituto de Certificacao
Qualidade Brasil

Diretor: Justo O. D'’Abreu Cordeiro
Superintendente: Tatiana Juca
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Diretoria da FIEG

Presidente
Pedro Alves de Oliveira

1°Vice-Presidente
Wilson de Oliveira

2°Vice-Presidente
Eduardo Cunha Zuppani

3°Vice-Presidente
Antdnio de Sousa Almeida

1° Secretario
Marley Anténio da Rocha

2° Secretario
Ivan da Gléria Teixeira

1° Tesoureiro
André Luiz Baptista Lins Rocha

2°Tesoureiro
Hélio Naves

Diretores

Segundo Braoios Martinez
Sandro Marques Scodro
Orizomar Araujo Siqueira
Ubiratan da Silva Lopes
Manoel Paulino Barbosa
Robson Peixoto Braga
Roberto Elias de L. Fernandes
José Luis Martin Abuli

Alvaro Otévio Dantas Maia
Euripedes Felizardo Nunes
Jair Rizzi

Henrique W. Morg de Andrade
Eduardo Gongalves

Leopoldo Moreira Neto

Flévio Paiva Ferrari

Luiz Gonzaga de Almeida

Luiz Ledra

Daniel Viana

Osvaldo Ribeiro de Abreu

Elvis Roberson Pinto

Eduardo José de Farias
Valdenicio Rodrigues de Andrade
Ailton Aires de Mesquita
Herminio Ometto Neto

Carlos Alberto Vieira Soares
Jerry Alexandre de Oliveira Paula
Josélio Vitor da Paixdo

Jaime Canedo

Conselho Fiscal

Justo O. D'Abreu Cordeiro
Laerte Simao

Mario Drummond Diniz

Conselho de Representantes
juntoa CNI

Paulo Afonso Ferreira

Sandro Ant6nio Scodro

Conselho de
Representantes junto a Fieg
Abilio Pereira Soares Junior
Ailton Aires Mesquita

Alyson José Nogueira

Alvaro Otavio Dantas Maia
Antdnio Alves de Deus

Carlos Alberto Vieira Soares
Carlos Roberto Viana

Célio Eustaquio de Moura
Cyro Miranda Gifford Junior
Daniel Viana

Domingos Savio G. de Oliveira
Edilson Borges de Sousa
Eduardo Cunha Zuppani
Eliton Rodrigues Fernandes
Elvis Roberson Pinto
Euripedes Felizardo Nunes
Fébio Rassi

Flavio Paiva Ferrari

Flavio Santana Rassi
Francisco Gonzaga Pontes
Gilberto Martins da Costa
Henrique Wilhem Morg de
Andrade

Herminio Ometto Neto

Hélio Naves

Heribaldo Egidio

Ivan da Gléria

Jaime Canedo

Jair Rizzi

Jodo Essado

Joaquim Cordeiro de Lima
Joaquim Guilherme Barbosa
de Sousa

José Alves Pereira

José Antdnio Vitti

José Batista Junior

José Divino Arruda

José Luiz Martin Abuli

José Romualdo Maranhao
José Vieira Gomide Junior
Justo Oliveira D'Abreu Cordeiro
Laerte Simao

Leopoldo Moreira Neto

Luiz Gonzaga de Almeida
Luiz Ledra

Luiz Rézio

Manoel Silvestre Alvares da Silva
Marley Anténio Rocha

Nilton Pinheiro de Melo
Olimpio José Brandéo
Orizomar Aratjo de Siqueira
Paulo Sérgio de Carvalho Castro
Pedro Alves de Oliveira

Pedro Daniel Bittar

Pedro de Souza Cunha Janior
Pedro Paulo Tavares Costa
Pedro Silvério Pereira

Plinio Boechat Lopes

Ricardo Aratjo Moura
Roberto Elias de Lima Fernandes
Robson Peixoto Braga
Rodolfo Luis Xavier Vergilio
Sandro Antonio Scodro Mabel
Sévio Cruvinel Camara
Segundo Braoios Martinez
Ubiratan da Silva Lopes
Valdenicio Rodrigues de Andrade
Wellington Soares Carrijo
Wilson de Oliveira

Conselhos Tematicos

Conselho Tematico de
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao
Presidente

Melchiades da Cunha Neto
Vice-Presidente

Ivan da Gléria Teixeira

Conselho Tematico

de Meio Ambiente

Presidente

Henrique W. Morg de Andrade
Vice-Presidente

Aurelino Anténio dos Santos

Conselho Tematico

de Infraestrutura
Presidente

Célio de Oliveira
Vice-Presidente

Alvaro Otavio Dantas Maia

Conselho Tematico de
Politica Fiscal e Tributaria
Presidente

Eduardo Zuppani
Vice-Presidente

José Nivaldo de Oliveira

Conselho Tematico de
Relagoes do Trabalho
Presidente

Silvio Indcio da Silva

Conselho Tematico de
Micro e Pequena Empresa
Presidente

Leopoldo Moreira Neto
Vice-Presidente

Carlos Alberto Vieira Soares

Conselho Tematico de
Responsabilidade Social
Presidente

Antonio de Sousa Almeida
Vice-Presidente

Rosana Gedda Carneiro

Conselho Tematico de
Agronegdcios
Presidente

Igor Montenegro
Vice-Presidente
Ananias Justino Jaime

Conselho Tematico de Comércio
Exterior e Negdcios Internacionais
Presidente

Emilio Bittar

Vice-Presidente

José Carlos de Souza

Conselho Tematico Fieg Jovem
Presidente

Leandro Almeida

Vice-Presidente

Agripino Gomes de Souza JUnior

Rede Metroldgica Goias
Presidente
Margal Henrique Soares

Camara Setorial

de Mineragao
Presidente

José Antonio Vitti
Vice-Presidente

Luiz Antdnio Vessani



Sindicatos com sede na Federagdo das Industrias do Estado de Goids

Av. Anhanguera, n° 5.440, Edificio José Aquino Porto, Palacio da Industria, Centro, Goiania-GO, CEP 74043-010

SIAEG

Sindicato das IndUstrias de
Alimentagao no Estado de Goiés
Presidente: Sandro Antdnio
Scodro Mabel

Fone/Fax: (62) 3224-9226
siaeg@terra.com.br

SIEEG

Sindicato das IndUstrias

Extrativas do Estado de Goias

e do Distrito Federal

Presidente: Orlando Alves Carneiro
Junior

Fone (62) 3212-6092

Fax 3212-6092
sieeg@sistemafieg.org.br

SIGEGO

Sindicato das IndUstrias
Graficas no Estado de Goids
Presidente: Antonio de Sousa
Almeida

Fone (62) 3223-6515

Fax 3223-1062
sigego@sistemafieg.org.br

SIMAGRAN

Sindicato das Industrias de Rochas
Ornamentais do Estado de Goids
Presidente: Eliton Rodrigues
Fernandes

Telefone: (62) 3225-9889

SINCAFE

Sindicato das Indstrias de
Torrefacdo e Moagem de

Café no Estado de Goids
Presidente: Carlos Roberto Viana
Fone (62) 3212-7473

Fax 3212-5249
sincafe@sistemafieg.org.br

Outros enderecos

SIAGO

Sindicato das Industrias

do Arroz no Estado de Goias
Presidente: José Nivaldo de
Oliveira

Rua T-45, n° 60 - Setor Bueno
CEP 74210-160 - Goiénia - GO
Fone/Fax (62) 3251-3691
siago@cultura.com.br

SIFACUCAR

Sindicato da Industria

de Fabricacao de Acticar

do Estado de Goids

Presidente: Segundo Braoios
Martinez

Presidente-Executivo: André Luiz
Baptista Lins Rocha

Rua C-236, n° 44 - Jardim América
CEP 74290-130 - Goiania - GO
Fone (62) 3274-3133 / Fax (62)
3251-1045

SINDAGO

Sindicato dos Areeiros

do Estado de Goids
Presidente: Gilberto Martins
da Costa

Fone/Fax (62) 3224-8688
sindago@sistemafieg.org.br

SINDCEL-GO

Sindicato da Industria da
Construcao, Geragao, Transmissao
e Distribuicao de Energia no Estado
de Goids

Presidente: Célio Eustaquio

de Moura

Fone: (62) 3218-5686 / 3218-5696
Sindcel.go@gmail.com

SINDIALF

Sindicato das Industrias
de Alfaiataria e Confeccdo
de Roupas para Homens
no Estado de Goias
Presidente: Daniel Viana
Fone (62) 3223-2050

SINDIBRITA

Sindicato das IndUstrias

Extrativas de Pedreiras e Derivados
do Estado de GO, TO e DF
Presidente: Flavio Santana Rassi
Fone/Fax (62) 3213-0778
sindibrita@sistemafieg.org.br

SINDICALCE

Sindicato das IndUstrias

de Calcados no Estado de Goids
Presidente: Elvis Roberson Pinto
Fone/Fax: (62) 3225-6402
sindicalce@sistemafieg.org.or

SIFAEG

Sindicato das Industrias

de Fabricagdo de Etanol

no Estado de Goias

Presidente: Segundo Braoios
Martinez

Presidente-Executivo: André Luiz
Baptista Lins Rocha

Rua C-236, n° 44 - Jardim América
CEP 74290-130 - Goiania- GO
Fone (62) 3274-3133 e

(62) 3251-1045
sifaeg@terra.com.br

SIMESGO

Sindicato da Industria Metalurgica,
Mecanica e de Material Elétrico do
Sudoeste Goiano

Presidente: Welington Soares
Carrijo

Rua Costa Gomes, n° 143

Jardim Marconal

CEP 75901-550 - Rio Verde - GO
Fone/Fax (64) 3623-0591
simesgo1@hotmail.com

SINDICARNE

Sindicato das Industrias de
Carnes e Derivados no
Estado de Goias

Presidente: José Magno Pato
Fone/Fax (62) 3229-1187 e
3212-1521
sindcarn@terra.com.br

SIMELGO

Sindicato das IndUstrias
MetalUrgicas, Mecénicas e

de Material Elétrico do

Estado de Goias

Presidente: Orizomar Aratjo

de Siqueira

Fone/Fax (62) 3224-4462 contato@
simelgo.org.br

SIMPLAGO

Sindicato das Industrias

de Material Plastico no

Estado de Goids

Presidente: Olympio José Abrdo
Fone (62) 3224-5405
simplago@sistemafieg.org.or

SINDICURTUME

Sindicato das IndUstrias

de Curtumes e Correlatos

do Estado de Goias

Presidente: Jodo Essado
Fone/Fax: (62) 3213-4900
sindicurtume@sistemafieg.org.br

SINROUPAS

Sindicato das Industrias

de Confeccoes

de Roupas em Geral de Goiania
Presidente: Edilson Borges

de Sousa

Rua 1.137, n° 87 - Setor Marista
CEP 74180-160 - Goiania - GO
Fone/Fax: (62) 3088-0877
sinroupas@yahoo.com.br

SINDUSCON-GO

Sindicato da Industria da
Construcao no Estado de Goids
Presidente: Justo Oliveira

D'Abreu Cordeiro

Rua Jodo de Abreu, 427 - St. Oeste
CEP 74120-110 - Goiania- GO
Fone (62) 3095-5155/Fax
3095-5176/5177 contato@
sinduscongoias.com.br

SINDIGESSO

Sindicato das IndUstrias de
Gesso, Decoragoes, Estuques e
Ornatos do Estado de Goias
Presidente: José Luiz Martin Abuli
Fone: (62) 3224-7443
sindigesso@sistemafieg.org.br

SINDILEITE

Sindicato das IndUstrias de
Laticinios no Estado de Goids
Presidente: Joaquim Guilherme
Barbosa de Souza

Fone (62) 3212-1135

Fax 3212-8885
sinleite@terra.com.br

SINDIPAO

Sindicato das Industrias de
Panificagéo e Confeitaria

no Estado de Goids
Presidente: Luiz Gonzaga de
Almeida

Fone: (62) 8422-4022
sindipao@sistemafieg.org.br

SINDIREPA

Sindicato das Auto

Reformadoras de Goids

Presidente: Ailton Aires Mesquita
Telefone (62) 3224-0121/ 3224-0012
sindirepa@sistemafieg.org.br

SINDMOVEIS

Sindicato das IndUstrias

de Méveis e Artefatos de
Madeira no Estado de Goias
Presidente: Pedro Silvério Pereira
Fone/Fax (62) 3224-7296
sindmoveis@sistemafieg.org.br

sindicatos:>

SINDTRIGO

Sindicato dos Moinhos

de Trigo da Regido Centro-Oeste
Presidente: André Lavor Pagels
Barbosa

Fone (62) 3223-9703 sindtrigo@
sistemafieg.org.br

SININCEG

Sindicato das Industrias de Calcario,
Cal e Derivados no Estado de Goiés
Presidente: José Antonio Vitti
Fone/Fax (62) 3223-6667
sininceg@sistemafieg.org.br

SINPROCIMENTO

Sindicato da Industria de Produtos
de Cimento do Estado de Goids
Presidente: Luiz Ledra

Fone (62) 3224-0456/

Fax 3224-0338
siac@sistemafieg.org.br

SINDQUIMICA-GO

Sindicato das Industrias
Quimicas no Estado de Goids
Presidente: Jaime Canedo

Fone (62) 3212-3794/

Fax 3225-0074
sindquimica@sistemafieg.org.br

SINVEST

Sindicato das IndUstrias do
Vestuario no Estado de Goiés
Presidente: José Divino Arruda
Fone/Fax (62) 3225-8933
sinvest@sistemafieg.org.br

Av. Eng° Roberto Mange, n° 239-A, Jundiai, Anapolis/GO
CEP 75113-630 Fone/Fax: (62) 3324-5768 e 3324-5997
fieg.regionalanapolis@sistemafieg.org.br

SIAA

Sindicato das Industrias da
Alimentagao de Andpolis
Presidente: Wilson de Oliveira

SICMA

Sindicato das Industrias da Construcdo
e do Mobilidrio de Anapolis
Presidente: Alvaro Otdvio Dantas Maia

SINDIFARGO

Sindicato das Inddstrias Farmacéuticas
no Estado de Goias

Pres. - Ivan da Gloria

Pres. executivo - Marcal Henrique
Soares

SIMEA

Sindicato das IndUstrias Metalurgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico

de Anapolis

Presidente: Robson Peixoto Braga

SINDICER-GO

Sindicato das Industrias de Ceramica
no Estado de Goids

Presidente: Henrique Wilhelm Morg
Andrade

SIVA

Sindicato das Industrias do Vestuério
de Andpolis

Presidente: Jair Rizzi

Senhor empresario: A FIEG é integrada por 36 sindicatos da industria, com sede em Goiania, Anapolis e Rio

Verde. Conheca a entidade representativa de seu setor produtivo. Participe. Vocé s6 tem a ganhar.
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INFRAESTRUTURA,
A PRIORIDADE

Lauro Veiga Filho

O setor de infraestrutura de transportes no Estado devera receber até 2014
investimentos de pelo menos R$ 2,5 bilhdes, destinados a recuperar e pavimentar todas
as rodovias estaduais, segundo o governador Marconi Perillo, que promete realizar,
com ajuda de recursos do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES), “o maior programa de asfaltamento e recupera¢ao de rodovias no Estado”.
Também até o final deste governo, antecipa Perillo nesta entrevista a Goias Industrial,
devera ser concluida a ligagdo alternativa entre o Distrito Agroindustrial de Anapolis
(Daia) e a BR-060, desafogando o fluxo de cargas no local, num investimento de R$ 7
milhoes. Com 40% das obras ja concluidas, Perillo anuncia ainda a intencao de finalizar
a construc¢do do aeroporto de cargas de Anapolis, com previsdo de investimento em
torno de R$ 130 milhdes, “no mais tardar” até meados do proximo ano.

“Realmente, queremos chegar ao final de 2013
com todas as rodovias goianas recuperadas. (...)

Na verdade, come¢amos a realizar esse trabalho

desde o primeiro dia do nosso atual governo”




Goias Industrial - Durante almogo com li-
derancas empresariais ocorrido no final do
ano, o governador desafiou os empresarios
a apontar, ao final de 2013, em novo encon-
tro previamente convocado pelo proprio
governador, qualquer rodovia com buracos
no Estado. Sera possivel cumprir o desafio?
Quais os meios a disposicio do governo
para tanto e como isso sera possivel?
Marconi Perillo - Realmente, queremos che-
gar ao final de 2013 com todas as rodovias goia-
nas recuperadas. Essa é a intengdo do nosso
governo e estamos trabalhando para isso. Na
verdade, comecamos a realizar esse trabalho
desde o primeiro dia do nosso atual governo,
com a elaboragdo do aparato legal e financeiro
para dar suporte a essa meta. Por isso, criamos
o Fundo Estadual de Transportes, alocando e
repactuando verbas do orcamento e da estrutu-
ra de arrecadac¢do do Estado, implementamos
parcerias com prefeituras e criamos as condi-
¢Oes necessarias para que o governo do Esta-
do pudesse ter capacidade de endividamento
para conseguir empréstimos novos, como, por
exemplo, conseguimos com o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social (BN-
DES), no valor de R$ 1,5 bilhdo, para realizar-
mos o maior programa de asfaltamento e recu-
peracdo de rodovias no Estado.

Goias Industrial - Quais eram as condi-
¢des das estradas quando o atual governo
tomou posse e qual o diagndstico atual?
Onde se localizam os principais gargalos e
0 que o governo tem feito e ainda pretende
realizar para soluciona-los?

Perillo - Quando assumimos o governo, em
janeiro de 2011, o grande gargalo que encontra-
mos foi com relagdo as rodovias estaduais, que
se encontravam, praticamente todas elas, em
situagdo de precariedade. Esse foi o diagnos-
tico. A partir dele é que elaboramos o planeja-
mento para atacarmos essa questdo infraestru-
tural, que é basica para nosso desenvolvimento
economico. Na verdade, é a principal reivindi-
cacdo do agronegocio, dos prefeitos, da popu-
lagdo em geral e de todos os setores da nossa
economia. Percebemos, na época, que ndo jus-

“Destravamos a questao da Celg, negociando-a
com a Eletrobras, e ja temos a sinalizacao de
que, no inicio deste ano, a empresa aumentara o
ritmo de investimento”

tificaria apenas a realizagdo de operagdes para
tapar buracos. Esse tipo de operacdo foi plane-
jado para poucas estradas, que suportavam esse
tipo de trabalho. Mas para a grande maioria era
necessario fazer a reconstrucdo, porque seria
jogar dinheiro fora fazer apenas o tapa-buracos.

Goias Industrial - Quais sdo os principais
projetos para reconstru¢do, recuperagao,
manuten¢do e duplicagdo de rodovias nes-
te governo? Quais os valores estabelecidos
para esses investimentos e qual o porcen-
tual ja realizado até 2012?

Perillo - Ja recuperamos mais de 2,1 mil quil6-
metros e queremos chegar a mais de 5 mil qui-
16metros até o final do governo. Além do que
ja fizemos em 2011 e 2012, posso destacar o que
faremos entre recuperagdo e novas rodovias:
Posse-laciara-Nova Roma; Niquelandia-Coli-
nas do Sul-Minagu; Porangatu-Montividiu do
Norte; Mozarlandia-Nova América; Rio Verde-
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-Paratina; Edeia-Porteirdo-Venda Seca; Chapa-
ddo do Céu-Itumirim; Diorama-Montes Claros
de Goids-Jaupaci; Ipameri-Campo Alegre de
Goids; Abadiania-Santo Antdnio do Descober-
to; Cidade Ocidental-Luzidnia. Isso para ficar-
mos s6 em alguns trechos.

Goias Industrial - Para este ano, qual a pre-
visdo de investimentos em infraestrutura
de transportes no Estado e qual devera ser
o incremento em relacdo a 2012?

Perillo - Ja investimos em infraestrutura de
transporte quase R$ 1 bilhdo e a previsdo é de
investirmos mais R$ 1,5 bilhdo até o final do go-
verno, incluindo ai R$ 500 milhdes do Fundo
para Reconstrugdo. Queremos fechar a atual
administragdo com todas as rodovias asfaltadas
de Goias recuperadas e em boas condigdes de
trafegabilidade.

Goias Industrial - Durante evento em Ana-
polis, o sr. anunciou o atendimento a um
pedido da Fieg para a construcio de mi-
nianel viario ligando o Daia a BR, desafo-
gando o trevo atual. A via, num total de 9
quilémetros, faria o contorno pelos fundos
do distrito, facilitando o fluxo de entrada e

10 | Goias Industrial Fevereiro 2013

saida de veiculos, numa alternativa ao anel
vidrio sob responsabilidade do Dnit. Os re-
cursos e o projeto ja estariam aprovados.
Quais as perspectivas de instalacio desse
projeto? Quais os prazos estabelecidos e o
valor a ser investido?

Perillo - Esse projeto serd contemplado ain-
da no atual governo, porque é de fundamen-
tal importancia para ajudar no escoamento
da produgdo do Daia e estd dentro da nossa
programacéo para a cidade de Anapolis. E uma
obra que demandard aproximadamente R$ 7
milhdes.

Goids Industrial - Ainda em Anapolis,
entre outros projetos, um dos principais
incluidos no PAI é a construc¢io do aero-
porto de cargas, que devera incrementar o
comércio exterior e as relagoes comerciais
com outras regiées do Pais, atraindo novos
investimentos. Quais sdo os prazos e os va-
lores com os quais o governo trabalha para
sua implantac¢do?

Perillo - E outra obra de aproximadamente
R$ 130 milhdes, que ja esta com cerca de 40%
pronta e é nosso desejo entregd-la, no mais tar-
dar, até o meado do proximo ano.

“Ja investimos em infraestrutura
de transporte quase R$ 1 bilhdo e
a previsao é de investirmos

mais R$ 1,5 bilhao até o final

do governo, incluindo ai R$

500 milhoes do Fundo para
Reconstrucao”



Goids Industrial - Também na area de
transportes, a Ferrovia Norte-Sul continua
sem conclusdo, dependendo da constru¢io
de terminais e patios de manobra, entre
outras obras. Como o governo tem acompa-
nhado essa questdo?

Perillo - Estamos acompanhando e cobrando
empenho do governo federal para sua conclu-
sdo no trecho goiano. Falta pouca coisa para
ficar totalmente pronta. A propria presidente
Dilma Rousseff esteve aqui, em margo de 2012,
fiscalizando e procurando agiliza-la. £ uma obra
que reputo das mais importantes para Goids nas
ultimas décadas, especialmente porque no fu-
turo se interligard com novos ramais para Bahia,
Mato Grosso, Rondonia e Sdo Paulo.

Goias Industrial - A questio da energia
elétrica é ainda um problema para o setor
empresarial, dada a notdria falta de in-
vestimentos em subesta¢des e linhas de
distribuicdo. O governo esta atento a essa
questdo, mas pergunta-se qual a perspecti-
va de solucionar o suprimento de energia,
que tem amarrado investimentos na drea
industrial?

Perillo - Realmente, é uma questdo que tem
nos preocupado bastante e faz parte das nossas
reivindicagdes junto ao Ministério de Minas e
Energia e a Eletrobras. Quando assumi, em ja-
neiro de 20m, busquei encontrar uma solugdo
definitiva para a questdo da Celg, que deman-
dava um grande esfor¢o do nosso governo e
nos viamos sem condi¢des financeiras de pros-
seguir como estava. Destravamos a questdo da
Celg, negociando-a com a Eletrobras, e ja te-
mos a sinalizacdo de que, no inicio deste ano,
a empresa aumentara o ritmo de investimento,
solucionando as pendéncias técnicas e possibi-

previsto para ser realizado em 2013?

Perillo - Estamos trabalhando nesse projeto,
inclusive buscando parcerias com os munici-
pios, com o intuito também de descentralizar
os investimentos industriais em Goias. Todos
os agentes publicos goianos, de todas as esfe-
ras, tém interesse na rdpida viabilizagdo desse
projeto. Por isso mesmo, acho que temos um
terreno fértil a semear.

Goias Industrial - Tramita no Congresso a
Medida Provisoria 599, que trata da unifi-
cacdo do ICMS e prevé compensagdes aos
Estados por conta do fim dos incentivos es-
taduais. Neste ano, entrou em vigor a nova
normatiza¢do para a cobran¢a do imposto
sobre produtos importados, com unifica-
¢do das aliquotas do ICMS em todo o Pais,
a pretexto de por fim a chamada “guerra
dos portos”. Qual é a estratégia definida
pelo governo de Goias para enfrentar essa
questdo e que impactos a implementacdo
dessas medidas poderia trazer ou vai trazer
para o Estado?

Perillo - Essas questdes me preocupam mui-
to e temos procurado, com os governadores,
discutir com o governo federal formas de com-
pensacdo pelas possiveis perdas que teremos
na arrecadacdo, colocando nessa negociagdo a
solugdo de varios dos gargalos que temos em
termos fiscais, como os repasses da Lei Kandire
a renegociacdo dos porcentuais que desembol-
samos para o pagamento das nossas dividas que
tém o aval da Unido, entre outros.

“Temos procurado, com os governadores,
discutir com o governo federal formas de
compensacao pelas possiveis perdas que
teremos na arrecadacao, colocando nessa
negociacao a solucao de varios dos gargalos
que temos em termos fiscais, como os
repasses da Lei Kandir”

litando garantias de energia elétrica para novos
investimentos no Estado.

Goias Industrial - O governo langou, den-
tro do PAI, uma acdo de modernizacao dos
32 distritos industriais ja instalados, com
previsdo para construc¢do de novos distritos
em regides com vocac¢ao industrial. Como
devera caminhar esse projeto e o que esta
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“O conteudo que o IEL nos
traz é excelente’, afirma

Selma Maria da Silva

(de preto), ao lado de
professores e do gerente
do IEL em Andpolis,
Fernando Nunes (direita)

INFORMACAO E
CONHECIMENTO
PARA O ESTUDANTE

IEL Goias consolida atua¢do como orientador no complexo mundo do trabalho e

ajuda jovens a tomar decisdes na futura carreira profissional

Célia Oliveira

Em meio as discussées sobre qualificacdo de
mdo de obra em todos os niveis da educagdo pro-
fissional e técnica, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL)
assume o desafio de contribuir com a missdo de
formar pessoas e incrementa suas atividades.

O IEL tem levado ao setor educacional infor-
macdes que promovem o conhecimento entre
0s jovens e estimulam o espirito critico, criador
ou empreendedor. Sdo palestras, debates, expo-
si¢oes, estandes que propagam aos futuros pro-
fissionais temas e dados relevantes sobre estagio,
mercado de trabalho, empregabilidade e carreira
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profissional. “Nossas iniciativas, quando espon-
taneas ou a convite de instituigdes de ensino, be-
neficiam os estudantes, que ficam inteirados de
N0ssos cursos, prémios e outras atividades e ser-
vicos que oferecemos, a exemplo das vagas de es-
tagio e emprego’, observa a gerente do Programa
de Estagio do IEL Goias, Tarciana Nascimento.
De acordo com ela, as palestras ou a divulgacdo
promocional levam ao estudante a vivéncia com
informagdes que o ajudam a tomar decisdes e
entender a profissdo que escolheu, além de co-
nhecer seu mercado de trabalho. “Ele pode ava-
liar se a escolha feita é realmente o que ele espera
para a vida profissional”

UM ANO PRODUTIVO

“O conteudo que o IEL nos traz é excelente,
sd0 assuntos praticos e necessarios ao conheci-
mento do estudante”, assegura a coordenadora
do curso de Tecnologia em Logistica do Insti-
tuto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Goias (IFG), Campus Andpolis, professora
Selma Maria da Silva. Técnicos do IEL foram
palestrantes na 12 Semana de Logistica e Trans-
portes no IFG, em junho. Em trés dias do even-
to, foram abordados assuntos como curriculo e
entrevista de emprego; carreira e empregabili-
dade; e empreendendo na drea profissional.

Também em Andpolis, a unidade local do ins-
tituto promoveu, em outubro, a 22 Feira [EL de
Oportunidades. Em programacdo de palestras,



Palestras do IEL disseminam informagdo e conhecimento
para formacgdo de futuros profissionais

AS MELHORES OPCOES

Para a aluna do curso de Arquitetura Natdlia
Silva, a presenca do IEL na Pontificia Univer-
sidade Catdlica de Goids (PUC-GO) foi impor-
tante para que ela obtivesse esclarecimentos de
forma presencial, no estande montado no patio
da instituigdo. “As explica¢des do IEL me aju-
daram bastante, pois ndo sabia como conseguir
uma vaga de estdgio, pois ja estou no quarto
periodo e quero me desenvolver na drea. Agora
vou acessar o site e fazer meu cadastro.”

Na PUC-GO, o IEL foi convidado para o 1° Se-
minario de Estagio e Monitores, em novembro.
“Parceiro em todos nossos eventos, o IEL traz
materiais e apresentacdes relevantes’, observa
a coordenadora da drea, professora Ana Fldvia
Rosa. Para o coordenador da area de Interagdo
Escola-Empresa do IGF Campus Goidnia, pro-
fessor Wanderson Leite, a parceria com o IEL
viabiliza aos alunos tanto a melhor formagdo
profissional como o estagio, caminho para o
mercado de trabalho. “A presenca do IEL aqui
é muito significativa. E proficua para os trés la-
dos, IFG-alunos-IEL".

Eventos Estagio 2012>>

© 249 palestras com estandes
® 17.566 participantes

Prémio 2013>>

o Inscri¢des de 11/02 a 31/05
www.sitedoestagio.com.br/premio

minicursos e exposi¢des de instituicdes de ensino, os participantes ti-
veram espago de sensibilizagdo que apresentou servicos de educagdo
que facilitam o cruzamento de informagdes entre capacitagdo profis-
sional e mundo do trabalho.

As ages promocionais sdo, ainda, oportunidades para que estudan-
tes se cadastrem ao Programa de Estdgio, atualizem dados e esclare-
cam duvidas sobre a legislagdo, que desde 2008 introduziu novidades
na relagdo entre estudante, empresa e institui¢cdo de ensino. “Muitos
tém desconhecimento ou questionamento sobre carga hordria, re-
cesso e outros pontos da lei. Por isso, o TEL se faz presente em eventos
com a finalidade informacional e também para se aproximar do pu-
blico estudantil”, explica Tarciana Nascimento.

gy e 2
oA ﬁ:'? ‘ -
Natdlia Silva, aluna de Arquitetura (sentada):
“As explicagbes do IEL me ajudaram bastante”

UMA COMPETICAO SADIA

Além das informagdes pertinentes a legislagdo, servigos, pro-
mogdo e atividades ligadas ao processo do estdgio, os clientes
do IFG lembram com frequéncia do Prémio IEL de Estagio. A
iniciativa, realizada anualmente, identifica e divulga as melho-
res praticas de estagio desenvolvidas no Estado, estimulando
nos estudantes a boa formacdo e diferenciais para a vida pro-
fissional. “No IFG, tivemos premiagdes em 2006, 2007 e 2009,
lembra Wanderson Leite, acrescentando que “é muito gratifi-
cante para nos, termos ganho trés edi¢des”. Para a professora
da PUC-GO, Ana Flavia Rosa, o prémio é sempre bem-vindo. ‘A
maior vantagem é o estimulo ao nosso universo de alunos, que
acaba criando uma competitividade sadia, para desempenhar o
estagio com exceléncia”.
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Mais espago: novo edificio serd construido em frente a Casa da Industria para abrigar sindicatos do setor

UMA AGENDA

E MUITOS DESAFIOS

Plano de agdo do Sistema Fieg para 2013 contempla mais investimentos em
melhoria dos servicos e novas agdes para promover e redistribuir o crescimento

A Federac¢do das Industrias do Estado de Goias
(Fieg) e as instituigdes do sistema estabelece-
ram uma agenda de desafios para 2013, com o
objetivo de incrementar a extensdo e qualidade
dos servicos oferecidos e estimular o desenvol-
vimento de um ambiente favordvel aos nego-
cios em geral e ao crescimento da economia
como um todo.

No topo da agenda, a federacdo continuara tra-
balhando fortemente, define seu presidente,
Pedro Alves de Oliveira, em favor da convali-
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dacdo definitiva dos incentivos fiscais pelo Se-
nado e do reconhecimento da necessidade de
Estados emergentes disporem de politicas de
estimulo e atragdo de investimentos. Esse me-
canismo deverd responder ainda, espera a Fieg,
pela atracdo de industrias de maquinas e equi-
pamentos e fabricantes de autopecas. Atrair
investimentos para esses dois setores também
estd entre as metas da federacdo para este e os
proximos anos.

Como parte de uma articulagdo politica mais



ampla, lembra ainda Pedro Alves, a Fieg con-
centrard esfor¢os para a conclusdo da Ferrovia
Norte-Sul, das obras do aeroporto de Goidnia
e, localmente, pela construgdo do aeroporto
de cargas de Anapolis e da plataforma logistica
naquela cidade.

Ainda na drea de infraestrutura, atengdo espe-
cial serd dedicada a solugdo da sensivel ques-
tdo do suprimento de energia elétrica para o
setor industrial. Até meados deste ano, deve-
ra ser concluido e apresentado a sociedade o
trabalho Centro-Oeste Competitivo, que vai
mapear toda a infraestrutura de transporte de
cargas na regido e propor um planejamento es-
tratégico para o setor, com solugdes para seus
principais gargalos com foco no aumento da
competitividade da economia regional.

ESPACO MAIS MODERNO
PARA SINDICATOS

Como parte de sua atuagdo para fortale-
cer a representagdo sindical e ampliar as
bases de sustenta¢do do sistema, promo-
vendo sua sustentabilidade no longo pra-
zo, a Fieg estd investindo R$ 12,5 milhdes
na construgdo de um novo edificio, no
Setor Leste Vila Nova, em Goidnia, com
instalagdes mais modernas e apropriadas
para abrigar os sindicatos do setor indus-
trial. “O prédio oferecerd uma estrutura
mais adequada, ocupando area de 7,5 mil
metros quadrados’, completa o presiden-
te da Fieg, Pedro Alves de Oliveira.

A VALORIZACAO DOS EMPRESARIOS

Ainda na drea institucional, a Fieg manterd
gestOes para que o programa de moderniza¢do
e expansao dos distritos industriais (leia repor-
tagem nas paginas 23 e 24) permita de fato des-
centralizacdo o processo de industrializagdo,
levando crescimento para o interior do Estado,
num trabalho desenvolvido em parceria com o
governo estadual e prefeituras. “A ideia é conso-
lidar os distritos ja existentes e instalar novos,
com infraestrutura adequada, o que contribui-
rd para conter o éxodo para os grandes centros,
evitando o acimulo de problemas sociais nes-
sas areas’, argumenta Pedro Alves.

A federacdo estd empenhada ainda, acrescenta
seu presidente, a desenvolver um trabalho de
“valorizacdo do empresario como personali-
dade de importdncia para o Pais, a exemplo do
que ocorre em grandes economias desenvolvi-
das, como Estados Unidos e Alemanha”. Na vi-
sdo de Pedro Alves, “os empresarios respondem
pela produgdo de bens para atender a demanda
da populacdo em geral, geram empregos que
proporcionam receitas para as familias, assegu-
rando melhoria em sua qualidade de vida, além
de criar riquezas para o Pais e propiciar o re-

" Pedro Alves de
Oliveira: empresdrios
respondem pela
produgdo, pela
geragdo de empregos
e de impostos para

o Pais

colhimento dos impostos necessarios a gestdo
publica, a distribuigdo de beneficios sociais a
populacdo e a realizacdo de investimentos’.
Sempre de acordo com Pedro Alves, o empre-
sario deve ser visto como um trabalhador, com
carga horaria média de 12 horas, “sem direito a
hora extra, férias e 132 salario, e que ainda assu-
me a responsabilidade de realizar investimen-
tos de risco, sem garantia de retorno’, utilizan-
do para isso os lucros de seu negdcio e recursos
de terceiros.
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Paulo Vargas: “O
Senai tem uma
leitura muito clara
sobre a questdo da
falta de méo de obra”

EDUCACAO, SAUDE E LAZER

O Sesi, que segue passo a passo todo o processo de interioriza-
¢do e de ampliagdo de oferta perseguido pelo Senai, engatilha
investimentos de R$ 17 milhdes para este ano, num valor que in-
clui apenas recursos da propria entidade e ainda ndo considera
o que devera ser captado de outras fontes ou provido por par-
ceiros nos setores publico e privado. Enquanto o Senai cuida de
expandir as possibilidades de qualificacdo, o Sesi especializa-se
cada vez mais na assisténcia ao trabalhador e a seus dependen-
tes, com a¢des nas areas de educacdo formal, satide, responsa-
bilidade social e lazer.

Em Goidnia, numa parceria com a prefeitura, por exemplo, serd
iniciada neste ano a construgdo de uma escola na regido noro-
este, para atender aos ensinos fundamental e médio. Na drea de
educacdo profissional, o Sesi espera oferecer 600 a 700 vagas
a partir de 2014. Outro grande projeto, destaca Vargas, sera a
implantacdo de uma unidade de saude ocupacional no Sesi de
Aparecida de Goiania, atualmente em fase de licitagdo.
Investimentos pontuais estdo previstos também na rede de uni-
dades ja em operagdo, com o objetivo, segundo Vargas, de am-
pliar o atendimento no setor de educagdo, satide ocupacional e
preventiva e lazer. Na drea educacional, busca-se incrementar
as agoes de educagdo de jovens e adultos (EJA), educagdo con-
tinuada e a expansdo simultdnea e conjugada de ensino basico
e profissional. “No ensino médio e fundamental, prevemos au-
mentar as matriculas em 5% a 10% neste ano. De uma forma
geral, nas unidades e clubes do Sesi, incluindo o trabalhador e
seu dependentes legais, a meta é um avango de 10% no niimero
de atendimentos’, adianta Vargas. (Mais informagdes sobre o
plano de agdo do Sesi Goids nas pdginas 35 e 36)
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Com um pacote de investimentos estimados
em pouco mais de R$ 85 milhdes para o triénio
2012 a 2014, 0 Senai Goids pretende ampliar sua
estrutura, modernizar e adequar as unidades j&
em operacdo para multiplicar a oferta de servi-
cos em todo o Estado, antecipando-se ao cres-
cimento projetado para a industria como um
todo. “Como parte de sua filosofia de trabalho, o
Senai tem uma leitura muito clara sobre a ques-
tdo da falta de mdo de obra e tem procurado
dinamizar sua capacidade de oferta de oportu-
nidades ao setor industrial”, descreve Paulo Var-
gas, superintendente do Sesi/Senai em Goids.
Para os préximos dois anos, como resultado dos
investimentos planejados e de agdes de traba-
lho ja em curso, incluindo a readequagdo de
unidades, parcerias com prefeituras e empresas
privadas, o numero de matriculas deverd quase
dobrar, passando de 111 mil para algo em torno
de 200 mil ja em 2014.

A dinamizagdo da oferta de servigos, no mesmo
ritmo do avango da atividade industrial, con-
templa a adogdo do terceiro e, em alguns casos,
até mesmo do quarto turno nas unidades do Se-
nai em todo o Estado, aproveitando os interva-
los entre os cursos regulares. Além disso, pros-
segue Paulo Vargas, a parceria com prefeituras,
sindicatos, empresas, funda¢des e organizacdes
do terceiro setor tém permitido que a entidade
cumpra o objetivo estratégico de diversificar e
interiorizar servicos e a oferta de cursos.
“Estamos indo para fora, levando as oportu-
nidades de formagdo e qualificacdo para mais
proximo das empresas”, resume. Neste ano, de-
verdo ser abertos postos avangados em 30 a 40
municipios. Nas cidades, lembra Vargas, a qua-
lificacdo estd sendo levada aos bairros, como
parte desse mesmo esforco. “Dispomos de
boas informagdes sobre a demanda e estamos
atentos especialmente aos segmentos de mi-
neracdo, sucroalcooleiro, mecanica, farmoqui-
mico, mas também a mecdnica de manutencdo
industrial e & automagdo, que permeiam toda
a atividade industrial’, comenta Vargas. (Mais
detalhes sobre o plano de ag¢do do Senai Goids
nas pdginas 19 e 20)



FORMACAO CHEGA A EXECUTIVOS

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL Goids) pro-
grama, entre outras a¢des definidas para
2013, uma forte atuagdo nas dreas de edu-
cacdo e formacdo de executivos e de desen-
volvimento empresarial. E desenha, neste
momento, um programa exclusivo para
atender a pequenas e médias empresas na
area de gestdo, com solugbes customizadas
e em modulos, anuncia o superintendente
do IEL Goids, Humberto de Oliveira.

O instituto esta concluindo parcerias com
o Ibmec (formagdo financeira), Berlitz (in-
glés e espanhol) e com a Universidade Har-
vard para a formatagdo de cursos a distan-
cia para formagdo de gestores que deverdo
estara disponiveis ainda neste ano. Com o
HSM, o instituto monta um programa de
desenvolvimento empresarial, com foco em
formacdo tedrica, envolvendo conteudo e
consultoria. A primeira turma, incluindo
um grupo de 10 a 12 empresas, deverd ser
iniciada também neste ano.

Em outra parceira, agora com o instituto
alemdo Steinbeis, o IEL Goids desenvolve

um trabalho na area de gestdo da inovagdo,
também configurado para oferecer conteudo
e consultoria. Também estdo previstos cur-
sos de educagdo executiva, com realiza¢do
de semindrios realizados em parceira com
institui¢es internacionais de renome.

No segmento de estdgios, a previsao é colo-
car, em média, perto de 9,9 mil alunos em
empresas ao longo deste ano, o que signifi-
caria um incremento ao redor de 6% em re-
lagdo ao numero de estagiarios registrados
no final de 2012. A proposta ainda, continua
Oliveira, é disseminar o uso do Portal do Es-
tagidrio, ferramenta
de gestdo criada e
desenvolvida em
Goias, multipli-
cando seu uso
para outros Esta-
dos.
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FORMACAO DE GESTORES PUBLICOS

Numa parceria com o governo goiano, o IEL
Goias programa com o Insead, maior escola
de negocios do mundo, com sede na Franca, a
realizacdo de um amplo semindrio para capa-
citacdo de 250 gestores publicos. Para reforcar
essa aproximagdo com a administracdo esta-
dual, agora na drea da Secretaria da Educacdo,
prevé-se a colocagdo de mil alunos do ensino
médio como estagiarios em escolas estaduais
em 200 municipios goianos, com uso do portal
para gestdo desse pessoal.

Humberto Oliveira acrescenta a intencdo de
consolidar o portal Banco de Oportunidades,
reforcando a oferta de curriculos e vagas. ‘A
ferramenta foi desenvolvida em 20m, ganhou
musculatura no ano passado e sera consolida-

da neste ano’, diz ele. Entre as novidades, uma
parceria com a Unicamp permitird a ado¢do de
um programa que traduz os textos para a lin-
guagem de libra, o que devera facilitar para as
empresas o preenchimento de cotas para pes-
soas com deficiéncia, conforme prevé a legis-
lagao.

O IEL Goias prepara para este ano uma nova
edicdo da Feira de Oportunidades, realizada
em Andpolis no ano passado. A proposta é pro-
mover o evento naquela cidade e em Goidnia,
incluindo palestras, semindrios e exposicdo
de produtos, com participa¢do de pessoal do
mundo académico, alunos e empresas para
discutir o mercado de trabalho e a formacéo de
mdo de obra.

Goias Industrial Fevereiro 2013 | 17

Humberto de Oliveira:
IEL terd atuagdo mais
vigorosa na drea de
desenvolvimento
empresarial neste ano



PROGRAMA
ESPECIAL PARA
MINERADORAS

O Programa de Qualificagdo de Fornecedores
(PQF) ganhara nova vertente desenvolvida es-
pecialmente para o setor de mineragido. Como
diferencial, o novo projeto atenderd em con-
junto as empresas Votorantim Metais, Anglo
American, Yamana Gold e Marilla Gold, que
explora ouro na regido de Crixas, no desenvol-
vimento e capacitacdo de fornecedores de for-

Mineragdo: qualificacdo de fornecedores ganha novo ma suprir demandas do setor como um todo e

projeto desenhado especificamente para o setor ndo apenas de uma empresa especifica.

Interatividade e informacao
para o website e intranet
da sua empresa
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Plano de agdo: a formagdo de técnicos no setor de eletricidade estd entre as prioridades para este ano

MAIS MAO DE OBRA EM 2013

Senai investe em modernizagdo para atender a demanda e aumentar
competitividade industrial, prevendo formar 138 mil profissionais no ano

Andelaide Lima

Em 60 anos de atividades em Goids, comemo-
rados em 2012, 0 Senai tem buscado ampliar e
diversificar sua atuagdo na capacitagdo de mao
de obra para atender ao acelerado crescimento
do parque industrial do Estado, sobretudo nas
duas ultimas décadas. Nesse contexto, as metas
estabelecidas em seu Plano de A¢do 2013 pre-
veem investimentos superiores a R$ 17 milhdes
na modernizagdo de seus ambientes de ensino,
com aquisi¢cdo de maquinas e equipamentos que
dardo suporte as atividades de educagdo profis-
sional e aos servicos de assessoria técnica e tec-
noldgica. Com isso, a estimativa é de formar, este

ano, mais de 138 mil profissionais, um aumento
de 25% em relagdo a 2012.

Os recursos serdo aplicados na compra de kits
didéticos e na ampliagdo e adequagdo de ofici-
nas e laboratdrios das unidades operacionais. Os
principais segmentos beneficiados serdo os de
metalmecanica, soldagem, alimentos, automa-
¢do, mecdnica automotiva, costura, informatica,
manutengdo industrial, eletricidade e eletrotéc-
nica. Segundo o Mapa do Trabalho Industrial,
elaborado pelo Senai Nacional para subsidiar o
planejamento da oferta de formagdo profissional
da instituicdo, o Estado tera de formar, até 2015,
ao menos 161,7 mil trabalhadores em nivel técni-
co e em areas de média qualificacdo.



DESDE O NORTE ATE O SUL DO ESTADO

Os investimentos abrangem os principais po-
los de desenvolvimento industrial do Estado e
contemplam a ampliagdo da Unidade Integrada
Sesi Senai Rio Verde, no Sudoeste Goiano, para
abrigar oficinas de mdquinas agricolas. Na Es-
cola Senai [tumbiara, na Regido Sul, os recursos

Rio Verde: expansdo da unidade Sesi Senai
vai abrigar oficinas de mdquinas agricolas

MAIOR OFERTA DE VAGAS

Com as melhorias em sua rede de ensino, o Senai ampliard a oferta de
cursos nas modalidades de aprendizagem industrial, habilitagdo téc-
nica, aperfeicoamento e qualificagdo profissional, ensino basico arti-
culado a educagdo profissional (Ebep) e de graduagdo tecnoldgica. Do
total da produgdo, 45% das matriculas serdo realizadas em atividades
de educagdo a distancia (EaD).

A produgdo também ganhara reforgo com a ampliagdo das atividades
realizadas por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Téc-
nico e Emprego (Pronatec), do governo federal, destinado a expandir e
democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio
e de programas de formagdo inicial e continuada para trabalhadores.
Em 2012, as a¢des do Pronatec atingiram 10.770 matriculas e foram
realizadas em 89 municipios por meio de parcerias com prefeituras,
associagoes, escolas e instituicdes beneficentes. A previsdo para 2013
¢ mais do que dobrar a capacidade de atendimento, com oferta de 20
mil novas vagas.
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serdo aplicados em melhorias nos laboratdrios
e oficinas de soldagem, alimentos, destilaria,
além de aquisi¢do de laboratdrio movel de ma-
nuten¢do industrial.

No Sudeste, a Escola Senai Cataldo fara ade-
quagdes na oficina de mecanica automotiva e
no laboratorio de minero-quimica. No Norte
Goiano, a Unidade Integrada Sesi Senai Ni-
quelandia investira na compra de equipamen-
tos para o laboratério de instrumentacdo. Em
Minagu, a Unidade Integrada Sesi Senai Sama
ampliara a oficina de mecénica e o laboratdrio
de eletronica e eletrotécnica.

Unidade pioneira do Senai em Goids, a Facul-
dade de Tecnologia Senai Roberto Mange, em
Anapolis, ampliara a oficina de mecéanica in-
dustrial, o centro de usinagem, de automacdo,
soldagem e costura. Em Goidnia, a Faculdade
de Tecnologia Senai Italo Bologna fara adequa-
¢Ges nas oficinas de soldagem, automacdo, me-
talmecanica, aviagdo e calcados.

Referéncia em formagdo de profissionais para o
segmento de informética, a Faculdade de Tec-
nologia Senai de Desenvolvimento Gerencial
(Fatesg) fara ampliagdes nos laboratorios de
tecnologia da informagdo.

APOIO A COMPETITIVIDADE

As metas previstas para 2013 seguem orien-
tages do Programa Senai de Apoio a Com-
petitividade da Industria Brasileira, langa-
do em 2012 pela Confedera¢do Nacional
da Industria (CNI) e pelo Senai Nacional.
Uma das principais diretrizes do programa
é a formagdo de profissionais para atender
as necessidades especificas das industrias e
o0 aumento significativo da oferta de servi-
¢os técnicos e tecnoldgicos especializados,
com produtos de maior complexidade e va-
lor agregado. De acordo com o programa,
a meta do Senai Goids é de atingir 200 mil
matriculas até 2014.




CAPACITACAO NAS
FORCAS ARMADAS

Senai Goids e Exército montam programacdao de cursos para qualificar
1,3 mil pessoas que estdo deixando a for¢a e buscam coloca¢do no mercado

Janaina Staciarini e Corréa

Cerca de 1.300 pessoas deixardo as For¢as Arma-
das em Goids aptas a encontrar vaga no merca-
do de trabalho, por meio de cursos que o Senai
realizard para soldados do Exército em fase de
desmobiliza¢do (que estdo deixando as Forgas
Armadas).

Vencedora de pregdo eletrénico em 67 moda-
lidades, a institui¢do ministrara cursos de qua-
lificagdo e capacita¢do para matriculados no
Projeto Soldado Cidaddo 2012. O programa visa
a capacitagdo profissional dos militares tempo-
rarios das For¢as Armadas para que, ao fim do
tempo de servio militar, possam enfrentar o
mercado de trabalho.

Num primeiro momento, 0s cursos serdo rea-
lizados em Goidnia, Ipameri, Jatai, Formosa e
Cristalina, beneficiando cerca de 190 alunos. Ao
logo do ano, a previsdo é de que sejam capacita-
das 1.294 pessoas. A programagdo inclui cursos
basicos de marcenaria, serralheria, bombeiro
hidraulico, eletricista, web designer, operador
de microcomputadores, montagem e assistén-
cia técnica de microcomputador, entre outros.
As unidades envolvidas nas atividades sdo Sesi
e Senai Cataldo, Rio Verde, Vila Cana3, e as Fa-
culdades de Tecnologia de Desenvolvimento
Gerencial (Fatesg) e ftalo Bologna, em Goiania.
Atualmente, entre os setores que mais deman-
dam mao de obra, esta o da construgdo civil,
devido ao volume acelerado de obras, servicos e
turismo. De acordo com o comando do Exército,
as capacita¢des tém como principal objetivo dar
aos soldados que deixam o Exército condigdes
de concorrer a vagas de emprego e levar mdo de
obra qualificada ao mercado de trabalho.

Para ministrar os cursos, o Senai participou de
Pregdo Eletronico no dia 7 de novembro de 2012,
promovido pela Base Administrativa da Brigada
de Operacdes Especiais.




AGORA E PRA VALER

Depois de varios adiamentos, ministério comega a fiscalizar a ado¢do de sistemas
de controle da qualidade dos alimentos por empresas de armazenagem

A partir deste ano, e depois de uma série de
adiamentos, a rede de armazenagem de ali-
mentos do Pais estard sujeita a fiscalizagdo do
Ministério de Agricultura Pecuaria e Abaste-
cimento (Mapa), destinada a averiguar a apli-
cacdo das obrigacdes prescritas pela Instrugdo
Normativa 41, que regula a certificagdo de ar-
mazéns com base na Lei 9.973, também conhe-
cida como Lei da Armazenagem. A expectativa,
comenta a engenheira agronoma e consultora
Daniele Sabatke, “é que esta legislacdo dé um
passo significativo em termos de qualidade do
alimento que vai para o consumidor, além de
assegurar a competividade brasileira tanto no
mercado interno como externo’.

Sob um ponto de vista mais amplo, levando-se
em conta as possibilidades de crescimento da
demanda mundial por alimentos nas proximas
décadas, observa ainda a consultora, “um pro-
grama forte de certificado sinaliza seriedade
para os compradores de grdos e ndo deixa mar-

Estoques bem conservados: certificagdo
passa a ser cobrada pelos fiscais do Mapa
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gem para que se coloque em divida a qualidade
do alimento produzido aqui e exportado para o
mundo”. A certificagdo abre novo campo para
atuacdo do 1CQ Brasil, que ja vem trabalhan-
do na certificagdo de unidades armazenadoras,
e torna-se estratégica, diante da forte compe-
tigdo que movimenta os mercados mundiais
de grdos e carnes e das exigéncias técnicas e
sanitarias, que ganham na pratica cardter de
barreiras comerciais, impostas especialmente
pelos paises europeus e asidticos a entrada de
produtos brasileiros.

Daniele acredita, de qualquer modo, que a le-
gislacdo foi acolhida positivamente pelo setor,
com cerealistas, cooperativas e a Companhia
Nacional de Abastecimento (Conab), respon-
savel pela guarda dos estoques reguladores de
grdos no Pais, “buscando a certificagdo de seus
armazéns”. As unidades armazenadoras terdo
de, obrigatoriamente, adotar, entre outros re-
quisitos, procedimentos para o controle de pra-
gas, evitando a contaminagdo dos estoques por
insetos que podem “modificar a cor, o cheiro e
o sabor dos grdos, além de também degradar
proteinas’, afetando a qualidade do produto e
colocando em risco a saude do consumidor, na
hipdtese de os estoques alcangarem o mercado.
Além desses cuidados, as empresas de armaze-
nagem terdo de prover capacitagdo a seus em-
pregados, “para que estejam atualizados quan-
to as tecnologias envolvidas nas operagdes’,
acrescenta Daniele. As unidades armazenado-
res deverdo dispor, ainda, de alvaras operacio-
nais e de licengas ambientais atualizadas e ofe-
recer aos trabalhadores todo o equipamento de
seguranca e protecdo individual, prezando pela
seguranga no trabalho, observa ainda.

A rede armazenadora, nos termos da lei em
vigor, tera prazo até 2017, de forma escalo-
nada, para padronizar e certificar todas suas
unidades.
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Espago para industrias: governo estadual investird RS 29 milhGes nos distritos industriais

MUDANCAS A VISTA

Investimento na modernizagdo dos distritos podera acelerar planos
de investimento da industria e atrair novas empresas para o Estado

A Goiarte Solugbes Construtivas em Concreto,
do empresario Marley Ant6nio da Rocha, presi-
dente do Conselho Tematico de Politica Econo-
mica da Fieg, aguarda apenas uma defini¢do em
relacdo a ampliacdo do Distrito Agroindustrial
de Aparecida de Goidnia (Daiag) para iniciar a
construcdo de nova fabrica dedicada a producéo
de estruturas pré-fabricadas.

A unidade, numa estimativa inicial, devera exi-
gir investimento aproximado de R$ 10 milhdes
e serd executada ao longo de dois anos e meio.
“Sera necessario, primeiro, equacionar o proble-
ma da falta de espago no distrito’, afirma. Segun-
doele, o projeto de expanséo do Daiag j& deveria
ter sido anunciado em 2012 e a expectativa é de
que a solugdo chegue neste ano.

Na primeira semana de dezembro, em Andpolis,
o governador Marconi Perillo e o secretdrio de

Industria e Comércio, Alexandre Baldy, em so-
lenidade da qual participaram ainda o presiden-
te da Fieg, Pedro Alves de Oliveira, e Wilson de
Oliveira, vice-presidente da federagdo, assina-
ram convénios para reestruturacdo de distritos
industriais em 50 municipios goianos.

Num investimento de R$ 29 milhdes, em acdo
conjunta entre governo estadual e prefeituras, os
32 distritos atuais serio modernizados e, em al-
guns casos, ampliados, o que deverd exigir novas
desapropriagdes. Daquele total, perto de R$ 18
milhdes serdo destinados ao Distrito Agroindus-
trial Andpolis (Daia), para obras no anel vidrio
interno e melhorias na estacdo de tratamento
de esgoto. O convénio prevé ainda a instalacdo
de distritos em cidades com potencial para rece-
ber industrias, como Pirenopolis, Rialma, Mara
Rosa, laciara, Cidade Ocidental e Paratina.
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CELULARES BLOQUEADOS

A Goiarte instalou-se no Daiag ha duas décadas, saindo da Ave-
nida Bernardo Saydo, em Goidnia, ainda na década de 1990, exa-
tamente por falta de espago para abrigar suas operacdes e pelas
dificuldades enfrentadas numa drea de intensa urbanizacdo.
Instalada num terreno com 108 mil metros quadrados, a Goiarte
ocupa area construida de 12,6 mil m?, produzindo o equivalente
a 35 mil metros ctbicos de concreto em blocos, tubos, postes
e estruturas pré-moldadas, gerando 230 empregados apenas na
fabrica.

Entre outras vantagens do distrito, Rocha relaciona a possibili-
dade de reunir industrias num mesmo espaco, melhores condi-
¢es para movimentacdo de cargas e infraestrutura apropriada,
com asfalto, abastecimento de agua e esgoto sanitdrio. “Nosso
problema, numa questdo na verdade de todo o Estado, esta no
suprimento de energia, com carga insuficiente para atender a
demanda”. O empresario queixa-se ainda de uma dificuldade
pontual, gerada pelo bloqueio de celulares na drea do Cepaigo, o
que afeta a comunicag¢do na area do distrito.

Marley da Rocha: problema
maior estd na falta de energia
para suprir a demanda

SEM AGUA, NEM ESGOSTO

A perspectiva de que o programa de moderni-
zacdo e reestruturagdo dos distritos industriais,
com a possivel instalacdo de novos em regides
do Estado ainda ndo assistidas, ganhe folego
neste ano anima os empresarios. A expectati-
va é de que, com apoio do governo do Estado,
também as prefeituras consigam providenciar
melhorias para os polos sob gestio municipal.
“Qualquer solugdo terd de passar necessaria-
mente pela prefeitura de Aparecida de Goia-
nia’, afirma o empresario Jaime Canedo, dono
da Kijoia Produtos de Limpeza e presidente do
Sindicato das Industrias Quimicas no Estado
de Goids (Sindquimica).

Sua empresa detém um terreno de 25,4 mil m?
dentro do polo, com aproximadamente 3,5 mil
m? de drea construida, desfrutando da boa lo-
calizacdo do distrito, facil acesso e de energia de
“qualidade relativa”. A internet em banda larga
deixa a desejar, mas um dos principais proble-
mas, aponta Canedo, estd na falta de esgoto e
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de 4gua tratada e no sistema de tratamento de
efluentes liquidos, processo terceirizado den-
tro do polo.

“Sera preciso, ainda, promover a regularizagio
juridica dos terrenos. As empresas instaladas
ali dispéem apenas de uma cessdo de uso pre-
caria, o que cria dificuldades no momento de
contratar financiamentos”, acrescenta ainda
Canedo.

-~ #y
'1“:" - e

Jaime Canedo: qualquer
solugdo terd de passar

pela prefeitura de
Aparecida de Goidnia




PORTAS ABERTAS

Decreto autoriza aumento de incentivo para empresas que contratarem servigos

graficos e de publicidade no Estado e setor espera acelerar crescimento

As empresas enquadradas no Programa de De-
senvolvimento Industrial de Goids (Produzir)
terdo ampliado o desconto sobre o saldo deve-
dor de seus financiamentos quando contrata-
rem servicos graficos e realizarem investimentos
em empresas locais da drea de comunica¢do. O
fator de desconto, segundo decreto editado no
final de 2012, corresponde a 50 pontos numa es-
cala que permite reduzir em até 100% a divida
contratada a titulo de incentivo ao investimento
industrial.

Na pratica, a aquisicdo de materiais graficos e
de pegas publicitdrias produzidas por empresas
goianas autorizard as industrias incentivadas a
reduzir o saldo devedor de seu financiamento
pela metade, o que tende a acelerar o crescimen-
to do setor no Estado, segundo espera o presi-
dente do Sindicato das Industrias Graficas do
Estado de Goids (Sigego), Antonio Almeida.
“Ha oito anos perseguiamos essa medida. Nao
saiu exatamente como gostariamos, mas foi um
avango para o setor e para o Estado’, comenta Al-
meida. O parque grafico do Estado retine perto
de 650 industrias, gerando 7 mil empregos dire-
tos e outros 3 mil indiretos, de acordo com dados
do sindicato. O aumento no volume de trabalho,
conforme espera Almeida, devera criar oportu-
nidade para novos investimentos e contratagdes.
No ano passado, estima o presidente do Sigego,
o setor realizou investimentos ao redor de R$ 50
milhdes a R$ 60 milhdes e deverd investir, “com
certeza, mais de R$ 100 milhdes neste ano”

O sindicato estad elaborando uma cartilha para
orientar as empresas e informar contadores e
economistas sobre a mudanca nas regras de en-
quadramento do Produzir. Para o diretor comer-
cial da Poligrafica, Pedro de Souza Cunha Janior,
“o decreto por si s6 pode ser totalmente indcuo
se ndo formos competentes e praticarmos pre-
¢os competitivos” para assegurar a esperada con-
tratacdo de novos servicos. A medida, reconhece

Anténio Almeida: “Hd oito anos perseguiamos essa medida. Néo saiu exatamente
como gostariamos, mas foi um avango para o setor e para o Estado”

ele, facilita o acesso das empresas a uma carga
maior de desconto sobre o saldo devedor, esti-
mulando a contratacdo de servicos graficos no
Estado. “Cabe a induistria grafica demonstrar sua
competéncia e eficiéncia para conquistar novos
clientes”, declara Pedro Junior.

Pedro Junior: cabe a industria demonstrar sua
competéncia e eficiéncia para conquistar novos clientes
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EXCELENCIA
NA EDUCACAO

NA AVALIACAO DO MINISTERIO

DA EDUCACAO, ESCOLAS DO

SESI LIDERAM O RANKING DAS
MELHORES DO ESTADO NA AREA DO
ENSINO FUNDAMENTAL




IDEB

IDEB
N WA Uy N

Edilaine Pazini

Presente nos principais polos de desenvolvi-
mento de Goids, com sete escolas que oferecem
ensino fundamental (do 1° ao 9° ano) e ensino
médio (2° grau), abertas a filhos de colabora-
dores da industria e & comunidade, o Sesi teve
comprovada a qualidade de sua educa¢do. As
unidades da institui¢do, integrante do Siste-
ma Fieg, obtiveram a melhor nota no Estado
no Indice de Desenvolvimento da Educacio

IDEB Anos Iniciais EF por
Dependéncia Administrativa - 2011>>

GOIAS
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Basica (Ideb 2011), 0 mais recente divulgado
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), do Minis-
tério da Educagdo (MEC), referente a avalia¢do
do 52a0 92 ano.

Calculado de dois em dois anos, desde 2005, 0
indice busca representar a qualidade da edu-
cagdo a partir da observacdo de dois aspectos:
fluxo (progressdo ao longo dos anos) e desem-
penho dos alunos (aprendizado). A nota inclui
a Prova Brasil, avaliagdo bianual, em larga es-
cala, desenvolvida pelo Inep/MEC e destinada
a avaliar a qualidade do ensino oferecido pelo
sistema educacional brasileiro a partir de tes-
tes padronizados. Nos testes aplicados no 5°
e no 9° anos do ensino fundamental, os estu-
dantes respondem a itens (questdes) de lingua
portuguesa, com foco em leitura, e matemati-
ca, com foco na resolu¢do de problemas.

As escolas do Sesi avaliadas em Goids - trés em
Goidnia, duas em Andpolis, uma em Niquelan-
dia e outra em Minacu - atingiram média 6,6,
nos anos iniciais, e 5,8, nos anos finais, a frente
de todas as demais instituicdes de ensino do
Estado. A rede privada foi a segunda coloca-
da no Ideb em Goids, com média 6,5, seguida
pelas escolas federais, com 5,7, pelas escolas
estaduais, que obtiveram média 5,1, e da rede
municipal, com 4,7.

ENTRE AS 10

MELHORES DO PAIS

Das sete escolas do Sesi, cinco funcionam
mediante convénio com a Secretaria de
Educagdo de Goids (Seduc), desde 1998,
e duas em parceria com as industrias Vo-
torantim Metais e Sama Mineracgdes, na
Regido Norte do Estado. Entre as unida-
des do Sesi em todo o Pais, Goids aparece
entre as dez melhores, em sétimo lugar no
ranking, liderado por Santa Catarina, Mi-
nas Gerais e Sdo Paulo.



INVESTIMENTOS ASSEGURAM QUALIDADE

A qualidade é assegurada por constantes investi-
mentos em recursos humanos, como a capacita-
¢do de professores no ambito do Projeto Forma-
¢do e Preparacdo para a Cidadania, e na melhoria
das instala¢des fisicas das unidades.

As salas de aula sdo equipadas com TV, bibliote-
cas, laboratérios de informatica, fisica e quimica.
Atendimento odontologico curativo e preventivo,
espacgos para jogos, cultura e lazer complemen-
tam as atividades educacionais, proporcionando
formagdo ampla e diversificada. Sdo fatores que
despertam o interesse de pais para matricular
seus filhos em uma das escolas Sesi. A procura é
tanta que a fila de espera por vagas disponiveis ja
alcanga o ntimero de alunos matriculados, que

IDEB Anos Iniciais do EF, por DR-2011>>
GOIAS

hoje é de 6.499 estudantes. Em algumas unida-
des, a disputa por vagas chega a ultrapassar de
longe a capacidade. Na Escola Sesi Planalto, em
Goidnia, por exemplo, 1.200 alunos se inscreve-
ram para 195 vagas, enquanto o numero de estu-
dantes que a unidade atende na educacdo basica
é de 1.159. A Escola Sesi Jundiai, em Andpolis, re-
cebeu 1.077 inscri¢Ges para 236 vagas, diante da
capacidade para 952 alunos. Da mesma forma,
ocorre na Escola Sesi Jaiara, que possui atualmen-
te 848 alunos e registrou mais de 940 solicitagdes
de vagas. “A maneira mais democratica que en-
contramos foi atender toda a demanda com sor-
teio”, observa a gerente de Educagdo Basica do
Sesi Goias, Angela Buta.

SC MG SP IDEB ES RJ RO GO Ms
SESI

IDEB Anos Finais do EF, por DR-2011>>
GOIAS
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“Acho a qualidade do ensino melhor, mais
puxado, faz com que as criancas se tornem mais
estudiosas. Além disso, os alunos tém acesso a
dentista e a esportes na mesma unidade”

Rejane Alves Gomes de Oliveira, auxiliar administrativa
da Fixa-par e mde de Isadora (esq) e Ana Clara

NA FILA DE ESPERA

Em 2012, a auxiliar administrativa da Metaltrgica Fixa-par, Rejane
Alves Gomes de Oliveira, de 33 anos, enfrentou pela segunda vez fila
de espera de um ano para matricular outra filha na Escola Sesi Vila
Canad, em Goidnia. Mae de Ana Clara, de 10 anos, e de Isadora, de 7,
ela afirma que valeu a pena esperar pela oportunidade de ter as duas
filhas estudando na institui¢do. “Gosto muito dessa escola, poisa Ana
Clara j& estudava 14 e neste ano consegui a vaga para a Isadora’, conta.
Rejane cita varios motivos para a escolha de matricular as filhas na
Escola Sesi. “Acho a qualidade do ensino melhor, mais puxado, faz
com que as criangas se tornem mais estudiosas. Além disso, os alunos
tém acesso a dentista e a esportes na mesma unidade, o que ajuda
muito para quem trabalha o dia todo, como eu, que ndo tenho tempo
para levar as meninas para outras atividades’, diz.

A preocupagdo com o aluno foi também motivo apontado pela costu-
reira Jovercy Moreira dos Santos, de 48 anos, para matricular o filho
Pedro Evangelista Barbosa Neto, de 13 anos, na Escola Sesi Vila Ca-
nad. “Todas as atividades que essa instituicao realiza é pensando no
aluno, no bem-estar e na aprendizagem dele”, afirma. Apos frequen-
tar do 72 ao 92 ano na Vila Canad, Pedro ird cursar o ensino médio no
Sesi Campinas. A mde conta que fez a op¢do apds a experiéncia de ter
tido o filho mais velho matriculado na institui¢do de ensino. Renato
Fernandes, de 27 anos, estudou no Sesi do 12 a0 4° ano, séries ofereci-
das na época. “Meus filhos ficaram mais dedicados, se programando
sozinhos para os estudos e outras atividades”, observa.
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O ORGULHO DOS
PROFESSORES

E ndo somente os alunos tém orgulho de fazer
parte das escolas Sesi em Goids. Camila Diogo
Abrahdo, de 28 anos, é professora de Biologia e
ja leciona ha trés anos. Seu dia a dia é dividido
entre aulas na Escola Sesi Jundiai, em Anépolis,
e em outra instituicdo de ensino estadual. Para
ela, ensinar é sempre prazeroso, no entanto,
ela percebe grande diferenca no interesse pelo
estudo nos alunos dos dois estabelecimentos.
“Os estudantes do Sesi participam mais das
atividades, fazendo tarefas sem receber nota,
coisa que na escola estadual ndo conseguimos
realizar com éxito”, exemplifica.

Além do fatode oalunodo Sesi apresentar maior
interesse, Camila cita também a melhor estru-
tura fisica e a participagdo da familia na vida es-
colar. “Isso tudo colabora muito para o processo
de aprendizagem da crianca e do adolescente”’,
afirma. A professora salienta ainda que os be-
neficios ndo favorecem apenas os alunos, mas
também o corpo docente da institui¢do. “Todos
esses fatores por si s ja sdo motivadores, mas
nos (professores) também somos beneficiados
pela proposta pedagogica do Sesi, que colabora
muito para o0 bom andamento das aulas. Além
disso, somos atualizados periodicamente com
cursos preparatorios que o Sesi oferece. Gosto
muito de trabalhar nessa institui¢do, pois essa
escola apresenta uma valorizagdo do trabalho
do professor”, ressalta Camila.

Camila Diogo Abrahdo,
professora de Biologia:
atualizagdo periddica
e valorizagdo do

trabalho do educador



SAUDE, ESPORTE E ALIMENTACAO

A professora Bianca Costa Rodrigues ressalta admiragdo pela grande frequéncia dos alunos a
biblioteca. “As Escolas Sesi possuem atividades que incentivam muito os estudantes a adquirir o
habito da leitura, rotina que eu ndo vi em outras institui¢des’, conta. A professora diz que valo-
riza muito a limpeza dos ambientes e elogia a Escola Sesi pelo cuidado com a higiene.

Apesar de ndo usufruir, a professora enxerga como pontos positivos também os beneficios re-
cebidos pelos docentes da Escola Sesi, como o adicional de produtividade, plano de satde e
desconto alimentagdo. “Uma das benfeitorias que mais aprecio é a acessibilidade a atividades
de esporte e lazer que os clubes do Sesi oferecem aos trabalhadores com descontos’, ressalta a

professora.

PARCERIA
CONTRA O
ANALFABETISMO

O bom resultado obtido pelas Escolas Sesi no
Ideb é fruto da unido de esfor¢o entre uma ins-
tituicdo da industria e o poder publico visando
contribuir para a redu¢do do analfabetismo no
Brasil. De acordo com a gerente de Educacdo,
Angela Buta, o Sesi considera que dois moti-
vadores do desemprego no Pais sdo a baixa es-
colaridade da populacdo e sua desqualificacdo
profissional. Ela observa que as empresas es-
tdo se modernizando e dia a dia buscam maior
espaco num mundo globalizado e para isso
exigem funciondrios qualificados.

“O Sesi, na condigdo de instituicdo voltada
para os trabalhadores e comunidade, tem a
exata percep¢do do esforco necessario para
transformar em realidade os sonhos de crian-
¢as, jovens e adultos, proporcionando a um
nimero cada vez maior de alunos ensino de
qualidade e oportunidade de progresso’, afir-
ma a gerente. Apesar do bom desempenho no
Ideb, Angela ndo se diz satisfeita. “Estamos
felizes, mas também incomodados, pois sabe-
mos o quanto precisamos trabalhar para man-
ter ou até mesmo subir nesse ranking para
crescer cada vez mais e atender ainda melhor
nossos alunos.”
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Thiago Peixoto mostra avanco do Ideb na rede estadual:
elogio ao modelo de escola de tempo integral do Sesi

“UM NORTE PARA NOSSOS JOVENS”

Para o secretario estadual de Educacdo, Thiago Peixoto, as escolas Sesi
em Goids sdo referéncia. “O trabalho que o Sesi desenvolve nas cinco
unidades educacionais no nosso Estado é motivo de orgulho para to-
dos os goianos. Os numeros do Ideb colocam essas escolas em desta-
que e deixam claro que o caminho é esse, o de dar as nossas criancas e
a0s nossos jovens um norte, além do estudo académico’, afirma.

Segundo o secretdrio, o Sesi demonstra que quanto mais se estreitar os
lagos entre a experiéncia escolar do jovem e seu projeto de vida futura,
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mais exitosa sera sua jornada. Ele destaca ainda
o modelo de tempo integral oferecido em duas
unidades do Sesi - Vila Canad, em Goidnia, e
Jaiara, em Andpolis. “Ao participar de iniciativas
como a das escolas de tempo integral do Sesi, o
Estado da sua contribui¢do para fazer avancar e
fortalecer em Goias uma nova educa¢do. Uma
educagdo que desperta o protagonismo dos jo-
vens e a confian¢a num futuro cada vez melhor”,
acrescenta. Peixoto cita a cria¢do pelo governo
do Estado, em 2012, das Escolas de Ensino Mé-
dio em Tempo Integral que “em muito se apro-
ximam da experiéncia das Escolas de Tempo In-
tegral do Sesi Goids, onde os jovens sdo vistos e
atendidos na sua integralidade”.

Ele observa ainda que o governo iniciou, em
2011, ampla reforma educacional na rede publi-
ca, buscando reduzir as desigualdades entre as
escolas. Essa reforma, chamada de Pacto pela
Educagdo, instituiu 25 novas diretrizes para
melhorar a gestdo escolar, valorizar, capacitar e
estimular os professores e dar o suporte de que
as unidades educacionais precisam para oferecer
aos 600 mil alunos da rede estadual as mesmas
oportunidades que aqueles que podem pagar
pelos estudos. “Ja temos colhido resultados: as
escolas estaduais passaram da 162 para a 52 po-
sicdo no ranking nacional do Ensino Médio, se-
gundo o tltimo Indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica (Ideb)’, diz o secretario.

IMPULSO SOCIAL E ECONOMICO

O diretor geral da industria Sama Mineragdes,
Rubens Rela Filho, explica que anteriormente
a escola localizada dentro das dependéncias
da empresa era gerida por outra institui¢do.
“Quando houve uma nova concorréncia na ci-
dade, consultamos o Sesi, motivados pela an-
tiga parceria de sucesso com o Senai’, conta. O
diretor lembra que, no inicio da parceria com o
Senai, em Minagu, faltava mdo de obra basica
para atender & demanda da empresa. ‘O Se-
nai sempre nos atendeu muito bem e hoje os
cursos sdo voltados para o aperfeicoamento da
mao de obra interna’, afirma.

Com a boa experiéncia na qualificagdo do tra-
balhador, por meio do Senai, a Sama pensou
em iniciar um processo de ensino de qualidade
para os filhos de seus colaboradores. “Hoje esta-
mos felizes com o trabalho também com o Sesi,
que oferece, em parceria com a Sama, ensino
elevado e gratuito para dependentes dos fun-
ciondrios e para a comunidade”, observa Rela.
Gerente geral da Votorantim Metais, José Maxi-
mino Ferron afirma que a educacdo basica é um
dos principais fatores que impulsionam o cres-
cimento social e econdmico de um pais. “Por
isso, esse é um dos principais temas abordados
nos programas sociais e ambientais do Grupo
Votorantim, especialmente nas regides onde
temos unidades produtivas’, acrescenta.
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Para Maximino, a parceria com o Sesi, em Ni-
queldndia, é exitosa por prestar atendimento
diferenciado tanto na educagdo bésica como na
profissionalizante desde janeiro de 2006, quan-
do foi inaugurada a Escola Sesi Votorantim Me-
tais. “Nossos alunos tém conseguido ingressar
nas melhores universidades ptblicas do Pais,
trazendo para a comunidade o apoio necessario
a formacdo da cidadania’, afirma.

Rubens Rela Filho: ensino de qualidade para
filhos de empregados e da comunidade
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'« A Anténio Souza Cosme:

ENFRENTAR
DIFICULDADES

Yago Henrique do Prado Rocha, de 17 anos, aca-
bou de passar no vestibular da Unido de Goia-
ses, em Trindade. O curso escolhido foi o de
Educacdo Fisica. Para ele, frequentar o ensino
médio na Escola Sesi Campinas foi primordial
para chegar a faculdade. “O Sesi me ensinou
que a escola é boa. Tenho déficit de aten¢do e
14 me deram muito apoio. Venci minhas difi-
culdades em fisica e matemética e aprendi a ser

mais responsavel.” Yago Henrique Rocha: “Venci minhas dificuldades em fisica
A m3e de Yago, Milene Duarte do Prado Rocha, e matemdtica e aprendi a ser mais responsdvel”
confirma os beneficios encontrados na Escola

Sesi pelo filho. Ela conta que desde pequeno, faz terapia. Mas o que mais ajudou na melhora
ainda no Jardim de Infancia, Yago apresentou dos estudos dele foi a professora de apoio que
ter déficit de atengdo. “Levei ele ao médico e foi o Sesi dispde aos alunos que necessitam dessa
comprovado o déficit. Hoje ele toma remédios e maior aten¢do’, destaca.

ALEM NOS ESTUDOS GOSTARDE LER

Foi fazendo hidroginastica no Sesi Planalto que Aluna do 5? ano da Escola Sesi Vila Canad, em Goidnia, Maria Ka-
o servidor publico federal aposentado Antdnio rolina Vargas Ledo, de 11 anos, foi camped em concurso cultural da
Souza Cosme, de 59 anos, conheceu a Educagdo Editora FTD. Com o tema “Os varios sentidos da cultura brasileira”,
de Jovens e Adultos (EJA) e resolveu concluir o Karolina escreveu um poema que rendeu uma viagem a cidade de
ensino médio na instituigdo. Mas o aposentado Gramado, acompanhada dos pais e da professora da turma.

ndo parou por ai. Incentivado pelo sonho de ir Ela atribui a vitdria a professora e ao pai, que incentivou a escrever a
além, Souza prestou vestibular e ingressou no redagdo e que acreditou na filha. Apesar de ndo esperar o primeiro
curso de Direito da Faculdade Padrdo, em Goi- lugar no concurso, a aluna teve uma grande motivagdo que é o habito
ania. Hoje, Cosme, que trabalhava como agente da leitura. “Gosto muito da biblioteca do Sesi e sempre frequentei,
de seguranca judicidrio, é bacharel em Direito e desde quando comecei a estudar 13, no 12 ano, incentivada pelos pro-

esta estagiando com advogados fessores a ler gibis e poesias”, afirma.
que conheceu por meio do
« . . I . .
curso. “O Sesi foi e € muito im-
portante na minha vida. Meus
professores da EJA tinham
boa vontade e bastante inte-
resse em ensinar’, ressalta.

Maria Carolina LeGo: camped aos 11 anos
do concurso cultural da Editora FTD

“Meus professores da EJA
tinham boa vontade e
* | bastante interesse em
ensinar”
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OUTROS SERVICOS EM EDUCACAO

Além das sete escolas de Educacdo Basica que
atendem criangas e adolescentes até o ensino
médio, o Sesi Goids oferece outros servicos
nessa drea. Um deles é a Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), modalidade destinada aqueles
que ndo tiveram acesso ou continuidade de es-
tudos no ensino fundamental e médio na idade
propria. O objetivo é proporcionar ao aluno/
trabalhador a elevagdo de escolaridade, o de-
senvolvimento de suas potencialidades, a sua
autorrealizacdo e o preparo para o exercicio ple-
no da cidadania. Em 2012, o Projeto Educagdo
de Jovens e Adultos / Sesi Alfabetizando e Sesi
Educagdo do Trabalhador atendeu mais de 10
mil alunos. As aulas sdo desenvolvidas nas Es-
colas Sesi ou em salas de aula dentro das indus-
trias, que investem na melhoria da escolaridade

“A parceria com o Sesi é altamente

estratégica para a Carta Goias e vamos
continuar trabalhando cada vez mais juntos.
Sem o Sesi, nao teriamos realizado essa
formatura dos nossos colaboradores”

Victor Leonardo Ferreira de Araujo Coutinho, diretor industrial da Carta Goids

de seus colaboradores, instalando salas de aula
no proprio local de trabalho, diante das novas
exigéncias do mercado e da dificuldade de se
encontrar profissionais qualificados.

E o0 caso da Carta Gois - fabricante de papel
higiénico e guardanapos, papel toalha, fraldas e
absorventes -, que formou, no dia 16 de dezem-
bro, turma de 25 alunos da Educacéo de Jovens
e Adultos (EJA) do Sesi, em Andpolis, onde a in-
dustria opera. Eles concluiram o Ensino Médio
e receberam os diplomas do diretor industrial
daempresa, Victor Leonardo Ferreira de Aratjo
Coutinho, que presenteou todos os formandos
com um vale-compras no valor de 150 reais e
sorteou trés computadores para a turma.

Ele observa que ocorre uma realizagdo dupla
ver que os trabalhadores da industria crescem
junto com a empresa e que a empresa também
cresce quando a equipe se capacita. “Somos um
time e, nesse aspecto, é indissociavel o cresci-
mento da empresa e o de nossos colaboradores.
Temos valores muito fortes e a valorizagdo dos
individuos é um dos principais deles, portanto
esses 25 diplomas entregues sdo uma vitdria de
um time que acredita que o futuro e o cresci-
mento da empresa so sdo possiveis pelo cresci-
mento de cada um de seus colaboradores.”
Coutinho acrescenta que investir no quadro de
colaboradores é estratégico para a empresa. “E
uma das razdes de nosso sucesso. Nao s6 vamos
continuar investindo, como vamos incremen-
tar o valor para atingir um ntimero maior ainda
de pessoas’, assegura.

Entusiasmado com a formatura dos colabora-
dores da Carta Goias na EJA do Sesi, o diretor
define a instituicdo como um dos pilares da
industria brasileira. “E uma instituicdo séria,
comprometida com o trabalhador e a industria,
que tem uma capacidade de gestdo fantastica,
e que presta servicos e provéem educacao de al-
tissimo nivel. A parceria com o Sesi é altamente
estratégica para a Carta Goids, e vamos conti-
nuar trabalhando cada vez mais juntos do Sesi.
Sem o Sesi, ndo teriamos realizado essa forma-
tura dos nossos colaboradores’, reconhece.



FORMACAO CONTINUADA NA AREA TECNICA

Outro servico estratégico oferecido pelo Sesi
¢ a Educagdo Continuada, que atendeu em
2012 mais de 29 mil alunos com cursos de
inclusdo digital, informatica, formacdo para
o trabalho, geracdo de emprego e renda,
idiomas, libras, refor¢o escolar e educagdo
ambiental.

Em parceria com o Senai, o Sesi proporciona
ainda o Ebep (Ensino Médio articulado com
a Educagdo Profissional), iniciativa estraté-
gica de carater sistémico das duas institui-
¢oes destinada a atender jovens oferecendo
oportunidades educacionais que propiciem
formacdo integral, gerando melhores condi-
¢des para inser¢do na vida social e produti-

SATISFACAO SUPERA 90%

Realizada nos meses de agosto e setembro de
2012, pesquisa com clientes das Escolas Sesi -
pais e alunos - apontou satisfacdo superior a
90% com o atendimento, o ensino e o material
didatico oferecidos pela instituicdo. A avalia-
¢do, executada pelo Instituto Euvaldo Lodi
(IEL), visa estabelecer um canal de comuni-
cagdo com os usuarios, promovendo melhoria
dos aspectos administrativos, de ensino, aten-
dimento e instala¢des. O resultado mostrou
que 93% dos pais estdo satisfeitos com o aten-
dimento das Escolas Sesi, mesmo indice regis-
trado para material didatico e 90% em relagdo
a qualidade do ensino oferecido.

“Com a pesquisa serd possivel dar o tratamento
especial para sugestdes, criticas e elogios apon-
tados, buscando sempre a melhoria de nossos
servigos’, afirmou a gerente de Educacdo Ba-
sica do Sesi Goias, Angela Buta. Do universo
de 9.486 alunos das Escolas Sesi - que abrange
Ensino Basico e Educagdo Profissional (Ebep),
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Mé-
dio -, 3.058 responderam ao questiondrio de
avaliacdo, assim como 3.184 pais/responsaveis.

va, atendendo requerimentos da sociedade
atual, preparando-os, de forma plena, para
o mundo do trabalho. Iniciado em 2008, o
projeto recebeu em 2012 cerca de 2.770 alu-
nos matriculados, sendo 893 dependentes
de trabalhadores da industria e/ou trabalha-
dores da industria) e 1.877 da comunidade.
Também em parceria com o Senai, o Sesi
atua no ambito do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pro-
natec), do governo federal, destinado a
expandir e democratizar o acesso a cursos
técnicos e profissionais de nivel médio e a
programas de formagdo continuada para
trabalhadores.

Os clientes citam como pontos principais das
Escolas Sesi a qualidade do ensino e a estrutu-
ra fisica. Mas algumas sugestdes de melhorias
também foram explicitadas, nas quais, segun-
do a gerente Angela, a equipe de Educagio do
Sesi ja esta trabalhando com afinco neste mo-
mento. A pesquisa de avaliagdo das Escolas Sesi
e do Ebep comecou a ser realizada em 2008,
tendo continuacdo anual até 2010, quando a
equipe técnica da instituicdo entendeu que se-
ria mais produtivo se a avaliacdo passasse a ser
aplicada a cada dois anos. Em breve sera apre-
sentada mais uma pesquisa de satisfacdo, desta
vez direcionada apenas a Educac¢do de Jovens e
Adultos (EJA).

“Com a pesquisa sera possivel dar o
tratamento especial para sugestoes,

criticas e elogios apontados, buscando

sempre a melhoria de nossos servicos”

Angela Buta, gerente de Educacdo Bdsica do Sesi Goids
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Clube Anténio
Ferreira Pacheco:

investimento
realizado em 2012
trouxe mais beneficios
para o industridrio e
sua familia

SEXAGENARIO E
CADAVEZ MELHOR

Sesi Goias comemora seus 60 anos com investimentos de R$ 2 milhdes,

cerca de 1% do or¢amento previsto, para expandir e modernizar suas instalagoes

Daniela Ribeiro

Consolidado como marca da responsabilidade
social, ao promover de forma integrada edu-
cacdo, saude e seguranca no trabalho, lazer e
cidadania, com qualidade reconhecida pelo
trabalhador da industria, seus dependentes
e pela comunidade, o Sesi Goids completa 60
anos no dia 28 de fevereiro. As comemoragdes
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do aniversario serdo abertas no dia 26 de feve-
reiro, no Teatro Sesi, com um concerto de Re-
nato Borghetti e Orquestra Jovem de Goids, e
prosseguem durante todo o ano nas 21 unida-
des espalhadas por todo o Estado.

No ano em que comemora seis décadas, o Sesi,
instituicdo do Sistema Federagdo das Indus-
trias do Estado de Goids, ird investir cerca de
R$ 17 milhGes de recursos proprios e prove-



nientes de auxilios, valor que representa 1%
do or¢amento previsto para 2013. “O Sesi esta
focado na competitividade da industria. Para
ser mais competitiva, ela precisa ter pessoas
mais qualificadas no ponto de vista técnico e
social’, resume o superintendente do Sesi em
Goias, Paulo Vargas.

Os recursos serdo direcionados para amplia-
¢do, adequagdo, reforma de unidades e cons-
trucdo de novas instalacdes. A institui¢do pre-
tende langar este ano a pedra fundamental de
uma escola de referéncia, que sera construida
no Jardim Colorado, Regido Noroeste de Goi-
ania. A unidade terd capacidade para atender
700 alunos na Educac¢do Basica, do 52 ao 9°
ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio
Articulado com a Educagéo Profissional, ten-
do por finalidade o desenvolvimento pleno
do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho,
servico que serd desenvolvido em parceria
com o Senai.

MAIS DE 300 MIL

MATRICULAS NA DECADA

“Os empresarios estdo se sensibilizando
da importdncia de se investir em seus co-
laboradores e estamos nos preparando
para atender cada vez melhor o trabalha-
dor e acompanhar o desenvolvimento in-
dustrial do Estado”, refor¢a Paulo Vargas.
Na ultima década, o Sesi realizou mais de
300 mil matriculas na educagdo infantil,
fundamental, Ensino médio, Educagdo
de Jovens e Adultos e Formagdo Continu-
ada. Para acompanhar o ritmo acelerado
de crescimento da industria, a instituigdo
estd modernizando suas escolas, a exem-
plo das unidades do Jardim Planalto, Vila
Canag, em Goidnia, e Jaiara, em Anapo-
lis, que serdo reformadas em 2013, para
oferecer formagdo de qualidade para um
maior nimero de trabalhadores e seus
dependentes.

Unidade de Cataldo:
instalagbes mais
amplas na drea de
lazer e uma academia
completa para os
empregados na regido

MAIS SAUDE. E MAIS LAZER

Na drea de satde e seguranca do trabalho, o Sesi Goids realizou, nos
ultimos 14 anos, mais de 1,7 milhdo de consultas ocupacionais, de
medicina assistencial e odontolégicas. Diante da realidade de que o
trabalhador saudavel desenvolve melhor suas fungdes na industria,
a instituicdo esta investindo para oferecer servicos de qualidade e
acessiveis ao industridrio. A Unidade Integrada Sesi Senai Apareci-
da de Goidnia ganhard, até o final deste ano, um pavimento de 1,2
mil metros quadrados destinados a atendimentos de engenharia e
seguranca no trabalho, odontologia, medicina ocupacional e exames
complementares. O Sesi Jundiai, em Andpolis, também passa por re-
forma e ganhard 19 novas salas.

Em 2012, 0 Sesi Ferreira Pacheco, no Setor Santa Genoveva, em Goi-
ania, passou por uma reestruturagdo, em investimento no valor de
R$ 12 milhdes. A obra beneficiou diretamente os trabalhadores da in-
dustria em Goidnia, que j& somam perto de 100 mil pessoas, segundo
dados de 2010 da Rais (Rela¢do Anual de Informacdes Sociais). O Sesi
Cataldo, no sudeste goiano, ganhou uma nova academia e reformou
as areas de lazer, num investimento de R$ 2 milhdes.
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UMA LEGISLACAO MAIS LEVE

Industria apresenta projeto para eliminar irracionalidades

e modernizar as normas que regulam as relagdes de trabalho no Pais

A modernizacdo da legislagdo trabalhista, com
eliminacdo de “irracionalidades” e simplifica-
¢do de uma centena de pontos da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), ndo devera afetar
direitos consolidados pelo trabalhador, nem
“achatar salarios” ou levar a uma piora nas con-
di¢Ges de trabalho, afirma o presidente da Con-
federacdo Nacional da Industria (CNT), Robson
Braga de Andrade.

O documento 101 Propostas para Moderniza-
¢do Trabalhista, elaborado pela CNI e entregue
a presidente Dilma Rousseff em dezembro,
tem como objetivos a reducdo de custos, com
ganhos de competitividade para o setor indus-
trial, aumento da seguranca juridica e, sobre-
tudo, enfatiza M6nica Messenberg, diretora de
relagGes institucionais da CNI, a eliminac¢do de
irracionalidades.

Para isso, o trabalho sugere 65 projetos de lei,

Silvio Indcio: condicées para o
crescimento sustentdvel e a geracdo
de empregos de qualidade

3 projetos de lei complementar, 5 projetos de
emenda a Constitui¢do (PECs), 13 atos normati-
vos, 7 revisoes de sumulas do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), 6 decretos, 5 portarias e 2
normas de regulamentagao (NR) do Ministério
do Trabalho na drea de saude e seguranca do
trabalho.

A diretora da CNI e o presidente do Conselho
Tematico de Rela¢des do Trabalho da Fieg, Sil-
vio Indcio, destacam a valorizagdo da negocia-
¢do coletiva, com aumento para até quatro anos
do prazo de validade de convengdes e acordos
coletivos, explicitando-se que ndo havera ultra-
tividade e que as clausulas convencionais ndo
integram o contrato de trabalho.

Mdnica acrescenta ainda a necessidade de impor
requisitos e obrigagbes para a regulamentagdo
de atividades profissionais, a revogacdo do re-
gime de sobreaviso, que fazia algum sentido na
década de 1930 e estd totalmente ultrapassado,
e a desoneracdo da folha de pagamentos, entre
outras alteragbes consideradas de maior rele-
vancia. Inacio destaca, entre as propostas lista-
das pela CNI, nova regula¢do para trabalho em
ambiente artificialmente frio, o fracionamento
das férias em trés periodos anuais para todos
os empregados, o controle eletrénico pela Pre-
vidéncia de atestados médicos e um sistema de
remuneracao estratégica, que permita ao em-
pregador reconhecer a produtividade, a impor-
tancia e o mérito dos profissionais da empresa.
Na avaliagdo de Indcio, as 101 propostas, em seu
conjunto, permitiriam baixar custos, reduzir a
burocracia e os riscos que o empresario enfrenta.
“A ideia foi de trazer o conhecimento da reali-
dade de maneira ampliada e apresentar possibi-
lidades de aperfeicoamento, buscando elaborar
propostas equilibradas e exequiveis, dando con-
di¢des para o crescimento sustentavel, geragdo
de empregos de qualidade’, sustenta ele.



MAIS OTIMISMO PARA 2013

Setor industrial espera crescer

em torno de 5% neste ano,

numa acelera¢ao em relacdo ao
comportamento observado em 2012

A despeito das ameagas que ainda pairam sobre
aeconomia mundial e das incertezas relaciona-
das a capacidade de o Brasil retomar taxas mais
vigorosas de crescimento, a indudstria goiana
espera chegar ao final de 2013 com avanc¢o em
torno de 5%, o que seria clara melhoria em rela-
¢do ao incremento em torno de 3% a 3,5% espe-
rado para 2012. “Antes de tudo, sou otimista em
relagdo ao desenvolvimento econdmico e social
do Estado’, afirma o presidente da Fieg, Pedro
Alves de Oliveira.

Entre altos e baixos, a produgdo industrial acu-
mulava crescimento de 3,5% nos primeiros 11
meses do ano passado frente a igual intervalo
de 2011, segundo pesquisa mensal do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). As
industrias dos setores quimicos, com destaque
para medicamentos, de minerais ndo metalicos
(cimento, ceramica e agregados da construgdo
civil) e de metalurgia bésica cresciam a taxas,
pela ordem, de 15,5%, 6,9% e 5,8%.

Os indicadores apurados pela Fieg mostravam
crescimento acumulado de 5,4% nas vendas
industriais na mesma compara¢do, com eleva-
¢do de 4,6% para a folha de salarios e de 0,79%
para o emprego industrial. O total de horas tra-
balhadas na produgdo, no entanto, registrava
queda de 7,1%, com baixa de 37,8% para con-
fecgdes, vestuario e acessorios e de 23,6% para
produtos quimicos.

A posi¢do do Estado como um dos maiores pro-
dutores de grdos e carnes no Pais, num cenario
de demanda crescente por alimentos ao redor
do mundo, reforcada pela presenca de recursos
naturais, acredita Pedro Alves, assegura a pos-
sibilidade de crescimento sustentavel ao longo
do tempo. O processo de consolidagdo dos par-
ques industriais dos segmentos de alimenta¢do

e bebidas, sucroenergético, metalmecénico,
mineragdo, construcgdo civil e da industria de
alta tecnologia, prossegue o presidente da Fieg,
“abre perspectivas de avan¢os cada vez maiores
para a economia goiana”.

A diversificacdo da base industrial, acrescenta
Pedro Alves, torna mais evidente o fato de que
a “economia estadual j& ndo é mais pautada ex-
clusivamente pela agropecudria’. Atualmente
estimada em torno de 27%, a participagdo da
industria no Produto Interno Bruto (PIB) do
Estado deverd evoluir para algo em torno de
30%. “Estamos trabalhando para que essa evo-
lugdo de fato aconteca’, afirma.
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DIVERSIFICACAO
A CAMINHO

Pesquisa vai apontar setores e produtos ainda ndo exportados pelo Estado,

mas com maior potencial para disputar espacos no mercado internacional

O Conselho Temaético do Comércio Exterior
da Fieg encomendou pesquisa especialmente
para mapear setores e produtos que ainda ndo
participam da pauta de comércio externo do
Estado, mas com potencial para ocupar espagos
no mercado internacional. Os resultados desse
trabalho, segundo o empresario e presidente do
conselho, Emilio Bittar, vdo orientar a estratégia
de diversificagdo das exportacdes e de amplia-
¢do do nimero de empresas exportadoras em
Goias, além de contribuir para a montagem do
32 Encontro Internacional de Comércio Exterior
(Eice), a ser realizado no segundo semestre des-
te ano. Realizada em novembro do ano passado,
a segunda edigdo do evento atraiu 255 executi-
vos de empresas, especialistas em comércio in-
ternacional e académicos do setor, mais do que
o dobro dos participantes da primeira versdo,
ocorrida em 2011. O encontro é uma realizacdo
da Fieg, por meio do conselho, em parceria com
a Secretaria de Industria e Comércio de Goids
e o Servico de Apoio as Micro e Pequenas Em-

AlcaFoods: negociagdes durante o 2° Eice poderdo
render vendas de US$ 150 mil por ano
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presas (Sebrae Goias), com o apoio do Banco
do Brasil, Apex Brasil, Correios, Associagdo
Comercial Industrial e de Servicos do Estado
de Goids (Acieg) e Federagdo da Agricultura e
Pecuaria de Goids (Faeg).

A preparagdo do evento em 2012, afirma Bittar,
exigiu a realizacdo de cinco encontros regionais,
realizados fora da capital, para organizagdo e di-
vulgacdo do encontro. “O balango final foi muito
positivo’, acredita Bittar, tomando como base
pesquisa de opinido realizada apos o evento. En-
tre os entrevistados, 94% classificaram o encon-
tro como 6timo e bom.

Além de uma séria de palestras com especialistas
renomados, o encontro abriu espago mais uma
vez para uma rodada internacional de negdcios,
como parte do Projeto Comprador, envolvendo
23 empresas goianas dos setores de alimentos,
bebidas e cosméticos, além de cinco potenciais
compradores da Costa Rica, Chile e Venezuela.
No total, foram promovidas 85 reunides entre
vendedores e compradores em potencial.
Instalada em Itumbiara, onde produz uma am-
pla linha de cereais matinais, a AlcaFoods par-
ticipou dos duas primeiras edi¢cdes do encontro
e desenvolve negociacdes com empresas da Ve-
nezuela e do Chile, segundo seu diretor comer-
cial, Roberval Dias Martins, que poderdo gerar
negocios em torno de USS$ 150 mil anualmente.
“Nossos precos sdo bem competitivos, cerca de
30% mais baixos do que as empresas lider de
mercado’, aposta Martins. Atualmente, a empre-
sa exporta o correspondente a apenas 2% de seu
faturamento, mas tem como meta ampliar essa
fatia para algo proximo a 10%. “Queremos que a
exportacdo volte a ter representatividade na em-
presa, como estratégia para sentir o mercado e
crescer’, observa o empresario.



artigo»

“Adentrar no patrimoénio do cidadao por meio de meio

de multa confiscatdria e que nao atenda a razoabilidade,
proporcionalidade e capacidade contributiva, é expediente
repelido pelo ordenamento juridico patrio.”

Hélio Passos Craveiro Filho
Advogado

AVIDEZ FISCAL NA EXPORTACAO

Temos visto intimeras empresas sendo autua-
das pelo fisco estadual em razdo da ndo emis-
sdo do Documento de Controle de Exportagdo
(DCE), que nada mais é do que um relatorio
existente no Sistema de Exporta¢do (Sisexp), o
qual deve acompanhar a respectiva nota fiscal
nas operagdes mercantis destinadas a exporta-
¢do, conforme exigéncia do Artigo 75-A, Anexo
XII, do Decreto n? 4.852/97, alterado pelo De-
creto n® 7.525/11.

Trata-se de obrigagdo acessoria que, se descum-
prida, gera uma multa formal que alcanga o ab-
surdo percentual de 25% da operac¢do, o que mui-
tas vezes equivale a mais de 100% da obrigacdo
principal, caso ndo fosse mercadoria destinada a
exportacdo, quando entdo, na maioria dos casos,
seria acrescido 12% de ICMS, conforme disposto
pelo Art. 71, inciso VII, alinea “0”, da Lei 11.651/91.
Temos ai um exemplo claro da avidez fiscal que
assombra rotineiramente os empresarios expor-
tadores, principalmente quando a multa se torna
outra obriga¢do, até mesmo mais onerosa que a
obrigacdo principal, o que evidencia o seu efeito
confiscatorio. O principio da vedagdo ao confis-
co deve ser aplicado as multas fiscais ndo sé pela
incidéncia do axioma da proporcionalidade, mas
por todos os principios constitucionais tributa-
rios que impdem um freio a essa ganancia fiscal,
com destaque para o da razoabilidade.

Em respeito aos principios constitucionais, deve
ser considerada confiscatéria e assim inconsti-
tucional, por conflitar com o artigo 150, IV da
Constitui¢do Federal, toda e qualquer multa que
ultrapasse o limite de 30% do tributo. Alids, por
sua propria condigdo acessoria, enquanto obriga-
¢do tributdria, a multa nem deveria ultrapassar o
principal, o que ja é inclusive posicionamento do

Supremo Tribunal Federal.

Nesses casos de auséncia do DCE, ndo se verifica
ilicito fiscal algum, principalmente quandoas no-
tas fiscais sdo emitidas de acordo com as normas
legais. Presume-se dai que o tramite esteja sob o
total controle da fiscalizagdo, em perfeito atendi-
mento a legalidade determinada pela Instrugdo
Normativa n2 881/GSF. Assim, ndo resultando em
qualquer falta de recolhimento de imposto e ten-
do sido as mercadorias efetivamente exportadas,
torna-se abusiva e indevida a fixagdo de multa
pela simples auséncia de um documento de con-
trole da operagdo, nitidamente desproporcional a
infragdo cometida.

O Tribunal Regional Federal j& se posicionou
a respeito no sentido de que a multa formal, a
pretexto de desestimular a reiteragio de con-
dutas infracionais, ndo pode atingir o direito de
propriedade, admitindo-se dai a intervencdo
da autoridade judicial para impor limites a sua
imposicio. E totalmente equivocada a fixacio
de multas que ultrapassam a capacidade contri-
butiva do contribuinte, mesmo tendo ele pago
todos os tributos, apenas porque se esqueceu de
enviar formularios ou informagdes complemen-
tares ao fisco.

A propriedade privada é essencialmente intangi-
vel e a forma de sua perda apenas se opera ple-
namente com base no devido processo legal de
desapropriacdo, evidentemente ligado a utilida-
de publica ou interesse social, atrelados a prévia e
justa indenizagdo em dinheiro, conforme a Cons-
tituigdo Federal. Adentrar no patrimonio do cida-
ddo por meio de exacdo ou multa confiscatoria e
que ndo atenda a razoabilidade, proporcionalida-
de e capacidade contributiva, é expediente repeli-
do pelo ordenamento juridico patrio.
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por dentro da industria-

Nova fabrica

A Votorantim Cimentos langou no final do ano a pedra fundamental de nova unidade em
Edealina, com previsdo para inicio de operacdo em 2014, num investimento de R$ 600 milhdes.
Segundo o diretor de planejamento da empresa, Luiz Alberto Castro Santos (foto), a planta tera
capacidade para produzir 2 milhdes de toneladas de cimento por ano e vai abastecer os mercados
de Goias, do Tridngulo Mineiro e das regides norte e noroeste de Sdo Paulo. A fase de constru¢ao
exigird a contratacdo de 1,2 mil empregados diretos e indiretos. Quando entrar em operacdo, a
fabrica deverd abrir vagas para 300 trabalhadores.

Bioenergia

A petroleira britanica BP
decidiu investir R$ 716 milhGes
na expansdo da usina Tropical
em Edeia. O projeto comega

a ser implantado neste

ano e deverd atingir plena
capacidade de opera¢do na
safra 2014/15, o que significara
dobrar a producdo da planta
para 5 milhGes de toneladas de
cana. A unidade estara pronta
para produzir 480 milhdes de

litros de etanol equivalente Encontro da industria

por ano, gerando ainda 340 Liderados pelo presidente da Fieg, Pedro Alves de Oliveira
gigawatt/hora de energia a (centro), representantes das industrias goianas participaram do
partir de biomassa (palha e 7¢ Encontro Nacional da Industria, realizado em Brasilia, entre
bagaco). os dias 5 e 6 de dezembro, pela CNI.

Qualidade no trabalho

Pela segunda vez consecutiva, a Pontal Engenharia
Construgdes e Incorporagdes Ltda, de Goiania, foi
vencedora na fase nacional do Prémio Sesi Qualidade
no Trabalho (PSQT), que reconhece empresas por
adotar praticas de gestdo voltadas a criacdo de ambiente
de trabalho saudavel e produtivo, valorizando e
beneficiando seus colaboradores. A construtora goiana
disputou na categoria Média Empresa e conquistou

o primeiro lugar na modalidade Desenvolvimento
Socioambiental e o segundo em Cultura Organizacional. |
Na foto, Pedro Alves de Oliveira (presidente da Fieg),
Solange Queija de Siqueira (coordenadora estadual
do PSQT), Wesley Galvao e Ivo Correa Faria (diretor
executivo da Pontal).
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A ENERGIA DO LEITE

Quality investe em sistema de biodigestdo, a partir de fezes de vacas, para suprir

suas necessidades de energia e, ainda, vender eletricidade ao sistema integrado

Pioneira na produgdo de leite tipo A no Estado,
a Quality Alimentos investe ndo s6 na diversi-
ficacdo de sua linha de produtos, com o langa-
mento, ha pouco mais de um ano, da coalhada
com sabores e a perspectiva de apresentagdo,
até mar¢o, do creme de leite da marca. Mas
aposta especialmente na ampliagdo do plantel,
base de seu processo produtivo, e em bioener-
gia para alimentar toda a operac¢do, instalada
em Gameleira de Goids, perto de Anapolis.
Numa primeira etapa, detalha Agostinho Se-
bastido Pedrosa, controlador da Quality, serdo
investidos R$ 800 mil, com recursos do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econ6mico e
Social (BNDES), para a instala¢do de um bio-
digestor, com gerador de 150 KVA e capacidade
para abastecer toda a area da fazenda e as linhas
de pasteurizacdo e de producdo de coalhada.
A energia excedente serd vendida para a Celg,
por meio de convénio que permitira a Quality
acumular crédito a ser utilizado para abater da
conta de eletricidade da loja da companhia em
Goidnia.

O sistema de biodigestdo, com tecnologia da
Sansui, vai utilizar fezes das vacas estabuladas
para producdo de eletricidade e adubo. Depois
de estabilizados no biodigestor, os residuos
liquidos serdo destinados a uma lagoa com
capacidade para 1,5 milhdo de litros e, poste-
riormente, aplicados na adubagdo de lavouras
e pastagens por meio de ferti-irrigacdo. Para
etapa seguinte, Pedrosa planeja investir na
construgdo de um novo free stall (O sistema
Free Stall Premart é um galpdo pré-fabricado
de concreto especifico para confinamento de
gado leiteiro onde as solugdes promovem au-
mento significativo no conforto dos animais),
com capacidade para 300 vacas e totalmente
automatizado. “Um equipamento fard a coleta

das fezes automaticamente, sem a necessidade
de interven¢do humana’, afirma Pedrosa.

Com um plantel de 450 cabegas, todas de raca
holandesa e classificagdo PO (Puro de Origem),
a Quality produz diariamente 5 mil litros de lei-
te e adota sistemas de fertilizagdo in vitro (FIV)
e de inseminacdo artificial, com uso de sémen
sexado de animais canadenses de elite na repro-
ducdo do rebanho. Atualmente, todo o leite é
destinado a pasteurizacdo e a producao de co-
alhada, num total de 400 mil potes de 130 gra-
mas por més, nas versoes light com sucralose,
natural, morango, ameixa e mel, distribuidos a
redes de supermercados e hotéis goianos. “Os
trés hotéis do Rio Quente Resorts consomem a
coalhada com sabores da Quality”, celebra Pe-
drosa. Para sustentar os planos de diversificacdo
de seus produtos, a empresa espera dobrar nos
proximos dois anos sua producdo.

Agostinho Pedrosa:
“Os trés hotéis do

Rio Quente Resorts
consomem a coalhada

com sabores da
Quality”
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gente da industria,

Renata Dos Santos

Musica Consciente

Fabricio Nobre (Consciente Construtora)
e Flavia Cruvinel, da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultural da UFG (no centro,
ladeados por Fernando Santos e Daiannne
Dias) fecharam importante parceria
cultural. Deflagrada no ano passado, a
série Musica Consciente ja promoveu no
Campus Samambaia shows com cantores
e bandas de qualidade da cena nacional
do rock e da MPB. Um deles foi Lucas
Santana, de Salvador.

Goiarte no Carnaval

O Carnaval do Largo Rosario, na Cidade de Goids, deve contar com patrocinio da Goiarte, por
meio da Lei Goiazes. A festa, programada para o sdbado de carnaval na antiga capital, resgata
o clima dos antigos bailes carnavalescos com direito a folia de blocos com adultos e criangas

embalados por samba, batucada e marchinhas classicas.

Comemoracao e projetos

Antonio Almeida, que comemorou seu aniversario nos primeiros
dias do ano com a noticia da aprovacdo em dois vestibulares para
Direito em institui¢des da capital, chega aos 62 anos, cheio de novos
projetos. No més que vem, além da parceria com a Prefeitura de
Goiania pela qual publica mais de 200 obras de autores goianos,

ele tira do forno de sua editora nada menos que a biografia da
apresentadora Inezita Barroso, em langamento nacional. Na foto, o
empresario (direita) com Almir Pessoa, violeiro que animou a festa
de comemoracdo, e Elismar José Ferreira.

Textura com quartzo

Rodrigo Ignacio de Carvalho e Olimpia
Maria Igndcio (Primecor) inauguraram
sua industria de tintas numa area de

5 mil m? no Distrito Industrial de
Aparecida de Goidnia, em 2010. Depois
de pesquisa, eles langam em fevereiro
produto inovador no mercado: textura
com brilho que tem como matéria-
prima o quartzo.

Trabalho

Mirian Mansur Rios e Leopoldo Morei-
ra Neto trocaram viagem de fim de ano
por “bajulagdo” ao novo equipamento
grifico que receberam em dezembro.
O maquindrio, um dos poucos que
chegou ao Brasil no ano passado, foi
comprado pelo casal em viagem reali-
zada na Alemanha e comecou a fun-
cionar nas primeiras semanas de 2013.



Gesso

Férias no Nordeste

O presidente da Fieg, Pedro Alves de Oliveira, recarregou
energias em férias em praias nordestinas. Acompanhado da
mulher Suely Paranaiba e das filhas Fernanda e Renata, o
empresario visitou Recife (PE, foto) e Jodo Pessoa (PB).

Couro

A designer Nathalia Tolentino montou sua fabrica de bolsas de
couros diferenciados com toque artesanal ha trés anos, na Vila
Nova, em Goidnia. Com produgdo destinada principalmente
para Brasilia, ela conta que ja enviou remessas para paises como
Peru, Israel e Estados Unidos. Formada pela UCG e com pos-
-graduacdo pelo Instituto Europeu de Design, Nathalia criou sua
marca logo depois chegar de temporada em Mildo.

Osmar Chiarello
(Gessolar),que
contabiliza grandes obras °
publicas e privadas em
cidades como Goiania,
Caldas Novas, Anapolis,
Palmas, Brasilia e

Sao Paulo, assinou
recentemente o0 gesso
de expansdes de points
como o Park Shopping, na capital federal, e belos hotéis em
Olimpia (Sdo Paulo). Para 2013, 0 empresario planeja empreitada
social junto a comunidades do Maranhdo, de onde vem sua
matéria-prima, nos moldes das agdes ja realizadas em algumas
creches locais.

Pedreira

O empresario Nilson Bueno (Pedreira
Serra Dourada) inaugurou novo
showroom no Bairro Capuava. A pedra
Serra Dourada, vedete da Gabarito
Pedras, sua loja, é extraida em sua
fazenda em Buriti de Goids, icone de
exploragdo sustentavel na bela paisagem
turistica. O material tem como vitrines
atuais a nova ala social do Clube de
Engenharia e dreas de piscinas como a do
Confort Suites Hotel.

Festival em Pirendpolis

Marcelo Souza, médico e sommelier

que fundou a vinicola Pireneus Vinhos

e Vinhedos, em Cocalzinho de Goids, e
ja contabiliza prémios em todo o Brasil,
estd empolgado com mudanga de data
do Festival Gastronomico de Pirendpolis,
que voltara a ser realizado no primeiro
semestre, em maio, durante o friozinho,
junto com a segunda edicdo da Festa da
Uva.

Cafeteria

Em seu espago de festas, o Casa Lis,
Thomads Pina (Metal Forte) e sua mulher
Liza Mirella comegaram o0 ano no comando
de um dos casamentos mais badalados da
cidade: de Humberto, que faz dupla com
Ronaldo. Gustavo Lima foi um dos cantores
famosos que soltaram a voz durante o
show de quatro horas de duragdo. No bufé,
que ocupa galpao ao lado da industria de
metais da familia de Thomas, na saida sul
da capital, esta sendo construida uma bela
cafeteria.
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Mesquita, fundador
da Perfinasa: “Fomos
0S primeiros no nosso
ramo de atividade a
ter todas as rotinas
informatizadas e
integradas em

tempo real”

NQUENTA
ANOSE
CRESCENDO

Perfinasa anuncia planos para ampliar
a capacidade instalada de sua industria

em Senador Canedo, apostando na
perspectiva de crescimento de seu
mercado em 2013

Cinquentona, a Perfinasa ndo tem a menor in-
tencdo de se acomodar e ja estd preparada para
investir, neste ano, na amplia¢do de sua uni-
dade industrial instalada no polo de Senador
Canedo, informa o diretor e fundador da em-
presa, Ovidio Correia de Mesquita. O objetivo é
ndo apenas preservara posi¢cdo que conquistou
no mercado desde sua cria¢do, em 1962, ainda
como serralheria, mas aproveitar as previsoes
de crescimento mais acelerado da economia.

Na prética, a empresa ndo parou de crescer
desde sua estreia no mercado, a partir de sua
instalagdo na Avenida Sdo Paulo, na esquina da
Praga A, em Campinas, com o nome de fantasia
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Nova sede: nos anos 80, empresa monta instalages
mais modernas e chega a ser a segunda maior
industria de ferro e aco do Estado

de Serralheria Nossa Senhora Aparecida. Com
o avanco dos negdcios, rememora Mesquita, foi
preciso transferir a empresa para novas instala-
¢des, na Rua P-33, no Setor dos Funcionarios,
ainda como serralheria. Como resultado de
muito esforco e das possibilidades de cresci-
mento que se abriam, Mesquita decidiu trans-
formar a firma individual em empresa limitada,
alterando a razdo social para Perfinasa - Perfi-
lados e Ferros Nossa Senhora Aparecida Ltda.
“Ampliamos as atividades, com a empresa pas-
sando a atuar como industria metalurgica de
transformacdo de bobinas, para pronta entrega
e sob encomendga’, relata o empresario.

Em 1980, em novo investimento, a Perfinasa
inaugurou sua nova sede, instalada em 4,2 mil
metros quadrados de area construida, o que foi
fundamental para transformé-la na segunda
maior industria de ferro e ago do Estado. No-
vamente, a necessidade de expansdo, a diversi-
ficagdo de sua carteira de produtos e os incenti-
vos fiscais estimularam a Perfinasa a investir na
construgdo de uma nova planta, agora em Se-
nador Canedo, com darea edificada de 8 mil m2.
“Comegamos com uma capacidade instalada
para 1,5 mil toneladas por més, mas atualmen-
te nossa produgdo ja supera 2 mil toneladas’,
detalha Mesquita. Mais recentemente, seus ne-
gbcios tém sido impulsionados especialmente
pelo vigor demonstrado pela construgdo civil.
Em 2012, quando completou seu cinquentena-
rio, a Perfinasa iniciou a implantacdo de seu sis-
tema de gestdo da qualidade e, para este ano, ja
com 243 empregados, a industria quer ampliar
sua capacidade em Senador Canedo.



giro pelos sindicatos.-

SINDIFARGO

Coleta prorrogada

O encerramento da campanha Coleta
Amostral de Medicamentos Vencidos e
Sobras Domiciliares foi adiado para o dia 29
de marco, segundo o presidente executivo

do Sindicato das Industrias Farmacéuticas

no Estado de Goiés (Sindifargo), Mar¢al
Henrique Soares (foto), também coordenador
do Grupo Técnico de Medicamento (GTM/
GO). Até 14, as familias poderdo depositar nas
farmacias conveniadas todo medicamento
improprio ou com prazo de validade
vencido. A coleta, realizada pelo GTM/
GO, sob coordenacdo do Ministério da
Satde e apoio da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria (Anvisa), ocorre
no Estado, ainda como projeto piloto,
nas cidades de Goidnia, Aparecida de
Goidnia e Anapolis.

SINDQUIMICA
Homenagem

O empresario Heno Jacomo Perillo (no centro, na foto), da HalexIs-
tar, foi homenageado pelo pelo Sindicato das Industrias Quimicas no
Estado de Goids (Sindquimica) como fundador e primeiro presidente
da entidade, durante jantar realizado no restaurante Lancaster Grill,
em Goidnia. O atual presidente do sindicato, Jaime Canedo, entregou
placa comemorativa em agradecimento pelo trabalho desenvolvido
por Perillo. A esposa do empresario, Maria Augusta Perillo, recebeu
homenagem especial das senhoras Claudia Zuppani, Hilda Alcantara
e Adriana Ferreira. Durante o mesmo evento, foi inaugurado mural
de fotos dos ex-presidentes Heno Jacomo e Eduardo Zuppani.

Combustivel alternativo
Os medicamentos recolhidos
receberdo tratamento especial

e ndo serdo descartados em

aterros sanitdrios ou lixdes. Os
residuos serdo processados pela
Ecoblending Ambiental, que
participa voluntariamente da coleta,
e transformados em combustivel
alternativo para a industria de
cimento. A Multidata, por sua vez,
desenvolveu software que permitira
sistematizar os dados levantados a
partir da coleta e projetar os custos
decorrentes da logistica reversa, que
passa a vigorar em 2014. A campanha
é patrocinada ainda pelas empresas
GeoLab Industria Farmacéutica,
Laboratério Teuto, Hypermarcas, JMF
Transportes e Uruacgu Cargas.

Central de negocios

O APL de Cosméticos, coordenado pelo em-
presario Celso Flavio da Silva (foto), da Vitalife
Cosméticos, com apoio institucional do Sind-
quimica, da Secretaria de Industria e Comércio
e apoio técnico do Sebrae-GO, reuniu-se pela
primeira vez em setembro de 2012 e prepara-se
para consolidar, agora, sua central de negdcios,
primeira do género em Goids. Além de agregar
industrias do setor, a central promovera ganhos
de escalas nos segmentos de compras, produ-
¢do e vendas, com avangos também na drea
de gestdo gerencial. A expectativa, segundo o
consultor Sidney Ferreira, do Sebrae, é de que a
central seja formalizada em 18 meses.



giro pelos sindicatos-

SIAA
Contribuicoes
O Sindicato das
Industrias de
Alimentagdo de
Andpolis (Siaa)
aprovou, no final
de 2012, mudang¢a
de sua sigla para

SindAlimentos SICMA

eaalteragio da Ex-presidentes homenageados

logomarca da O Sindicato das Industrias da Constru¢do e do Mobiliario de Anapolis
entidade, como (Sicma), em sua tradicional festa de confraternizagao de fim de ano,
parte do processo comemorou 35 anos de sua fundag¢do e homenageou seus ex-presidentes
de renovacdo de sua Amauri Cunha, Ant6nio Braz da Cunha Primo, Aloisio Savio da Silva,
identidade visual. Ubiratan da Silva Lopes e Joaquim José Branddo, ao lado do presidente

da entidade, Alvaro Otavio Dantas Maia (d direita, na foto).

SIMEA

Montagem automotiva

O presidente do Sindicato das Industrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Andpolis (Simea), Robson Braga (42 da esquerda para direita), participou da solenidade de
inauguragdo da ampliagdo na Oficina de Mecdnica Automotiva da Faculdade de Tecnologia
(Fatec) Roberto Mange, onde foi implantada uma minilinha de produg¢do de montagem de
veiculos, numa parceria com a empresa Caoa/Hyundai. Participaram ainda o presidente da
Fieg, Pedro Alves de Oliveira, o prefeito de Andpolis, Antdnio Gomide (centro), o diretor
regional do Senai, Paulo Vargas (esquerda), o coordenador nacional de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal da Caoa, Evandro Miguel, e Mozart Soares, secretario de
Desenvolvimento Econ6mico de Andpolis, entre outros. Com 1,4 mil m? de drea construida,
a oficina dobrou de tamanho e realizard, neste ano, curso na drea de montagem de veiculos.
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SINVEST

Parceria regional

Presidentes dos sindicatos do vestudrio do
Centro-Oeste firmaram, durante o 7° Encontro
Nacional da Industria, realizado em dezembro
em Brasilia, parceria para o desenvolvimento
de agdes do interesse do setor na regido. “O
projeto torna possivel, ja neste ano, a atuacdo
de todos os atores no plano regional para a
promogdo das industrias de vestudrio e téxtil,
sendo fundamental a articulacdo entre os
setores publico e privado na definicdo de
politicas regionais e locais que contemplem as
especificidades do setor, que gera mais de 200
mil empregos nas 12 mil industrias da regido’,
afirmou o presidente do Sinvest, José Divino.

SIVA

Orcamento 2013

O presidente do Sindicato das
Industrias do Vestudrio de Anapolis
(Siva), Jair Rizzi (foto), considerou
positivo o balan¢o de acdes da entidade
no ano de 2012. A avalia¢do ocorreu
durante realizagdo da assembleia

geral extraordindria, em meados de
dezembro. Na oportunidade, foram
aprovados, apos debates entre os
presentes, a previsdo orcamentdria para
o exercicio de 2013. Além da definigdo da
cobranca das contribuigdes assistencial
e confederativa, foi discutida a mudanca
da logomarca da entidade.
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SINDICER-GO

Seminario

sobre inovacao

O Sindicato das Industrias Ceramicas
do Estado de Goias (Sindicer-GO)
planeja realizar neste ano seminario
sobre novas tecnologias no setor

ceramista, com apoio da empresa
Thermo Mecanica Industrial. A
proposta é disseminar os avangos
recentes na drea tecnoldgica e
estimular a inovagdo no setor,
segundo o presidente do Sindicer-GO,
Henrique Morg.

SINVEST-GO

Ponto eletrénico

O Sindicato das Industrias do Vestuario
do Estado de Goids (Sinvest-GO), em
parceria com a prefeitura de Jaragua, pro-
moveu, no inicio de dezembro, palestra
sobre registro de ponto eletrdnico com o
auditor fiscal do Ministério do Trabalho
Helder Cordeiro Concei¢do (foto).
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“Em sociedades abertas e democraticas, como a
brasileira, cresce a rejeicao a empresas que tém como

lema: ‘fazemos qualquer negdcio”.

Mario Sergio Cortella
Educador, conferencista e escritor

OPCAO PELA PERENIDADE

Empresas que tém uma visdo estratégica de fu-
turo estabelecem fortes conexdes entre Etica e
Negocios!
Parece 6bvio? Nio ¢; a Etica exige que pense-
mos além do dbvio e sejamos capazes de produ-
zir harmonia entre as trés grandes questdes da
Vida: Quero? Posso? Devo? Ha coisas que quero
mas ndo posso, outra que posso mas ndo devo e
outras ainda que devo mas ndo quero.
O ponto central aqui é o dever, porque o querer e
o poder estdo narelagdo direta, se vocé imaginar
a ética, com o dever. No entanto, o dever estard
sempre relacionado aos principios. Ha empre-
sas que tém determinados principios dos quais
ela ndo abre mdo. Por exemplo, ela ndo admite
que haja qualquer trabalhador, seja por parceria
ou por contratacdo propria, que ndo esteja vin-
culado a um registro ou cooperativado. Algu-
mas empresas usam o trabalho infantil. Outras,
ndo. Ha empresas que tém o principio de que
lugar de crianca é na escola, em vez de colocar
menino de 12, 13 anos em carvoaria ou em ou-
tros lugares, sendo submetido a
uma jornada cruel, e assim
por diante.

Vocé e eu vivemos os
dilemas: “Pago ou ndo
pago o imposto? Com-
pro o recibo? Declaro
todas as fontes?” Tem
dias que eu quero pro-
duzir evasio fiscal.
Devo? Néo devo. Posso?

Cada dia menos. Porque

agora ha todo um contro-
le informatizado, que vai
cercando 0s nossos principios

S ——
e
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éticos. Quanto maior a impunidade, mais os
principios ficam frouxos. Quanto maior o con-
trole, o cuidado com o cuidado, o compliance,
mais vocé tem principios que sdo sdlidos.

Por que temas como transparéncia na gestao,
responsabilidade social, ética empresarial e
governanga corporativa passaram a ser mais
freqiientes no mundo das organizagbes? Pri-
meiro, uma parcela significativa de empresas
langou a¢6es em Bolsas de Valores. Ao abrir seu
capital, tiveram de se submeter a controles pu-
blicos em relagdo a sua lisura, transparéncia e
honestidade. Segundo: em sociedades abertas
e democrdticas, como a brasileira, cresce a re-
jeicdo a empresas que tém como lema: “faze-
mos qualquer negdcio”.

Essas empresas, as do “fazemos qualquer nego-
cio”, encaram a ética como cosmética e trans-
formam a responsabilidade social em mero
mecanismo de fachada. Essas correm um risco
muito grande. Inclusive perante seus funcio-
narios. Mais do que qualquer outro publico, os
funcionarios podem dizer se o compromisso da
empresa é real ou apenas de fachada.

Ao proclamar uma coisa e praticar outra, a em-
presa expde-se ao risco de que seus funciona-
rios enxerguem incoeréncia em sua conduta.
A empresa séria pratica o que divulga e ndo
admite que a ética seja mero instrumento de
propaganda. S6 assim se conquista respeito e
credibilidade.

Aquelas corporagdes que se envolvem em aci-
dentes ambientais, que ndo fazem a manutenc¢do
adequada de seus equipamentos, que entregam
produtos fora da especificagdo ou que submetem
seus empregados a condigdes indignas de traba-
lho terdo vida curta na sociedade atual.



Sistema Fieg/Ascom

Inovacao. Dinheiro aparece se
vocé plantar uma boa ideia.

Vem ai o Edital SENAI SESI de Inovacao 2013.

O caminho mais curto para tornar a industria moderna e mais competitiva.
O edital disponibilizara este ano até RS 400 mil em recursos nao reembolsa-
veis para que a sua ideia seja implantada e faca a diferenca no processo
industrial do Estado. O SENAI e o SESI oferecem ainda assessoria completa na
elaboracao e execucao do projeto.

Saia na frente!

Informacgdes pelo (62) 3219-1392/1497 ou www.editaldeinovacao.com.br
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62 Corte de Conciliacao e Arbitragem.
Questodes judiciais resolvidas em até 30 dias.
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Solucgbes de conflitos que envolvem questdes industriais, comerciais, bancarias,
transito, alugueis, entre outras, de forma segura, rapida e sem burocracia.
O Acordo é titulo executivo judicial, nao cabendo recurso.
-~ Processo totalmente sigiloso.
Baixissimo custo.

Atendimento de segunéla a sexta-feira, das 8 as 18 horas.

"

www.sisfémaﬁeg.org.br =

62 Corte de Conciliacao e Arbitragem

Av. Anhanguera, N° 5.440, Térreo, Edificio José Aquino Porto £ Fl EG
~Palacio da Industria, Centro, Goiania-GO - CEP 74043-010 Takam
~ Telefone (62):3216-0441 / E-mail: sextacorte@sistemafieg.org.br
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