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Com investimentos que se aproximam de RS 3,6 bilhoes,
cadeia do setor automobilistico engatilha novo avanco e
redesenha o perfil da industria em Goias
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J ENTREVISTA
Os projetos de inovacao nas empresas terao a disposicao, entre este e o
proximo ano, volume inédito de recursos, algo em torno de RS 32,9 bilhoées,
. anuncia Carlos Ganem, coordenador nacional do Prémio Finep

Senai Goids CIN/Fieg
FACULDADESCOM A ESFOR O REDOBRADO PARA

MARCA DA INDUSTRIA GANHARO MERCADO EXTERNO
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Levantar tantas vezes o troféu pode acabar
gerando uma lesdo por esforco repetitivo.

Sistema Fieg/Ascom

0 SESI venceu o Prémio Marca Brasil 2013 em duas categorias: pela oitava vez desde que a premiacao foi
~ criada, em 2000, na categoria Ginastica Laboral e pela segunda vez como melhor empresa de servigos
prestados durante a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho - Sipat.
Fssa premiado é a resposta ao trabalho sério e comprometido que o SES! realiza para as indistrias e seus
trabalhadores, em educar e incentivar habitos que promovam a qualidade de vida de todos.
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“Esta edicao destaca o salto das montadoras, ja com investimentos
de cerca de RS 3,6 bilh6es, empregando em torno de 22,2 mil pessoas
no Estado e movimentando R$ 900 milhdes em impostos”

Pedro Alves de Oliveira
Presidente da Federacdo das Industrias do Estado de Goids

NACIONALIZAR E PRECISO

Gragas ao ideal comum, a sintonia e parceria
entre iniciativa privada e poder publico, Goias
- antes considerado um Estado essencialmen-
te agropastoril - construiu um parque indus-
trial diversificado e descentralizado, em pere-
ne atualizacdo e expansdo, fortalecendo uma
economia que, em muitos sentidos, se habi-
tuou a crescer mais do que a média nacional.
Movido principalmente por dois programas de
incentivo: Fomentar e Produzir, Goias produz
cada vez mais alimentos e automoveis, pro-
dutos metalurgicos e equipamentos médicos,
produtos farmacéuticos, peles, atomatados,
carnes bovina, suina e aves, derivados de soja,
alcool, massas, biscoitos, bebidas e minérios.

Esta edi¢do da Goias Industrial destaca o sal-
to das montadoras, ja com investimentos de
cerca de R$ 3,6 bilhdes, empregando em torno
de 22,2 mil pessoas no Estado e movimentan-
do R$ 9oo milhdes em impostos. Indiscutivel-
mente, a chegada da industria automobilistica
a Goids foi um avango extraordinario em di-
recdo a tecnologia, geragdo de empregos e ao
prestigio econdmico e social. Mas aquela foi
a fase de apenas montagem, com participacdo
modestissima de pegas realmente fabricadas
no Brasil, algo em torno de 0,3%. Hoje, o valor
da transformagdo industrial ja alcanga 6,5%
a 7,2%, o que, convenhamos, ainda é muito
pouco, dai o empenho permanente da Federa-
¢do das Industrias do Estado de Goids por seu

crescimento a niveis bem maiores.

Neste trabalho jornalistico, a Goids Indus-
trial mostra o que estdo fazendo a Mitsubishi
e a John Deere, presentes em Cataldo desde o
fechamento da década de 9o, e mais recente-
mente o grupo Caoa/Hyundai, Suzuki e Foton
Lovol Bramax (FLB), em Anapolis e [tumbiara.
Segundo levantamentos do Instituto Mauro
Borges, da Secretaria de Gestdo e Planejamen-
to do Estado (Segplan), a industria metalme-
canica deverd receber investimentos de R$
3,622 bilhdes entre 2012 e 2015, contemplando
24 projetos de instalagdo e expansdo de em-
presas. Nessa relacdo, estdo US$ 600 milhdes
realizados pelo Caoa/Hyundai na expansdo
de sua unidade no Distrito Agroindustrial de
Andpolis (Daia), que passou a montar ali o
utilitario esportivo ix35, antes importado da
Coreia do Sul.

A MMC Automotores do Brasil, do Grupo
Souza Ramos, associado ao BTG Pactual, no
seu projeto Anhanguera 2, que inclui, em Ca-
taldo, a instala¢do da primeira fabrica de mo-
tores da marca fora do Japdo e de uma nova
linha de pintura, permitira a MMC dobrar sua
capacidade de produgéo.

A John Deere investiu R$ 60 milhdes para am-
pliar sua fabrica em Cataldo e acomodara linha
de producdo de pulverizadores, que entrou em
operagdo no ano passado como parte do proje-
to de nacionaliza¢do iniciado em 2007.
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2 4A industria de veiculos e autopegas,
que ja movimenta quase R$ 900

milhdées por ano em impostos, deverad investir,
até 2015, em torno de R$ 3,6 bilhdes, quando
considerada toda a cadeia metalmecanica.
Apenas a Mitsubishi deverd responder por

R$ 1,1 bilhdo daquele total, ajudando a
consolidar um parque que ja retine perto

de 2,6 mil empresas, incluindo os setores de
produtos plasticos e de reparacao de veiculos,
e emprega 22,2 mil trabalhadores.
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ENTREVISTA

Empresas de todo o Pais terdo a sua disposicao,
8 no biénio 2013 e 2014, nada menos do que RS
32,9 bilhées para financiar projetos de inovacdo, um
volume de recursos jamais registrado na histéria do
setor, segundo Carlos Ganem, coordenador nacional do
Prémio Finep de Inovagéo.

INOVACAO
1 3 Num trabalho desenvolvido pelo Nticleo de
Inovacdo de Goias, da Fieg, em parceria com
Sebrae e Finep, 15 indUstrias cumpriram uma extensa
programacao de cursos, reforcados pela prestacao
de servicos de consultoria por especialistas, mestres
e doutores contratados pelo nicleo com objetivo de
desenvolver competéncias e implantar processos de
gestao em inovacao.

NEGOCIOS INTERNACIONAIS

A Federacao das Industrias do Estado de Goids
1 6(Fieg), por meio do Conselho Tematico de
Comeércio Exterior (Ctcomex) e Centro Internacional
de Negdcios (CIN), intensificou a programacgao
de cursos, palestras e a participagao em feiras e
missdes internacionais neste segundo semestre
com o objetivo de expandir a base de empresas
exportadoras no Estado.



RELAGOES TRABALHISTAS

"0 gestor atual utiliza as relagdes de trabalho
1 7como ferramenta de sua gestao melhorando
e alcancando resultados cada vez mais positivos em
bons planejamentos trabalhistas individualizados’,
sustenta Rafael Lara Martins, socio do escritorio
Rodovalho Advogados, presidente do Instituto
Goiano de Direito do Trabalho e consultor de relagdes
trabalhistas da CNI.

SENAI GOIAS

Em uma década de atuacdo na érea do
1 8ensino superior, o Senai Goids formou mais
de 500 profissionais e especialistas em em rede de
computadores, como Cleidson Cleidson Barbosa da
Silva (foto), anélise de sistemas, processos quimicos e
automacdo industrial, acompanhando o ritmo vigoroso
de crescimento da industria goiana.

IEL GOIAS

2 Nos ultimos seis meses, o IEL Goias firmou sete
1 convénios de estagio com prefeituras goianas,

oferecendo mais de 1,5 mil vagas de estagio a estudantes

de niveis médio e superior, criando oportunidades de

inclusdo no mercado de trabalho também no interior

goiano.

SESI GOIAS

Em parceria com o Sesi Goids, empresas como
3 5Votorantim Metais, de Niquelandia, Mitsubishi,
de Cataldo, Prometélica, em Americano do Brasil,
Minerva, em Palmeiras de Goids, Caramuru Alimentos, em
[tumbiara, e Sama, de Minagu, investem em projetos na
area esportiva e colhem ganhos de produtividade.

MADE IN GOIAS

Empresa goiana, criada hé cinco anos, a
40Ecoforte Inteligéncia Ambiental desenvolveu
um sistema avangado e ambientalmente sustentavel
para tratamento de efluentes, com eficiéncia superior as
tecnologias mais convencionais adotadas nessa érea.

MEMORIA

Ha pouco mais de trés décadas no mercado, a
4 1 Coming Industria e Comércio de Couros Ltda.
consolida-se como a maior exportadora de couros do
Estado, posicionando-se entre as dez maiores do setor
em todo o Pais, com investimentos direcionados para a
sustentabilidade de sua operagéo.

LEI DOS PORTOS

“Os impactos da nova lei para os portos brasileiros
48poderéo ser importantes se tivermos capacidade
de organizacdo e agdo politica no sentido de reivindicar
solugdes a altura das necessidades da economia’,
defende José de F. Mascarenhas, vice-presidente da CNl e
presidente da Federacao das Industrias do Estado da Bahia
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Federacdo das Industrias
do Estado de Goids

Presidente:
Pedro Alves de Oliveira

Av. Araguaia, n° 1.544,

Ed. Albano Franco,

Casa da Industria - Vila Nova
CEP 74645-070 - Goiania-GO
Fone (62) 3219-1300

Fax (62) 3229-2975

Home page:
www.sistemafieg.org.br

E-mail
fieg@sistemafieg.org.br

FIEG REGIONAL ANAPOLIS

Presidente:
Ubiratan da Silva Lopes

Av. Enge Roberto Mange,

n° 239-A, Bairro Jundiai,

CEP 75113-630, Anapolis-GO
Fone/Fax (62) 3324-5768 /
3311-5565

E-mail:
nureaps@sistemafieg.org.br

SESI

Servico Social da Industria
Diretor Regional:

Pedro Alves de Oliveira
Superintendente: Paulo Vargas

SENAI

Servico Nacional de Aprendizagem

Industrial
Diretor Regional: Paulo Vargas

IEL

Instituto Euvaldo Lodi
Diretor: Hélio Naves
Superintendente: Humberto
Oliveira

1CQ BRASIL
Instituto de Certificagao
Qualidade Brasil

Diretor: Justo O. D’Abreu Cordeiro

Superintendente: Tatiana Juca
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Diretoria da FIEG

Presidente
Pedro Alves de Oliveira

1°Vice-Presidente
Wilson de Oliveira

2°Vice-Presidente
Eduardo Cunha Zuppani

3°Vice-Presidente
Antdnio de Sousa Almeida

1° Secretario
Marley Anténio da Rocha

2° Secretario
Ivan da Gléria Teixeira

1° Tesoureiro
André Luiz Baptista Lins Rocha

2°Tesoureiro
Hélio Naves

Diretores

Segundo Braoios Martinez
Sandro Marques Scodro
Orizomar Araujo Siqueira
Ubiratan da Silva Lopes
Manoel Paulino Barbosa
Robson Peixoto Braga
Roberto Elias de L. Fernandes
José Luis Martin Abuli

Alvaro Otavio Dantas Maia
Euripedes Felizardo Nunes
Jair Rizzi

Henrique W. Morg de Andrade
Eduardo Gongalves

Leopoldo Moreira Neto

Flavio Paiva Ferrari

Luiz Gonzaga de Almeida

Luiz Ledra

Daniel Viana

Osvaldo Ribeiro de Abreu

Elvis Roberson Pinto

Eduardo José de Farias
Valdenicio Rodrigues de Andrade
Ailton Aires de Mesquita
Herminio Ometto Neto

Carlos Alberto Vieira Soares
Jerry Alexandre de Oliveira Paula
Josélio Vitor da Paixao

Jaime Canedo

Conselho Fiscal

Justo O. D'Abreu Cordeiro
Laerte Simao

Mario Drummond Diniz

Conselho de Representantes
juntoa CNI

Paulo Afonso Ferreira

Sandro Ant6nio Scodro

Conselho de
Representantes junto a Fieg
Abilio Pereira Soares Junior
Ailton Aires Mesquita

Alyson José Nogueira

Alvaro Otavio Dantas Maia
Antdnio Alves de Deus

Carlos Alberto Vieira Soares
Carlos Roberto Viana

Célio Eustaquio de Moura
Cyro Miranda Gifford Junior
Daniel Viana

Domingos Savio G. de Oliveira
Edilson Borges de Sousa
Eduardo Cunha Zuppani
Eliton Rodrigues Fernandes
Elvis Roberson Pinto

Emilio Carlos Bittar

Euripedes Felizardo Nunes
Fabio Rassi

Flavio Paiva Ferrari

Flavio Santana Rassi
Francisco Gonzaga Pontes
Gilberto Martins da Costa
Henrique Wilhem Morg de
Andrade

Herminio Ometto Neto

Hélio Naves

Heribaldo Egidio

Ivan da Gléria

Jaime Canedo

Jair Rizzi

Jodo Essado

Joaquim Cordeiro de Lima
Joaquim Guilherme Barbosa
de Sousa

José Alves Pereira

José Antonio Vitti

José Batista Junior

José Divino Arruda

José Luiz Martin Abuli

José Romualdo Maranhéo
José Vieira Gomide Junior
Justo Oliveira D'Abreu Cordeiro
Laerte Simao

Leopoldo Moreira Neto

Luiz Gonzaga de Almeida
Luiz Ledra

Luiz Rézio

Manoel Silvestre Alvares da Silva
Marley Antonio Rocha

Nilton Pinheiro de Melo
Olympio José Abréo
Orizomar Aratjo de Siqueira
Paulo Sérgio de Carvalho Castro
Pedro Alves de Oliveira

Pedro de Souza Cunha Janior
Pedro Paulo Tavares Costa
Pedro Silvério Pereira

Plinio Boechat Lopes

Ricardo Aratjo Moura
Roberto Elias de Lima Fernandes
Robson Peixoto Braga
Rodolfo Luis Xavier Vergilio
Sandro Antonio Scodro Mabel
Sévio Cruvinel Camara
Segundo Braoios Martinez
Ubiratan da Silva Lopes
Valdenicio Rodrigues de Andrade
Wellington Soares Carrijo
Wilson de Oliveira

Conselhos Tematicos

Conselho Tematico de
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao
Presidente

Melchiades da Cunha Neto
Vice-Presidente

Ivan da Gléria Teixeira

Conselho Tematico

de Meio Ambiente

Presidente

Henrique W. Morg de Andrade
Vice-Presidente

Aurelino Anténio dos Santos

Conselho Tematico

de Infraestrutura
Presidente

Célio de Oliveira
Vice-Presidente

Alvaro Otavio Dantas Maia

Conselho Tematico de
Politica Fiscal e Tributaria
Presidente

Eduardo Zuppani
Vice-Presidente

José Nivaldo de Oliveira

Conselho Tematico de
Relagoes do Trabalho
Presidente

Silvio Indcio da Silva

Conselho Tematico de
Micro e Pequena Empresa
Presidente

Leopoldo Moreira Neto
Vice-Presidente

Carlos Alberto Vieira Soares

Conselho Tematico de
Responsabilidade Social
Presidente

Antonio de Sousa Almeida
Vice-Presidente

Rosana Gedda Carneiro

Conselho Tematico de
Agronegdcios
Presidente

Igor Montenegro
Vice-Presidente
Ananias Justino Jaime

Conselho Tematico de Comércio
Exterior e Negdcios Internacionais
Presidente

Emilio Bittar
Vice-Presidente

José Carlos de Souza

Conselho Tematico Fieg Jovem
Presidente

Leandro Almeida

Vice-Presidente

Agripino Gomes de Souza Junior

Rede Metroldgica Goias
Presidente
Margal Henrique Soares

Camara Setorial

de Mineragao
Presidente

José Antdnio Vitti
Vice-Presidente

Luiz Antdnio Vessani



Sindicatos com sede na Federagdo das Industrias do Estado de Goids

Av. Anhanguera, n° 5.440, Edificio José Aquino Porto, Palacio da Industria, Centro, Goiania-GO, CEP 74043-010

SIAEG

Sindicato das IndUstrias de
Alimentagéo no Estado de Goiés
Presidente: Sandro Antdnio
Scodro Mabel

Fone/Fax: (62) 3224-9226
siaeg@terra.com.br

SIEEG

Sindicato das IndUstrias

Extrativas do Estado de Goias

e do Distrito Federal

Presidente: Orlando Alves Carneiro
Junior

Fone (62) 3212-6092

Fax 3212-6092
sieeg@sistemafieg.org.br

SIGEGO

Sindicato das IndUstrias
Graficas no Estado de Goids
Presidente: Antonio de Sousa
Almeida

Fone (62) 3223-6515

Fax 3223-1062
sigego@sistemafieg.org.br

SIMAGRAN

Sindicato das Industrias de Rochas
Ornamentais do Estado de Goids
Presidente: Eliton Rodrigues
Fernandes

Telefone: (62) 3225-9889

SINCAFE

Sindicato das Industrias de
Torrefacdo e Moagem de

Café no Estado de Goids
Presidente: Carlos Roberto Viana
Fone (62) 3212-7473

Fax 3212-5249
sincafe@sistemafieg.org.br

Outros enderecos

SIAGO

Sindicato das Industrias

do Arroz no Estado de Goias
Presidente: José Nivaldo de
Oliveira

Rua T-45, n° 60 - Setor Bueno
CEP 74210-160 - Goiénia - GO
Fone/Fax (62) 3251-3691
siago@cultura.com.br

SIFACUCAR

Sindicato da Industria

de Fabricacao de Acticar

do Estado de Goids

Presidente: Segundo Braoios
Martinez

Presidente-Executivo: André Luiz
Baptista Lins Rocha

Rua C-236, n° 44 - Jardim América
CEP 74290-130 - Goiania - GO
Fone (62) 3274-3133 / Fax (62)
3251-1045

SINDAGO

Sindicato dos Areeiros

do Estado de Goids
Presidente: Gilberto Martins
da Costa

Fone/Fax (62) 3224-8688
sindago@sistemafieg.org.br

SINDCEL-GO

Sindicato da Industria da
Construcao, Geragao, Transmissao
e Distribuicao de Energia no Estado
de Goiés

Presidente: Célio Eustaquio

de Moura

Fone: (62) 3218-5686 / 3218-5696
Sindcel.go@gmail.com

SINDIALF

Sindicato das Industrias
de Alfaiataria e Confeccdo
de Roupas para Homens
no Estado de Goias
Presidente: Daniel Viana
Fone (62) 3223-2050

SINDIBRITA

Sindicato das Industrias

Extrativas de Pedreiras e Derivados
do Estado de GO, TO e DF
Presidente: Flavio Santana Rassi
Fone/Fax (62) 3213-0778
sindibrita@sistemafieg.org.br

SINDICALCE

Sindicato das IndUstrias

de Calcados no Estado de Goids
Presidente: Elvis Roberson Pinto
Fone/Fax: (62) 3225-6402
sindicalce@sistemafieg.org.or

SIFAEG

Sindicato das Industrias

de Fabricagéo de Etanol

no Estado de Goias

Presidente: Segundo Braoios
Martinez

Presidente-Executivo: André Luiz
Baptista Lins Rocha

Rua C-236, n° 44 - Jardim América
CEP 74290-130 - Goiania- GO
Fone (62) 3274-3133 e

(62) 3251-1045
sifaeg@terra.com.br

SIMESGO

Sindicato da Industria Metaldrgica,
Mecanica e de Material Elétrico do
Sudoeste Goiano

Presidente: Welington Soares
Carrijo

Rua Costa Gomes, n° 143

Jardim Marconal

CEP 75901-550 - Rio Verde - GO
Fone/Fax (64) 3623-0591
simesgo1@hotmail.com

SINDICARNE

Sindicato das Industrias de
Carnes e Derivados no
Estado de Goias

Presidente: José Magno Pato
Fone/Fax (62) 3229-1187 e
3212-1521
sindcarn@terra.com.br

SIMELGO

Sindicato das IndUstrias
MetalUrgicas, Mecénicas e

de Material Elétrico do

Estado de Goias

Presidente: Orizomar Aratjo

de Siqueira

Fone/Fax (62) 3224-4462 contato@
simelgo.org.br

SIMPLAGO

Sindicato das Industrias

de Material Plastico no

Estado de Goids

Presidente: Olympio José Abrdo
Gestor executivo: Giovanni Souto
Fone (62) 3224-5405
simplago@sistemafieg.org.br

SINDICURTUME

Sindicato das IndUstrias

de Curtumes e Correlatos

do Estado de Goids

Presidente: Jodo Essado
Fone/Fax: (62) 3213-4900
sindicurtume@sistemafieg.org.br

SINROUPAS

Sindicato das Industrias

de Confeccoes

de Roupas em Geral de Goiania
Presidente: Edilson Borges

de Sousa

Rua 1.137, n° 87 - Setor Marista
CEP 74180-160 - Goidnia - GO
Fone/Fax: (62) 3088-0877
sinroupas@yahoo.com.br

SINDUSCON-GO

Sindicato da Industria da
Construcao no Estado de Goids
Presidente: Carlos Alberto de
Paula Moura Janior

Rua Jodo de Abreu, 427 - St. Oeste
CEP 74120-110 - Goiania- GO
Fone (62) 3095-5155
contato@sinduscongoias.com.br

SINDIGESSO

Sindicato das IndUstrias de
Gesso, Decoragoes, Estuques e
Ornatos do Estado de Goias
Presidente: José Luiz Martin Abuli
Fone: (62) 3224-7443
sindigesso@sistemafieg.org.br

SINDILEITE

Sindicato das IndUstrias de
Laticinios no Estado de Goids
Presidente: Joaquim Guilherme
Barbosa de Souza

Fone (62) 3212-1135

Fax 3212-8885
sinleite@terra.com.br

SINDIPAO

Sindicato das Industrias de
Panificagéo e Confeitaria

no Estado de Goids
Presidente: Luiz Gonzaga de
Almeida

Fone: (62) 8422-4022
sindipao@sistemafieg.org.br

SINDIREPA

Sindicato das Auto

Reformadoras de Goids

Presidente: Ailton Aires Mesquita
Telefone (62) 3224-0121/ 3224-0012
sindirepa@sistemafieg.org.br

SINDMOVEIS

Sindicato das IndUstrias

de Méveis e Artefatos de
Madeira no Estado de Goias
Presidente: Pedro Silvério Pereira
Fone/Fax (62) 3224-7296
sindmoveis@sistemafieg.org.br

sindicatos.-

SINDTRIGO

Sindicato dos Moinhos

de Trigo da Regido Centro-Oeste
Presidente: André Lavor Pagels
Barbosa

Fone (62) 3223-9703 sindtrigo@
sistemafieg.org.br

SININCEG

Sindicato das Industrias de Calcario,
Cal e Derivados no Estado de Goids
Presidente: José Antonio Vitti
Fone/Fax (62) 3223-6667
sininceg@sistemafieg.org.br

SINPROCIMENTO

Sindicato da Industria de Produtos
de Cimento do Estado de Goids
Presidente: Luiz Ledra

Fone (62) 3224-0456/

Fax 3224-0338
siac@sistemafieg.org.br

SINDQUIMICA-GO

Sindicato das Industrias
Quimicas no Estado de Goids
Presidente: Jaime Canedo

Fone (62) 3212-3794/

Fax 3225-0074
sindquimica@sistemafieg.org.br

SINVEST

Sindicato das IndUstrias do
Vestuario no Estado de Goiés
Presidente: José Divino Arruda
Fone/Fax (62) 3225-8933
sinvest@sistemafieg.org.br

Av. Eng° Roberto Mange, n° 239-A, Jundiai, Anapolis/GO
CEP 75113-630 Fone/Fax: (62) 3324-5768 e 3324-5997
fieg.regionalanapolis@sistemafieg.org.br

SINDALIMENTOS

Sindicato das Industrias da
Alimentagao de Andpolis
Presidente: Wilson de Oliveira

SICMA

Sindicato das Industrias da Construcdo
e do Mobilidrio de Andpolis
Presidente: Alvaro Otévio Dantas Maia

SINDIFARGO

Sindicato das Inddstrias Farmacéuticas
no Estado de Goids

Pres. - Ivan da Gloria

Pres. executivo - Marcal Henrique
Soares

SIMMEA

Sindicato das Indstrias Metalurgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico

de Andpolis

Presidente: Robson Peixoto Braga

SINDICER-GO

Sindicato das Industrias de Ceramica
no Estado de Goids

Presidente: Henrique Wilhelm Morg
Andrade

SIVA

Sindicato das Industrias do Vestuério
de Andpolis

Presidente: Jair Rizzi

Senhor empresario: A FIEG é integrada por 36 sindicatos da industria, com sede em Goiania, Anapolis e Rio

Verde. Conheca a entidade representativa de seu setor produtivo. Participe. Vocé s6 tem a ganhar.
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ARLO ANEIV]

Carlos Ganem, coordenador nacional do Prémio Finep

32,9 BILHOES

PARA INOVACAO

Lauro Veiga Filho

O setor de inovagao tera a sua disposi¢do, no biénio 2013/14, volume inédito de

recursos, “‘jamais visto na histéria do Pais”, nas palavras do coordenador nacional

do Prémio Finep, Carlos Ganem. No total, incluindo recursos do Tesouro Nacional,

do orcamento da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), e de parceiros como

o0 Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) e a Agéncia

Nacional de Energia Elétrica (Aneel), entre outros, serdo R$ 32,9 bilhdes destinados a

empresas inovadoras ou com potencial para isso.

Goias Industrial - Qual tem sido o papel da
Finep na drea da inova¢do no Pais numa fase
mais recente? Mais do que isso, qual a rele-
vancia da inovacdo para a economia?

Carlos Ganem - A primeira das questdes tem
contexto quase historico. O Brasil hd muitos
anos tem sido um pais de recepg¢do de ideias, um
pais que quer investir na chamada drea tradicio-
nal. A prova disso foi a criacdo de instrumentos
para o apoio a investimentos em imobilizado.
Nos anos 1950, houve a criagdo do BNDE (Ban-
co Nacional de Desenvolvimento Econ6mico),
ainda sem o S (de Social), da Sudene (Superin-
tendéncia de Desenvolvimento do Nordeste), do
Banco do Nordeste do Brasil e de um conjunto

de agbes financeiras representado por bancos
estaduais com carteira de desenvolvimento e de
outras instituices com perfil de banco de inves-
timento. O Brasil repetiu 0o modelo do BNDES de
forma regional no Sul, no Nordeste, na Amazo-
nia, trabalhando com subsidios, com incentivos
de fundos regionais como o Finor e fundos como
0 157, de saudosa memoria. O Brasil mudou. O
programa de agdo estruturada do Pais deixou de
ser realizado nos departamentos de operagdes
pesadas do BNDE e passou para a chancela do
Ministério do Planejamento e os bancos come-
caram de fato a ter acdo voltada para o contexto
microempresarial, apoiando iniciativas de em-
presas de qualquer porte com base num modelo
de subsidio que compensava a inflagdo brasileira.
Passados muito anos, formaram-se gigantes no
ambito empresarial, quase todos constituidos
com essa caracteristica de utilizar os subsidios
da ndo inflacdo para permitir crescimento. Va-
rios desses grupos surgiram, varias institui¢des
se desenvolveram e, apesar disso, alguns até su-
cumbiram.

Goias Industrial - Foi uma fase em que o
Brasil se concentrou muito em capital fisico.
Carlos Ganem - Muito. Nesse contexto, as
industrias de bens de capital emergem como
representantes maximas desse modelo. O que



aconteceu? Vocé teve um momento, desde o
governo Getulio Vargas, de implantagdo da in-
dustria de insumos de base, com a cria¢do da
Petrobras, da Companbhia Siderurgica Nacional
(CNS) e de um conjunto de esfor¢os sidertirgi-
cos que, no entanto, vdo se basear em tecno-
logias de projeto vindas de fora. Nenhum dos
quatro planos sidertrgicos que sustentaram
a evolugdo do setor no Pais foi concebido no
Brasil. A despeito disso, vocé tinha um banco,
como o BNDE, que fazia o papel de organizar
os investimentos brutos do Estado de uma for-
ma, eu diria, bastante solida. Junto com isso, a
ditadura trouxe os militares com sua obsessdo
pela construg¢do de planos e programas de longo
prazo e um nacionalismo arraigado, com uma
barreira concreta as importagGes, representa-
da pela Cacex (Carteira de Comércio Exterior
do Banco do Brasil). Concretamente, ndo havia
como importar nada. Havia uma lista do que
era considerado prioritério e do que era descar-
tavel. Enquanto isso, 0 modelo industrial apoia-
do numa industrializagio mais jovem, mais
nova, ‘juscelinistica’, veio com uma tecnologia
de fora, sem dar condigdes para a constituigdo
de grupos nacionais fortes, como, por exemplo,
nas industrias automobilistica, naval, na aero-
nautica. Ndo havia chancelas para isso. Mesmo
quando, alguns anos depois, foi constituida a
Embraer. Ainda hoje ndo fabricamos turbinas.
A Embraer, que é a terceira maior empresa aero-
nautica do mundo, compra e monta turbinas, é
uma montadora.

Goias Industrial - La atras, o Pais importou
tecnologia, em pacotes fechados. Quais con-
sequéncias isso trouxe para o desenvolvi-
mento tecnologico do Brasil?

Carlos Ganem - De fato, todas elas vinham de
fora em pacotes fechados. A consequéncia é que
o Pais ficou retardado nessa drea. Além de ter-
mos, na rubrica de desenvolvimento tecnoldgico,
apenas remessas para o estrangeiro de royalties e
pagamentos de assisténcia técnica.

Goias Industrial - Isso mudou? O que temos
agora no Pais na drea tecnoldgica?
Carlos Ganem - Situei essa historia num tempo

“0O modelo industrial apoiado numa

industrializacao mais jovem, mais nova,
“juscelinistica”, veio com uma tecnologia de fora,
sem dar condicdes para a constituicao de grupos

nacionais fortes”

que comeca em 1940 e vai até 1960, entre a ditadu-
ra, entre os grandes planos telefénicos, sidertdrgi-
cos, de portos, rodovias, tracados das chamadas
vias vicinais que vao alimentar a parcela do es-
coamento da producdo brasileira, o surgimento
dos centros tecnoldgicos representados pelo sis-
tema industrial brasileiro, com o Senai e toda sua
importancia, a criagio da Embrapa. Esse tltimo
evento mudou o grau de dependéncia brasileira
na tecnologia agricola e, sobretudo, na pecuaria.
O Brasil ndo possuia frangos. Nosso frango era
neozelandés, irlandés, inglés, americano. Nosso
porco tinha 60% de banha e residuos e menos de
30% de carne. Nosso boi levava meses e meses no
pasto, gerando gas metano. Mais recentemente,
no entanto, nosso frango sustentou o Plano Real.
Foi a fase de um quilo de frango a um real. Nosso
porco hoje é aprovado por qualquer regime sa-
nitario ou religioso no mundo todo. Para se en-
tender o que aconteceu, o Pais sequer produzia
soja no inicio dos anos 1960 e hoje é um campedo
mundial de grios.

Goias Industrial - Como a Finep participa
desse processo de desenvolvimento tecno-
logico?

Carlos Ganem - A Finep é uma agéncia unica
no mundo, constituida num momento de rara
faléncia da capacidade criadora brasileira. O
Brasil ndo tinha, até entdo, meios para proceder
estudos, planos, projetos e programas exatamen-
te por ter perdido a chance de desenvolver essa
capacidade pelo modelo baseado na compra de
pacotes fechados, bancados pelos suppliers cre-
dit que financiavam projetos. Foi preciso criar
essa capacidade e, para isso, vocé dependia de
uma base instalada na universidade, na chamada
sociedade do conhecimento. As universidades
sdo muito mais recentes do que o processo de in-
dustrializagdo brasileiro.
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Goias Industrial - Quando surge a Finep?
Carlos Ganem - A Finep surge em 1965 como
conta grafica, criada pelo Ministério do Plane-
jamento, a época conduzido por Jodo Paulo dos
Reis Veloso, que teve a capacidade de materiali-
zar alguns dos sonhos mais cobigados pelo Pais,
criando uma estrutura para o orcamento putblico
federal, montando um sistema de acompanha-
mento de projetos, estruturando a coopera¢do
entre paises, feita por uma secretaria especifica,
assim como a criagdo de uma estrutura para arti-
culacdo entre os Estados, que organizava proje-
tos no ambito estadual para que esses tivessem
compatibilidade e amarra¢ées com objetivos
mais amplos do Pais, aquilo que hoje ndo se faz
no Brasil. A Finep, ao estimular a consolidag¢do de
um patrimé6nio do saber fazer estudos, planos,
projetos e programas, apoiando empresas que no
Brasil se dedicavam a consultoria de engenharia,
permitiu uma mudanga de patamar de negdcios.
No mundo todo, as empresas de consultoria es-
tavam embaixo do chapéu, por assim dizer, da
construcdo civil pesada. No Brasil, a propria lei
da engenharia brasileira determina que quem re-
aliza estudos ndo pode executar. Tem o direito da
supervisdo. Ele atua na fase de pré-investimento
e acompanha a instalagdo do investimento fixo,
mas ele ndo toca em um saco de cimento, em
uma pedra de brita. Isso facilitou muito nos pri-
meiros anos da Finep.

Goias Industrial - De que forma?

Carlos Ganem - Rapidamente, percebemos a
necessidade de investir na base de pesquisa bra-
sileira e na formacdo bruta do capital humano
brasileiro, com mestrado e doutorado. Veja bem,
o Brasil ja tinha o financiador da pessoa fisica,
o Capes, criado em 1954, € um pouco antes, em
1951, 0 CNPg, que davam recursos para vocé estu-
dar no exterior, fazer uma pds-graduagdo, quase

sempre subordinada ao interesse da institui¢do
que estava recebendo o pesquisador. A Finep vai
atuar no outro lado da ponte, na area das univer-
sidades puiblicas federais e estaduais de ensino,
organizagdes sem fins lucrativos, como a Pon-
tificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro,
atuando diretamente na formagdo do chamado
contexto dos programas de pesquisa de pos-gra-
duagdo no Pais, 0 que envolvia a consolidagdo de
toda a infraestrutura de pesquisas das universi-
dades federais de Goias, do Rio de Janeiro, de Sao
Carlos, entre varias. Com exce¢do da Universida-
de de Sdo Paulo (USP), que foi ajudada pelo or-
camento publico do Estado de Sdo Paulo, quase
todo o grande movimento de formagdo e conso-
lidagdo da pos-graduacdo no Brasil e da pesquisa
pura e aplicavel praticada dentro de institutos,
laboratérios, departamentos de universidades
publicas e sem fins lucrativos foi apoiado pela
Finep por meio de um instrumento lancado dois
anos depois de sua criagdo efetiva como empre-
sa publica. Esse instrumento foi denominado
Fundo Nacional do Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (FNDCT), destinado a apoiar esse
esforco da infraestrutura a ser instalada ou me-
lhorada na drea universitaria.

Goias Industrial - Que surpreendentemente
sobrevive até hoje...

Carlos Ganem - Surpreendentemente s so-
brevive porque nds tivemos, em 1999, quando o
fundo estava a beira da faléncia, a entrada dos
chamados fundos setoriais para injetar-lhe cré-
dito. O montante disponivel de dinheiro para
investimentos nessa area no Brasil cresceu as-

tronomicamente.

“No quadro dos recursos asseguraveis para
projetos de inovac¢ao no Pais, no biénio 2013-
2014, temos R$ 32,9 bilhdes disponiveis, o que
é dinheiro aqui, na China, na Coreia da Sul, nos
Estados Unidos, na Inglaterra”
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Goias Industrial - Qual foi a dimensio dessa
evolugdo ao longo do tempo?

Carlos Ganem - O FNDCT surge em 1969, co-
megou a operar em 1970 e em 1978 ele alcanga o
ponto maximo de recursos. A Finep vinha expe-
rimentando pequenos crescimentos, seguidos
de decréscimos, até que em 1999 ela chegou a
ter minguados R$ 30 milhdes, na posicdo de no-
vembro daquele ano. Apenas o fundo de petré-
leo e gas liberou, em sua primeira operagdo, em
uma unica tranche, R$ 38 milhdes no dia 29 de
dezembro daquele ano, mais do que tudo o que
tinhamos liberado no exercicio contingenciado
de 1999. Ao longo de sua historia, a Finep foi
conseguindo recursos, ndo assegurados de forma
gratuita. A Finep é um agente hibrido. Nascida
para ser uma empresa publica com carta paten-
te, virou um agente financeiro ndo classificavel e,
como tal, sofreu a contingéncia de ter de comprar
dinheiro para aplicar na inova¢do tecnoldgica do
Brasil. Inovagdo é uma atividade cara, que ndo
necessariamente permite retorno imediato. Vocé
aprende com erro da mesma forma que apren-
de com o acerto. Mas o fato é que, nunca antes
no Pais, sem parodiar (o ex-presidente) Lula, no
quadro dos recursos assegurdveis para projetos
de inovacgdo no Pais, no biénio 2013-2014, temos
R$ 32,9 bilhdes disponiveis, o que é dinheiro
aqui, na China, na Coreia da Sul, nos Estados
Unidos, na Inglaterra. Isso é dinheiro para vocé
mudar posturas, comportamentos e a urgéncia
das prioridades de investimento das empresas
brasileiras, de qualquer porte, e num programa
que a Finep retoma apos praticamente 14 anos,
usando agentes financeiros tanto no dmbito do
recurso ndo reembolsdvel quanto no dmbito do
recurso para crédito. A Finep era uma agéncia
com liberagbes anuais de R$ 8oo milhdes até
2009, 2010. Em 2011, chegamos a R$ 1,8 bilhdo e
em 2012 liberamos R$ 2,356 bilhdes. A proposta
para 2013 era de liberarmos R 5,6 bilhdes.

Goias Industrial - Qual a expectativa de apli-
cacdo desses quase R$ 33 bilhGes?

Carlos Ganem - Estamos usando uma tran-
che conjunta de parceiros. O primeiro parceiro
¢ a Finep, porque nessa linha da inovagdo ela é
a maior agéncia do Brasil. O segundo parceiro é

o BNDES, que é uma agéncia que movimentou,
independente dos recursos de agora, R$ 150 bi-
lhées no ano passado. As agdes do banco tém se
concentrado no modelo de empresas campeds.
Se vocé olhar para a industria automobilistica
brasileira, ela ¢ multinacional. A industria ae-
rondutica tem sede no Brasil, mas os capitais
ndo sdo brasileiros ha muito tempo. Olhando o
contexto do know-how tecnoldgico da Embraer,
a empresa ainda é dependente de coisas basicas
como de uma turbina da Rolls-Royce ou de qual-
quer grande fornecedor de turbina aerondutica
do mundo. Do ponto de vista da atividade mais
tradicional, ndo existe uma marca brasileira que
possa ser considerada uma marca mundial. Nao
temos marcas notorias de eletrodomésticos. As
marcas maiores quebraram.

“Contrariando pontos de vista tradicionais da
tecnologia so radical, a Finep decidiu apostar
em desenvolvimento regional com inova¢ao”

Goias Industrial - O sr. citou que a Finep
deixou a redoma da tecnologia para buscar o
caminho do desenvolvimento regional com
inovac¢do. Quando isso ocorreu e por qué?

Carlos Ganem - Isso foi em 2001. Contrarian-
do pontos de vista tradicionais da tecnologia s6
radical, a Finep decidiu apostar em desenvolvi-
mento regional com inovagdo, sob um ponto de
vista neo-schumpeteriano, baseado na politica
de arranjos locais ensaiado desde 1999. O Minis-
tério de Ciéncia e Tecnologia (MCT) determinou
que ele ministério, 0 CNPq, com financiamentos
a bolsas, e a Finep, com recursos do FNDCT, vdo
apoiar até trés projetos por Estado, levando em
consideragdo as vocagdes estaduais. Essa parce-
ria entre os Estados e entidades do MCT, junto
com a governanga das empresas, sem 0 que nio
se tem arranjo produtivo local, fez com que fosse
possivel o repasse de recursos destinados a solu-
¢do de gargalos tecnoldgicos ou a implantacédo de
solugdes especificas. Isso permitiu estabelecer,
em apenas um exemplo, um centro de referéncia
em genéricos no polo farmoquimico de Goias.
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Goias Industrial - Esse foi um dos resultados

dessa mudanga na politica tecnologica?
Carlos Ganem - Esse foi um dos pontos de
vista. Os arranjos produtivos de Goids foram os
mais caros do Brasil. Passados 12 anos, o resul-
tado se afirma de maneira consagradora. Algu-
mas dessas empresas tornaram-se referéncia no
Pais. Outras venceram o Prémio Finep regional
e foram buscar e vencer a etapa nacional do con-
curso. Essa, no entanto, ndo é a questdo. O obje-
tivo ndo é vocé financiar ciéncia e tecnologia ou
PD&I (pesquisa, desenvolvimento e inova¢do)
para que as empresas ganhem prémios. A ques-
tdo é permitir que essas empresas adotem uma
postura equivalente a politica que ora se busca no
sistema CNI e em algumas federagoes de fazer do
Senai um instrumento da evocacdo da busca pela
inova¢do como uma maneira de desencadear um
processo virtuoso de competi¢do baseado ndo s6
em precos, em circulos de controle de qualidade
ou em qualquer outro mecanismo da qualidade,
por algo muito mais transformador, muito mais
motivador que é a inovagdo nas empresas.

Goias Industrial - Quais sdo os caminhos
que a inovacdo tem trilhado atualmente?

Carlos Ganem - Eu diria que a inovagdo vi-
rou moda no Brasil. Ha organismos de governo
dizendo ser agentes da inovagdo e usando con-
ceitos que eu chamaria de ultrapassados para
justificar investimentos das empresas como se
inovacio fosse. E rica a experiéncia de Sio Paulo
quando ela qualifica a compra de tecnologia no
exterior como sendo inovador ou como se fosse
despesa de inovagdo. Compra de tecnologia é a
reafirmagdo de um conceito daquilo que o Brasil
quer abandonar. Queremos sim pagar por uma
tecnologia que ndo esteja dominada pelo Pais,
sobretudo quando vocé puder dela se assenho-
rar e replicd-la. Uma tecnologia que vocé compra

“Eu diria que a inovag¢ao virou moda no Brasil.
Ha organismos de governo dizendo ser agentes

para embutir em determinado projeto e em se-
guida vocé abandona, é um casuismo. Isso ndo
€ uma prética de inovagdo, ndo é um dispéndio
qualificado como se inovagdo fosse.

Goias Industrial - Mas o Pais registra experi-
éncias efetivamente inovadoras?

Carlos Ganem - Claro que sim. Diria que, no
contexto de nossas operacdes hoje, o evento e
a ocorréncia de mecanismos trazidos pela Lei
de Inovagdo, que data sua efetivacdo a partir de
2005, a adogdo da Lei do Bem, a incorporagdo
de equipes de PD&I, a participagdo de universi-
dades, laboratorios, institutos e todo o conjunto
de apoio, como no caso da Embrapi (Empresa
Brasileira de Pesquisas Industriais), onde insti-
tui¢bes de governo como o Instituto Nacional de
Tecnologia (INT), responsavel pela implantagdo
do Programa do Alcool, se misturam com recen-
tes parceiros e agentes do progresso tecnoldogi-
co e parceiros de inovagdo. O Senai Cimatec da
Bahia, por exemplo, oferece um suporte extraor-
dindrio em apoio a projetos de controle da ma-
nufatura e outros controles. Ha muito dispéndio,
por exemplo, em design ndo rotulado como ma-
téria de inovacdo por ignorancia. Sdo dispéndios
altamente vantajosos e retornaveis no contexto
do resultado da empresa.

Goias Industrial - O sr. citou que uma parte
desses recursos deve ir para agentes locais.
Como se darad a distribui¢do desse dinheiro?
Carlos Ganem - Uma parte, na verdade, ja che-
gou para agentes locais. O primeiro agente da
particdo dos recursos ndo reembolsdveis para
instituicdes de ciéncia, tecnologia e inovagdo do
Pais foi a Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Es-
tado de Goids (Fapeg). Foi o primeiro signatdrio
do Tecnova (Programa de Apoio a Inovagdo Tec-
noldgica em Microempresas e Empresas de Pe-
queno Porte). Goids passou a frente de Estados
lideres. Dos R$ 33 bilhdes, os agentes financeiros
terdo R$ 4,4 bilhdes para atuar nos Estados. A
Fapeg vai receber R$ 13,5 milhdes, dos quais R$
9 milhdes da Finep e R$ 4,5 milhdes como con-

dainovacao e usando conceitos que eu chamaria
de ultrapassados para justificar investimentos
das empresas como se inovacao fosse”

trapartida do Estado, destinados a institui¢des de
ciéncia e tecnologia e para a realizagdo de editais
que incluirdo empresas de pequeno porte.
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ELAS SE PREPARAM
PARA SER INOVADORAS

Num trabalho realizado pelo Nucleo de Inovagdo de Goias, da Fieg, em parceria

com Sebrae e Finep, 15 industrias recebem capacitacao em gestao da inovagao

Quinze empresas goianas de médio e pequeno
porte concluiram em junho extensa programa-
¢do de cursos, reforcados pela prestagdo de ser-
vicos de consultoria por especialistas, mestres e
doutores contratados pelo Nucleo de Inovagdo
de Goids (NIG), da Fieg, com objetivo de desen-
volver competéncias em inovagdo e implantar
processos de gestdo nessa mesma area. A ulti-
ma etapa desse processo de capacitagdo foi re-
alizada na Casa da Industria, no dia 20 daquele
més, com a promog¢do pela Fieg, por meio de
seu Conselho Temdtico de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao, do Sebrae Goids e pela
Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) do
Workshop de Fomento a Inovagdo.

Durante o workshop, os empresarios conhece-
ram a edicdo deste ano do Prémio Finep de Ino-
vagdo, além de participar de oficinas de apoio as
empresas interessadas no concurso. A agenda
do dia incluiu ainda a realizacdo de palestra so-
bre editais de financiamento a inovagao e con-
sultoria na elaborac¢do de projetos nesta drea.

O projeto Capacitagdo e Consultoria em Ino-
vacdo ofereceu as empresas a oportunidade
de participar de oficinas praticas, com acesso
ainda a consultorias individualizadas. Numa
segunda etapa, foram realizados o diagndstico
da situagdo da empresa e a consultoria, envol-
vendo a elaboragdo de plano de inovagdo e su-
porte para formulagdo do projeto de inovagdo.

Qualificagdo: Biocap estrutura um departamento de inovagdo para organizar a relagdo com universidades
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Projetos mais ambiciosos: a Biocap prepara-se para
desenvolver produtos inovadores com base em frutos do
Cerrado, anuncia a gerente técnica, Aline Alves

MAIOR ECONOMIA
DE AGUA

Entre 2011 e 2012, a Biocap colocou em ope-
racdo um sistema que permite o reaproveita-
mento no processo da agua utilizada na drea
de purificagdo, essencial em uma industria de
produtos estéticos e de beleza e higiene. ‘A
cada campanha (15 dias), conseguimos uma
economia correspondente a 30 mil litros de
aguad’, afirma a gerente técnica Aline Alves
de Oliveira.

Com a consultoria do Nucleo de Inovagdo de
Goids, prossegue ela, a empresa percebeu que
poderia ampliar o processo, com perspectiva
de multiplicar aquelas ganhos. “Estamos nos
organizando para implantar o projeto de reuso
de 4gua em toda a empresa’, reforca.

A meta inicial sera economizar em torno de
20% da agua, reduzindo perdas e desperdi-
cios com a racionalizagdo do consumo. A eco-
nomia potencial deverd girar entre 6 mil a 10
mil litros didrios, ja que a empresa consume,
no total, algo como 30 mil a 50 mil litros de
agua por dia.

BIOCAP QUER SE APROXIMAR DA UNIVERSIDADE

A Biocap Industria de Cosméticos, com parque industrial instalado em Trindade, na Regido
Metropolitana, desde 2004 e experiéncia de 16 anos no mercado, aderiu ao projeto do NIG em
busca de orientacdo para desenvolvimento e instalagdo de seu departamento de inovagdo, ja
em fase de formatagdo, segundo Aline Alves de Oliveira, gerente técnica da industria. O futuro
departamento, acrescenta ela, permitird que a industria organize e sistematize seu relaciona-
mento com o meio académico, destacadamente com as universidades que atuam no Estado.
Mas a Biocap saiu do curso com alguma coisa a mais na bagagem. Conforme Aline, a empresa ja
vinha crescendo e desenvolvendo projetos inovadores especialmente para reuso da agua utiliza-
da nos sistemas de purificagdo - projeto que a companhia pretende inscrever no Prémio Finep.
Mas pretendia - e ainda pretende - langar-se a voos mais ambiciosos.

A consultoria providenciada pelo NIG, relata Aline, abriu os olhos da empresa para as possibili-
dades de inovar ndo apenas na area de processos, atividade que a Biocap ja vinha desenvolven-
do, mas também na drea de produtos. “Surgiu a ideia de criarmos um projeto inovador para o
desenvolvimento de novas texturas derivadas de produtos do Cerrado, para aplicagdes indus-
triais”, detalha. Os produtos estdo em fase de estudos e a pesquisa e desenvolvimento deverdo
contar com parceria da Universidade Federal de Goids (UFG).
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EM PREPARACAO,
DUAS DEZENAS DE
PROJETOS

O Sistema Fieg langou em julho a edicdo 2013
do edital Senai Sesi de Inovacdo, repetindo
uma pratica que ja acontece desde 2005, anun-
cia Cristiane dos Reis Branddo Neves, gerente
de Tecnologia e Inovacdo do Senai Goids. Des-
de entdo, o sistema contribuiu para o desenvol-
vimento de mais de 25 projetos para as indus-
trias de alimentos, metalmecanica, minera¢do
e quimica, entre outros ramos. As empresas
terdo até o final de agosto para inscrever seus
projetos e, de acordo com Cristiane, 20 deles ja
estavam em preparagao.

“No ano passado, tivemos seis projetos incluidos
no edital nacional de inovagdo. Fomosa regional
com o terceiro maior numero de projetos classi-
ficados”, afirma Cristiane. Esses projetos concor-
reram a recursos que somaram, na etapa nacio-
nal, perto de R$ 23 milh&es. Os valores para este
ano estdo previstos em R$ 30,5 milhoes.

Cristiane Branddo Neves: empresas terdo até o fim
de agosto para inscrever projetos no edital Senai
Sesi de Inovagdo

Todo o processo é acompanhado de perto pela
area técnica dos institutos regionais. Equipes de
especialistas do Senai Goids, retoma Cristiane,
acompanham o desenvolvimento dos projetos,
prestando apoio e assessoria as industrias.

DA VARIEDADE

PARA A QUALIDADE

Durante os anos 1970 e 1980, o foco da
Biocap foi a diversificagdo de seu portfo-
lio de produtos. A partir dos anos 1990, a
companhia passou a se dedicar a pesqui-
sas, investindo em produtos mais dire-
cionados ao mercado, com foco na qua-
lidade. Nessa fase, a empresa instalou
seu proprio laboratério e lancou a linha
Hidramais, de logGes, cremes, oleos e
sabonetes hidratantes e para massagem,
além de incorporar mais tecnologia aos
seus produtos. A industria produz ainda
a linha Tricofécil, de produtos capilares.
Em média, a producdo atinge 600 tone-
ladas por més.
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ENSINANDO COMO EXPORTAR

Centro Internacional de Negocios anuncia intensa programacdo de cursos e

missdes internacionais, incluindo participagdo em feiras para o segundo semestre

Num esfor¢o para reforcar a inser¢do da econo-
mia goiana no mercado internacional, capacitar
executivos e suas corporagdes para a exporta-
¢do e ampliar a base de empresas exportadoras,
a Federacdo das Industrias do Estado de Gois
(Fieg), por meio do Conselho Tematico de Co-
mércio Exterior (Ctcomex) e Centro Internacio-
nal de Negdcios (CIN), realiza neste segundo
semestre uma série de cursos técnicos voltados
para as operagdes de comércio exterior, além de
promover a participagdo de empresas industriais
em feiras e missdes internacionais.

A programagdo inclui cursos sobre tributacdo
no comércio exterior, negociacdo e logistica

Cursos do CIN no segundo semestre>>

Datas Curso Professor
14 de agosto Tributacao nas operagdes de comércio Tania Pryplotski
exterior
11 de setembro  Negociacao internacional Luciano
Minghini
16 de outubro  Logjistica internacional Luciano
Minghini

6 de novembro Regimes aduaneiros especiais (vantagens Deise Bastos
fiscais na importagdo e exportacéo)

Feiras e missoes internacionais*>>

Més Periodo  Evento Setores/ Cidade/Pais
Produtos
Agosto 20a27 Missdo Cosméticos Bogotd / Colombia

Prospectiva a
Feira Beleza e

Setembro 23a28 Saude Multissetorial ~ Santa Cruzde La
Rodada de Sierra / Bolivia
Negocios e

Outubro 05209 Feira Expocruz ~ Alimentos e Cologne / Alemanha
Missao bebidas
Empresarial a
Alemanha -
Anuga

*Sujeito a alteragbes
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internacionais, regimes aduaneiros especiais e
vantagens fiscais na importagdo e exportagio,
com os especialistas Tania Pryplotski, Luciano
Minghini e Deise Bastos.

Ao longo do més de julho, foi realizada ainda a
reunido nacional dos gerentes da rede CIN em
todo o Pais, com participagdo do gerente execu-
tivo de comércio exterior Diego Zancan Bono-
mo e do diretor de Desenvolvimento Industrial,
Carlos Eduardo Abijaodi, ambos da Confedera-
¢do Nacional da Industria (CNI).

BALANCO RECORDE

As exportagdes goianas atingiram o re-
corde de quase US$ 3,391 bilhdes no pri-
meiro semestre deste ano, numa variagdo
de 0,67% em rela¢do ao mesmo periodo
do ano passado, enquanto as vendas ex-
ternas totais do Pais recuaram 2,3% em
igual periodo, o que permitiu elevar a
participacdo do Estado nas exportagdes
brasileiras de 2,87% na primeira metade
de 2012 para 2,96% neste ano. Com im-
portacoes de US$ 2,588 bilhdes, o saldo
na balan¢a comercial de Goiés alcangou
igualmente valores histéricos, subindo
para US$ 802,576 milhdes, mas apenas
0,97% acima do resultado acumulado no
primeiro semestre do ano passado.

Servico>>

Centro Internacional de
Negocios de Goias (CIN / FIEG)
E-mail: cin@sistemafieg.org.br
Telefone: (62) 3219-1488
www.cinfieg.org.br



artigo»

“0 sindicato tem de ser ativo e fortalecido. Um sindicato
que cumpre de verdade o seu papel (e nao se limita a cobrar
contribuicao e negociar convengoes) fortalece a sua federagao

e, consequentemente, a CNL."

Rafael Lara Martins é sdcio do escritdrio Rodovalho Advogados,

presidente do Instituto Goiano de Direito do Trabalho e consultor de relagées trabalhistas da CNI

AS RELACOES DE TRABALHO
COMO FERRAMENTA DE GESTAO

O empresario lida diariamente com a necessi-
dade de tomar intimeras decisdes que impac-
tam seu negdcio. Para fazé-lo bem, submete-se
a uma avalanche de informagGes, muitas vezes
em tempo real. Especificamente quando o as-
sunto sdo as relacdes de trabalho, as noticias sdo
permeadas de termos especificos, nem sempre
simpaticos, como globalizacdo da mdo de obra,
flexibilizagdo, neoliberalismo (isso ainda exis-
te?), desregulamentagdo...

E os empresarios sabios - desde microempresas
até grandes grupos - cercam-se de especialistas
das mais diversas areas para ajuda-los a entender
e decidir os mais diversos assuntos do cotidia-
no, garantindo amparo técnico as suas decisdes.
Historicamente, é comum os empresarios (e alto
executivos) relegar o tema trabalhista para o “se-
gundo escaldo”. Mas esta visdo “excludente” das
relacdes de trabalho e, consequentemente, do
Direito do Trabalho em si, tem sido modificada.
A Confederagdo Nacional da Industria realizou
a pesquisa: “Que tema tem mais impacto sobre
competitividade?”. De dez itens de uma lista a
ser escolhida, o tema Legislacdo Trabalhista foi
marcado por 86% dos empresarios.

O custo do emprego no Brasil tem se tornado
assustador. E aliado a uma legisla¢do rigida, difi-
cil de ser cumprida e juridicamente insegura, as
relagdes de trabalho tém ocupado cada vez mais
espaco nos orcamentos anuais, pautas de reu-
nido e tomadas de decisdes. Os grandes grupos
jando relegam para “o segundo escaldo” decisdes
que impactam as rela¢des com trabalhadores. Se
o custo direto do emprego no Brasil ja é assus-

tador, o custo indireto é sufocante. Nio mais se
admite ao empresdrio ou executivo “pegar em-
prestado” solugbes encontradas nos noticidrios,
no vizinho ou a de um grande grupo econ6mico.
As consequéncias ndo sio somente reclamacgdes
trabalhistas individuais. Tem sido comum noti-
ciar-se condenacgdes por danos sociais, multas e
TACs de milhares, milhdes de reais, envolvendo
os maiores grupos do Pais. Solugdes faceis ndo
sdo a resposta. Os gestores tém de estar prepa-
rados para tomar, juntamente com o profissio-
nal de RH, decisdes para realizar as adequagdes
externas e as internas na sua empresa. Algumas
decisdes ndo podem ser delegadas, mas sim pes-
soalmente conferidas, medidas e tomadas, com
adevida assisténcia do profissional habilitado.
Asrelagbes de trabalho tém de fazer parte da cai-
xa de ferramentas do gestor. Externamente ele
deve se envolver diretamente com a busca poral-
teragGes legislativas, diminui¢do da inseguranca
juridica, conscientiza¢do publica e privada do
papel do empresario na sociedade, diminui¢do
do custo Brasil e da burocracia. Isso tudo ndo se
faz sozinho, muito menos dentro de uma sala fe-
chada. A participagdo em seu grupo de atua¢do
econdmica é parte fundamental deste trabalho.
O sindicato tem de ser ativo e fortalecido. Um
sindicato que cumpre de verdade o seu papel (e
ndo se limita a cobrar contribui¢do e negociar
convengdes) fortalece a sua federagdo e, conse-
quentemente, a CNI. Somente fortalecidos é que
estes atores poderdo, junto com o empresario,
lutar pelas adequagGes externas necessarias para
modernizagdo das relagdes de trabalho.
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P

ENSINO SUPERIOR COM
A MARCA DA INDUSTRIA

Implantados ha quase dez anos, os cursos de graduagao tecnologica oferecidos

pelo Senai acompanham evolu¢do do parque industrial goiano

Andelaide Lima

A modernizagdo do processo produtivo passou
a exigir dos profissionais maior flexibilidade,
qualidade, produtividade e investimento no
aprendizado continuo. Diante dessas deman-
das, o Senai Goids consolida sua atua¢do no
ensino superior, ao investir cada vez mais na
formacdo de especialistas e na geracdo de co-
nhecimento aplicado ao desenvolvimento
industrial. Com bons indices de empregabili-
dade, as quatro graduagdes tecnoldgicas ofe-
recidas pela institui¢do estdo alinhadas com as
reais necessidades do setor produtivo.

Unidade pioneira da instituicdo em Goids, a
hoje Faculdade de Tecnologia Senai Roberto

Helio Junio Rodrigues, estagidrio na
Exa Solugdes: ponte para o emprego
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Mange, em Anapolis, foi também a primeira
a ingressar no ensino superior, em 2004, com
chancela do Ministério da Educagdo (MEC). A
graduagdo tecnoldgica em processos quimicos
abriu caminho para implanta¢do, em Goidnia,
dos trés outros cursos superiores: automagao
industrial, pela Fatec Senai italo Bologna; redes
de computadores e andlise de sistemas, pela
Faculdade de Tecnologia Senai de Desenvolvi-
mento Gerencial (Fatesg). Na época, as trés fa-
culdades passaram por avaliagdes in loco de co-
missdes formadas por professores da Secretaria
de Educa¢do Média e Tecnoldgica, do MEC, ob-
tendo conceito maximo para organizag¢do curri-
cular, corpo docente e coordenacdo dos cursos,
além de infraestrutura.

Em dez anos de atuagdo no ensino superior, o
Senai formou mais de 500 profissionais. Geren-
te de Educac¢do Profissional do Senai Goids, o
professor Italo de Lima Machado explica que
os estudos para a implantacdo da educagdo
superior na instituicdo remontam ao inicio da
década de 9o, com a realizagdo de consultas
aos diversos segmentos da industria goiana.
‘A pesquisa indicou a necessidade de o Senai
atuar nesse nivel de ensino, particularmente
nos cursos de graduacdo tecnoldgica, além dos
cursos de pos-graduacdo lato sensu, ou seja, as
especializacoes. Diferentemente do que ocorre
com as faculdades tradicionais, as do Senai atu-
am em todos os niveis e modalidades de ensi-
no, desde a aprendizagem industrial. O quadro
docente, estrutura fisica e laboratorial, oficinas
e bibliotecas das faculdades de tecnologia per-
mitiram a formagdo de profissionais que segu-
ramente contribuem com o desenvolvimento
socioecondmico do Estado”, avalia.



Santhiago José de Oliveira:
graduagao tecnoldgica
trouxe rdpido crescimento
profissional e pessoal

TEORIA ALIADA A PRATICA PROFISSIONAL

Interessado pela area de quimica desde
crian¢a, quando costumava misturar pro-
dutos para ver o que acontecia com 0s ex-
perimentos, Santhiago José de Oliveira, de
24 anos, buscou uma profissdo que lhe ga-
rantisse satisfagdo pessoal e financeira. Ele
optou pela graduagdo tecnoldgica em pro-
cessos quimicos e antes mesmo de concluir
0 curso, em 2011, ja trabalhava na GeoLab
Inddstria Farmacéutica, em Andpolis, onde
atuou como auxiliar de produgdo e técnico
de controle de qualidade. Em margo, San-
thiago aceitou novo desafio e assumiu o car-
go de analista de desenvolvimento no labo-
ratorio HalexIstar, em Goidnia.

“A graduacdo tecnoldgica me trouxe rapido
crescimento profissional e pessoal. Gragas
ao curso e a equipe de docentes da facul-

Luiz Alberto do Couto: “Tudo que aprendina
graduagdo tecnoldgica eu utilizo no meu trabalho”

dade consegui alcancar grande parte dos
meus objetivos”, reconhece.

Gerente de qualidade no Laboratorio
Champion Farmoquimico, em Andpo-
lis, Ciclone Pereira Nunes, de 37 anos, foi
contratado pela empresa logo apos concluir
a graduacdo tecnologica em quimica farma-
co industrial, em 2008. Antes, ele havia feito
na Fatec Roberto Mange cursos de qualifica-
¢do na area de solda e informatica, além da
habilita¢do técnica em quimica industrial.
“Sempre fiz cursos no Senai por considerar
a instituicdo com bom pardmetro de ensino
profissionalizante e importante diferen-
cial que relaciona conhecimento tedrico
com a pratica. As qualificacdes e a vivén-
cia que tive no Senai ajudaram a construir
minha carreira.”

PONTE PARA
O EMPREGO

Ex-aluno do curso superior em automacdo in-
dustrial, concluido em 201, Luiz Alberto do
Couto, de 22 anos, é responsavel pelos labora-
torios de engenharia de controle e automacéao
e de engenharia elétrica da Pontificia Univer-
sidade Catdlica de Goids (PUC). “A drea de
automacgdo é promissora, com bastante espa-
¢o no mercado de trabalho para profissionais
qualificados. Tudo que aprendi na graduagdo
tecnoldgica eu utilizo no meu trabalho’, conta.
Aluno da graduacdo tecnoldgica em redes de
computadores, Helio Junio Rodrigues da Silva,
de 21 anos, é estagidrio na Exa Solu¢Ges, onde
atua na drea de suporte ao cliente. “O curso é
uma ponte para o emprego por ser bastante
focado na realidade do mercado de trabalho,
90% do que realizo na empresa aprendi na gra-
duacdo’, diz.
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DE ALUNOS A EMPRESARIOS

Colegas de turma da graduacdo tecnoldgica em redes de computado-
res, concluida em 2009, Diego Roberto e Ivan Luis tém em comum a
sociedade na Geoinova - empresa da drea de tecnologia da informa-
¢do, fundada em 2010, em Goidnia. Eles contam que a ideia de abrir o
proprio negdcio surgiu ainda na faculdade, quando desenvolviam o
trabalho de conclusdo do curso. “Sempre nos interessamos pela drea
e, com o aprendizado adquirido na faculdade, percebemos o poten-
cial de crescimento do segmento em Goias”, explica Diego. A Geoino-
va atua na oferta de solugdes na drea de tecnologia e no desenvolvi-
mento de aplicagdes inovadoras para websites, softwares web, mobile
e servigos de integracdo.

“Muito do que é ensinado na graduacdo tecnoldgica esta alinhado
com o mercado de trabalho, cada dia mais competitivo. Essa pratica
aproxima a institui¢do do setor produtivo, facilitando o acesso ao em-
prego. Outro diferencial importante é a qualidade do corpo docente
do Senai, formado por professores com mestrado e doutorado.”
Outro empreendedor, Cleidson Barbosa da Silva concluiu o curso
superior em redes de computadores em 2010, ano em que também
montou sua empresa de desenvolvimento de software para a drea mé-
dica - a Zscan Software. “A ideia de abrir uma empresa ja existia, mas,
apos o curso, tive melhor embasamento para fazer o negocio fluir. A
graduagdo me ajudou a ter uma visdo macro do setor de tecnologia
da informagdo.”

Diego Roberto e Ivan Luis, sécios na empresa
Geoinova: ideia de abrir o préprio negdcio surgiu
ainda na faculdade Senai

20 | Goias Industrial Agosto 2013

O QUE FAZ O TECNOLOGO

A graduagdo tecnoldgica em processos
quimicos é destinada a atender as neces-
sidades de expansdo do polo industrial
farmoquimico de Andpolis, segundo
mais expressivo do Pais. Com duragdo de
trés anos, incluindo estagio supervisio-
nado, o curso prepara profissionais para
desenvolver atividades na area de quimi-
ca, com formagdo voltada para a gestdo e
supervisdo de processos de produg¢do de
bens e servicos, controle de produtivida-
de e de qualidade; aplicagdo, realizagdo
de pesquisa e inova¢do tecnologica, di-
fusdo de tecnologias e desenvolvimento
da capacidade empreendedora.

Ja a graduacdo em automagao, estrutu-
rada para atender a crescente demanda
das industrias por profissionais especia-
lizados, forma recursos humanos com
perfil voltado para desenvolvimento e
aplicagdo de conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos necessarios aos trabalhos
de pesquisa, planejamento, execucdo,
avaliacdo, gestdo, assisténcia e assesso-
ria técnica. O tecnologo em automacdo
industrial atua em varios segmentos
industriais como sidertrgicas, téxteis,
metalmecanica, mineradoras, plasticos,
alimenticias, agroindustria e moveleira.
O tecnologo em redes de computadores
é o profissional capacitado a desenvol-
ver atividades técnicas, cientificas e de
gestdo, capaz de projetar e administrar
redes e de configurar e gerir servigos de
rede. A atuagdo abrange empresas pro-
vedoras de acesso a internet, de jogos
eletronicos, de manuten¢do, prestado-
ras de servigos, escolas e instituigdes
publicas.

O profissional formado no curso supe-
rior em analise e desenvolvimento de
sistemas estd apto a analisar, implantar
e manter sistemas computacionais de
informacao.



VAGAS DE ESTAGIO SE
MULTIPLICAM NO INTERIOR

A percepgdo da importancia da
atividade estimula prefeituras goianas a
gerar postos de estdgio em seus Orgaos e,
assim, a assistir a populagdo estudantil

Célia Oliveira

Em seis meses deste ano, sete convénios de
estagio foram assinados com prefeituras goia-
nas. Mais de 1.500 vagas de estdgio colocadas
a disposicdo de estudantes dos niveis médio e
superior. Este é o saldo do empenho do Insti-
tuto Euvaldo Lodi (IEL Goids), para ampliar as
possibilidades de melhor qualificagdo do uni-
verso estudantil no Estado, firmando acordos
com administra¢des municipais, de norte a sul,
em raio de aproximadamente 600 quildmetros
percorridos pelos responséveis pela efetivagdo
dos contratos.

Em cada cidade, uma posigdo comum a admi-
nistra¢do publica é o entendimento da impor-
tancia dessa atividade, com abertura de portas
ao Programa de Estdgio do IEL, vislumbrando,
assim, a minimizag¢ao de gargalos nas areas so-
cial e educacional que envolvem a populagdo
juvenil. Com relevante vocagdo industrial e de
servigos, os municipios, por meio das prefeitu-

PARA MUDAR

Com uma populagdo de 9o mil habitantes (IBGE/2012), Cataldo,
no Sudeste Goiano, conta com 63 estabelecimentos de ensino
e mais de 20 mil alunos, de acordo com dados da Segplan/Se-
pin (2012). Um universo consideravel de jovens a ser aproveitado
pelo mercado de trabalho em um municipio com marcante par-
ticipagdo econdmica no Estado.

Pensando na forma de mudar o cenério desses jovens, a prefei-
tura assinou convénio de estdgio com o IEL, esperando com a
iniciativa um crescimento educacional e fomento social, criando
na regido condi¢des de segurar capital humano. “Quando se in-
veste em educacdo, se investe para minimizar as desigualdades,
porque a educac¢do resolve problemas de uma cidade, de uma
nagdo, do mundo’, considera o prefeito de Cataldo, Jardel Sebba.
“Nos estamos avan¢ando e dando uma dindmica para a educagdo
de Cataldo’, acrescenta.

ras, serdo assistidos com uma atividade que ha
décadas é incremento de qualificacdo ao mer-
cado de trabalho.

A geragdo de novas oportunidades aos estu-
dantes dessas cidades do interior alia formagéo
profissional e resposta as demandas por parte
da administracdo publica e aquelas de cardter
socioecondmico.

APOIO DA EDUCACAO

Localizada na Regido Metropolitana de Goiania, Bela Vista de Goi-
as tem base econ6mica na agropecuaria, destacando-se a producao
leiteira e laticinios. De porte pequeno, o municipio busca desen-
volvimento equilibrado entre servigos, setor produtivo e sociedade.
Além da prefeitura, o convénio de estagio também envolveu a Ca-
mara de Dirigentes Lojistas (CDL).

Com a unido, a administracdo municipal almeja capacitar os es-
tudantes, dando-lhes, ainda, oportunidade de renda. “Queremos
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Anténio Miguel Oliveira: primeiras
respostas a falta de mdo de obra

qualificada em Bela Vista

Narcia Kelly da Silva: “Conhego a
responsabilidade de cada parte
envolvida neste convénio”

educar os jovens de familias de baixa ren-
da por meio do estagio’, frisa o secretario de
Promogdo Social, Ant6nio Miguel Oliveira,
conclamando o empresariado local, que vive o
drama da falta de mdo de obra qualificada, a
participar do projeto. “Vemos com o estagio as
primeiras respostas para resolver esse proble-
ma e, quem sabe, a contratagdo desses jovens
pelo setor produtivo local’, afirma.

Durante a assinatura do convénio, o presiden-
te da CDL, Sinomar Felix, destacou a oportu-
nidade de conduzir os jovens para o mundo do
trabalho, tirando-os do 6cio, por meio de um
ato educacional. Para a vice-prefeita, Narcia
Kelly da Silva, o convénio chegou em boa hora.
“Conheco a responsabilidade de cada parte en-
volvida neste convénio”, salientou.

“Queremos educar os jovens de familias de baixa renda por meio do estagio”.

ABRINDO PORTAS

Distante 27 quilometros da capital, Guapo
proporciona aos seus mais de 3 mil estudantes
(Segplan/Sepin 2012) a oportunidade de co-
nhecer de perto o mercado de trabalho. O pre-
feito Luiz Juvéncio de Oliveira ofertou cerca de

A

Humberto de Oliveira, superintendente do IEL,
e o prefeito Fabiano Luiz da Silva, de Nerdpolis:
50vagas para estagidrios
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Anténio Miguel Oliveira, secretdrio de Promogdo Social

50 vagas nos orgdos publicos.

De forte produtor de alho, devido as terras fér-
teis, e também de doces, no passado, Nerdpolis
abriu as portas para a industrializa¢do, contan-
do hoje com cerca de 100 estabelecimentos de
todos os portes, conforme aponta o secretario
de Industria e Comércio, Ronaldo Goulart.
Para possibilitar ganhos mutuos entre estu-
dantes, empresas e administragdo publica, o
prefeito, Fabiano Luis da Silva, assinou con-
vénio de estagio com o IEL, abrindo oportu-
nidades a estudantes dos niveis médio e uni-
versitario, de acordo com as necessidades do
municipio. Silva salienta que o convénio sig-
nifica incremento para qualificacdo dos jovens
para o mercado de trabalho.

Inhumas, que se destaca por seu Distrito In-
dustrial com mais 10 empresas e pela exporta-
¢do de laranja, aderiu ao estagio vislumbrando
forte papel social para a cidade ao abrir mais de
150 oportunidades aos estudantes.

Convénios também foram estabelecidos em
Ipameri, Goiatuba, Goianira e Jatai.



ENTORNO E CAPITAL

O Entorno do Distrito Federal, regido onde
esta Valparaiso de Goids, cresce de forma ace-
lerada, em meio a necessidade de qualificar
mdo de obra. O municipio tem se tornado
opgdo de investimentos por sua economia ba-
seada no setor de servicos e grandes empresas
atraidas pelo potencial economico e pela posi-
¢do da cidade.

De uma populacdo de mais de 130 mil habi-
tantes (IBGE), dos quais 36 mil sdo estudantes
(Segplan/Sepin 2012), nas 67 institui¢es de
ensino, a prefeitura de Valparaiso assinou con-
vénio com o [EL, gerando, assim, 200 oportu-
nidades de estdgio. A ideia é conectar essa for¢a
de trabalho ao futuro, com postura inovadora

129 Congresso

e agregadora. “Nosso objetivo é possibilitar a
experiéncia pratica, complementar a formagdo
tedrica-académica, intermediar o ingresso ao
mercado e levar a sociedade estudantil a parti-
cipar da gestdo desse governo’, esclarece a pre-
feita Lucimar Concei¢do do Nascimento.
Também a Cdmara de Goidnia viabilizou con-
vénio com o instituto. Durante a assinatura, o
presidente do Legislativo municipal, vereador
Clécio Alves, deixou claro que estagio é uma
obra social e de peso muito grande na vida do
estudante e expds ao superintendente do IEL,
Humberto de Oliveira, novos projetos que con-
templam a aproximagdo da casa com a comu-
nidade goianiense.
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Lauro Veiga Filho

A industria automobilistica desembarcou em
Goids ainda de forma timida no final dos anos
1990, atraida pelos incentivos fiscais, que ga-
nharam versdo ainda mais agressiva nos ulti-
mos meses, e pela perspectiva de descentralizar
a produgdo, em busca de mercados que prome-
tiam maiores taxas de crescimento no interior
do Brasil. O processo de expansio do setor ga-
nhou folego maior na segunda metade da déca-
da passada, com a chegada de novas empresas
e aampliagdo daquelas ja instaladas no Estado.
Mais recentemente, a ado¢do pelo Pais de um
novo regime automotivo, que penaliza de for-
ma mais dura a entrada de veiculos importados
e impde exigéncias mais severas para a nacio-

nalizacdo da producdo, ajudou a acelerar os in-
vestimentos no setor e tende a contribuir para
consolidar um parque metalmecdnico que ja
envolve, direta ou indiretamente, mais de 2,6
mil empresas, quando considerados também os
setores de fabricagdo de plasticos e de reparacdo
deveiculos, e emprega algo em torno de 22,2 mil
trabalhadores.

Essa evolugdo alterou a composicdo e a estrutu-
ra do parque industrial goiano. As montadoras,
lideradas no final da década de 1990 pela Mit-
subishi Motor Company e pela John Deere e,
mais recentemente, pelo grupo Caoa/Hyundai,
Suzuki e Foton Lovol Bramax (FLB), sairam de
participagdo modestissima, equivalente a 0,3%
do valor da transformacdo industrial, para uma
fatia que tem variado entre 6,5% e 7,2%.

MMC DOBRA

A industria metalmecanica devera receber investimentos de R$
3,622 bilhGes entre 2012 e 2015, contemplando 24 projetos de
instalagdo e expansdo de empresas, segundo os nimeros mais
recentes levantados pelo Instituto Mauro Borges (IMB), ligado
a Secretaria de Gestdo e Planejamento do Estado (Segplan). En-
tre outros, o levantamento aponta o investimento de US$ 600
milhdes realizado pelo grupo Caoa/Hyundai na expansdo de
sua unidade instalada no Distrito Agroindustrial de Andpolis
(Daia), que passou a montar ali o utilitario esportivo ix35, antes
importado da Coreia do Sul.

Segundo a Secretaria de Industria e Comércio (SIC), os projetos
do setor enquadrados nos programas Fomentar e Produzir so-
mam investimentos fixos de R$ 1,5 bilhdo, com o compromisso
de criagdo de 4.528 empregos nos proximos anos. Consideran-
do-se apenas as montadoras Mitsubishi, Hyundai, Suzuki, John
Deere e Foton, esperam-se investimentos de R$ 1,4 bilhdo, em
valores aproximados, e abertura de 3.793 vagas.

Apenas as montadoras Mitsubishi, Hyundai,
John Deere e Foton deverao investir RS 1,4
bilhao, gerando quase 3,8 mil empregos
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SUA PRODUGAO
EM CATALAO

Desde quando inaugurou a primeira linha
de montagem em Cataldo, de onde sairam as
primeiras L20o de cabine dupla montadas no
Pais, em 1998, até 2015, a MMC Automotores
do Brasil - do grupo Souza Ramos, em asso-
ciacdo com o BTG Pactual, que assumiu par-
ticipacdo de 12,4% no negocio em 2010 - tera
investido na regido qualquer coisa em torno de
R$ 1,8 bilhdo em valores histdricos. A fase mais
robusta desses investimentos foi iniciada em
2010, com 0 anuncio do Projeto Anhanguera
2, que prevé investimentos de R$ 1,1 bilhdo até
2015 e a contratacdo de mais de mil funciona-
rios, além dos 3,8 mil atualmente empregados
pela montadora.

O pacote, que inclui a instalagdo da primeira
fabrica de motores da marca fora do Japdo e
de uma nova linha de pintura, contemplando
ainda a montagem de novos modelos, devera
permitir que a MMC dobre sua capacidade de
producdo, hoje limitada a 50 mil unidades por
ano exatamente por conta do gargalo no setor



de pintura. Mesmo operando em trés turnos, a
linha atual ndo consegue acompanhar o ritmo
de producdo, dai a necessidade de construir
uma nova, com maior capacidade. Para montar
anova area de pintura e coloca-la em operagdo
em 2014, 0 grupo vai investir R$ 370 milhges. A
area construida do complexo de Cataldo devera
aumentar de 93,5 mil para 247 mil metros qua-
drados até 2015, 0 que nem se compara com 0s
14 mil m? ocupados pela fabrica em 1998, épo-
ca de sua inauguracdo. Caso necessario, ainda
havera espaco de sobra para futuras expansdes,
jad que a MMC ocupa um terreno de 600 mil m?
no distrito industrial de Cataldo.

EM RITMO ACELERADO

O ritmo das obras acelerou-se apos o aumento
de impostos sobre veiculos importados e foi an-
tecipada a chegada as concessionarias da versdo
nacional do Mitsubishi ASX, importado do Ja-
pdo pela MMC desde 2010 e agora integralmente
montado em Cataldo. A empresa espera vender
11 mil unidades do crossover neste ano, ja con-
tabilizando 4,7 mil ASX importados até maio, e
perto de 15,6 mil no proximo ano. Além da linha
dedicada ao ASX, a MMC j& concluiu a insta-
lagdo da fabrica de motores 2.0 que alimenta o
crossover e havia realizado, até o final de junho,
aproximadamente 75% do investimento total.

Ainda neste ano, deverd ser iniciada a produ-
¢do do Mitsubishi Lancer, o primeiro sedd a ser
montado no complexo de Cataldo. Atualmente,
a planta produz quatro familias de veiculos, in-
cluindo seis modelos da L20oo Triton (HPE, GLS,
GLX, HLS, Savana e GL), dois modelos da TR4
(4x2 e 4x4), a Pajero Dakar (com opgoes a diesel
e flex) e dois modelos ASX (4x2 e 4x4). No ano
passado, foram emplacados quase 61 mil veicu-
los com a marca Mitsubishi, numa variacdo de
9% frente a 2011, e espera-se a venda de 85 mil
unidades em 2015, quase 40% a mais. Alguns
modelos ja sdo exportados para o Mercosul e ha
planos para exportacdo do ASX tdo logo a em-
presa consiga suprir toda a demanda doméstica.

o

Em operagdo: primeira fdbrica de motores da Mitsubishi fora
do Japéo jd estd em em pleno funcionamento em Catalédo

Substituindo o importado: versao brasileira do crossover
ASX chegou ao mercado no final de junho

NO COMPASSO DO MERCADO

A Suzuki do Brasil, igualmente controlada pelo grupo Souza Ra-
mos e pelo banco de investimentos BTG Pactual, programou um in-
vestimento inicial de R$ 150 milhGes em sua fabrica, instalada em
[tumbiara, onde a empresa produz o jipe compacto Jimny desde no-
vembro de 2012. Mas as opera¢des comerciais no Estado, afirma a em-
presa, foram iniciadas em 2008. Nos primeiros 12 meses de produgao,
as vendas do Suzuki Jimny estdo projetadas em 2 mil unidades e a
montadora espera crescimento gradativo de suas operagdes no Sul de
Goias, acompanhando o desenvolvimento do mercado.
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PACOTE COMPLETO
PARA O PRODUTOR

AJohn Deere investiu em torno de R$ 60 milhdes para ampliar sua fa-
brica em Cataldo e acomodar a linha de producéo de pulverizadores,
que entrou em operacdo no ano passado como parte de um projeto
de nacionalizagdo iniciado ainda em 2007. O primeiro modelo pro-
duzido pela unidade a chegar ao mercado foi 0 4730, um pulveriza-
dorautopropelido até entdo importado pela empresa. Em maio deste
ano, a fabricante iniciou a montagem do modelo 4630, também em
Cataldo, segundo Leo Marobin, gerente geral da fabrica.

A expansdo faz parte da estratégia da John Deere para consolidar sua
participagdo no mercado brasileiro, de acordo com Marobin, e permi-
tiu a companhia ampliar o portfdlio de produtos fabricados no Pais,
oferecendo um pacote integrado de mdaquinas e implementos aos
clientes em todos os segmentos do agronegocio. “Os pulverizadores
eram os Unicos produtos das Solugdes Integradas John Deere ainda
ndo produzidos no Brasil’, afirma Marobin. “Isso vai permitir que os
produtores tenham acesso a financiamentos via Finame”, acrescenta.
Ainda com o0 nome Cameco do Brasil, a fibrica de colhedoras de cana
de Cataldo foi inaugurada em 1999, num investimento a época de
US$ 40 milhdes. As mdquinas, até entdo, eram produzidas pela fa-
brica da Cameco Industries, que mantinha uma linha de produtos
exclusiva para cana-de-agticar em Thibodaux, no Estado de Louisia-
na, nos Estados Unidos. Um ano antes, a Deere & Company, dona da
John Deere Brasil, ja havia adquirido o controle global da Cameco e,
em outubro de 2002, foi a vez da subsididria brasileira assumir inte-
gralmente a operagdo da Cameco no sudeste de Goias. Hoje, a planta
de Cataldo, unica a fabricar colhedoras de cana fora dos EUA, ocupa
uma drea de 22 mil m?, gerando 700 empregos diretos e mais de 300
de forma indireta, conforme Marobin.

Investimento: unidade da John Deere em Cataldo iniciou montagem da
versdo 4630 de seu pulverizador autopropelido em maio deste ano

Na linha de montagem: colhedoras de cana em fase de
produgdo na planta do grupo no Sudeste do Estado

FABRICANDO

MAQUINAS PESADAS

Resultado da associagdo entre a Foton
Lovol Heavy Industries, uma das maiores
fabricantes de mdquinas para movimen-
tacdo de terra da China, com a paranaense
Bramax, com sede em Campo Largo (PR),
a Foton Lovol Bramax (FLB) investe R$ 50
milhGes para instalar a primeira etapa de
sua fabrica no Distrito Agroindustrial de
Andpolis (Daia). Com inauguragdo previs-
ta para o final deste ano, a unidade devera
produzir 1,2 mil unidades por ano, entre
maquinas pesadas e equipamentos como
retroescavadeiras, escavadeiras e compac-
tadores de solo, motoniveladoras e outras
modalidades de equipamentos rodovidrios
e de construcdo.

Estdo previstas ainda mais duas etapas,
que deverdo ser entregues até 2015, quando
a empresa devera empregar 400 pessoas e
investir, no total, perto de R$ 150 milhdes,
ocupando uma area de 7 mil m?.



INOVACAO E NACIONALIZACAO

O Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC) aprovou, no final de
junho, a habilitagdo definitiva da Caoa Montadora de Veiculos S.A. no Programa de Incentivo
a Inovagdo Tecnologica e Adensamento da Cadeia Produtiva de Veiculos Automotores (Inovar-
-Auto). Vélida por 12 meses, a habilitagdo poderd ser renovada anualmente até 2017, quando
termina o prazo de vigéncia do novo regime automotivo. O programa da direito a montadores,
importadoras e novos investidores no setor automobilistico de apurar crédito presumido do
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) sobre os veiculos que cumprirem as exigéncias
do Decreto n° 7.819/12, que estabeleceu o Inovar-Auto, em vigor desde janeiro deste ano.

No caso de fabricantes de automoveis e veiculos comerciais leves, as empresas terdo de compro-
var, neste ano, a realizagdo de 8 etapas produtivas de um total de 12, incluindo soldagem, fabri-
cacdo de motor, montagem de sistema elétrico, tratamento anticorrosivo e pintura, fabricacdo
de caixa de cdmbio e transmissdo, e montagem de sistemas de dire¢do e suspensdo e outros. O

numero de etapas exigidas aumentara gradativamente até o final do programa.

TUDO PRONTO PARA O DESEMBARQUE

A paulista Usimor aguarda apenas o sinal ver-
de da Mitsubishi para colocar em Cataldo uma
planta com os mesmos recursos tecnoldgicos
instalados em sua matriz, na cidade de Jarinu,
préxima a Jundiai, em Sao Paulo. Ha 27 anos no
mercado, a empresa, na verdade, ja opera desde
2012 uma filial construida no sudeste de Goias,
responsavel pela venda e distribuicdo de seus
produtos. O prédio de 7 mil metros quadrados
recebeu investimentos de R$ 4 milhoes, relata
José Carlos Silva, presidente da Usimor.

Mais R$ 12 milhdes deverdo ser ainda investi-
dos na aquisicdo e instalagdo de equipamentos
de corte, dobra e solda, que vdo produzir pegas
usinadas para a fabrica do grupo Souza Ramos.
A programacdo inicial prevé o comego da ope-
ra¢do de usinagem por volta do inicio de 2014.
“Provavelmente no sexto ou sétimo més apos o
inicio da atividade, faremos a implantacdo de
uma linha de pintura’, antecipa Silva.

Todo investimento sera realizado com recursos
gerados pelo caixa da Usimor, que espera rea-
lizar faturamento anual entre R$ 20 milhges e
R$ 30 milhdes em sua planta catalana. A ideia
é ficar mais proxima de seu principal cliente e
ainda buscar novos clientes na regido, como a

John Deere, Hyundai e ainda a Suzuki, com a
qual a empresa ja trabalha em Sdo Paulo.

A Usimor atende, entre outros, aos setores
ferroviario, automotivo, naval, de construgdo
civil, agricola, embalagens metdlicas, meca-
nico, eletroeletrénico, utilidades domésticas,
maquinas, equipamentos, oferecendo servi-
¢os de corte a laser e a plasma, estamparia,
dobra, solda robotica, caldeiraria, ferramenta-
ria e usinagem.

Cortealaser:

Usimor programa
investimentos de

RS 12 milhées em
equipamentos para
sua planta proxima a
Mitsubishi
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EMPREGOS E CAPACITACAO

Atualmente, a Usimor emprega 120 pessoas e espera contratar mais 8o apenas para iniciar a
produgdo em Goias. No sexto més, a unidade de Cataldo devera abrigar 180 funcionarios, con-
tratados preferencialmente na propria regido. Para isso, a industria tem mantido contatos com
o0 Senai Goias em busca de parceria para a realizagdo de cursos de capacita¢do em tecnologia
CNC (controle numérico computadorizado). A qualificagdo, de acordo com José Carlos Silva,
sera realizada dentro da empresa pelo pessoal do Senai, utilizando o parque de maquinas da

propria industria.

FALTA MAO DE OBRA NA REPARACAO

O avango da industria automobilistica em Goi-
as trouxe ganhos e também preocupagdo para o
setor de reparo de veiculos. “De fato, o impac-
to foi positivo, mas passamos a enfrentar dois
grandes problemas que tém impedido o cresci-
mento do nosso setor”, avalia Ailton Aires Mes-
quita, presidente do Sindicato das Industrias de
Reparagdo de Veiculos e Acessorios do Estado
de Goias (Sindirepa-GO).

O primeiro deles veio com a rapida evolugdo
da eletronica embarcada nos novos modelos, o
que gerou tendéncia de especializacdo das em-
presas de reparos em marcas especificas, além
de obrigar os centros automotivos a fazer gran-

Ailton Aires Mesquita: um centro automotivo

de primeira linha precisa investir pelo menos
RS 1 milhdo em maquindrio

des investimentos em maquinas e equipamen-
tos. “Um centro automotivo de primeira linha
precisa investir no minimo R$ 1 milhdo apenas
em maquindrios, sem contar instalagées e edi-
ficagGes”, estima Mesquita.

A falta de mdo de obra especializada, da mesma
forma, cria obstaculos ao crescimento do setor
de repara¢do, que estaria enfrentando atual-
mente déficit de pessoal estimado entre 30%
e 40% pelo presidente do Sindirepa. “Aqui na
Retifica Cometa (empresa presidida por Mes-
quita), estamos hoje com cinco vagas em aberto
e ndo conseguimos contratar pessoal qualifica-
do” acrescenta.

PERDA DE FATURAMENTO

A receita da industria de reparagdo de vei-
culos recuou 5% no ano passado e Mesqui-
ta prevé retracdo de 10% a 15% neste ano.
“As vendas de veiculos de fato cresceram,
mas as concessiondrias oferecem garantias
de até seis anos aos compradores, que por
isso continuam ‘amarrados’ as revendas’,
diagnostica Ailton Aires Mesquita. Ele
acrescenta, em sua analise, a concorréncia
desleal dos ferros-velhos, que conseguem
praticar precos em torno de 10% a 20% dos
valores em vigor no mercado legalizado.



UM CICLO AINDA INCOMPLETO

O setor de metalurgia percebeu crescimento do
mercado no primeiro momento apds o desem-
barque das montadoras no Estado, mas esse
desempenho tem sido mais modesto numa fase
mais recente, segundo o presidente do Sindica-
to das Industrias Metaltrgicas, Mecdnicas e de
Material Elétrico do Estado de Goids (Simelgo),
Orizomar Aratjo de Siqueira. “Até onde temos
informacdo, ndo houve qualquer acréscimo na
produgdo e nas vendas, mas sim reducdo, espe-
cialmente de fevereiro para cd’, assinala.

Em sua avaliacdo, os resultados tém sido in-
feriores ao esperado nos tltimos 12 meses ou
mais, embora as vendas de automoveis e ou-
tros veiculos tenham crescido. Esperava-se

ainda, acrescenta Siqueira, que as montadoras
conseguissem atrair um parque de industrias
fornecedoras de pecas e acessorios, os cha-
mados “sistemistas’, o que ocorreu de forma
muito acanhada. “Talvez o debate sobre o fu-
turo dos incentivos fiscais tenha afetado os
investimentos nesse segmento’, arrisca-se. O
setor metalmetaltirgico, conforme descreve o
presidente do Simelgo, retine mais de 450 in-
dustrias, considerando apenas aquelas cadas-
tradas no sindicato, gerando acima de 40 mil
empregos no Estado, com maior relevancia
para a industria de estruturas metalicas, por-
tas, venezianas e outros acessorios para o setor
da construgdo civil.

IMPACTO REDUZIDO NO SETOR DE PLASTICO

A industria do plastico e as montadoras re-
cém-desembarcadas em Goids ainda terdo de
encontrar alguma forma para promover o de-
senvolvimento de um segmento dedicado a
produgdo de autopecas com capacidade e agi-
lidade para atender ao mercado. Por enquanto,
esse parque ainda ndo existe. “Ndo sei qual o
caminho, mas as montadoras também terdo de
oferecer condi¢des para que essa industria flo-
resca no Estado, desenvolvendo esforcos para
que o setor possa se preparar para atender a de-
manda futura’, afirma o presidente do Sindica-
to das Industrias de Material Plastico no Estado
de Goids (Simplago), Olympio José Abrdo.

Em sua anélise, o impacto dos investimentos ja
ocorridos ou em fase de realizacdo pelas monta-
doras de veiculos em Cataldo, Anapolis e [tum-
biara certamente foi importante para aqueles
municipios, mas muito timido em relagdo a in-
dustria de transformacéo de plastico como um
todo. “O Simplago vem buscando desenvolver
um trabalho para formagdo e desenvolvimen-
to de industrias que possam suprir as necessi-
dades das montadoras, em escala e qualidade.
Mas esse é um trabalho que exige tempo e apoio
das proprias fabricantes”, arremata Abrdo.

H.Hfﬂl'lhuf LRI
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“Nao sei qual o caminho, mas as montadoras
também terao de oferecer condigoes para que
essa industria (de autopecas) flores¢a no Estado”

Olympio José Abrao, presidente do Sindicato das Industrias
de Material Pldstico no Estado de Goids (Simplago)

Goias Industrial Agosto 2013 | 31



EM BUSCA DE FORNECEDORES

No projeto de amplia¢do da Mitsubishi em Cataldo, uma area de 50 mil m? foi reservada para
receber fornecedores de pegas, acessorios e componentes. Inicialmente, a empresa pretendia
atrair uma dezena de fornecedores, talvez 15, com objetivo de reduzir custos logisticos, especial-
mente no caso do suprimento de componentes. O ganho de escala a ser alcan¢ado pelo com-
plexo deverd facilitar a atragdo desses fabricantes, hoje concentrados nas regies Sul e Sudeste,
encurtando distancias e racionalizando o fluxo de produgao.

PRODUTIVIDADE
TAMBEM DISPARA

Refletindo a participagdo crescente das importagdes de bens acaba-
dos, ovalor bruto da produgdo (VBP) avangou num ritmo mais inten-
so do que o valor da transformagdo industrial (VTI), com o primeiro
multiplicado em 164,6 vezes e o segundo, “apenas” em 103 vezes. Isso
fez com que a relacdo entre o valor da transformagdo e o valor bruto
da produgdo industrial recuasse de 47,7% para 37,2%. Entre 2001 e
2011, enquanto o VBP avancou de R$ 26,093 milhdes para R$ 3,523
bilhdes, o VTI saiu de R$ 12,435 milhdes para R$ 1,309 bilhdo - o que
significou passar de apenas 0,07% do total no Pais para 1,41%.

0 novo perfil do setor automotivo em Goias>>

Variaveis 2001 2011 Participacao Participacao

(Goias/Brasil) (Goias/Brasil)
2001 2011

Numero de 73 102 2,55% 2,33%

unidades locais

Empregos 1.188 7.024 0,43% 1,31%

Salérios (RS milhoes) 6,246 188,566 0,10% 0,82%

Receita liquida das 26,102 3.983,0 0,05% 1,72%

operacoes industriais

(RS milhdes)

Custos da operacao 13,658 3.0133 0,04% 2,07%

industrial (RS milhdes)

Valor bruto da 26,093 42942 0,05% 1,82%

produgéo (RS

milhoes)

Valorda 12,435 1.280,9 0,07% 141%

transformacao

industrial (RS milhoes)

Produtividade 10,467 226,897 15,1% 107,5%

(VTl/empregado,

em RS mil)

Fonte dos dados brutos: PIA Empresa/IBGE
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RECEITASE
CUSTOS EXPLODEM

O total de unidades instaladas no setor de fa-
bricacdo de veiculos automotores, reboques e
carrocerias em Goias cresceu quase 40% entre
2001 e 2011, periodo mais recente da Pesquisa
Industrial Anual (PIA), do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), saindo de 73
para 102 empresas, passando a representar 2,3%
do total de montadoras do Pais.

Mas o total de empregos gerados pelo setor
cresceu quase cinco vezes, superando a média
brasileira, que registrou elevacdo de 94,7% no
periodo. Em Goids, as montadoras passaram a
empregar 7.024 pessoas em 2011, frente a 1.188
funciondrios em 2001, 0 que representou a con-
tratacdo de 5.836 novos empregados. As receitas
liquidas relacionadas as atividades industriais,
assim como os custos da operag¢do industrial,
cresceram exponencialmente, saltando de R$
26,102 milhdes para R$ 3,433 bilhdes, no pri-
meiro caso, e de R$ 13,658 milhdes para R$ 2,213
bilhGes. A relagdo entre custos e receitas, que
havia sido de 52,3% em 2001, abaixo da média
brasileira (65,9%), alcangou 64,5%, superando
a média do Pais, que recuou para 62,95%.

Para compensar, a produtividade do trabalha-
dor goiano cresceu mais rapidamente do que a
média brasileira, pulando de R$ 10.467 para R$
182.356. La atrds, a produtividade do empregado
goiano representava apenas 15% do valor gerado
pelos trabalhadores na fabricagdo de veiculos no
Pais. Em 201, a produtividade goiana ja era 7,5%
mais alta que a média brasileira.



O PESO DAS
IMPORTACOES

As importacdes de veiculos, suas partes e aces-
sorios, que representavam 26% das compras
externas totais de Goids em 2002, quando o
Estado importava apenas US$ 326,7 milhdes,
saltaram para o correspondente a 45,9% em
2011, somando US$ 2,627 bilhGes, frente a me-
nos de US$ 85 milhdes no inicio da década
passada. Considerando-se apenas automoveis
de passageiros, as compras avancaram de US$
53,361 milhdes para US$ 2,031 bilhdes. Esse
movimento talvez explique a queda no valor da
transformacdo industrial do setor em 2011. No

ALTOS (E BAIXOS)
NA ARRECADACAQ

A arrecadacdo do Imposto sobre a Circulacdo
de Mercadorias e Servigos (ICMS) no setor de
veiculos e pegas, incluindo os setores de fabri-
cacdo, comércio atacadista e varejista e de repa-
racdo, cresceu mais de quatro vezes entre 2003
e 2012, variando de R$ 201,967 milhdes para R$
861,845 milhoes. A participagdo do segmento
na receita total do imposto no Estado avangou
de 5,46% para 7,58%.

Mas essa fatia havia sido mais gorda em 201,
correspondendo a pouco mais de 9% do ICMS
total. Numa fase de crescimento exuberante
das vendas de automoveis, a arrecadagdo do
setor, que havia alcancado R$ 889,987 milhdes
naquele ano, recuou 3,2% no ano passado, ja
que o governo do Estado decidiu estender a to-
das as montadoras, no final de 2011, 0 mesmo
beneficio que ja favorecia desde abril de 2010 0s
fabricantes enquadrados no Produzir.

Sob a forma de crédito outorgado, o beneficio
corresponde a 98% do valor do saldo devedor
do imposto correspondente a saida de merca-
dorias ndo abrigada pela aplicacdo do incenti-
vo e ainda a 93,33% da parcela igualmente nao
incentivada.

Vinte e uma vezes mais>>

(Salto nas compras externas de veiculos,
pecas e acessorios, valores em USS$ milhdes)

Variaveis 2002 2012
Exportacao 1,907 6,783
Importacao 84,993 17771
Saldo -83,086 -1.770,3

Fonte: Sistema Aliceweb/Secex

ano seguinte, com as restrigdes criadas pelo
governo brasileiro, as importacdes de veicu-
los e acessdrios cairam para US$ 1,777 bilhdo,
num tombo de 32,4%. As compras de automé-
veis de passageiros encolheram 44,4%, para
US$ 1,129 bilhdo.

Desempenho fiscal>>

(Arrecadacéo de ICMS total e no setor automotivo, valores em milhdes)

Setores 2003 2011 2012 Variacao Variacao

(2012/2011) (2012/2003)
Automotivo 201,967 889,987 861,845 -3,2% +326,7%
Fabricagéo 86,826 511,378 483,805 -5,4% +457,2%
de veiculos e
pecas
Comércio de 85,781 326,696 322,056 -1,4% +275,4%
veiculos e
pecas
ICMS total 3.698,7 9.8752 113693 +15,1% +207,4%
Participacao 5,46% 9,01% 7,58% - -
do setor
automotivo na
receita total
Fontes dos dados brutos: Sefaz e Boletim do ICMS (Cotepe/Confaz)
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William Aquino, da MMC: participagdo ativa no Projeto de Desenvolvimento Territorial

PARCERIA TECNOLOGICA

Langado em 2009 pela Confederagdo Nacional
da Industria (CNI), com financiamento do Ban-
co Interamericano de Desenvolvimento (BID),
o Programa de Apoio as Iniciativas de Compe-
titividade Local, também denominado Projeto
de Desenvolvimento Territorial (PDT), tem de-
senvolvido a¢des de estimulo a competitividade
em setores considerados estratégicos para Esta-
dos de quatro regies pré-definidas, envolven-
do as cadeias automotiva, em Goias, metalme-
canica, em Pernambuco, e arranjos produtivos
locais nos setores de madeira e moveis, no Acre,
e de rochas ornamentais no Espirito Santo.

Numa parceria com a Fieg, apoio do governo es-
tadual e participacdo das grandes empresas do
setor no Estado, a vertente goiana do progra-
ma, segundo Michele Mamede Faiad, da CNI,
devera contribuir para estruturar “uma rede de
oferta de servigos tecnoldgicos em metalme-
canico, que podera servir de plataforma para
a expansdo quantitativa e qualitativa do setor
automotivo’, prevendo-se ainda a instalacdo
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de um parque de fornecedores integrados as
montadoras. Como efeito indireto, prossegue
ela, espera-se igualmente o fortalecimento das
cadeias produtivas da agroindustria, onde “os
servicos de tecnologia metalmecénica poderdo
atuar transversalmente”.

Segundo William Nunes de Aquino, gerente de
qualidade da MMC Automotores do Brasil, a
empresa iniciou ainda em 2009 um “forte pla-
nejamento estratégico” tendo como foco o de-
senvolvimento tecnoldgico e a capacitagdo de
mdo de obra especializada principalmente em
Cataldo. “Com o Instituto Senai de Tecnologia
proximo a industria, reduzimos custos logisti-
cos e fomentamos o desenvolvimento em pes-
quisa e inovag¢do’, observa Aquino. “Estamos
acompanhando, participando e contribuindo
no Projeto de Desenvolvimento Territorial do
segmento automotivo goiano, ja que acredita-
mos que, desta maneira, continuaremos aju-
dando no desenvolvimento de toda a regido’,
acrescenta ele.



ESPORTES E GANHOS
DE PRODUTIVIDADE

Industrias de setores diferentes investem em projetos associados a praticas esportivas,

trazendo mais qualidade de vida para o empregado e maior rendimento na produc¢do

Edilaine Pazini

Servigos do portfolio do Sesi destinados a pro-
mover a qualidade de vida dos colaboradores
das industrias tém demanda crescente em
Goids, diante da constatagdo pelas organiza-
¢oes do retorno do investimento na forma de
aumento da produtividade e competitividade,
além de maior visibilidade no campo da res-
ponsabilidade social.

Empresas como Votorantim Metais, de Nique-

landia, Mitsubishi, de Catalio, Prometélica
Mineracdo Centro-Oeste, em Americano do
Brasil, Minerva Alimentos S/A, em Palmeiras
de Goias, Caramuru Alimentos, em Itumbiara,
e Sama Mineragdes Associadas, em Minacuy,
ddo exemplo com diferentes projetos, sobre-
tudo na area de esportes. Com gestdo do Sesi,
Jogos Internos das Industrias sdo realizados,
em sua maioria, nas dependéncias das pro-
prias empresas e envolvem toda a familia do
colaborador.

Dentro (e fora) da
piscina: natacdo
estdentre as 14
modalidades
incentivadas pelas
indstrias, em parceria
como Sesi
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Em Niquelandia, na Regido Norte de Goids, a
Unidade Integrada Sesi Senai realizou em maio
a 22 edi¢do dos Jogos Internos da Votorantim
Metais, parceira das instituigdes em varios pro-
jetos, inclusive na implantacdo da unidade.
Durante seis dias, as competi¢des, no Clubinho
daVila Macedo e no Sesi Clube de Niquelandia,
mobilizaram 756 trabalhadores da mineradora
de ferro-niquel, emi4 modalidades esportivas:
corrida de rua, dama, domind, futebol, fute-
bol sete master, futsal, natacdo, peteca, sinuca,
ténis de mesa, truco, volei de areia, voleibol e
xadrez. O evento incentiva a melhoria da quali-
dade de vida, ao focar o clima organizacional e
o desenvolvimento das competéncias de gesto-
res e colaboradores por meio da promogdo dos

. valores do esporte, como formacéo do espirito
Jogos internos da Votorantim Metais, em Niqueléndia: de equipe, disciplina, comprometimento, res-
segundo edicdio mobiliza 756 trabalhadores peito, unido e motivagdo.

PARATODA A FAMILIA

Na Mitsubishi Motors, em Cataldo, no Sudeste Goiano, os Jogos Internos reuniram, durante

quatro dias, mais de 400 colaboradores em 15 modalidades esportivas e contaram com ativida-

des para toda a familia dos trabalhadores da montadora, como educagdo continuada, gincana
infantil e show.

Na opinido do gerente de Recursos Humanos da montadora, Hélio Andrade, o maior benefi-

cio, além de contribui¢do para uma vida mais saudavel com a pratica de esportes, é a integra-

¢do entre os empregados. “Podemos nota-la na preparagdo dos jogos, nas competicdes e na
ceriménia de premia¢do’, diz.

Andrade observa que houve, nos jogos, participagdo de co-
laboradores de todos os niveis (operacionais e administra-
tivo) em diversas modalidades, o que, segundo ele, prova
que a meta foi alcangada. “Os Jogos Internos da MMCB ja

fazem parte do calendario anual de eventos da empresa. Ou-

tro exemplo da preocupagdo da empresa com a qualidade de

vida é o Programa Ginastica Laboral, conduzido em par-
ceria com o Sesi desde 1998 e que traz diversos beneficios
aos nossos empregados.”’

A B0 02Z2Ow=)
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SAUDE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Em Americano do Brasil, na Regido Oeste Goia-
no, a Prometalica Mineracdo Centro-Oeste,
que explora niquel e cobre, aposta no seu Siste-
ma de Gestdo Integrado, cujos principais focos
sdo saude, seguranga do trabalho, qualidade do
meio ambiente e responsabilidade social, areas
de atuacdo do Sesi trabalhadas na empresa.

Em maio, em programacdo desenvolvida no Dia
do Trabalho, 200 colaboradores da Prometalica
participaram de um torneio de futebol socaite,
realizado no Clube de Pesca de Americano do
Brasil. A festa de encerramento envolveu fami-
liares dos trabalhadores, com atividades como
massagem quick, confec¢do de carteira social
do Sesi, torneio de truco, recrea¢do, brinque-
dos inflaveis (futebol de sabdo e piscina de boli-

INTEGRACAO NO
AMBIENTE DE
TRABALHO

Em Palmeiras de Goids, também na Regido
Oeste Goiano, o Sesi organizou, de 23 de mar¢o
a 12 de maio, a Copa Minerva Foods de Fute-
bol Sogaite, evento do frigorifico Minerva Ali-
mentos que reuniu mais de 250 funcionarios.
A competicdo foi realizada no Clube da Copal e
contou com 16 equipes de diferentes setores da
produgdo e escritorio da empresa.

Segundo o gerente de Recursos Humanos do
frigorifico Minerva, Bruno de Lima Damacena,
os resultados superaram a expectativa com a
realizagdo da competicdo, cujos objetivos prin-
cipais eram a integra¢do entre os funciondrios
dos diversos setores e a contribui¢do com a qua-
lidade de vida dos participantes.

Pelo sucesso, a empresa ja planeja novas ativi-
dades envolvendo o esporte. Além da integra-
¢do entre os colaboradores, Damacena aponta
a grande participagdo da familia dos trabalha-
dores e da comunidade em geral. O empenho
da empresa na drea de esportes repercute entre
os colaboradores. Auxiliar de rastreabilidade

nhas), cama elastica e sorteio de brindes (tablet
e bicicletas).

Analista de Recursos Humanos da empresa,
Mirrally Martins Barros ressalta a importancia
da parceria com o Sesi para a valorizagdo dos
colaboradores. “Um dos objetivos foi promover
a qualidade de vida dos funciondrios, familia-
res e a interacdo entre colegas e gestores.” Sa-
tisfeita com o alcance da meta, Mirraly ja fala
em repetir a atividade. “Até mesmo porque foi
um evento que teve um bom aproveitamento e
desenvolvimento entre as equipes.”

A mineradora conta com o Sesi também para a
realizagdo da Semana Interna de Prevencéo de
Acidentes no Trabalho (Sipat) na empresa, com
atividades de teatro e palestras.

Copa Minerva Foods de Futebol Sogaite: resultados superam expectativa da empresa

do frigorifico, Paulo César de Souza, de 23 anos,
conta que, apesar dos jogos terem sido bastante
competitivos, as equipes se uniam nos inter-
valos e foram muito leais umas com as outras.
“Tive a oportunidade de conviver com colegas
que ainda ndo conhecia muito bem e participar
de atividades esportivas, ja que na nossa cidade
ndo temos muitas op¢des de lazer”, expde.
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Planos para o futuro: Minerva pretende adotar a gindstica para todos os seus 1,8 mil empregados

GINASTICA PARATODOS

A meta, daqui para frente, é envolver todos os
1,8 mil colaboradores do Minerva Alimentos
no projeto. Para isso, o gerente de RH obser-
va que a ginastica laboral, depois de um ano,
voltard a ser praticada, em parceria com o Sesi
Goias, a partir de julho de 2013. Um torneio
de futebol de saldo para os colaboradores e
um campeonato de futebol para os filhos dos
funcionérios do frigorifico no Dia das Criangas
também ja estio marcados.

Para Bruno Damacena, a utilizacdo de diver-

sos servicos do Sesi, principalmente aqueles
efetuados no proprio local de trabalho, “tem
imensuraveis efeitos positivos na vida dos fun-
ciondrios e obviamente repercute na solidez
da empresa.”

Os colaboradores do frigorifico também con-
tam com uma biblioteca com um acervo de
600 livros e 10 computadores, utilizados para
auxiliar na inclusdo digital, e tém acesso a Edu-
cacdo de Jovens e Adultos (EJA), com turmas
formadas dentro da propria empresa.

OUTROS SERVICOS DO SESI

Atividades em lazer, satde, esporte, educac¢ao, cultura e responsabilidade social formam um car-
dapio de servicos que o Sesi, ao longo de 60 anos de atuacdo em Goids, oferece as industrias para
promover a qualidade de vida dos trabalhadores e estimular uma gestdo socialmente responsavel.
Para tanto, a institui¢do do Sistema Fieg conta com unidades méveis e fixas para tratamentos
odontologicos, atividades esportivas e culturais, cursos de educagdo alimentar, agdes educativas
e preventivas em satde e seguranga no trabalho, além da ginastica na empresa e educagdo bésica
com salas de aulas dentro do ambiente de trabalho, tudo em parceria com as industrias.

As empresas interessadas em contratar os servicos do Sesi Goids podem procurar a Assessoria de
Relagdes com o Mercado para maiores informagdes, pelo telefone (62) 3219-1741.
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por dentro da industria-

Logistica anapolina em pauta

Z Tecnologia alema

O presidente da Fieg, Pedro Alves de Oliveira, participou da missdo
brasileira a Alemanha, onde conheceu de perto as tecnologias e inova¢des
do Instituto Fraunhofer, que desenvolve anualmente cerca de 180
projetos, com valores que variam de 3 mil a 3 milhdes de euros, para
pequenas, médias e grandes empresas. Durante a visita ao Fraunhofer
IPT, em Berlim, a delegacdo brasileira conheceu o trabalho de uma
empresa média de logistica, que contratou o instituto para desenvolver
uma bateria veicular que carregasse em menos tempo. Hoje, j& ha dois
caminhdes em teste que, apos 12 horas de carga, atingem autonomia para
120 quilometros. Também na Alemanha, Pedro Alves assistiu a 422 edigdo
do WorldSkills, copa do mundo da educagéo profissional, realizada em
Leipzig, onde o Brasil, representado pelo Senai, ficou em 5° lugar.

O desenvolvimento logistico em Anapolis e, de forma geral, em Goids passa a receber o apoio
da recém-fundada Associacdo dos Gestores e Profissionais de Logistica de Andpolis, presidida
por Aroldo Ferreira dos Santos, que comeca a atuar para fortalecer a formacdo profissional e co-
nhecimentos na drea, além de alinhar e padronizar informag6es que influenciam diretamente no
trabalho. O presidente da Fieg, Pedro Alves de Oliveira, recentemente reuniu-se com Santos em
seu gabinete, na Casa da Industria, acompanhado de parte da diretoria da associa¢do. Na ocasido,
discutiram tendéncias de crescimento regional e nacional e o papel da logistica nesse cenario,
enfatizando a necessidade de constante aprimoramento dos profissionais da area.

Parceria com Abimaq

O diretor de Relagoes Institucionais da
Associagdo Brasileira da Industria de
Méquinas e Equipamentos (Abimaq),
Marcio Ribaldo, reuniu-se no inicio

de julho com presidente em exercicio
da Fieg, Wilson de Oliveira, na Casa
da Industria, em Goidnia. Na pauta,
parcerias futuras entre as duas
instituicoes.

Em obras

A Fieg assinou, em 27 de junho,
contrato com a empresa Dinamo
Engenharia para a construgdo de seu
novo edificio sede, ao lado da Casa da

Industria, na Vila Nova, em Goidnia.
No total, serdo 7,5 mil metros
quadrados de constru¢do, com
previsdo de entrega em 12 meses.

Fatia maior

O valor da transformacdo industrial cresceu praticamente quatro
vezes em Goids entre 2002 e 2011, alcan¢ando R$ 19,823 bilhées,
correspondendo a uma participa¢do de 2,14% no total da industria
brasileira. No inicio da década, com um valor de R$ 5,078 bilhdes,
essa fatia era de 1,52%

Evolucao da induastria em Goias>>

(Unidades locais com cinco ou mais empregados)

Variaveis 2002 2011 Participacao Participacao
(2002) (2011)

Numero de unidades 4.167 6.486 2,78% 3,28%

locais

Pessoal 119.929 231.094 2,19% 2,84%

Valor da 5.078,25 19.823,16 1,52% 2,14%

transformacao

industrial (RS milhoes)

VTI/Empregado 42,244 85,780 69,11%* 75,41%*

(RS mil)

(*) Relagao entre a produtividade média do trabalhador na inddstria goiana e o
mesmo indicador na industria brasileira
Fonte: PIA Empresas/IBGE
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BARATO E ECOLOGICO

Sistema de tratamento de efluentes desenvolvido pela Ecoforte adota processos
ambientalmente sustentaveis, além de reduzir custos de instalagao e manutencdo

No mercado ha cinco anos, a goiana Ecoforte
Inteligéncia Ambiental desenvolveu um siste-
ma avangado e ecoldgico para tratamento de
efluentes, com eficiéncia superior as tecnolo-
gias mais convencionais utilizadas nesta drea e
a custos mais baixos de instalagdo e manuten-
¢do, segundo afirma a empresaria Ménica Na-
dler Prata, uma das sdcias da empresa. “Nossa
missdo é desenvolver e aplicar tecnologias de
desenvolvimento sustentdvel, oferecendo aos
clientes servico de qualidade, com projetos que
visam a preserva¢do ambiental’, afirma.

Com fébrica instalada em Aparecida de Goia-
nia, a Ecoforte tem capacidade instalada para
producdo de 200 tanques sépticos por més,
chegando a empregar 20 funciondrios em pe-
riodos de maior demanda. Produzidas em po-
lietileno, o que assegura resisténcia e leveza
ao produto final, as fossas tém capacidade em
média para 2 mil litros de esgoto, permitindo
o tratamento totalmente biologico e anaerdbi-

Ménica Prata: alternativa de baixo custo e
elevada eficiéncia na gestdo de residuos liquidos
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co de efluentes residenciais e industriais, com
aplicagdes ainda em canteiros de obras em edi-
ficacGes e até em estradas devido a facilidade
de relocacdo do sistema.

A empresa, relata Monica, desenvolveu um rea-
tor anaerobio de fluxo ascendente, basicamen-
te um conjunto formado por um biorreator e
um biofiltro, que podem vir integrados em uma
unica fossa ou separados em dois tanques. Ao
contrério dos sistemas construidos em alvena-
ria, o produto ndo s6 previne vazamentos como
evita riscos de desabamento. “Além do mais,
ndo ocorre tratamento algum com a fossa de
alvenaria’, argumenta.

O processo desenvolvido pela empresa utiliza
microrganismos, que sobrevivem em ambien-
tes sem oxigénio, para decomposi¢do do esgoto,
com remogdo pelo biorreator de 40% a 50% de
DBO (demanda bruta de oxigénio) e eficiéncia
de 80% a 90% na estabilizagdo dos efluentes no
biofiltro. Em outro diferencial, o sistema pode
utilizar, além de britas, garrafas PET como
meio filtrante, evitando que esse tipo de mate-
rial seja descartado de forma incorreta, o que
compromete as redes urbanas de captacio de
agua pluvial e ameaca os mananciais nas cida-
des e no campo.

A empresa tem concentrado sua atuagdo em
condominios residenciais, pousadas, fazendas
e chacaras em Goidnia, Aparecida de Goidnia,
Pirendpolis e Bela Vista, além de atender em-
presas como a QG Pastéis, Egesa Empreendi-
mentos, Copel Reciclaveis, Ecoblending, SIM
Engenharia e Renove Gestdo e Solu¢des em Re-
siduos - estas duas tltimas, parceiras da Eco-
forte nas areas técnica e comercial. A producdo
devera ganhar folego renovado neste segundo
semestre, com a normalizagdo do fornecimen-
to de polietileno e de gds para a unidade de ro-
tomoldagem, onde os tanques sdo fabricados.



DE GUAPO PARA O MUNDO

Trajetéria da Coming é marcada por prémios ambientais, reconhecimento
internacional e crescimento constante em mais de 30 anos de mercado

Maior exportadora de couros do Estado e uma
das dez maiores no Pais, respondendo por algo
em torno de 9,5% dos volumes de couros wet
blue exportados pelo Brasil, a Coming Indus-
tria e Comércio de Couros Ltda. iniciou sua
trajetoria ainda com uma simples salgadeira de
couros instalada em 1982 em Guapé. “Compra-
vamos couros verdes em frigorificos de todo o
Estado e salgavamos as pe¢as na matriz’, lem-
bra Emilio Bittar, um dos criadores da empre-
sa, juntamente com Marcio Brasil Bittar e Ma-
rio Bittar Filho.

Com visdo estratégica e foco no negdcio, a Co-
ming veio crescendo ano a ano desde entdo,
acelerando seu processo de industrializagdo
até dominar a fase do wet blue, arrendando
um curtume em Anicuns e, mais tarde, outro
em Nazdrio. “Ampliamos as vendas para todo
o Pais e alcangamos o mercado internacional’,
relembra Emilio Bittar. Os principais desafios,
diz ele, foram a “falta de incentivos para o se-
tor, tanto fiscais quanto de financiamentos a
taxas de juros adequadas e prazos mais longos
para a modernizagdo do parque produtivo.”
Isso ndo impediu que a empresa continuasse
seu avan¢o, modernizando sua operagdo, am-
pliando sua capacidade e a inser¢do no mer-
cado internacional, prossegue Bittar. Em de-
zembro de 2000, numa decisdo da diretoria
da companhia, a Coming adquiriu o Curtume
Vilas, em Trindade, onde a empresa mantém
hoje sua principal operagdo. Ainda de acordo
com Bittar, o curtume recebeu investimentos
em novas maquinas, nacionais e importadas e
ganhou novas instalagdes fisicas.

Além disso, a estagdo de tratamento de efluen-
tes foi completamente reestruturada, o que
permitiria a empresa conquistar, mais a frente,
prémios ambientais pela exceléncia dos pro-
cessos implantados nessa drea. Num exemplo

dos avancos realizados, o sistema de gestdo
ambiental da Coming recebeu no ano pas-
sado o certificado ouro do Leather Working
Group (LWG), depois de passar pela audito-
ria da empresa londrina Leather Technology
Centre (BLC).

“Ampliamos as vendas para todo
o Pais e alcancamos o mercado
internacional”

Emilio Bittar: capacidade para atender aos padrdes de
qualidade mais exigentes no mercado global
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giro pelos sindicatos.;
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SINDUSCON-GO

Feira internacional

O Sindicato da Industria da Construgdo no Estado de Goids (Sindus-
con-GO) langou em junho a Feira Internacional da Construgdo (Fecon-
tech 2014), que sera realizada pela primeira vez em Goids, entre os dias
21 e 23 de maio do proximo ano, paralelamente ao 86¢ Encontro Nacio-
nal da Industria da Construcdo, no Centro de Convencdes de Goiania.
Dirigido exclusivamente ao setor, o evento devera receber 150 exposito-
res e em torno de 10 mil visitantes, incluindo 1,5 mil profissionais, em
seus trés dias de funcionamento. Segundo o presidente do Sinduscon-
-GO, Justo Cordeiro (foto), a feira devera “movimentar os negocios do
setor, aproximando fornecedores e empresas, além de apresentar novas
tecnologias e lancamentos de produtos para o segmento”.

Nova dire¢ao

As novas diretorias eleitas no dia 3 de junho para comandar o Sindicato
da Industria da Constru¢do no Estado de Goias e o Seconci-GO no trié-
nio 2013/2016 tomarao posse em solenidade prevista para 12 de agosto,
no Clube Anténio Ferreira Pacheco. O empresario Carlos Alberto de
Paula Moura Junior foi eleito presidente do sindicato, tendo Eduardo
Bilemjian Filho e Guilherme Pinheiro de Lima como 1° e 2¢ vice-presi-
dente, respectivamente. O Seconci-GO sera dirigido por Jorge Tadeu
Abrdo, com Célio Eustaquio de Moura na vice-presidéncia.

2 Exceléncia grafica

SINPROCIMENTO

Cursos e palestra

O Sindicato das Industrias de Produtos de
Cimento do Estado de Goias (Sinprocimento),
em parceria com o Senai, promoveu em junho
o curso de Operador de Empilhadeira. No
mesmo més, o sindicato realizou uma série de
cursos para capacitagdo de lideres de processo
produtivo, abordando competéncias bésicas,
de gestdo, de producdo, gestdo de pessoas e
competéncias técnicas especificas. No inicio

de julho, no Palacio da Industria, em parceria
com a Fieg e com o Instituto dos Engenheiros
das Industrias de Produtos de Cimento do
Estado de Goias (IEPCIM-GO), o sindicato
realizou ainda a palestra Impactos da Norma de
Desempenho de Edificagdes nos Produtos de
Cimento: Aprofundamento nos Critérios para
Avaliagdo de Sistemas, com o engenheiro Daniel
de Luccas.

Premoldados de concreto

No dia 18 de junho, numa realizagdo conjunta
da Fieg e do Sinprocimento, foi realizado,

no Paldcio da Industria, o Semindrio de
Sensibiliza¢do para o Programa Goiano de
Acelerac¢do do Setor de Premoldados de
Concreto, como parte do Programa de Apoio
a Competitividade das Micro e Pequenas
Industrias (Procompi), da CNI. O objetivo

é capacitar empresarios e profissionais do
setor de artefatos e premoldados de concreto
nas areas administrativa e técnica, com foco
em melhoria da gestdo empresarial, ganhos
de produtividade, aumento de vendas, dos
empregos e da competitividade.

Foram encerradas no dia 31 de julho as inscri¢des ao Prémio Aquino Porto de Exceléncia Gra-
fica Criagdo e Produgdo 2013, realizado pelo Sindicato das Industrias Graficas no Estado de

Goids (Sigego) e Associagdo Brasileira da Industria Grafica em Goids (Abigraf-GO). Participam
desta 92 edigdo do prémio empresas graficas e agéncias de comunicacao e estudantes. Os cinco
vencedores em cada categoria serdo conhecidos no dia 22 de agosto, em solenidade prevista
para o auditorio Jodo Bennio, na Casa da Industria.
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SIMELGO

Feira Mac&Tools

Goidnia recebeu, de 18 a 21 de junho, a segunda
edicdo da Mac&Tools, feira voltada ao empresa-
rio da drea de metalmecanica, que apresentou as
novidades do setor no ramo de maquinario e fer-
ramentas. O evento foi realizado no Centro de
Convengdes de Goidnia, em parceria com o Sin-
dicato das Industrias Metaltirgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico do Estado de Goids (Simel-
go). Na oportunidade, o presidente do sindicato,
Orizomar Aratjo (foto), elogiou a realizagdo da
feira em Goias. “O industrial goiano sabe que o
crescimento s6 vem com investimento. E é nesse
sentido que ressalto a importdncia da realizacdo
da segunda edi¢do da Mac&Tools em Goidnia,
que vem trazer para nossos empresarios as mais
modernas tecnologias na drea metalmecanica,
criando oportunidades de negdcios com novos
fornecedores e de expansdo de nossa rede de
contatos’, afirmou Aradjo.

SIFAEG/SIFACUCAR
Palestra em Londres

15 anos no mercado

A CMC - Central Metaltirgica
Catalana, em comemora¢do
a0s seus 15 anos, inaugurou a
Biblioteca Anibal Rosa, no dia
8 de julho, com a presenca de
varias entidades do Estado. A
unidade é resultado de uma
parceria entre o Sistema Fieg,
por meio do Sesi Goias, que
investiu na constru¢do do
espaco. O diretor-presidente da
empresa, Sullivan Fernandes
Rosa (foto), explica que os
usudrios terdo a disposicdo um
acervo de mais de 500 itens

entre livros literdrios, didaticos, paradidaticos, DVDs, e outros, além
da Biblioteca Digital, com computadores com acesso a internet, para

viabilizar a inclusdo digital.

Feira da Mecanica 2013
Uma comitiva goiana esteve em Sdo Paulo nos

dias 6 e 7 de junho para participar da Feira da
Mecanica 2013, maior do setor da América La-
tina. Representando o Simelgo, estavam seu
presidente, Orizomar Araujo, e 0s empresarios
Hélio Naves, Dourival Mendes, André Luiz, Ge-
vaert Gouveia, Altair Gontijo, Sullivan Fernan-
des, Jairo Gomes. “A feira foi uma experiéncia
muito valida para os empresarios, pois tivemos
acesso a grandes novidades no ramo de maqui-
nas e tecnologias”, salientou Hélio Naves, vice-
-presidente do sindicato.

O presidente executivo do Sifaeg/Sifagticar, André Rocha, realizou palestra, no inicio de julho,
em Londres, durante o 22 Sugar & Ethanol, organizado pela consultoria Datagro e pelo Ministério
de Relagoes Exteriores do Brasil, com presenca de mais de 150 lideres empresariais de vérios
paises. Rocha falou sobre os cendrios da produg¢do sucroenergética no Brasil, com foco no bom
desempenho dessa atividade em Goids nos tltimos dez anos. “Apesar do momento econdmico

mundial, em Goids crescemos acima da média nacional em varios setores produtivos, gragas ao
bom acesso das entidades empresariais ao governo estadual’, disse. “Para o futuro, as perspectivas
sdo promissoras devido as ferrovias projetadas e ao atual cronograma de construgdo do etanolduto’,
afirmou ainda o executivo.
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ES SINDIREPA

Reuniao de trabalho

O Sindicato da Industria de Reparagdo de Veiculos e Acessorios do
Estado de Goids (Sindirepa-GO) reuniu-se em almogo de trabalho
com o presidente da Fieg, Pedro Alves de Oliveira, com presenca de
parte da diretoria executiva do sindicato. Participaram do evento,
quando foram discutidos temas de interesse do setor automotivo, os
empresarios Silvio Inacio, Ailton Mesquita, Murilo Sérgio, Edvaldo
Vaz e Alyson Nogueira.

Balanco positivo

Numa promogdo do Sindirepa, em parceria com o Sebrae Goids e a
Aprobeleza, o evento especial realizado no Dia das Mies na Menno
Centro Automotivo superou a expectativa de organizadores e parti-
cipantes, segundo o presidente do sindicato, Ailton Aires Mesquita.
Mais de 60 maes foram atendidas na promogdo, que envolveu ainda
cerca de 40 profissionais da dreas automotiva e de beleza para reparos
em 55 veiculos. Enquanto os carros eram submetidos a um check-up
geral, as mdes, motoristas ou ndo, receberam tratamento especializa-
do de cabelo e pele.
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FIEG REGIONAL

Expansao

Durante reunido da Fieg Regional Anapolis,
em junho, representantes do Instituto Federal
de Goias - Campus Andpolis apresentaram

ao presidente Ubiratan da Silva Lopes e aos
presidentes dos sindicatos das industrias

a proposta de expansdo da unidade.
Recentemente, o IFG recebeu a doagdo de
uma drea do municipio com 18 mil metros
quadrados, que sera utilizada na ampliacdo

da estrutura fisica e, consequentemente, dos
cursos que sdo ofertados, com previsdo de
quase triplicar o nimero de vagas. Para Lopes,
aampliacdo reflete o crescimento de Andpolis.
Ele observou ainda ser fundamental a parceria
com os sindicatos das industrias, a fim de

que os mesmos apontem as demandas para

a formacdo e qualificagdo de mdo de obra em
seus respectivos setores. Também participaram
da solenidade os presidentes Wilson de Oliveira
(SindAlimentos), Jair Rizzi (Siva); Robson
Braga (Simmea), Alvaro Maia (Sicma) e Itair
Nunes, diretor do Sindicer/GO.

Consultorio odontolagico

Em convénio com o Sesi Goids, com a prefeitura
de Jaraguad e Sindcostureiras, o Sinvest levou para
a cidade o segundo consultorio odontoldgico,
que devera beneficiar trabalhadores e empresa-
rios da industria de confec¢do local. O primeiro
consultério funciona na Associagdo Comercial
da cidade desde 2008. Assinaram o convénio,
além do presidente do Sinvest, o prefeito de Ja-
ragud, Ival Danilo Avelar, o superintendente do
Sesi, Paulo Vargas, e Aurelio Alves Ferreira.




SINVEST

Homenagem

O presidente do Sindicato das Industrias do
Vestuério do Estado de Goids (Sinvest), José
Divino Arruda, foi homenageado em Sdo Paulo
pela Associacdo Brasileira de Técnicos Téxteis
(ABTT), em reconhecimento pelo bom traba-

lho a frente da entidade, com a entrega de uma

placa pelo presidente da associacdo, Reinaldo
Aparecido Rozzati, e por Rafael Cervone Netto,
da Technotex e do Sinditextil- SP.

SICMA

Casa propria e moveis

Em parceria com a Caixa Economica Federal,
o Sindicato das Industrias da Construgdo e

do Mobilidrio de Andpolis (Sicma) realizou,
entre 14 e 16 de junho, o ¢° Feirdo Caixa da
Casa Propria e a 42 Feira de Moveis, Decoragdo
e Construgdo Civil - Expo Casa e Moveis. O
evento, realizado no piso superior do Terminal
Rodovidrio, teve participagdo de dezenas

de empresas do segmento imobiliario, da
construgdo civil e da industria moveleira. O
presidente do Sicma, Alvaro Otdvio Dantas
Maia (na foto, com o microfone), ressaltou a
importancia da iniciativa que, segundo ele, visa
dar oportunidade as pessoas de conquistarem
moradia propria com qualidade, além de
movimentar a economia. Também fez uso da
palavra o presidente da Fieg Regional Anapolis,
Ubiratan da Silva Lopes, parabenizando a
Caixa, o Sicma e as empresas participantes do
Feirdo de Iméveis e da Expo Casa.

SIMPLAGO

Adiamento e homenagem

O Sindicato das Industrias de Material Plastico no Estado de Goids
(Simplago) homenageou em junho, com almogo realizado na Chur-
rascaria Gramado, em Goidnia, o presidente da Assembleia Legislativa,
deputado Helder Valim (PSDB). A interferéncia do deputado, relata o
presidente do sindicato, Olympio José Abrdo, foi fundamental para o
adiamento, por mais cinco anos, da entrada em vigor da lei que proibe
o uso de sacolas plasticas. Até 14, acredita Abrdo, a implantagdo inte-
gral da Lei de Residuos Sdlidos devera tornar a proibi¢do ultrapassada.

SINDALIMENTOS

Unificacao do ICMS

O presidente do Sindicato das Industrias de Alimentacdo de
Andpolis (SindAlimentos), Wilson de Oliveira, durante reu-
nido de diretoria, alertou para a necessidade de o empresaria-
do continuar atento a questdo de mudancas no Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS). Ele ressaltou

que a Marcha a Brasilia conseguiu sensibilizar o Congresso
Nacional e o governo, com a retirada de pauta da proposta.
Para Oliveira, a unificagdo do ICMS traz sérios riscos a eco-
nomia goiana, tanto em perda de receitas - estimada em cerca
de R$ 2,4 bilhdes anuais - como em prejuizos para a politica
de atragdo de investimentos e de geragdo de emprego e renda.
Segundo ele, é necessario um debate mais amplo sobre a refor-
ma tributéria.

SINDIFARGO

Reunides da Anvisa

O presidente executivo do Sindicato das Industrias Farmacéuticas
do Estado de Goias (Sindifargo), Mar¢al Henrique Soares,
participou, recentemente, em Brasilia, de importantes eventos
promovidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).
Um dos encontros foi com o Grupo Técnico da Anvisa, do qual
participaram representacdes da industria farmacéutica e do
segmento de varejo do setor, com objetivo de discutir a resolucdo
da diretoria colegiada da agéncia que dispGe sobre a rastreabilidade
de medicamentos. Ele também representou a entidade na reunido
aberta da diretoria colegiada da Anvisa, que teve como pauta a
solicitacdo de informagdes sobre desenho e instalacdo dos sistemas
de tratamento de ar nas unidades fabris e também a proposta de
instru¢do normativa que dispde sobre os critérios de aceitacdo

de relatorios de ensaios exigidos para analise dos pedidos de
notificagdo e registro de produtos saneantes.
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B SIMMEA

Centro de formacao

O presidente do Sindicato das Industrias Metaltrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Andpolis (Simmea),
Robson Braga, participou da solenidade de entrega do
Ntcleo Integrado Sesi Senai Parque Residencial das
Flores (foto). A unidade ird atender aos moradores de
diversos bairros da regido norte do municipio, inclusive,
com cursos de formac¢do na drea de mecdnica oferecidos
pelo nucleo integrado Sesi Senai. O Cenfor é o terceiro
inaugurado em Anapolis, como parte da parceria entre o
Sistema Fieg e a prefeitura. “E uma iniciativa importante,
porque facilita o acesso da populagdo aos cursos de
formacdo profissional’, destacou o presidente do Simmea.
Juntamente com o prefeito Anténio Gomide e liderancas
politicas, participaram da inauguragéo o presidente da
Fieg, Pedro Alves de Oliveira, e o diretor regional do
Senai, Paulo Vargas.

SINDICER-GO

Panorama do setor ceramico

O Sindicato das Industrias Ceramicas do Estado de Goids (Sindicer-GO) realizou no dia 25 de
junho, no auditdrio Jodo Bennio, da Casa da Industria, o semindrio A¢des e Perspectivas do Setor
Ceramico. O evento contou com participagdo de dezenas de empresarios, que assistiram, durante
todo o dia, a palestras envolvendo temas de interesse do setor, tais como: seguran¢a no trabalho em
maquinas e equipamentos; os efeitos e a aplicabilidade da norma de tijolos; o programa setorial da
qualidade e a importancia da certificacdo e licenciamento ambiental e mudangas no processo de
reserva legal. O presidente do Sindicer-GO, Henrique Morg de Andrade, fez balango positivo do
evento, uma vez que 0 mesmo trouxe para o empresariado uma gama de informag¢des importantes,
além de promover o intercimbio para troca de informagges.
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Alemanha -1

William Leyser O'Dwyer (Anadiesel), consul honordrio da Reptiblica Federal da Alemanha em
Goias, foi um dos realizadores do concerto da Orquestra Sinfonica de Goidnia, dentro da progra-
macdo do Ano da Alemanha no Brasil. O evento, criado para solidificar as relagdes entre os paises,
teve regéncia de Norton Morozowicz como maestro convidado, a frente de um repertorio de obras
de Beethoven e de compositores brasileiros como Krieger, Villa-Lobos e Guerra-Peixe. Martina
Hackelberg, conselheira cultural da Embaixada da Alemanha no Brasil, foi outra convidada ilus-
tre presente no Teatro Goidnia.

Alemanha -2

William Leyser, conhecido como Bill, adianta que no segundo semestre havera dois novos con-
certos com a Orquestra Sinfonica de Goidnia, o primeiro no dia 26 de agosto, no Teatro Basileu
Franga, e outro em outubro.

Moda intima

Baru na cerveja

Aracé, expressao tupi-guarani que
remete a amanhecer, é o nome da
microcervejaria que tem atraido
amantes da produgdo artesanal para
o cora¢do da Chapada dos Veadeiros.

Aberta em 2006, na cidade de
Cavalcante, por Manolo Medina, um
chileno que ao lado da mulher Soledad
Ramirez, a Sole, trocou Santiago por
Goids, a Aracé acaba de langar versdo
com novo sabor: baru, fruto cobigado
do Cerrado.

A estilista Thais Gusmao, formada na Faculdade
Santa Marcelina (SP) e uma das pioneiras a levar
moda intima para as passarelas da SPFW, é esperada
como palestrante durante a 132 Feira de Lingerie que
movimentard Pontalina, no Sul goiano, entre 10 e

12 de outubro. Outro polo goiano de destaque no
segmento underwear, Taquaral de Goids sediar3,
entre 16 e 18 de agosto, o Lingerie Fashion Week. Este
evento é realizado pela Unido dos Confeccionistas
de Taquaral e Regido, em parceria com o Sebrae
Goias. Renato Devillas (Devillas Lingerie) é um

dos 18 participantes que mostrardo suas cole¢des

na passarela do evento em Taquaral, cidade a 93
quilémetros de Goiania.
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Sesi Aruana sera ampliado

Complexo de lazer instalado as margens do Rio Araguaia,

o Sesi Aruand ganhard mais apartamentos e maior area de
servico, incorporando drea anexa. Um investimento de R$ 2
milhdes, a ampliagdo (perspectiva) teve inicio neste més de
agosto e deve terminar em margo de 2014, com execucdo pela
Cosama Engenharia. Atualmente, o Sesi Aruand possui 66
apartamentos, com grande demanda por trabalhadores da
industria e comunidade, sobretudo nos meses de julho e agosto,
periodo de alta temporada no Araguaia.

Expansao

De volta da Europa, onde curtiu férias de julho, Emilio Bittar vai
inaugurar nova industria anexa a Coming, em Trindade. Com
tecnologia de ponta e maquindrio 100% italiano, a empreitada
da continuidade ao objetivo de verticalizagdo da empresa. A
nova fabrica vai produzir couros semi-terminados e acabados
para a industria automobilistica e também fornecer produtos
para marcas mundiais consagradas.

Moda masculina

Uma nova marca, a Quim, surge como
opgdo para o consumidor masculino de
vestuario. A novidade é da designer de
moda e agora empresaria de confec¢do
Lara Vaz, formada pela UFG e mestre
pela Anhembi Morumbi, que lan¢ou co-
lecdo com desfile no Shopping Bougain-
ville, no inicio de julho.

Business
Duas rodadas de negocios fora
do Brasil no inicio do segundo
semestre mobilizam industriais
goianos. A primeira serd a Missao
Prospectiva Belleza y Salud 2013,
que serd realizada de 20 a 27 de
agosto, em Bogotd, na Colémbia.
Os interessados em participar da
Expocruz 2013, prevista para 23
a 28 de setembro, em Santa Cruz
de la Sierra, na Bolivia, também
devem procurar a Federa¢do das
Industrias do Estado de Goids (Fieg),
mais especificamente o Centro
Internacional de Negdcios (CIN).

2 De Paris para Taquaral

As empresas Glamur, D'Villas, Rosa
Pink, Aquarella, Dejanny, D’Ster e MD
Moda Intima, de Taquaral de Goids,
participaram, entre 5 e 8 de julho,

das Feiras Mode City e Interfiliére,

em Paris, na Franca. Na primeira,
considerada a mais importante para

o setor de moda intima em nivel
mundial, eles tiveram oportunidade de
ver produtos de renomados estilistas

e marcas internacionais. Na outra,
observaram tendéncias de tecidos,
cores e acessorios que dominardo o
mundo da moda em 2014.



Magia

Joaquim Guilherme Barbosa de Souza, presidente

do Sindileite e da Cooperativa Mista dos Produtores
de Leite de Morrinhos (Complem), e Valéria Mendes
da Silva, superintendente da OCB-GO e Sescoop/
GO, marcaram presenga no espetaculo da companhia
circense Universo Casuo, dia 5 de julho, no Centro
Cultural Oscar Niemeyer. O grupo, fundado por
Marcos Casuo, ex-integrante do Cirque du Soleil,

foi atragdo dentro das comemoragdes do Dia
Internacional do Cooperativismo, a¢des realizadas
pelo sindicato das cooperativas (OCB-GO) e Servi¢o
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado de Goias (Sescoop/GO, entidade do Sistema S
para as cooperativas).

Trindade - 1
De 27 de junho a 7 de julho, o Centro de
Apoio ao Romeiro (CAR) de Trindade,
instalado pela Organizagdo das Voluntarias
de Goias (OVG), recebeu milhares de
romeiros para a festa do Divino Pai
Eterno. A estrutura, montada com apoio
de empresarios goianos cujas inddstrias
fornecem produtos alimenticios e bebidas,

Trindade - 2

No Centro de Apoio aos Romeiros,
algumas industrias apoiadoras foram:
Batavo, Moinho Fino, Café Rancheiro,
Caramuru, Cifarma, Creme Mel, Pif Paf,
Maéve, Jales Machado, Frigorifico Minerva,
Acgucar Cristal, Itaja, Ki-Joia, Manaca,
Piracanjuba, Moinho Vitoria, Refreskant,
Sindileite, Sinditrigo, Complen, Italac,

teve este ano 2 mil metros quadrados,

contando com cozinha e até capela. Frango, entre outros.

Marajoara, Itambé, OCB-GO, Super
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“Embora figure entre as dez maiores economias
mundiais, o Brasil ocupa apenas a 1352 posicao no
ranking de qualidade da infraestrutura portuaria”.

José de F. Mascarenhas é vice-presidente da Confederacdo Nacional da Industria
e presidente da Federagao das Industrias do Estado da Bahia

DAS PORTAS E DOS PORTOS

Portos sdo as portas mais importantes para o
comércio exterior de qualquer pais que tenha
possibilidade de instala-los. No Brasil, 94% do
comércio exterior se faz por esse meio. Ha pai-
ses, como Cingapura, que se desenvolveram em
virtude de um bom porto e vivem em fun¢do
dele. A China entendeu a importancia desses
equipamentos, construiu os maiores portos do
mundo e sua pujante economia assim ndo seria
se ndo contasse com eles.

O Brasil ndo tem entendido essas ligdes. Embo-
ra figure entre as dez maiores economias mun-
diais, ocupa apenas a 1352 posicdo no ranking de
qualidade da infraestrutura portuaria do World
Economic Forum. Com enorme costa maritima,
podendo projetar excelentes portos, inventou
uma histodria de portos privados s6 para “cargas
proprias’, que atrasou o desenvolvimento dos
terminais de contéineres por anos a fio.

Mas nossos antepassados ndo foram assim tdo
lenientes. Quando chegou ao Brasil, D. Jodo
abriu os portos “as nagdes amigas”. E, assim, ci-
dades e portos cresceram juntos. Acontece que
esqueceram o planejamento e as cidades foram
ingratas com quem tanto lhes serviu: bloquea-
ram por terra o seu desenvolvimento.

Neste ano, empresas chinesas suspenderam
contratos no Brasil para entrega de milhdes de
toneladas de soja por ndo as terem recebido nos
prazos. Assim é: incentivamos os agricultores no
campo, eles respondem com seu trabalho efi-
ciente, e depois? Nao ha como transferir o pro-
duto para o exterior. Por favor, v4 aceitando por
enquanto o prejuizo...

De 2001 a 2012, a movimentagdo de cargas nos
portos brasileiros cresceu 79% e, sem os inves-
timentos necessarios, os portos vém sofrendo
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paulatino estrangulamento. Enfim, o gover-
no acordou e editou a Medida Provisoria n®
595/2012, contando com generalizado apoio, ex-
ceto dos interesses corporativos e alguns outros
reativos. O governo agiu no sentido de buscar a
recuperacdo do atraso, abrindo a possibilidade
de investimentos privados em novos e moder-
nos portos ou terminais, cuidando também da
eficiéncia e dos custos operacionais correlatos.
Em junho, a presidente Dilma Rousseff sancio-
nou a Lei n® 12.815, com dez vetos ao texto apro-
vado pelo Congresso no més anterior.

Os impactos da nova lei para os portos brasilei-
ros poderdo ser importantes se tivermos capaci-
dade de organizagdo e agdo politica no sentido
de reivindicar solugdes a altura das necessidades
da economia. Vejamos o exemplo de Pernambu-
co: apesar de ndo dispor de cargas que justificas-
sem a constru¢do do Porto de Suape, ao longo
dos anos direcionou pesados investimentos a
esse fim. Nos anos mais recentes, colheu resul-
tados extraordindrios: importantes investimen-
tos (refinaria, automobilistica, petroquimica,
dentre outros) naquele Estado localizaram-se
em torno de Suape. Nesse instante, o porto esta
anunciando projetos para investir R$ 2,9 bilhes
em trés novos terminais.

A visdo dos governantes quanto a importancia
dos portos tem sido timida, acanhada e pouco
propositiva. Eles tém feito esforcos relevantes,
mas ndo percebem que um porto moderno, com
areas preparadas e disponiveis para a atividade
industrial, é um aliado essencial. A oportunida-
de para a solugdo requerida vira com a aplicagdo
da nova Lei dos Portos. Ndo podemos nos satis-
fazer com soluges pequenas. O futuro depen-
derd daquilo que fizermos no presente.



Responsabilidade Ambiental.
O meio ambiente cuidado por inteiro.

Consulte o Nucleo de Meio Ambiente e Higiene Industrial
do SENAI e saiba como ajustar sua empresa dentro das
normas regulamentadoras de riscos ambientais.

Principais servicos
Monitoramento, licenciamento e diagnostico ambiental;
Gerenciamento de residuos soélidos,
efluentes liquidos e emissdes atmosféricas;
~ Implantacao de programas de produc¢ao mais limpa

- FFIEG-SENAI



Lerfificado Digifal/

O documenlio que faltavae
para sua empresa se
conecltar ao fuluro.

Aproveite a parceria
FIEG, Sindicatos e
Certa - Certificacao
Digitalefacajao
Certificado Digital da
sua empresa.

cannes/dp

Ponto de Atendimento na FIEG — 62 Corte de Conciliacao e Arbitragem
Palacio da Industria, Av. Anhanguera, 5.540, Centro, Goiania-GO.

Mais informagoes www.sistemafieg.org.br ou 62 3216 0441
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