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“Com o Mapa Estratégico da IndUstria Goiana, queremos
ampliar significativamente a renda per capita dos goianos”

Paulo Afonso Ferreira
pauloafonso@sistemafieg.org.br

O mapa do salto econdémico

O leitor encontra nesta edicao
ampla e clara antecipacdo do Mapa
Estratégico da IndUstria Goiana,
peca central do projeto Goids 2020
— IndUstria Rumo ao Futuro, com
lancamento previsto para |6 de
agosto préximo.

Contribuicao da Fieg ao
desenvolvimento industrial e do
préprio Estado no préoximo decénio,
¢ um trabalho audacioso e de folego,
elaborado com a consultoria da
3GEN Gestédo Estratégica, a mesma
que colaborou na formulagao

do Mapa da IndUstria Brasileira,
produzido pela Confederacao
Nacional da IndUstria (CNI).

Mais de uma centena de liderancas
empresariais e politicas, entidades e
instituicdes publicas e privadas, além

do mundo académico, participaram na
indicagdo do que precisamos para que
nossa economia realize um novo salto.
Seu conteldo foi validado com || temas
e 27 objetivos estratégicos levantados
em 23 semanas de trabalho e exaustivas
consultas, resultando em 44 propostas
de politicas e iniciativas em favor do
crescimento industrial, além de 57
indicadores com metas para o periodo
entre 2010 e 2020.

S4o seus objetivos o aumento da
competitividade do setor, de forma

a estimular a desconcentracdo do
desenvolvimento econdmico e, ao
mesmo tempo, reforcar o peso de
produtos com maior valor agregado,

ampliar a participagdo no comércio
internacional e contribuir para a
geracdo de emprego e renda, sem

os desequilibrios atuais e de forma
ambientalmente sustentada.

Com o Mapa Estratégico da

IndUstria Goiana, queremos ampliar
significativamente a renda per capita
dos goianos; expandir as cadeias
produtivas no Estado para acrescer
valores as nossas matérias-primas;
conquistar importantes porcentuais em
nossa participacao no PIB brasileiro

e mercados dentro e fora do Pafs,
consolidando um parque industrial cada
vez mais competitivo e sustentavel.

Seu acompanhamento e divulgacdo dos
resultados terdo a parceria da imprensa.
Ligada diretamente a Presidéncia

da Fieg, a Assessoria de Gestao
Estratégica, em estruturacdo, respondera

diretamente pela coordenagdo e pelo
acompanhamento estratégico de todas
as fases do projeto.

Ao lado do Forum Empresarial de Goiés,
o Sistema Federacdo das IndUstrias do
Estado de Goias — Fieg, Sesi, Senai,

IEL e ICQ Brasil — esta preparado para
capitanear esse novo estagio de progresso,
contribuindo na representagdo e lideranca
do segmento industrial, na formacao de

recursos humanos necessarios € no apoio
ao trabalhador da indUstria, propiciando-

Ihe condi¢bes favoraveis de trabalho e
melhor qualidade de vida.

Também se considera pronto para apoiar
as empresas em seus processos de

modernizacdo de gestdo, certificagdo
de seus processos e produtos e
aprimoramento tecnoldgico.

GOIAS INDUSTRIAL Il



26 Industria lanca o projeto Goias 2020 — Industria
Rumo ao Futuro, que propde novos rumos para o
desenvolvimento do setor e da economia estadual
como um todo. Seu objetivo central, expresso no
Mapa Estratégico da Industria Goiana, é reforcar a
musculatura do segmento, tornando-o sustentavel e
competitivo globalmente.

ENTREVISTA

8 O investimento em pesquisa cientifica e tecnolégica,
desenvolvimento e inovacao, sustenta o presidente da
Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), Luis Manoel
Rebelo Fernandes, permitira ao Pais assumir um modelo
independente de desenvolvimento.

indice

MERITO INDUSTRIAL

|2 A perspectiva de uniao entre os mundos
politico e empresarial, em defesa do crescimento
econdmico, marcou a cerimonia de entrega

da Medalha da Ordem do Mérito Industrial a
oito personalidades e ao Tribunal Regional do
Trabalho da 18? Regiao, no Sesi Clube Antonio
Ferreira Pacheco, conduzida pelo presidente da
Fieg, Paulo Afonso Ferreira.

SENAI GOIAS

I8 Instituicao do Sistema Fieg realiza acoes
de educagao profissional para pessoas com
deficiéncia, promovendo sua qualificacdo por
meio do Programa Senai de Acoes Inclusivas
(Psai). A iniciativa busca facilitar o acesso ao
mercado de trabalho e atender a demanda
das industrias.

MEIO AMBIENTE

42 Depois de reorganizar o Sindicato das
Industrias de Reparacao de Veiculos e Acessérios
no Estado de Goias (Sindirepa), Francisco de
Souza, presidente da entidade, decidiu enfrentar
também a questao polémica do passivo ambiental
do setor e negociou com a Agéncia Municipal

de Meio Ambiente de Goiania uma instrucao
normativa que define normas diferenciadas para
indUstrias.



APL DE CONFECCAO

38 Com economia baseada na agropecuaria e no turismo ainda incipiente, Corumba de Goias busca novos
rumos para seu desenvolvimento socioeconémico. A aposta € a organizagao do setor do vestuario, por meio
do programa Arranjo Produtivo Local (APL) de Confeccao (foto), executado pelo Senai, dentro de convénio
entre a Secretaria de Desenvolvimento do Centro-Oeste (SCO), Regiao Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno (Ride) e prefeitura, com aporte de recursos da ordem de R$ 223 mil.

ICQ BRASIL

2 A maioria das empresas goianas ainda nao abriu os olhos
para a necessidade de certificacao nas areas de gestao
ambiental, satide e seguranca de trabalho, que passa a

ser exigida por grandes corporacoes como Petrobras,
Camargo Corréa e Companhia do Metropolitano de Sao
Paulo (Metro), entre outras. O alerta é da equipe do ICQ
Brasil, que atua na area de certificacao.

IEL GOIAS

22 No mercado cada vez mais competitivo, cresce a
demanda por mao de obra qualificada. A alternativa
escolhida por empresas e profissionais liberais

inclui a contratacao de estagiarios, num processo
incrementado pela nova lei que regula o assunto, o
que facilita a formagao de recursos humanos, e conta
com a assessoria do |EL Goias.

INOVACAO

34 O Estado devera receber volume inédito de
investimentos na area de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico neste ano, num valor estimado em R$

40,5 milhdes. Apenas a Financiadora de Estudos e
Projetos (Finep) colocara a disposicao de empresas,
pesquisadores e institutos de ciéncia e tecnologia
aproximadamente R$ 30,9 milhdes para contratacio ao
longo deste ano.

SESI GOIAS

2| Mais de mil alunos do ensino fundamental

ao médio participaram da campanha de doacao
dentro do Projeto Doe Sangue, Doe Vida,
realizado pela Escola Sesi Campinas, localizada em
um dos bairros mais tradicionais de Goiania.

ELEICOES 2010

43 Assim como a Confederacao Nacional da Industria
(CNIl), que recebeu os candidatos a Presidéncia no final de
maio, a Federacio das Indstrias do Estado de Goias (Fieg)
pretende ouvir os principais presidenciaveis em sua sede. A
instituicAo recepcionou, nos dois Ultimos meses, a ex-ministra
da Casa Civil Dilma Rousseff (PT) e o ex-governador de Sao
Paulo José Serra (PSDB), que apresentaram propostas e
ouviram reivindicacdes do empresariado goiano.
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Sindicatos com sede na Federacao das Industrias do Estado de Goias

Av. Anhanguera, n° 5.440, Edificio José Aquino Porto, Palacio da Industria, Centro, Goiania-GO, CEP 74043-010

SIAEG

Sindicato das Industrias de
Alimentacdo no Estado de Goids
Presidente: Sandro Ant6nio Scodro
Mabel

Fone/Fax: (62) 3224-9226
siaeg@terra.com.br

SIEEG

Sindicato das Industrias
Extrativas do Estado de Goids
e do Distrito Federal

Orlando Alves Carneiro Jdnior
Fone (62) 3212-6092

Fax 3212-6092
sieeg@sistemafieg.org.br

SIGEGO

Sindicato das IndUstrias
Gréficas no Estado de Goids
Presidente: Anténio de Sousa
Almeida

Fone (62) 3223-6515

Fax 3223-1062
sigego@sistemafieg.org.br

SIMAGRAN

Sindicato das IndUstrias de Rochas
Ornamentais do Estado de Goids
Presidente: Carlos Queiroz de
Paula e Silva

Fone/Fax (62) 3224-8688

SINCAFE

Sindicato das IndUstrias de
Torrefagdo e Moagem de

Café no Estado de Goias
Presidente: Savio Cruvinel Camara
Fone (62) 3212-7473

Fax 3212-5249
sincafe@sistemafieg.org.br

QOutros enderecos

SIAGO

Sindicato das IndUstrias do Arroz
no Estado de Goias

Presidente: Pedro Alves de
Oliveira

Rua T-45, n°® 60 - Setor Bueno -
CEP 74210-160 - Goiania - GO
Fone/Fax (62) 3251-3691 - siago@
cultura.com.br

SIFACUCAR

Sindicato da IndUstria de
Fabricacdo de Aglicar

no Estado de Goids

Presidente: Segundo Braoios
Martinez

Presidente-Executivo: André Luiz
Baptista Lins Rocha

Rua C-236, n° 44 - Jardim
América - CEP 74290-130 -
Goidnia - GO

Fone (62) 3274-3133 / Fax (62)
3251-1045

SINDAGO

Sindicato dos Areeiros

do Estado de Goias
Presidente: Ernani Martins de
Almeida

Fone/Fax (62) 3224-8688

SINDIALF

Sindicato das IndUstrias
de Alfaiataria e Confecgdo
de Roupas para Homens
no Estado de Goias
Presidente: Daniel Viana
Fone (62) 3223-2050

SINDIBRITA

Sindicato das IndUstrias
Extrativas de Pedreiras

do Estado de GO, TO e DF
Presidente: Moacyr Rabello
Leite Neto

Fone/Fax (62) 3223-6667
sindibrita@sistemafieg.org.br

SINDICALCE

Sindicato das Industrias

de Calgados no Estado de Goids
Presidente: Flévio Ferrari
Fone/Fax: (62) 3225-6402
sindicalce@sistemafieg.org.br

SINDICARNE

Sindicato das IndUstrias

de Carnes e Derivados no

Estado de Goiés e Distrito Federal
Presidente: José Magno Pato
Fone/Fax (62) 3229-1187 e
3212-1521
sindicarne@sistemafieg.org.br

SIFAEG

Sindicato das IndUstrias de
Fabricacdo de Etanol no Estado
de Goias

Presidente: Segundo Braoios
Martinez

Presidente-Executivo: André Luiz
Baptista Lins Rocha

Rua C-236, n° 44 - Jardim
América - CEP 74290-130 -
Goidnia- GO

Fone (62) 3274-3133 e (62)
3251-1045 - sifaeg@terra.com.br

SIMESGO

Sindicato da IndUstria Metallirgica,
Mecénica e de Material Elétrico do
Sudoeste Goiano

Presidente: Euripedes Felizardo
Nunes

Rua Costa Gomes, n° 143 -
Jardim Marconal - CEP 75901-550
- Rio Verde - GO

Fone/Fax (64) 3613-4810

SIMELGO

Sindicato das IndUstrias
Metallrgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico do
Estado de Goias

Presidente: Orizomar Araljo
de Siqueira

Fone/Fax (62) 3224-4462
contato@simelgo.org.br

SIMPLAGO

Sindicato das IndUstrias

de Material Plastico no
Estado de Goias

Presidente: Aurelino Anténio
dos Santos

Fone (62) 3224-5405
simplago@sistemafieg.org.br

SINDICURTUME

Sindicato das IndUstrias

de Curtumes e Correlatos

do Estado de Goids

Presidente: Jodo Essado
Fone/Fax: (62) 3212-3970
sindicurtume@sistemafieg.org.br

SINDIGESSO

Sindicato das Industrias de
Gesso, Decoragdes, Estuques e
Ornatos do Estado de Goias
Presidente: José Luiz Martin Abuli
Fone: (62) 3224-7443
sindigesso@sistemafieg.org.br

SINROUPAS

Sindicato das IndUstrias de
Confeccoes

de Roupas em Geral de Goidnia
Presidente: Edilson Borges de
Sousa

Rua I.137, n® 87 - Setor Marista
CEP 74180-160 - Goidnia - GO
Fone/Fax: (62) 3088-0877
sinroupas@yahoo.com.br

SINDUSCON-GO

Sindicato da Indstria da
Construgdo no Estado de Goias
Presidente: Roberto Elias de Lima
Fernandes

Rua Jodo de Abreu, 427 - St.
Oeste - CEP 74120-110 -
Goidnia- GO

Fone (62) 3095-5155/Fax
3095-5176/5177 contato@
sinduscongoias.com.br

SINDILEITE

Sindicato das IndUstrias de
Laticinios no Estado de Goias
Presidente: Ananias Justino Jaime
Fone (62) 3212-1135

Fax 3212-8885
sinleite@terra.com.br

SINDIPAO

Sindicato das IndUstrias de
Panificacdo e Confeitaria

no Estado de Goids
Presidente: Luiz Gonzaga de
Almeida

Fone: (62) 3224-0422
sindipao@sistemafieg.org.br

SINDIREPA

Sindicato da Industria

de Reparagdo de Veiculos e
Acessorios no Estado de Goids
Presidente: José Francisco de Souza
Fone (62) 3224-0121 sindirepa@
sistemafieg.org.br

SINDMOVEIS

Sindicato das IndUstrias

de Moveis e Artefatos de

Madeira no Estado de Goids
Presidente: Manoel Paulino Barbosa
Fone/Fax (62) 3224-7296
sindmoveis@sistermafieg.org.br

Anépolis

sindicatos

SINDTRIGO

Sindicato dos Moinhos

de Trigo da Regido Centro-Oeste
Presidente: André Lavor Pagels
Barbosa

Fone (62) 3223-9703 sindtrigo@
sistemafieg.org.br

SININCEG

Sindicato das Industrias de Calcério,
Cal e Derivados no Estado de Goias
Presidente: José Antdnio Vitti
Fone/Fax (62) 3213-0378
sininceg@sistemafieg.org.br

SINPROCIMENTO

Sindicato da IndUstria de Produtos
de Cimento do Estado de Goids
Presidente: Luiz Ledra

Fone (62) 3224-0456/

Fax 3224-0338
siac@sisternafieg.org.br

SINDQUIMICA-GO
Sindicato das IndUstrias
Quimicas e Farmacéuticas

no Estado de Goids

Presidente: Eduardo Cunha
Zuppani

Fone (62) 3212-3794/

Fax 3225-0074
sindquimica@sistemafieg.org.br

SINVEST

Sindicato das IndUstrias do Vestuario
no Estado de Goias

Presidente: José Divino Arruda
Fone/Fax (62) 3225-8933
sinvest@sistemafieg.org.br

Av. Eng® Roberto Mange, n° 239-A, Jundiai, Anapolis/GO
CEP 75113-630 Fone/Fax: (62) 3324-5768 e 3311-5565

sind.industria@terra.com.br

SIAA

Sindicato das IndUstrias da
Alimentagdo de Anépolis
Presidente: Wilson de Oliveira

SICMA

Sindicato das IndUstrias da
Construgdo e do Mobilidrio

de Andpolis

Presidente: Alvaro Otavio Dantas
Maia

SINDIFARGO

Sindicato das IndUstrias
Farmacéuticas no Estado de Goids
Presidente: Marcal Henrique
Soares

SIMEA

Sindicato das IndUstrias
Metaldrgicas, Mecanicas

e de Material Elétrico

de Anépolis

Presidente: Robson Peixoto Braga

SINDICER

Sindicato das IndUstrias de
Cerdmica no Estado de Goias
Presidente: Henrique Wilhelm
Morg Andrade

SIVA

Sindicato das IndUstrias do
Vestudrio de Andpolis
Presidente: Jair Rizzi

Senhor empresario: A FIEG é integrada por 35 sindicatos da industria, com sede em Goiania, Anapolis e Rio Verde.

Conheca a entidade representativa de seu setor produtivo. Participe. Vocé s6 tem a ganhar.




entrevista com

Presidente da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep)

REACAO AO
‘NOVO COLONIALISMO?

B Lauro Veiga Filho

Numa visao mais estratégica,
o Pafs nao pode submeter sua po-
litica de inovacdo “a logica sisté-
mica e instantanea” da comunida-
de global do conhecimento. Isso
corresponderia a “aceitar passiva-
mente a situacdo de nova colonia,
condenando o Pais a condicdo de
exportador de produtos prima-
rios”, dispara o presidente da Fi-
nanciadora de Estudos e Projetos
(Finep), Luis Manoel Rebelo Fer-
nandes. “Estaremos exportando
nosso patrimonio genético, que
serd revendido ao Pais com valor
agregado, impondo condicao de
dependéncia e papel subalterno
na nova divisao internacional do
trabalho, numa espécie de novo
colonialismo incapaz de susten-
tar o desenvolvimento e que nao
gera riquezas para serem distri-
buidas ao povo.” De passagem
por Goiania, em junho, Fernan-
des anunciou um pacote com
volume recorde de recursos para
pesquisa e desenvolvimento e
concedeu a seguinte entrevista a
Goias Industrial.

Goias Industrial — Qual o ob-
jetivo dessa visita a Goiania?

Luis Manoel Rebelo Fernandes
— Basicamente, sao dois objetivos.
O primeiro € divulgar programas
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“Eu diria que ha uma crescente consciéncia da
importancia crucial da inovagao gerar competitividade
no Brasil e aqui em Goids. Essa compreensao, no entanto,
ainda nao penetrou no grau e na abrangéncia necessarios”

e iniciativas da Finep que podem
apoiar o desenvolvimento cientifico
e tecnologico do Estado e colocar a
disposicao das instituicoes de pesqui-
sa, das universidades, dos pesquisa-
dores, dos inovadores e das empresas
todos esses instrumentos de apoio a
inovacdo que operamos na Finep. O
segundo objetivo é firmar trés docu-
mentos totalizando investimentos da
Finep em Goids de R$ 24,5 milhoes

em vdrios programas que atendem
tanto a infraestrutura de pesquisa
cientifica e tecnologica, em parceria
com a Secretaria de Ciéncia e Tecno-
logia do Estado, quanto nova rede de
pesquisas em biodiesel, além do lan-
camento de novo edital Pappe Sub-
vencdo Integracdo para apoio a micro
e pequenas empresas.

Goias Industrial - O sr. poderia
detalhar os trés acordos firmados
recentemente com o governo do Es-
tado e com a Universidade Federal



de Goias (UFG)?

Fernandes — Para a drea empresa-
rial direta, firmamos um convénio por
meio do qual a Finep vai aportar R$
11 milhoes, com contrapartida do go-
verno de Goids de R$ 5,5 milhdes, to-
talizando R$ 16,5 milhoes, portanto,
para lancar edital de apoio a inovacao
em micro e pequenas empresas no Es-
tado. Trata-se, como disse, do Pappe
Integracao, que é um mecanismo de
subvencao economica direta para em-
presas, atendendo as prioridades do
desenvolvimento regional. Assinamos
também o aporte de aproximadamen-
te R$ 7,5 milhoes para o programa de
apoio a projetos estruturantes do sis-
tema estadual de ciéncia, tecnologia e
inovacao de Goids, que, na verdade,
é para infraestrutura laboratorial do
Centro Tecnolégico de Goids, numa
parceria entre a Finep e a Sectec. A
terceira iniciativa é, na verdade, um
projeto de uma rede nacional, coor-
denada pela Universidade Federal de
Goids, para desenvolvimento de tec-
nologias para a producao de biodie-
sel a partir de microalgas, somando
um aporte de R$ 6 milhoes. No total,

trata-se de um aporte significativo de
R$ 24,5 milhaes.

Goias Industrial - O empresario
hoje ja tem a correta percepcao da
importancia de investir em inova-
cdo?

Fernandes — Eu diria que hd uma
crescente consciéncia da importancia
crucial da inovacao gerar competiti-
vidade nas empresas no Brasil e aqui
em Goids. Essa compreensdo, no en-

tanto, ainda nao penetrou no grau e
na abrangéncia necessarios. Temos
pela frente um trabalho ainda de con-
solidacao dessa compreensao das em-
presas em relacao a essa importancia
critica da inovagao. Ao mesmo tempo,
o poder publico tem de criar instru-
mentos de inducao adequados para
estimular as empresas a inovar e apos-
tar mais na inovacao como o caminho
para a competitividade e menos nos
ganhos de aplicacoes financeiras que,
infelizmente, no Pais, ainda remu-
neram muito e alimentam atitudes
mais conservadoras em setores em-
presariais. Este, na verdade, é um de-
safio nacional.

Goias Industrial - Nos iltimos
trés anos, qual foi o volume de
investimentos contratados, com
recursos da Finep, para pesqui-
sa, desenvolvimento e inovacao
em Goias?

Fernandes — Esses numeros to-
talizam R$ 41 milhoes no periodo e
serao agora incrementados por esse
conjunto de iniciativas que foram as-
sinadas em junho passado. Mas tere-
mos varias novas iniciativas porque
ha outros editais cujos resultados ain-
da estao por sair. Até o final de julho,
pretendemos lancar um programa
equivalente ao Proinfra, que é desti-
nado a instituicoes publicas, mas com
foco para universidades privadas que
tenham programas de poés-graduacao
credenciados pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes).

Goias Industrial - Historica-
mente, a empresa privada sempre

‘Emgeral, oque seteme
compra de maquinas, que
implicam inovagao limitada e

incremental do processo produtivo

interno das empresas. Temos de
avangar muito, mas acho que nos
estamos indo no caminho certo”

investin muito pouco em inovacao,
proporcionalmente ao Produto In-
terno Bruto (PIB), mas houve evo-
lucao recente desse investimento.
Isso ja seria reflexo da reestrutura-
cao ocorrida mais recentemente no
sistema brasileiro de inovacao?
Fernandes — Acho que sim. Pode-
se considerar que esse avanco recen-
te reflete tanto essa reestruturacdo
quanto uma tomada de consciéncia,
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de assimilacao crescente da importan-
cia critica da inovagao para a compe-
titividade empresarial. Estamos num
processo de amadurecimento. Ainda
temos muito que avancar, porque 0s

dados mais recentes do IBGE (Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica) mostram que o universo de
empresas inovadoras entre o total de
empresas brasileiras ainda é baixo. E,
entre as empresas inovadoras, o por-
centual daquelas que de fato inovam
para o mercado é mais baixo ainda.
Em geral, 0 que se tem ¢ compra de
méquinas, que implicam inovacéo li-
mitada e incremental do processo pro-
dutivo interno das empresas. Temos
que avancar muito, mas acho que nos

estamos indo no caminho certo.

Goias Industrial — Quais sao os
avancos que merecem registro nes-
sa fase mais recente da Finep?

Fernandes — Acredito que, em pri-
meiro lugar, o aumento dos recursos
para investir em ciéncia, tecnologia e
inovacéo. O orcamento da Finep para
desembolsos destinados ao setor em
2010 ¢ de R$ 4,35 bilhoes. Em 2002,
esses desembolsos foram inferiores a
R$ 500 milhoes, ou mais precisamen-
te de R$ 473 milhdes. Multiplicamos
os investimentos da Finep por nove
nesse periodo. O segundo ponto é
que houve uma incorporacao da agen-
da da inovacao na politica nacional
de desenvolvimento econdmico e na
politica nacional de ciéncia e tecno-

GOIAS INDUSTRIAL

logia, materializada nesses novos
instrumentos, com aprovacao da Lei
de Inovacio, a criacdo da subvencio
economica, associada ao aumento
dos recursos para o crédito a inova-
cao destinado as empresas. Este é um
momento muito favoravel, destaca-
damente, nao sé porque a inovacao
foi incorporada ao discurso politico,

mas isso foi materializado em instru-
mentos de programas de apoio a ino-
vacao nas empresas via parceria com
instituicoes de ciéncia e tecnologia.

Goias Industrial - A expectati-
va é de que o investimento priva-
do em pesquisa e desenvolvimento
alcance 0,65% do Produto Interno
Bruto (PIB)...

Fernandes — Essa era a meta. Nao
sei se vamos chegar 1a. A meta global
previa um investimento de 1,5% do
PIB em ciéncia, tecnologia, pesquisa
e desenvolvimento, dos quais 0,65%
seriam do setor privado. Nao temos
ainda esses dados completos porque,
no meio da crise do nao passado,
tivemos contingenciamento de par-
te dos recursos nossos destinados a
subvencao econdmica e as empresas
enfrentaram algumas dificuldades
para manter planos de investimento.
Mas acredito que devamos chegar ao
final do ano a um porcentual proxi-
mo a 1,3%. Desse porcentual, o in-
vestimento publico ainda serd predo-
minante, na faixa entre 0,7% e 0,8%,
0 que ja nos aproxima do padrao
de investimento publico dos paises
centrais, proporcionalmente ao PIB.
Nosso desafio é que, nesses paises,

esse investimento publico alavanca
um investimento privado duas a trés
V€zes maior.

Goias Industrial — Essa tem sido
uma reclamacio do setor privado.

Fernandes — No nosso caso, isso é
um sinal de amadurecimento, porque
o quadro de escassez de crédito nao
havia se configurado na Finep até ha
um ano atras. Esse cendrio comeca a
surgir de um ano para cd e ele nao se
configura por reducao dos recursos
para crédito. Ao contrario, houve vi-
gorosa ampliacdo no volume. Na mi-
nha opinido, esse ¢ mais um indicador
da crescente incorporacao do tema da
inovacao nas estratégias empresariais
nacionais, que se materializa na de-
manda concreta por crédito.

“Nosso desafio (€) encontrar
0S Mecanismos para que
esse investimento publico

alavanque um investimento

privado em inovacao

(...) duas a trés vezes maior”




Goias Industrial - O sr. po-
deria comentar a importancia da
inovacao para o processo de de-
senvolvimento dos paises mais
bem-sucedidos no mundo.

Fernandes — De fato, digamos
assim, a relacao desigual do que
seria um novo estatuto colonial da
sociedade do conhecimento é uma
divisao internacional do trabalho
cristalizada em que determinados

paises proveem o mercado mundial
de produtos primarios, sem agre-
gacdo de valor mais relevante, e os
processos de agregacao de valor,
via desenvolvimento e aplicacao
de novas tecnologias, ocorrem nos
paises que sao sede das empresas
com maior capacidade para esse
desenvolvimento. Isso, de fato, nos
condenaria a uma situacdo de su-
balternidade e de pobreza, de nao
gerar riquezas em condicoes de se-
rem distribuidas no Pais. O que os
grandes paises em desenvolvimen-
to, e alguns nem tao grandes assim,
tém feito é incorporar a suas poli-
ticas nacionais de desenvolvimento
politicas muito fortes e ativas de
estimulo a geracao de conhecimen-
to nacional e da inovacao nacional.
A China tem feito isso com muito
sucesso tanto na ponta da aplicacao
de inovacoes na empresa — e isso se
materializa no grande numero de
patentes registradas em escritorios
internacionais — quanto também no

crescimento da producdo cientifica.

O Brasil se orgulha muito de ter pas-
sado de 0,4% da producao cientifica
mundial nos anos 1980 para 2,2%
hoje, mas a China, em igual periodo,
passou dos mesmos 0,4% para 7%. O
que isso mostra é que estd havendo
desconcentracdo da capacidade de
geracao do conhecimento no mun-
do. Nao é uma desconcentracdo es-

‘O investimento publico (em
P&D) ainda sera predominante,
na faixa entre 0,/% e 0,8%, o
que ja nos aproxima do padrao
de investimento publico dos
paises centrais”

pontanea, mas fruto de politicas
estatais, politicas nacionais ativas,
promotoras do desenvolvimento e
da inovacdo nas sociedades nacio-
nais. Ao entrar por esse caminho, o
Brasil estd se alinhando com a expe-
riéncia dos paises que tém garantido
o desenvolvimento e o crescimento

econdmico. Este ¢ um novo mo-
mento, onde ha politicas ativas de
promocao da inovacéo, articuladas
com politicas industriais bem dese-
nhadas, com foco estratégico. Isso
alinha o Brasil nesse rol de novos
polos em ascensao no mundo.

Goias Industrial - O Brasil vai
depender essencialmente dos seus
proprios recursos para atingir ni-
veis semelhantes.

Fernandes — O investimento em
inovacao é um investimento produ-
tivo e nao é dado por atividade es-
peculativa. Esse é o nosso dilema.
Se vocé continuar remunerando
fortemente atividades especulativas
no mercado financeiro nacional,
vocé ndo vai estimular uma cultura
de inovacao nas empresas, porque
elas tém retorno assegurado em
aplicacoes financeiras. O que temos
de fazer é trazer o investimento es-
trangeiro que gera conhecimento no
Pais. Por exemplo, a IBM procurou
vérias dreas do governo para instalar
centros de pesquisa e desenvolvi-
mento no Brasil. Isso nos interessa.
Porque, sediados esses centros de
pesquisa no Pais, isso irradia capa-
cidade de geracao de conhecimen-
to, gera conexdes e parcerias com
outras empresas e instituicoes de
ciéncia e tecnologia no Pais. Parte
da agenda é, sim, trazer investimen-
tos para o Brasil, mas investimentos
que gerem conhecimento no Pais e
nao simplesmente importem paco-
tes tecnologicos desenvolvidos em
suas matrizes, porque isso reforca a
relacdo de dependéncia e nao gera
cadeias de agregacao de valor.
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Condecoracao: José Alencar é cumprimentado pelo governador Alcides Rodrigues,
observados pelos presidentes da CNI, Robson Andrade, e da Fieg, Paulo Afonso Ferreira

DE

Feg reline, no mesmo espaco, representantes
do setor empresarial e da area polftica e defende
uniao de todos para o “satto definitivo”

A cerimonia de entrega da Medalha da
Ordem do Meérito Industrial, mais elevada co-
menda do setor, foi marcada, neste ano, por
uma simbologia especial, refletindo o duplo
momento vivenciado pelo Pais. No setor eco-
ndmico, a retomada do crescimento apds a crise
de 2008/2009 exige nova visdo do processo de
desenvolvimento, determinada pela necessida-
de de salto na drea da competitividade, como
defenderam tanto o presidente em exercicio da
Confederacao Nacional da Industria (CNI), Ro-
bson Braga de Andrade, como o titular da presi-
dencia da Fieg, Paulo Afonso Ferreira.

Na drea politica, o Pais atravessa periodo
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igualmente de definicdes, em que seu futuro e
o futuro de sua economia sio — ou deveriam
ser — 0 foco dos debates. “Neste momento,
nossos olhos estdo voltados para as proximas
eleicdes presidenciais. Temos de refletir sobre
o0 proximo periodo presidencial e atuar sobre
os obstaculos que restringem o potencial de
crescimento do Brasil”, afirmou Andrade. “Te-
mos de ser obsessivos na construcio de um
ambiente de negocios que estimule e apoie o
desenvolvimento”, insistiu. O vice-presidente
da Republica, José Alencar Gomes da Silva, um
dos principais homenageados da noite, espera
que a campanha eleitoral seja conduzida em

DEFINICOES

alto nivel “porque o povo brasileiro precisa ser
respeitado pelos candidatos. E a forma de os
candidatos respeitarem o povo ¢é tratar da cam-
panha com propostas de trabalho e ndo com
baixo nivel.”

Antecipando alguns dos objetivos centrais
do Mapa Estratégico da Industria Goiana —
Goids 2020 (leia matéria de capa desta edicdo a
pdgina 26), Paulo Afonso declarou que as bases
do novo processo de desenvolvimento exigem
infraestrutura moderna de transporte, energia,
habitacdo, saneamento e armazenagem, “um
Estado desburocratizado, agil, menos caro e
eficiente” e avancos urgentes na area da educa-
¢do, entre outras iniciativas.“Ao lado do Férum
Empresarial de Goids, o Sistema Federacéo das
Industrias esta preparado para capitanear esse
novo estagio”, disse ele.

Como parte desse esforco, o presidente da
Fieg conclamou o setor empresarial “a aprimo-
rar continuamente seus modelos de gestdo”,
além de trabalhar com foco na sustentabilidade



ambiental e social, agregar valor a producao por
meio de novas tecnologias e contribuir para o
adensamento das cadeias produtivas. “Falta
ao nosso Pais o salto definitivo, plenamente
possivel como decorréncia de uma tnica cir-
cunstancia: a da unido de todos os brasileiros”,
arrematou.

Nio deixa de ser simbolico, nesse sen-
tido, o fato de a solenidade de entrega da
comenda a oito personalidades do mundo
empresarial — entre elas, o vice-presidente da
Republica, José Alencar Gomes da Silva - e a
uma instituicao, o Tribunal Regional do Tra-
balho 18° Regido, por seu 20° aniversario, ter
reunido empresdrios e politicos num mesmo
espaco. “Ndo podemos ter empresas de um
lado e os politicos de outro. O mundo intei-
ro pensa em interligar esses dois setores. A
presenca de politicos aqui, hoje, ¢ importante
porque caracteriza essa unido, num esforco
em busca de resultados positivos para o Esta-
do”, acrescentou Paulo Afonso, em entrevista
aimprensa.

Presente a cerimonia, o governador do Esta-
do, Alcides Rodrigues Filho, destacou o desempe-
nho do setor industrial goiano. “A industria tem
cumprido um papel fundamental para o desen-
volvimento do Estado, néo so pela geraco de em-
pregos, mas principalmente pelos resultados com
relacio ao ICMS (Imposto sobre a Circulacio de
Mercadorias e Servicos) e pelas oportunidades
crescentes criadas pelo setor”, declarou.

“Temos de ser obsessivos
na construcao de um
ambiente de negdcios
que estimule e apoie o
desenvolvimento”

Robson Braga de Andrade, presidente
eleito da CNI

Paulo Afonso: Pais exige um “estado desburocratizado, agil, menos caro e eficiente”

Os homenageados

Instituida em 1958 pela CNI e em
1968 pela Fieg, a Ordem do Mérito Indus-
trial é concedida a personalidades e ins-
tituicoes a titulo de reconhecimento pelo
papel desempenhado em favor do desen-
volvimento socioecondmico do Estado e
do Pais. A solenidade de entrega da co-
menda foi realizada no dia 1° de julho, no
Sesi Clube Antonio Ferreira Pacheco, sob
comando dos presidentes da CNI, Robson
Andrade, e da Fieg, Paulo Afonso Ferrei-
ra, anfitrido da cerimonia.

Como destaque principal, a Fieg ho-
menageou o vice-presidente da Republica,
José Alencar. Escolhido por aclamacao pelo
Conselho da Fieg, Alencar “tornou-se o
mais importante interlocutor entre o gover-
no federal e o setor empresarial”, conforme
frisou Paulo Afonso ao saudar o vice-pre-
sidente, ressaltando ainda sua “fortaleza e
grandeza” diante das adversidades.

Outros sete representantes do mundo
empresarial e politico também foram con-
decorados: o diretor da Agroquima Produ-
tos Agropecudrios, Agripino Bastos Santos;
o presidente da Eternit, Elio Antonio Mar-
tins; o presidente da Gravia Esquadrias Me-
talicas Industria Metalurgica, José Pereira
Gravia; o secretario de Planejamento do
Estado de Goids, Oton Nascimento; o di-
retor-presidente da Jalles Machado, Otavio
Lage de Siqueira Filho; o diretor-presidente
da Realmix Concreto, Reginaldo de Aquino
Porto; e o Tribunal Regional do Trabalho
18" Regido, representado pelo desembarga-
dor Mario Sérgio Pottazzo, em homenagem
pelos 20 anos de criacao e funcionamento
da instituicio.

O deputado federal e presidente do
conselho de administracao do Grupo Ma-
bel, Sandro Antonio Scordro Mabel, por
sua vez, recebeu a Ordem do Mérito In-
dustrial da CNI. Mabel foi uma das dez
liderancas destacadas pela CNI neste ano,
lembrou Paulo Afonso.
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Competitividade,
0 nome do Jogo

Ainda marcado por incertezas e pela ame-
aca de uma recaida recessiva, o processo de re-
erguimento da economia mundial no pos-crise
transforma a produtividade numa “questio
chave” para qualquer pais que tenha preten-
soes de assumir papel de protagonista no mer-
cado global, destacou Robson Andrade, presi-
dente eleito da CNI. E, por enquanto, o Brasil
ainda figura entre aqueles que ainda tém um
longo caminho a percorrer se quiser se equipa-
rar aos primeiros da lista.

“Infelizmente, o Pais nio ¢ uma econo-
mia competitiva hoje”, disparou Andrade,
ao ser provocado pela imprensa antes da
abertura da cerimonia conjunta de outorga
do Mérito Industrial da Fieg e da CNL “Tan-
to a industria quanto os demais setores da
economia enfrentam diversas dificuldades
na competitividade, desde a carga tributa-
ria muito elevada, infraestrutura deficiente,
burocracia muito grande e custo do dinheiro
igualmente elevado”, disse, sob aprovacdo
do vice-presidente José Alencar, um critico
da politica monetdria adotada pelo Pas.

“O regime de juros no Brasil é equivoca-
do. Nao podemos de forma alguma permitir
que as taxas de juros elevadas impecam um
crescimento de acordo com o potencial de
desenvolvimento da economia brasileira”,
comentava o vice-presidente, minutos antes
da declaraciao de Andrade.

Além do custo elevado do crédito, emen-
dou o presidente da CNI, “o Brasil é pratica-
mente o Gnico pais do mundo onde vocé paga
impostos para investir e normalmente gasta
30% de seu investimento em impostos, antes
mesmo de comecar a produzir.” Adicional-
mente, prosseguiu, “é um pais que exporta
impostos porque as exportacdes brasileiras sao
taxadas.” O Pais, defendeu Andrade, deve cui-
dar de “desonerar investimentos e exportacoes,
melhorar a relacio entre trabalho e capital para
que possa ser realmente competitivo.”
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JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
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O vice-presidente da Republica nasceu em |7 de outubro de 1931, no lugarejo
de Itamuri, municipio de Muriaé, na Zona da Mata mineira. Empresario e poltico,
fundou em 1967, em Montes Claros, a Companhia de Tecidos Norte de Minas
(Coteminas), hoje um dos maiores grupos industriais téxteis do Pais. Dedicou-se
também as entidades de classe empresarial, tendo sido presidente do Sistema
Federagdo das IndUstrias do Estado de Minas Gerais e vice-presidente da CNI.

SANDRO ANTONIO SCODRO MABEL

Nascido em Ribeirdo Preto (SP) e formado em Administracdo de Empresas, Sandro
Mabel é deputado federal e presidente do Conselho de Administragdo do Grupo
Mabel. A frente do Sindicato das Indéstrias de Alimentacio no Estado de Goias
(Siaeg) e integrante do Conselho de Representantes junto a Fieg e CNI, presidiu

também o Conselho Temético das Relagbes do Trabalho da Fieg.



OTAVIO LAGE DE SIQUEIRA FILHO

Natural de Uberaba (MG), Otavio Lage de Siqueira Filho é formado
em Engenharia Civil pela Universidade Federal de Minas Gerais e
Administracdo de Empresas no Centro de Ensino Unfficado de Brasilia.
Filho do ex-governador Otavio Lage de Siqueira, atua em entidades de
classe, como Sifaeg, Fieg e Adial. Atualmente, ¢ diretor-presidente da
Jalles Machado, sediada em Goianésia (GO).

F
JOSE PEREIRA GRAVIA

Portugués de Vila Nova de Ourém, José Pereira Gravia veio com a
familia para o Brasil em 1951, aos |5 anos. Aqui, aprendeu a profissao
de serralheiro. Em meio a construgdo de Brasilia, montou em sociedade
com 0s irmaos sua propria serralheria, hoje o maior grupo metalUrgico
do Centro-Oeste. Gravia é diretor-presidente do Grupo Gravia.

ELIO ANTONIO MARTINS

Mineiro, veio para Hidrolandia (GO) ainda crianca. E formado em
Direito, com especializacio em Gestdo Empresarial. Atualmente, ocupa a
presidéncia do Grupo Eterntt, integra o Cosema (Conselho Superior de
Meio Ambiente da Fiesp), € vice-presidente do Sinprocim (Sindicato da
IndUstria de Produtos de Cimento do Estado de Sao Paulo) e diretor do
IBC (Instituto Brasileiro do Crisotila).

OTON NASCIMENTO JUNIOR

Atual secretario de Planejamento e Desenvolvimento de Goias, Oton
Nascimento JUnior foi deputado estadual e secretario da Fazenda.
Goianiense, é formado em Engenharia Civil, pela Universidade Nacional
de Brasflia, em 1973, com pos-graduacdo em Computagdo Eletronica e
Relacdes Publicas. Com grande experiéncia na vida publica, € também
empresario na area de projetos de engenharia e produtor rural.
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AGRIPINO BASTOS SANTOS

Nascido na cidade de Cordisburgo (MG), veio em 1970 para Goids,
onde, em 1973, foi um dos fundadores da Agroquima Produtos
Agropecuarios Ltda. Em 1997, tornou-se sécio da industria GEM -
Agroindustrial e Comercial Ltda. E graduado em Engenharia Mecanica
e Elétrica pela UFMG e pés-graduado em Engenharia Eletronica e
Econdmica, na Universidade Federal do Rio de Janeiro.

F

REGINALDO DE AQUINO PORTO

Filho do ex-presidente da Fieg José Aquino Porto, nasceu em Goiania,
onde graduou-se em Engenharia Civil pela Universidade Federal de
Goiés, com pds-graduagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho. E
diretor da Realmix Concreto Ltda., professor do curso de Especializacdo
de Engenharia de Seguranca do Trabalho da UFG e professor convidado
do curso de Graduacao de Engenharia Civil da UFG.

TRT DA 182 REGIAO

A criagdo do Tribunal Regional do Trabalho da |8 Regido trouxe para
Goias importantes beneficios na drea juridica e nas relacdes do trabalho.
Por seus 20 anos de funcionamento, a instituicao teve seu trabalho
reconhecido pela Fieg. Atualmente, o tribunal é presidido por Gentil
Pio de Oliveira e foi representado, na solenidade, pelo desembargador
Mario Sérgio Pottazzo (foto).
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Senal Goias realiza diversas agdes de educacao profissional para
pessoas com deficiéncia. A iniciativa busca facilitar o acesso ao
mercado de trabalho e atender a demanda das indUstrias

B Andelaide Lima

Deficiente mental, Marcelo Costa,
de 28 anos, trabalha ha pouco mais de
um ano como auxiliar de producéo na
industria de moveis Sicmol. Ele con-
quistou o primeiro emprego apds con-
cluir um curso de marcenaria, minis-
trado no ano passado pela Faculdade
de Tecnologia Senai {talo Bologna, em
parceria com o Instituto Cooperforte.
“Estou me sentindo 1til com o traba-
lho que realizo”, diz. Colega de Marce-
lo na empresa e igualmente deficiente
mental, Fernando Martins, de 24 anos,
comemora o fato de ter aprendido uma
profissao. “Nao achei dificil o trabalho
na industria porque fiz o curso no Se-
nai. Estou feliz com o emprego.”

Em ambos os casos, a qualificacdo
profissional faz parte do Programa
Senai de Acodes Inclusivas (Psai) -
leia matéria correlata.

Formada em comunicacdo social
pela Universidade Federal de Goias,
a funciondria publica Fatima Martins
¢ outro exemplo de que a deficiéncia
ndo é empecilho para quem quer cres-
cer profissionalmente. Com cegueira
parcial, ela buscou na qualificacio
um meio de superar suas limitacoes
fisicas. No ano passado, Fatima fez

Marcelo Costa, auxiliar de producao:
“Estou me sentindo (til com o trabalho
que realizo”

cursos de informadtica, técnicas de
falar em publico e de qualidade no
atendimento ao cliente, oferecidos
pela Faculdade de Tecnologia Senai
de Desenvolvimento Gerencial (Fa-
tesg), dentro da parceria com a As-
sociacdo dos Deficientes Visuais do
Estado de Goids (Adveg).

“Pretendo fazer outros cursos para

Fernando Martins: “Nao achei dificil o
trabalho na industria porque fiz o curso
no Senai”

melhorar cada vez mais o desempenho
no trabalho e incrementar meu curricu-
lo. O deficiente visual tem algumas di-
ficuldades que podem ser vencidas com
treinamento, mas, para isso, € preciso
querer se qualificar, ir a luta, enfrentar
0 preconceito e mostrar que também so-
mos capazes de atuar no setor produti-
vo”, enfatiza.
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Fatima Martins: “E preciso querer se qualificar, ir a

luta e enfrentar o preconceito”

ADAPTACAO

O diretor Financeiro e Administrativo da Adveg, Trajano
Figueiredo, compartilha da opinido de Fatima Martins e acre-
dita que a qualificacdo ainda é o caminho mais curto para o
emprego. “Com perfil voltado para a realidade do mercado
de trabalho, a formacéo profissional abre novas perspectivas

Trajano Figueiredo, da Adveg: qualificacao ainda é o caminho mais
curto para o emprego

Parcerias ampliam educagao inclusiva

As atividades desenvolvidas para
deficientes integram o Programa Se-
nai de Acoes Inclusivas (Psai), im-
plantado em 2000 com a finalidade de
promover a capacitacao profissional
e 0 acesso ao mercado de trabalho de
pessoas que, por algum motivo socio-
cultural, econdmico ou por precon-
ceito, sao discriminadas.

Em 2009, o Senai Goias qualificou
em diversas ocupacdes 335 pessoas
com deficiéncia visual, auditiva, men-
tal, fisica e multipla. Um dos cursos
oferecidos é o de auxiliar adminis-

trativo, ministrado pela Unidade In-
tegrada Sesi Senai Aparecida de Goi-
ania, por meio de convénio mantido
com a Secretaria Estadual de Educa-
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cdo, que prevé parceria na oferta de
cursos profissionalizantes para alunos
da rede regular de ensino em Goids que
tenham algum tipo de deficiéncia.

De janeiro a abril deste ano, mais
de 200 deficientes foram matricula-
dos na instituicdo. Além da qualifica-
¢do voltada para esse publico, o Senai
também promoveu, em maio, capa-
citacdo para professores que lidam
com alunos deficientes. Cerca de 50
docentes da rede estadual de ensino
participaram da programacdo estru-
turada pela Fatesg em parceria com a
Secretaria Estadual de Educacio.

Coordenadora do Programa Senai de
Acoes Inclusivas em Goids, Margareth
Tomazett diz que o principal objetivo é

garantir educacdo pautada na justica
social. “A proposta do trabalho é con-
viver com a diversidade, ampliando a
nocao de inclusao e de igualdade social,
além de atender as demandas das in-
dustrias e aos anseios das pessoas com
deficiéncia, que buscam na educacdo
profissional oportunidades de ingresso
no mercado de trabalho”, ressalta.

As acoes inclusivas desenvolvidas
pelo Senai em Goids sao realizadas em
parceria com diversas instituicoes de
apoio aos deficientes, como a Asso-
ciacdo do Pais e Amigos dos Excep-
cionais (Apae/Goids), Fundacao Pes-
talozzi, Associacio dos Deficientes
Fisicos de Goids (Adfego), Associacao
dos Surdos de Goids, entre outras.




Cidinha Siqueira: empresas precisam
conhecer melhor a capacidade das
pessoas com deficiéncia

para os deficientes, aumentando sua
empregabilidade.”

Gerente de Recursos Humanos da mi-
neradora Anglo American em Niquelandia e
Barro Alto, Marcos Cangusst conta que a em-
presa fez mapeamento em Barro Alto e regido,
com intuito de encontrar pessoas deficientes

Lel de cotas

Em vigor ha quase 20 anos, a Lei 8.213,
que estabelece cotas para contratacao de
pessoas com deficiéncia proporcionalmen-
te a0 numero de trabalhadores que as em-
presas possuem, enfrenta dificuldades para
ser cumprida devido a falta de consenso
entre as partes envolvidas. A Lei de Cotas
determina que empresas com mais de 100
funcionarios tém de contratar um porcen-
tual minimo de deficientes, de 2% a 5% de
seus quadros, de acordo com seu porte.

Segundo a promotora Janilda Guima-
rdes, do Ministério Publico do Trabalho,
apesar de sujeitas a multas, sdo poucas
as empresas que cumprem essa obrigatorie-
dade. “Elas alegam falta de qualificacao pro-
fissional dos candidatos as vagas oferecidas.
Essa justificativa ndo ¢ verdadeira, uma vez
que o Senai, por exemplo, realiza vdrios

Gestao e informatica

Em outra acao destinada a quali-
ficacao de deficientes, a Fatesg/Senai
iniciou em agosto o curso de auxiliar
administrativo para pessoas com de-
ficiencia. A programacdo abrange as
areas de gestdo e informatica, com
carga horaria de 119 horas. O contet-
do abordard temas que vao da comu-
nicacao interpessoal aos pontos fun-
damentais no atendimento ao cliente,
além de introducao a informatica, com
Windows, Word, Excel e Internet.

em condicoes de trabalho. “Constatamos que
grande parte dessas pessoas nao esta qualifica-
da e ¢ por isso que, agora, a Anglo American
busca parceria com a Unidade Integrada Sesi
Senai Niquelandia para estruturar um cur-
so voltado para esse publico”, revela. “Além
disso, acrescenta, estamos preparando nossos
funciondrios e as unidades industriais para

cursos para formacdo de pessoas com defici-
éncia. O problema é que ainda existe muita
desinformacio sobre o potencial da pessoa de-
ficiente para trabalhar, além do preconceito, é
claro. Se as empresas procurassem estabelecer
parcerias com instituicées como 0 Senai para
qualificacdo de mais pessoas com deficiéncias,
poderiamos aumentar o nimero de deficientes
empregados. Além disso, o Estado também pre-
cisa assumir sua parcela de responsabilidade na
qualificacao profissional dessas pessoas”, diz.

Deficiente fisica, a vereadora Cidi-
nha Siqueira (PT) aposta na qualificacao
para facilitar o acesso ao mercado de trabalho.
“A formacio profissional aumenta as chances de
assegurar uma vaga no setor produtivo, mas o
meio empresarial também precisa conhecer
melhor a realidade e a capacidade das pessoas
com deficiéncia.”

O diretor regional do Senai Goias,
Paulo Vargas, destaca a importancia
da implantacio de novas atividades
voltadas para formacdo de pessoas
com deficiéncia. “Vamos ampliar as
possibilidades de insercao no merca-
do de trabalho, promover o resgate
da cidadania, além de contribuir com
o fortalecimento das industrias, ofe-
recendo educacao de qualidade para
todos, com foco na abertura de opor-
tunidades de emprego.”

melhor receber essas pessoas, com trabalho
de sensibilizacao, projetos de acessibilidade
e cursos de linguagem de sinais (Libras).” A
previsdo é de que, até o fim do ano, a empresa
tenha dois funcionarios treinados em cada
area para facilitar a comunicacio entre as
pessoas com deficiéncia e os demais com-
ponentes da equipe.

Janilda Guimaraes: preconceito e
desinformacao sobre potencial de
deficientes para trabalhar
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Gesmundo Kaial, pai de aluno participante da campanha:
“Faco doacdo de sangue ha 35 anos. Nao quero parar jamais”

Laru s T AT

Sange e solidariedade

Localizada em um

dos bairros mais
tradicionais de
Goiania, a Escola

Sesi Campinas
promove acao de
responsabilidade social
com o apoio de mais
de mil alunos

B Débora Orsida

O 18 de junho de 2010 foi um dia di-
ferente para o jovem Kelvin Gonzaga Kaial,
aluno do 3° ano do ensino médio do Sesi
Campinas. Em plena Copa da Africa do Sul,
que mobilizou atencoes do mundo inteiro,
ele integrou grupo de 300 voluntarios que
participaram de campanha de doacao den-
tro do Projeto Doe Sangue, Doe Vida, reali-
zado pela escola e que envolveu alunos do
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Na fila da doacao: voluntarios preenchem formularios na Escola Sesi Campinas

ensino fundamental ao médio.

“Fiz 18 anos e agora eu realmente me
envolvi no projeto. Antes eu ajudava a tur-
ma, mas via essa acdo como mais um traba-
lho da escola. Hoje ¢ diferente, pois pude
contribuir para salvar uma vida”, explica
0 rapaz, que sempre teve incentivo do pai

para participar da campanha.

“Eu faco doacao de sangue hd 35 anos e
achei muito importante a escola desenvolver
essa acdo e envolver os alunos na campanha
de solidariedade e cidadania. Eu participo
do projeto do Sesi desde o inicio e nao que-
ro parar jamais”, completa Gesmundo Alves




Kaial, pai de Kelvin.

Pai e filho compartilham da mesma opi-
nido de que uma simples atitude pode salvar
vidas. “Néo custa nada. Nao doi e ainda faz
com que a gente se sinta bem em poder ajudar
0 proximo”, acrescenta Gesmundo, que ainda
dd algumas dicas para que as campanhas, de-
senvolvidas em todo o Estado, tenham mais
doadores. “Acho que poderia ter um projeto
movel: a pessoa que quisesse doar ligaria e a
entidade enviaria a equipe para colher o san-
gue. Muitas vezes as pessoas querem doar,
mas ndo sabem como, ou nio tém dinheiro
nem para o dnibus, ou ainda acham que vai
doer”, sugere o doador.

“Um ato de amor”

Mobilizar a populacao e a comunida-
de escolar num projeto de assisténcia e
solidariedade, sensibilizando todos para a
importancia e a necessidade da doacéo de
sangue, € o principal objetivo do Projeto
Doe Sangue, Doe Vida. Elza Fleury, dire-
tora da Escola Sesi Campinas, destaca que
durante trés meses os alunos se preparam
para o evento.

“Eles desenvolvem pesquisa e entrevis-
ta nos bancos de sangue da cidade, criam
o material de divulgacao como folhetos,
adesivos, faixas e cartazes, bem como mo-

Requisitos basicos para doacao de sangue

* Estar em boas condicdes de satide

Projeto Doe Sangue, Doe Vida: um grupo de 300 voluntarios participou do programa

bilizam a comunidade vizinha da escola e
empresarios para comparecerem e pratica-
rem esse ato de solidariedade.”

Para a realizacao da campanha, o Sesi
Campinas oferece uma infraestrutura ade-
quada. No salao de festas da instituicao,
sao montadas as macas e o hospital parcei-
1o fica responsavel em levar os equipamen-

tos necessarios para a coleta do sangue.
Elisa Vaz Borges, professora e coorde-

nadora do projeto, faz avaliacao positiva

desses nove anos de atuacdo. “Sabemos

Impedimentos temporarios

* Gripe: aguardar sete dias

do sucesso do Doe Sangue, Doe Vida pelo
aumento anual dos doadores, o apoio dos
pais e familiares e, principalmente, pelo
engajamento total dos professores e alunos
da nossa Escola.”

Ela explica ainda que, com a campa-

nha, muitas pessoas perceberam que doar
sangue é simples, rapido e sem dor. “A

doacdo é um ato de amor, de cidadania, é
uma acdo que pode salvar vidas. E uma ati-
tude nobre ajudar quem precisa, nao custa
nada e ainda nos deixa muito felizes.”

Ter entre 18 e 65 anos

* Gravidez: 90 dias apds parto normal e 180 dias apds cesariana

Pesar no minimo 50kg

Amamentacdo (se o parto ocorreu ha menos de |2 meses)

Estar descansado e alimentado (evitar alimentacao gordurosa nas

quatro horas que antecedem a doagao)

Ingestdo de bebida alcodlica nas quatro horas que antecedem

a doacéo

Apresentar documento original com foto emitido por 6rgao
oficial (Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e Previ-

déncia Social ou Passaporte)

Tatuagem nos Ultimos 12 meses

Situacdes nas quais ha maior risco de adquirir doencas
sexualmente transmissiveis, como ndo usar preservativo com

parceiros ocasionais ou desconhecidos: aguardar |2 meses

S

Fonte: Fundagao Pré-Sangue — Hemocentro de Sdo Paulo
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Pedro Paulo Vieira acompanha de perto atividades dirigidas ao estagiario Carlos Roberto Almeida

Profissionals liberals e estagiarios

Nova lei sobre contratacao de estudantes incrementa parcena proveitosa
para O dia-a-dia de trabalho de um e Inicio de carreira do outro

B Célia Oliveira

No mercado cada vez mais competitivo, tanto empresas quanto
profissionais auténomos procuram por mao de obra qualificada e
capacitada. Diante dessa realidade, nada melhor que treinar pessoas
e 0 estdgio ¢ um caminho para se atingir bom nivel intelectual e
formar recursos humanos.

Administrador de empresa, Leandro da Cruz Aratjo é profissional
liberal ha trés anos e responsavel por um consultorio odontologico.
Como foi estagidrio, sabe o quanto é importante ensinar alguém a dar
0s primeiros passos na carreira. “E duro ter de comecar a vida de tra-
balho sem saber nada”, declara. Por isso, comemora a permissao para
contratar jovens talentos e, assim, fazer parte do processo de forma-
céo. Ele tem dois estagiarios no consultorio aberto com a esposa, que
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atua como odontologa, e os admitiu depois da edicio da nova lei que
regulamenta a contratacao por profissional liberal, pois agora se sente
mais seguro.

Aratjo diz que a convivéncia é proveitosa para o casal e para os
estudantes de nivel médio que atuam ao lado dele e no curso técni-
co em saude bucal, com a esposa. “Julgo importante proporcionar
experiéncia a alguém e também contar com beneficios”, comenta,
ao citar que, em quase dois anos da lei, estagidrios ja deixaram o
consultorio empregados e bem remunerados.

Nessa relacio, estd inserida Daniela Ramos, estudante do ensi-
no médio, que faz o segundo estagio no consultorio administrado
por Aratjo, atuando na recepco. “E importante trabalhar, acumu-
lar experiéncia e ter uma renda que me ajude nos estudos e outras
coisas”, afirma.



Em outro exemplo, a Avance Contabilidade também reforcou
a equipe com dois estagidrios. A contratacdo deles por Pedro Paulo
Vieira, que atua desde 1994 como contador, foi possivel gracas a
nova lei.

Diferentemente de Leandro da Cruz Aradjo, Pedro Vieira nio
foi estagidrio e teve muitas dificuldades para comecar a carreira.
“Tive de contar com pessoas conhecidas que me indicavam as opor-
tunidades, até conseguir o primeiro emprego”, lembra. Por isso, ele
contrata estagiarios e denomina-se “laboratorio” dos dois estudan-
tes que contratou pela primeira vez. “Repasso a eles tarefas prati-
cas como lancamentos, balancetes, conferéncias de dados, mostro
como se faz e depois confiro, explicando todos os procedimentos.”

Ele acrescenta que percebe interesse dos estagidrios em
aprender e a desenvolver um trabalho responsavel e de qualida-
de aos clientes, preocupacéo que mantém para dar sustentabili-
dade a empresa. Conforme diz, contratar estagiarios ¢ um 6timo

beneficio para ajudar no dia-a-dia de quem trabalha sozinho.
Opinido semelhante tem o estudante de ciéncias contabeis
Carlos Roberto Almeida, estagidrio na Avance Contabilidade.
Mesmo em sua primeira experiéncia, ele recomenda o estagio
aos colegas de sala de aula, ao falar do trabalho junto a um pro-
fissional liberal, e espera a contratacao posteriormente.

Da indUstria
a0 autonomo

Ha quase dois anos, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL Goids)
passou a orientar e assistir o estdgio a esse outro segmento que
oferece oportunidades aos estudantes. Com a ediciao da nova
legislacao (11.788, de 25/09/2008), os profissionais liberais am-
pliam a realizacao do estagio. Soma-se a toda atualizacéo trazida
pela lei o amparo legal para que possam contribuir com o apren-
dizado do estudante, ajudando-o a se tornar um profissional
competente.

Passado o periodo de adaptacao a lei, as empresas voltaram a
contratar e a oferta segue crescente porque os profissionais libe-
rais de nivel superior, devidamente registrados em seus 6rgaos
de classe, contam com a prerrogativa legal de contratar estu-
dantes. “Profissionais como engenheiros, arquitetos, advogados,
odontologos, jornalistas, psicélogos, contadores, nutricionistas
nao somente ampliam as oportunidades de aprendizagem e cres-
cimento aos estudantes, mas contam com jovens comprometidos
com a realizacdo de tarefas e conhecimento atualizado advindo
da academia”, destaca a gerente do programa de estagio do IEL
Goids, Tarciana Nascimento.

Os efeitos positivos da lei ja foram percebidos nas estatisticas

do instituto referentes a contratacdo de estagidrios por profissionais
liberais. No ano passado, foram 250 os estagidrios admitidos e, nos
primeiros cinco meses deste ano, ja sdo 160. A gerente do progra-

ma acrescenta que o IEL tem na carteira de clientes cerca de 300
profissionais.

Celeiro de talentos

A contratacdo de estagiarios pela industria foi e continua sendo
importante forma de treinar recursos humanos com especificidades e
de prover talentos para as organizacdes, que ainda tém facilitado seu
relacionamento com o meio educacional.

Desde a década de 70, com a edicdo da primeira lei regulamen-

tadora do estdgio curricular para os estudantes, até os dias de hoje,
a atividade para milhares de jovens é o primeiro contato com o
mercado de trabalho, oportunidade de aplicar conhecimentos teo-

ricos e adquirir experiéncia pratica, desenvolvendo trabalhos com-
pativeis com sua drea de formacao.

No ambito da industria brasileira, o programa de estagio do IEL
sempre se preocupou com a oferta de servico de qualidade, respeitan-
do a legislacdo e se adequando a realidade das instituicoes de ensino e
das empresas. Com a meta de desenvolver talentos e qualificar os futu-
ros profissionais para que o setor produtivo aumente sua competitividade
por meio de pessoas, o servico gerenciado pelo IEL trilha por parcerias, pro-
jetos e diversas acdes para criar novas oportunidades aos estudantes. Como
agente de integracio, além de intermediar o estagio, o IEL regulariza a relacio
COM 0S termos e SegUros Necessdios, presta informacdes e orienta a empresa, es-
tudantes e instituicoes de ensino.

Tomando o universo da demanda por estagiarios — organiza-
coes e profissionais autonomos —, o IEL registra, nos ultimos
cinco anos, ampliacdo do ntumero de alunos em campo e de em-

presas contratantes.

6.356

32.750

Fonte: [EL
Legislacoes aplicadas ao estagio
Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977
Lei n° 8.859, de 23 de margo de 1994
Orientagao Normativa n°® 7, de 30 de outubro de 2008
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008

Fonte: MTE/Cartilha Esclarecedora sobre Lei do EsmgioJ
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O passo seguinte

Politicade compras de bens e servicos de grandes companhias passaa exigir
certificacdo também nas areas de gestao ambiental, salde e seguranca

Grandes corporacdes, como Petrobras,
Camargo Corréa e Companhia do Metropo-
litano de Sio Paulo (Metrd), entre outras,
passam a incorporar exigéncias cada vez
mais rigorosas em sua politica de compras
de produtos e de servicos, impondo a seus
fornecedores critérios de qualificacdo e de
certificacao que vao além dos ja conhecidos
sistemas de gestdo da qualidade. O carda-
pio de quesitos adotado por esses grandes
players do mercado inclui a cobranca de
certificacio também nas dreas de gestdo
ambiental, satide e seguranca no trabalho.

Por enquanto, as empresas goianas en-
contram-se em desvantagem na concorréncia
com outros fornecedores que ja providencia-
ram esse tipo de certificacdo, qualificando-se
para brigar por um mercado que movimenta
milhoes e, em alguns casos, até bilhoes de re-
ais, segundo constata a equipe do Instituto de
Certificacdo Qualidade Brasil, integrante do
Sistema Fieg. Apenas o plano de investimen-
tos da Petrobras prevé recursos de R$ 249,8
bilhoes entre 2011 e 2014 e mais R$ 462,0
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bilhoes apos 2014, somando nada menos do
que R$ 711,8 bilhoes.

A Camargo Corréa, uma das maiores
empreiteiras do Pais, considera que os cri-
térios adotados até ha pouco tempo ndo
atendem a nova realidade do mercado, im-
pondo outros desafios as empresas. “No
passado, uma organizacdo considerada vi-
toriosa era aquela que conciliava satisfacao
de clientes externos com rentabilidade dos
negocios. Hoje, isso nio é suficiente, ou
seja, temos de agregar a satisfacio de todas
as partes interessadas no nosso negocio”,
afirma a construtora.

Com esse objetivo, sera preciso pro-
duzir com responsabilidade ambiental,
preservando a satde e a seguranca de
todos os envolvidos em qualquer empre-
endimento. “Desta forma”, acrescenta a
empresa, “criamos sistemas que buscam
garantir estes requisitos e estendemos
estas exigéncias a nossa base de fornece-
dores.” A Camargo Corréa considera as
certificacdes nessas dreas “de tal forma

Camargo Corréa e uma de suas obras:
fornecedores sem certificacao nao

participam sequer do processo de cotacao

relevantes que, antes mesmo de discutir
condicoes comerciais, o fornecedor po-
tencial deve ser pré-qualificado nestas
disciplinas. Isto quer dizer que quando
um fornecedor nio atende as condicoes
minimas de saude, seguranca, meio am-
biente e responsabilidade social, ele nem
participa do processo de cotacdo.”

Aldoney Freire Costa, chefe da Di-
visao de Acreditacdo de Organismos de
Certificacdo do Inmetro, afirma que a cer-
tificacdo baseada na ISO 14001, aplicada
a area de gestao ambiental, aumenta o
nivel de confianca entre as partes. “Uma
organizacdo com um sistema de gestdo
ambiental certificado demonstra que esta
gerenciando suas interacdes com o meio
ambiente e demonstrando seu compro-
misso de prevenir a poluicdo, atender
aos requisitos legais e outros aplicaveis e,
continuamente, aperfeicoando seu siste-
ma de gestdo ambiental a fim de alcancar
melhorias no seu desempenho ambien-
tal”, diz Costa.
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“O que dizer das empresas, que hoje convivem com a realidade cruel de
um custo-trabalhador na faixa dos 102,43% de cada salario que é pago?”

Depois que o Congresso Nacional apro-
vou a Lei Ficha Limpa — logo em seguida
endossada na sua plenitude pelo Supremo
Tribunal Federal —, passou a crescer na cons-
ciéncia critica nacional a expectativa de que o
Brasil possa avancar com a reforma politica,
considerada a “mae das reformas”, a partir de
um processo de pressao social. Ou seja: como
se deu na Ficha Limpa, um movimento de
fora para dentro, tocado pela manifestacio da
sociedade brasileira, pedindo a mudanca.

O objetivo ndo estaria tao distante de ser
alcancado, considerando-se que estio em
marcha propostas oriundas dos movimentos
populares que passam por alteracdes de fun-
do no sistema politico nacional e que incluem
a discussao da obrigatoriedade do voto. E se
desdobram dai para outras ideias, como a de
um corte drastico no conjunto dos partidos
politicos reconhecidos pela Justica Eleitoral
e novos ordenamentos que possam mais se
aproximar do sentido da decisao do eleitor,
como ¢ o caso do voto distrital, que daria ca-
rater majoritario ao processo de composicio
das casas legislativas.

Mas esta é uma pauta especificamen-
te para a classe politica. O outro lado deste
Pais onde as realidades se fazem, como sejam
a atuacio das empresas, gerando emprego e
renda, e a resposta do trabalhador, pondo seu
suor na execucdo dos empreendimentos que
vém levando a construcio do Brasil-grande,
tem de estar em busca é de um patamar de

Orizomar Araljo de Siqueira

Presidente do Conselho Temético de Relagdes do Trabalho da FIEG

Afalta da reforma e a presenca do custo Brasl|

—
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equilibrio entre o que se empreende e o quan-
to custa o que esta sendo empreendido.

A relacio classica do trabalho, se soma o
capital 2 mao de obra, tem seu equilibrio no
custo. Nesta fase de prosperidade pela qual o
Brasil esta passando, ha muito investimento
e, portanto, muita busca de mao de obra, mas
sob um risco permanente, pelo baque conti-
nuo localizado na carga tributaria cada vez
maior. Os ultimos levantamentos mostram
que toda a riqueza gerada no Pais (PIB) estd
sendo consumida em 37,4% nos impostos
que recaem sobre os ombros da sociedade. E
se, numa eventual folga, abre-se o consumo,
reativa-se a pressdo tributdria, aumentando-
se 0s juros para que a politica economica ofi-
cial se anteponha a escala inflacionaria.

Nao temos ido ao amago da questdo, que
¢ a abordagem mais abrangente em torno de
todo esse conjunto de fatores que desaguam
no chamado custo Brasil, hoje um dos maio-
res do mundo. Ao praticar aquela que é a taxa
de juros mais elevada do Planeta, o Brasil

onera a producio, ao invés de incentivé-la,
e acaba também por punir o trabalhador, a
cuja conta doméstica acabam chegando os
residuos dessa conta elevada e que as politi-
cas oficiais ndo estdo tendo como segurar. E
o que dizer das empresas, que hoje convivem
com a realidade cruel de um custo-trabalha-
dor na faixa dos 102,43% de cada salario que
¢ pago? Como resistir a isso?

Esta ¢ a pauta que se recomenda para o
Pais que vai sair das urnas de outubro pro-
ximo. O debate presidencial precisa encarar
esse tema, dentre outros que hoje se somam
na formacéo de um universo carregado de
preocupacoes.

Com a agenda politica consumida pelo
processo eleitoral, o Brasil nao ter espaco para
tratar da pauta das reformas. E s6 poderd ativa-
la depois de conceber e de dar pratica a refor-
ma politica, que é apropriadamente chamada

de a “mae das reformas”. Necessitamos muito
da reforma tributdria e da reforma trabalhista.
Mas é imperioso considerar que a elas ndo ha
como chegar, se ndo a partir da consumacao de
uma outra reforma — aquela que modernize o

sistema politico e eleitoral, com um ntmero
bem menor de partidos, com espirito judi-
cioso conduzindo a destino do voto popular,
e com uma espécie de pacto ético que leve
a predominancia do interesse publico sobre
0 jogo de interesses que hoje, infelizmente,
baliza a atividade politica no Pais.
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Ambicioso em suas metas e propostas, o projeto Goias 2020 — IndUstria
Rumo ao Futuro fixa as bases para o “novo salto” da economia estadual

Caminhos para avancar: industria goiana tera de crescer pelo menos trés pontos
porcentuais acima do aumento previsto para o setor industrial em todo o Pais

B [auro Veiga Filho

O caminho para conferir relevancia e
substancia a industria goiana passa, ne-
cessariamente, por uma articulacdo am-
pla entre os diversos atores da cena eco-
nomica e politica estadual, exigindo uma
combinacdo de esforcos ainda inédita e
que, na pratica, comecou a ser construida
ha pouco mais de seis meses. O trabalho
até aqui desenvolvido, sob a lideranca
da Federacdo das Industrias do Estado
de Goias (Fieg), envolveu “mais de uma
centena de liderancas empresariais e po-
liticas, entidades e instituicoes publicas
e privadas, além do mundo académico,
para termos um panorama do que preci-
samos para que nossa economia possa dar
um novo salto”, afirma o presidente da fe-
deracdo, Paulo Afonso Ferreira.

Os resultados estao expressos no Mapa
Estratégico da Industria Goiana, ferramen-
ta de gestao elaborada com a consultoria
da 3GEN Gestéo Estratégica, a mesma que
contribuiu para a formulacdo do mapa da
industria brasileira, produzido pela Confe-
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deracdo Nacional da Industria (CNI). “Seus
objetivos transcendem os interesses da fede-
racdo e da propria industria, confundindo-
se com os interesses maiores do Estado”,
comenta Paulo Afonso.

Por sua vez, o mapa goiano é a peca
central do projeto Goids 2020 - Industria
Rumo ao Futuro, que propoe uma estratégia
voltada para o aumento da competitividade
do setor, de forma a estimular a desconcen-
tracdo do desenvolvimento economico e, ao
mesmo tempo, reforcar o peso de produtos
com maior valor agregado no portfolio das
empresas industriais do Estado, ampliar sua
participacio no comércio internacional e
contribuir para a geracao de emprego e ren-
da, sem os desequilibrios atuais e de forma
ambientalmente sustentada no longo prazo.

Paulo Afonso destaca ainda a parceria
acertada com a Organizacao Jaime Camara,
que vai acompanhar e divulgar o mapa, seus
indicadores e projetos em todo o Estado, o
que permitira assegurar nova dimensio ao
debate pretendido.

Ritmo acelerado: até 2020, setor industrial espera responder por
quase um terco do PIB estadual



‘A Fieg claramente abriu mao de
ser o centro de todo o projeto para
que outros interlocutores pudessem

participar de forma mais ativa”

ROBERTO CAMPOS DE LIMA, SOCIO-DIRETOR DA 3GEN GESTAO

“Seus objetivos transcedem os
interesses da federacdo e da propria
iIndUstria, confundindo-se com os

Interesses maiores do Estado”

PAULO AFONSO FERREIRA, PRESIDENTE DA FIEG

Um processo democratico

Talvez a principal caracteristica de todo o trabalho
ja desenvolvido, observa o consultor Roberto Campos
de Lima, socio-diretor da 3GEN, esteja precisamente na
participacdo democratica e no envolvimento de diversas
instituicoes e entidades privadas e publicas. “A Fieg
claramente abriu mao de ser o centro de todo o projeto
para que outros interlocutores pudessem participar
de forma mais ativa, estabelecendo-se, inclusive, uma
conexdo muito grande com o Plano Goias 2030, do
governo estadual”, acrescenta.

Parte do material levantado e dos diagnosticos
incluidos no Mapa Estratégico, informa o secretdrio
estadual de Planejamento, Oton Nascimento Junior,
serao aproveitados na construcao do Plano Goias 2030,
que devera deixar para os proximos governos um
banco de projetos em dreas estratégicas, com estudos
de viabilidade economica, ambiental e de engenharia ja
concluidos. “Serd um apoio decisivo para o sucesso do
nosso programa”, afirma Nascimento.
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)esafios. E metas ousadas

Consolidados no Mapa Estratégico, foram validados em
io deste ano 11 temas e 27 objetivos estratégicos ao
go de 23 semanas de trabalho e de consultas exaustivas,
ultando em 44 propostas de politicas e iniciativas em
or do crescimento industrial, além de 57 indicadores

n metas para o periodo entre 2010 e 2020. “Sao

etivos ousados, que visam ao crescimento acelerado da

Astria, com insercao internacional, gerando resultados

‘a a economia e para o Estado como um todo”, comenta

oordenador técnico da Fieg, Welington Silva Vieira.

Entre as projecoes que compdem esse ambicioso

eiro, nos proximos dez anos, a fatia do setor industrial

---ano no Produto Interno Bruto (PIB) da industria brasileira

i de simplesmente saltar de 2,44%, porcentual observado

2009, para 4% até 2020, o que pressupde crescimento anual
wos pontos porcentuais acima do aumento médio projetado
para o setor em todo o Pais ao longo desta década. Dito de
outra forma, serd preciso acrescentar quase R$ 12 bilhdes
ao valor adicionado da industria goiana, a valores de 2007,
implicando salto de quase 80% no periodo.

Apenas para comparacao, nos tltimos 20 anos, a economia
goiana acrescentou pouco mais meio ponto porcentual em
sua participacdo na geracdo doméstica de riquezas, passando
a ocupar a 9* colocacdo entre os Estados com maiores PIBs no
Pais. O esforco a ser feito na década em curso serd, portanto,
trés vezes mais relevante.

Além disso, as exportacoes goianas de produtos
manufaturados terdo de praticamente dobrar, fazendo a
participacdo do Estado nas vendas externas totais da industria
brasileira pular de 0,81% para 1,50%. Nesse mesmo
horizonte de tempo, a renda per capita da populacio
goiana devera experimentar aumento nominal equivalente
a 2,7 vezes, saindo de R$ 11.548 em 2007 para R$ 31.406
em 2020, algo proximo a US$ 17,5 mil por habitante em
valores atuais.

A industria, que hoje representa em torno de 27% do
PIB e pretende engordar sua fatia para 32% até 2020, devera
~#=- ~riar em torno de 135,9 mil empregos entre este ano e 2020,

0 o total de trabalhadores no setor subir de 274,1 mil em
iara 410 mil. Isso corresponde a abertura de 12.354 vagas
0, cerca de 31% acima da média observada entre 2000 e
conforme dados do Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados (Caged) do Ministério do Trabalho e Emprego. Mas
pode ser considerada factivel quando se recorda que a industria como
um todo — incluindo os setores de extracdo mineral, construcéo civil
e a industria de transformacao - criou, em média, 13.870 empregos
formais entre 2007 e 2009.

Para atingir aquelas metas, sera essencial enfrentar os
gargalos na drea de infraestrutura. Os investimentos publicos
em transporte deverao crescer, proporcionalmente ao PIB
estadual, mais de trés vezes entre 2008 e 2020, saindo de
1,18% para 4%. Os objetivos buscados pelo projeto Goids 2020
“passam a constituir a base para a estratégia de crescimento da
industria e da economia goiana, condicionando todo o trabalho das
entidades do setor industrial e de sua acéo politica”, resume Vieira.

Sistema de governanga

Ligada diretamente a presidéncia da Fieg, a Assesso-
ria de Gestdo Estratégica (AGE), em fase de estruturacio,
respondera pela coordenacdo e pelo acompanhamento es-
tratégico do projeto. Sua missao principal serd garantir a
execucdo das diversas agendas definidas pelo mapa, que
tera seu plano de implementacao desenvolvido pela Fieg
em parceria com entidades técnicas do governo, sindicatos
€ empresarios.

Esse sistema de governanca impord um monitoramento ri-
goroso de acdes e projetos, prevendo divulgacao semestral ou
anual dos resultados atingidos, o que facilitara eventuais cor-
recoes de rumo quando necessario, conforme Welington Silva
Vieira, coordenador técnico da Fieg. Para isso, tera poderes
para firmar convénios com instituicoes e organismos publicos
e privados em busca de informacdes e de indicadores que aju-
darao a gerenciar a execucao do mapa.

“Isso permitird ao setor e a0 governo acompanhar sua im-
plantacdo, visualizar o que estd sendo feito e em quais setores
serd possivel melhorar”, reforca Paulo Afonso.

GOIAS INDUSTRIAL [
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Nova politica industrial
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Heribaldo Egidio: lei deve prever recuperacao automatica de créditos
tributarios na exportacao

O projeto Goids 2020 define uma
agenda minima de iniciativas destinadas a
promover o desenvolvimento, envolvendo
diretrizes parapoliticaindustrial, formacao
e capacitacdo de recursos humanos,
infraestrutura, politica tributaria e de
crédito, gestdo publica e empresarial,
tecnologia e inovacdo, além de propostas
para promover a economia regional como
um todo. O Mapa Estratégico sugere
rumos para a elaboracio de diretrizes,
acoes e programas que contribuam
para transformar a industria goiana em
polo de relevancia nacional a partir de
quatro perspectivas basicas: bases para o
desenvolvimento; processos e atividades;
resultados para a industria; e resultados
para a sociedade.

Para lancar as bases do mnovo
desenvolvimento, o documento propde
a adocdo de uma agenda minima que
contempla politica

voltada para estimular a desconcentracio

uma industrial
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horizontal e vertical da industria e
promover uma redistribuicio regional
dos investimentos, acoplada a
politica de incentivos fiscais efetivamente
reconhecida pelos demais Estados.

Um dos pontos fortes dessa politica

uma

industrial estard no apoio as micro e
pequenas
expansdao de sua fatia nas compras

empresas industriais, com
governamentais e consequente ampliacao
da participacio do segmento na
arrecadacdo do Imposto sobre a Circulacéo
de Mercadorias e Servicos (ICMS) de 3%
para 6% ao longo dos préximos dez anos.

Como proposta, sugere-se a criacao do
projeto Exporta Goids, via desoneracio
das exportacdes e importacdes, promocao
comercial, design e desenvolvimento
de marcas e participacdo institucional
do governo em feiras internacionais.
O objetivo é aumentar a participacio
das exportacdes goianas no PIB de
menos de 9,5% para 13%. A corrida por

investimentos do
diretos devera ser .
da Agéncia para Atracao de Investimentos,
com participacdo de técnicos dos setores
publico e privado e parceria com a Agéncia
Brasileira de Promocdo de Exportacdes e
Investimentos (Apex-Brasil).

O presidente do Conselho Tematico

de Comércio Exterior e Negocios
Internacionais da  Fieg, Heribaldo
Egidio, identifica crescente interesse

do empresariado goiano de participar
do mercado internacional e defende
maior desoneracdo das vendas externas.
Ele sugere a inclusio na legislacio de
mecanismos que prevejam a recuperacao
automdtica de créditos tributdrios pelo
setor exportador e defende a simplificacao
dos processos aduaneiros como forma de

tornar a exportacao mais competitiva.

Aposta no
caprtal humano

Melhorias nas areas da educacio, da
qualificacdo profissional e das relacoes
trabalhistas fazem parte do carddpio
sugerido pela industria, com destaque
para o primeiro item dessa pauta, reco-
nhecido como “um dos mais importan-
tes fatores de desenvolvimento socioe-
condmico”. A elevacdo da escolaridade
dos trabalhadores em todos os niveis,
segundo “padroes internacionais” reco-
nhecidos, integra a nova estratégia de-
fendida pelo setor industrial.

O documento sugere a expansido da
educacdo em tempo integral em todo o
Estado, com foco mais especifico para
municipios que disponham de polos in-
dustriais considerados relevantes, com-
binada com uma politica de formacio
continuada de professores e ampliacdo
do programa de educacdo de jovens e
adultos. Desenhada para atender a voca-
coes regionais, a politica de formacao e




noldgico, reforcando a articulacio entre
os ensinos médio e técnico, com maior
integracéo entre a academia e a industria.
Como metas, entre outras, 0 projeto
Goids 2020 pretende mais do que dobrar o
total de profissionais formados em cursos
superiores e tecnologicos de engenharias
em geral, partindo de 1,4 mil previstos para
este ano para atingir 3 mil no final da dé-
cada. O total de concluintes de cursos téc-
nicos de nivel médio, no mesmo periodo,
deverd crescer de 12,2 mil para 23,12 mil.

Indicadores socials

O crescimento economico serd a meta cen-
tral, mas ndo exclusiva. A agenda que passa a
orientar o desenvolvimento estabelece objeti-
vos sociais igualmente ousados. O Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) do Estado,
que em 2007 alcancava 0,824, superando a
média brasileira (0,813), devera avancar até
0,900 em 2020. O indicador, elaborado pelo
Programa das Nacoes Unidas para o Desenvol-
vimento (Pnud), tomando como base dados
sobre renda, educacéo e saude da populacio,
define taxas superiores a 0,800 como nivel de

alto desenvolvimento humano.

Na mesma linha, o Indice de Desenvolvi-
mento da Educacdo Bésica (IDEB), estacio-
nado em 3,0 até 2009, devera crescer quase
50%, atingindo 4,4 ao final da década. As
melhorias esperadas na drea educacional e
na qualificacdo da mao de obra permitirao,
por exemplo, que o porcentual de traba-
lhadores com ensino médio e superior na
industria goiana aumente de 39,34% para
07%, refletindo ganho de praticamente 70%.

Espera-se, ainda, melhora significati-
va para a saude e a qualidade de vida dos
goianos de uma forma geral, expressa num

Os gargalos na infraestrutura

Roberto Elias: “Precisamos dar
ritmo ao grande nimero de obras
paralisadas no Estado”

O vigoroso crescimento da economia,
auma fase mais recente, néo tem sido acompa-
ahado, reconhecidamente, pelo crescimento
la infraestrutura em praticamente em todas as
ireas, desde transportes e energia a saneamen-
0, habitacio e armazenamento. Esse descom-
rasso afeta negativamente a produtividade do
setor industrial, levando a elevacao de custos
> a perda de competitividade e, portanto, de
nercados dos produtos goianos. Além de
fugentar investimentos, aponta a Fieg, essa
situacdo termina agravando as incertezas em
oo da capacidade e da continuidade do
srescimento da economia estadual.

Para o presidente do Conselho Temati-

]

Mao de obra: qualificacao de
recursos humanos sera questao
chave para arrancada da industria

b L

incremento significativo para o total da
populacdo com acesso a servicos de esgo-
to, que até 2008 atendiam apenas a 37%
dos domicilios. A meta é alcancar cober-
tura equivalente a 80%, o que exigird mais
do que dobrar os investimentos no setor.

A melhoria esperada nas relacdes entre em-
pregados e empregadores por meio da simplifi-
cacdo das leis que regulamentam o setor, pres-
supde o documento, devera produzir avancos
na forma como os dois lados percebem as con-
dicoes de trabalho e, a0 mesmo tempo, provo-
car reducdo no indice de acidentes no emprego
de 1,44 para 0,40 a cada 100 trabalhadores.

co de Infraestrutura da Fieg, Roberto Elias
Fernandes, os indicadores apurados pela
equipe responsavel pela confeccao do Mapa
Estratégico serao fundamentais para orientar
a evolucdo dos investimentos puiblicos neste
setor. “Hd um grande ntimero de obras pa-
ralisadas no Estado atualmente e precisamos
dar ritmo a esses projetos”, declara Fernan-
des.

Exatamente por esse conjunto de mo-
tivos, a infraestrutura ocupa o maior es-
paco no Mapa Estratégico da Industria. A
agenda minima para este setor inclui um
programa de suprimento de energia com
vistas a assegurar a qualidade no forneci-

GOIAS INDUSTRIAL EI




e 0 desenvolvimento de fontes alternativas,
“a partir de um diagnostico da realidade atu-
al e das perspectivas de crescimento econd-
mico do Estado”, projetando-se uma evolu-
¢do média anual de 7% para o consumo de
energia entre 2010 e 2020.

No segmento de transportes de cargas, a
ideia é acelerar os investimentos e reduzir a
participacdo do modal rodovidrio na matriz
do setor, de 57% para 40% do total de cargas
transportadas. Nesta drea, o setor industrial e
suas instituicdes representativas terdo de se
articular com os governos do Estado e fede-
ral para avancar na direcéo pretendida, tendo
como alvo a conclusio da Ferrovia Norte-Sul,
incluindo o trecho entre Andpolis e Santa
Fé do Sul, em Sdo Paulo, e a implantacéo da
Ferrovia de Integracdo Oeste-Leste, saindo de
Ilheus, na Bahia, a Vilhena, em Rondonia, a
expansao e duplicacdo da malha rodovidria, a
ampliacdo da hidrovia Paranaiba-Tieté-Parana
até Trés Ranchos, construcio do alcoolduto

Habitacao
e comunicagao

O déficit no setor de habitacio em
Goias, sempre de acordo com o Mapa
Estratégico, devera ser enfrentado com a
adocdo de um programa de ordenamento
urbano tendo as principais cidades polos
industriais como prioridade, da mesma
forma que a populacdo de mais baixa ren-
da. A utilizacao de novas tecnologias no
setor e a maior oferta de crédito, combi-
nadas com o programa sugerido, tendem a
reduzir pela metade aquele déficit, de 190
mil para 100 mil moradias.

O avanco da industria dependerd,
também, da oferta de servicos de comuni-
cacao de qualidade e a custos compativeis
com padrdes internacionais. Entre outros
indicadores desenvolvidos para o setor, a
industria gostaria de ver reduzido o total
de reclamacoes contra servicos de comu-
nicagdo de 0,3 para 0,15 por mil acessos,
enquanto seria interessante alcancar a
expansdo do acesso a internet dos atuais
20% para 70% da populacao.
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iia a Senador Canedo, entre outro:
projetos. O mesmo esforco tera de ser desen
volvido para que as obras dos aeroportos di
Goiania e de Andpolis sejam concluidas.

Para o presidente da Camara Setorial d
Mineracéo da Fieg, Luiz Antonio Vessani, a
solucoes para os gargalos da logistica deve
rdo criar o ambiente favoravel para viabiliza.
projetos minerais importantes nas areas de ni
quel, cobre, chumbo, zinco e ferro mangané
no Norte do Estado. “Essa é uma regido con
elevado potencial mineral, mas que hoje nac
tem transporte”, afirma.

Na mesma linha, o documento defen
de que a capacidade de armazenagem di
graos e derivados seja ampliada em 28,6%
até 2020, pulando de 14 milhges, numerc.
estimado para 2010, para 18 milhdes di
toneladas. Esse conjunto de iniciativas ten
como objetivo final transformar o Estado en
plataforma logistica estratégica, de olho nac
apenas na demanda interna, mas especial-
mente no mercado internacional.

Luis Vessani: logistica adequada tornara
viavel grandes projetos minerais na
Regiao Norte do Estado

Mais crédito. E menos imposto

Nos tempos da inflacdo galopante, o
Pais acabou por consolidar estruturas com-
plexas e ineficientes nas areas tributaria e de
crédito. Esse cendrio tera necessariamente
de ser alterado, na visdo da indtstria, para
que se concretize a expansio imaginada
pelo setor para a década em curso. A come-
car pelo sistema tributdrio. Nesta seara, ao
menos na area federal, as acdes serdo deter-
minadas pela necessidade de pressionar o
Congresso a aprovar uma reforma tributaria
que simplifique e racionalize a cobranca de
impostos no Pais.

A desoneracdo pretendida, muito espe-
cialmente sobre investimentos, devera reduzir
a carga tributaria federal de 22% para 18% do
PIB brasileiro, enquanto a industria tenta bai-
xar o peso dos tributos estaduais sobre o to-
tal e riquezas produzidas no Estado de 12,5%
para 10% até 2020. Essa reducio, se vier, de-
verd ser acompanhada da aprovacao do Codi-
go Estadual de Defesa dos Contribuintes pela
Assembleia Legislativa.

Ha avancos pretendidos também na area
do crédito, ja que o crescimento projetado
para os anos seguintes vai exigir a utilizacio
crescente de capitais de terceiros pelas empre-
sas, diante da necessidade de fazer frente aos
investimentos previstos. Algumas medidas de-
penderao da politica econdmica e da atuacio
do governo federal na microeconomia, de for-
ma a alcancar, entre outros pontos, a reducio
dos spreads bancarios.

Mas ha solucdes possiveis na drea estadual,
preferencialmente destinadas a encontrar solucdes
jpara que Micro e pequenas empresas assegurem o
acesso ao crédito. O documento propde a criacio
da Sociedade Goiana Garantidora de Créditos,
com um fundo de aval que assumiria parte dos
riscos nas operacdes de financiamento de médio
e longo prazo, facilitando o acesso a recursos
bancdrios por parte de empresas de menor porte.
Ainda nesta linha, estd sendo proposta a abertura
de uma cooperativa de crédito exclusiva para a
industria, numa parceria entre a Fieg, sindicatos
associados e empresas do setor.



gl ' 9 Os desafios da gestdo

André Rocha: Sistema estadual de
defesa sanitaria deve ser eficaz para
atender ao elevado nivel de exigéncia
do mercado global

i
i

Onovo modelo de desenvolvimento
perseguidopelaindustria,apartirdoseu
Mapa Estratégico, retoma o presidente
da Fieg, Paulo Afonso Ferreira,
pressupoe verdadeira revolucao nas
areas de gestao empresarial e de gestao
publica, com adocéo de novos métodos
gerenciais, adequados ao desafio de
tornar a industria local mundialmente
competitiva. Isso implicard mudancas
em todos os niveis no interior das
empresas e dos governos.

Entre outras metas, espera-se que pelo
menos 80% das empresas passem a adotar,
até 2020, alguma ferramenta de gestao. O
setor terd como suporte um programa de
desenvolvimento da gestio empresarial,
que devera incentivar a certificacdo de
processos e de produtos. Como um
dos resultados possiveis, o numero de
empresas exportadoras tende a mais do
que dobrar na década, passando de 270
para 593, o que elevaria a participacao
goiana nas exportacdes brasileiras de
2,36% para 3,10%.

Os desafios sio igualmente relevantes
no setor publico, em todos seus niveis. A

industria reclama transparéncia, eficiéncia
e desburocratizacio de  processos,
com maior agilidade nas decisdes no
Legislativo, no Judiciario e no Executivo.
Defende a fixacao de prazos para emissao
de licencas ambientais e para a abertura de
empresas, maior agilidade na contratacao
de investimentos pelo governo e
cumprimento dos prazos acertados para
pagamento de contratos pelo poder
publico. E quer o estabelecimento de
limites para o tamanho da maquina
estadual, com reducdo das despesas
correntes de 14% para 10% do PIB goiano.

Presidente do Conselho Tematico
de Agronegocios da Fieg, André Luiz
Baptista Lins Rocha destaca a necessidade,
referendada pelo mapa, de se estabelecer
no Estado um sistema eficaz de defesa
sanitaria, diante do elevado nivel de
exigéncia dos principais mercados
consumidores de produtos vegetais e
animais. Em 2010, estima-se que cada
fiscal da Agrodefesa responda por 350 mil
bovinos. A meta é chegar a 2020 com uma
relacido de um fiscal para cada grupo de 35
mil animais.

Desenvolvimento regional

Uma ampla parceria entre institutos de
ciéncia e tecnologia, centros de pesquisa e
empresas privadas podera engatilhar um
processo de intensas transformacées no pa-
norama atual da industria goiana. O setor,
constata a Fieg, “investe pouco em inovacao

e desenvolvimento tecnologico, trabalha
com méquinas e equipamentos importados

de outros Estados e paises, fabrica produtos
de baixo ou médio valor agregado”, além de
importar bens intermediarios, produzir e
exportar produtos basicos.

Dois programas, sugeridos pelo projeto
Goids 2020, deverao atuar para modificar
esse cenario, ajudando a aumentar em 67%
o total de patentes concedidas a empresas

goianas até 2020, para um total de 200, e a
estimular uma taxa de crescimento do valor
adicionado da industria ao PIB na faixa de
5% ao ano.

O primeiro, chamado de Goias Com-
petitivo, prevé a selecao de setores estraté-
gicos para “o desenvolvimento de acoes de

estimulo a agregacdo de valor”. Em outra
vertente do mesmo programa, serd incen-
tivada a formacao de ntcleos de patentes

em centros de pesquisa independentes e em
universidades. O segundo con
citacdo de recursos humanos

com foco na producio de ¢

Essas medidas deverio favorecer o aumento
da participacdo de Goids nos recursos publi-

cos destinados a inovacio no Centro-Oeste,
hoje limitada a 12%, para 30% em 2020.
O combate a diferencas regionais no

Estado exigira politicas especificas, que ex-

plorem vocacdes locais e desenvolvam “novos
elos das cadeias produtivas, nos sentidos ho-

rizontal e vertical”, com o duplo objetivo de
agregar valor a producao e promover melhor
aproveitamento das matérias-primas. Weling-
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pesquisa e desenvolvimento

INOVACAO

O grande salto

Instituicdes de ciéncia e tecnologia, empresas privadas e
pesquisadores terdo mais de R$ 40 milhdes a disposicdo para
financiar projetos inovadores

Luis Fernandes, da Finep, Paulo Afonso Ferreira, da Fieg, e o deputado estadual
Fabio Torkaski: Goias tera R$ 16,5 milhées para apoiar pesquisas em empresas de menor porte

Considerado como fator essencial
para que o Pais consiga engrenar novo
modelo de desenvolvimento, que assegure
sua insercdo no mercado global de forma
autdonoma e independente, e um dos pon-
tos chaves do Mapa Estratégico da Indus-
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tria Goiana, o investimento em inovacao
podera experimentar, em Goids, salto até
aqui inédito, diante do volume de recur-
sos prometidos para o setor. A concretiza-
cdo dessa promessa dependerd, em gran-
de medida, da competéncia das empresas

locais para disputar esses recursos e da
agilidade dos orgaos publicos e institutos
de pesquisa para capitalizar as oportuni-
dades oferecidas.

Sob a forma de editais e de convé-
nios, a Financiadora de Estudos e Pro-



jetos (Finep) colocara a disposicdo de
empresas, pesquisadores e institutos de
ciéncia e tecnologia aproximadamente
R$ 30,9 milhdes para contratacio ao
longo deste ano. Embora possa parecer
ainda modesto, em termos relativos,
esse volume corresponde a quase duas
vezes e meia o valor do investimento
médio contratado pela Finep em Goids
nos ultimos trés anos.

Segundo Luis Manoel Rebelo Fernan-
des, presidente da Finep, entre recursos
do Fundo Nacional de Ciéncia e Tecno-
logia (FNDCT), projetos de subvencao
econdmica e de financiamento, o Estado
recebeu R$ 38,549 milhdes entre 2007 e
2009, representando desembolso de pra-
ticamente R$ 12,850 milhoes por ano, em
média. Incluindo a contrapartida devida
pelo Estado, os recursos previstos para
pesquisa e desenvolvimento tecnologico
poderao superar facilmente a casa dos R$
40,5 milhoes, total considerado recorde
por quem atua no setor.Os novos servicos
acompanham tendéncias, avancos geren-
ciais e tecnolégicos para melhor atender
pessoas e empresas.

Guedes (Fapeg): lei goiana de estimulo a inovacao permitiu convénios com a Finep

[

Madureira, reitor da UFG: nova relacao entre a universidade e o setor empresarial

Subvencao a micro

e pequenas emp

As contratagdes previstas para este ano serdo turbinadas princi-
palmente por trés convénios firmados em junho durante dois eventos
realizados, respectivamente, na Casa da Industria, sede da Federacao
das Industrias do Estado de Goids (Fieg), e na Universidade Federal
de Goias (UFG). Um dos mais relevantes, sob o ponto de vista do setor
privado, preveé a injecao de R$ 11 milhoes com dinheiro da Finep, por
meio do Programa de Apoio a Pesquisas em Empresas (Pappe), na
modalidade de subvencao economica a micro e pequenas empresas.

O governo do Estado entrard com mais R$ 5,5 milhoes como
contrapartida aos recursos do chamado Pappe Integracio, vertente
desenvolvida pela Finep para atender exclusivamente a empresas
das regioes, Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Para efeito de enqua-
dramento nessa linha, sao consideradas microempresas aquelas

resSas

com faturamento anual de até R$ 240 mil e de até R$ 2,4 milhoes
no caso de pequenas empresas. Como o valor da subvencao varia
entre um piso de R$ 100 mil e o teto de R$ 400 mil, serd possivel
beneficiar entre 41 e 165 empresas.

Com R$ 16,5 milhdes a disposicao, lembrou o presidente da
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goids (Fapeg), Leo-
nardo Guerra de Rezende Guedes, Goids terd o segundo orcamento
dentro do Pappe Integracao, atrds apenas da Bahia, respondendo
por alguma coisa acima de 18% dos recursos totais alocados no
programa. “A aprovacdo da Lei Goiana de Inovacdo em fevereiro
deste ano”, acrescentou Guedes, “tornou possivel a assinatura des-
ses convénios”. A lei autoriza o Estado a incentivar a pesquisa cien-
tifica e tecnologica no setor produtivo.
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Remédios do Cerrado

Numa segunda frente, Finep, Se-
cretaria de Ciéncia e Tecnologia (Sec-
tec), Fapeg e UFG firmaram acordo
que permitira a implantacdo dos la-
boratérios multiusudrios do Centro
Tecnologico do Estado de Goids,
que serd construido numa drea pro-
xima as faculdades de Veterindria
e Agronomia, hoje ocupada pela
Emater Goids. Como forma de apoio
direto, a Finep participara com R$
7,520 milhoes, além de colocar mais
R$ 479,208 mil a disposicao para fi-
nanciamento de bolsas de desenvolvi-
mento tecnologico.

Esses recursos se somarao aos R$
4 milhoes ja destacados pelo governo
estadual, atingindo praticamente R$
12 milhdes entre instalacoes, equi-
pamentos e bolsas a pesquisadores.
As instalacoes, lembra Guedes, serdo
compartilhadas com empresas, outros
centros de pesquisa e universidades,
com foco inicial no setor de agrone-
gocio e, mais especificamente, no de-
senvolvimento de farmacos a partir da
biodiversidade do Cerrado.

“Neste ano, a Finep repassard R$
5,7 milhoes s6 para a compra de equi-
pamentos”, detalha o presidente da

Fapeg. As aquisicoes envolverao um
difratrometro de Raio X, utilizado na
pesquisa de novas moléculas para a
industria farmacéutica, um cromato-
gafo de ultima geracdo e um cluster de
microprocessadores com capacidade
equilavente a um supercomputador.
As universidades Federal e Estadu-
al de Goids ja colocaram a disposi-
cdo da Sectec espaco para hospedar
aqueles equipamentos até que o edi-
ficio-sede do centro seja concluido.
A providéncia permitira antecipar
o inicio dos trabalhos de pesquisa,
aposta Guedes.

Mais crédito, menos burocracia

Em discurso que antecedeu a assi-
natura de dois dos termos de acordo
firmados entre Finep e governo do Es-
tado, por meio da Sectec e Fapeg, o
presidente da Fieg, Paulo Afonso Fer-
reira, defendeu uma “guinada empre-
sarial na drea de inovacdo, em todos
os niveis”, e cobrou maior aproxima-
cdo entre a academia e as empresas. As
universidades e seus centros de pes-
quisa, apontou ele, “sio fundamen-
tais, imprescindiveis para o processo
de inovacdo.” Mas, acrescentou ain-
da, o trabalho desenvolvido naqueles
centros “precisa tornar possivel que a
inovacdo chegue ao chio de fabrica.”

Na caminhada rumo a uma econo-
mia mais eficiente e competitiva, Paulo
Afonso antevé trés grandes desafios a
frente. As empresas terdo de aumen-
tar o investimento em inovac¢do, numa
escala bem mais representativa do que
agora, cabendo as universidades a res-
ponsabilidade por maior integracao
com o setor privado, enquanto os go-
vernos deverdo, em todos os niveis,
“criar condicdes mais favordveis de fi-
nanciamento de atividades de pesqui-
sa e desenvolvimento nas empresas e
reduzir a burocracia.”
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Alberto Borges: inovacao assegura sobrevivéncia das empresas no longo prazo

O reitor da UFG, Edward Madu-
reira Brasil, provocado pelo presi-

dente da Fieg, relembrou que des-
confiancas historicas entre os dois
lados terminaram levando ao distan-
ciamento entre a universidade, como
centro de geracao de conhecimento,

e as empresas, naturalmente mais fo-
cadas em resultados imediatos. “Esta-
mos rompendo essas desconfiancas e

construindo uma nova relacdo entre
os dois lados, o que resultard em be-
neficios para toda a sociedade”, ar-
rematou.

Na visao do presidente do conselho
da Associacio Pro-Desenvolvimento
Industrial do Estado de Goids (Adial),
Alberto Borges de Souza, a inovacédo
nao sO permite as empresas maior
competitividade como assegura sua so-
brevivéncia no longo prazo.



Biodiesel de algas

A Finep esta investindo ainda outros R$ 6 milhoes para a
implantacao de uma rede nacional dedicada ao desenvolvimento
de uma linha inovadora de pesquisas com microalgas para a pro-
ducio de biodiesel de origem marinha e fluvial. Essa rede sera
coordenada pela UFG, que recebera recursos de R$ 4,744 mi-
lhoes, numa parceria que envolvera também a Fapeg. A univer-
sidade ja havia sido contemplada com R$ 4 milhoes investidos
na instalacao de uma unidade de pesquisas clinicas, inaugurada
no comeco de junho, para realizacdo de testes de produtos far-
macéuticos em seres humanos.

Além desses recursos, ainda em junho, a Finep anunciou os re-
sultados preliminares da selecao publica de propostas para apoio a

Etapa regional

Categoria Podem Participar

Micro/Pequena

Empresa nos ltimos trés anos

Empresas brasileiras com faturamento bruto em 2009 até R$10,5 milhdes, representadas pelo conjunto de suas agées inovadoras

projetos institucionais de implantacio de infraestrutura de pesquisa.
A estatal reservou R$ 360 milhoes para projetos nesta drea, dos quais
R$ 7,184 milhoes deverao ser destinados a Goids.

A Universidade Estadual de Goids (UEG) teve aprovados R$
711,025 mil para estruturar seu centro de pesquisas e pos-gradu-
acdo. Ja a UFG deverd receber R$ 6,473 milhoes, em valores apro-
ximados, para adequacdo, ampliacdo e modernizacéo das infraes-
truturas de pos-graduacao da Escola de Agronomia e Engenharia
de Alimentos, de pesquisa em ciéncias farmacéuticas e animal,
além da implantacao do ntcleo de genomica e protedmica e do
Centro Integrado de Pesquisa em Doencas Infectoparasitdrias e
Producio de Bi-insumos.

Média Empresa

acdes inovadoras nos Ultimos trés anos

Empresas brasileiras com faturamento bruto em 2009 entre R$10,5 milhes e R$ 60 milhaes, representadas pelo conjunto de suas

Instituicdo
Cientifica &
Tecnolégica (ICT)

Centros, departamentos, laboratérios ou outras unidades organizacionais de instituicdes de pesquisa pUblicas ou privadas, sem fins
lucrativos, cujo conjunto de estratégias e/ou atividades de pesquisa e desenvolvimento, em determinado setor, tenham sido realizadas
para atender as necessidades de mercado demandadas por empresas brasileiras, nos Ultimos trés anos

Tecnologia social (*)

implantadas nos Ultimos trés anos

Instituicaes Cientificas e Tecnolégicas (ICTs), piblicas ou privadas, Organizacées Nao Governamentais, OSCIPs, cooperativas e
instituicoes tfambém publicas e privadas sem fins lucrativos, por meio de projetos inovadores no dmbito das tecnologias sociais,

Inventor Inovador
julgamento do prémio

Pessoa fisica que seja inventor em uma patente (invencGo ou modelo de utilidade) concedida pelo INPI e em vigor na data do

Gestdo da Inovacdo (**)

sua estratégia competitiva

(*) Tecnologias sociais sdo produtos, técnicas ou metodologias, reaplicaveis, desenvolvidas em interacéio com a comunidade e que representem efefivas solugdes de transformacéo social.
(**) Concorrem automaticamente na categoria Gesfdo da Inovacdo as empresas inscritas nas categorias Micro/Pequena Empresa, Média Empresa e Grande Empresa, néo havendo inscriggo
especifica para esta categoria. Cada empresa serd julgada nessa categoria pelos dados apresentados nos campos especificos, no formulério de inscriggo.

Empresas brasileiras de qualquer porte, representadas pelo conjunto de acées de estruturacdio de ambientes infernos de estimulo &
inovagdo sistémica e continua nos Glimos trés anos, contemplando o gerenciamento do ambiente de inovacéo e sua integragéo &

Fonte: Finep

J

Prémio Finep 2010

As inscricées ao Prémio Finep foram prorrogadas até 31
de agosto. Neste ano, todos os vencedores terao acesso a
recursos do programa de subvencao econdmica, nao reem-
bolsdveis, em valores entre R$ 120 mil e R$ 2 milhoes para o
desenvolvimento de projetos nas dreas de ciéncia, tecnologia
e inovacdo. Os vencedores regionais e nacionais da versao
2009 nao poderao se inscrever.

Em sua 13* edicdo, o Prémio Finep receberd inscri¢des
de projetos de tecnologia social desenvolvidos também por

organizacdes nao governamentais. No ano passado, puderam
se inscrever nessa categoria apenas instituicoes de ensino e
pesquisa. Como novidade adicional, haverd premiacao para
as melhores praticas em gestdo da inovacao.

A Finep criou o prémio como forma de reconhecer, di-

vulgar e estimular esforcos inovadores, ja aplicados no Pais
ou no exterior, realizados por empresas, instituicoes de ci-
éncia e tecnologia e inventores brasileiros.
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CORUMBA APOS

NA CONFECCAO

Programa organiza setor, formado por costureiras

informais e pequenas empresas, e cria opcoes para

crescimento da atividade na regiao

M Divina Eterna, de Corumbé de Goiés

Com economia baseada na agropecudria
e no turismo de muita histéria, com seus ca-
sardes e sobrados em estilo coloniais e suas
famosas cachoeiras, mas ainda uma ativida-
de incipiente, Corumba de Goias, no Entor-
no do Distrito Federal, a 119 km de Goiania,
busca novos rumos para seu desenvolvimen-
to socioecondmico. A aposta é a organizacdo
do setor do vestuario, por meio do programa
Arranjo Produtivo Local (APL) de Confec-
cao, executado pelo Senai, dentro de conveé-
nio entre a Secretaria de Desenvolvimento
do Centro-Oeste (SCO), Regiao Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno (Ride) e prefeitura, com aporte de
recursos da ordem de R$ 223 mil.

Constituido principalmente por cos-
tureiras informais, que prestam servicos a
empresas localizadas em Brasilia e media-

Bl GOIAS INDUSTRIAL

coes, e pequenas empresas de confeccio,
0 segmento vive a expectativa de desen-
volvimento, com as primeiras acdes de
capacitacdo e consultoria, deflagradas no
inicio do ano pela Faculdade de Tecno-
logia Senai Roberto Mange, de Andpolis.

Mao de obra feminina

Os cursos tém atraido principalmente mu-
lheres, acima de 30 anos, em busca de novas
perspectivas de vida e possibilidades profis-
sionais. “Agora estou decidida que quero ser
costureira mesmo, me especializar. Este curso
veio para me dar uma levantada, era s6 uma
dona de casa. Aqui eu vi uma forma de me
profissionalizar, mesmo com uma idade que o
mercado nfo aceita muito a gente”, afirma Jane

Meire de Oliveira Dias, de 40 anos, aluna dos
cursos de corte e costura.

Maria Rodrigues Ferreira: “Quero
arrumar emprego, ter renda e me
distrair. Ficar parada so da depressao”

Creusa de Fatima Ribeiro: “Em casa é
peca por peca, aqui sao muitas pecas
de uma sé vez”

Outra aluna, Maria Rodrigues Ferreira,
de 66 anos, aprendeu a costurar aos 12, com
a mae, usando uma maquina ‘tocada a mao’,
como ela mesma diz. O curso e a possibili-
dade de ingressar novamente no mercado de
trabalho sdo incentivos para sua vida. “Que-
1O arrumar emprego, ter renda e me distrair.
Porque ficar parada so da depresséo.”

Novidades para elas, mesmo para as que
ja tinham algum conhecimento de costura,
sdo as maquinas industriais nas quais tém
aprendido. Creusa de Fatima Ribeiro, de 47,
que ja trabalhava com costura sob encomen-
da em casa, admira-se com o volume da pro-
ducdo. “Em casa é peca por peca, aqui sio
muitas pecas de uma so vez. Estou apren-
dendo muitas coisas novas, como cortar na
méquina, frequéncia de ntmero, o encaixe
das pecas de enfesto...”, exemplifica.



Cooperativa embala sonhos

Além das capacitacoes e consultorias, o
programa APL possibilitou a aquisicao de ma-
quinas de costura e corte industrial, mesas e
outros equipamentos destinados a instalacdo
de uma unidade de producio, para estimular
a formacao de uma associacio ou cooperativa
com as alunas do curso. Algumas ja fazem pla-
nos, como Maria Conceicao Fagundes, de 51
anos, que trabalha em casa como cabeleireira
e fazendo tapetes, e agora aprende o oficio de
costureira. “Sempre quis aprender corte e cos-
tura e agora estou realizando este sonho por
meio do Senai e da prefeitura. Meu novo so-
nho, agora, ¢ entrar na confeccdo que a prefei-
tura vai ajudar a organizar. Vai ser muito bom,
pois vai ter muito emprego aqui. Hoje € dificil
arrumar trabalho.”

Com populacio estimada em 9.372 ha-
bitantes, segundo dados de 2009 da Secre-
taria de Planejamento do Estado de Goiis,
Corumbi de Goids aposta na organizacao de
um setor que, no Pais, é o segundo maior
empregador da industria de transformacéo e
também segundo maior gerador do primeiro
emprego, tendo em sua maioria a utilizacao
da mio de obra feminina, de acordo com

dados da Associacdo Brasileira da Industria
Textil e de Confeccio (ABIT).

Atento a esses dados e com a preocu-
pacdo de gerar emprego e crescimento eco-
nomico, o prefeito Emilio Paiva buscou o
apoio do Ministério da Integracio Nacional
para a realizacdo do programa APL de Con-
feccio em Corumbad de Goids.

O projeto elaborado para o munici-
pio tem como foco principal a capacitacio
profissional na drea de corte e costura, que
o prefeito aponta como um dos principais
gargalos para o desenvolvimento do setor.
“Temos muitos trabalhadores informais e
pequenas empresas de confeccdo. Nosso
municipio estd carente de mao de obra qua-
lificada. Este projeto foi concebido com o
intuito de provermos em nosso municipio
maior qualificacio no setor confeccionista
e, assim, melhorar a qualidade da producao
para podermos crescer.”

O secretdario de Desenvolvimento do
Centro-Oeste, Carlos Henrique Menezes
Sobral, é entusiasta do Programa APL como
ferramenta eficaz no desenvolvimento re-
gional, incentivando e apoiando diversos

Maria Conceicao na aula de corte:
“Meu novo sonho é entrar na confeccao
que a prefeitura vai ajudar a organizar”

projetos em municipios goianos, além de
Corumba de Goids. “Podemos resumir o
Programa APL em uma palavra: oportuni-
dade. Oportunidade de crescer profissional-
mente, pessoalmente e como cidaddo.” Para
ele, em Corumba de Goias estd sendo planta-
da uma semente, que para germinar depende
somente do interesse da populacéo.

Cursos e metas para Corumba de Goias

Curso Carga hordria N° de turmas N° de alunos
B Costura Industrial em Malha 120 1 15
B Costura Industrial em Malha 120 2 15
B Modelagem Industrial Basico 80 1 16
B Corte Industrial de Roupa 80 1 12
B Costura Industrial Tecido Plano 120 1 15
B Costura Industrial Malha Avancado* 120 2 15
B Costura Industrial Tecido Plano Avancado* 80 1 15
B Manutencéo de Mdquinas de Costura 80 1 15
Industrial

B Geréncia de Producdo 80 1 12
B Design de Modas 80 1 25
B Formacdo de Preco de Vendas 80 1 15
B Técnicas de Vendas 20 1 30
B Assisténcia Técnica 28 ] 30
B Racionalizacdo do Processo Produtivo 96 1 30
Total 1.424 290

)
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lel de incentivo ao esporte

DE OLHO NA OLIMPIADA

Mas sem recursos. A falta de patrocinio podera afastar talentos do esporte

golano do sonho de participar de competicoes nacionais e internacionais

Lider do ranking goiano de ténis
na categoria até 18 anos e um dos dez
melhores do Pais na mesma categoria,
Gabriel Almeida Barbosa, 17, comecou
a jogar aos 9 anos, influenciado pelo
pai, Manoel Paulino Barbosa, presidente
do Sindicato das Indtstrias de Moveis e
Artefatos de Madeira no Estado de Goias
(Sindmoveis). Seu sonho, conta o garoto,
que coleciona titulos de campeao goiano
e brasileiro, ¢ se tornar um profissional e,
antes disso, participar do maior torneiro
juvenil de ténis do mundo, que serd
realizado no final do ano dezembro,
na Florida, numa promocio do Junior
Orange Bowl.

Mas faltam recursos para isso,
situacdo que atinge praticamente todo
jovem talento do esporte no Estado,
segundo Alvaro Alexandre Camargo da
Silva, diretor de Marketing da Federacao
Goiana de Tenis (FGT). O grande
desafio tem sido despertar o interesse
das empresas, que poderiam patrocinar

Gabriel::campeio
goiano e brasileiro,
ele sonha #tornar
profissional:

a formacio de atletas e sua qualificacao
para competicdes de maior vulto, como a
Olimpiada de 2016, no Rio de Janeiro.
Em dezembro passado, relata
Camargo, o Ministério dos Esportes
aprovou o projeto Jovens Talentos do
Ténis Goiano 2010, que prevé a captacdo
de R$ 539,5 mil no ambito da Lei 11.438,
de 29 de dezembro de 2006. A legislacao
autoriza as empresas a deduzirem 1%
do Imposto de Renda devido desde que

invistam em apoio direto a projetos
desportivos e paradesportivos. O beneficio,
que sobe a 6% do imposto para pessoas
fisicas, pode ser acumulado com outras
formas de patrocinio, na érea cultural, por

exemplo, até o limite de 5% do lucro real.

Os recursos, detalha Camargo, trardo
beneficios diretos, ao permitir financiar
os custos da preparacdo desses jovens
tenistas, e de longo prazo, ao estimular o
surgimento de novos talentos e elevar o
nivel técnico dos atletas.

Retorno garantido

Diretor presidente do Clube Gyn Veloz
Multiesportes, especializado em esportes de alto
rendimento, Fabricio de Sousa Rosa ja havia feito
contato com 605 empresas até o final do primeiro
semestre, sem Tesultados. Ele busca patrocinadores
para um projeto destinado a preparar maratonistas
e triatletas para as olimpiadas de Londres, em 2012,
e do Rio de Janeiro, em 2016. Com investimentos
previstos em R$ 3,561 milhdes, o projeto foi aprovado
pelo Ministério dos Esportes em dezembro do ano
passado com base na lei de incentivo ao esporte.

A empresa mantém uma equipe com dez
atletas, dos quais dois sio goianos e quatro estao na
selecio brasileira de triatlo. Os recursos financiardo a
preparaciio desses atletas, o que inclui participacio em
competicdes nacionais e internacionais. “A rede Santa
Marta (de farmécias) patrocinou a equipe de ciclismo
em 2006/2007 e alcancou um retorno, em midia direta,
24 vezes maior do que o investimento realizado”,
exemplifica Fabricio.




por dentro da industria

CARGA FISCAL E COMPETITIVIDADE
Em reunido de trabalho realizada no dia 23
de junho, na sede da Fieg, empresarios dis-
cutiram com os secretdrios Célio Campos,
da Fazenda, Luiz Medeiros, da Industria e
Comércio, e Oton Nascimento Junior, do
Planejamento, medidas para incrementar a
competitividade da producdo industrial do
Estado. Representantes dos setores sucroal-
cooleiro, metalurgico, farmacéutico, grafico,
de trigo e da construcdo sugeriram, entre ou-
tras propostas, a reducao da carga tributdria e
o combate a sonegacdo como alternativa para
enfrentar a concorréncia de outros Estados.

ASSESSORIA JURIDICA

A Federacdo das Industrias do Estado de Goias
(Fieg) amplia o leque de beneficios oferecidos
aos sindicatos do setor com a criacio de um novo
servico de assessoria juridica. Elaborado pelo Con-
selho Tematico de Relacoes do Trabalho da Fieg,
no ambito do Programa de Desenvolvimento As-
sociativo (PDA), desenvolvido em parceria com
a Confederacio Nacional da Industria (CNI), o
projeto prevé orientar industrias associadas e res-
pectivos sindicatos em questdes juridicas relacio-
nadas a sua gestdo, além de atender a demandas
especificas por meio de equipes especializadas em
direito empresarial.

OPORTUNIDADES EM ANGOLA

Em junho, na Casa da Indtstria, a Confederacéo
Nacional da Industria (CNI), em parceria com a
Agencia Brasileira de Promocio de Exportacdes
e Investimentos (Apex-Brasil) e a Federacéo das
Industrias do Estado de Goids (Fieg), realizou
o Semindrio sobre Oportunidades de Negocios
1o Mercado Angolano e a Feira Internacional de
Luanda (FILDA). O evento teve a participacéo de
Joao Ulisses Rabelo Pimenta, da Unidade de Inte-
ligéncia Comercial Apex-Brasil, e de Carlos Eli Te-
desco, da Unidade de Comércio Exterior da CNL

BM&F E BOVESPA NA FIEG

Os conselhos temdticos de Agronegocio e de
Politica Econdmica da Fieg promoveram, em
junho, palestra para apresentacao dos Progra-
mas da BM&FBovespa Mercados de Acdes e
Futuros, proferida por Sérgio Longaretti.

CONFERENCIA INTERNACIONAL

O presidente do Conselho Tematico de
Responsabilidade Social (Cores) da Fieg,
Antonio de Sousa Almeida, e represen-
tantes do Sesi Goids e de empresas goia-
nas participaram da Conferéncia Interna-
cional do Instituto Ethos 2010, realizada
em Sao Paulo. Oded Grajew, presidente
do Instituto Ethos (na foto, com Almeida),
demonstrou a importancia de incorporar
conceitos de sustentabilidade como estra-
tégia central das empresas.

PROGRAMA DE GOVERNO

No inicio de junho, os conselhos temdticos de Politica Economica e de Responsabilidade
Social realizaram, na Casa da Industria, encontro (foto) com a equipe responsavel pelo
plano de governo do candidato Marconi Perillo, comandada pelo ex-secretdrio Giuseppe
Vecci. Os demais candidatos também terdao oportunidade de apresentar seus programas
em reunides ainda a serem agendadas.

INOVACAO E TECNOLOGIA

O empresdrio Melchiades da Cunha
Neto (foto) foi designado presidente do
Conselho Tematico de Desenvolvimen-
to Tecnologico e Inovacao da Fieg. Ivan
da Gloria Teixeira, que presidiu o or-
ga0 na gestdo anterior, assumiu a vice-
presidéncia.
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José Francisco de Souza: critérios técnicos e objetivos para atuacao de organismos ambientais

Apds negociacao com Sindirepa e Fieg, agéncia ambiental do municipio
baixa instrucao que concede maior prazo de validade a licencas

Depois de reorganizar o Sindicato das Indus-
trias de Reparacao de Veiculos e Acessorios no
Estado de Goids (Sindirepa), seu presidente, José
Francisco de Souza, decidiu enfrentar também a
questo polémica do passivo ambiental do setor.
“Procurei a Agéncia Municipal do Meio Ambien-
te (Amma), na pessoa de seu presidente, Claris-
mino Luis Pereira Jumior, para juntos buscarmos
um mecanismo que, antes de punitivo, pudesse
orientar as empresas de reparacdo, adequando as
exigéncias ambientais ao tamanho de cada uma
delas”, comentou na abertura do 1° Semindrio
Politicas Publicas: Atividades de Reparacio Vei-
cular e Gesto de Residuos.

Promovido pelo Sindirepa, em parceria com
0 Conselho Tematico de Meio Ambiente da Fieg,
Amma, Sindirrefino, Ecofossa, LWART, Lince
Toyota, Grupo Saga e Senai, o evento faz parte
de um esforco mais amplo, empreendido pela
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Federacio das Industrias do Estado de Goids e
pelos sindicatos da drea, para aproximar setor
empresarial e orgdos ambientais, bem como
conscientizar e estimular a adequacao das indus-
trias. Além do segmento de reparacdo, os setores
de confeccdes, plasticos e a industria da constru-
¢do também iniciaram ou planejam dar a largada
em projetos semelhantes.

Ainda na abertura do seminrio, o presiden-
te da Amma assinou a Instrucio Normativa n®
32, que passa a regular o processo de licencia-
mento ambiental e de gerenciamento de residuos
das atividades de reparacio de veiculos, funilaria
e pintura, usinagem e retifica de motores. Nego-
ciada entre as partes, a medida tem como objeti-
vo, ainda, fazer com que as empresas explorem
a reparacdo veicular de forma sustentavel, acres-
centa Souza.

“Diante da preocupacio das empresas do se-

tor com a questao ambiental, sentamos a mesa
com a Amma para estabelecer critérios técnicos
para atuacéo do 6rgdo”, afirmou o presidente do
Sindirepa. A ideia, na visao de Clarismino Jtnior,
é evitar a “dicotomia entre produgio e preserva-
¢d0.” Para ele, ao fixar regras objetivas e claras,
a instrucéo devera facilitar o trabalho do 6rgéo

regulador e também das empresas.
Entre outras mudangas, a instruco amplia

de dois para cinco anos o prazo para renovacio
de licenca ambiental de operacdo para o setor e
determina que empresas de reparacio com drea

util inferior a 500 metros quadrados passam a ser

consideradas como atividade de baixo impacto
ambiental e, portanto, enquadradas no proce-
dimento de licenciamento simplificado. “Nao

€ justo que pequenas empresas sejam subme-
tidas a0 mesmo tipo de cobranca imposta as
grandes”, resumiu Souza.
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Serra versus Dilma: em datas diferentes,

candidatos trocam alfinetadas entre si
durante encontros na Fieg
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Dilma, em junho, e Serra, em julho,ouvem reivindicagcoes e
apresentam propostas de campanha aoc empresariado goiano

A exemplo da Confederacao Nacional da In-
dustria (CNI), que abriu suas portas para receber
os ainda pré-candidatos a Presidéncia da Republi-
ca, Dilma Rousseff (PT), José Serra (PSDB) e Ma-
rina Silva (PV), no final de maio, a Federacio das
Industrias do Estado de Goias (Fieg) também de-
cidiu ouvir as propostas dos presidenciaveis para
Goias. Em junho recepcionou a candidata petista
em sua sede e, no més seguinte, Serra participou
de concorrido encontro com o empresariado, no
mesmo local.

Em visita a Goiania, Dilma e Serra, em dois
momentos distintos, foram recebidos por lideran-
cas empresariais e politicas e ouviram primeiro as
reivindicacdes do setor privado, antes de apresen-
tar os principais pontos de seu programa. O presi-
dente da Fieg, Paulo Afonso Ferreira, destacou o
exemplo de Goias, onde setor publico e iniciativa
privada uniram esforcos para buscar a industria-
lizacdo, “baseados numa politica de resultados”.

Ele defendeu a necessidade de reformas estru-
turais e cobrou investimentos em infraestrutura,

especialmente para corrigir deficiéncias no setor
de transportes. “Sao imprescindiveis a conclusio
da Ferrovia Norte-Sul, com seus ramais para o
Leste, até a Bahia, e para o Oeste, até Rondonia;
a duplicacdo da BR-060 até a divisa com Mato
Grosso, e da BR-153 até a divisa com o Tocantins;
a recuperacdo de toda a malha vidria; a moderni-

zagdo (e expansio) da Hidrovia Paranaiba-Tieté-
Parana”, além da “construcdo urgente do novo
Aeroporto de Goiania”, entre outros projetos.
Dilma Rousseff prometeu adotar uma politica
de desenvolvimento regional “para unir o Brasil”
e levar s regides menos desenvolvidas “uma ex-
plosao de crescimento”, com diversificacao de in-
vestimentos. Afirmou, ainda, que o governo atual
deixard prontos mais mil quilometros de trilhos,
frente a 120 quilometros no governo anterior e
95 quilometros durante a gestao do ex-presidente
José Sarney. “A prioridade tem nome, endereco e
telefone: a Ferrovia Norte-Sul”, declarou. Na area

tributdria, defendeu a desoneracio de investimen-
tos, das exportacoes e dos medicamentos.

José Serra abriu seu discurso com uma de-
claraciio de principio. Caso eleito, afirmou, sera
0 “presidente da producio do Brasil”, arrancando
aplausos. O tucano criticou acidamente a lideran-
ca brasileira no que chamou de “campeonatos
mundiais indesejaveis”. Segundo ele, o Pais detém
a maior carga tributdria entre todos os paises em
desenvolvimento, além de sustentar os titulos de
recordista em juro altos nos tiltimos 15 anos e do
mais baixo nivel de investimentos ptiblicos, “aci-
maapenas do Turcomenistdo.”

“Projetos nio faltam, falta competéncia para
tira-los do papel”, atacou o candidato, declarando
que ha cem propostas na area de energia na gaveta,
numa critica a sua oponente direta. Serra condenou
adecisao de investir R$ 35 bilhdes naimplantacio do
trem-bala entre Campinas (SP) e o Rio de Janeiro.
“Com esse dinheiro dava para fazer a Norte-Sul e 0
metrd de Goiania. E aberrante que a capital do Fs-
tado ainda nio tenha um metrd”, disparou.
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made In goias

A calcada “consciente’

Projeto agrega solucoes social e ambientalmente corretas e ajuda a
Consciente Engenharia a conquistar prémios regionais e nacionais

Hé 28 anos no mercado, a Conscien-
te Construtora acumulou muito mais do
que obras e uma carteira recheada de em-
preendimentos. “Sempre
preocupacdo grande com a questio da
sustentabilidade de nosso negdcio, social

tivemos uma

e ambientalmente”, declara o dono da em-
presa, lézio Indcio Ferreira, atual presiden-
te da Associacdo das Empresas do Mercado
Imobilidrio de Goids (Ademi-GO).

O valor geral de vendas de sua cartei-
ra caminha para os R$ 300 milhoes e tem
experimentado crescimento anual médio
entre 20% e 25% na ultima década. Atual-
mente, a construtora toca trés empreendi-
mentos, num total de 516 apartamentos e
investimentos ao redor de R$ 180 milhoes.
Nos proximos trés anos, a Consciente deve-
14 investir mais R$ 166 milhoes para colo-
car no mercado outras 513 unidades.

Como estratégia permanente, descreve
Ferreira, a empresa adota uma “politica de
boa vizinhanca” no entorno de todos seus
empreendimentos, consultando os morado-
res e distribuindo cartilhas e brindes, além
de realizar vistoria prévia, acompanhada
pelos vizinhos da obra. Esse trabalho re-
sulta em laudos assinados por engenheiros
indicados pelos mesmos vizinhos.

Mais recentemente, a empresa decidiu
“adotar” a calcada da quadra onde instalou
sua central de decorados, na esquina das
avenidas T-9 e T-30, em Goiania, lancando
o projeto “Calcada Consciente”. A solu-
cdo desenvolvida pela empresa incorpora
conceitos ambientais e sociais, resolvendo
questdes relacionadas a acessibilidade, dre-
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liézio Ferreira e a nova calcada: mais arvores, maior indice de infiltracao e menos lixo

nagem urbana, permeabilidade e imperme-
abilizacdo. Adicionalmente, a calcada foi
toda construida com material de demoli-
coes, evitando que esses residuos tivessem
o aterro sanitario como destino final.

O uso de valas de drenagem, explica
Ferreira, permite a retencdo e absorcao da
agua pluvial no proprio terreno. “As chu-
vas de baixa intensidade nao escorrem
para as galerias de agua pluvial”, adianta
ele. O excesso de dgua, no caso de pre-
cipitacoes mais intensas, passa primeiro
por uma caixa de filtragem, que elimi-
na residuos e lixo, antes de correr para
as ruas. Num trabalho conjunto com a

Agéncia Municipal de Meio Ambiente de
Goiania, foram escolhidas 35 novas drvo-
res. As de maior porte foram plantadas
longe da rede elétrica, enquanto espécies
arbustivas ajudardo a enfeitar a calcada
com flores. A ideia, prossegue Ferreira,
¢ instalar o projeto em todas as quadras
com empreendimentos da Consciente.

O projeto recebeu os prémios Crea de
Meio Ambiente e o TOP Imobilidrio de
responsabilidade social do Sindicato da
Habitacio do Estado de Goids. A Cons-
ciente também foi vencedora do prémio
Instituto Internacional Chico Mendes,
em junho deste ano.
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uimar Alves, diante
da fabrica na BR-153,
lembra do salto, na
década de 70, com a
primeira sede propria,
no Jardim América
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Do cartao de visita a embalagens

Piloto diversifica negdcios e abre novos mercados, assegurando seu
crescimento ao reforcar a aposta na tecnologia e na gestao empresarial

Conhecida como uma das pioneiras do
segmento grafico em Goiania, a Piloto conso-
lidou sua presenca, nos tltimos anos, também
nos segmentos de rotulos, etiquetas, encartes
promocionais e até embalagens plésticas. Gui-
mar Alves da Silva, seu fundador em 1976,
iniciou no ramo como parceiro do amigo José
Oriente, proprietario da Editora Oriente, na
Praca Civica. “Ele era representante da Tintas
Piloto e me convidou para montar uma grafi-
ca. No final dos anos 1970 eu comprei a parte
dele na sociedade”, lembra Guimar.

O novo negocio surgiu numa sala da Gale-
ria Central, na Rua 6, no Centro, com uma ma-
quina manual de impressao e o servico basico
de fornecimento de cartoes de visita para indus-
triais, agropecuaristas, funcionarios pblicos,
empresarios e profissionais liberais da capital.
O segundo passo, e motivo de empolgacio do
empreendedor de entio pouco mais de 20 anos,
foi a aquisicdo de uma impressora automatica
da marca Catu. “Dai passamos a vislumbrar de

perto a modernidade e ja adquirimos uma gui-
lhotina. Foi nessa fase que comegamos a pro-
duzir blocos de notas fiscais e impressos mais
sofisticados”, recorda Guimar.

A primeira off-set chegou em 1976, equipa-
mento que imprimia em formato oficio, mas ape-
nas em uma cor ainda, como as outras maquinas
que vieram nos anos seguintes: 1977 (off-set for-
mato 4) e 1979 (uma meia folha de Gutemberg).
Esta ultima era importada da Alemanha.

Guimar conta que a compra do equipa-
mento significou uma conquista grande para
a Piloto, que entdo comecava a adotar produ-
cdes graficas a cores. Foinessa fase que a Piloto
vivenciou seu primeiro salto, triplicando sua
producio a partir da mudanca para a primei-
ra sede propria, num prédio na Avenida Costa
Rica, no Jardim América.

A partir dai, diz Guimar, foi possivel reali-
zar um trabalho efetivo, com a “dobradinha”
tecnologia e gestdo empresarial. Assim, ele se
firmou no concorrido mercado de formulérios.

Essa atuacio bem-sucedida levou a diversifica-
¢d0 do ramo de atuacdo para atender a demanda
local e nacional por embalagens plasticas para
empacotadores de arroz e feijao primeiramente
e, depois, para produtos alimenticios em geral.
Emegeé, Cicopal, Mabel e Cristal sao algumas
empresas que integram a lista de clientes desde
a fase pioneira inicial da Piloto nesse segmento.

“Sempre fui um frequentador de feiras.
Primeiro ia mais para Sao Paulo e, depois vie-
ram os eventos internacionais, onde vi muitas
novidades, como em Chicago e na Alemanha”,
revela. Na ultima década, periodo em que a Pi-
loto fixou suas atividades em trés fabricas ao
longo da BR-153, saida sul de Goiania, a gra-
fica intensificou seus investimentos em rotu-
los e etiquetas para frigorificos e empresas de
cosméticos. As embalagens para carnes produ-
zidas pela Piloto levam alimentos para Russia,
Estados Unidos e China, além de paises da Eu-
ropa. Entre os frigorificos clientes estio Miner-
va, Friboi, Marfrig, Bertim e JBS.

GOIAS INDUSTRIAL



gente da Industria

Renata Dos Santos

GALA

O:s presidentes da Fieg, Paulo Afonso
Ferreira, e da CNI, Robson Andrade,
ladeiam o vice-presidente da Republica,
José Alencar, e o governador Alcides
Rodrigues, durante a entrega da Comenda
do Mérito Industrial, em noite de gala no
Sesi Clube Antonio Ferreira Pacheco.

MODA

Mal terminou a segunda Goias Mostra
Moda, no Campus 2 da UFG, o Sindicato
das IndUstrias do Vestuario do Estado

de Goiéas ja pensa na terceira edicao do
evento. O presidente do Sinvest, José
Divino Arruda, adianta que uma das
novidades pode ser a abertura da feira para
fora do Estado, ja que empresas de Brasilia,
Séo Paulo e do Rio de Janeiro desejam
participar da mostra. No ano que vem,

a GMM podera tera ainda compradores

da Franga, a partir de um trabalho
intermediado pela Federacdo Francesa de
Prét-a-Porter, entidade que foi representada
no evento por Mitton Cezar.

o

i

NA COUROMODA

\\\ Wolfgang Goerlich, presidente do Centro das IndUstrias de Curtumes do Brasil (CICB),
Francisco Santos, presidente da Couromoda, e o empresario Emilio Bittar, do Grupo
Coming/Goias e também vice-presidente do CICB. O trio de empresarios atuantes no
cendrio nacional participou da 42? Feira Internacional da Moda em Calcados e Acessérios,
no Pavilhdao do Anhembi, em Sao Paulo, de 5 a 8 de julho. Mais de mil empresas de todo
0 Pais mostraram seus lancamentos Primavera-Verdo 201 |.

PRAIA

\\\ Lorena Freire j& escolheu o cendrio do catdlogo da nova colegdo de sua grife, a Jean
Darrot. Desta vez, ela vai levar modelo, produtor e fotdgrafo para uma praia deserta

no inicio do novo semestre. O local, segundo ela, deve traduzir a leveza do conjunto
composto de texturas que vao muito além do jeans que consagrou a marca, fundada por

seu pai, Janio Freire, ha 26 anos.

ESPAGCO CULTURAL :in

ESPACO CULTURAL

\\\ Recém-inaugurado no Sinduscon, o Espaco Cultural
Engenheiro Paulo Afonso Ferreira foi palco, dia 30

de junho, do langcamento do Anuério da IndUstria

da Construcdo do Estado de Goias. Empresarios,
fornecedores, liderancas sindicais e politicos conferiram a
publicacdo, que faz um balanco da gestao 2007-2010 do
sindicato e que traz perfil de construtoras locais.



EXCELENCIA ARUANA

\\ Edilza Amorozo (Jaepel Papéis e Embalagens) esta \\\ Renato da Costa Nunes e seu sécio Edvaldo Antunes
radiante com a nova conquista: a empresa se tornou a Barbosa (Frigorifico Nunes) se revezam no comando da
primeira de seu segmento no Pafs a conquistar o ISO 9001 indUstria deles, em Aruand. Eles sdo anfitrides de familiares
versao 2008. Auditores da certificadora Brtlv comandaram e amigos que residem em Goiania e Brasflia e, em época

0 processo com varias inspegdes na fabrica instalada no polo de Araguaia, ndo pensam duas vezes antes de montar

de Senador Canedo. acampamento nas residéncias dos empresarios e compartilhar a

boa companhia da dupla

INOVACAO

\\\ Pioneira na pronta-entrega de acionamentos de maquinas e equipamentos industriais no
Estado de Goids, a Redutep inaugurou sua nova divisdo integradora, destinada exclusivamente a
servicos e projetos. A empresa do goiano Tugart Araljjo incorporou componentes de empresas
lideres do mercado mundial e, recentemente, exibiu, na Feira Interacional de Embalagens,
Processos e Logistica para IndUstria de Alimentos e Bebidas (Fispal), um protétipo que paletiza
caixas sem a intervencdo de mao de obra. O lancamento do equipamento inovador ja tem data:
a proxima Feira de Fornecedores e Atualizacdo Tecnoldgica da IndUstria de Aimentagao (FFatia),
que sera realizada em Goidnia de 19 a 22 de outubro.

CARTAO DE VISITA

\\\ Os produtos (foto) sdo destaque no
catdlogo da Veleiros — cooperativa dos
moveleiros de Valparaiso, presidida pelo
empresario Gilberto Reinaldo da Costa
(Persoline). O catalogo, lancado na
exposicdo Casa e Companhia, realizada
em Valparaiso, reline uma mostra da
producdo do segmento moveleiro do
municipio e é fruto das agdes do projeto
APL de Méveis, executado pelo Senai
por meio de convénio entre o Ministério
da Integracdo Nacional e prefeitura de

Valparaiso de Goias.

ARAGUAIA

\\ De Brasflia, o deputado Sandro Mabel (Grupo Mabel) conta que sacrificou as férias em sua casa de praia na beira do Rio Araguaia, em
Lufs Alves, porque emprestou, depois de muita insisténcia, a Fazenda Montaria para ser o QG das gravacbes da novela Araguaia, de Walter
Negrao, que substituira Escrito nas Estrelas a partir de setembro. “La esta uma festa, mas ja fiquei sabendo que descaracterizaram varios
ambientes, pintaram o chdo, entre outras modificacdes. Acabei cedendo, pois espero que tudo isso seja bom para Goias”, disse.
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gIro pelos sindicatos

Simplago Sinvest
Nova diretoria Goias Mostra Moda
A nova diretoria do Sindicato das Em sua segunda edicio, a Goias Mostra Moda, realizada entre os dias 22 e 25 de

Industrias de Material Plastico do
Estado de Goias (Simplago) foi eleita
no dia |° de junho, sob comando de

junho no Centro de Cultura e Eventos da Universidade Federal de Goias (UFG),
localizado no Campus 2 da instituicao, reuniu 95 expositores, além de profissionais

Aurelino Anténio dos Santos, que tera do setor e celebridades (foto), superando as previsdes iniciais. Até o final do ano,
como vice-presidente o empresario estima o presidente do Sindicato das IndUstrias do Vestuario do Estado de Goias
Marcelo José Carneiro. Os novos (Sinvest), José Divino Arruda, o volume de negécios gerados por conta do evento

diretores estarado a frente do sindicato
entre |° de julho deste ano e 30 de
junho de 2012.

dever atingir R$ 55 milhdes.

Sinduscon

Nova diretoria

Eleita em chapa unica, no dltimo
dia 2 de junho, a nova diretoria

do Sindicato da IndUstria da
Construgao Civil no Estado de
Goias (Sinduscon-GO) tera como
presidente o engenheiro Justo
d’Abreu Cordeiro, que comandara
a entidade no triénio 2010/2013. A
transmissao do cargo ocorreu no dia
2 de agosto e a posse festiva sera
em 27 de agosto.

A CMA oferece a mais avangada tecnologia em video monitoramento para a sua empresa.

Cameras de seguranga ligadas a equipamentos com transmissao wireless, fibra optica ou a cabe,
permitern monitoragdo através de uma central, com alta definicdo de imagens e gravagio em

tempo real.

Tel: (11) 3053-2614
www.cmatelecom.com.br

telecom@cma.com.br CMATM
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Debate
Com presenca de empresarios do setor e dirigentes do
Férum da Engenharia Goiana, o Sinduscon-GO realizou, em
junho, debate sobre o projeto de emenda constitucional
que determina a vinculagcao de recursos orcamentarios

em favor de moradias de interesse social e sobre o Plano

Sindquimica

APL de cosméticos

Governo e empresarios do setor
quimico iniciaram as discussoes
para implantacao, em Goias, de
um arranjo produtivo local (APL)
para a indUstria de cosméticos.
“Somente uma classe unida
podera fortalecer seus negbcios

e aumentar sua produtividade
com qualidade e seguranca para o
consumidor final”, comentou Jair
José de Alcantara, empresario e
diretor do Sindicato das Industrias
Quimicas e Farmacéuticas no
Estado de Goias (Sindquimica). O
primeiro encontro para debater
o assunto foi realizado no dia

I5 de junho, no auditério do
Senac, com a participagao de
diversos empresarios do setor

de cosméticos de Aparecida de
Goiania. Hoje com 126 inddstrias,
o setor acumulou crescimento de
46% em Goias entre 2006 a 2009,
segundo pesquisa da Associacao
Brasileira da Industria de Higiene

Pessoal, Perfumaria e Cosméticos
(ABIHPEC).

Nacional de Gerenciamento de Residuos Sélidos, entre

outros temas. Participaram das discussoes o senador
Deméstenes Torres, o deputado federal Ronaldo Caiado,
além dos presidentes do sindicato, Roberto Elias, da
Ademi-GO, llézio Inacio Ferreira, o ex-secretario estadual
de Ciéncia e Tecnologia, Joel Sant’Anna Braga, e o atual
secretario da pasta, Marcelo Viana Van Der Broocke (foto).

Sifaeg
Homenagem
A medalha do Mérito Legislativo Pedro

Ludovico Teixeira, maior honraria do
Poder Legislativo goiano, foi entregue

a 30 executivos e empresarios do

setor sucroenergético, em solenidade
realizada na noite do dia 3| de maio de
2010, na Assembleia. Durante o evento,

o presidente executivo do Sindicato da
IndUstria de Fabricacdo de Etanol do
Estado de Goias (Sifaeg) e do Sindicato

da IndUstria de Fabricacio de Aclicar do
Estado de Goias (Sifaglicar), André Rocha
(foto), recebeu o titulo de Cidadao Goiano,
por iniciativa do deputado Marcelo Melo
(PMDB). Otavio Lage de Siqueira Filho,
presidente do Grupo Jalles Machado, falou

em nome dos 30 homenageados.

Simelgo

Tecnologia da Informacao

O Sindicato das IndUGstrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico do
Estado de Goias (Simelgo) promoveu,
no Palacio da Industria, a palestra
Tecnologia da Informacédo 2010:
Desafios e Tendéncias. O palestrante
foi o engenheiro elétrico e mestre em
ciéncia da informacao Carlos Henrique
Naves, que apresentou uma visao

geral sobre essa tecnologia aplicada ao
desenvolvimento dos negdcios, como
ferramenta para aumentar a produtividade
e a competitividade das empresas.

Sicma
Praca revitalizada

O arquiteto e urbanista Guilherme
Takeda esteve no dia 23 de junho
em Anapolis, para apresentar e
entregar o Projeto de Revitalizacao,
Sustentabilidade e Acessibilidade

da Praca Bom Jesus. O presidente
do Sindicato das Industrias da
Construcao e do Mobiliario de
Anapolis (Sicma), Alvaro Otavio
Dantas Maia, destacou a importancia
do evento e o trabalho da Comissao
de Acessibilidade, que acompanhou
todas as etapas do processo e
forneceu o apoio necessario para a
realizacao do projeto.
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artigo

“Existem hoje cerca de |80 formas possiveis de planejamento
(elisao fiscal), em grande parte desconhecidas pelas empresas”

As empresas em geral enfrentam extrema
dificuldade em acompanhar as mudancas na
legislacao tributdria, o que é compreensivel,
uma vez que novas alteracdes legais sio impos-
tas diariamente as companhias, tornando quase
impossivel rever seus procedimentos internos
na mesma velocidade sem que se faca um inves-
timento constante em servicos especializados.

Assim, as fiscalizacdes costumam iden-
tificar os erros de apuracdo como omissao
ou indicacio incorreta de dados e informa-
coes econdmico-fiscais, impondo as pesadas
multas previstas na legislacao, independente
de ma-fé ou boa-fé das empresas, que nio
raramente erram também a favor do Fisco.
Nesse contexto, a funcio dos auditores fis-
cais externos € justamente conferir e conci-
liar as apuracoes dos tributos para identificar
riscos e oportunidades, ou seja, o trabalho é
realizado em cima da contabilidade da em-
presa, ndo se confundindo com o servico re-
alizado internamente pelo contador ou pelo
escritorio de contabilidade terceirizado, que
geralmente nao tem tempo para rever crite-
riosamente os periodos anteriores.

Atualmente, existem no Brasil 83 tipos
diferentes de taxas, impostos e outros tribu-
tos, sendo que o custo é suportado, direta ou
indiretamente, por consumidores e empre-
sas. O resultado é claro: produtos mais caros,
competitividade reduzida e até mesmo falta
de investimentos em outras dreas.

Dentro dos servicos prestados pela Stu-
dio Fiscal em Goids e em outros Estados, o
planejamento tributdrio é o mais comple-

GOIAS INDUSTRIAL

to em inteligéncia tributaria e pode ajudar
as companhias a organizarem melhor suas
obrigacoes fiscais e economizarem legal-
mente a titulo de tributos, o que gera reflexo

positivo e direto em seu fluxo de caixa.

O primeiro passo para um planejamento
tributario bem-feito ¢ entender detalhadamen-
te a atividade e o perfil da empresa, conside-
rando seu regime de tributacéo, sua estrutura
societdria e sua logistica, para entdo identificar
suas operacdes mais relevantes, que estdo a ge-
rar débitos e créditos, e as oportunidades que
a lei proporciona nessa situacdo para melhor
gestao da carga tributaria.

Embora a legislacao tributdria tenha se

Humberto Meirelles
Advogado tributarista e consultor da Studio Fiscal em Goids

(estao eficiente da carga tributaria

mostrado cada vez mais minuciosa, existem
hoje cerca de 180 formas possiveis de pla-
nejamento (elisao fiscal), em grande parte
desconhecidas pelas empresas. Muitas com-
panhias nao fazem ideia também da quanti-
dade de créditos tributarios nao aproveita-
dos que possuem. Uma revisao dos ultimos
cinco anos certamente pode levantar valores
relevantes, passiveis de serem compensados
administrativamente, sem qualquer neces-
sidade de tese ou acdo na esfera judicial.
Podemos dizer que boa parte dos erros co-
metidos pelas empresas esta nas apuracoes
de ICMS, PIS e Cofins, pois se referem jus-
tamente ao aproveitamento de créditos exis-
tente para esses tributos especificos, dentro
da sistematica de nao cumulatividade.

No ano de 2009, o setor industrial —
campedo de arrecadacdo — foi alvo de 3.759
autuacdes da Secretaria da Receita Federal,
que renderam R$ 37,7 bilhoes aos cofres do
governo. Dados do 6rgao do Ministério da
Fazenda informam, ainda, que em 2009 o
total arrecadado com as fiscalizacdes che-
gou a R$ 85,1 bilhoes, quase 25% acima
dos R$ 68,2 bilhdes do ano anterior. Esses
numeros assustam e tém levado os empre-

sarios a investir cada vez mais em consul-
torias na drea tributdria, para correcéo de
equivocos formais na contabilidade fiscal
da empresa, acompanhamento e orienta-
coes acerca das mudancas na legislacao e,
claro, o aproveitamento correto e seguro
dos créditos tributdrios, de acordo com as
Instrucoes Normativas editadas pela Receita

Federal do Brasil.
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Prémio SESI
Oualidade
no Trabalho

Jua empresa e a indusiria
brasileira so fem a ganhar.
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