ENTREVISTA: Haroldo Mattos de Lemos mostra como fransformar o investimento ambiental em lucro

)  mhm =

Ano 38 - n? 220 _
Novembro/Dezembro . — ’
2007

Revista do Sistema Federacao das Industrias do Estado de Goias

(ucidmatiamio

AsIprevisoesiparal o6 8jmostiamiquelolsetodmanterafolcrescimentol
mes s Epes peceritm sar meals rebustas 53 heuvesss ivesifimantio
emiferroyiasyestradasyenerngia



www.interagy.com.br

>/ »| »1 O Portal para
quem oferta e busca
vagas de estagio.

. @
LFIEG IEL I

interagy



" SUMARIO

Desatios para 2008

As tendéncias em cena para a industria neste ano
indicam que a atividade industrial continuaré
crescendo. Mas gargalos estruturais, que exigem

investimentos e boa dose de capital politico, Agenda para o debate
impedem o avango mais acelerado do setor em Sistdma Fieg encaminha a Assembléia a
Goias e no restante do Pais. Agenda Legislativa da Industria Goiana,

com avaliagdo detalhada de 44 projetos em
tramitacdo na Casa de interesse do setor e

da sociedade em geral. O objetivo é discutir,
“de forma legitima e transparente”, cada uma
daqguelas propostas, das quais 14 tratam de
temas ambientais.

Meio ambiente

Numa iniciativa conjunta da

Fieg, Secretaria Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos
(Semarh), Agéncia Ambiental,
Secretaria de IndUstria e Comércio, Servigo de Apoio as Pequenas

e Médias Empresas de Goias (Sebrae-GO) e Associagdo Goiana de
Imprensa (AGI), foram anunciados os vencedores do Prémio Goiés de
Gestdo Ambiental 2007. A Sama S.A. — Mineraces Associadas foi a
grande campedé do ano.

Creditos pulverizados

O Conselho Deliberativo do Fundo Constitucional de Financiamento do
Centro-Oeste aprovou o credenciamento da Agéncia Goiana de Fomento
(GoiasFomento) e do Banco Cooperativo do Brasil (Bancoob) como agentes
financeiros do fundo. A GoiasFomento terd, a principio, orcamento de

R$ 10 milhdes. Em 2007, o FCO realizou contratagdes estimadas em R$ 850
milhGes apenas em Goias, num avango de 34% em relacdo a 2006.
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Paulo Afonso Ferreira

empre apreciamos a expressao otimismo realista,

pelo que representa de positivo em todas as situa-

¢Oes, a0 somar bom animo com realidade. Ela é
perfeitamente valida nesta oportunidade, quando se redne
0 que aconteceu em 2007 com os indicativos disponiveis
para 0 novo ano.

Ha sobejos motivos para a unanimidade na consi-
deracdo de que 2007 foi um ano bom para as industrias
brasileira e goiana. Esse setor produtivo em Goias obteve
sucesso em todas as variaveis pesquisadas pela Fieg, pela
CNI e pelo IBGE. Houve crescimen-

A Fieg aposta
Nno NOVO ano

em varios fatores, como boa situacdo nacional, aumento
do mercado de empregos e da renda das familias e, princi-
palmente, no avanco acelerado de setores como o sucroal-
cooleiro, mineragdo/metalurgia, automobilismo e alimen-
tos, este continuando como carro-chefe. No contexto de
investimentos, destaque para os resultados dos incentivos
fiscais, atraindo empresas e motivando a expanséo e mo-
dernizacdo de outras ja existentes no territério estadual.
Gracas ao Produzir, a partir de 2000 foram aprovados
mais de 1.200 projetos de implantagdo e crescimento de

industrias, dos quais dois tercos ainda

to significativo de empregos, 0 que
¢ 6timo socialmente, e a construcdo

estdo em providéncias para operacao.
S6 nos primeiros 11 meses de 2007,

civil retomou trajetoria de expanséo,
interrompida ha varios anos. O de-
sempenho favoravel da macroeco-
nomia do Pais repercutiu de todas as
formas no Estado. Melhorou o pano-
rama nacional em termos de divida
publica, balanca comercial, queda de
juros e inflagdo sob controle, embora
com leve recrudescimento no final
do periodo.

“As limitagOes da infra-
estrutura ameagam
Goias, geograficamente
situado no coragao do
Brasil, dela dependente
para movimentagao
de cargas, sendo
esta vital ao éxito da
economia goiana”

a industria goiana criou 55.943 novos
empregos, representando incremento
de 7,81% no estoque de empregados
no setor formal, superando a média de
7% do Pais.

Exemplos mais animadores sdo
ainda a perspectiva da mineragéo se
tornar, em breve, um dos lideres de
nossa base industrial; os novos pro-
jetos de destilarias que representam

Haé riscos, com certeza, espreitan-

investimentos de R$ 4 bilhdes — com

do-nos em 2008. A Uni&o anunciou a
adogdo de medidas compensatorias pela perda dos recur-
sos da CPMF e, piorando, a crise econdmica norte-ameri-
cana trara reflexos negativos; a tendéncia altista da infla-
¢ao pode ndo ser contida e as limitacdes da infra-estrutura
ameacam Goids, geograficamente situado no coragdo do
Brasil, dela dependente para movimentacdo de cargas,
sendo esta vital ao éxito da economia goiana.

A nosso favor estdo a estimativa de 5% de cresci-
mento da economia brasileira, podendo Goiés alcancar
6%. O dinamismo do parque industrial goiano centra-se
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mais 22 usinas funcionando até 2010;
e a construcao civil, que podera lancar mais 120 edificios,
representando uma carteira de R$ 1,2 bilhdo. Em torno
de alguns pdlos — como Rio Verde, Aparecida de Goiania,
Cataldo, Itumbiara, Luziania, Anéapolis e Goiania, conso-
lida-se a extensdo industrial, alterando para melhor o per-
fil econdmico local, com a entrada de novas empresas e
prestadores de servigos — de comunicagao e informatica,
financeiros e bancarios, de alimentagdo, de seguranca e de
limpeza, elevando os salarios médios.

A Fieg sempre apostou em Goias e nunca perdeu. =

Goias Industrial

A PALAVRA DO PRESIDENTE
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Haroldo Mattos de Lemos, professor de Engenharia Ambiental e coordenador do curso de pés-
graduacdo em Gestdo Ambiental da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR])

Crescimento sustentavel

Na pratica, como a industria deve encarar o desenvolvimento sustentavel e quais séo as poli-
ticas que podem se enquadrar nesse conceito? Este foi o tema da palestra proferida pelo professor
Haroldo Mattos de Lemos, engenheiro mecanico, mestre em engenharia sanitaria pela Universida-
de Tecnoldgica de Delft, na Holanda, e presidente do Instituto Brasil Pnuma (Comité Brasileiro do
Programa das Na¢6es Unidas para o Meio Ambiente), durante solenidade de entrega, na Casa da

Industria, da edicdo 2007 do Prémio Goias de Gestdo Ambiental.

Goias Industrial — Varios se-
tores empresariais entendem o de-
senvolvimento de formas diversas.
Sob a 6tica da industria, como se
daria na prética e o que define esse
conceito?

Haroldo Mattos de Lemos
— O conceito de desenvolvimento
sustentavel foi definido pela Comis-
sd0 Brundtland, criada pelas Nagdes
Unidas em 1983. A definico do con-
ceito de desenvolvimento sustentavel
elaborado pela comissdo foi de puro
bom senso, que todos conhecem, mas
muito vaga. Nesses termos, desen-
volvimento sustentavel é aquele que
leva em conta as necessidades das
geracdes presentes, mas ndo impede
que geracles futuras também pos-
sam fazer 0 mesmo. Essa definigéo
ficou vaga de propdsito. O que ndo
se queria é que, ao colocar uma de-
finicho mais precisa, com algumas
indicacBes do que seria necessario fa-
zer, isso pudesse provocar um grande
debate nessa grande conferéncia de
1992, dificultando a aceitacdo desse
conceito pelos paises. A estratégia
deu certo, pois se olharmos a Rio 92
perceberemos que 0s 178 paises par-
ticipantes aprovaram a definicéo.

Goias Industrial — Quais fo-
ram os passos seguintes?

Lemos — Vérios setores da so-
ciedade comegaram a definir, a deta-
Ihar o desenvolvimento sustentavel de
acordo com seus proprios interesses.

Goias Industrial

Mattos: pequenas e médias empresas ainda sdo consideradas como problema

Por exemplo, o Conselho Empresarial
para 0 Desenvolvimento Sustentavel,
formado por empresarios do mundo
inteiro, criado dois anos antes da Rio
92, definiu o conceito dentro do viés
do setor empresarial. Nada contra.
Mas o que vamos discutir é exatamen-
te 0 que significa o desenvolvimento
sustentavel na pratica.

Goias Industrial — E qual é o
significado do termo?

Lemos — Na minha opinido, e
na de muitas pessoas que participam
dessa area ha muitos anos, temos trés
grandes desafios se queremos atingir
o0 desenvolvimento sustentavel de for-

ma séria. O primeiro grande desafio é
0 seguinte: temos que garantir a dispo-
nibilidade de recursos naturais que uti-
lizamos todos os dias para transformar
em bens e servigos Necessarios a nossa
vida diéria. O que isso significa? To-
dos os dias, na biosfera, estamos reti-
rando da natureza recursos renovaveis
ou nao renovaveis e transformando-os
—madeira, trigo, soja, petroleo, carvao,
gas natural, agua — em bens e servigos
que precisamos para sobreviver. 1sso
significa alimentos, vestuario, trans-
portes, bebidas. Surge ai o primeiro
grande desafio. N&o podemos permitir
que haja escassez de recursos naturais
estratégicos de forma a impedir que

Novembro/Dezembro 2007



as futuras geracbes possam atender a
suas proprias necessidades.

Goias Industrial — Dados re-
centes sugerem que 0 uso desses
recursos ja excede em algumas ve-
zes a capacidade de reposicédo da
biosfera.

Lemos — E é verdade. Quando
falamos em recursos naturais, preci-
samos fazer distingéo entre dois tipos.
Na primeira categoria, estdo os recur-
S0S naturais renovaveis, como madei-
ra e peixe, entre outros. Neste caso, é
muito simples entender quando esta-
mos na direcdo do desenvolvimento
sustentavel. Estaremos na direcdo
correta se estivermos utilizando esses
recursos respeitando a velocidade de
sua renovagdo na natureza. No mundo
todo e no Brasil estamos na direcéo
sustentavel no que diz respeito ao re-
curso madeira? N&o, porque estamos
cortando mais arvores do que plan-
tamos. O Brasil apresenta facilidade
enorme para o crescimento de arvores,
mesmo assim, praticamente metade
das necessidades anuais de madeira
ainda é suprida pelo desmatamento de
florestas nativas, o que é um absurdo.

Goiés Industrial — Em relacao
aos recursos ndo renovaveis, a situ-
acao é mais complicada?

Lemos — Bom, temos que usar
recursos ndo renovaveis, o que inclui
minério de ferro, aluminio, petréleo,
carvdo, gas natural, utilizados em au-
tomaveis, tratores, geladeiras. Como
podemos saber se estamos na dire¢do
sustentavel ou ndo, ja que ndo temos
como deixar de usar recursos ndo re-
novaveis? A regra da sustentabilidade,
neste caso, mostra que devemos usar
os recursos em velocidade compativel
com o desenvolvimento de tecnolo-
gias alternativas que permitam sua
substituicdo por outro, quando come-
car a ficar escasso. O petroleo acaba
daqui a 50 anos. N&do ha escapatdria,
mesmo com as novas descobertas que
estamos fazendo. O que estamos fa-
zendo? Estamos desenvolvendo ener-
gias alternativas, solar, eélica, biomas-
sa — 0 que traz grandes oportunidades
para o Brasil.

Novembro/Dezembro 2007

Goias Industrial — Quais se-
riam as perspectivas do Brasil nesse
cenério?

Lemos — O Brasil € um pais
abencgoado nesse aspecto, pois esta na
faixa tropical do planeta e possui ex-
tensdo de terra muito grande. Temos
disponibilidade, agua, clima, insola-
¢do suficiente para usar a biomassa
como fonte de energia. O Brasil dis-
pbe de espago suficiente, para plantar
sem desmatar. N&o é possivel aceitar o
desmatamento de floresta nativa para
produzir biodiesel. E hem precisa. Se
soubermos usar essas areas e planejar-
mos um bom zoneamento econdmico
e ecoldgico para delimitar quais sdo as
areas que se destinardo a producéo de
alimentos e a de biomassa para ener-
gia, de forma planejada, conseqiente
e inteligente, poderemos usar esse po-
tencial. Um exemplo mostra por que o
Brasil é to competitivo nessa area. Se
plantarmos uma arvore de crescimen-
to rapido, como o eucalipto, por exem-
plo, em seis anos ja estara com 30 me-
tros de altura e pronto para o corte. Até
hoje, os maiores produtores de papel e
celulose sdo Canada, Finlandia, Sué-
cia e Noruega. Nesses paises, quando
se planta uma arvore é preciso esperar
60 anos para obter o corte. Eles ndo
tém como competir com o Brasil no
item producdo de biomassa. Temos
que aprender a usar isso.

Goias Industrial — Na sua vi-
sdo, essa vantagem tem sido utiliza-
da adequadamente pelo Pais?

Lemos — Néo. Por qué? Acabei
de mostrar que, ainda hoje, metade de
nossas necessidades de madeira s&o
supridas pelo desmatamento de flores-
tas nativas. E um absurdo.

Goias Industrial — Qual seria
0 segundo grande desafio, na se-
quéncia?

Lemos — O segundo grande de-
safio esta ligado também a questdo da
biosfera: toda vez que transformamos
recursos naturais em bens e servicos,
produzimos residuos, que sdo jogados
na natureza para que esta os absorva.
O que esta acontecendo, ja ha algum
tempo, é que estamos jogando mais
residuos e poluicdo na biosfera do que
ela consegue absorver.

Goiés Industrial — Seria preci-
so adotar politicas mais eficientes de
gestéo de residuos.

Lemos — Exatamente. Sempre
que a capacidade natural de depuracéo
da biosfera é excedida, criam-se pro-
blemas. Um exemplo muito simples,
0 CO2. Estamos jogando CO2 em
quantidades muito maiores do que a
atmosfera consegue absorver de vol-
ta pela fotossintese. Qual o problema
causado pela poluicdo atmosférica? A
mudanca climética. O terceiro desafio
é justamente a questdo social. Poucas
pessoas se lembram, mas tivemos um
grupo de cientistas, chamado Clube
de Roma, que foi muito importan-
te durante os anos 70, quando foram
produzidos relatérios importantissi-
mos para a humanidade. O primeiro
deles foi o Limites do Crescimento, de
1972, que mostrava claramente que se
ndo tomassemos medidas apropriadas,
por volta de 2050, o nivel de recursos
naturais estaria caindo muito perigo-
samente e comegariamos a ter difi-
culdades de producdo de bens e ser-
vicos, com incontroldvel mortandade
da populagdo. Em 1976, um terceiro
relatério incluiu questdes sociais pela
primeira vez. A conclusdo a que che-
garam foi a seguinte: naquela época,
se comparassemos o Produto Interno
Bruto (PIB) médio dos paises ricos
com o PIB médio dos paises pobres ou
em desenvolvimento, a relacdo seria
de 13 para 1. S6 que eles descobriram

“Nao podemos permitir que haja escassez
de recursos naturais estratégicos de forma
a impedir que as futuras geragdes possam

5% A atender a suas proprias necessidades”

Goias Industrial | 7
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que essa distancia estava aumentando
cada vez mais e cientistas chegaram a
conclusdo de que, se ndo conseguisse-
mos reduzir essa distancia, no futuro,
0s problemas sociais seriam muito
graves. Muito antes de esgotarmos 0s
limites fisicos de nossa biosfera ocor-
reriam graves convulsdes sociais pro-
vocadas pelo enorme desnivel entre
ricos e pobres.

Goias Industrial — Qual a situ-
acao atual?

Lemos — A relacdo entre renda
média dos ricos e pobres ja passou
de 20 para 1. Significa que a questdo
social no mundo hoje estd muito mais
grave do que eraem 1976. Temos mais
migragBes clandestinas para dentro
dos paises ricos, 0 proprio terrorismo,
ou uma parte dele, pode ser creditado
a questdo da pobreza. O terceiro desa-
fio é justamente reduzir a pobreza em
escala mundial.

Goiés Industrial — A informa-
cao disponivel é de que a ajuda dos
paises mais ricos aos mais pobres
esta muito aquém do necessario e
do que foi exigido em compromissos
internacionais.

Lemos — Durante a Rio 92,
foi apresentada a Agenda 21, uma
proposta de planejamento para que
0 mundo consiga chegar ao desen-
volvimento sustentavel. Implantar a
Agenda 21 nos paises em desenvol-
vimento iria custar muito dinheiro.
Entéo, fez-se uma proposta na Rio 92
para que 0s paises ricos ampliassem
sua ajuda oficial ao desenvolvimen-
to. Naquela época, 0 volume dessa
ajuda correspondia a 0,33% do PIB e
deveria ser aumentada para 0,7% do
PIB dos paises mais ricos. Esse por-
centual de 0,33% significava, entéo,
aproximadamente US$ 60 bilhdes
durante um ano. Dobrar para 0,7%
significaria ter mais US$ 60 bilhdes
adicionais disponiveis.

Goias Industrial — Essa ajuda
esta em que niveis, atualmente?

Lemos — No ano seguinte, em
1993, a ajuda reduziu-se para 0,29%.
E até hoje ndo passou de 0,35%.

Goias Industrial

Goias Industrial — Qual o pa-
pel da indUstria nesse processo e
qual deveria ser a atuacdo ideal do
setor em direc&o ao desenvolvimen-
to sustentavel?

Lemos — Desde a metade dos
anos 80, as indUstrias comecaram a
procurar melhorar o seu desempenho
ambiental, mesmo antes da Rio 92,
portanto. As industrias, nos anos 60 e
70, praticamente ndo tinham nenhum
aparelho para reduzir a poluicdo. O
maximo que se fazia era diluir a po-
luicdo, com uso de chaminés altissi-
mas, por exemplo. Durante os anos
70 e inicio dos 80, pressionadas pelos
governos e como Comegou a apare-
cer uma legislacdo ambiental, que
criava padrdes maximos de emissdo,

a mesma coisa gerando menos sujeira.
Isso eles conseguiram. Novas meto-
dologias permitiram que as empresas
produzissem a mesma coisa, gastando
menos energia, Menos agua, menos
matéria-prima, porque passaram a ter
menos desperdicio — poluigdo é desper-
dicio, vocé esta jogando fora alguma
coisa que comprou como matéria-pri-
ma —, e gerando menos residuos para
serem tratados. Se Vocé consegue isso,
0 custo de seu produto cai, claro. As
empresas descobriram que tratar do
meio ambiente de forma adequada da
lucro. Hoje, encontramos no Brasil e no
mundo inteiro empresas que ttm um
desempenho ambiental muito superior
ao que a lei exige. Por qué? Porque es-
tdo ganhando dinheiro com isso.

“Paises do Hemisfério Norte tém que
esperar 60 anos para poder cortar uma
arvore. Eles ndo tém como competir com
0 Brasil no item producéo de biomassa.
Temos que aprender a usar isso”

as industrias comecaram a instalar
equipamentos de controle no final do
processo, como filtros, por exemplo.
A indUstria ndo mexia em seu proces-
so de producdo. Pura e simplesmente,
instalava um equipamento na ponta.
O que acontecia com sua competitivi-
dade, ja que filtros, por exemplo, sdo
caros, exigem a contratacdo de pes-
soal para manutencdo, criando uma
despesa adicional muito grande para
um mesmo volume de produgéo? As
empresas perdiam competitividade.

Goiés Industrial — Houve uma
evolucéo depois disso?

Lemos — Evoluiu muito. No se-
guinte sentido: a partir do inicio dos
anos 80, num processo iniciado nos
paises mais desenvolvidos, as gran-
des empresas comegaram a perceber
que, ao invés de continuar produzindo
da mesma maneira para depois ten-
tar limpar a sujeira no final, era muito
mais inteligente olhar para o processo
de producéo e avaliar como seria pos-
sivel muda-lo de tal forma a produzir

Goias Industrial — O senhor
pode lembrar alguns exemplos que
possam situar concretamente essa
mudangca de atitude?

Lemos — Vou dar um exemplo
muito simples. A indUstria da constru-
¢éo civil brasileira, h4 10, 15 anos, a
cada tonelada de matéria-prima que
entrava na obra, 300 quilos eram joga-
dos foracomo lixo. Aqueles 300 quilos
eram matérias-primas que vocé tinha
comprado no dia anterior. Na mesma
época, no Japdo, a cada mil quilos de
materiais que entravam na obra, ape-
nas 16 quilos eram jogados fora. Mas
por qué? Porgue planejavam melhor a
obra. O projetista japonés, quando ia
desenhar o tamanho da parede de um
banheiro, ja considerava o tamanho do
azulejo de forma que néo fosse preci-
S0 cortar 0 material durante a constru-
¢80. A industria brasileira j& acordou
para isso. Estdo aplicando processos
de producdo mais limpos e lucrando
com isso, porque estdo reduzindo o
desperdicio.
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Goiés Industrial — Essa mu-
danca ja alcanca grande nimero de
empresas?

Lemos — N&o sdo todas as in-
dustrias. Estamos falando de grandes
indUstrias. Pequenas e médias sdo o
grande problema. Elas ainda enten-
dem a questdo ambiental como sen-
do custo e ndo como investimento. A
maioria das grandes empresas ja ado-
tou sistema de producdo mais limpa,
sistemas de gestdo ambiental. Existe
esse desnivel que se esta tentando cor-
rigir com programas das federag@es da
industria, do Sebrae. Neste momento,
esta acontecendo uma coisa muito in-
teressante que € o que chamamos de
responsabilidade pela cadeia produ-
tiva. Grandes empresas comecam a
pressionar seus fornecedores para que
eles também adotem essas medidas.

Goiés Industrial — De que forma?

Lemos — Vamos supor a General
Motors. A fabrica dela em Sdo José
dos Campos (SP) tem ISO 14001,
sistema de gestdo ambiental. Sera que
a GM pode 14 na Europa, onde vende
carros fabricados no Brasil, dizer para
0 consumidor europeu que 0S carros
dela séo feitos com o maior cuidado
ambiental? N&o. Porque ela compra
muita peca de fornecedores e monta.
Embora a fabrica esteja certificada
pelo ISO 14001, o processo como um
todo ndo esta. Entdo essas empresas,
aqui no Brasil e no mundo, estéo co-
mecando a pressionar seus fornecedo-
res para que também se certifiquem e
adotem préticas ambientais corretas.

Goias Industrial — Qual o in-
teresse de uma GM em obrigar seu
fornecedor a ter um certificado am-
biental, por exemplo?

Lemos — O interesse é 0 seguin-
te: o poder do consumidor é cada vez
mais alto, principalmente nos paises
mais ricos. Na Europa, se um concor-
rente leva o video de um fornecedor
qualquer que faz uma sujeira enorme
em seu processo de producéo, o con-
sumidor deixa de comprar. Cada vez
mais, no mercado internacional, essa
€ uma exigéncia e isso é bom. Tratar
de meio ambiente hoje ja ndo é mais
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custo, € um bom investimento se vocé
souber como tratar.

Goias Industrial — O gasto am-
biental, portanto, deveria ser aloca-
do na conta de investimento e como
ganho potencial de mercado e de
margens de rentabilidade?

Lemos — Quando vocé tem uma
empresa que tem um processo de
producdo antigo, vocé faz um inves-
timento e tem um retorno. A Aracruz
Celulose, antes Riocell, contratou o
pessoal da producdo mais limpa. A Fe-
deracdo das Industrias do Rio Grande
do Sul implantou, em 1995, o Centro
Nacional de Tecnologias Limpas, com
a ajuda do Programa das Nacdes Uni-
das para 0 Meio Ambiente (Pnuma). A
equipe reparou que, em determinadas
fases do processo de produgéo, a Ara-
cruz desperdigava fibras de madeira,
que se transformavam em efluentes.
Foi adotada uma série de pequenas
medidas, num investimento de R$ 33
mil, e o resultado foi um aumento na

ropa e nos Estados Unidos e que esta
chegando cada vez mais forte no Bra-
sil, que € a de melhoria nos processos
dos produtos.

Goiéas Industrial — Isso signi-
fica projetar produtos com maior
eficiéncia energética e mais eficien-
tes também no uso de matérias-
primas?

Lemos — Exatamente. Significa
projetar produtos que desempenham
a mesma funcdo usando menos maté-
ria-prima e que, durante sua vida Util,
utilizem menos energia para executar
aquela funcdo. O eco-design é uma
tendéncia muito forte na inddstria. Fi-
cou faltando a questdo social. Ai é que
surgiu o conceito de responsabilidade
social corporativa.

Goias Industrial — Como esse
conceito deve ser entendido pela
industria?

Lemos — Essa é uma discussdo
muito grande também. Houve um

“A responsabilidade social entrou

L

—y g

-~/

para substituir a filantropia, exigindo
que as empresas continuem
ajudando as comunidades,

mas de forma planejada’

producdo de celulose, com a mesma
quantidade de madeira, ja que o pro-
cesso deixou de desperdicar fibras de
madeira, 0 efluente ficou mais leve
para ser tratado, claro, porque passou
a ter menos matéria organica. O ganho
anual deles esta calculado em R$ 1 mi-
Ihdo. Vou dar outro exemplo. A Metal
Leve implantou, a partir de 1990, sis-
tema de gestdo ambiental em todas as
suas unidades. Estdo tendo um lucro
anual também de R$ 1 milho. N&o d&
para jogar fora R$ 1 milhéo.

Goias Industrial — O que vira
daqui para frente?

Lemos — A primeira fase, no co-
meco dos anos 80, foi a melhoria dos
processos de producéo. Hoje, estamos
numa segunda fase, muito forte na Eu-

exagero muito grande nesses Gltimos
anos e até uma tentativa de explora-
¢do grande das empresas. Chegou-se
a conclusdo, ja ha algum tempo, em-
bora a responsabilidade priméria pela
reducdo da pobreza seja dos governos,
que 0s governos sozinhos ndo dariam
conta do recado, principalmente nos
paises em desenvolvimento. Pergunta-
se, entdo, se as empresas nao podem
ajudar? Elas podem e devem ajudar.
Al surgiu o conceito de responsabi-
lidade social corporativa. H& muitos
anos que as industrias ja ajudam a so-
ciedade, mas era o que chamavamos
de filantropia empresarial. A responsa-
bilidade social entrou para substituir a
filantropia, exigindo que as empresas
continuem ajudando as comunidades,
mas de forma planejada. m
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SIAEG

Sindicato das Inddstrias de Alimentagdo no Estado

de Goids

Presidente: Sandro Antdnio Scodro Mabel

Fone (62) 3224-4253 / Fax 3224-9226 - Siaeg@terra.com.br

SIEEG

Sindicato das Industrias Extrativas do Estado de Goids
¢ do Distrito Federal

Presidente: Nelson Pereira dos Reis

Fone (62) 3212-6092/Fax 3212-6092
sieeg@sistemafieg.org.br

SIGEGO

Sindicato das Inddstrias Gréficas no Estado de Goids
Presidente: Antonio de Sousa Almeida

Fone (62) 3223-6515/Fax 3223-1062
sigego@sistemafieg.org.br

SIMELGO

Sindicato das Inddstrias Metal(rgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico do Estado de Goids

Presidente: Orizomar Aradjo de Siqueira

Fone/Fax (62) 3224-4462 - contato@simelgo.org.br

SIMPLAGO

Sindicato das Inddstrias de Material Pléstico no Estado
de Goids

Presidente: Mério Drummond Diniz

Fone (62) 3229-2427/Fax 3224-5405
simplago@sistemafieg.org.br

SIMAGRAN

Sindicato das Indistrias de Rochas Ornamentais do
Estado de Goids

Presidente: Carlos Queiroz de Paula e Silva

Fone/Fax (62) 3223-6667

SINCAFE

Sindicato das Indistrias de Torrefagdo e Moagem de
(Café no Estado de Goids

Presidente: Sévio Cruvinel Camara

Fone (62) 3212-7473/Fax 3212-5249
sincafe@sistemafieg.org.br

SINDAGO

Sindicato dos Areeiros do Estado de Goids
Presidente: Carlos Alberto Diniz

Fone/Fax (62) 3223-6667

SINDIALF

Sindicato das Inddstrias de Alfaiataria e Confecgdo
de Roupas para Homens no Estado de Goids
Presidente: Daniel Viana

Fone (62) 3223-2050

SINDIBRITA

Sindicato das Indistrias Extrativas de Pedreiras
do Estado de GO, TO e DF

Presidente: Fabio Rassi

Fone/Fax (62) 3223-6667
sindibrita@sistemafieg.org.br

SINDICALCE

gnyjieato das Inddstrias de Calgados no Estado de
0ids

Presidente: Flavio Ferrari

Fone (62) 3225-6412/Fax 3225-6402

sindicalce@sistemafieg.org.br

SINDICARNE

Sindicato das Inddstrias de Carnes e Derivados no
Estado de Goids e Distrito Federal

Presidente: José Magno Pato

Fone/Fax (62) 3229-1187 e 3212-1521
sindicarne@sistematieg.org.r

CONTATO
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SINDICATOS COM SEDE NA FEDERAGﬁU DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS - FIEG
Av. Anhanguera, n® 5.440, Edificio José Aquino Porto, Paldcio da Inddstria, Centro, Goidnia - GO, CEP 74043-010

SINDICURTUME

Sindicato das Indtstrias de Curtumes
e Correlatos do Estado de Goids
Presidente: Jodo Essado

Fone (62) 3213-4900/Fax 3212-3970
sindicurti@uol.com.br

SINDIGESSO

Sindicato das Inddstrias de Gesso, Decoragdes,
Estuques e Ornatos do Estado de Goids

Presidente: José Luiz Martin Abuli

Fone (62) 3225-7888

sindigesso@sistemafieg.org.br

SINDILEITE

gingicato das Inddstrias de Laticinios no Estado de
0ids

Presidente: César Helou

Fone (62) 3212-1135/Fax 3212-8885

sinleite@terra.com.br

SINDIPAO

Sindicato das Indstrias de Panificagdo e Confeitaria
no Estado de Goids

Presidente: Luiz Gonzaga de Almeida

Telefax (62) 3225-1016
sindipao@sistemafieg.org.br

SINDIREPA

Sindicato da Inddstria de Reparacdo de Veiculos e
Acessérios no Estado de Goids

Presidente: Aldrovando Divino de Castro Janior
Fone (62) 3224-0121 - sindirepa@sistemafieg.org.br

SINDMOVEIS

Sindicato das Inddstrias de Méveis e Artefatos de
Madeira no Estado de Goids

Presidente: Manoel Paulino Barbosa

Fone/Fax (62) 3224-7296
sindmoveis@sistemafieg.org.br

SINDTRIGO

Sindicato dos Moinhos de Trigo da Regido Centro-
QOeste

Presidente: André Lavor Pagels Barbosa

Fone (62) 3223-9703 - sindtrigo@sistemafieg.org.br

SININCEG

Sindicato das Inddstrias de Calcdrio, Cal e Derivados
no Estado de Goids

Presidente: José Antonio Vitti

Fone/Fax (62) 3223-6667
sininceg@sistemafieg.org.br

SINPROCIM

Sindicato da Industria de Produtos de Cimento
do Estado de Goids

Presidente: Marley Antonio da Rocha

Fone (62) 3224-0456/Fax 3224-0338
siac@sistemafieg.org.br

SINDQUIMICA

Sindicato das Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas
no Estado de Goids

Presidente: Eduardo Cunha Zuppani

Fone (62) 3212-3794/Fax 3225-0074
sinquifar@sistemafieg.org.br

SINVEST

Sindicato das Industrias do Vestudrio
no Estado de Goids

Presidente: José Divino Arruda
Fone/Fax (62) 3225-8933
sinvest@sistematieg.org.br

SINDICATOS COM SEDE EM OUTROS ENDEREG0S

SIAGO

Sindicato das Inddstrias do Arroz no Estado de Goias
Presidente: Pedro Alves de Oliveira

Rua T-45, n® 60 - Setor Bueno - CEP 74210-160 - Goidnia - GO
Fone/Fax (62) 3251-3691- siago@cultura.com.br

SIFAGUCAR

Sindicato da Industria de Fabricagdo de Agtcar

no Estado de Goids

Presidente: Segundo Braoios Martinez

Presidente-Executivo: André Luiz Baptista Lins Rocha

Rua C-236, n° 44 - Jardim América - CEP 74290-130 - Goiania - GO
Fone (62) 3274-3133 / Fax (62) 3251-1045

SIFAEG ;

Sindicato das Inddstrias de Fabricagdo de Alcool no Estado
de Goids

Presidente: Segundo Braoios Martinez

Presidente-Executivo: André Luiz Baptista Lins Rocha

Rua C-236, n® 44 - Jardim América - CEP 74290-130 -
Goidnia- GO

Fone (62) 3274-3133 ¢ (62) 3251-1045 - sifaeg@terra.com.br

SIMESGO

Sindicato da Inddstria Metaltrgica, Mecanica

e de Material Elétrico do Sudoeste Goiano

Presidente: Wellington Soares Carrijo

Rua Costa Gomes, n® 143 - Jardim Marconal - CEP 75901-550
- Rio Verde - GO

Fone/Fax (64) 3613-4810

SINROUPAS

Sindicato das Industrias de Confecgdes

de Roupas em Geral de Goidnia

Presidente: Frederico Martins Evangelista

Rua 1.137, n? 87 - Setor Marista - CEP 74180-160 - Goiania - GO
Fone/Fax (62) 3092-4477 - agicon@agicon.com.br

SINDUSCON-GO

Sindicato da Industria da Construcdo no Estado de Goids
Presidente: Roberto Elias de Lima Fernandes

Rua Jodo de Abreu, n® 427 - Setor Oeste - CEP 74120-110
- Goidnia- GO

Fone (62) 3095-5155/Fax 3095-5176/5177
contato@sinduscongoias.com.br

SINDICATOS COM SEDE EM ANAPOLIS
Av. Eng® Roberto Mange, n® 239-A, Jundiaf, Andpolis / GO
CEP 75113-630 Fone/Fax (62) 3324-5768 & 3311-5565
e-mail: sind.industria@terra.com.br

SIAA
Sindicato das Indstrias da Alimentagdo de Andpolis
Presidente: Wilson de Oliveira

SICMA

Sindicato das Indstrias da Construgdo e do Mobilidrio
de Andpolis

Presidente: Ubiratan da Silva Lopes

SIMEA

Sindicato das Industrias Metaltrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico

de Andpolis

Presidente: Elton de Teles Campos

SINDICER
Sindicato das Inddstrias de Cerdmica no Estado de Goids
Presidente: Laerte Simao

SIVA

Sindicato das Industrias do Vestuario de Anapolis
Presidente: José Vieira Gomide Jinior
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O presidente do ano

Escolhido pela revista Euromoney como o melhor dirigente de
Banco Central, Meirelles recebe homenagem do Forum Empresarial

leito o presidente de Banco

Central de 2007 pela pres-

tigiada revista britanica Eu-
romoney, Henrique Meirelles, pre-
sidente do Banco Central do Brasil
desde janeiro de 2003, foi homena-
geado pelo Férum Empresarial du-
rante solenidade realizada no saldo de
eventos do Clube Ferreira Pacheco.
Praticamente seis centenas de empre-
sarios, executivos, secretarios de Es-
tado e politicos, além do governador
Alcides Rodrigues (PP), participaram
da solenidade.

A alta direcdo do forum este-
ve representada pelos presidentes
da Fieg, Paulo Afonso Ferreira, an-
fitrido do evento; da Fecomércio,
José Evaristo dos Santos; da Adial,
Alberto Borges de Souza; da Fa-
cieg, Deocleciano Moreira Alves;
da FCDL, Agenor Braga; da Acieg,
Pedro Bittar, além do representante
da Faeg, Oswaldo Guimar&es. Eram
exatamente 22h05 quando eles en-
tregaram a placa a Meirelles, “um
goiano que, com competéncia, con-
quistou espago no cenario econdmi-
co internacional”, nas palavras do
presidente da Fieg.

Ao comentar a homenagem,
Paulo Afonso ressaltou o trabalho
desenvolvido por Meirelles, goiano
nascido em Anapolis e ex-presidente
mundial do entdo BankBoston, cargo
exercido antes de assumir o comando
do BC. “Os resultados estdo ai e de-
monstram a competéncia e a seriedade
com que tem sido presidido o Banco
Central”, reafirmou Paulo Afonso.

Meirelles, que brindou os par-
ticipantes do jantar em sua homena-
gem com a palestra O Momento da
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Placa especial: o presidente do Banco Central, Henrique Meirelles, foi homenageado
pelo Férum Empresarial

Economia Brasileira e sua Relacao
com 0 Mundo e Goias, destacou, em
curta entrevista a imprensa, 0 cara-
ter especial da solenidade, “algo que
toca profundamente o coragéo”, exa-
tamente por acontecer em Goids. Se-
gundo ele, “este € um momento mui-
to importante para o Brasil”, j4 que “a
economia vai muito bem e atravessa
periodo historicamente positivo”, en-
grenando 0 22° trimestre consecutivo
de crescimento.

Durante a palestra, Meirelles
reafirmou a estabilidade econdmica
alcangada pelo Pais, indicando que a
fase de crises intermitentes, provoca-
das pela excessiva vulnerabilidade ex-
terna da economia, teria sido deixada
definitivamente para tras. As reservas
internacionais aquela altura, de acordo
com o presidente do BC, ja atingiam
a casa de US$ 176 bilhdes, represen-
tando pouco mais de 90% da divida
externa total, que havia alcancado em
outubro passado US$ 194,6 bilhGes.

“A grande mudanca veio da
previsibilidade, o que ampliou nossa
capacidade de planejar a¢Oes para o
longo prazo e de avaliar projetos de
investimento com maior seguran-
¢a”, comentou, provocando os em-
presarios presentes a incrementar
seus investimentos, tomando carona
no bom momento da economia. Em
seguida, lembrou que o investimen-
to em maquinas e equipamentos vi-
nha crescendo em 2007 a taxas de
14%, bastante superior ao ritmo da
economia em geral, 0 que, em tese,
tenderia a assegurar a ampliacdo da
capacidade futura de crescimento do
Pais. Numa provocacao a seus criti-
cos, Meirelles ndo deixou de anotar
que 0 “céu de brigadeiro (ou seja,
a estabilidade recém-conquistada)
ndo é importado (ndo foi produzido
apenas pela boa evolucéo, até entao,
da economia global), mas criado
aqui dentro, como resultado de um
trabalho duro.” m

HENRIQUE MEIRELLES
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AGENDA LEGISLATIVA 2007

Sinal de alerta

Industria teme que novas exigencias ambientais possam afetar a
capacidade do setor de competir por mercados aqui dentro e no exterior

oram horas de trabalho,
F discuss@es detalhadas e le-

vantamento de informagdes
para desenhar a estrutura final da
versdo 2007 da Agenda Legislati-
va da Inddstria Goiana, agora em
sua terceira edi¢do. Grupos de téc-
nicos e empresarios debrucaram-
se sobre mais de cem projetos de
lei em tramitacdo na Assembléia
Legislativa de Goias, dos quais
em torno de 60 foram seleciona-
dos por afetar interesses do setor,
de uma forma ou de outra.

A partir dai, a série de proje-
tos que resultou dessa depuracao
inicial foi discutida pelos conse-
Ihos tematicos da Federagdo das

Indlstrias do Estado de Goiés
(Fieg) e submetida a presidentes
de sindicatos setoriais, executivos
e donos de empresas industriais
em todo o Estado. Desse esfor-
¢o, resultaram 44 projetos consi-
derados criticos em virtude de seu
grau de importancia ou da capaci-
dade de interferéncia no ambiente
de neg6cios, na economia de ma-
neira mais geral e no dia-a-dia dos
cidadéos de forma mais ampla.
Definidos 44 projetos, foram
analisados detalhadamente um a
um, no documento entregue pelo
presidente da Fieg, Paulo Afon-
so Ferreira, ao presidente da As-
sembléia, deputado Jardel Sebba

AGENDA
LEGISLATIVA
GOoLAMNA

2007

(PSDB), durante solenidade reali-
zada ao final da primeira semana
de dezembro. “A Agenda Legisla-
tiva é um instrumento criado pela
Confederagdo Nacional da Indus-
tria (CNI) para defender, de forma
legitima, sistemética e transparen-
te, os anseios do setor produtivo e
contribuir para o aperfeicoamen-
to da legislacdo brasileira”, define
Paulo Afonso, na apresentagdo do
documento.

Sebba recebeu a agenda como
uma contribuicdo ao debate de-
mocratico de projetos que tende-
rdo, se aprovados, a influenciar os
rumos futuros das empresas e de
toda a sociedade. “N&o se trata de

Dialogo: o vice-governador Ademir Menezes e o presidente da Assembléia, Jardel Sebba, recebem agenda entregue por Paulo Afonso
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uma interferéncia indevida, mas
do estabelecimento de uma rela-
¢do harmoniosa, de matuo respei-
to. A Assembléia se propde a as-
sumir essa parceria com a Fieg”,
disse o seu presidente, reforcando
que “ndo h& pontos de divergéncia
entre os dois lados”.

Segundo Paulo Afonso, nédo
se trata de defender exclusiva-
mente 0s interesses mais ime-
diatos da inddstria, “mas de bus-
car transforma-la (a agenda) em
instrumento eficaz de aumento
da competitividade da economia
goiana.” Ainda conforme o presi-
dente da Fieg, dentre os 44 pro-
jetos, 14 tratam de assuntos am-
bientais — dos quais 9 receberam
a oposi¢cdo da instituicdo e 5, o
apoio com ressalvas.

Num balango mais geral, a
Fieg apresenta divergéncias em
relacdo a 57% dos projetos (25),
concorda em parte com outros
34% (15) e apodia integralmen-
te 9% deles (4). Ao detalhar os
principios centrais que serviram
de base para a avaliacdo de todos
0s projetos, o coordenador técni-
co da Fieg, Welington da Silva
Vieira, destacou, além da defe-
sa da livre iniciativa, o combate
a qualquer tentativa de aumen-
to da carga tributaria e da buro-
cracia, insistindo ainda na defesa
das empresas perante a acdo de
organismos estatais e na valori-
zacdo do desenvolvimento sus-
tentdvel e dos interesses da so-
ciedade em geral.

Os focos escolhidos pela
agenda, que deverdo merecer
acompanhamento mais proximo
e ampla articulagdo entre empre-
sariado e classe politica ao longo
deste ano, dizem respeito a ques-
tbes ambientais e institucionais,
temas de natureza econdmica e
tributaria, responsabilidade so-
cial, desenvolvimento e inovacéo
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Vieira: combate a aumentos de impostos e a burocracia

tecnoldgica, infra-estrutura, as-
suntos de interesse do agronego-
cio e relagdes trabalhistas.

Na darea tributaria, a Fieg
opde-se, por exemplo, ao projeto
da deputada Isaura Lemos (PDT),
que obriga empresas beneficiadas
por incentivos fiscais a preserva-
rem o nivel de emprego, eximin-
do-se de “demissOes exorbitantes
e sem justa motivacdo”, fixando a
destinacdo mandatoria de 5% dos
incentivos recebidos a progra-
mas de qualificacdo profissional.
A proposta, avalia a agenda, “se
mostra inoportuna, ja que a Lei do
Produzir trata da questdo de for-
ma harmoniosa”.

No setor de infra-estrutura, a
federagcdo apdia com ressalvas a
proposta do deputado Thiago Car-
doso (PMDB), que cria normas
para que a administracdo publi-
ca, na execucdo direta ou indireta
de obras de pavimentagdo, utilize
produtos reciclados “oriundos de
residuos so6lidos da construgéo ci-
vil”. Mas critica o projeto do de-
putado Tulio Isaac (PSDB), que
torna obrigatdria a instalacdo de
medidores individuais de consu-
mo de 4gua em condominios.

As questdes ambientais, con-

sideradas criticas pela Fieg, diante
do risco de conseqiiéncias negati-
vas para a atividade econémica e
para a competitividade da indus-
tria, receberdo atencdo especial
no transcorrer do préximo ano le-
gislativo. “Serd preciso harmoni-
zar as necessidades da sociedade e
as exigéncias de preservacdo am-
biental”, sustenta Paulo Afonso.

Na relacdo de 14 projetos em
tramitagdo na Assembléia, que
buscam regular aquelas questdes,
a Fieg tentara rechacar, entre ou-
tros, o projeto do deputado Evan-
dro Magal (PSDB), que obrigaem-
presas produtoras e distribuidoras
de bebidas, que utilizem garrafas
plésticas e PET, a elaborar progra-
mas de reciclagem, providencian-
do destinacdo final “ambiental-
mente adequada” as embalagens,
“sem causar poluicdo nem danos
ao meio ambiente”. Na avaliacdo
da agenda, “o projeto representa
ingeréncia a livre iniciativa”.

Em contrapartida, a federa-
¢cdo propde o desenvolvimento
de projetos de conscientizacdo e
educacdo da sociedade. “A classe
empresarial”, comunica a agenda,
“se coloca a disposicdo do poder
publico para discutir qual seria a
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melhor destinacdo final desse pro-
duto, assim como poderia ser dis-
cutida a inclusdo de outros tipos
de vasilhames plasticos.”

A agenda, na mesma linha,
também apresenta divergéncias
em relagdo aos projetos que proi-
bem o uso de embalagens pléasti-
cas convencionais, obrigando sua
substituicdo por variedades de
plastico biodegradaveis, e ao que
determina que empresas fabrican-
tes de bebidas mantenham postos
de coleta de garrafas usadas, res-
ponsabilizando-se pela destinagédo
final de plasticos e vidros néo re-
tornaveis por meio de cooperati-
vas de reciclagem.

Ainda na visdo da Fieg, ndo
deveria ser aprovado o proje-
to do deputado Honor Cruvinel
(PSDB), que institui sistema de
garantias reais em processos de li-
cenciamento ambiental de empre-
endimentos potencialmente cau-
sadores de danos significativos ao
meio ambiente ou & salde publica.
Ao longo do processo, as empre-
sas investidoras teriam que cons-
tituir hipoteca ou penhor em valor
equivalente “aos custos presumi-
damente necessarios” a reparacao
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Contribuicéo ao
debate: documento
analisa 44 projetos

em tramitagdo na
Assembléia

do dano. “J& existe legislacdo vi-
gente sobre esse assunto. Além do
mais, esse projeto de lei, se apro-
vado, oneraria injustamente o0s
custos da atividade empresarial,
inclusive recaindo sobre o patri-
monio das empresas obrigacéo de
garantir o licenciamento ambien-
tal, o que consiste em dnus dema-
siadamente abusivo.”

Debates: analistas e empresarios discutem temas para

negociacdo com a Assembléia Legislativa
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No setor do agronegécio, as
divergéncias dizem respeito, es-
pecialmente, aos projetos que de-
terminam a rotulagdo de produtos
transgénicos no Estado e fixam cri-
térios mais rigorosos para a pulve-
rizacdo de agrotéxicos em areas de
lavoura. No primeiro caso, a Fieg
argumenta que ja existe legisla-
¢do federal para tratar da questdo
da rotulagem de produtos que con-
tenham organismos geneticamente
modificados.

No segundo, a discordancia
atinge a proibicdo de pulverizagdes
em areas a menos de dois quiléme-
tros do perimetro urbano e de repre-
sas ou cursos d’agua utilizados no
abastecimento de cidades. O lan-
camento de agrotdxico, da mesma
forma, deveria respeitar distancia
minima de 300 metros de rios, la-
gos, riachos e outros mananciais. A
agenda considera que ja existe le-
gislacéo sobre o assunto. “Além do
mais, 0 projeto se apresenta de for-
ma bastante restritiva, consistindo
em retrocesso € ndo em avango para
a atividade produtiva.” m
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E limpo e d4 lucro

A redugio da geragao de residuos e seu reaproveitamento 1o processo
permitem reduzir custos e aumentar a competitividade da indvstria

rés casos exemplares,
que acabam de merecer o
Prémio Goias de Gestdo
Ambiental 2007, mostram como
e por que politicas ambientais
podem ser uma ferramenta im-
portante na corrida do setor in-
dustrial para conseguir ampliar
sua capacidade de competir por
espacos no mercado. O investi-
mento no setor permite reduzir a
geracdo de residuos, com melhor
aproveitamento de matérias-pri-
mas e insumos essenciais, como
a agua, por exemplo, o que se tra-
duz em maior eficiéncia produti-
va, com custos mais baixos.
Grande vencedora do ano, a
Sama S.A. — Mineracdes Associa-
das concluiu, entre 2005 e 2007,
um investimento de aproximada-
mente R$ 2,34 milhdes em uma
série de projetos ambientais que
incluem desde o aproveitamento
mais eficiente do calor gerado
nos fornos de secagem e de ges-
tdo do consumo de energia, evi-
tando ultrapassar a demanda con-
tratada, até o uso de sebo como
substituto do dleo combustivel
para secar 0 minério. Entre ou-
tros, os recursos definidos pela
empresa contemplam, ainda, um
processo continuo de revegeta-
cdo das bancas de material estéril
e rejeitos da mina de Cana Bra-
va, em Minacu, no Norte goiano,
onde a empresa produz em torno
de 250 mil a 255 mil toneladas de
amianto por ano.
A Sama igualmente reapro-
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Rubens Rela Filho e José de Paula Moraes Filho, secretario de Meio Ambiente: Sama
recebe grande prémio como destaque ambiental em 2007

veita a 4gua tratada em sua es-
tacdo de esgoto para umidificar
0s rejeitos gerados na extracdo e
processamento do amianto, além
de preservar uma reserva natural
de quase 4 mil hectares na Serra
de Cana Brava. “Ha trés déca-
das buscamos melhores desen-
volvimentos ambientais. Nossa
politica é sempre fazer mais do
que a legislacdo exige”, declara
Rubens Rela Filho, diretor-geral
da Sama. O principal desafio im-
posto a mineradora esta na cres-
cente rejeicdo mundial a fibra de

amianto, material que, inalado
em dosagem superior a determi-
nados limites, por tempo prolon-
gado, pode levar ao desenvolvi-
mento de doencas pulmonares
(asbestose) e até cancer.

Acordo trabalhista - A
legislacdo que disciplina ex-
tragdo, industrializac8o, usos e
manuseio do amianto limita a
presenca do minério no material
em suspensao nas minas a no ma-
ximo duas fibras por centimetro
cubico, além de exigir a checa-
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gem dos indices de contaminacgéo
duas vezes ao ano. Num acordo
com o sindicato de trabalhadores,
prossegue Rela, essa verificacdo
¢ feita mensalmente em Cana
Brava, a partir de cem postos de
coleta instalados dentro da mina,
em locais escolhidos pela maio-
ria dos quase 790 funcionérios
(540 empregados diretos e 250
indiretos).

O acordo com o sindica-
to, acrescenta o diretor-geral da
Sama, determina ainda um limite
méximo de 0,2 fibras por centi-
metro cubico. “No ano passado,
tivemos 100% dos pontos de
medicdo abaixo de 0,1 fibra por
centimetro cubico”, comemora
Rela, para quem a mineradora
tem redobrado esforgos desde os
anos de 1980 para alcancar avan-

Francisco Tino Junior (esq.): tripla certificagao para a unidade de Niquelandia da Anglo American

Goiés Industrial

¢OS que considera expressivos na
area ambiental.

O solo, o lencol freatico e o
ar, mesmo fora da area da mina,
também sdo monitorados com
freqiéncia pela empresa, que
instalou mecanismos de moni-
toramento também nos filtros
instalados nas chaminés de sua
unidade, a Gnica mina de amianto
do Pais. No entorno da fabrica,
a presenca de fibras no ar, afir-
ma Rela, limita-se a 0,00055 por
centimetro clbico, segundo me-
dicdes mais recentes.

Depois de realizar uma série
de estudos epidemiologicos com
ex-trabalhadores na inddstria de
amianto e sobre a biopersistén-
cia e toxidade da fibra, em as-
sociagdo com universidades de
renome e especialistas no setor,

CERTIFICADO

a Sama patrocina, juntamente
com a Universidade de Sdo Pau-
lo e o Incor, pesquisa de saude
publica com moradores ha mais
de 15 anos em domicilios com
telhas de amianto sem forracao.
O trabalho tem prazo de conclu-
sdo previsto para margo de 2009
e cobrird cinco capitais — Sao
Paulo, Goia-nia, Salvador, Rio
de Janeiro e Recife.

Telhas e caixas d’agua - A
Eternit, controladora da Sama,
trilha os mesmos passos. A fa-
brica em Goiania, que se prepa-
ra para inaugurar em abril sua
nova linha de producdo, num
investimento de R$ 15 milhoes,
segundo seu presidente, Hélio
Martins, adota um sistema de
gestdo ambiental com atuagéo
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nos varios setores da unidade.
Em fase de montagem, a nova
linha ampliara a capacidade do
grupo em todo o Pais em mais
de 18%, acrescentando 120 mil
as 650 mil toneladas de produ-
tos fabricados anualmente, ge-
rando 40 empregos em quatro
turnos.

Na &rea ambiental, detalha
William Martins de Mesquita,
coordenador de Recursos Hu-
manos da Eternit em Goiania,
a empresa sustenta um proje-
to interno de coleta seletiva e
destinacdo final de residuos
chamado Reciclanit. Um dos
objetivos é reduzir a geracgédo de
residuos, o que significa gastos
menores para tratar e acomodar
adequadamente esses mesmos
residuos. O sistema, descreve
Mesquita, opera praticamente
em regime de circuito fechado,
0 que significa que muito pou-
ca coisa das matérias-primas e

Hélio Martins: projeto de expansdo da
Eternit sera inaugurado em abril

insumos utilizados no processo
de producdo retorna ao meio
ambiente.

No caso de residuos liqui-
dos, por exemplo, relata, a em-
presa mantém, desde o inicio de
suas operagdes no Estado, uma

O grande desafio

O Prémio Goias de Gestéo
Ambiental é uma iniciativa con-
junta da Fieg, Secretaria Estadu-
al de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (Semarh), Agéncia Am-
biental, Secretaria de IndUstria e
Comeércio, Servigo de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas de
Goias (Sebrae-GO) e Associacao
Goiana de Imprensa (AGI). A
preocupacdo crescente das em-
presas com essa questdo, reve-
la 0 empresario Henrique Morg,
que preside o Conselho Temati-
co de Meio Ambiente da Fieg,
reflete também a crescente co-
branca do mercado por préticas
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ecologicamente adequadas e a exi-
géncia de produtos ambientalmen-
te corretos pelo consumidor.

“A natureza ndo foi feita para
ser venerada. E certo que temos de
ter reservas (ambientais). O grande
desafio atual € associar a preserva-
cdo e exploragdo do meio ambien-
te, minimizando os efeitos da trans-
formacdo da natureza”, declarou
Paulo Afonso Ferreira, presidente
da Fieg. Em sua opinido, ha uma
“escala ascendente na conscienti-
zacdo empresarial” em relagdo ao
tema, assim como se observa uma
escalada das pressdes internacio-
nais de concorrentes mais interes-

estacdo de tratamento que per-
mite reaproveitar a agua na irri-
gacdo das arvores mantidas pela
Associacdo Recreativa dos Co-
laboradores da Eternit em Goias
(Arcego). A empresa bancou o
replantio de mais de mil mudas
de espécies tipicas do Cerrado
nas matas que circundam a Acer-
go, numa &rea préxima a fabrica.

Sistemas de captacgéo de chu-
vas, reforgados por pocos arte-
sianos, abastecem o processo in-
dustrial, que exige 150 mil litros
por dia. Perto de 70% da agua
consumida na producéo de telhas
e caixas d’4gua de fibrocimento é
reutilizada. Os 30% restantes séo
absorvidos pelas telhas.

Os rejeitos so6lidos, gerados
no processo de producdo, tam-
bém sdo reaproveitados, evitan-
do desperdicio. Restos de telhas
quebradas sdo moidos em equi-
pamentos préprios, retornando
ao processo de forma continua.

sados em minar a competitivi-
dade da economia brasileira em
areas especificas.

“A decisdo (nessa area)
precisa ser nossa, ndo podemos
aceitar interferéncia externa”,
ressaltou Paulo Afonso. O pre-
sidente da Fieg lembrou o caso
do amianto banido em varios
mercados fora do Pais, segundo
ele, muito mais em fungdo de
disputas comerciais. “Criaram,
la fora, um produto alternativo
(a0 amianto), mais caro, e que-
rem impedir que aproveitemos
nossa competéncia produtiva”,
declara.
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Henrique Morg: mercado cobra praticas ambientalmente corretas de producéao

Isso significa menor custo para a
empresa e otimizacdo no consu-
mo de energia, lembra Mesquita.
A Eternit foi a primeira colocada
na categoria Atividade Industrial
de Grande Porte no Prémio Goias
de Gestdo Ambiental 2007.

Menos residuos — Segunda
colocada na categoria Ativida-
de de Mineracdo, logo atras da
Sama, a Anglo American Brasil
opera um sistema de gestdo in-
tegrada na unidade de Niquelan-
dia, com tripla certificacdo com
base nas normas 1SO 9001 (ges-
tdo da qualidade) desde 1995,
ISO 14001 (gestdo ambiental), a
partir de 2003, e OHSAS 18001
(gestdo de seguranca e satde ocu-
pacional), obtida em 2004. “Mais
do que o retorno econdmico as-
segurado por esse investimento,
0 impacto ambiental alcancado
ganha maior relevancia”, comen-
ta Francisco Tino Janior, gerente
de Qualidade, Seguranca e Meio
Ambiente da Anglo.

O sistema, que tem orga-
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mento anual na casa de US$ 600
mil, permite a gestdo e monito-
ramento de efluentes, abriga um
programa de coleta seletiva e re-
ciclagem de residuos sélidos e o
controle das emissdes atmosféri-
cas, de forma a atender as exi-
géncias da legislagdo ambiental
em vigor. “Desde 2003, alcan-
¢amos uma redugdo em torno de
20% na geracdo de residuos”,
informa Tino Janior.

Enquanto os residuos orga-
nicos sdo mantidos em aterros
controlados, de forma a evitar a
contaminagdo do meio ambien-
te, restos de papel e papeldo sdo
coletados e destinados ao Hospi-
tal do Céncer, em Goiédnia. Lam-
padas fluorescentes descartadas
sdo transferidas para a Associa-
¢do Brasileira da Inddstria Qui-
mica (Abiquim), com frete pago
pela Anglo. A Abiquim se encar-
rega de fazer a reciclagem do
material. Sucatas metélicas, vi-
dros, embalagens PET, pilhas e
baterias sdo igualmente recolhi-
dos e destinados a reciclagem. m

Projetos vencedores

Gerenciamento de

residuos sélidos urbanos

1° Jugar — Prefeitura de Chapadao
do Céu

Atividades agrosilvipastoris
1° lugar — Goiasa — Goiatuba Alcool

Atividade industrial de grande porte
1° lugar — Eternit S.A.

2° lugar — Ambev — Goiania

3° lugar — Halex Istar

Atividade de mineracao

1° lugar — Sama S/A

2° lugar — Anglo American Brasil

3° lugar — Mineracéo Serra Grande S.A.

Atividade alimenticia

1° lugar — Caramuru Alimentos

2° lugar — Unilever Brasil Alimentos
3° lugar — Ambev — filial Cebrasa

Atividade industrial de médio porte
1° lugar — Dpam Brasil

2° lugar — Coming

3° lugar — EBM Incorporagdes

Atividade industrial de pequeno porte
1° lugar — Centrocouros Inhumas

Comércio e prestacdo de servicos

1° lugar — Companhia Thermas do
Rio Quente

2° lugar — Belcar Caminh@es e Maquinas
3° lugar — Vivo S.A.

Educacéo ambiental

1° lugar — Ecodata

2° lugar — Roch Design

3° Jugar — Cia. Thermas do Rio Quente

Educacdo ambiental — Institui¢do de
ensino

1° lugar — Ubbe — Aprendizado Maris-
ta Padre Lancisio

2° Jugar — Instituto Samuel Graham
3° lugar — Classe Sistema de Ensino

Comunicagdo ambiental

1° lugar — Ecodata

2° lugar — Trilhas do Brasil
3° lugar — Time Propaganda

Grande prémio 2007
Sama — Mineragdo de Amianto

Mencé&o honrosa
Belcar Caminhdes e Maquinas
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Ajustes no Supersimples

Forum Empresarial defende medidas para que micro e pequenas enpresas
Qoianas possam receber integralmente as vantagens da lei federal

S pequenas e microempre-
sas goianas ainda aguar-
dam a confirmagéo de um

encontro com o governo do Estado
para definir os ajustes reclamados
na legislacdo tributaria estadual,
de forma a adequa-la a Lei Geral
da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte (Lei Complemen-
tar n® 123, de 14 de dezembro de
2006).

No final de novembro, em au-
diéncia publica promovida pela
Frente Parlamentar Mista da Micro
e Pequena Empresa do Congresso
Nacional e pela Frente Parlamentar
Goiana da Micro e Pequena Empre-
sa, lancada na ocasido pelo deputa-
do estadual Hélio de Souza (DEM),
0 Forum das Entidades Empresa-
riais de Goids entregou ao secreté-
rio extraordinario Roberto Balestra,
representante do governador Al-
cides Rodrigues, documento com
propostas para aperfeicoar o trata-
mento tributario dispensado ao seg-
mento no Estado.

O encontro resultou de uma
parceria entre a Federacdo das In-
dustrias do Estado de Goias (Fieg),
por meio do Conselho Tematico da
Micro e Pequena Empresa, presidi-
do pelo empresario Humberto Ro-
drigues Oliveira, e 0 Servico Brasi-
leiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae), além do pro-
prio Forum Empresarial.

O documento resume em seis
pontos as principais reivindica-
¢bes do setor, que responde, em
todo o Pais, por 57,2% dos empre-
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Reivindicacoes: Agenor Braga, José Evaristo, Humberto Rodrigues e Paulo Afonso

entregam documento ao secretério extraordinario Roberto Balestra

gos formais, 26% da massa sala-
rial e um quinto do Produto Interno
Bruto (PIB). Em Goias, conforme
0 Cadastro Central de Empresas,
nada menos do que 175.615 es-
tabelecimentos formais sdo clas-
sificados como micro e pequenos
negdcios. Os ajustes pretendem
contemplar as empresas do seg-
mento, “de forma ampla e irres-
trita”, com os beneficios criados
desde a implantacdo, em junho
do ano passado, do Sistema Sim-
ples Nacional, chamado de Super-
simples. A formalizacéo do siste-
ma, relata o documento enviado
ao governo, “gerou uma situacao
inusitada, como a revogacgdo da
Lei Estadual n° 13.270/98, ele-
vando a carga tributaria imputada
ao segmento”.

Carga pesada — Aquela lei ha-
via criado um regime tributario di-
ferenciado para empresas de peque-
no porte no Estado, com faixas de
aliquotas do Imposto sobre a Cir-
culacdo de Mercadorias e Servigos
(ICMS) mais baixas e formulas es-
peciais para apuracdo do imposto
devido, reduzindo a carga final so-
bre o setor. A revogagdo da lei, se-
gundo o presidente da Federagdo do
Comércio de Goids (Fecomércio),
José Evaristo dos Santos, signifi-
cou aumentar o ICMS de 12% para
17%, além de alterar a base de cal-
culo do imposto, que passou a consi-
derar precos de mercado. Até entdo,
a tributacdo ocorria sobre uma base
equivalente a 30% do Indice de Va-
lor Agregado (I\VVA), resultando em
menor tributacdo para o setor.

Goias Industrial
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O Férum Empresarial defende
a implementagdo do Comité Ges-
tor Estadual de Tributacdo das Mi-
croempresas e Empresas de Peque-
no Porte, cuja criacdo havia sido
definida ainda em margo de 2007
pelo governo; a ampliag&o do limi-
te de enquadramento, determina-
do pela receita bruta anual, de R$
1,8 milhdo para R$ 2,4 milhGes, a
exemplo do sistema que j& vigora
no Distrito Federal; articulagdo no
Conselho Nacional de Politica Fa-
zendéria (Confaz) de um sistema
que permita regulamentar a trans-
feréncia de créditos tributarios do
ICMS nas transagdes entre médias
e grandes empresas com estabele-
cimentos de micro e pequeno por-
te enquadradas no Supersimples;
isencdo de ICMS para microem-
presas com receita bruta de até R$
360 mil anuais; a criacdo de con-
digdes diferenciadas e privilegia-
das para micro e pequenas empre-
sas nas compras governamentais; e
destinacdo minima de 20% dos re-
Cursos previstos para pesquisa, de-
senvolvimento e inovagéo a micro
e pequenas empresas, garantida em
lei estadual.

Participaram do evento, rea-
lizado no auditério da Fieg, os se-
nadores goianos Demdstenes Tor-
res (DEM) e Llcia Vania (PSDB);
o deputado federal Luis Carlos Jor-
ge Hauly (PSDB-PR); os deputados
estaduais Hélio de Souza (DEM) e
Ozair José (PP); os vereadores Pau-
lo Borges (PPS) e Virmondes Cru-
vinel (PSDC); o presidente da Fe-
deracdo do Comércio do Estado de
Goias (Fecomércio), José Evaristo,
além do presidente da Fieg, Paulo
Afonso Ferreira.

Poder de compra — A priori-
dade a pequenas e microempresas
nas compras governamentais cor-
responderia a uma injeg&o vigoro-
sa de recursos no setor. Segundo o
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Bruno Quick: desenvolvimento
equilibrado pressupée micro e
pequenas empresas fortes

gerente da Unidade de Politicas Pu-
blicas do Sebrae, Bruno Quick, em
conjunto, prefeituras, governos es-
taduais, Unido e estatais destinam
em torno de R$ 260 bilhdes para
compras de bens, materiais e ser-
Vigos todos os anos, representando
pouco mais de 11% do PIB, a valo-
res de 2006. Na média, no entanto,
apenas 17% desses recursos con-
templam pequenas e microempre-
sas, num total estimado em R$ 44,2
bilhdes.

Nos Estados Unidos, a fatia
destinada pelos diversos governos e
empresas publicas a pequenas em-
presas aproxima-se de 34%, o do-
bro, portanto, daquela verificada no
Pais. Caso 0 mesmo porcentual fos-
se aplicado no setor, isso representa-
ria quase 2% do PIB, elevando o fa-
turamento consolidado do setor em
mais de 10%. “O desenvolvimento
equilibrado e sustentavel pressupde
micro e pequenas empresas fortes”,
afirmou Quick na apresentacéo fei-
ta durante a audiéncia na Fieg.

O gerente do Sebrae indica pe-
los menos dois exemplos de como
politicas diferenciadas de apoio ao
segmento, incluindo tratamento tri-
butério especifico, podem trazer re-

sultados concretos até mesmo para
0 proprio setor publico — que teo-
ricamente estaria abrindo méo de
receitas para favorecer pequenos
empresérios. Em Sdo Luis (MA),
apontou Quick, a adogdo de politi-
cas desse tipo permitiu a prefeitu-
ra local aumentar em 70% a arre-
cadacdo do Imposto sobre Servicos
(ISS). “O Parané gerou duas vezes
mais empregos do que os Estados
vizinhos que ndo adotaram politicas
de apoio ao setor”, acrescentou.

Nos calculos do Sebrae, o Su-
persimples permitiu ou deveria per-
mitir uma reducdo entre 8,34% e
26,93% na carga tributaria, quan-
do comparada a estabelecida pelo
Simples Federal, regime substitui-
do pela Lei Geral da Microempresa.
Ao contrario do caminho escolhido
por Goiéas, sustentou Quick, os go-
vernos “deveriam aproveitar o que
ha de melhor nos regimes (tributa-
rios) estaduais”, de forma a permi-
tir uma redugdo efetiva dos custos
de formalizacdo de micro e peque-
nos negdcios, com diminuicao real
nas aliquotas finais do ICMS.

José Evaristo dos Santos, pre-
sidente da Fecomércio, criticou
pontos do Supersimples ao conde-
nar a ainda excessiva carga buro-
crética imposta a empresas de me-
nor porte. “Desde a promulgacédo
da lei, foram expedidas 23 resolu-
¢Oes pelo comité gestor do sistema
em todo o Pais. Como est4, criou-se
um sistema supercomplicado. De-
fendo a Lei Geral, mas o setor re-
clama a simplificacdo prometida”.

Em outra critica, Evaristo afir-
mou que a legislacdo “criou um
muro”, isolando as empresas en-
quadradas no Supersimples. “Es-
tas s6 podem vender para empresas
igualmente incluidas no mesmo sis-
tema, porque as grandes empresas
impdem descontos as menores para
compensar o fim da transferéncia
de créditos”, atacou. m
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Experiéncias de sucesso

Projetos desenvolvidos por estudantes vencem premios regional e nacional
do IEL ao colocar o ato educativo em sintonia com o mercado empresarial

om um projeto desenvolvi-

do pela estagidria Beatriz

Regina Nunes, a Industria
Quimica do Estado de Goias (lque-
go) validou metodologias de esteri-
lizacdo dos equipamentos utilizados
na fabricacdo de medicamentos. A
atuacdo de outra estagiaria, Lud-
milla Ferreira da Costa, levou o Ins-
tituto de Medicina do Sono a reduzir
em 91% o valor de procedimentos
laboratoriais ndo cobertos por con-
vénios de salide e em 75% o volume
de notas fiscais emitidas erronea-
mente. A empresa Cristal Alimentos
passou a aproveitar o farelo de arroz,
um subproduto, na producéo de bar-
ras de cereais gracas a um projeto de
autoria do estagiario Eduardo Lou-
rengo de S&. A iniciativa significou
reducdo de 150% no custo de produ-
¢ao da barra de cereal em relacéo ao
emprego de aveia em flocos.

Estudantes do Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica de Goias
(Cefet), da Faculdade Estacio de
S4/GO e da Universidade Federal
de Goias (UFG), respectivamen-
te, os trés jovens foram os vence-
dores do IEL TOP Estagiario, nas
categorias grande, micro/pequena
e média empresa. O prémio, criado
em 2005, incentiva a disseminagdo
das boas préaticas do estagio entre
as empresas e instituicdes de en-
sino, explica o superintendente do
Instituto Euvaldo Lodi (IEL Goias),
Paulo Galeno Paranhos.

Orientados por professores, 0s
trés estudantes desenvolveram seus
projetos de estagio com objetivo de
alinhar os conhecimentos recebidos
em sala de aula com a realidade em-
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presarial e acabaram contribuindo
com a melhoria de processos, pro-
jetos e gestéo.

A busca pela inovacdo e oti-
mizacdo de processos empresariais
motivou o IEL Nucleo Central a
realizar a etapa nacional do Prémio
IEL de Estagio. Nessa fase, dois
estagiarios vencedores da etapa re-
gional foram premiados. Eduardo
Lourenco de Sa ficou em segundo
lugar na categoria média empresa
e Ludmilla Ferreira da Costa, na
segunda colocacdo na categoria
micro/pequena empresa. Cada um
recebeu um handheld (computador
de bolso), certificado e troféu.

Para Ludmilla, o beneficio foi
grande. “O meu foco no trabalho
foi além da redefinicdo do proces-
s0, ja que fui também beneficiada
com a aprendizagem teorico-prati-
ca.” Com a experiéncia, a estudan-
te confirmou a area onde pretende
atuar. “Quero trabalhar com consul-

- = o i

toria financeira. Depois de fazer es-
pecializacdo, quero ser consultora e
professora especialista nessa area”.

Para Eduardo Lourenco, a
premiacédo € prova do bom desem-
penho. “Tanto os encarregados da
qualidade e produgdo quanto o ge-
rente apoiaram o projeto, disponi-
bilizando recursos e contribuindo
para 0 bom andamento das ativida-
des por mim desempenhadas.”

As experiéncias dos estagia-
rios goianos e dos outros oito pre-
miados na etapa nacional tém em
comum o excelente resultado da
parceria empresa-estagiario, que
atende a expectativas dos jovens
profissionais, da instituicdo de en-
sino e da empresa. “A premiagdo é
um reconhecimento a quem faz o
melhor pelo nosso Pais”, afirma o
superintendente nacional do IEL,
Carlos Cavalcante, ao apontar o
estagio como agdo de melhoria da
educacdo brasileira. m

Beatriz Regina Nunes, Eduardo Lourenco de Sa e Ludmilla Ferreira da Costa:
vencedores nas categorias grande, micro/pequena e média empresa

Ve
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Mineragao: industria do setor deve ser um dos lideres no processo de expanséo da base industrial

Possibilidades e gargalos

Economia deve manter crescimento em 2008, puxado pela industria,
mas ha riscos no caminho, advertem analistas e liderangas empresariais

fim de 2007 deixou de-
senhado para 0 novo ano
perspectivas mais otimis-
tas do que aquelas vislumbradas no
encerramento de 2006, quando as
previsdes de crescimento eram mais
modestas e poucos se animavam
a apostar num avanco da industria
muito além de 4%. A grande inter-
rogacdo hoje, ausente no cenario
econdmico, é se a maior economia
do planeta vai mesmo despencar em
recessdo em 2008 e qual podera ser
o0 tamanho da retracdo, embora uma
porcentagem ndo desprezivel das
analises ainda aposte num desaque-
cimento da maquina americana, com
conseqliéncias importantes, mas me-
nos graves para a economia global.
Internamente, outras interroga-
¢Oes estdo colocadas no caminho da
economia em geral e da indUstria em
particular, conforme detalhada ava-
liacdo do presidente da Federacdo
das Industrias do Estado de Goids
(Fieg), Paulo Afonso Ferreira. Em
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condi¢Bes normais, a economia e a
industria tendem a continuar cres-
cendo, até por um “efeito-banguela”.
Mais claramente, as taxas de cresci-
mento mais robustas registradas ao
longo de 2007 ja& asseguram avancgo
minimo para a economia, no que 0S
economistas costumam classificar
como “carry-over”,

As previsdes da Fieg, prepara-
das pelo economista Claudio Henri-
que de Oliveira, supGem avanco de
5% para o PIB goiano em 2008, com
incremento entre 3% e 3,5% para o
produto industrial, com tendéncia
a maior diversificagdo de sua base
instalada a partir do desembarque de
novas fébricas no Estado. Um dos
protagonistas nesse processo de in-
vestimentos devera ser o segmento
de aclcar e élcool.

Levando-se em conta os da-
dos consolidados pela Agéncia de
Fomento de Goias (GoidsFomento)
até 18 de dezembro de 2007, foram
firmados contratos envolvendo 66

projetos beneficiados pelo Progra-
ma de Desenvolvimento Industrial
de Goiés (Produzir), mesmo nimero
registrado nos 12 meses de 2006. A
diferenga esta nos setores beneficia-
dos, no volume de investimentos
prometidos e nas previsdes sobre o
ndmero de empregos que esses pro-
jetos poderdo abrir quando e se vie-
rem a se instalar integralmente.

Investimentos— Os 66 projetos
antecipam investimentos fixos de R$
3,018 bilhdes para 0s préximos anos
em Goias, um recorde desde que o
Produzir entrou em cena, em 2001.
Aquele valor representa 3,4 vezes
mais os R$ 876,497 milhdes anun-
ciados em 2006 e praticamente meta-
de dos R$ 6,274 bilhdes acumulados
em sete anos, representando inves-
timentos contratados pela agéncia.
Nem todos esses investimentos de-
verdo se realizar efetivamente, mas
0 dado ndo deixa de ser expressivo.
Deve-se lembrar que a estatistica
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inclui previséo de um investimento
de R$ 13,980 milhdes em Bela Vis-
ta, que deveria criar 124 empregos
em troca de beneficios fiscais de R$
752,553 milhdes. Autor do projeto:
Abatedouro Struthio Gold Importa-
cdo, Exportacdo e Comércio Ltda,
controlada pelo Grupo Avestruz
Master, cuja liquidagdo acaba de ser
determinada pela Justica.

As estatisticas referentes a
2007 sofreram influéncia decisiva
de um Unico segmento. A instala-
¢do de usinas de alcool atraiu 16
empresas, pelo menos meia dizia
delas concentradas nas regides Sul
e Sudoeste do Estado. Para com-
paracdo, em 2006, somente trés
usinas assinaram financiamento do
Produzir. Esses 16 projetos repre-
sentam 24% do total de contratos
firmados pela GoiasFomento até 18
de dezembro, mas responderdo por
93% dos investimentos previstos e
por 73% dos empregos prometidos,
assumindo uma fatia de 81,4% dos
beneficios contratados.

Considerando-se apenas 0 se-
tor de cana e alcool, os investimen-
tos fixos anunciados saltaram mais
de 22 vezes, saindo de R$ 126,372
milhdes em 2006 para nada menos
que R$ 2,810 bilhdes em 2007. Os
empregos foram multiplicados por
sete, pulando de 4.145 para 33.379
vagas. No total, a soma dos 66 pro-
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jetos contratados devera representar
a abertura de 45.759 postos de tra-
balho, num aumento de 333%. As
usinas poderdo receber incentivos
de R$ 10,465 bilhdes, o que repre-
sentaria 11 vezes mais do que 0s
R$ 928,017 milhdes anotados em
2006.

O valor dos beneficios con-
tratados, para o total dos 66 proje-
tos, novamente, esta fixado em R$
12,854 bilhdes, recorde absoluto na
histéria do Produzir, praticamente
16% mais que os R$ 11,099 bilhdes
contratados em 2006. Desde a sua
criacdo, 0 programa comprome-

teu-se com beneficios fiscais de R$
38,759 bilhdes.

Os nimeros mostram que hou-
ve concentracdo de esforcos no Es-
tado para a atracdo de investimen-
tos para o setor de alcool. Sem os
projetos destinados & implantagéo
de usinas em Goiés, os investi-
mentos poderiam atingir apenas R$
208,062 milhdes, desabando 72,3%
em relacéo aos R$ 750,125 milhoes
contratados em 2006, sob 0s mes-
mos critérios. O volume de incen-
tivos também despencaria 76,5%,
passando de R$ 10,172 bilhdes em
2006 para R$ 2,388 hilhdes no ano

Destilarias: protagonistas na atragéo de investimentos, com projetos estimados em
R$ 4 bilhoes para os proximos anos, na previsao do governo estadual

Goias Industrial
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Bebidas e alimentos: setor lidera crescimento de empregos na economia do Estado

passado, mas o total de empregos
saltaria 93% entre um ano e outro,
de 6.419 para 12.380, sugerindo
que o tamanho do beneficio fiscal
nem sempre esta relacionado a ca-
pacidade de geracdo de empregos
dos projetos favorecidos. Na previ-
sdo da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento (Seplan-GO), as
contratacfes de empréstimos com
recursos do Fundo Constitucional
de Financiamento do Centro-Oeste
(FCO) em Goias deverdo superar
R$ 850 milhdes em 2007, crescen-
do perto de 34% em relacdo a 2006
(leia matérias nas paginas 31 a 34
desta edig&o).

Novo perfil — O governo esta-
dual traca balango positivo para 0s
investimentos no Estado em 2007.
“Foi um ano de muitos projetos e
contratagbes, com a inauguracdo
da montadora da Caoa/Hyundai em
Anépolis, da unidade da Perdigéo em
Mineiros, inicio de implantagdo do
projeto da Anglo American em Barro
Alto, avango das obras da Votoran-
tim Metais na regido e a entrada em
operacdo de quatro novas usinas de
alcool”, comemora Sérgio Duarte de
Castro, gerente-executivo de atracdo
de investimentos da Secretaria de In-
dustria e Comércio de Goias (SIC).
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Industria lidera
criacdo de empregos

A economia goiana criou
55.943 novos empregos nos pri-
meiros 11 meses de 2007, o que
representou incremento de 7,81%
no estoque de empregados no se-
tor formal, superando a média no
Pais, que indicou variacdo de 7%.
Mais da metade desse aumento
deve-se ao desempenho da induds-
tria, incluindo-se, aqui, o setor de
extracdo mineral e a construgdo
civil.

Na industria de transforma-
¢do, o total de empregos formais
cresceu 13,17% em Goias, mais
uma vez acima da média nacio-
nal, que apontou avanco de 8,3%.
Esse porcentual correspondeu a
abertura liquida de 20.821 vagas
na inddstria goiana e de 537,56
mil no mesmo setor em todo o
Pais. O setor de bebidas e ali-
mentos manteve-se na lideranga,
em Goias, ao gerar saldo positivo
entre contratagcfes e demissdes de
14.995 vagas, representando 72%
dos novos postos abertos pela in-
dustria de transformacdo e 26,8%

de todo o setor formal da econo-
mia goiana.

“Em 2008, teremos basi-
camente 0 mesmo cenario ob-
servado no ano passado, com
crescimento das vendas nos su-
permercados superior aos 6% es-
perados para 2007, prevé Sandro
Antdnio Scodro Mabel, presiden-
te do Sindicato das Industrias de
Alimentacdo no Estado de Goiéas
(Siaeg). Sua expectativa, diante
do aumento da renda e queda do
desemprego, é que o consumidor
volte a buscar marcas ja conso-
lidadas de bebidas, leite em pd,
biscoitos e outros alimentos.

Com 1,2 mil industrias de
todos os portes em operagdo em
Goias, o setor de bebidas e produ-
tos alimenticios, segundo Mabel,
emprega 100 mil pessoas e devera
continuar investindo na expansdo
de sua capacidade em 2008. “Per-
cebe-se um movimento geral do
setor naquela direcdo, com diver-
sificacdo mais forte da atividade”,
projeta 0 empresario e politico.
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Ele estima que o Estado de-
vera receber, nos proximos dois a
trés anos, ao redor de R$ 5 bilhdes
em novos investimentos, dos quais
cerca de R$ 4 bilhdes serdo desti-
nados apenas ao setor alcooleiro. O
volume de investimentos projetado
tenderd a determinar, na analise de
Castro, taxas expressivas de cresci-
mento para a economia goiana nos
préximos anos, na média cerca de
dois pontos acima do avanco regis-
trado para o PIB brasileiro. “De-
pendendo do impacto da crise nos
Estados Unidos, sobretudo em re-
lacdo a China, o produto brasileiro
poderd crescer entre 4% e 5% em
2008. Isso significa que a economia
de Goiés teria condicdes de atingir
6% a 7% de crescimento.”

Professor de Economia da
Universidade Cat6lica de Goias
(UCG), o economista Jeferson de
Castro Vieira cita um levantamento
feito pela Seplan para indicar que
as previsdes de investimento em
Goias poderao alcancar R$ 21,6 bi-
IhGes entre 2008 e 2010, 42% dos
quais protagonizados por usinas de
alcool, 19% pelo setor de minera-
cao e cerca de 10% pela industria
de alimentos e bebidas.

O avanco da indUstria tem se
consolidado em torno de alguns po-
los, como Rio Verde, Aparecida de
Goiania, Cataldo, Itumbiara, Luzia-
nia, Anapolis e Goiania, alterando o
perfil econdmico local ndo s6 com
a entrada de novas industrias, mas
também de prestadores de servigos

e S saiilc

Laticinios: como a Itambé, outras industrias fizeram ampliagdo em 2007

direcionados ao setor industrial. En-
tram nessa categoria servicos de co-
municacéo e informatica, financeiros
e bancérios, alimentacéo, seguranga e
limpeza. “Além de modificar o per-
fil econdmico, 0 avango da indUstria
tem representado salérios médios
mais elevados”, acrescenta Vieira.
Sua expectativa, assim como a
de Castro, da SIC, é de manutencdo
do crescimento industrial em 2008,
com investimentos concentrados em
usinas de alcool e projetos de mine-
racdo, além da ampliacdo da produ-
¢do de alimentos e bebidas, influen-
ciada pela recuperagdo da renda
média e do emprego. “A retomada
do agronegocio, depois de trés anos
de crise, também devera beneficiar a
agroindustria”, lembra Vieira.

A tendéncia de manutencéo de
um ritmo vigoroso para a industria
em 2008 devera ser reforgcada, na
avaliacdo de Castro, pelo processo
de implantagdo de mais 23 destila-
rias no Estado, com operacéo previs-
ta para a safra 2009/2010, mas cujos
investimentos deverdo se concentrar
em 2008. Além disso, a fabrica da
Mitsubishi/Grupo Souza Ramos,
em Cataldo, ultrapassara o dobro de
sua capacidade, enquanto o Grupo
Caoa/Hyundai deverd inaugurar
a linha de producéo do Tucson em
Anépolis, admitindo a possibilidade
de iniciar uma terceira linha, prova-
velmente com um veiculo sedan.
“A indUstria continuard liderando o
crescimento da economia goiana”,
aposta o gerente da SIC.

Mas nem tudo sao flores...

Gargalo estrutural ainda nédo
revertido, os custos de logistica
enfrentados no Estado por em-
presas e produtores impdem so-
breprego importante aos produtos
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goianos, com perda equivalente
de competitividade para a econo-
mia como um todo. “Na ponta, es-
ses custos encarecem a producao
em até 25%”, calcula Jeferson de

Castro Vieira, professor da UCG.
O estrangulamento da infra-estru-
tura, completa o economista da
Fieg, Claudio Henrique de Olivei-
ra, € mais um fator de risco para o

Goias Industrial
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desempenho futuro do Estado.

“Esse € o principal entrave,
ndo s6 para Goias, mas para 0
Brasil”, ressalta Sérgio Duarte de
Castro, da SIC. A expectativa de
avan¢o da economia sucroalcoo-
leira no Estado torna ainda mais
urgente a necessidade de inves-
timentos em infra-estrutura num
curto espaco de tempo, prossegue
Castro, diante das demandas nas
areas rurais e urbanas, diante da
perspectiva de atracdo de novas
levas de trabalhadores. “O ritmo
em que esses investimentos de-
verdo ocorrer podera ser decisivo
para o Estado”, adverte.

Para Vieira, no setor de
transportes, a necessidade de criar
facilidades para escoamento da
producédo, barateando esse custo,
imp0e a realizacdo de investimen-
tos na duplicagdo, recuperacdo e
melhoria de estradas, ampliacéo e
construcdo de ferrovias e na cons-
trucdo do alcoolduto. “O custo do
frete torna impraticavel a compe-
ticAo com outros Estados. O al-
coolduto deve ser concluido até
20107, lembra André Lins Baptis-
ta Rocha, presidente do Sindicato
da Industria de Fabricacdo de Al-
cool do Estado de Goiés (Sifaeg).

A questdo energética, vista

Limites entre usinas

Em vigor desde meados de
2007, uma resolucdo do Conselho
Deliberativo do Programa de De-
senvolvimento Industrial de Goi-
as (Produzir) procurou regular
0 avanco das usinas de alcool e,
portanto, dos canaviais no Estado,
enguanto ndo se estabelece zone-
amento econémico e agro-ecolo-
gico mais amplo. A instalacdo de
novos projetos devera respeitar,
segundo o gerente-executivo de
atracdo de investimentos da SIC,
Sérgio Duarte de Castro, distancia
minima entre aqueles ja instalados
e outros previstos para a mesma
regido, variando de acordo com as
dimensdes de cada usina.

“Fizemos isso para preser-
var o0 espaco para a exploragdo
de outras culturas e evitar a con-
corréncia predatdria entre as usi-
nas, como ja ocorre nas regibes
canavieiras de S&o Paulo”, afir-
ma Castro. Em geral, tém sido
estabelecidas distancias de 20 a
35 quildmetros entre cada usi-
na, o que obrigou a relocaliza-
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cdo de projetos, em alguns ca-
sos. O economista lembra que a
producdo de cana no Estado sal-
tou mais de 70% desde a safra
2002/2003, pulando de 9,7 mi-
Ihdes para 16,6 milhdes no ano
agricola 2006/2007.

O presidente do Sifaeg, An-
dré Lins Baptista Rocha, estima
producdo em torno de 21 milhGes
de toneladas no ciclo 2007/2008 e
outros 25 milhdes de toneladas na
préxima safra, com o cultivo de
quase 350 mil hectares. Rocha de-
fende a confec¢do de plano estra-
tégico do Estado para o setor, no
bojo de uma nova politica indus-
trial a ser discutida com o setor
empresarial. “Torna-se necessa-
rio sincronizar esse planejamen-
to com acdes de fomento ao setor
e pensar essa nova fase de desen-
volvimento industrial lastreado
em estudos técnicos e na selegdo
de cadeias produtivas que fazem
sentido econdmico para o Estado,
como o setor sucroalcooleiro”, de-
fende Rocha.

Oliveira: crescimento entre 3% e 3,5%
para a industria

como problematica pela Fieg, s
tenderia a representar gargalo real
em medio prazo, avalia Vieira,
sugerindo um horizonte de cinco
anos para que ocorram 0s inves-
timentos anunciados em geragéo,
transmisséo e distribuicdo. Castro
acredita que Goias desfrutaria de
situacdo privilegiada nesta area,
porque exporta energia para outros
Estados e estaria em condigdes de
tirar proveito das possibilidades
abertas pela co-geracdo de ener-
gia a partir da queima de biomas-
sa (principalmente bagaco, folhas
e ponta da cana-de-agucar).

Nas contas de Rocha, as 35
usinas que estardo em operagédo
em 2012 terdo potencial para ge-
rar 1.900 megawatts, trés vezes
a capacidade instalada da Usina
de Cachoeira Dourada. Até 2015,
esse potencial podera ser elevado
para 3 mil MW, com uso de cal-
deiras mais modernas e eficien-
tes. Hoje, apenas trés usinas dis-
pGem de energia para revender ao
mercado, colocando no sistema
integrado em torno de 67 MW,
de acordo com o presidente do
Sifaeg. O grande gargalo, aqui, é
que sera preciso providenciar su-
bestacGes e linhas de transmissdo
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para transportar a energia produ-
zida pelas usinas até os centros
de consumo.

Rocha adianta que as con-
versagdes com 0s ministérios de
Minas Energia e da Casa Civil,
Agéncia Nacional de Energia Elé-
trica (Aneel), Operador Nacio-
nal do Sistema Elétrico (ONS) e
Empresa de Pesquisa Energética
(EPE) estdo em fase avancada.
A proposta em discussdo prevé a
realizacdo de investimentos fede-
rais para ligar as usinas ao sistema
e ndo ha expectativa de definicéo
em curto prazo.

Segundo Roberto Schaeffer,
professor de Planejamento Ener-
gético da Coordenacdo dos Pro-
gramas de Pés-Graduacdo de En-
genharia da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (Coppe/UFRJ),
o setor industrial tem potencial
técnico para gerar economia equi-
valente a 30% da energia que
consome, dado referendado pela
Eletrobrés — que aposta na possi-
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bilidade de ganhos ainda maiores
com a racionalizacdo do consumo
entre empresas industriais.

Folga no suprimento — “Fa-
ria sentido econémico para a in-
dustria, no entanto, alcangar uma
reducdo entre 10% e 15%”, avalia
Schaeffer, diante dos custos que
seriam exigidos para se chegar a
economia preconizada pelos téc-
nicos do setor. Como a industria
responde por 47% do consumo
domeéstico, Schaeffer acredita que
0 Pais poderia ganhar pelo menos
um ano de folga no abastecimen-
to de energia, se a inddstria como
um todo conseguisse operar a am-
pliagdo de sua eficiéncia dentro
daqueles limites, sem afetar sua
capacidade de producao.

“O problema é que a eficién-
cia, devido aos custos atualmente
ndo onerosos da energia, ndo é ainda
uma prioridade para as empresas, a
excecdo provavelmente dos consu-
midores de grande porte”, aponta
Schaeffer. O diagnéstico final sobre

|

Logistica: custo de transporte encarece preco final dos produtos goianos em até 25%, reduzindo competitividade da industria

0 potencial de racionalizacdo do
uso da energia na industria devera
ser concluido até o fim da primeira
quinzena de dezembro, num trabalho
contratado pela Eletrobras a Ecoluz,
da Bahia, e & Pontificia Universi-
dade Catélica (PUC) do Rio de Ja-
neiro, e desenvolvido no &mbito do
Programa de Eficiéncia Energética
(PEE) — que, por sua vez, é financia-
do por doagdes do Global Environ-
ment Facility (GEF), com apoio do
Banco Mundial e do Programa das
Nacbes Unidas para o Desenvolvi-
mento (Pnud).

O cenaério atual, marcado por
timidos investimentos em efici-
éncia energética, na avaliacdo de
Schaeffer, poderd ser alterado,
daqui para frente, diante da pers-
pectiva de encarecimento dos cus-
tos da energia, com possivel risco
de desabastecimento, e do avanco
das discussdes de questbes am-
bientais, relacionadas ao aqueci-
mento global, e da necessidade de
assegurar fontes de suprimento.
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Este poderia ser 0 ano das reformas

Os gargalos citados pelo presi-
dente da Fieg, Paulo Afonso Ferreira,
de uma forma ou de outra, significam
freio importante se ndo ao crescimen-
to, a0 menos a velocidade com que a
economia e a industria poderiam estar
se desenvolvendo a esta altura. Na sua
Viséo, essa seria uma das razoes a ex-
plicar por que o Produto Interno Bruto
(PIB), que mede o volume de riquezas
produzidas pelo Pais, vem crescendo
menos no Brasil do que nos demais
paises em desenvolvimento.

De acordo com comparac&o re-
alizada pelo Instituto de Estudos para
0 Desenvolvimento Industrial (ledi),
para uma previséo de incremento ao
redor de 5% para o PIB brasileiro, os
paises emergentes, na média, deverdo
apresentar avango proximo a 7%, com
salto de 8% para as economias do leste
e sul asitico em 2007. Para 2008, as
previsdes indicam crescimento mini-
mo de 4,5% para o Brasil e de 6,5%
para 0s demais emergentes e de 7,5%
no sul e sudeste da Asia.

Para Paulo Afonso, 2008 deveria
ser transformado no “ano das refor-
mas”, em todos 0s niveis. “Aeconomia
brasileira tem crescido porque a econo-
mia mundial vai bem. Em céu de briga-
deiro, até peru voa”, compara.

Reforma tributaria — A extin-
¢do da Contribui¢do Provisoria sobre
Movimentacdo Financeira (CPMF) a
partir de janeiro deste ano deveria ser
encarada como mais uma oportuni-
dade de o Pais realizar a reforma tri-
butéria. “A nagdo precisa colocar um
ponto final, de uma vez por todas, nas
pirotecnias tributarias dos governos,
aproveitando o capital politico acumu-
lado durante o processo de votacdo da
CPMF para fazer uma reforma tribu-
taria efetiva”, defende Paulo Afonso.

O desenho basico dessa reforma

Goias Industrial

1 Ll

Desatando nés: Fieg espera que reformas possam destravar investimentos em

todas as areas da economia, contribuindo para acelerar o crescimento

deveria levar em conta a necessida-
de de alargar a base de contribuigo,
sustenta o presidente da Fieg, de for-
ma a que a cada um dos setores da
economia caiba uma carga tributaria
relativamente mais leve. “Precisamos
criar um sistema que tenha blindagem
contra a sonegacao, de alguma forma,
e a0 mesmo tempo reduzir a burocra-
cia que sufoca as empresas.”

Pacto federativo — A multipli-
cacéo de contribuicdes fiscais, criadas
a partir de 1989 pelo governo federal,
forma encontrada para driblar a de-
cisdo dos constituintes de 1988, que
previam maior descentralizacdo dos
recursos tributarios, fez com que a
Unido passasse a concentrar mais de
63% da arrecadagdo de impostos e
tributos no Pais. A preferéncia pelas
contribuicdes estd ligada ao fato de
que estas ndo precisam ser partilhadas
com Estados e municipios, a exemplo
da CPMF recentemente extinta.

Paulo Afonso aponta o centralis-
mo econdmico na area federal como
mais um entrave ao desenvolvimento
e defende uma reforma no sistema de
distribuicdo das receitas tributarias
que fortaleca Estados e prefeituras.

“N&o vejo sentido em um prefei-
to ser obrigado a bater as portas de
gabinetes em Brasilia para pedir di-
nheiro para comprar ambulancias. Os
municipios, assim como os Estados,
deveriam ter autonomia econémica e
financeira”, defende.

Alista de reformas sugeridas por
Paulo Afonso ndo poderia deixar de
fora a reforma trabalhista, vista como
necessaria para permitir que o mer-
cado formal absorva trabalhadores
sem carteira, excluidos dos sistemas
que asseguram direitos trabalhistas e
previdenciarios aos empregados em
geral. “Metade da forca de trabalho
ndo dispbe de qualquer registro for-
mal. Por isso a reforma trabalhista é
urgente”, declara.

O crescimento da economia
tem providenciado solucdo parcial
para esse problema, como sugerem
osindicadoresdo IBGE. Emnovem-
bro, na comparacgéo com igual peri-
odo de 2006, a economia abriu mais
717 mil ocupagdes nas seis maiores
regides metropolitanas pesquisadas
pelo instituto, das quais 709 mil va-
gas destinadas a trabalhadores com
carteira assinada, cerca de 99% dos
novos contratados. m
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Educacao bésica e qualificacdo

Langado em novembro, em Goids, Programa Educagio para a Nova
Induistria permitird ao Sesi e Senai ampliar atendimento em cerca de 30%

onjunto de a¢des e estraté-
gias elaboradas para aten-
der as novas demandas da
indUstria competitiva, o programa
Educacdo para a Nova Industria
foi apresentado pela Confedera-
¢do Nacional da Inddstria (CNI)
em agosto e lancado em Goiés no
dia 21 de novembro pelo Sistema
Fieg (Federacdo das Industrias do
Estado de Goias), durante almogo
de confraternizacdo com a im-
prensa. Na ocasido, o presidente
da Fieg, Paulo Afonso Ferreira,
anunciou as novas metas esta-
belecidas por Sesi e Senai para
0s proximos trés anos, baseadas
nas propostas contidas no projeto
Educacdo para a Nova Industria.
O principal objetivo das institui-
cBes é formar profissionais com
perfil adequado aos desafios de
uma economia em crescimento.
“O programa é arrojado com
propostas objetivas do segmento
industrial a demanda exigida pelo
atual mercado de trabalho. Estamos
canalizando recursos para poten-
cializar e ampliar as atividades de-
senvolvidas por Sesi e Senai, com a
construgdo de novos ambientes de
ensino, laboratdrios, oficinas, reali-
zagdo de parcerias com empresas e
prefeituras, além de levar servicos e
produtos a municipios que ainda ndo
sdo atendidos. Isso tudo para garan-
tir mao-de-obra qualificada de acor-
do com as necessidades da industria
goiana, que passa por fase promisso-
ra, com crescimento acima da média
nacional”, disse o presidente.
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Investimentos X apagdo
— Com 23 unidades de ensino dis-
tribuidas no Estado, Sesi e Senai
Goias projetam crescimento de
aproximadamente 20% no perio-
do, com ampliacdo das metas em
torno de 5% ao ano, 0 que exigira
investimentos da ordem de R$ 175
milhdes em seus orgamentos no
periodo 2007-2010. No ensino re-
gular e na educacéo do trabalhador,
oferecidos pelo Servico Social da
Indistria (Sesi), a meta é atingir,
respectivamente, 27 mil e 33,2 mil
matriculas. Na educacao profissio-
nal, para combater o gargalo no
avanco da industria, o Servico Na-
cional de Aprendizagem Industrial
(Senai) planeja atingir 215 mil ma-
triculas de 2007 a 2010.

-

NOVA INDUSTRIA

As ac¢Bes do Sesi se concentram
na educacdo basica (ensino funda-
mental e médio), educacéo de jovens
e adultos (EJA) e educacéo continua-
da. O Senai vai incrementar acdes na
formag8o profissional e continuada
de trabalhadores, habilitagdo técnica
de nivel médio e ensino superior.

Com inovagBes, que compre-
endem ensino a distancia, estratégias
flexiveis de educacéo, uso de unida-
des maoveis, parcerias com empresas
e organizagles, inclusdo digital e
educacdo continuada para docentes,
Sesi e Senai pretendem atender a
40% dos municipios do Estado.

Desdobramento do Mapa Estra-
tégico da Indistria 2007-2015, uma
visdo do segmento sobre o futuro
do Brasil, o programa se antecipa ao

Goias Industrial
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Paulo Afonso: programa arrojado, com
propostas objetivas

que especialistas chamam de risco de
“apagdo da mao-de-obra”. A ameaca
foi apontada no estudo Demanda e
Perfil dos Trabalhadores Formais no
Brasil em 2007, divulgado no inicio
de novembro pelo Instituto de Pes-
quisa Econdmica Aplicada (Ipea).
Também denominado Mapa do
Emprego, o trabalho mostra que s6
18,3% das pessoas que procuram por
trabalho no Pais estdo qualificadas
e tém experiéncia profissional para
atender as demandas do mercado. No
Centro-Oeste, o indice é de 17%.

Além disso, ainda na regido
Centro-Oeste, registra-se um déficit
de 13.447 trabalhadores qualifica-
dos, embora, em todo o Pais, 84.021
pessoas com formagéo e experiéncia
estejam desempregadas. A industria
téxtil, de vestuario e calcados aponta
0 maior déficit de pessoal qualificado
no Centro-Oeste (4.546 pessoas), se-
guido pelo setor de indUstria e servi-
¢os urbanitarios (2.665), pela indis-
tria de produtos mecéanicos (2.406) e
quimica e petroquimica (2.100). Mas
h& casos em que sobra pessoal quali-
ficado, como na industria de produ-
tos de madeira e mobiliario (3.659
pessoas qualificadas sem emprego) e
na industria de alimentos, bebidas e
fumo (762 trabalhadores).

O programa da CNI elege a
educacdo como vertente fundamental
para o crescimento da economia, seja
pelo efeito direto na melhoria da pro-
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dutividade do trabalho, com a forma-
cédo de trabalhadores mais eficientes,
seja pelo aumento da capacidade do
Pais de absorg¢do e geracdo de novas
tecnologias.

Com os indices de crescimen-
to da indUstria goiana acima da mé-

dia nacional, Sesi e Senai em Goids
tém pela frente o desafio de atender
a acelerada e diversificada demanda
do setor produtivo em diferentes regi-
des nas quais sdo anunciados investi-
mentos, que exigem contrapartida de
méo-de-obra. m

Sesi aposta no reforgo
da educacao basica

Melhorar a qualidade da educa-
¢ao basica é um passo fundamental
para garantir os recursos humanos exi-
gidos pela indistria. Também é preci-
so preencher as lacunas na formacéo
dos profissionais que ja estdo em ati-
vidade, tarefa a que o Sesi se dedica-
ra com novos investimentos dentro do
programa Educacdo para a Nova In-
dustria. Para tanto, a instituicdo inten-
sificaré os esforcos para articular com
0 Senai a formagdo bésica e a profis-
sional. Para melhor atender a deman-
da das indstrias, o Sesi esta dinami-
zando suas aces visando possibilitar
atendimento a um maior nimero de
trabalhadores, seja nas instalacdes de
suas unidades, seja nas empresas ou
na forma de cooperacdo com outras
instituicoes.

Dentro do conceito da esco-
la de tempo integral, além de melho-
rar a qualidade da educacéo bésica, a
proposta é ampliar a permanéncia de
criangas e jovens nas escolas. As mu-
dancas devem ser combinadas com a
educacdo profissional de nivel médio
e com as agBes de ensino-aprendiza-
gem nas areas de cultura, esporte e la-
zer. Em Goias, o projeto ja foi inicia-
do em em escolas do Sesi, em Goiénia
e Anapolis. Outro desafio, a elevacdo
da escolaridade bésica do trabalhador
gue ja estd na inddstria serd buscada
com a ampliacdo da oferta de ensino
fundamental por meio de parcerias
com instituicbes representativas dos

setores produtivos industriais.

Para dar suporte as atividades,
que exigem docentes e funciona-
rios qualificados, com competén-
cias multiplas e atualizados, o Sesi
intensificara acoes de formacao ini-
cial e continuada de profissionais de
educacdo por meio do Programa de
Formac&o dos Educadores, além de
possibilitar a incluséo digital para
professores e técnicos.

Também com vistas & melhoria
da qualidade na educacéo, o Programa
Ciéncias na Escola pretende levar as
unidades do Sesi e as salas de Educa-
¢ao de Jovens e Adultos (EJA) labora-
torios moveis de quimica, fisica e bio-
logia, propiciando oportunidades de
pesquisa e experimentacdo mediante
atividades praticas.

J& implantado em Aruana, em
parceria com o Ministério da Educa-
¢ao e a prefeitura municipal, o pro-
grama Industria do Conhecimento
sera estendido a Cataldo, ltumbiara
e Rio Verde.

Outras estratégias sdo o Prémio
Sesi Qualidade da Educagéo (PSQE),
promogao que reconhece as melhores
escolas de educacéo basica; e a con-
sultoria para educacdo de qualidade,
trabalho destinado a apoiar os proces-
sos de melhoria e a qualificar gestores
no intercdmbio de experiéncias. Esse
programa deve assessorar escolas e re-
des de ensino estaduais e municipais
na elaboracéo de planos de melhoria.
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Pulverizando créditos

Credenciamento da GoiasFomento e do Bancoob como agentes
financeiros do fundo pode desconcentrar distribuicao de recursos

0 ano passado, pouco mais

de 60% dos recursos distri-

buidos pelo Fundo Consti-
tucional de Financiamento do Centro-
Oeste (FCO) a Goias, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul e Distrito Federal
ficaram nas méos de apenas 6% de
empresas e produtores rurais, indican-
do um nivel ainda exacerbado de con-
centragdo nas contratacdes. O nimero
oficial, apurado com base no mais
recente relatorio de informagdes ge-
renciais do Banco do Brasil (BB), até
entdo Unico agente financeiro do FCO,
sugere que as tentativas adotadas para
descentralizar a aplicacdo dos recur-
sos do fundo ndo haviam alcancado
plenamente os objetivos pretendidos,
ainda que se observe algum avanco
em relac8o a anos anteriores.

Por este, entre outros motivos,
0 Conselho Deliberativo do FCO
(Condel) decidiu, em sua 45 reu-
nido, realizada em 5 de dezembro, na
sede da Federagao das Industrias do
Estado de Goiés (Fieg), em Goiénia,
aprovar o credenciamento da Agéncia
Goiana de Fomento (GoidsFomento)
e do Banco Cooperativo do Brasil
(Bancoob) como agentes financei-
ros do fundo — medida classificada
como “histérica” pelo secretario de
Planejamento de Goiés, José Carlos
Siqueira, e pelo presidente da Fieg,
Paulo Afonso Ferreira.

A idéia, na avaliagdo dos pre-
sidentes da GoidsFomento, José Ta-
veira Rocha, e do Bancoob, Antdnio
Bomfim, é exatamente acelerar o
processo de aprovacdo das propostas
de financiamento e pulverizar os re-
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Abertura: 452 reunido do Condel aprova nova modalidade de financiamento para

micro e pequenas empresas, liberando a contratagéo de capital de giro puro

cursos, utilizando a capilaridade dos
dois sistemas. A principio, segundo
Taveira, a GoidsFomento podera
contar com R$ 10 milhdes, que se-
rdo repassados pelo BB e deverao ser
aplicados exclusivamente para finan-
ciar investimentos de micro e peque-
nas empresas do Estado.

Cooperativas — A vantagem
para 0 BB, que poderd ou nao abrir
mao de receitas, dependendo do grau
de competéncia dos novos agentes na
operacionalizacdo de empréstimos,
é que os riscos de crédito passardo
a ser compartilhados com os demais
agentes, no caso, obviamente, das
operacOes de repasse. Bomfim, do
Bancoob, destaca que o Sistema de
Cooperativas de Crédito (Sicoob)

sustenta uma rede de 60 pontos de
atendimento em Goias e expertise em
transacOes de pequeno valor, 0 que
tenderd a acelerar o processo, con-
tribuindo para descentralizacdo dos
empréstimos em favor de empreendi-
mentos de menor porte.

Bomfim acredita que as pri-
meiras operagdes com recursos do
FCO poderao ser realizadas ainda no
primeiro semestre deste ano. “O BB
tem estrutura para operar repasses e
isso deve facilitar o processo. As co-
operativas de crédito, de seu turno,
terdo capacidade para fazer a trans-
missao mais rapida dos recursos aos
tomadores finais, especialmente no
setor do agronegécio, e fardo a di-
ferenca nas operacfes de menor va-
lor”, comentou Bomfim.
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Siqueira lembrou, durante a
abertura da dltima reunido do Condel
em 2007, que o ministro Geddel Viei-
ra Lima, da Integracdo Nacional, fez
questao de que a assinatura do contrato
entre 0 BB, GoidsFomento e Bancoob
ocorresse em Goias. “Seria em Goia-
nia ou ndo seria feito”, ressaltou. Na
avaliacdo de Siqueira, para assegurar
a continuidade do processo de desen-
volvimento em Goiés, 0 governo ndo
poderia abrir mdo de instrumentos efi-
cientes de financiamento da atividade
econbmica.

Paulo Afonso disse considerar
a descentralizacdo do agenciamento
dos recursos do FCO como mais um
passo em dire¢do a recriacdo da Su-
perintendéncia de Desenvolvimento
do Centro-Oeste (Sudeco), proje-
to que se encontra em discussdo no
Congresso. “Os recursos do fundo,
para um Estado e uma regido, como
0 Centro-Oeste, em franco desenvol-
vimento sdo fundamentais, diria até
vitais, por seu papel no crescimento
regional”, declarou.

Cobrangas — O presidente da
Fieg aproveitou a oportunidade para
cobrar uma ampliagdo do leque de
atuacdo do FCO, com a criacdo de
diretrizes que possam propiciar a
transferéncia de recursos para o setor
de cana, agucar e alcool, segundo ob-
jetivos previamente tracados. Na mes-
ma linha, Siqueira sugeriu ao Condel
0 encaminhamento aoc Ministério de
Integracdo Nacional de uma propos-
ta de convénio, no valor de R$ 5 mi-
Ihdes, envolvendo as quatro unidades
federativas do Centro-Oeste, para a
realizagho de um amplo zoneamento
econdmico, agricola e ecoldgico, de
forma a direcionar o avanco da agro-
pecudria no Cerrado, em especial da
cana-de-aglcar, que tem ocupado
areas cada vez mais amplas na re-
gido, com destaque para Goias e Mato
Grosso do Sul.

A idéia, indicou Siqueira, seria
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Assinatura: Vilela, Parente e Taveira firmam contrato que permitira a GoiasFomento

Viabiizando o Desenvoliinmn o
do Centro-Oste

operar linhas do FCO. Agéncia tera R$ 10 milhoes para empréstimos

realizar um zoneamento que forneca
as diretrizes para a exploracdo sus-
tentada do Cerrado, com qualidade
de vida e preservagdo ambiental. “A
maior integracdo da regido tende a as-
segurar crescimento econdmico mais
sélido e maior forga politica para o
Centro-Oeste”, resumiu 0 secretario.

Paulo Afonso cobrou ainda a re-
ducdo das taxas de juros nos emprés-
timos com recursos do FCO, medida
que passa a vigorar a partir de 2008,
via decreto, conforme antecipou o se-
cretario de Desenvolvimento do Cen-
tro-Oeste no Ministério de Integracdo
Nacional, José Antonio da Silva Pa-
rente. O teto para os juros do FCO
devera recuar de 11% para 9,25%,
enquanto o piso serd rebaixado de
5% para 4,25% - taxa que favore-
ce microempresas, mini e pequenos
produtores rurais. O custo financeiro
para aqueles que honram os emprés-
timos contratados em dia pode ainda
ser mais baixo, ja que estes poderdo
ser favorecidos pela aplicacdo de um
bdnus de adimpléncia fixado em 15%
sobre o0s juros devidos.

O presidente da Fieg acrescen-
tou & lista de cobranca medidas para
aprimorar o sistema de garantias es-
tabelecido pelo Banco do Brasil na
contratacdo de empréstimos com 0
dinheiro do fundo. “N&o sugiro o fim

das garantias, porque ndo ha banco
que ndo as exija. Mas que pelo menos
se consiga chegar a uma solugdo que
ndo penalize to fortemente as empre-
sas menores”, defendeu.

Paulo Afonso sugeriu, ainda,
que parte do retorno dos empréstimos
do FCO seja destinada para financiar
formac&o e qualificacdo de trabalha-
dores em carater de urgéncia, diante
do risco de um “apagdo de mao-de-
obra” no Pais. Ele pediu, por fim,
que os agentes do fundo dediquem
mais de sua atencdo e de seus esfor-
¢os para financiar a consolidagdo na
regido de arranjos produtivos locais.
Segundo disse, aqueles arranjos tém
se destacado pela importancia cres-
cente para as economias locais e pe-
los resultados positivos apresentados,
seja na multiplicacdo de empregos e
de ganhos econdmicos, propriamente
ditos, seja por meio de experiéncias
inovadoras desenvolvidas por empre-
endedores locais.

Capital de giro — Como experi-
éncia piloto, Goids abriu as portas para
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e
Distrito Federal, que ja se preparam
para credenciar suas respectivas agén-
cias de fomento e desenvolvimento,
além do sistema de crédito coopera-
tivo, para atuar como repassadores de
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recursos do FCO, conforme adiantou
0 vice-presidente de Governo do BB,
ex-senador Maguito Vilela.

“Estamos replicando a experi-
éncia vitoriosa de Goias para outros
Estados da regido”, reafirmou Paren-
te. A Gltima reunido do ano do Condel
foi marcada ainda pela aprovagcdo,
por consenso de seus membros, de
operagdes de capital de giro “puro”
para micro e pequenas empresas,
mini e pequenos produtores rurais.
Até aqui, a contratacdo de emprésti-
mos para capital de giro deveria vir
amarrada a operagdes de investimen-
to, exclusivamente.

Com dotacdo prevista em R$ 3
bilhdes para 2008, em grandes ndime-
ros, Parente adiantou que 51% desses
recursos deverdo ser destinados a em-
preendimentos de micro e pequeno
porte. “Antes do governo Lula, 20%
dos tomadores eram responsaveis por
80% dos empréstimos. Estamos mu-
dando isso”, disse.

Reconhecidamente, prosseguiu
0 secretario de Desenvolvimento do
Centro-Oeste, “0 pequeno empre-
endedor tem maior dificuldade para
conseguir capital de giro”. A medida
aprovada pelo Condel devera possi-
bilitar o repasse para operacfes de
capital de giro puro de pelo menos
R$ 700 milhdes, nas contas de Paren-
te, praticamente metade dos recursos
previstos para operacBes de menor
escala. “Vamos aprofundar a descen-
tralizac&o dos recursos (do FCO) em
2008, prometeu.

As normas aprovadas pelo Con-
del permitem que o valor das contra-
cOes de operacBes exclusivas para
capital de giro sera correspondente,
més a més, ao volume de operagdes de
investimento registradas no més ime-
diatamente anterior. As taxas de juros
foram estabelecidas em 4,5% ao ano.
As diretrizes para aplicagdo dos recur-
sS0S, no entanto, ainda dependerdo de
regulamentacéo pelo Conselho de De-
senvolvimento do Estado (CDE).
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Ligeiroravanco;

(FCO, recursos contratados em milhoes de reais atualizados até 31/10/2007)

Contratagdes/porte

ContratacOes — saldo de 1989 a outubro de 2007 (1)

Pequeno, mini e micro (2)
Participacéo (2/1)

Grande (3)

Participacéo (3/1)

Contratagdes em 2007 (jan/out) (1)
Pequeno, mini e micro (2)
Participacéo (2/1)

Grande (3)

Participacéo (3/1)

Goias Centro-Oeste

5.342,14 13.494,85
2.053,00 5.167,76
38,43% 38,29%
1.449,62 4.204,58

27,1% 31,1%
700,777 1.541,95
287,512 610,272
41,03% 39,58%
216,782 519,145
30,93% 33,67%

Fonte: Ministério da Integracdo Nacional/Conselho Deliberativo do Fundo
Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (Condel/FCO)

No dia 13 de dezembro, 0 CDE
aprovou a criagdo de um grupo de
trabalho que terd até 15 de janeiro
para apresentar um estudo detalhado
sobre a aprovacao de cartas-consulta
de valor superior a R$ 10 milhdes
em todas as areas financiadas pelo
FCO. Na ultima reunido do ano do
CDE, quatro cartas acima daquele
teto foram retiradas de pauta até que
a avaliacdo seja concluida. A inten-
¢do, mais uma vez, € estabelecer
diretrizes que permitam maior pul-
verizagdo dos empréstimos, de for-

Paulo Afonso: Fieg cobra recursos do fundo constitucional para financiar a

ma a favorecer um nimero maior de
tomadores.

AFederagdo das Micro e Pequena
Empresas de Goias (Fempeg), segundo
seu presidente, Hélio Rodrigues de Al-
meida, vai insistir para que 0s agentes
financeiros assumam maior parcela do
risco da operacdo, huma proporgao de
80% no caso de empréstimos a micro-
empresas e de 70% para pequenas em-
presas. Almeida pretende ainda elevar
0 bbnus de adimpléncia dos 15% atuais
para 20%, sempre nos contratos com
micro e pequenas empresas.

P

qualificagdo de mao-de-obra nos Estados da regido
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Na lideranca, com R$ 850 milhGes em carteira

Goias manteve a lideranga nas
contratacbes de empréstimos do
FCO no ano passado, com as previ-
sbes mais atualizadas indicando um
volume de financiamentos acima de
R$ 850 milhdes, em torno de 34%
mais do que em 2006. Até novembro,
dado mais recente divulgado, o Esta-
do havia contratado um total de R$
805,4 milhdes, quase 27% mais do
que todas as operacoes realizadas nos
12 meses do ano anterior, quando foi
registrada a contratacdo de R$ 635,6
milhGes segundo dados do Ministério
da Integracdo Nacional.

Numa avaliagdo preliminar, o
vice-presidente para area de Governo
do BB, Maguito Vilela, disse que R$
2,5 bilhdes foram repassados ao FCO
em 2007, dos quais perto de R$ 1,5
bilh&o teriam sido contratados ao lon-
go do ano passado. Vilela estima uma
“sobra” de aproximadamente R$ 900
milhGes, que deverdo ser incorpora-
dos ao orcamento de 2008, o que as-
seguraria uma oferta de quase R$ 3
bilhdes. Esses nimeros mostram que
ainda seré necessario um esforgo adi-
cional para fazer com que todos os
recursos orcados sejam injetados na
economia da regido, permitindo ace-
lerar investimentos.

Com dados até outubro, o re-
latério de informagdes gerenciais
do BB mostra que o FCO realizou
um volume de R$ 1,549 bilhGes de
empréstimos, num crescimento de
39,7% na comparacao com igual pe-
riodo de 2006, quando as liberagdes
haviam somado R$ 1,109 hilhdo, em
valores corrigidos com base na Taxa
Referencial de Juros (TR). As ope-
racOes de grande e médio porte so-
maram R$ 931,675 milhdes, corres-
pondendo a 60,4% das contratacoes,
embora o nimero de contratos tenha
representado apenas 6,3% do total.
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Siqueira: Seplan-GO propde criacdo de zoneamento econémico e agro-ecoldgico

para todo o Centro-Oeste

Série histérica — Empreen-
dimentos de grande porte levaram
33,7% dos recursos, diante de uma
fatia de 18,7% para mini e micro em-
presarios e produtores. Houve algu-
ma melhora em relacdo a 2003, quan-
do os grandes ficaram com 48% dos
recursos, restando 16% para mini e
microempresarios, com a fatia dos
pequenos chegando a 20,9%. Mas a
comparagdo com os valores consoli-
dados na série histérica desde 1989,
quando os fundos constitucionais en-
traram em vigor, mostra um cenario
menos favoravel.

Entre 1989 e outubro de 2007, 0
FCO contratou empréstimos num to-
tal de R$ 13,495 bilhdes, também em
nameros atualizados pela TR. Gran-
des tomadores, que responderam por
menos de 2% dos contratos, ficaram
com 31,1% do crédito, 0 que mostra
gue sua participacdo nos primeiros
anos de existéncia do fundo chegou
a ser mais magra do que a atual. Para
mini e microempresas e produtores,
que significaram 72,4% dos contra-
tos, foram destinados quase 18,5%
dos recursos, com 0S pequenos res-
pondendo por 19,8%.

Em Goias, pouco menos de
31% dos recursos foram para gran-
des empreendimentos entre janeiro
e outubro do ano passado, represen-
tando 0,8% dos contratos. Os pe-
quenos negdcios tiveram 20,9% dos
recursos, enquanto mini e microem-
presarios receberam 19,1% — prati-
camente a mesma participacdo ob-
servada em 2002 (19,4%) e acima
dos 16,2% anotados em 2003, quan-
do a fatia dos grandes atingiu, pela
ordem, 35% e 49,7%.

Em termos histdricos, des-
de a criagdo do fundo, Goias con-
tratou R$ 5,342 bilhdes, gerando
ou preservando o correspondente a
554,085 mil empregos, significan-
do 39,59% de todas as contratacdes
e 32,1% de um total aproximado de
1,726 milhdo de vagas abertas ou
preservadas em toda a regido. Da
mesma forma que na média obser-
vada para o Centro-Oeste, também
a participacdo histdrica dos grandes
projetos mantém-se inferior a atu-
al, alcangando 27,1%. Pequenos e
mini e micro-projetos sustentam
participacdo, em cada uma das duas
faixas, ao redor de 19%. m
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Corrida pela inovagao

Empreendimentos goianos ganham destaque na edigao de 2007 do
prémio, com novas solugoes tecnologicas para “velhos” problemas

o0 dia 12 de dezembro, no

Palacio do Planalto, em

Brasilia (DF), foram en-
tregues os troféus para os vence-
dores do Prémio Finep de Inovacéo
Tecnoldgica 2007. Ao todo, 30 em-
presas concorreram a etapa nacio-
nal. Cada uma das sete categorias
foi disputada por representantes das
cinco regides do Pais, vencedores
das etapas regionais. Do Estado de
Goias, chegaram a final do prémio
a Hedesa Tecnologias e o Instituto
de Permacultura e Ecovilas do Cer-
rado (Ipec).

Durante a solenidade em que
foram revelados os premiados, o
presidente da Financiadora de Es-
tudos e Projetos (Finep), Luis Fer-
nandes, lembrou que no prémio ha
alguns agraciados, mas que todos
sdo vencedores. “A inovacao é o ca-
minho concreto para gerar riqueza
e bem-estar para a populagdo, por
isso, com esses esforcos, o Brasil
inteiro ganha”, disse ele.

Na regido Centro-Oeste, a He-
desa foi a primeira colocada na ca-
tegoria Processo e, assim, garantiu
sua participacdo na final do prémio.
A empresa conseguiu aprimorar o
beneficiamento de residuos plasti-
cos, obtendo cerca de 1 litro de com-
bustivel, além de agua e pequeno
volume de coque, para cada quilo
de pléstico trabalhado. A maior no-
vidade do processo foi 0 uso de um
catalisador — substancia que acelera
as reacdes quimicas — na quebra das
moléculas dos polimeros (cadeias
que compdem o plastico).
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Engenheiro Sérgio Costa Ferreira, da Hedesa, com o troféu regional

José Henrique Assis de S4, di-
retor-presidente da Hedesa e um dos
socios, afirma que a participacdo no
prémio foi muito positiva e que ja
existem negociagBes em andamento
para que a tecnologia seja disponi-
bilizada em escala industrial. “Foi
6timo ter chegado a final do prémio
que é o Oscar da inovagdo tecno-
I6gica no Pais. No proximo ano,
participaremos novamente, se Deus
quiser”, declara. Para ele, o prémio
Finep é um estimulo aos empresa-
rios e também uma vitrine importan-
te, que coloca em evidéncia os bons
trabalhos desenvolvidos por diferen-
tes empresas.

A Hedesa Tecnologia foi cria-
da em dezembro de 2003 e, desde
entdo, desenvolveu e patenteou
tecnologia para a producéo de com-
bustiveis a partir de processos ter-
mo-cataliticos que utilizam como

matéria-prima Oleso vegetais, re-
siduos plasticos, pneus e 6leos lu-
brificantes usados, além de fracGes
pesadas de petrdleo.

Sanitério seco

O Instituto de Permacultura e
Ecovilas do Cerrado (Ipec) é uma
organizacao estabelecida em Pireno-
polis, com o objetivo de desenvolver
oportunidades de educacdo e refe-
réncias em sustentabilidade. O Eco-
centro Ipec mantém um centro de
referéncia que desenvolve solugdes
praticas para os problemas atuais das
populagdes brasileiras, incluindo es-
tratégias de habitac&o ecoldgica, sa-
neamento responsavel, energia reno-
vavel, seguranca alimentar, cuidado
com a agua e processos de educacdo
de forma vivenciada.

Com o sistema batizado de Hu-
mus Sapiens, 0 chamado sanitério

Goias Industrial
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seco, 0 Ipec ganhou o primeiro pré-
mio na categoria Inovagdo Social na
Regido Centro-Oeste e foi a final do
prémio nacional. Sem a necessidade
de 4gua, o sistema comporta 0 uso por
até cem pessoas ao dia, sendo uma al-
ternativa aos banheiros quimicos.

O funcionamento é simples:
depois de aliviar suas necessidades
fisiol6gicas, a prépria pessoa adi-
ciona serragem as fezes. Os dejetos
ficam armazenados em camaras que
recebem a luz direta do sol, com a
ajuda de placas de aluminio, por
seis meses. Depois desse prazo, o
conteldo, ja transformado em po, é
levado a um minhocério, para a pro-
ducdo do hdmus.

Segundo a supervisora admi-
nistrativa do Ipec, Stephanie Tho-
mas, a participacdo do instituto no
Prémio Finep 2007 foi importante
porque acaba dando forga ao traba-
Ilho desenvolvido. “Prémios como
esse dao visibilidade e ainda mais
credibilidade aos nossos projetos”,
afirmou. Ela lembra que, em 2006, o
instituto se inscreveu no Prémio Fi-
nep, mas o trabalho apresentado néo
ficou entre os finalistas. “Agora, ven-
cemos a categoria no Centro-Oeste e
chegamos a final nacional. Isso, sem
davida, nos estimula”, disse.

Outro destaque goiano no Pré-
mio Finep de Inovacdo Tecnoldgica
— Regional Centro-Oeste foi a Halex
Istar. A empresa ficou em segundo
lugar, na categoria processo, em ra-
zao das inovacfes implantadas com
a utilizacdo da maquina montadora
de ampolas em blister.

O engenheiro mecanico Fabio
Simdes, gerente de Projetos da Ha-
lex Istar, lembra que o projeto da
maquina comecou a ser desenvol-
vido em 2006, com o objetivo de
otimizar a producdo. Até setembro
deste ano, as ampolas de vidro eram
colocadas manualmente nas bande-
jas de 50 e 100 posic¢des, o que li-
mitava a producdo a 1 mil ampolas
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Fabio Simaes, Pricila Jua e Michel Anderson ao lado da maquina montadora de
ampolas: segundo lugar regional

por hora. Com 0 novo equipeman-
to, as ampolas agora séo colocadas
de cinco em cinco nas bandejas e a
producdo chega a 8 mil ampolas por
hora. “Além disso, os trabalhadores
do setor ganharam mais seguranca
depois que a montadora comegou a
funcionar”, destaca.

Ele afirma que o Departamento
de Engenharia estd sempre envol-
vido no desenvolvimento de ma-
quinas e equipamentos que possam
trazer evolugdes para o processo de
producdo. “Receber essa premiacéo
demonstra que estamos no caminho

certo do desenvolvimento. Sem du-
vida, foi uma vitoria”, declara Fabio.
Além do gerente de projetos, o tra-
balho com a montadora de ampolas
teve a participacdo direta da enge-
nheira mecanica Pricila Jud e do tec-
nélogo Michel Anderson.

Os vencedores na Regido Cen-
tro-Oeste do Prémio Finep de Inova-
¢ao Tecnoldgica 2007 foram anun-
ciados em uma ceriménia realizada
em Campo Grande (MS), no dia 29
de outubro. Em 2008, o Estado de
Goids ¢ que vai sediar a entrega do
prémio regional. m
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SINDUSCON (1)
Plano Diretor

Roberto Elias, presidente do Sindicato da Industria da Construgao, participou de
evento da Secretaria do Planejamento, em conjunto com o Férum de Engenharia
Goiana, para langamento da edigo especial do Plano Diretor de Goiénia, no

dia 29 de novembro. Na oportunidade, foram homenageados ex-prefeitos da
capital e o arquiteto e urbanista Jorge Wilheim, criador do primeiro Plano de
Desenvolvimento Integrado. Na foto, da esquerda para a direita, Francisco de
Almeida (Crea); José Leandro Rezende (Engecred); Leonardo Prudente (AGE);
Roberto Elias Fernandes (Sinduscon); prefeito Iris Rezende; Guilherme Pinheiro
de Lima (Ademi) e Paulo Afonso Ferreira (Fieg).

SINDUSCON (11)
Qualidade na habitacao

O realinhamento do Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na
Habitacéo, com proposta de uma linguagem Unica em todo o Pais, foi 0
tema central da 72 Bienal Internacional de Arquitetura, realizada dia 12 de
dezembro, em Séo Paulo. Representante do PBQP-H em Goias, o Sindicato
da Industria da Construcao foi representado por seu diretor, engenheiro
Eduardo Bilemjian Filho. Promovido pelo Ministério das Cidades, o
programa completa dez anos de existéncia sempre visando a melhoria

da qualidade na construgdo, com o Sinduscon oferecendo suporte a sua
implantacéo e fomento em Goias.

SINDTRIGO
Grupo Predileto

Segundo maior grupo moageiro no Pais, o Predileto atua no Centro-
Oeste produzindo produtos no Moinho Emegé. Proprietario da marca
Rosa Branca, de farinha doméstica de 1 quilo e em embalagens de

50 quilos, distribui seus produtos no varejo e atacado da regido. O
Grupo Predileto Alimentos iniciou no primeiro semestre de 2007 a
producéo de farinha de trigo no Estado de Goias. “E sempre muito
bom para o mercado quando chega uma grande empresa, pois obriga
0s concorrentes a melhorar os produtos e 0s servicos ao cliente e,
conseqlientemente, a todo o segmento”, disse André Lavor, presidente
do Sindicato dos Moinhos de Trigo da Regido Centro-Oeste.
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SIFAEG
Colheita da cana

Baseado em informacdes passadas
pelas 18 usinas em operagao no
Estado de Goiés, o presidente
André Rocha, do Sindicato das
Industrias de Fabricagdo de Agucar
e Alcool, disse que as maguinas
deverdo continuar substituindo o
homem no plantio e no corte da
cana-de-acucar, a exemplo do que
ja ocorre em nivel nacional. Nesta
safra, que termina no proximo més,
quase 25 mil pessoas trabalham
nas lavouras, mas Rocha prevé
gue o nimero de trabalhadores
permanecerd 0 mesmo na proxima
safra. Isso porque, além de outras
quatro industrias que entrardo em
operacdo, ha atraso na entrega dos
pedidos de maquinas colheitadeiras
devido a grande demanda interna.

SIFAEG 11
Contratacéo de deficientes

O Tribunal Regional do Trabalho
de Goias homologou acordo inédito
no Dia Internacional da Pessoa
com Deficiéncia, envolvendo a
Centrodlcool, usina com sede em
Inhumas, e 0 Ministério Publico.

A empresa se comprometeu, no
prazo de um ano, a preencher

a cota no setor industrial que

obriga empresas com mais de 100
empregados a contratarem de 2% a
5% de pessoas com deficiéncia ou
reabilitados. A Centroalcool possuli
um total de 272 trabalhadores e se
comprometeu, N0 momento em que
houver necessidade de contratacdo
de empregados, a comunicar a
entidades oficiais e particulares

a disponibilidade de vagas. Caso
contrario, a usina doara, a titulo de
danos morais coletivos, R$ 5 mil

a Escola Especial Diuza Ledo, que
cuida de 119 pessoas deficientes, em
Inhumas.
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SIMELGO (1)
Mé&o-de-obra qualificada

A falta de mdo-de-obra qualificada tornou-se um “apagdo” em todo o Brasil,
revelou o presidente Orizomar Aradjo Siqueira, do Sindicato das Industrias
Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Goias.
Pesquisa feita entre as industrias para tentar suprir de imediato a demanda
por profissionais especializados constatou que soldadores, torneiros
mecanicos, cortadores e dobradores de chapas sdo 0s que menos existem

no mercado. A diretoria do Simelgo falara com o Senai para oferecer cursos
profissionalizantes ou se “socorrer com a prépria iniciativa privada.”

SISTEMAFIEG
Campanha pelo Aradjo Jorge

AFederacdo das IndUstrias do Estado de Goias (Fieg) coordena a arrecadago de
fundos para a Unidade de Hematologia e Hemoterapia, Unidade de Transplante de
Medula Ossea e Laboratorio de Biologia Molecular do Hospital Aratjo Jorge, da
Associacdo de Combate ao Cancer em Goids. O hospital tem caréater filantropico
e é referéncia no Centro-Oeste no tratamento do cancer, respondendo pela maior
parte dos diagnosticos de doengas oncoldgicas. Ha seis anos foi inaugurada a

sua unidade de transplante de medula 6ssea, Unica da regido, atraindo pacientes

de Brasilia, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e até do Nordeste. A diretoria
executiva da Fieg decidiu apoiar a entidade, ndo sé divulgando a campanha ao
setor empresarial, mas atraindo contribuices de indUstrias e industriarios, de
acordo com as possibilidades de cada um. Sob o slogan O essencial ¢ invisivel aos
olhos, 6 se vé bem com os olhos do coragao. O Hospital Aradjo Jorge precisa de
sua ajuda —a campanha pretende arrecadar mais de R$ 1 milhdo, necessarios a
ampliagdo o atendimento a populagdo carente.

Doagdes de qualquer valor poderdo ser feitas na conta corrente 1062-2 — Fieg

— Hospital Aradjo Jorge, Caixa Econdmica Federal / Filial de Goias, Agéncia
012-4 — Anhanguera. O registro da Fieg no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) é 01.618.958/0001-03.

SINVEST
Doacdo de 6rgaos

g & ATEEES

ganha Troféu Mérito Emp

resarial

al como 1° lugar na ]:él
Pramio Competitividade para

Micro & Pequenas

i4s Competitivo (]

SIMELGO (1)
Meérito Empresarial

Empresa prestadora de servigos
em locagéo e manutencao

na area de solda, a Alusolda
recebeu o Troféu Mérito
Empresarial como primeiro
lugar na categoria de servigos

do Prémio Competitividade para
Micro e Pequenas Empresas.
Promovido pelo Movimento
Goias Competitivo, com apoio
do Sebrae, o resultado foi
divulgado em ceriménia realizada
no dia 12 de dezembro, no
Sebrae. A Alusolda é exemplo

de organizagéo, planejamento
estratégico e inovacao. A campea
representara o Estado na etapa
nacional do prémio, a ser
entregue em marc¢o de 2008, em
Brasilia.

Em parceria com a Central de Transplantes e 0 Hemocentro de Goiés, o
Sindicato das Industrias do Vestuario pretende informar e divulgar aos

empresarios a necessidade do envolvimento do setor confeccionista em
acoes sociais que possam beneficiar toda a sociedade e, principalmente,

Empresas promovide pelo
1 MGC) com o

pessoas que dependem de doacGes de érgdos e de sangue. Dentre as agdes ja
estabelecidas, esta a participacdo dos novos parceiros na Feira Goids Mostra
Moda, que sera realizada em maio proximo. O presidente do Sinvest, José
Divino Arruda, além dos médicos Claudemiro Quireze Jr. e Célio Oliveira
Santos (foto), coordenadores da Central de Transplantes e do Hemocentro,
respectivamente, ratificam a real necessidade de conscientizar e sensibilizar
a populacéo sobre a enorme contribuicédo social que cada um pode exercer, a
partir do solidario gesto de doar sangue e 6rgaos.
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HOMENAGEM

LANCAMENTO

O livro Heribaldo Egidio

— Vida e Negdcios. A trajetoria
de um empresario, do
historiador Ubirajara Galli, foi
langado no dia 1° de dezembro
passado, durante ceriménia
realizada no CEL da OAB-
GO. A publicacdo detalha

a genealogia familiar do
biografado, desde sua origem
a partir de cidades assentadas
no Tridngulo Mineiro, para
depois migrar para Santana do
Paranaiba (atual Itumbiara),
Nazério e finalmente Goiania.
O foco principal da obra esta

Por proposicéo do presidente da Assembléia Estadual Legislativa Magonica
do Grande Oriente do Estado de Goias, Mauro Marcondes da Costa, e dos
veneraveis Maurinho Motta Leite, da Loja Mag6nica Guimarées Natal, e
Edvaldo de Souza Santana, da Loja Magbnica Obreiros da Lei e da Verdade,
ambas de Goiania, foi concedido o diploma de Honra ao Mérito ao magom
e presidente do Sindicato das Inddstrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico do Estado de Goias (Simelgo), Orizomar Araujo Siqueira.
A homenagem foi prestada pela Loja Magdnica Brasil Central da cidade de
Leopoldo de Bulhdes. Na oportunidade, Alberto Batista da Silva, veneréavel
da Loja Brasil Central, destacou o trabalho de Siqueira. Em seguida,
durante palestra, Marcondes da Costa falou sobre o papel da magonaria e da

na revelagéo dos bastidores
histéricos da empresa
Equiplex, uma das maiores
do setor farmaco do Pais.

De vendedor de verduras,
picolés e pimentas, Heribaldo,
que também preside o
Conselho Consultivo da Rede
Metrol6gica Goids, construiu
uma das maiores empresas do
ramo farmaco no Brasil.

participacdo da mulher na instituicéo.

PREMIACAO

Durante almogo de confraternizagéo do Sistema Fieg
com a imprensa, realizado na Casa da Industria, foram
anunciados os vencedores do Prémio Sistema Fieg de
Comunicacéo 2007. Os trés primeiros colocados nas
categorias Jornalismo Impresso, Radiojornalismo e
Telejornalismo, receberam, respectivamente,

R$ 3.500, R$ 2.000 e R$ 1.500.

Na categoria Jornalismo Impresso foram premiados os
jornalistas de O Popular Vinicius Sassine, pela matéria
Usinas de alcool vao triplicar em sete anos (1° lugar);
Leandro Resende, com Fabricas mais inteligentes (2°
lugar), e Mariza Santana, com Gestdo ambiental entra
na ordem do dia das empresas (3° lugar).

Na Radiojornalismo, Fabio Mauricio, da Radio

Brasil Central (RBC), levou o primeiro prémio com
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a reportagem Diversidade do parque industrial
goiano atrai investimentos; Luiz Geraldo, da Radio
CBN Anhanguera, com Industria goiana da carne
diversifica oferta de produtos e cresce ho mercado
da exportacéo, mereceu o 2° lugar; e lone Chagas,
também da Radio Brasil Central, ficou em 3° com
a matéria Crescimento industrial de Aparecida de
Goiania.

Marcio Venicio, da TV Anhanguera, com
Aquecimento global/cerrado recebeu o primeiro
prémio na categoria Telejornalismo. Os segundo e
terceiro prémios também foram para profissionais
da TV Anhanguera: pela ordem, Bernadete
Coelho (Industrias em Goiania) e Thiago Nolasco
(Olimpiada do Conhecimento).

Goias Industrial
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Nichelle, da Perdigéo: unidades goianas concentram 65% das compras no Estado

Aqui se fabrica, aqui se compra

Grandes industrias querem comprar mais em Goids, porem exigem
dos fornecedores de produtos e servigos qualificacio para selar negocios

randes industrias instaladas
em Goids, como Caramuru,
Mabel, Perdigdo e Anglo
American, querem ampliar compras
de produtos e servicos de fornecedo-
res do Estado. O objetivo de todas &,
principalmente, a reducéo de custos
com logistica, ja que possuem longa
cadeia de producdo, desde a aquisi-
cdo dos suprimentos até o consumi-
dor. Os investimentos que elas anun-
ciam para Goias, nos proximas anos,
sdo atrativos para os fornecedores,
muitos dos quais sonham em se tor-
nar cliente de alguma dessas grandes
industrias. O interesse em ampliar as
compras foi manifestado durante o
2° Encontro do Programa de Qualifi-
cacdo de Fornecedores (PQF), orga-
nizado pelo Instituto Euvaldo Lodi
(IEL Goiés), em Goiania.
A Perdigdo, que conta com
trés unidades industriais no Esta-
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do e uma rede de distribuicdo que
cobre 98% do territorio nacional,
ja adquire de fornecedores goianos
65% dos produtos que utiliza nas
unidades em Goids, responsavel
pelo fornecimento de 19% de tudo
0 que a indlstria emprega em suas
fabricas em todo o Pais. Segundo
o gerente de Compras e Suprimen-
tos da empresa, Paulo Nichelle,
esse indice pode chegar a 75% se
empresas goianas se qualificarem
como fornecedoras. “Elas precisam
competir em igualdade de condi-
¢Oes e custos”, alerta. Ele garante
que comprar em Goias faz parte da
politica da empresa, visando flexi-
bilizar o relacionamento com o for-
necedor e reduzir a necessidade de
formacéo de estoques.

Biodiesel e cana — “O volume
de compras feitas pela Caramuru

em ltumbiara e regido aumentou
30% desde 2000 com o preparo de
51 fornecedores locais para aten-
der aos requisitos”, destaca a dire-
tora administrativa e de Recursos
Humanos da industria, Margareti
Scarpelini. Com a entrada do grupo
no campo do biodiesel, pequenas
e médias empresas prestadoras de
servicos de manutencdo, instala-
¢Oes, limpeza, uniformes e outras
podem fazer ou ampliar a relacdo
comercial junto a Caramuru. Con-
tudo, Margareti diz que é preciso
desenvolver fornecedores para al-
gumas novas necessidades ainda
néo atendidas, como as advindas da
expansao da cana.

A busca por fornecedor quali-
ficado é uma necessidade cada vez
mais presente nas industrias. Refle-
X0 da competitividade, a conexdo
entre comprador e fornecedor tende
a se estreitar continuamente, pois
ambos esperam fazer bons neg6-
cios. Nessa linha de pensamento,
a fabrica de biscoitos Mabel busca
comprar bem, ter bons parceiros e
estar aberta a fornecedores de todos
0s portes, dentro do Estado. “E filo-
sofia nossa comprar em Goias, para
fomentar a economia e o potencial
produtivo”, afirma o presidente da
indstria, Sandro Scodro Mabel.

O grupo, detentor de cinco
unidades no Pais, considera o for-
necedor um parceiro que garante
a qualidade do servico, a entrega
pontual e o custo baixo em relacdo
a logistica para pdr no mercado
produtos acessiveis a populagéo.
Com a filosofia de comprar interna-
mente, a empresa conta com parque
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de fornecimento que a atende em
100% nas aquisi¢Bes de caixas de
papeldo, aclcar e gritz de milho.
“S6 compramos fora o que ndo en-
contramos aqui, como maquinario
e pegas”, comenta 0 supervisor de
compras Mario Barros.

Além de requisitos considera-
dos comuns (preco, rapidez, quali-
dade, qualificacdo) para que um for-
necedor possa ser classificado como
bom pelas grandes compradoras,
fazer parte do banco de dados e par-
ticipar de cotaces, algumas indus-
trias descrevem requisitos proprios
que funcionam como diferenciais na
relagdo comprador-fornecedor.

A Anglo American, um dos
maiores grupos em mineragao e re-
cursos naturais, exige de seus for-
necedores compromisso em aderir
aos principios da empresa, com as
politicas de acidente zero e de de-
senvolvimento sustentavel. Res-

r;r-‘ ARANDO SUA EMPRESA PARA ATENDER
! IORES COMPRADORES
19-1430. 52 32191443

Morales, da Anglo American: exigéncia de adesao dos fornecedores a politicas de
acidente zero e de desenvolvimento sustentavel

ponsavel pela operacdo da Minera-
¢do Cataldo, Codemin e Copebras,
em Goiés, o0 grupo investe US$ 1,2
bilhdo na unidade de Barro Alto,
também no Estado, para extracdo
de ferroniquel. Com esse volume
de investimentos, a empresa estima
para 2009 o inicio das operacdes
em Barro Alto e ja manifestou ao
Instituto Euvaldo Lodi (IEL Goias)
interesse em apoiar a preparagéo de

Bussola para agdes do PQF

Apresentadas durante o 2° En-
contro do Programa de Qualificacéo
de Fornecedores (PQF), as necessi-
dades e as previsdes de investimen-
tos das empresas sdo como uma
blssola para as agdes do PQF, que
prepara pequenas e médias empre-
sas para fornecer produtos e servi-
¢os de acordo com requisitos exigi-
dos pelos compradores. Além disso,
as demandas sdo um estimulo para
novos negocios a partir da qualifi-
cagdo do fornecedor, condigao im-
posta pelas compradoras.

Ambiente de exposicdo e dis-
cussdo sobre oportunidades de ne-
gécios que as grandes industrias
podem induzir trazendo suas com-
pras para o Estado, o encontro res-
saltou a importancia da gestdo in-
tegrada da cadeia de fornecimento,
na busca de competitividade.
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O Programa de Qualificagdo
de Fornecedores (PQF), criado
pelo IEL Goias em 1999, prepa-
ra empresas para atender as exi-
géncias das grandes compradoras
por meio da implantacdo de re-
quisitos que garantam o desenvol-
vimento e a qualificacdo desses
fornecedores. Conjugando esfor-
¢os, compartilhando experiéncias,
minimizando custos e riscos, au-
mentando a qualidade e a credibi-
lidade das empresas, o PQF é um
importante instrumento de desen-
volvimento empresarial.

As acbes desenvolvidas no
ambito do programa ja envolveram
mais de 200 empresas nos munici-
pios de Itumbiara, Anapolis, Goia-
nia, Minagu, Rio Verde, Aparecida
de Goiénia e Goiatuba.

Além da exposicdo das gran-

fornecedores as demandas da uni-
dade. “Sem duvida nenhuma ire-
mos nos disponibilizar para a qua-
lificagdo de fornecedores”, declara
0 gerente da cadeia de suprimentos
da Anglo American, Eduardo Mora-
les. Conforme explica, o grupo tem
formalizado politica de avaliagdo
do fornecedor para que este possa
contribuir com o desenvolvimento
da comunidade local. m

des industrias brasileiras e goia-
nas, o superintendente do IEL Na-
cional, Carlos Cavalcante, falou
sobre experiéncias de qualificacéo
de fornecedor no Sistema Indus-
tria, a partir do sucesso do PQF
em quatro Estados (Bahia, Espi-
rito Santo, Goias e Maranhao).
Devido aos resultados do PQF, o
IEL Nacional langou, em 2007,
0 programa no Pais. De acordo
com Cavalcante, quando se bus-
ca fornecedor qualificado, se bus-
ca a especializacdo e, nesta linha,
“a qualificacdo de cadeias produ-
tivas torna-se fator determinante
para que as empresas sejam com-
petitivas e, no minimo, protegidas
em seu proprio territério.” Com
o programa em nivel nacional, o
IEL espera pela ades&o de 19 a 20
Estados ao PQF.
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Sesi assume escola da Sama

Sistema Fieg da a largada a nova experiencia no municipio de Minagu,
em parceria com a mineradora que explora o amianto na regido

resente em Minacu desde
P 1979 com a Escola Senai

Sama, transformada este
ano em Unidade Integrada Sesi
Senai, instalada dentro da em-
presa, o Sistema Fieg inicia nova
experiéncia no municipio em par-
ceria com a mineradora. A partir
de janeiro de 2008, o Sesi passa
a gerenciar técnica, administrati-
va e pedagogicamente a escola da
empresa, na Vila Residencial da
Sama, que oferece ensino infantil,
fundamental e médio aos filhos de
seus colaboradores.

Cerca de 500 pessoas partici-
param, no dia 16 de outubro, da as-
sinatura do contrato entre a Sama e
0 Servigo Social da Industria (Sesi
Goias), em Minagu. Diretora da Es-
cola Sesi Sama, Raqueline da Silva
Dias Ferreira conta que a institui-
cao atendera cerca de 750 alunos,
nos periodos da manhd e tarde.
“Teremos aulas para o ensino in-
fantil, fundamental e médio. Além
de aprender as matérias essenciais
como portugués, matematica, cién-
cias e geografia, as criangas tam-
bém terdo acesso a atividades de
lazer, esporte e cultura”.

Para o diretor da Sama, Rubens
Rela Filho, o objetivo da empresa é
sempre oferecer um ensino de qua-
lidade para os filhos dos colabora-
dores. “Confiamos no potencial e
na experiéncia do Sesi no campo
da educagdo. Tenho certeza de que
com o apoio de nossos trabalhado-
res, dos pais e alunos faremos uma
parceria de sucesso e daremos mais
um passo de melhoria continua na
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educacdo de nossos filhos”.

O superintendente do Sesi
Goias, Paulo Vargas, ressaltou o
compromisso da instituicho em
realizar um trabalho de qualidade.
“Educacdo é meta prioritaria do

Sesi e acreditamos que somente por
meio do ensino poderemos resolver
os problemas do Pais. Este é um
trabalho de parceria e com certeza,
juntos, vamos construir um projeto
de sucesso”. m

Oportunidade de ensino: ceriménia com 500 pessoas marca inicio de nova etapa na

parceria entre Sistema Fieg e Sama

- A
Contrato: Luiz Macedo, gerente de Educacéo do Sesi, Rubens Rela Filho, da Sama, e
Paulo Vargas formalizam a transferéncia da unidade

- |
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Trabalho e esporte
para vencer no dia-a-dia

Cortada e bloqueio:
jogos de vélei do
Sesi ja revelaram
campedes no Estado

Disputas na fase regional reunem mais de 600 trabalhadores-
atletas em Goiania, em 10 provas de pista, campo e quadra

ados da Organizacdo
Mundial de Saude (OMS)
apontam que para cada do-

lar investido em qualidade de vida
do trabalhador, em longo prazo, a
empresa economiza cinco ddlares
em saude. As informagles cons-
tam de estudos e monitoramento da
Isma-BR (International Stress Ma-
negement Association no Brasil),
dirigido pela especialista em estres-
se Ana Maria Rossi. Ela relaciona
na estimativa de custo-beneficio
despesas com tratamento médico,
licenca de trabalho, aposentadoria
por invalidez e a queda na produti-
vidade individual.

Segundo Ana Maria, cada
funcionario estressado custa 40% a
mais para uma empresa no Brasil. O
esporte associado ao trabalho é uma
das alternativas de redugdo do es-
tresse e o Brasil esta entre os paises
reconhecidos pela importancia que
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atribui a essa pratica, com destaque
a promogao de eventos esportivos de
abrangéncia internacional entre em-
presas. E o caso dos Jogos do Sesi,
passaporte para a Copa do Mundo
do Trabalhador, cuja préxima edi¢do
serd na Italia. A fase regional dos jo-
gos foi realizada pelo Sesi de 15a 18
de novembro, em Goiénia.

O evento reuniu em dez provas
masculinas e femininas, mesclando
pista, campo e quadra, mais de 600
trabalhadores-atletas dos Estados
de Goias, Mato Grosso, Mato Gros-
so do Sul, do Distrito Federal e To-
cantins.

Para o analista de Estudos So-
ciais do Departamento Nacional do
Sesi, Felipe Fagundes, diariamente
os trabalhadores-atletas levam para
dentro do ambiente de trabalho
valores que aprendem na pratica
esportiva, como disciplina, compa-
nheirismo, respeito e unido. “Disse-

minamos a pratica do esporte entre
os trabalhadores da industria e isso
sO traz beneficios para o colabora-
dor e para o empresario.”

Aida Indcio, gerente de Lazer
do Sesi, ressalta que o esporte na
Instituicdo tem o papel socioedu-
cativo. “Seja nas atividades desen-
volvidas por profissionais dentro
da empresa ou nas unidades Sesi
os trabalhadores da industria tém a
oportunidade de participar de acdes
que promovem a melhoria da quali-
dade de vida, fortalecendo as rela-
¢Bes no trabalho, na familia e com
0S amigos”.

A gerente ainda destaca que
0s Jogos do Sesi revela campedes.
Pessoas comuns que fazem do es-
porte um trampolim para uma mu-
danca no estilo de vida, vencendo
doencas do trabalho como estresse
e depressdo, incorporando em seu
dia-a-dia habitos mais saudaveis e
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uma convivéncia mais harmoniosa
na comunidade em que vive.

A cidade de Manaus (AM)
sera sede, em maio de 2008, da eta-
pa nacional dos Jogos do Sesi. Con-
fira as empresas que representardo
a Regido Centro-Oeste, sendo de
Goias a Saneago, Grafigel, Sama,
Perdigdo, Halex Istar, Sinalmix,
Brasil Center, Correios, Caramuru
e Mitsubichi. De Mato Grosso as
empresas sdo Brasil Telecom, Bi-
metal, Correios, Milanflex e No-
vanis. De Mato Grosso do Sul séo
OrganizagBes Unidas, Correios,
Eleva Alimentos e Rio Tinto MC.
Do Distrito Federal sdo Correios,
Caesh, Metro, Novacap, Grafica
Santo Antdnio e do Tocantins a em-
presa Celtins.

Vencendo limites — Vitoriosa
nas provas de 1.500 e 400 metros ra-
sos dos Jogos do Sesi, Janivan Lima

Janivan Lima da Silva: paixdo pela corrida e vitéria nos 1.500 e 400 metros rasos

da Silva teve no trabalho nos Cor-
reios portas abertas para o esporte e
para a descoberta de sua grande pai-
x8ao0: a corrida. Depois de participar
da Corrida dos Carteiros, em 2003,
ela comecou a treinar e tomar gosto

Quando tudo comecou

Foi em 1947 a primei-
ra competicdo oficial promovi-
da pelo Sesi: Jogos Desportivos
Operarios. A disputa teve a parti-
cipagdo de 2,5 mil atletas indus-
triarios de Séo Paulo, no Estadio
Municipal do Pacaembu.

Ao longo dos anos, o Sesi
realizou varios eventos para pro-
mover a pratica esportiva. De-
pois de promover na década de
50 muitos jogos estaduais, a ins-
tituicdo realizou em Curitiba,
em 1953, a 1? Olimpiada Ope-
raria Brasileira, primeiro evento
esportivo para trabalhadores de
ambito nacional. Participaram
do evento trabalhadores-atle-
tas de S&o Paulo, Minas Gerais,
Alagoas, Santa Catarina e do Rio
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Grande do Sul.

Em 1975, foi realizada em
Fortaleza a 12 Olimpiada Nacio-
nal do Sesi, com a participagdo
de 910 atletas jovens, na faixa
dos 16 anos, divididos em oito
delegacGes. Em 1982, em Belo
Horizonte, ocorreu a 22 Olimpi-
ada Nacional (chamada de Olim-
piada Global), com equipes de
trabalhadores-atletas competin-
do em 20 modalidades.

A partir de sua sexta edi-
¢do, no ano 2000, a Olimpiada
Nacional passou a ser chamada
de Jogos Nacionais do Sesi, com
apoio do Comité Olimpico Bra-
sileiro (COB), da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT)
e da Unesco.

i

pelo esporte. “Eu jogava futebol e
uma amiga me convidou para par-
ticipar dos Jogos do Sesi na moda-
lidade de atletismo e, como sempre
gostei de correr, aceitei o convite.”

Na primeira competicgdo, Ja-
nivan participou de quatro pro-
vas, sendo corrida dos 100, 200
e 400 metros rasos e no reveza-
mento 4 x 4. “Fui classificada em
todas as provas. Entdo eu disse: é
aqui o meu lugar.” A trabalhadora-
atleta conta que no inicio o mais di-
ficil era conciliar treinos, trabalho
e familia. Mas, depois das vitérias,
e percebendo o esforco de Janivan,
os Correios liberaram um periodo
para que ela pudesse treinar.

“Com o treinamento melho-
rei meu tempo, o condicionamen-
to fisico, enfim, pude conquistar a
vitéria em duas provas nos 1.500 e
400 metros rasos, nos Jogos do Sesi
deste ano. Agora vou me preparar
para a fase nacional”, relata.

Ela ainda conta que aprendeu
muito com a préatica do esporte e a
participagdo nos jogos. “O esporte
mudou minha vida. Aprendi a per-
der e a ganhar, a tracar metas e cor-
rer atrds dos meus sonhos. Agora
eu sei que sou capaz de conquistar
tudo o que eu desejar.” m
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Da charqueada
ao frigorifico

WALDYR O’DwyYER

a Companhia de Fuzileiros Independente

do 6° Batalhdo de Cagadores, em Ipameri,
a convite do empresario Gustavo Leyser, meu so-
gro, decidi solicitar demisséo do servigo ativo do
Exército, passando para a reserva ndo remunerada
e promovido ao posto de capitédo.

Sua empresa, denominada Industrias Reu-
nidas Santa Cruz, era um complexo industrial
composto por charqueada, curtume e fabrica de
calcados, atuando ainda no ramo de pecuéria de
corte. Desde o inicio de minha atividade, optei
pelo setor de industrializacdo de carnes (char-
queada) e pecuaria.

Com entusiasmo, planejamos utilizar melhor
0s subprodutos, com a venda dos mais valoriza-
dos para outras pragas, como filé mignon e lingua.
A falta de energia elétrica
para manter cdmaras fri-

N os idos de 1948, quando ainda comandava

caixas isotérmicas. Sem garantia de regularidade
e de horarios, contudo, o projeto, inviavel, ndo se
concretizou.

Somente em 1958/1959, Goias teve o seu pri-
meiro frigorifico, fruto de parceria do governo do
Estado com empresarios anapolinos. O Frigoias
(Frigorifico de Goias S.A.) foi construido na Vila
Fabril, em extensa area privilegiada, beneficiado
com isencdo de impostos estaduais. Ainda assim,
os resultados ndo foram os esperados. Astolfo
Ledo Borges (Bebé Borges, cunhado de Pedro Lu-
dovico Teixeira), presidente do Frigoias, procurou
entdo a IndUstrias Reunidas Santa Cruz, propondo
negociacao das acOes do frigorifico, detidas pelo
Estado. Representando os demais acionistas, Pla-
cido de Campos fez a mesma proposta para a sua
parte, aceitando ainda participa¢do no novo grupo
a ser formado.

O negdcio foi fechado,

gorificas, de transporte e
de estradas inviabilizou o
projeto e continuamos com
0 charque.

Algum tempo depois,
entramos em contato com
a empresa Viava Telles e
Filhos, de Séo Paulo, que
demonstrava interesse na
aquisicdo de middos bo-

“Somente em 1958/1959,
Goiés teve 0 seu primeiro
frigorifico, fruto de
parceria do governo
do Estado com
empresarios anapolinos”

com a inclusdo de alguns
pecuaristas e com aprovei-
tamento de colaboradores
da Santa Cruz em Ipameri,
disponiveis com a paralisa-
¢do da charqueada. O frigo-
rifico reiniciou as ativida-
des, mas se defrontou com
a deficiéncia de energia,
imprescindivel ao funcio-
namento das camaras. Seu

vinos, sobretudo filé mig-
non e lingua, e que sugeriu
a utilizacdo de transporte aéreo. Como? Com a
construcéo de uma pequena camara frigorifica em
Ipameri, ao lado da charqueada e a condugéo dos
produtos em avido, pela Tasa, que utilizaria a pista
de cascalho bem conservada do CAN (Correio Aé-
reo Nacional, da Forca Aérea Brasileira).
Iniciadas as remessas, defrontamo-nos com
problemas inesperados. A quantidade de carne
transportada ndo compensava e a aeronave — um
Unico Douglas DC 3, remanescente da Segunda
Grande Guerra — devia também levar passageiros
e cargas de outras cidades, como Araguari e Uber-
landia. Eram comuns atrasos e outras falhas, que
redundavam em prejuizos. A carne resfriada tinha
periodo muito curto de duracéo, deteriorava-se e a
perda era total. O sonho acabou. Estudamos usar
a estrada de ferro, para transportar o produto em
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principal produto continuou
sendo o charque, mas com aproveitamento e in-
dustrializacdo dos subprodutos.

Estabelecida a disponibilidade elétrica em
Anapolis, possibilitando o funcionamento das céa-
maras frigorificas, nosso interesse voltou-se para
Brasilia. Com a interferéncia pessoal do presiden-
te Israel Pinheiro, da Novacap, conseguimos, em
regime de comodato, instalages na Avenida W 3,
fundos com a W 4, onde instalamos uma camara e
implantamos a venda de carnes empacotadas. Na
visdo do presidente da Novacap, a hova capital do
Brasil ndo deveria ter agougues.

O transporte de carnes resfriadas utilizava
caixas isotérmicas, montadas em chassis Merce-
des-Benz, adquiridos na concessionaria Berocan
S/A de Anapolis, pioneira goiana no setor. Devido
ao peso dos veiculos e da mercadoria, na época de




chuvas tivemos de criar uma equipe para os desa-
tolar, sobretudo em frente a Cerdmica Induspina.
O empreendimento foi tdo satisfatorio que Israel
Pinheiro levou o presidente Juscelino Kubitschek
para conhecer nossas instalagdes.

Mais na frente, um

Diante dessa situacdo, o Aurea, que ja pos-
suia maioria acionaria, pois sorrateiramente com-
prara agdes de componentes do nosso grupo, ven-
deu suas agdes a um grupo de S&o Paulo ligado
ao Bordon. Com isso, deixou-nos a ver navios,

sozinhos com 0s prejuizos.

grupo de amigos comuns,

Diante de tal frustracéo,

representando os proprie- “TudO Corria n0rma|mente negociamos nossas acoes a
tarios do Frigorifico Matin- . ~ um valor insuficiente para
go, trouxe-nos a proposta quandO Delfim Netto, entao cobrir nossos prejuizos.

de ingresso naquela socie- o A luta continuou,
dade, com participacdo no ministro da Fazenda’ homem agora, com a construcao
capital. O Matingo detinha forte do governo federal, de uma central frigorifica
melhores cpndlgoes _de ex- . . na F_’Iataforma Lc_)glstlca
pansdo, pois fornecia car- visando demagoglcamente Multimodal de Goiés, em
nes e produtos resfriados : Anapolis.

a Sdo Paulo, além de ser baixar o Pre(}O da carne Conforme  descreve-
composto por pecuaristas i A mos, Goias ndo tinha ne-
de tradicdo, que garantiam promoveu uma.mte,n_/engao nhuma expressdo como ex-
o fornecimento de gado branca nos fflgOflflCOS” portador de carnes. Com a

para seu funcionamento.

melhoria do nosso rebanho

Além disso, dispunha de
imdveis como a Fazenda
Vera Cruz. A proposi¢éo foi aceita e vendemos as
acoes do Frigoiés.

Em 1984, a diretoria do Matingo recebeu um
grupo de Séo Paulo, liderado por Paulo Pascowi-
tch, presidente do Banco Aurea, interessado em
investir no setor de carnes, para exportacdo, em
especial ao mercado europeu, onde mantinha as
filiais. Nas negociagdes, surgiu a possibilidade
de venda de 50% das ac¢6es do Matingo, uma vez
que parte dos seus acionistas pretendia continuar
€Om 0 NoVO grupo, que ja tinha conhecimento da
construcdo de novo frigorifico, na Fazenda Vera
Cruz, onde hoje existe o conjunto habitacional
Vera Cruz, a margem da rodovia estadual, na saida
de Goiania para Trindade.
Fechado o negécio, convi-

e, principalmente, gragas

aos incentivos fiscais, con-
quistou o mercado, em crescimento acelerado
nos Ultimos anos. O Sindicato das Industrias de
Carnes e Derivados no Estado de Goiés e Distri-
to Federal (Sindicarnes), do qual fui fundador e
primeiro presidente, teve papel relevante nesse
processo. Paralelamente, com a modernizacéo dos
existentes e a criacdo de novos frigorificos expor-
tadores, como o Goias Carnes, e a qualidade de
nossos produtos, chegamos a esse génio chamado
José Batista Junior, o Junior da Friboi. Goias é,
entdo, o maior exportador de carnes do Brasil e, 0
nosso pais, 0 maior exportador do mundo.

Numa arrancada sensacional também na Ar-
gentina, ele adquiriu o controle do internacional
Grupo Swift, com suas uni-
dades nos Estados Unidos

daram-me a continuar na
diretoria e veio de S&o Pau-
lo uma equipe de técnicos,
que elaborou o projeto do
frigorifico, voltado para a
exportacao.

O projeto, considerado

“Com a melhoria do nosso
rebanho e, principalmente,
gragas aos incentivos fiscais,
(Goias) conquistou 0 mercado,

e na Australia, possuindo
atualmente 40 mil funcio-
narios e atuando nos cinco
continentes.

E a consagracdo do
JBS Friboi como primeira
multinacional goiana, JBS

muito arrojado, dependia : as iniciais de seu pai, José
de recursos oficiais. Tudo em creSC|mento acelerado B_atista S_obrinho, conhe-
corria normalmente quan- nos U|t|mOS anos” cido carinhosamente por

do Delfim Netto, entdo mi-

Zé Mineiro, o iniciador de

nistro da Fazenda, homem
forte do governo federal,
considerado o grande responsavel pelo “milagre
brasileiro”, visando demagogicamente baixar o
preco da carne nos grandes centros do Pais — Séo
Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia —, promoveu uma
intervencdo branca nos frigorificos. Mediante alu-
guel compulsério, o governo ocupou as instalagdes
de varios deles, inclusive em Goiania e Anapolis,
e requisitou gado nas fazendas. Ao mesmo tempo,
o0 Brasil importou carne da Argentina.

tudo, com seu agougue em
Anapolis.
Junior, transformando-se no maior empresa-
rio de carnes do planeta, é exemplo para a nossa
juventude e para o Brasil.

(*) Waldyr O’Dwyer é o decano dos
industriais goianos e presidente do
Nucleo Regional da Fieg em Anapolis
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A SUA ENTRADA PARA
EDUCAGAO, SAUDE E LAZER.

O SESI realiza cursos e ac¢des para a educacgao, a saude e o lazer, em unidades
proprias ou no ambiente de trabalho, em conjunto com as empresas, contribuindo com
o fortalecimento das industrias e a qualidade de vida dos trabalhadores.

Educagao ° Cultura « Lazer « Saude e Segurang¢a no Trabalho
Odontologia * Esporte * Responsabilidade Social

FIEG —
SESI —
F7] —
1EL -
ICQ BRASIL _

www.sesigo.org.br
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ANGLO
AMERICAN

A Anglo
American é um dos maiores grupos em

mineracao e recursos naturais do mundo.

No Brasil desde 1973, é responsavel pela operacao da
Mineracao Catalao, Codemin e Copebras, empregando hoje mais de 3.800 Mirietacic Cataldo - ferroniobla
pessoas. Com a construgéo da Unidade Barro Alto — um investimento de 1,2 bilhao Catalao e Ouvidor (GO)
de ddlares na producéo de ferroniquel - a empresa vai gerar muito mais emprego e
' desenvolvimento. Para a Anglo, significa investir com confianca
em crescimento sustentavel: a capacidade de se
tornar ndo apenas maior, mas ainda mélhor
para Nossos parceiros, empregados e
comunidades onde atuamos. Pessoas
que compartilham com a gente a
visao de um horizonte cada

vez mais

promissor. T
Barro Alto — ferroniquel

Barro Alto (GO)

Codemin — ferroniquel
Niguelandia (GO)

Copebras — fosfatados
Cubatdo (SP), Catalao e Ouvidor (GO)



