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Ameaca de apagao

Industrias e espe01a11stas em mercado de trabalho
temem que falte mao-de-obra qualificada para
sustentar o crescimento mais rapido da economia.
Duas pesquisas, realizadas pela Fieg e pelo Ipea,
mostram um déficit na oferta de trabalhadores
capacitados e com experiéncia no Centro-Oeste. Ao
mesmo tempo, cresce o nimero de anos de estudo
da popula¢do ocupada em Goias.

27

Piscicultura

Importador de pescado, Goias aposta
na liberagfo da criagdo de peixes

em grandes reservatorios, com uso
de tanques-redes, para tentar a auto-
suficiéncia no setor. Atraidos pelas
possibilidades do Estado, cinco
frigorificos especializados deverdo
ser instalados em Itaugu, Turvania,
Bonfinodpolis e Posse.

SUMARIO

Alcool

Depois da euforia inicial, investidores
iniciantes e aventureiros tiram o time de
campo. Pela primeira vez, o mundo tera
excedentes de alcool, o que tem pressionado
0s pregos para baixo. O setor ainda enfrenta
outros desafios, na area ambiental e no setor
trabalhista. Mas as perspectivas de médio e de =
longo prazos ainda sdo favoraveis, reforgadas |
pela recente escalada dos pregos do petroleo. £

39

Qualidade no trabalho

O Servico Social da Industria (Sesi Goias)
entrega o Prémio Sesi Qualidade no
Trabalho a oito empresas que conduziram
experiéncias bem-sucedidas nesta area. A
premiago destaca o esforgo e as politicas
adotadas por micro, pequenas, médias e
grandes empresas para motivar e capacitar
seus funcionarios.

Goias Industrial
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Paulo Afonso Ferreira

estudo Demanda e Perfil dos Trabalha-
dores Formais no Brasil em 2007, do
Instituto de Pesquisa Econémica Aplica-
da (Ipea), apontou no seu Mapa do Emprego um
déficit de quase 13,5 mil profissionais no Centro-
Oeste, verificado principalmente na industria téx-
til, vestuario e calgados. Em Goias, o problema ¢
igualmente grave na construgdo civil. Falta mao-
de-obra qualificada, decorrente do aquecimento da
economia no Pais.
O professor da USP, José Pastore, consultor da

Confederacdo Nacional da Industria, prevé que o

Os paradoxos
- da qualificacdo

sionais, sem planejamento prévio para os conseguir.
Vém com identidade propria ¢ pretendem que eles
apresentem sua qualificagdo.

Ocorre que a educacgdo profissional tem como
pilar a educagdo basica, ha muitos anos em segundo
plano nesta Nacdo, conforme reconhece o proprio
Ministério da Educacdo. Assim, para se proporcio-
nar o desejado preparo para uma profissdo, é mister
completar no aluno os conhecimentos que lhe falta-
ram na instru¢do comum.

Estrategicamente, o Senai Goids esta traba-

lhando em trés elementos centrais: flexibiliza¢do

Brasil necessitara de 2 milhdes
de novos profissionais até 2010,
para incrementar os indicadores
de competitividade no setor e
manter o crescimento econdmi-
co. Como a educagdo no Pais de
ha muito ndo ¢ priorizada, fica
muito dificil atender a deman-
da de profissionais devidamente

preparados, dai o risco de um

“O Senai Goias
se desdobra e
enfrenta com realismo
0s novos desafios,
ante o que
considera paradoxos
da qualificacdo”

da expansdo, infra-estrutura e re-
cursos humanos. No primeiro, uti-
liza unidades moveis em munici-
pios goianos onde se assentam as
empresas, com novas demandas
e perfis profissionais. A flexibi-
lizagdo acontece igualmente nos
horarios, no ensino itinerante, no
estreitamento de relagdes com as

empresas, via parcerias. Na se-

apagdo da mao-de-obra.

Segundo a Sondagem Industrial Especial — Qua-
lificagdo da Mao-de-obra, processada em outubro
pela Fieg, as grandes empresas sdo as que mais so-
frem com esse problema, devido ao processo que
usam: a producdo em escala, com elevada participa-
¢do de tecnologia de ponta.

O Senai Goids se desdobra e enfrenta com rea-
lismo os novos desafios, ante o que considera para-
doxos da qualificacdo. Existe no Estado uma nova
territorializacdo da industria. Atraidas pelos incen-
tivos fiscais, elas chegam rapidamente e se instalam

em regides diferentes, trazendo demandas de profis-
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gunda, moderniza suas escolas,
dando énfase especial a educagdo a distancia, que
ndo exige espaco, tempo, maquinas e ferramentas,
numa educagdo empreendedora, dentro das proprias
industrias. Na terceira, promoveu a inclusdo digital
de seus professores que, trabalhando com laptops,
tém acesso a tecnologia da informagdo. A inclusio
digital entra também na formagdo dos novos edu-
cadores, para que seus alunos, da mesma forma, se
adaptem as exigéncias dos novos tempos.

Esta é nossa proposta inicial, a resposta e o
apoio aos que buscam a qualificagdo, para termos

uma industria realmente competitiva. m

A PALAVRA DO PRESIDENTE
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Marcus Vinicius Pratini de Moraes, presidente da Associagao Brasileira
das Indtstrias Exportadoras de Carne (Abiec)

Em choque com a rainha

O eventual provavel fracasso da Rodada Doha, que pretende concertar arranjo entre os paises para a
liberagdo do comércio global de alimentos, ndo abalara as bases da economia mundial. Na verdade, paises
mais desenvolvidos ndo demonstram a menor disposicdo para veduzir subsidios a agricultura e pecudria
em virtude dos poderosos interesses que ddo sustentacdo a essa politica, declara o presidente da Associa-
¢do Brasileira das Industrias Exportadoras de Carne (Abiec) e ex-ministro da Agricultura, Marcus Vinicius
Pratini de Moraes, em entrevista a Goias Industrial. “Quem mais recebe subsidio agricola na Inglaterra?
A rainha. E nos Estados Unidos? David Rockfeller, cuja familia era dona da Esso e agora do JP Morgan
Chase”, dispara. Pratini veio a Goidnia a convite da Fieg para participar da posse do empresario Rodrigo

Penna de Siqueira na presidéncia do Conselho Tematico do Agronegocio.

Goias Industrial — Quais
sdo as novas “armadilhas” lan-
cadas pelos paises desenvolvidos
no mercado mundial de produ-
tos agricolas?

Marcus Vinicius Pratini
de Moraes — Precisamos estar
sempre atentos ao que chamo de
protecionismo sanitario, que ¢ o
uso indevido de normas sanitarias
para bloquear o acesso do Brasil
e de outros paises aos mercados,
principalmente os europeus. Por
isso é fundamental que a Rodada
Doha chegue a algum lugar para
destravar o comércio internacio-
nal de produtos agricolas. O Brasil
¢ hoje o maior exportador de pro-
dutos agricolas do mundo e Goids
jé ¢ um dos maiores exportadores
do Pais e vem sendo diretamente
atingido por isso. Temos de lutar
contra o protecionismo, que esta
sempre presente e se exercita por
meio do uso abusivo e exagerado
de normas sanitarias para bloquear
nossos produtos.

Goias Industrial — O Pais
tem conseguido avancar nas
questdes da sanidade animal e
da rastreabilidade do rebanho?

Pratini de Moraes — Acre-
dito que a vigilancia sanitaria tem
melhorado muito no Brasil. Temos

Goias Industrial

Pratini de Moraes: “Precisamos estar atentos ao que chamo de protecionismo sanitario”

de admitir que, como somos um
pais continental, as coisas ndo sio
faceis. Houve um periodo de falta
de recursos no Ministério da Agri-
cultura, o que o impediu de cumprir
bem a sua tarefa. Parece que isso
hoje esta funcionando melhor e ndo
vejo problemas maiores nessa area.
Observo alguns problemas na ques-
tdo do rastreamento do rebanho. A
rastreabilidade deixou de ser uma

exigéncia de natureza sanitria para
tornar-se quase que uma imposi¢ao
do mercado. Os compradores eu-
ropeus, que pagam o melhor prego
pela nossa carne, querem cada vez
mais o codigo de barras indicando
onde o animal nasceu, foi abatido
e as vacinas que tomou. Chegam a
detalhes um pouco exagerados, tal-
vez desnecessarios, mas precisam
existir desde o controle do nasci-

Setembro/QOutubro 2007



mento do bezerro até a ida para o
frigorifico. Disso ndo escaparemos.
Pode ser até bom para os criadores
brasileiros, que poderdo sofisticar
mais o controle de vacinagdo.

Goias Industrial — Como
o senhor avalia a proposta do
Ministério da Agricultura, Pe-
cuaria e Abastecimento (Mapa)
de transferir a gestido do Sisbov
para a iniciativa privada?

Pratini de Moraes — Na ver-
dade, a proposta é transferir o con-
trole do banco de dados do Sisbov
para o setor privado por meio da
Confederacdo da Agricultura e Pe-
cuaria do Brasil (CNA), que ndo
¢ bem privada porque esta ligada
a estrutura do Ministério do Tra-
balho. A Associag@o Brasileira de
Criadores de Zebu (ABCZ) tam-
bém esta interessada. Acho que
seria possivel fazer composi¢do
envolvendo as varias entidades do
setor, coordenadas por uma entida-
de principal, que pode ser a CNA.

Goias Industrial — O senhor
acredita que essa é a condicéo
que falta para a rastreabilidade
avancar?

Pratini de Moraes — Isso
pode ajudar no controle unificado.
A ABCZ inclusive tem longa ex-
periéncia. A entidade faz rastrea-
bilidade ha 70 anos, com milhdes
de registros de animais de genéti-
ca apurada. Creio que a rastreabi-
lidade se desenvolvera a medida
que todos reconhecerem que se o
animal ndo for rastreado ndo sera
possivel exportar, ai o prego € di-
ferente. Nao adianta querer brigar
com o mercado, porque é ele que
vai dizer. Se estiver pagando mais
pelo animal rastreado desde a ori-
gem até o abate, o pessoal rastreara
o rebanho.

Goias Industrial — A nova
missiio européia, que desembarca
em novembro, chega em um mo-
mento de pressdes crescentes con-
tra a carne brasileira naquela re-
gido. Qual a expectativa do setor?
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Pratini de Moraes — Essa
¢ a oitava missdo em dois anos e
encontrara cada vez mais avangos
na cria¢do brasileira, tanto sob o
ponto de vista genético quanto sa-
nitario, e inclusive na rastreabilida-
de. Ndo estamos no mesmo nivel

dos medicamentos utilizados em
cada uma das situagdes. No caso
brasileiro, temos defesas naturais
contra doengas. Quando ha um rio
enorme entre duas propriedades,
0 que ndo é incomum, 0s animais
ndo o atravessam. Ou entdo, quan-

“A rastreabilidade (de bovinos)
deixou de ser exigéncia de natureza
sanitaria para tornar-se quase que
imposic&o do mercado”

da Europa e nem poderiamos es-
tar. Somos uma nagdo continental
e isso leva tempo para fazer num
pais com as dimensdes do Brasil.
Durante alguns anos, esse assunto
esteve meio esquecido por Brasi-
lia. A conseqiiéncia esta ai. O que
pode ocorrer é a penalizagdo de al-
gumas areas por técnicos europeus,
onde o problema da rastreabilidade
se mostra mais atrasado. Mas ndo
acredito em restrigdes maiores.

Goias Industrial — Que are-
as correm esse tipo de risco?

Pratini de Moraes — Houve
problemas em algumas areas, inclu-
sive em Mato Grosso, envolvendo
certificadoras e isso ¢ dificil con-
sertar rapidamente. Se esses proble-
mas se repetirem, podem prejudicar
eventualmente até o Estado.

Goias Industrial — O senhor
citou a existéncia de demandas ou
exigéncias descabidas da Unido
Européia em relacio a medidas
sanitarias no Brasil. Quais dessas
exigéncias o senhor destacaria?

Pratini de Moraes — Quando
vocé cria animais de uma forma
confinada, as vezes até com aque-
cimento interno, a propagacdo de
doengas ¢ de outros problemas se
intensifica. Aqui criamos o animal
solto no campo. E outro sistema de
cria¢do. Nao se pode querer aplicar
para animais de criagdo extensiva
as normas de cria¢do intensiva,
0 que inclui até mesmo a questdo

do existem areas de florestas, ndo
vao atravessa-la para eventualmen-
te transmitir doengas. As distancias
entre fazendas podem superar 100
quilémetros, o que ndo ¢ imagina-
vel na Europa, que ndo tem idéia
da dimensdo do Brasil e acho que
nem se interessa em ter essa no-
¢do. As exigéncias, portanto, sdo
na maioria dos casos descabidas
e acabamos de ter a comprovagio
disso. Aonde ¢ que se notificou o
mais recente foco de aftosa? Foi na
Inglaterra, que ja enfrenta o oitavo
foco. Observe que o surto surgiu de
um virus que escapou de um labo-
ratorio de alta seguranca, préximo
a Londres. E inacreditivel que a
Europa, que fica nos exigindo tudo
isso, ndo tenha condi¢des de con-
trolar um laboratorio de alta segu-
ranga, que por defini¢do, é o local
que filtra o ar que entra e sai, trata
a agua que entra ¢ todos dejetos
que saem, exatamente para néo ha-
ver contaminagdo. Se eles ndo t€m
condi¢des de dar seguranga a seus
laboratdrios, querem nos ensinar
regras de sanidade? O Brasil vende
carne fresca para a Europa ha mais
de 50 anos. Nunca houve caso de
aftosa transmitida pela carne brasi-
leira pela simples razdo de que sé
vendemos carne maturada e desos-
sada. Nao existe a menor hipdtese
de o virus se alojar na carne.

Goias Industrial — O Brasil
e outros paises emergentes tém
sido pressionados por governos

Goias Industrial | 7



de paises mais ricos a aceitarem
as propostas de corte de subsi-
dios agricolas nas negocia¢des da
Rodada Doha...

Pratini de Moraes — Isso ¢
tudo conversa. Aqueles paises ndo
estdo oferecendo coisa alguma. Na
verdade, ddo muito subsidio a agri-
cultura e continuardo a oferecé-lo.
E por isso que pagamos 176% de ta-
rifa para colocar a picanha no mer-
cado europeu, enquanto que Rolls-
Royce importado e a bolsa cara da
Prada ou da Dior pagam 35% para
entrar no Brasil. Essa assimetria
tem que acabar com eles reduzindo
tarifas. Nao somos nds que deve-
mos baixar imposto de importagao.
A nossa tarifa média efetivamente
aplicada é de 7%. Os paises de-
senvolvidos vivem pedindo tarifas
mais baixas, mas nio reduzem as
suas e quando o fazem ainda im-
pdem restrigdes ndo tarifarias. Para
negociar como querem, o Brasil
deveria propor a eles a retirada de
todas as restricdes ndo tarifarias.
Vamos ver se aceitariam. Ndo da
para o Brasil ser flexivel diante de
fortes grupos de interesse. Quem ¢é
que mais recebe subsidio agricola
na Inglaterra? A rainha. Quem ¢
que mais recebe nos Estados Uni-
dos? E David Rockfeller, cuja fa-
milia era dona da Esso e agora do
JP Morgan Chase.

Goias Industrial — As pers-
pectivas de mudancas que favo-
recam o comércio mundial sio
poucas?

Pratini de Moraes — O nego-
cio dos subsidios agricolas envolve
interesses poderosos, tem lobby
gigantesco e ninguém mexera nis-
so assim. Além disso, na Europa,
essa ¢ uma questdo até cultural,

“Nao se pode querer aplicar para
animais de criagao extensiva as normas
de criagao intensiva, 0 que inclui até
mesmo a questao dos medicamentos
utilizados em cada um dos casos”

de tradi¢do. Na Suiga, eles criam
um tipo de vaca nas montanhas, a
altitudes de 2 mil metros, para fa-
zer um tipo de queijo especial que
os suicos gostam. Acontece que ¢
preciso usar teleférico para levar
a alimentagdo até os animais. No
inverno, eles precisam levar até a
agua e cada vaca bebe de 40 a 50
litros por dia. Os criadores rece-
bem subsidios mensais de US$ 1
mil por vaca.

Goias Industrial — No cena-
rio atual, qual a expectativa em
relacio a Doha?

Pratini de Moraes — Nenhu-
ma. A Unica coisa que nos interessa
realmente é manter a Organizagio
Mundial do Comércio (OMC) viva.
Por qué? Porque o Brasil é um
“global player”, jogamos no mun-
do inteiro. Ndo é como o Canada
e 0 México, por exemplo, que des-
tinam de 80% a 90% das exporta-
¢des, respectivamente, aos Estados
Unidos. Esses paises sdo extrema-
mente ligados e tém muito pouco
interesse ou até ndo tém condi¢des
de ampliar seus parceiros. O Brasil,
ndo. Vendemos carne bovina para
180 mercados. O maior mercado
em volume ¢ a Unido Européia,
com 27 paises, mas logo a seguir
vem a Russia, cada um com par-
ticipagdo de 20% nas exportagdes
brasileiras. Ndo ha assim concen-

“E inacreditavel que a Europa, que
fica nos exigindo tudo isso, néo
tenha condig¢Ges de controlar um
laboratorio de alta seguranca”
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tragdo nas exportacdes. Nenhum
produto brasileiro ¢ vendido apenas
para um mercado grande. A OMC
interessa como organizagdo multi-
lateral que possa tratar de questdes
de comércio mundial.

Goias Industrial — Um fra-
casso da rodada nao seria, em
sua avaliacdo, um desastre tio
grande assim como se alardeia?

Pratini de Moraes — Nio,
ndo seria um desastre. Nao adian-
ta nada (negociar), porque eles (os
paises mais desenvolvidos) nédo
mudam nada. Movemos duas ac¢des
contra esses paises, uma contra 0s
Estados Unidos (contra subsidios
que distorciam o comércio mundial
de algodio) e outra contra os euro-
peus (agticar). No caso do agucar,
ganhamos, a Unido Européia ape-
lou e ganhamos novamente. Os eu-
ropeus adotaram as recomendagdes
da OMC, mas os americanos ainda
ndo aplicaram. E nada acontece.
Pelo menos criamos precedente na
OMC. Ja deveriamos ter retaliado
0s americanos.

Goias Industrial — O que se
pode esperar para o mercado in-
ternacional de carne bovina para
2008?

Pratini de Moraes — Acredito
que muito otimismo e positivismo.
A demanda dos paises emergentes
¢é crescente. A Russia, num exem-
plo, que em 2006 havia reduzido
suas compras de carne por causa
daquele episdédio em Mato Grosso
do Sul, em outubro de 2005, vol-
tou a comprar e aumentou as im-
portacdes de carne brasileira em
95% entre janeiro e agosto deste
ano, em relagdo ao mesmo periodo
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do ano passado. A Russia tem pla-
nos de ampliar as importagdes em
40% no proximo ano para atender
ao crescente consumo interno e aos
mercados emergentes, o que vale
também para Argélia, Filipinas,
Egito e até para alguns paises do
leste europeu. Os paises estdo cres-
cendo, tem mais gente empregada,
ganhando melhores salarios. A pri-
meira coisa que as pessoas fazem
quando a renda cresce ¢ melhorar
a alimentacdo, o que significa con-
sumir proteina animal. E € isso que
Goias produz basicamente. Por isso
o Estado esta num circulo virtuoso
de perspectivas.

Goias Industrial — Qual a
posicio do Estado nesse jogo?

Pratini de Moraes — Goias ex-
portava US$ 83,4 milhdes em carne
bovina em 2001 e, no ano passado,
exportou US$ 625 milhdes. Na car-
ne suina, que o Estado havia expor-
tado US$ 9,6 milhdes, vendeu US$
28,6 milhdes. E na carne de frango,
as exportagdes passaram de US$ 5,4
milhdes para US$ 94,4 milhdes. Es-
ses numeros continuam crescendo
em 2007. Goias € hoje um partici-
pante importante no suprimento nao
so de proteina vegetal, com 6leo de
soja, milho e outros, como também
de proteina animal, que tem valor
muito maior ¢ é o que esta gerando
esses numeros extraordinarios para
as exportacdes goianas. A economia
mundial esta crescendo e os paises
em desenvolvimento ainda mais
e precisam importar alimentos. O
que esta acontecendo com o Brasil
e Goias, em particular, ¢ que cada
vez mais estamos enviando produ-
tos para paises emergentes, cuja de-
manda, repita-se, cresce muito mais
do que a de paises com economias
mais maduras. Esse é nosso foco
hoje. Paises emergentes querem co-
mer mais ¢ Goias pode produzir e
vender para eles.

Goias Industrial — Como o
senhor avalia a tendéncia de con-
solidacdo e internacionalizacio
do setor de frigorificos e o que

Setembro/Outubro 2007

isso traz de perspectivas para o
futuro da industria?

Pratini de Moraes — Essa
¢ uma agdo corajosa, mas consis-
tente de nossos empresarios, que
aproveitam o bom momento do
mercado internacional. Em vez de
ficar reclamando da taxa de cam-
bio, esses empresarios fizeram a
conta e chegaram a conclusdo de
que, em reais, os ativos no exterior
estdo muito mais baratos. Quando
o dolar estava a R$ 3, um ativo de
R$ 100 mil valia US$ 33 mil. Ago-
ra, com o ddlar a menos de RS 2,
um ativo de R$ 100 mil vale mais
de US$ 50 mil. Quer dizer, com o
mesmo dinheiro, compra-se mui-
to mais. Como o valor dos ativos
nos Estados Unidos e em outros
paises esta caindo, os empresarios
brasileiros estdo aproveitando para
comprar. Além disso, evidente-
mente, ha oferta muito grande de
recursos no mercado internacional,
sem projetos. O Brasil dispde de

em algumas areas e, eventualmen-
te, estabelecer a0 menos um in-
ventario desses investimentos. Em
principio, ndo ha nada contra, pois
a medida que trardo capital para o
Pais, criardo empregos. Mas deve
haver um acompanhamento disso.

Goias Industrial — Numa
area como a de bioenergia, por
exemplo, néio ha o risco de deslo-
car o centro de decisdes sobre um
assunto de interesse do Pais para
outros centros?

Pratini de Moraes — Para que
existe a Agéncia Nacional de Petro-
leo, Gas Natural e Biocombustivel
(ANP) e todas as agéncias regula-
doras? Se elas funcionarem néo ha
problema nenhum. N&o podemos
ter medo. Temos que fazer funcio-
nar os instrumentos institucionais
de que o Pais dispde, evitar exces-
sos ¢ estabelecer certos limites a
capacidade que possam ter. Mas é
bom que se tenha algum controle.

“O Brasil é a Gltima fronteira agricola
do mundo que precisa de si para se
alimentar. O que tem de estrangeiro
comprando terras e querendo montar
negaocio no Pais é uma loucura”

projetos e os melhores estdo justa-
mente no agronegocio, como, por
exemplo, no setor de frigorificos e
de etanol. O Brasil ¢ a ultima fron-
teira agricola do mundo que precisa
de si para se alimentar. O que tem
de estrangeiro comprando terras e
querendo montar negécio no Pais
¢ uma loucura. Temos que fazer a
mesma coisa la.

Goias Industrial — Essa en-
trada de capital estrangeiro no
setor cria algum tipo de preocu-
pacio?

Pratini de Moraes — Nio
conhe¢o os numeros. Acho que
alguém no governo deveria olhar
esses numeros e verificar se as
compras sdo realmente expressivas

Goias Industrial — Quais as
previsdes para as exportacoes
brasileiras de carne bovina no
ano que vem?

Pratini de Moraes — Até o
ano passado, as exportacdes cres-
ceram 26% ao ano. Neste ano sera
menos que isso, a tendéncia é de
que o crescimento seja menor. Ti-
vemos uma fase de crescimento
e ocupagdo de mercados. Creio
que em volume deveremos regis-
trar crescimento entre 5% ¢ 10%
em 2007 e, em receita, na faixa
de 20% ou um pouco mais. Para
2008, o crescimento em volume
deve permanecer nessa faixa ou
talvez menor, com desempenho
melhor para os pregos. m
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SIAEG

Sindicato das Inddstrias de Alimentacdo no Estado

de Goids

Presidente: Sandro Antdnio Scodro Mabel

Fone (62) 3224-4253 / Fax 3224-9226 - siaeg@terra.com.br

SIEEG

Sindicato das Indstrias Extrativas do Estado de Goids
¢ do Distrito Federal

Presidente: Nelson Pereira dos Reis

Fone (62) 3212-6092/Fax 3212-6092
sieeg@sistemafieg.org.br

SIGEGO

Sindicato das Indlstrias Gréficas no Estado de Goids
Presidente: Antonio de Sousa Almeida

Fone (62) 3223-6515/Fax 3223-1062
Sigego@sistemafieg.org.br

SIMELGO

Sindicato das Inddstrias Metaldrgicas, Mecanicas e
de Material Eltrico do Estado de Goids

Presidente: Orizomar Aradijo de Siqueira

Fone/Fax (62) 3224-4462 - contato@simelgo.org.br

SIMPLAGO

Sindicato das Indtstrias de Material Pldstico no Estado
de Goids

Presidente: Mario Drummond Diniz

Fone (62) 3229-2427/Fax 3224-5405
simplago@sistemafieg.org.br

SIMAGRAN

Sindicato das Inddstrias de Rochas Ornamentais do
Estado de Goids

Presidente: Carlos Queiroz de Paula e Silva

Fone/Fax (62) 3223-6667

SINCAFE

Sindicato das Industrias de Torrefagdo e Moagem de
Café no Estado de Goids

Presidente: Sévio Cruvinel Camara

Fone (62) 3212-7473/Fax 3212-5249
sincafe@sistemafieg.org.br

SINDAGO

Sindicato dos Areeiros do Estado de Goids
Presidente: Carlos Alberto Diniz

Fone/Fax (62) 3223-6667

SINDIALF

Sindicato das Inddstrias de Alfaiataria e Confecgdo
de Roupas para Homens no Estado de Goids
Presidente: Daniel Viana

Fone (62) 3223-2050

SINDIBRITA

Sindicato das IndUstrias Extrativas de Pedreiras
do Estado de GO, TO e DF

Presidente: Fébio Rassi

Fone/Fax (62) 3223-6667
sindibrita@sistemafieg.org.br

SINDICALCE

gingioalo das Inddstrias de Calgados no Estado de
0ids

Presidente: Fldvio Ferrari

Fone (62) 3225-6412/Fax 3225-6402

sindicalce@sistemafieg.org.br

SINDICARNE

Sindicato das Inddstrias de Cames e Derivados no
Estado de Goids e Distrito Federal

Presidente: José Magno Pato

Fone/Fax (62) 3229-1187 e 3212-1521
sindicarne@sistemafieg.org.br

CONTATO
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SINDICATOS COM SEDE NA FEI]ERAGKO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS - FIEG
Av. Anhanguera, n® 5.440, Edificio José Aquino Porto, Paldcio da Indistria, Centro, Goiénia - GO, CEP 74043-010

SINDICURTUME

Sindicato das Inddstrias de Curtumes
e Correlatos do Estado de Goids
Presidente: Jodo Essado

Fone (62) 3213-4900/Fax 3212-3970
sindicurti@uol.com.br

SINDIGESSO

Sindicato das Indstrias de Gesso, Decoragdes,
Estuques e Ornatos do Estado de Goids

Presidente: José Luiz Martin Abuli

Fone (62) 3225-7888

sindigesso@sistemafieg.org.br

SINDILEITE

Sindicato das Inddstrias de Laticinios no Estado de
Goids

Presidente: César Helou

Fone (62) 3212-1135/Fax 3212-8885
sinleite@terra.com.br

SINDIPAO

Sindicato das Industrias de Panificagdo e Confeitaria
no Estado de Goids

Presidente: Luiz Gonzaga de Almeida

Telefax (62) 3225-1016
sindipao@sistemafieg.org.br

SINDIREPA

Sindicato da Inddstria de Reparacdo de Veiculos e
Acessdrios no Estado de Goids

Presidente: Aldrovando Divino de Castro Janior
Fone (62) 3224-0121 - sindirepa@sistemafieg.org.br

SINDMOVEIS

Sindicato das Industrias de Moveis e Artefatos de
Madeira no Estado de Goids

Presidente: Manoel Paulino Barbosa

Fone/Fax (62) 3224-7296
sindmoveis@sistemafieg.org.br

SINDTRIGO

Sindicato dos Moinhos de Trigo da Regido Centro-
QOeste

Presidente: André Lavor Pagels Barbosa

Fone (62) 3223-9703 - sindtrigo@sistemafieg.org.br

SININCEG

Sindicato das Industrias de Calcério, Cal e Derivados
no Estado de Goids

Presidente: José Antonio Vitti

Fone/Fax (62) 3223-6667
sininceg@sistemafieg.org.br

SINPROCIM

Sindicato da Inddstria de Produtos de Cimento
do Estado de Goids

Presidente: Marley Antonio da Rocha

Fone (62) 3224-0456/Fax 3224-0338
Siac@sistemafieg.org.br

SINDQUIMICA

Sindicato das Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas
no Estado de Goids

Presidente: Eduardo Cunha Zuppani

Fone (62) 3212-3794/Fax 3225-0074
sinquifar@sistemafieg.org.br

SINVEST

Sindicato das Inddstrias do Vestudrio
no Estado de Goids

Presidente: José Divino Arruda
Fone/Fax (62) 3225-8933
sinvest@sistemafieg.org.br

SINDICATOS COM SEDE EM OUTROS ENDEREG0S

SIAGO

Sindicato das Industrias do Arroz no Estado de Goias
Presidente: Pedro Alves de Oliveira

Rua T-45, n® 60 - Setor Bueno - CEP 74210-160 - Goiania - GO
Fone (62) 3251-3166/Fax 3251-3691- siago@cultura.com.br

SIFACUCAR

Sindicato da Industria de Fabricacdo de Aclicar

no Estado de Goids

Presidente: Segundo Braoios Martinez

Presidente-Executivo: André Luiz Baptista Lins Rocha

Rua C-236, n° 44 - Jardim América - CEP 74290-130 - Goidnia - GO
Fone (62) 3274-3133 / Fax (62) 3251-1045

SIFAEG ;

Sindicato das Industrias de Fabricagdo de Alcool no Estado
de Goias

Presidente: Sequndo Braoios Martinez

Presidente-Executivo: André Luiz Baptista Lins Rocha

Rua C-236, n® 44 - Jardim América - CEP 74290-130 -
Goidnia- GO

Fone (62) 3274-3133 e (62) 3251-1045 - sifaeg@terra.com.br

SIMESGO

Sindicato da Industria Metaldrgica, Mecanica

e de Material Elétrico do Sudoeste Goiano

Presidente: Wellington Soares Carrijo

Rua Costa Gomes, n® 143 - Jardim Marconal - CEP 75901-550
- Rio Verde - GO

Fone/Fax (64) 3613-4810

SINROUPAS

Sindicato das Industrias de Confecgoes

de Roupas em Geral de Goidnia

Presidente: Frederico Martins Evangelista

Rua 1.137, n87 - Setor Marista - CEP 74180-160 - Goidnia - GO
Fone/Fax (62) 3092-4477 - agicon@agicon.com.br

SINDUSCON-GO

Sindicato da Industria da Construcdo no Estado de Goids
Presidente: Roberto Elias de Lima Fernandes

Rua Jodo de Abreu, n® 427 - Setor QOeste - CEP 74120-110
- Goidnia- GO

Fone (62) 3095-5155/Fax 3095-5176/5177
contato@sinduscongoias.com.br

SINDICATOS COM SEDE EM ANAPOLIS
Av. Eng? Roberto Mange, n° 239-A, Jundiaf, Andpolis / GO
CEP 75113-630 Fone/Fax (62) 3324-5768 ¢ 3311-5565
g-mail: sind.industria@terra.com.br

SIAA
Sindicato das IndUstrias da Alimentagdo de Andpolis
Presidente: Wilson de Oliveira

SICMA

Sindicato das Industrias da Construgdo e do Mobilidrio
de Andpolis

Presidente: Ubiratan da Silva Lopes

SIMEA

Sindicato das Inddstrias Metaltrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico

de Andpolis

Presidente: Elton de Teles Campos

SINDICER
Sindicato das Industrias de Cerdmica no Estado de Goids
Presidente: Laerte Simao

SIVA

Sindicato das Industrias do Vestudrio de Anépolis
Presidente: José Vieira Gomide Jinior
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No topo do mundo

Nascido em Goids, grupo lidera mercado global de carne bovina
e reserva mais US$ 1,5 bilhdo para continuar crescendo

Grupo JBS-Friboi ndo tem a
menor inten¢do de cruzar os
bragos depois da aquisi¢do
da Swift americana, numa operagdo
de US$ 1,459 bilhdo, dos quais qua-
se 80% financiados pelo BNDESPar,
braco de participagdes do Banco Na-
cional de Desenvolvimento Econo-
mico e Social (BNDES). A compra
devera catapultar o faturamento glo-
bal do grupo para a casa dos US$ 11,5
bilhdes ainda em 2007, o que signifi-
cara multiplicar sua receita bruta em
quase seis vezes, transformando-o no
maior processador de proteina animal
do mundo, nas projecdes do presiden-
te de seu Conselho de Administragdo,
José Batista Junior.
No ano passado, o grupo re-
alizou receita operacional bruta de
R$ 4,749 bilhdes, crescendo 15,6%

José Batista Junior: faturamento deve crescer
quase seis vezes depois da compra da Swift
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em relagdo a 2005. O resultado li-
quido consolidado saltou 88,5% na
mesma comparagdo, chegando a
RS 158,9 milhdes, o que se traduziu
numa rentabilidade de 86,8% sobre
o patrimonio liquido. No mercado
externo, prossegue Junior, “o Friboi
devera ultrapassar a casa de US$ 1
bilhdo em exportagdes realizadas a
partir do Brasil neste ano, o que sig-
nificaria um crescimento entre 20%
e 25%. A idéia ¢ manter-se assim
também em 2008. Neste ano, meta-
de da nossa receita no Brasil vira do
mercado externo.”

Criado em Anapolis pelo pa-
triarca do grupo, Jos¢ Batista So-
brinho, que explorava o comércio
de carnes, suprindo o nascente mer-
cado de Brasilia, o antigo agougue,
em pouco tempo, era o “maior da
rua”, para
mais tarde se
transformar
no “maior
do bairro,
maior da ci-
dade, maior
da regido e
no maior do
Pais.” Nesse
ponto, a am-
bicdo era o
Friboi chegar
a ser o maior
do  mundo,
0 que exigiu
boa dose de
visdo estraté-
gica, empre-
endedorismo
e ousadia, na
avaliagdo do

presidente da Federagdo das In-
dustrias do Estado de Goias (Fieg),
Paulo Afonso Ferreira.

Jinior, como ¢ mais conheci-
do, foi homenageado pela Fieg no
final de setembro, em solenidade re-
alizada no Saldo de Eventos Daniel
Viana da Casa da Industria, sede da
entidade. Segundo o empresario, o
grupo dispde ainda de quase US$
1,5 bilhdo em caixa para financiar
sua expansdo ¢ bancar, eventual-
mente, novas aquisi¢oes aqui dentro
e la fora. “Olhamos a qualidade dos
recursos humanos e a capacidade de
geragdo da empresa no momento de
fazer uma aquisi¢do”, detalha.

Para ele, o setor empresarial,
especialmente quando se dedica a
atividade exportadora, “ja dispde de
muitos beneficios, como incentivos e
créditos do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI), Contribui¢do
para Financiamento da Seguridade
Social (Cofins), PIS e outros”. Como
parte da estratégia de crescimento,
“temos usado esses beneficios e por
isso chegamos onde estamos.”

Nas contas de Junior, as 41
unidades do grupo ao redor do mun-
do, incluindo instalagdes no Brasil,
na Argentina, nos Estados Unidos e
na Australia, t€m capacidade para
abater 47,1 mil cabegas bovinas e
50 mil suinas por dia, com exporta-
¢des para 110 paises, num total esti-
mado em US$ 3 bilhdes. Os planos
do frigorifico, que ja ocupa fatia de
8% do mercado mundial de carne
bovina, considerando-se apenas
operagdes brasileiras e argentinas,
incluem dobrar aquela participagdo
nos proximos cinco anos. m

JBS-FRIBOI
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MAO-DE-OBRA

O desatio da qualificagao

Avanga nivel de instrugdo da populacio economicamente
ativa, mas faltam trabalhadores habilitados para sustentar
planos de crescimento da indiistria

economia brasileira, Goi-
as incluido, enfrenta pa-
adoxo caracteristico de

momentos de defini¢do, quando as
solugdes que deverdo ser engen-
dradas servirdo para conformar o
modelo ¢ as possibilidades futuras
de crescimento. Neste momento,
embora o nivel de instru¢do das
pessoas aptas a trabalhar, assim
como do pessoal ocupado, tenha
experimentado avangos notorios
na ultima década, a industria quei-
xa-se da falta de mao-de-obra qua-
lificada para executar tarefas que
exigem grau mais especifico de so-
fisticagdo e mesmo para preencher
vagas que vém surgindo em setores
tradicionais, como na construgdo
civil, decorrentes do aquecimento
na economia em geral.
Especialistas apontam o risco
de um “apagdo da mao-de-obra”,
referéncia obvia a crise de falta
de energia que provocou desaque-
cimento econdmico e retragdo de
investimentos nos primeiros anos
da década em curso. Em artigos e
entrevistas, o professor da Univer-
sidade de Sao Paulo (USP) e con-
sultor da Confederagdo Nacional
da Industria (CNI), José Pastore,
tem indicado que a industria devera
exigir um exército de 2 milhodes de
novos profissionais até 2010 devi-
damente preparado para exercer
fungdes técnicas e enfrentar o desa-
fio de incrementar os indicadores de
competitividade no setor e manter a
economia em rota de crescimento.
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Capacitagao: cursos oferecidos cobrem também treinamento
de pessoal para a area de robética
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No canteiro de obras: empresas do setor de construcdo enfrentam dificuldades para contratar até pintores

A tarefa de formar e qualificar
mao-de-obra vem exigindo grande
esfor¢o do Senai e de outros 6rgaos
ligados ao setor, com a contribui-
¢do das redes publica e privada de
ensino, destaca Pastore. Mas para
evitar o temido “apagdo” sera pre-
ciso algo a mais, acrescenta o con-
sultor da CNI, ja que o Pais deixou
a educacgdo de lado no longo perio-
do em que a economia apenas “an-
dou de lado”, na giria do mercado.
“Agora que o Pais voltou a crescer,
a demanda por profissionais tam-
bém cresceu fortemente, mas ndo
ha como atendé-la. Isso ja aconte-
ceu antes: toda vez que crescemos

Setembro/Outubro 2007

4,5% ou 5% ao ano, falta mao-de-
obra”, afirmou em entrevista con-
cedida a Agéncia O Globo no final
de outubro.

Na mesma linha, o reitor da
Universidade Federal de Goi-
as, professor Edward Madureira
Brasil, também acredita que, se a
economia do Brasil crescer signi-
ficativamente nos proximos anos,
a dificuldade de oferta de mao-de-
obra qualificada pode ser grave.
Segundo ele, existem problemas
na formacdo dos trabalhadores,
tanto nos cursos profissionais
quanto nos cursos técnicos. “E
preciso otimizar os investimentos,

além de buscar esforgo concentra-
do do governo, das universidades,
do Sistema S e dos Centros Fe-
derais de Educacdo Tecnolodgica
para que esse impasse seja solu-
cionado”, destaca o reitor.

O Plano Nacional de Educa-
¢do (PNE), que estabelece diretri-
zes, objetivos e metas para todos
os niveis e modalidades de ensino,
conforme destaca o reitor da UFG,
prevé que 30% da populagdo com
idade entre 18 e 24 anos esteja na
universidade. No entanto, no Bra-
sil, apenas 11% desses jovens es-
tdo cursando o ensino superior. A
partir de dados como esse, ele lem-
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bra que a evasdo escolar continua
preocupando o setor educacional.
“Muitos abandonam a escola ainda
na base da formacdo e o problema
vai se acentuando até chegarmos a
um verdadeiro gargalo no ensino
médio”, analisa Edward.

Em Goias, para tentar atender
a demanda por mao-de-obra qua-
lificada, o reitor afirma que a UFG
tem procurado ouvir a comunida-
de na hora de definir os cursos que
serdo implantados em determina-
da regido. Neste vestibular, com
data da primeira fase marcada
ainda para novembro, a universi-
dade oferece cinco novos cursos:

Engenharia de Minas, Engenharia
Civil e Engenharia de Producio,
em Cataldo; e Enfermagem e Ci-
éncias da Computacdo, em Jatai.
No total, sdo 240 vagas, 40 para
cada novo curso.

“Como existem vdrias in-
dustrias de mineragdo na regido
de Catalado, a procura pelo curso
de Engenharia de Minas ja era
grande. Da mesma forma, o curso
de Engenharia de Produg¢do vem
atender a necessidades das dife-
rentes montadoras que investiram
no Estado.

Enquete realizada pela Fede-
ragdo das Industrias do Estado de

Goias (Fieg) revela que a falta de
qualificagdo representa um pro-
blema real para praticamente dois
tercos das industrias entrevista-
das, qualquer que seja a sua area
de atuacdo ou seu porte. Segundo
a Sondagem Industrial Especial —
Qualificagdo da Mao-de-Obra na
Industria, divulgada em outubro,
“as grandes empresas sdo as que
mais sofrem com a falta de méo-
de-obra qualificada, o que ndo
poderia ser diferente devido ao
processo produtivo que utilizam,
ou seja, produgdo em escala com
elevada utilizacdo de tecnologia
de ponta.”

Diversificagdo: meta do Senai Goias é atingir 45,5 mil matriculas no proximo ano

Goias Industrial
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Descompasso — Nesse cena-
rio, para tornar a equag¢ao um tanto
mais complicada, o maior numero
de anos de estudo da populacio
economicamente ativa convive
com porcentual explosivo de jo-
vens fora das escolas, numa fase
em que seria crucial sua inclusdo
no sistema educacional formal. A
analise desses numeros de forma
agregada parece sugerir que a for-
macgio ¢ qualificacdo desse con-
tingente de mao-de-obra ndo ca-
minham na mesma velocidade das
necessidades do setor industrial,
num descompasso agora exposto
com maior nitidez devido a ace-
leracdo mais recente e continuada
da atividade industrial.

Os numeros apurados para
Goias pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em
pesquisa concluida recentemente,
mostram nitidos avangos no grau
de instru¢do dos ocupados, mas
um quadro ainda preocupante
na area da educagdo. Enquanto
95,6% das criangas goianas com
idade entre 7 ¢ 14 anos freqiien-
tam as séries do ensino fundamen-
tal, apenas 47,9% dos jovens entre
15 e 17 anos estdo matriculados
no ensino médio.

Os dados refletem a ofer-
ta proporcionalmente menor de
cursos do antigo segundo grau e,
paralelamente, a necessidade do
jovem enfrentar precocemente o
mercado de trabalho para reforgar
a renda familiar, invariavelmen-
te por meio de alguma ocupagdo
informal ou subemprego, sem re-
gistro em carteira ¢ sem qualquer
prote¢do social ou previdenciaria.
Em Goiés, no ano passado, segun-
do dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD),
do IBGE, 311 mil pessoas tinham
entre 15 e 17 anos, das quais 162
mil estavam fora da escola.

Mesmo nas classes do ensi-
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Competicdo: Olimpiada do Conhecimento mostrou que ha
espaco para desenvolver a mecatronica no Estado

no fundamental, pelo menos um
quinto dos alunos tém dois anos
mais do que a idade recomenda-
da para cada uma das oito séries.
A situagdo parece mais grave na
sexta e sétima séries, onde 30,1%
e 28,5% dos estudantes deveriam
estar em classes mais avangadas.
A defasagem acaba desestimulan-
do a permanéncia na escola e ele-

vando os indices de desencanto ¢
abandono, tornando mais critica a
situagdo educacional no Pais.
Como retrato das defici-
éncias no sistema de educacio,
Goids ocupava, em 2006, a 11?
colocagdo quando se leva em
consideracdo a média dos anos
de estudo da populagdo com 15
anos ou mais de idade. O Estado
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- Populacdao mais jovem

16

Adaptacéo: cresce total de anos de estudo
da populagéo economicamente ativa

sustentava uma média de 7,1 anos
de estudo para esse grupo de habi-
tantes, proximo a média nacional
(7,2 anos), mas 2,1 anos a menos
do que no Distrito Federal, o pri-
meiro colocado.

A economista Leila Brito,
supervisora técnica do escritorio
regional do Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (Dieese), acre-
dita que a falta de mao-de-obra
qualificada reflete, entre outras
coisas, a desigualdade social vi-
vida no Pais. “E preciso que se-
jam feitos investimentos pesados
em cursos técnicos, no incentivo
a escolaridade, em ciéncia e tec-
nologia”, afirma.

Conforme o Dieese, Goias se
destaca proporcionalmente na Re-
gido Centro-Oeste em funcdo do
numero de instituicdes voltadas
para a qualificagdo profissional. No
entanto, explica Leila Brito, a gran-
de oferta de cursos ainda ¢ muito
concentrada na Regido Sudeste.
“Além disso, o analfabetismo fun-
cional acaba sendo um gargalo
enorme no processo de desenvol-
vimento dos trabalhadores. Quando
vao buscar uma qualificagdo maior,
muitos trabalhadores enfrentam sé-
rios problemas ligados a formagéo
basica escolar”, diz ela.

Goias Industrial

A ameacga de um “apagdo”, com
falta de pessoal qualificado para aten-
der as necessidades de crescimento
da economia e aos projetos de inves-
timento ja iniciados ou engatilhados,
tem sido tema de debates entre em-
presarios ¢ governo ¢ chegou a do-
minar uma das reunides do Conselho
Consultivo do Setor Privado, 6rgdo
que assessora a Camara de Comér-
cio Exterior (Camex), responsavel
por politicas de promog¢do comercial
e de suporte as exportagdes brasilei-
ras. O presidente de um grande gru-
po privado do setor mineral, ex-esta-
tal, chegou a propor que as empresas
tenham liberdade total para importar
trabalhadores especializados de ou-

tros paises, diante da alegada falta de
engenheiros eletricistas e mecanicos,
geologos e também soldadores.

O estudo Demanda e Perfil
dos Trabalhadores Formais no Bra-
sil em 2007, divulgado pelo Insti-
tuto de Pesquisa Economica Apli-
cada (Ipea) em novembro, mostra
que apenas 18,3% das pessoas que
procuram por trabalho no Pais estdo
qualificadas e tém experiéncia pro-
fissional para atender as demandas
do mercado de trabalho. No Centro-
Oeste, somente 17% dos trabalha-
dores em busca de emprego preen-
chem aquelas condigdes.

Além disso, ainda na Regido
Centro-Oeste, registra-se déficit de

Empregos na industria
crescem 76% em dez anos

Entre 1996 e 2006, o total de
vagas ocupadas no setor industrial
aumentou em velocidade superior
a média observada para a popula-
¢do ocupada em todo o Estado, o
que fez com que a industria pas-
sasse a representar 13,5% de todos
os empregos criados em Goids,
conforme a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD).
No ano passado, a industria che-
gou a ocupar 377 mil pessoas,
diante de 214,4 mil ha dez anos,
demonstrando evolugdo de 75,8%
no periodo. A populagdo ocupada
no Estado, considerando-se todas
as atividades econOmicas, cresceu
34,7% nos mesmos dez anos, par-

tindo de 2,067 milhdes para 2,784
milhdes de pessoas.

Na industria de transforma-
¢do, 0 emprego avancou em ve-
locidade ainda maior, acumulan-
do crescimento de 87,2% — o que
significou passar de quase 186 mil
para 348 mil vagas ocupadas. A in-
dustria da construgdo empregava,
até o ano passado, outras 231 mil
pessoas, niimero que representava
crescimento acumulado de 54%
na comparagdo com 1996 (150
mil ocupagdes). A industria em
geral foi responsavel por mais de
um quinto do crescimento do total
de pessoas ocupadas na economia
goiana no periodo avaliado.
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encolhe e cresce migragao

13,447 trabalhadores qualificados,
embora, em todo o Pais, 84.021 pes-
soas com formagdo e experiéncia es-
tejam desempregadas. A industria
téxtil, de vestuario e cal¢ados apon-
ta o maior déficit de pessoal quali-
ficado no Centro-Oeste (4.546 pes-
soas, segundo o Ipea), seguido pelo
setor de industria e servigos urbani-
tarios (2.665), pela industria de pro-
dutos mecanicos (2.406) e quimica
¢ petroquimica (2.100). Mas ha ca-
sos em que sobra pessoal qualifica-
do, como na industria de produtos de
madeira e mobilidrio (3.659 pessoas
qualificadas sem emprego) e na in-
dustria de alimentos, bebidas e fumo
(762 trabalhadores).

Atraindo migrantes — Os nu-
meros observados nas etapas basi-
cas do sistema de ensino explicam
parcialmente os gargalos que a eco-
nomia passa a enfrentar no mercado
de trabalho quando o crescimento se
acelera. Outra parte da explicagdo
pode estar na recorrente tendéncia
de desaceleragdo no ritmo de cres-
cimento da populag@o em geral, que
tem provocado alteragdes na pirdmi-
de etaria, com gradual estreitamento
das faixas mais jovens.

Em 1996, por exemplo, as pes-
soas com idade de até 19 anos repre-
sentavam 42,3% de toda a popula-
¢do de Goias, o que correspondia a
oferta proporcionalmente maior de
futuros empregados e empreende-
dores, com necessidade equivalente
de criacdo de novas ocupacdes. No
ano passado, aquela proporgdo de-
sabou para 35,2%, com equivalente
retrag@o na oferta futura de méo-de-
obra. Como essa relagdo vem sendo
decrescente ao longo do tempo, ndo
se pode descartar a possibilidade de
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Mais vagas na industria

(Pessoas com 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana
de referéncia no trabalho principal, valores em milhares)

Grupamentos de atividade

do trabalho principal

Total de ocupados

Industria

Industria de transformag@o
Construgdo

Fonte dos dados brutes: PNAD/IBGE

que hoje a oferta de candidatos a em-
prego seja proporcionalmente me-
nor do que no final dos anos 1980,
por exemplo.

Fatores como a migragdo, no
entanto, podem afetar essa relacéo,
criando pressdes estruturais para o
mercado de trabalho. Goias, no caso,
viu-se transformado no maior polo
de atragdo de migrantes no Pais du-
rante a década atual. Durante a dé-
cada de 1990, de acordo com dados
do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) elaborados pela
Geréncia de Estatistica Socioecono-
mica da Secretaria de Planejamen-
to do Estado (Seplan-GO), o Estado
atraiu 39.754 pessoas. O saldo mi-
gratorio saltou para 135.567 pessoas
apenas na primeira metade desta dé-
cada e atingiu 73.560 em 2006, acu-
mulando nos anos 2000, até aqui,
209.127 migrantes — mais de cinco
vezes o saldo total acumulado nos
dez anos anteriores.

O total de pessoas que tém do-
micilio em Goias, mas ndo nasceram
no Estado, aumentou 46% desde
1996, saltando de 1,112 milhao para
1,627 milhdo em 2006. A populagdo
total cresceu pouco menos de 26%
nos dez anos em questdo, passando

1996 2006 Variacio
2.067,1 2.784,0 +34,7%
214,4 377,0 +75,8%
185.,9 348,0 +87,2%
150,1 231,0 +53,9%

de 4,568 milhdes para 5,750 milhdes
de habitantes — 1,182 milhdo a mais.
O fluxo de migrantes foi responsavel
por 43,5% desse crescimento, com o
desembarque de praticamente 514,5
mil pessoas vindas de outras regides
do Pais. A participagdo dos ndo-na-
turais na populagdo goiana aumen-
tou de 24,3% em 1996 para 28,3%
no ano passado.

Perto de 63% do total de mi-
grantes sairam do Distrito Federal
e de quatro Estados da Federagdo
(pela ordem: Minas Gerais, Bahia,
Maranhdo ¢ Sao Paulo). Mineiros
(22%) e baianos (16%) lideram a
relagdo, representando 38% da po-
pulagdo de ndo-naturais em Goias,
surgindo em seguida o DF (11%),
Maranhdo (8%) e Sdo Paulo (6%)
como principais Estados de ori-
gem dos migrantes. De uma forma
geral, o avango e consolidacdo da
fronteira agricola em Goias, a im-
plantagdo de agroindustrias e, mais
recentemente, de complexos para
abate e processamento de carnes,
além do surgimento de oportunida-
des de emprego no setor de servigos
e na industria de transformacdo em
geral, explicam a atragdo exercida
pela economia goiana.
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A voz da experiéncia

Trabalhadores que consegui-
ram se aperfeicoar garantem que a
qualificacdo ¢ fundamental para um
lugar melhor no mercado de traba-
Iho. No final de 2006, Marco Anto-
nio Correia, 16 anos, concluiu o cur-
so de Mecanica de Automdveis no
Senai da Vila Canad. A oportunidade
de emprego veio antes de terminar os
estudos, mas ele afirma que a forma-
¢do foi decisiva para abrir as portas
do mercado. “As empresas cobram
bastante. E preciso estudar sempre
mais. No futuro, quero ser engenhei-
o nessa mesma area em que atuo e,
posteriormente, abrir meu proprio
negocio”, conta.

Também no Senai da Vila Ca-
nad, a arte-finalista Aline Ferreira, 18
anos, fez o curso de Programador Vi-
sual e de Impressdo Off-set. Agora, ja
empregada na area e estudando para
o vestibular de Design Grafico, ela ¢
outro exemplo de que o investimen-
to em qualificagdo pode render bons
resultados. “Sem o curso, sem dedica-
¢80, ndo tem como conseguir um em-
prego hoje. Além disso, os emprega-
dores sempre perguntam onde o curso
foi feito, para conferir se a formagio
foi realmente bem feita”, declara.

“Com a globalizagio e a con-
corréncia cada vez maior, se vocé
ndo se aperfeicoar, perde espago”,
afirma Zaqueu Alves de Sousa, 25
anos, que atualmente trabalha como
gerente em uma empresa de confec-
¢do de calgados. Ele concluiu, no
Senai Fama, o curso de Confecgéo
de Calgados, ainda em 1998, e de-
pois disso ja investiu em um curso
de Modelagem de Calgados e em
outro, de nivel técnico, na area de
geréncia. “Hoje, quando preciso se-
lecionar funcionarios, percebo que
ndo ¢é facil encontrar mao-de-obra
qualificada. Muitas vezes, a empre- >
sa tem de formar o trabalhador.” Zaqueu Alves de Souza: “Se vocé nao se aperfeicoar, perde espago”
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Problemas e o novo perfil
do trabalhador em Goiés

Os ultimos dez anos trouxe-
ram mudangas intensas para o per-
fil da populagdo economicamen-
te ativa (PEA) em Goias, que em
tese deveriam significar méao-de-
obra mais instruida e qualificada,
facilitando a obtengdo de ganhos
de qualidade e competitividade
na industria, com maior eficiéncia
nas linhas de producéo e absorc¢do
crescente de novas tecnologias.

Até 1996,
equivalente a 67,2% da populacdo
apta a trabalhar tinha no maximo
sete anos de estudo, o que signifi-
ca que praticamente sete em cada
dez pessoas ndo haviam consegui-
do sequer concluir o ensino médio.
Dez anos mais tarde, aquela faixa
foi reduzida para 46%, indicando
que 54% da populagdo economi-

um porcentual

camente ativa ja acumulava oito
ou mais anos de instrucéo (perante
33% em 1996).

Dentro da PEA, formada por
3,001 milhdes de pessoas, mais de
34% acima dos 2,232 milhdes re-
gistrados em 1996, a fatia ocupada
por aquelas sem instru¢do e menos
de um ano de ensino foi reduzida
para 7%, diante de 12,6% até o co-
meco da segunda metade dos anos
1990. Na outra extremidade, o na-
mero de pessoas com 15 anos ou
mais de estudo aumentou 140,5%
¢ passou a responder por 6,5% da
PEA, diante de 3,6% ha dez anos.
A faixa que mais avangou, propor-
cionalmente, foi a de pessoas com
11 a 14 anos de estudo, que passou
de 318,5 mil para 850 mil (167%
a mais), representando 28,3% da
PEA (o dobro dos 14,3% observa-
dos em 1996).
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Instrucdo — As mudangas,
obviamente, tiveram reflexos tam-
bém no perfil das pessoas ocupa-
das, que passam a ostentar maior
numero de anos de estudo, pressu-
pondo-se maior grau de qualifica-
¢do. Houve queda absoluta no total
de pessoas sem instru¢do e com até
trés anos de ensino ¢ aumento para
as demais faixas, concentrado na-
quelas com maior nimero de anos
de estudo — crescimento de 70%
para o total de pessoas com oito a

dez anos de instrug@o, mais 159%
para a faixa seguinte (11 a 14 anos
de estudo) e salto de 142% na fa-
tia dos que estudaram 15 anos ou
mais. Na média, mais da metade
dos ocupados havia estudado oito
anos ou mais na PNAD de 2006,
situacdo que sé se verificava, em
1996, para um terco das pessoas
ocupadas.

O detalhe ¢ que nada menos
do que 67% do crescimento das
ocupagdes deu-se na faixa dos que

(Pessoas de dez anos ou mais de idade economicamente ativas,
por faixa de anos de estudo, em milhares)

Grupos de anos de estudo 1996
Populagio

economicamente ativa 2.232,3
Sem instrugéo e

menos de 1 ano 280,1
1 a3 anos 415,1
4 a7 anos 805,5
8 a 10 anos 330,0
11 a 14 anos 318,5
15 anos ou mais 81,1

Fonte dos dados brutos: PNAD/IBGE

Participacio 2006 Participacio
no total no total
100% 3.001,0 100%
12,55% 211,0 7,0%
18,6% 291,0 9,7%

36,1% 882,0 29,4%

14,8% 566,0 18,9%

14,3% 850,0 28,3%

3,6% 195,0 6,5%

Avreciamacaordanndustria

(Area da empresa mais prejudicada pela falta de mio-de-obra
qualificada, entre industrias que apontaram baixa qualificacio

como problema, por porte da empresa)

Area prejudicada
Administrativa / gerencial
Produgao

Pesquisa e desenvolvimento

Falta de qualificagdo generalizada

Fonte dos dados brutos: Fieg/IEL

Total Pequeno Médio Grande
6,8% 8,3% 0,0%  12,5%
77,3% 75,0%  91,7%  62,5%
4,5% 0,0% 0,0%  25,0%
11,4% 16,7% 8,3% 0,0%
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tinham entre 11 e 14 anos de es-
tudo, significando 480,6 mil no-
vos empregados entre as 717 mil
ocupagdes abertas no periodo. As
pessoas com 15 anos ou mais de
estudo ocuparam 15,7% das no-
vas colocagdes criadas entre 1996
e 2006, o que significa dizer que
82,7% dos novos contratados ti-
nham mais de 11 anos de instru-
¢do. Em relagdo ao total da po-
pulag¢do ocupada, 35% dela havia
concluido o segundo grau e/ou in-
gressado no terceiro grau em 2006,
diante de 18,4% em 1996.

Enquete — A despeito das
melhorias e dos crescentes esfor-
¢os para qualificacdo dos traba-
lhadores, ndo ¢ exatamente esse
o cendrio que a industria vislum-
bra. Como visto, dois tergos de-
las apontam a baixa qualificagdo
de seus empregados como um
problema. Entre elas, 77% afir-
mam que a falta de capacitacdo
afeta primordialmente o setor de
producdo, com dificuldades mais
sérias, nessa area, para empresas
de médio porte. Na pesquisa da
Fieg, 91,7% das médias empre-
sas indicaram a produgdo como o
setor mais prejudicado dentro da
empresa, diante de 75% das pe-
quenas ¢ de 62,5% das grandes
empresas.

Para 71% das industrias que
se declaram penalizadas pela bai-
xa qualificagdo de seu pessoal,
esse dado complica a busca de efi-
ciéncia, assim como a redugdo de
desperdicios no processo de pro-
ducdo. Na visdo de 35,6%, a qua-
lidade dos produtos termina mais
afetada pela auséncia de capaci-
tacdo de seus recursos humanos,
enquanto quase 27% apontaram
problemas para aquisicdo e/ou ab-
sor¢do de novas tecnologias — di-
ficuldade indicada por metade das
grandes empresas.
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Eficienciarerqualidade

(O que a falta de médo-de-obra qualificada prejudica
principalmente, segundo o porte da empresa)

A qualidade dos produtos fabricados
A aquisi¢do / assimilagdo

de novas tecnologias

A busca de eficiéncia e/ou

redugdo de desperdicios

O desenvolvimento de novos produtos
Outros

Fonte dos dados brutos: Fieg/IEL

Investimentormodesto

Total Pequeno Médio Grande
35,6% 41,7%  38,5%  12,5%
26,7% 20,8%  23,1%  50,0%
71,1% 66,7%  769%  75,0%
11,1% 12,5% 77%  12,5%

2,2% 4,2% 0,0% 0,0%

(Parcela do faturamento bruto destinada a qualificacdo
de méo-de-obra pelas industrias, por porte da empresa)

Parcela

Nenhuma

Até 0,2%

Acima de 0,2% e até 0,4%
Acima de 0,4% e até 0,6%
Acima de 0,6% e até 1%

Acima de 1% e até 2%

Acima de 2%

Fonte dos dados brutos: Fieg/IEL

Investimento — Ampla maio-
ria das industrias ouvidas prefere
capacitar seus empregados na pro-
pria empresa, mas nada menos do
que 75,1% da amostra pesquisa-
da reservam entre zero e 0,4% de
seu faturamento bruto para investi-
mentos em qualificacdo. Trata-se de
mais um paradoxo dentro do setor
industrial: as reclamagdes crescen-
tes contra a baixa qualificacdo ndo
parecem se traduzir em investimen-
tos igualmente vigorosos em capa-
citagdo de pessoal. Quase metade
das industrias (48,5%) destina no
maximo 0,2% do faturamento para
financiar esse tipo de investimento.

Entre as grandes industrias
ouvidas, 80% delas aplicam entre
mais de 0,2% e até 0,6% da recei-
ta bruta em atividades de qualifi-

Total Pequeno Médio Grande
17,2% 23,5%  15,0% 0,0%
31,3% 32,4%  25,0%  40,0%
26,6% 23,5%  25,0%  40,0%

7,8% 59% 10,0%  10,0%
10,9% 88% 15,0%  10,0%

3,1% 2,9% 5,0% 0,0%

3,1% 2,9% 5,0% 0,0%

cagdo de mio-de-obra. Nenhuma
delas investe acima de 1% do fatu-
ramento, embora 5,8% das peque-
nas ¢ 10% das médias empresas o
facam. Nao deixa de ser sintomati-
co que mais da metade das indus-
trias entrevistadas (54,4%) acusem
a falta de cursos adequados como
a maior dificuldade para investir
em qualificagdo. De novo entre as
maiores, esse porcentual sobe para
63,6%. Custo elevado e pouco in-
teresse dos funciondrios surgem
em segundo e terceiro lugares,
com 26,5% e 23,5% das respostas.
Para 20,6% das empresas, a eleva-
da rotatividade da mao-de-obra ex-
plica o baixo investimento.

Para o presidente do Sindica-
to das Industrias de Confecgdes de
Roupas em Geral de Goiania (Sin-
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ClUrsos ercustos

(Principal dificuldade para investir em qualificacio

da mao-de-obra, por porte da empresa)

Parcela

Nao ha dificuldade

A empresa nao precisa investir
Pouco interesse dos funcionarios
Alta rotatividade dos funcionarios
Custo elevado

Falta de oferta de cursos adequados
Outra

Fonte dos dados brutoes: Fieg/[EL

roupas), Frederico Martins Evange-
lista, com o problema estrutural da
educacdo no Pais e as exigéncias
cada vez maiores do mercado de tra-
balho as proprias empresas precisam
fazer investimentos na qualificagdo

Total Pequeno Meédio Grande
8,8% 54%  15,0% 9,1%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
23,5% 32,4%  10,0%  18,2%
20,6% 24,3%  20,0% 9,1%
26,5% 29,7%  25,0%  18,2%
54,4% 48,6%  60,0%  63,6%
2,9% 2,7% 0,0% 9,1%

de seus funcionarios, sobretudo, as
de médio ¢ grande porte. “Muitas
pessoas precisam de emprego, mas
ndo possuem a formagdo adequa-
da. E cada vez mais complicado en-
contrar profissionais prontos para o

mercado”, destaca Martins.

Ainda que a baixa capacita-
¢do seja percebida como obstacu-
lo & maior eficiéncia e qualidade
na producdo industrial, a pesqui-
sa da Fieg identificou que 29,4%
das industrias sondadas n3o ado-
tam qualquer politica para reten-
¢do de trabalhadores qualificados,
“porcentagem considerada eleva-
da e que se destacou nas médias
empresas.” Entre aquelas que ado-
tam politicas desse tipo, de qual-
quer forma, a estratégia utilizada
mais comumente inclui a oferta de
beneficios além do salario, assim
como a possibilidade de capacita-
¢do continuada. Entre as respostas,
prossegue, “a menor freqiiéncia foi
o pagamento de salarios acima da
média do mercado, pratica eviden-
ciada nas pequenas empresas.”

Educacdo profissional para o futuro

A acelerada mudanga ocor-
rida nos processos de producdo
— provocada pelo desenvolvimen-
to de novas tecnologias — tem exi-
gido profissionais cada vez mais
qualificados, com perfil adequado
aos desafios impostos pela cres-
cente globalizagdo da economia.
Langado em agosto pela Confede-
ragdo Nacional da Industria (CNI),
o Programa Educagio para a Nova
Industria integra um conjunto de
acdes e estratégias para atender as
novas demandas da industria com-
petitiva, que responde a quatro for-
cas transformadoras da economia
nacional — novos perfis profissio-
nais, novas regides industriais, no-
vas tecnologias e acelerag@o do rit-
mo de crescimento.

Estdo programados inves-
timentos de R$ 10,5 bilhdes nos
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Educacaorpararamoyanndustria

(Principais acdes de educaciio basica, continuada e
profissional que serdo realizadas em todo o Pais)

Acdo

Educacdo Basica de Jovens e Adultos

Educagéo Basica de Criangas e Jovens

Educacdo Continuada
Atualizagdo de recursos didaticos
510 laboratorios de ciéncias
Inclusdo Digital

Formac3o inicial e continuada de trabalhadores
Educagéo profissional técnica de nivel médio

Educagao superior
Competéncias transversais
Senai 24 horas

Senai Itinerante
Senai Didatica

Fonte: CNI

Metas (2007-2010)

2.306.000 conclusdes
848.000 matriculas
4.000.000 matriculas
830.000 livros

28 mil computadores
8.607.132 matriculas

482 matriculas

32.690 matriculas
1.000.000 matriculas

100 mil matriculas
(implanta¢do em todos os
Departamentos Regionais)
120 mil matriculas
Produgdo de 300

novos kits didaticos
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Nova industria: programa nacional contempla investimentos de R$ 10,5 bilhdes

proximos quatro anos em todo o
Pais para a capacitagdo de profes-
sores, formagdo de técnicos e tec-
no6logos, modernizagdo de labora-
térios, ampliagdo de salas de aula
e atualizagdo do conteudo dos
cursos oferecidos para a formagéo
de profissionais para o mercado
de trabalho.

Considerado um polo emer-
gente de desenvolvimento indus-
trial do Pais, Goias vem atraindo
nos ultimos anos grandes empre-
endimentos, os quais tém con-
tribuido com o progresso de seu
parque empresarial. Em 55 anos
de atividades no Estado, o Senai
procura ampliar e diversificar sua
atuacdo na formagdo de mao-de-
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obra especializada para atender as
necessidades desse atual mercado
de trabalho. Nesse contexto e com
base nas metas estabelecidas no
Projeto Educagdo para a Nova In-
dustria, a institui¢do investe R$ 6
milhdes na modernizacdo de seus
ambientes de ensino, com aquisi-
¢d0 de maquinas e equipamentos
que dardo suporte as atividades de
educagdo profissional, aos servi-
¢os de assessoria técnica e tecno-
logica e aos novos cursos ofere-
cidos.

Ao todo, 45% desses recur-
sos ja foram utilizados, este ano,
na compra de dois conjuntos me-
canicos e instrumentais para es-
truturagdo de unidades modveis. O

objetivo € dinamizar e interiorizar
cada vez mais o atendimento, le-
vando acdes de educagdo profis-
sional a municipios onde o Se-
nai nfo dispde de unidades fixas.
Também foram feitos investimen-

tos na construcdo de oficinas, la-
boratorios e salas de aula.

As dez unidades operacionais
da institui¢cdo no Estado receberam
recursos para moderniza¢do e am-
pliagdo de infra-estrutura. Os prin-
cipais segmentos beneficiados fo-
ram os de manutencdo industrial,
grafico, quimico, mineracdo, su-
croalcooleiro e construgdo civil.
Além disso, o Senai investe em
seu capital humano — uma das ver-
tentes do Programa Educagao para
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uma Nova Industria. Até agosto
deste ano, a instituicdo concedeu
73 bolsas de estudos e 177 colabo-
radores fizeram cursos de capaci-
tagdo em diversas areas.

Construcio e mineracio
— Se o0 aquecimento da economia
estimula o crescimento da oferta
de empregos industriais, ¢ neces-
sario atender a demanda oferecen-
do mao-de-obra capacitada. Para
isso, o0 programa propde ampliar o
numero de matriculas de cursos de
educacdo profissional técnica de
nivel médio e de educagdo supe-
rior. Em Goids, a meta ¢é atingir,
no ano que vem, 45,5 mil matricu-
las nos diversos cursos oferecidos

nas modalidades de aprendizagem
industrial, habilitacdo técnica e
graduagdo tecnoldgica.

A programagdo para 2008
traz novidades. Para atender ao
segmento da construgdo civil,
que experimenta fase de cresci-
mento em todo o Pais, a institui-
¢do passa a oferecer os cursos de
aprendizagem (para jovens) de
pedreiro de edificagdes, auxiliar
administrativo na construg¢do ci-
vil, instalador hidraulico e eletri-
cista predial. Outra novidade ¢ a
aprendizagem para operador de
processos quimicos. Na modali-
dade de habilitacdo, de nivel mé-
dio, 0 novo curso é o técnico em
mineragao.

Em busca de solucoes

A industria da construgdo
civil desenha sua estratégia para
enfrentar a necessidade de am-
pliar a qualificagdo de seus em-
pregados, numa fase de retomada
dos negdcios e avango das contra-
tacdes. Neste ano, até setembro, o
setor acumula um saldo positivo
de 6,835 mil contratagdes apenas
em Goias, representando varia-
cdo de 18,5% no estoque de em-
pregos formais, de acordo com o
Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged).

“Diante do aumento da de-
manda, a induastria enfrenta difi-
culdades principalmente na area
operacional, envolvendo a qualifi-
cacdo de pedreiros, serventes, car-
pinteiros”, avalia a coordenadora
de Recursos Humanos do Sindica-
to da Industria da Construgdo no
Estado de Goias (Sinduscon-GO),
Andréia Hanna. O sindicato acer-
tou parceria com o Senai Goids
para capacitagdo do pessoal ja em-
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Andréia Hanna: dificuldades
na area operacional

pregado e formagdo de novos pro-
fissionais. “As empresas preferem
fazer a qualificagdo fora do turno
de trabalho”, acrescenta.

Segundo Jorge Quirino Pe-
reira Sobrinho, assessor técnico
do Senai Goias, a estrutura da ins-
tituicdo na Vila Canad, em Goi-
ania, estd sendo preparada para
oferecer cursos nas areas de eletri-

Para o diretor regional do Se-
nai Goias, Paulo Vargas, o maior
desafio da institui¢cdo ¢ atender a
acelerada e diversificada deman-
da da industria em diferentes re-
gides do Estado. “As empresas
estdo em busca de profissionais
mais completos, com habilidades
e competéncias que possam con-
tribuir para o aumento da produti-
vidade e competitividade do setor
produtivo. Para formar essa méo-
de-obra qualificada, o Senai ndo
tem medido esforgos, procurando
modernizar e ampliar suas unida-
des e ambientes de ensino, pro-
movendo atualizag@o tecnologica
e capacitando melhor seu quadro

de funcionarios”, disse.

Jorge Quirino: oferta e necessidade

cidade predial, pintura e de servi-
¢os de pedreiro de alvenaria, aca-
bamento e revestimento, além de
instalagdes de agua e esgoto. “Va-
mos casar a capacidade de oferta
do Senai com a necessidade da in-
dustria”, afirma.

Desde setembro, ja tém sido
oferecidos aos candidatos en-
caminhados pela industria, que
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busca adaptar-se a fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho, cur-
sos de seguranga em operagdo
de elevador de obra e betoneira,
com turmas de 21 alunos e car-
ga de 12 horas. O Sinduscon-GO
ainda coloca a disposi¢do dos
interessados cursos no setor de
qualidade, leitura e interpretagdo
de normas técnicas (NBR/ISO:
9001/2000), auditor interno e au-
ditor ambiental.

Mais do que competéncia
técnica, no entanto, Andréia acre-
dita que as empresas de constru-
cdo civil estdo a procura de pro-
fissionais que conciliem eficiéncia
e capacidade de lideranga ¢ de tra-
balho em equipe. “Apenas a com-
peténcia ndo da emprego a nin-
guém”, comenta a psicéloga.

O secretario do Trabalho de
Goids, Ageu Cavalcante, lem-
bra que o uso da tecnologia exige
profissionais cada vez mais qua-
lificados. Entretanto, segundo ele,
muitas empresas ndo investem na
requalificacdo dos trabalhadores
que empregam. “E um problema
que precisa de parcerias para ser
resolvido. Na secretaria, lutamos
para qualificar a mao-de-obra lo-
cal, do nosso Estado.”

Conforme os dados do Sine-
GO, até agosto deste ano, 141.142
trabalhadores se inscreveram em

- 2

EormalizacaomaNnodusty

Carteira assinada

O avango no grau de instru-
¢do dos trabalhadores na industria
coincidiu, nos ultimos dez anos,
com uma retomada no processo de
formalizacdo do emprego no setor.
Considerando-se apenas o univer-
so dos empregados com dez anos
ou mais de idade, o total de funcio-
narios no setor industrial aumentou
68,7% desde 1996, saindo de 161,23
mil para 272 mil. Mas o total de em-
pregados com carteira assinada qua-
se dobrou, pulando de 94,6 mil para
186 mil (97% a mais).

Até 1996, portanto, 58,6%

busca de emprego ¢ o nimero de
vagas oferecidas foi de 54.509.
Pelas estatisticas, 137.296 pesso-
as foram encaminhadas e 19.474
foram colocadas no mercado de
trabalho. Um dos fatores que co-
laboram para que o numero to-
tal de vagas ndo seja preenchido,
mesmo com uma elevada quanti-
dade de candidatos, ¢ justamente
o problema da qualificagdo profis-
sional. “A secretaria cumpre o pa-
pel de fazer essa intermediacdo de
mao-de-obra, mas a falta de tra-
balhadores qualificados realmente

Ia

(Empregados de dez anos ou mais de idade, no trabalho

principal com carteira assinada)

Ramo de atividade 1996
Industria 94,6
Industria de transformacgao 77,2
Outras atividades industriais 17,4
Constru¢ao 32,8

Fonte dos dados brutos: PNAD/IBGE
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Participacio no total 2006
de empregados no setor

58,6% 186,0

55,0% 163,0

82,8% 23,0

38,3% 51,0

dos empregados na industria ti-
nham registro em carteira. Esse
porcentual subiu para 68,4% no
ano passado. Na construgdo civil,
esse processo caminha mais lenta-
mente, persistindo um total equi-
valente a 56,4% dos empregados
ainda sem registro. Ha dez anos,
a relagdo era pior e 61,7% deles
ndo tinham carteira de trabalho as-
sinada. Segundo a PNAD, no ano
passado, a industria da constru¢do
empregava 117 mil pessoas, das
quais apenas 51 mil (43,6%) esta-
vam registradas.

ainda ¢ um problema.”
Ageu Cavalcante
ainda que o governo federal anun-
ciou, em setembro, a redugdo dos
recursos destinados a qualificacdo
profissional em 2008 no Pais. Se-

destaca

gundo ele, contrariando uma deci-
sdo do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat), o governo cortou cerca
de 70% do volume inicialmente
previsto — o montante caiu de R$
951 milhdes para R$ 297 milhdes.
A fatia destinada a Goias despen-
cou de RS 18 milhdes para R$ 5,6
milhdes.

Participacio no total Variacio
de empregados no setor

68,4% +96,7%

66,5% +111,2%

85,2% +32,2%

43,6% +55,3%
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Retomada
do crescimento

ROBERTO ELIAS DE LIMA FERNANDES

pds quase 25 anos num ritmo que em nada
Acombinava com o desenvolvimento do Pais
que todos almejamos, a construgdo brasileira
vira essa dramatica pagina de sua histdria recente, re-
toma o folego e sua natural vocac@o de crescimento,
apresentando resultados expressivos. Como cadeia
produtiva, o segmento da construcdo ¢ forte gerador
de riquezas e milhares de empregos, ¢ o boom atual
tem tudo a ver com um conjunto de fatores favoraveis
a essa expansao.
Finalmente os bancos e investidores entenderam
a importancia da construcdo e resolveram apostar no
setor. Com 1isso, surgem mais recursos para serem
investidos, embora muitas vezes ainda esbarrem na
burocracia para liberagdo do crédito oficial e na pa-
pelada para aprovacdo de novos projetos nos orgaos
governamentais. Mesmo assim, o repasse da fungéo
de financiamento aos bancos
— ¢ a conseqiiente redugdo

mente através de iniciativas de empresarios com lan-
¢amentos de empreendimentos para as classes mais
abastadas, ja nos proximos meses a expectativa € o
langamento de unidades destinadas a faixa de renda
mais economica da populag@o, com renda familiar de
trés a dez salarios minimos, onde existe forte deman-
da habitacional reprimida. Pesquisa publicada pela
Associagdo de Dirigentes de Empresas do Mercado
Imobiliario (Ademi-GO) mostrou que a maioria das
cerca de oito mil novas unidades residenciais que
estdo sendo construidas na Capital tem inten¢do de
compra nas classes C, D e E, onde existe interesse
predominante na aquisi¢ao de iméveis nas regioes in-
termedidrias e periféricas.

Ao lado das habitagdes populares, existe outra
vertente capaz de acelerar ainda mais o ritmo de ex-
pansdo, mas que hoje se encontra estagnada. Obras
publicas paradas atrapalham
o crescimento do setor, como

do financiamento direto das
construtoras ao cliente — tem
sido decisivo para a acele-
ragdo nos investimentos do
setor.

De seu lado, o mutu-
ario também passa a contar
com prazo de financiamento
mais alongado, juros menos
perversos e prestacdes fixas,
que permitem planejamento

“O mercado imobiliario
vivencia um periodo de
farta oferta de crédito
imobiliario, projetando
crescimento médio de 10%
para 2007 e 2008”

o Anel Viario, o Aeroporto
de Goidnia, as avenidas mar-
ginais. A intengdo do Sin-
duscon-GO ¢é concretizar um
trabalho, ja iniciado, de unido
com as entidades da engenha-
ria para destravar os projetos
paralisados, agilizando a sua
retomada, por considerar que
a suspensdo de obras tdo es-
senciais prejudica a sociedade

e ddo mais seguranca na hora

de contratar divida de longo prazo. Assim, o mercado
imobilidrio vivencia agora periodo de farta oferta de
crédito imobiliario, projetando crescimento médio de
10% para os anos 2007 e 2008, ¢ que pode chegar a
15% a partir de entdo, com as obras do PAC, projeta
a CBIC.

E isso sem contar com as novas medidas que
estdo sendo estudadas para estimular ainda mais os
negocios da construgdo e do segmento imobilidrio
— como o registro unico de imdveis, a portabilidade
do crédito imobiliario, a criagdo de seguros para obras
e empréstimos do setor, além do abrandamento das
regras restritivas ao saque do FGTS para quitagdo de
imdvel, facilitando a vida do mutudrio e futuro com-
prador.

Se até neste momento o grande responsavel pelo
crescimento do setor foi o mercado imobiliario, justa-
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como um todo.

Em meio a esse quadro, em que pesem tempo-
rariamente, por exemplo, o desabastecimento de ci-
mento, em maior escala, e ago, matérias-primas es-
senciais ao desempenho ascendente da construgio, o
Sinduscon-GO busca alternativas para garantir que o
mercado continue operando de forma ininterrupta. A
formacao e especializacdo de mao-de-obra, que antes
migrava para outras areas em func¢@o do pequeno vo-
lume de novos empreendimentos, também ¢ motivo
de grande esfor¢o, em que nossa entidade tem na par-
ceria com o Senai o maior aliado para suprir o merca-
do da construgdo civil com profissionais qualificados
a altura da evolugao do setor.

Roberto Elias de Lima Fernandes é engenheiro,
empresdrio e presidente do Sindicato da Industria da
Construcdo no Estado de Goids (Sinduscon-GO)
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Premiacao nacional

Analise Editorial e Fundacao Instituto de
Adnunistracao da USP concedem prémio ao
Centro Internacional de Negocios da Fieg

Centro Internacional

de Negocios de Goids

(CIN), ligado a Federa-
¢do das Industrias do Estado de
Goias (Fieg), ganhou o prémio
nacional Analise-FIA de Comér-
cio Exterior, na categoria Insti-
tucional, por conta do Programa
Exporta CIN. O prémio foi con-
cedido pela Analise Editoral, em-
presa que edita o anudrio Analise
Comércio Exterior, e pela Fun-
dacdo Instituto de Administragdo
(FTA) da Universidade de Sao
Paulo. O programa, coordenado
pela Confederagdo Nacional da
Industria, foi implantado nos Es-
tados em que estd em atuagdo a
Rede CIN.

A proposta do programa &
dar condi¢des para que empre-
sas possam atuar no mercado in-
ternacional. O auxilio vai des-
de planejamento, prospec¢do de
mercado, readequacdo de produ-
tos e embalagens, passando pelos
contatos com futuros comprado-
res até a colocagdo do produto no
mercado internacional. “Varios
Estados tém esse programa, mas
s alguns se candidataram. Esse
prémio reflete o reconhecimento
ndo s6 ao programa, mas também
a Fieg devido a operacionaliza-
¢do do programa ¢ a sua efica-
cia”, considera o gerente do CIN/
Fieg, Plinio Viana.

Segundo ele, sdo as empre-
sas de médio e pequeno porte que
se interessam pelo programa. Ini-

Goias Industrial
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Plinio Viana: reconhecimento ao programa de

formacao de empresas exportadoras

cialmente, ¢ feita uma selegdo
das empresas levando em consi-
derag¢do sua estrutura financeira
e administrativa e a capacidade
produtiva. Também sio levados
em consideracdo os mercados-
alvo e a capacidade de exportar.

O programa entfio contrata
um agente comercial e se respon-
sabiliza pelos custos de prospec-
¢do no mercado exterior. “Al-
guém da empresa pode participar
dessas visitas internacionais,

mas ndo ha obrigato-
riedade.” Segundo Via-
na, o objetivo do proje-
to ndo ¢ somente fazer
o processo de interna-
cionalizagdo da empre-
sa, mas ensina-las a ga-
nhar mercados la fora.
“Nosso projeto consis-

[ ] te em transferéncia de

tecnologia em gestdo
de comércio exterior.
Cada ciclo do programa
dura um ano. Na pri-
meira fase, trés empre-

e sas foram selecionadas

(a Brascen de Santa He-
lena de Goias; a Alca-
foods, de Itumbiara; e a
Poty R0, de Goiania).

Primeira Expor-
tacdo — Em 6 de novem-
bro foi langado em Goi-
as o Programa Primeira
Exportacdo, pelo Mi-
nistério do Desenvolvi-
mento, Induastria e Comércio Ex-
terior (MDIC). O programa conta
com a parceria do governo esta-
dual e apoio da Fieg e do Sebrae.
Ao todo, 20 empresas goianas fo-
ram selecionadas para a primeira
fase. O programa oferece apoio
técnico para que 0s empresarios
interessados possam gerenciar
seus negodcios, adaptar seus pro-
dutos as exigéncias dos mercados
internacionais e conquistar par-
ceiros comerciais fora do Brasil.
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Crescimento a vista

Incentivo a criagdo de peixes em tanques-rede
pode dar folego extra ao setor em Goids, diante da
possibilidade de dobrar a producio em sete meses

do de Goias oferece amplas con-

digdes para o desenvolvimento
da pesca extrativista e principalmen-
te da aquicultura, uma vez que as
mais importantes bacias hidrografi-
cas do Pais, a exemplo dos rios Ara-
guaia e Tocantins, cortam o Estado,
que ainda dispde de grandes lagos e
represas. Ao todo, ha hoje 20 reser-
vatorios consideraveis de agua em

Importador de pescados, o Esta-

Goias, nove deles de grande porte.
O Estado tem ainda um bom clima
e ¢ grande produtor de graos, como
milho e soja, base da ragdo utilizada
na piscicultura.

A auto-suficiéncia na produgao
de peixes de agua doce ainda é uma
ambi¢do distante, mas a expectati-
va ¢ de crescimento significativo no
curto e médio prazo. A grande apos-
ta no momento ¢ a liberagio — espe-
rada ja para o inicio do préximo ano
— da criagdo de peixes em grandes
reservatorios de agua por meio de
tanques-rede. Atualmente, o Estado
produz, por ano, 9.727 toneladas de
pescados. Desse total, pouco mais de
1,1 mil toneladas sdo fruto de pesca
extrativista e 8,6 mil vém da aqiii-
cultura em tanques escavados.

De acordo com o superin-
tendente da Secretaria Especial de
Agqiiicultura e Pesca (Seap) em Goi-
as, Domicio Vieira, tio logo seja
liberada a utilizagdo de aguas da
Unido para a criacdo de peixes em
tanques-redes, a possibilidade ¢ que,
em sete meses, seja dobrada a pro-
ducdo de peixes no Estado. “Goias
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Criatério: produgao goiana supera 9,7 mil
toneladas, mas Estado importa pescados
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tem potencial ndo s para abastecer
o mercado interno como também
para exportar”, afirma.

O Estado deve ganhar nos pro-
ximos meses quatro frigorificos
de peixes de médio e grande porte
nos municipios de Itaugu, Turvania,
Bonfindpolis e Alexania. Um quin-
to frigorifico, com menor capacida-
de, esta sendo implantado na Regido
Nordeste do Estado, no municipio
de Posse. Esse frigorifico deve se
destinar somente ao abate de peixes
redondos, como caranha e tamba-
qui. Especialistas ouvidos pela Goi-
as Industrial, calculam que seja vi-
avel economicamente o abate de
peixes que estejam a uma distancia
de até 300 metros do frigorifico. S6
em Goidnia, estdo em funcionamen-
to dois entrepostos de peixes, nos se-
tores Nova Vila e Novo Mundo.

De olho no potencial do Esta-
do, em 12 de setembro, o ministro da
Agqiiicultura e Pesca, Altemir Grego-
lin, se encontrou em Goiania com 0
governador de Goias, Alcides Ro-
drigues (PP). O objetivo do encon-
tro foi discutir parcerias entre a se-
cretaria e o governo estadual, com
o objetivo de fomentar a atividade

Escavagao: investimento minimo
de quase R$ 18 mil por tanque

no Estado. A parceria visa, princi-
palmente, a demarcacdo de parques
aqtiicolas nos reservatorios goianos,
assim como o incremento na assis-
téncia técnica aos produtores.

Na mesma oportunidade, Gre-
golin manteve encontros com auto-
ridades e liderangas que representam
segmentos sociais como o prefei-
to de Goiania, Iris Rezende, o reitor
da Universidade Federal de Goias,
Edward Madureira, e o presidente
da Federagdo das Industrias do Es-
tado de Goias (Fieg), Paulo Afonso
Ferreira.

Viabilidade econdomica — Pe-
quenos, médios e grandes produto-
res podem se dedicar a aqtiicultura.
O investimento minimo necessario
para a escavagao de trés tanques de
10 metros quadrados ¢ de aproxima-
damente R$ 53 mil. Ja a atividade
em tanques-redes tem custo consi-
deravelmente reduzido.

O ciclo das principais espé-
cies varia entre seis e sete meses,
e no momento, ¢ uma espécie exo-
tica, a tilapia, de origem africana e
que estd no Pais ha aproximadamen-
te 50 anos, que ocupa a lideranca do

ranking de producdo e a preferéncia
do consumidor.

E o gerente de projetos e aqiii-
cultura da Seap, Rodrigo Roubach,
quem explica que a atividade deve
ganhar impulso significativo com a
regulamentacdo do uso de aguas da
Unido para a aqiiicultura. Hoje, afir-
ma, para obter a licenca para a uti-
lizagdo dessas aguas ¢ necessaria
cumprir uma verdadeira via-crucis
burocrética, que passa pela exigén-
cia de liberacdo de varios orgdos
como Marinha, Agéncia Nacional
de Aguas e Ibama. “H4 projetos que
estdo tramitando ha dez anos. Nossa
expectativa ¢ que o prazo se reduza
para seis meses.”

Rodrigo Roubach explica que ja
foi definido que alguns segmentos te-
rdo prioridades na licenga para explo-
racdo dessas aguas, com pagamento
de taxas minimas, como pescadores
ribeirinhos que foram deslocados por
conta da formagéao de barragens.

Ele explica que, com planeja-
mento, um pequeno produtor pode
até mesmo conseguir uma renda
mensal com a aqiiicultura, desde que
faca escalonamento. Para que isso
seja possivel a escala minima ¢é de
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aproximadamente 100 tanques-redes.
Ele lembra que a tilapia, espécie mais
explorada, pode ser abatida tao longo
atinja entre 600 e 800 gramas.

Com manejo correto, ¢ possi-
vel produzir peixes com baixo in-
dice de gordura e ainda otimizar os
gastos com ragdo. Hoje, a ragéo re-
presenta cerca de 75% dos custos de
produgio. O quilo da ragdo varia en-
tre R$ 0,80 centavos e R$ 1,00 e o
milheiro de alevinos custa entre R$
80 ¢ RS 100.

Domicio Vieira diz que a entra-
da em funcionamento de frigorificos
de peixe em Goias deve representar
avangos para o setor. Atualmente,
Goias so conta com entrepostos, que
comercializam peixes importados de
outros Estados, congelados. Com os
frigorificos, os peixes serdo transpor-
tados vivos até o local de abate, onde
ficardo no gelo por seis horas e de-
pois passardo pelo processo de san-
gria e filetagem. “Esse método garan-
te melhor qualidade da carne, como
cor, sabor e cheiro”, afirna Vieira.

Hoje, explica, a psicultura esta
disseminada por todo o Estado de
Goids, mas a concentragdo maior
de empreendimentos estd em mu-
nicipios ao redor de Goidnia, como
Bonfindpolis e Vianoplis, na regido
do Médio Araguaia, como em nova
Crixas, e nas proximidades da cida-
de de Goias.

Elelembra que, no Estado, além
das tilapias e das espécies dos redon-
dos, tem grande apelo comercial em
Goidas o lambari, espécie que é ven-
dida como petisco em bares e restau-
rantes. O quilo da tilapia, conta, esta
sendo comercializado hoje entre R$
2,10 e RS 3,50 (peixe inteiro, valo-
res pagos ao produtor) enquanto o
filé é vendido no supermercado en-
tre R§ 12 ¢ R$ 15,00 o quilo.

Vieira acredita que embora o
peixe de agua doce seja muito apre-
ciado pelas populagdes ribeirinhas,
¢ preciso que o morador dos centros
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Altemir Gregolin e Alcides Rodrigues: parceria para fomentar a piscicultura em Goias

urbanos também adquira esse habi-
to. Para isso, a Seap em Goids tem
promovido, todos os anos, a Se-
mana do Peixe — que curiosamente
dura 15 dias. Nesse periodo, super-
mercados, peixarias e restaurantes,
vendem peixe ou pratos feitos com
sua carne a pregos populares. “O
peixe € uma proteina de alta quali-
dade, que tem tudo para ser consu-
mida largamente.” Neste ano, a Se-
mana do Peixe foi realizada de 17 a
30 de setembro.

Ele frisa que toda a politica
de incentivo a piscicultura no Esta-
do tem sido feita em parceria com o
governo estadual, prefeituras, Banco
do Brasil — que garante financiamen-
to — e também com a Fieg.

O Frigoind, que hoje funcio-
na como entreposto de peixes ama-
zOnicos ¢ até agosto deve comegar
também a abater peixes, esta locali-
zado no municipio de Itaugu. O in-
vestimento total na instala¢do do en-
treposto e do frigorifico sera de R$
2 milhdes. Quando estiver em fun-
cionamento, o frigorifico vai abater
peixes produzidos em um raio de até
150 quilémetros. A capacidade de
abate inicial sera de 3 mil peixes vi-

vos/dia e a expectativa ¢ que no mé-
dio prazo essa capacidade seja am-
pliada pra 30 mil peixes/dia. Além
de tilapias a Frigoind deve abater re-
dondos como caranha, tambaqui e
tambacu.

Ele acredita no potencial do
Estado, especialmente de produgdo
de tilapia. “E um peixe saboroso, de
producdo padronizada, que o mun-
do inteiro conhece. E o ‘frango’
d’agua.” Ele diz que os filés de tila-
pia sdo largamente comercializados
em mercados como o dos paises
arabes e europeus, além dos Esta-
dos Unidos. Para ele, em um futu-
ro proximo, devera ocorrer com a
carne de tilapia o mesmo fendme-
no que ocorreu com os frangos. “A
producdo vai aumentar ¢ 0 prego
vai cair”, preve.

O empresario, porém, lamenta,
que hoje haja pouca pesquisa com
recursos publicos na area de melho-
ramento genético. Hoje, o desenvol-
vimento de linhagens fica basica-
mente a cargo de empresas de paises
como a Noruega, com o grupo Ge-
nomar, que é um hoje um importante
fornecedor de alevinos.
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Ainda a todo vapor: mercado em baixa desestimula algumas empresas, mas grupos tradicionais mantém investimentos

A ordem é arrumar a casa

Sem regulacio, oferta cresce em progressio geométrica, sobra etanol
no mercado e investidores desaceleram projetos ja anunciados

arte dos projetos anunciados
Ppara a produgdo de etanol no

Brasil e também nos Estados
Unidos néo devera sair do papel. Em
Goias, chegou-se a mencionar a pos-
sibilidade de instalagdo de quase 90
usinas, mas 28 projetos ja foram ins-
talados ou se encontram em fase de
implantagdo. Por enquanto. Alguns
“novatos”, sem experiéncia no se-
tor, deverdo mesmo engavetar seus
planos, mas ha motivos para acredi-
tar que parte daqueles projetos ainda
podera se transformar em realidade
em médio prazo. A disparada mais
recente dos pregos internacionais do
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petroleo, que se aproximam da bar-
reira dos US$ 100 o barril, um re-
corde historico, assegura viabilidade
a fontes alternativas de combustivel,
com destaque para o alcool produzi-
do a partir da cana.

Depois da euforia que sacudiu o
mercado de etanol em todo o mundo,
verifica-se um refluxo natural, na vi-
sdo, por exemplo, da Unido da Indus-
tria de Cana-de-Agucar (Unica), exa-
tamente porque a oferta disparou a
frente da capacidade de consumo, der-
rubando pregos e encolhendo margens
de lucro. Para complicar, a promessa
de criagdo de um mercado amplo e

global para o produto ainda esta longe
de se concretizar.

O desajuste, considerado con-
juntural, no entanto, ameaga se pro-
longar por prazo maior do que o que
poderia ser aceitavel pela industria
do setor, ainda que empresarios expe-
rientes reforcem suas apostas. O Gru-
po Cosan, maior produtor de agticar e
alcool do Pais, com 18 usinas e capa-
cidade para moer 41 milhdes de tone-
ladas de cana (80% mais do que toda
a safra prevista para Goids), ja confir-
mou os trés projetos anunciados para
o Estado, num investimento total de
USS$ 650 milhdes.

Setembro/QOutubro 2007



Empresarios, governo, ex-minis-
tros e economistas dividem-se quando
a questdo ¢ estabelecer marcos regu-
latérios. Delfim Netto e Antonio Pa-
locci, ex-ministros da Fazenda, acre-
ditam que o governo deve interferir o
minimo necessario no setor, deixando
ao mercado regular questdes como ex-
cessos de oferta (e, portanto, eventuais
periodos de escassez).

Recentemente, o Ministério de
Meio Ambiente parece ter vencido a
queda-de-brago com o Ministério de
Agricultura, Pecudria e Abastecimen-
to (Mapa), conseguindo incluir na re-
gulamentacdo do zoneamento agro-
ecolégico do setor a proibigdo do
plantio de cana na regido amazonica e
no Pantanal. Em Goias, o debate ain-
dando se esgotou ¢ 0 governo estadual
reafirma a proposta, ainda ndo trazida
a publico, de regular o avanco da cana
estabelecendo areas mais propicias ao
seu cultivo, distincias minimas entre
as unidades de produgio ¢ uma poli-
tica de incentivos diferenciados para o
setor, de acordo com a regido onde as
usinas pretendem se instalar.

As questdes ambiental ¢ traba-
lhista sdo outro problema. O Grupo
Cosan antecipa que suas usinas em
Goias irdo operar com quase 100%
de mecanizac¢do na colheita da cana, o
que ameniza substancialmente impac-
tos ambientais e reduz a necessidade
de mao-de-obra, que em geral trabalha
sob condigdes extenuantes no campo.
Cabe aos governos federal e estadual,
entendem empresarios do setor, esta-
belecer fiscalizagdo rigorosa para evi-
tar abusos nos dois setores, algo ainda
a ser averiguado na pratica.

Excedente — Os desafios, no
entanto, sdo varios, mesmo que as
possibilidades sejam amplas o sufi-
ciente para manter investidores ani-
mados. As projecoes mais recentes
preparadas pela Unica indicam que
o excedente exportavel de etanol no
Brasil devera saltar de 3,7 bilhdes
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No médio prazo: produgéo de alcool no Pais devera pular para 46,9 bilhdes de
litros na safra 2015/2016, gerando excedentes de 12,3 bilhdes de litros

de litros na safra 2006/2007, ja con-
cluida, para 6,5 bilhdes de litros em
2010/2011, praticamente dobrando
para 12,3 bilhdes de litros nas cinco
safras seguintes, quando o Pais deve-
ra produzir 46,9 bilhdes de litros para
um consumo doméstico de 34,6 bi-
Ihdes de litros. A “sobra” de alcool,
que representou 20,7% da produgdo
na safra passada, saltara para o cor-
respondente a 26,2% em 2015/2016.

Sera preciso encontrar mercado
para o alcool produzido, tarefa nada
trivial ao se levar em conta a emer-
géncia de novos concorrentes no ce-
nario mundial; a verdadeira monta-
nha de subsidios engatilhada pelos
maiores mercados (Estados Unidos
e Unido Européia) para financiar a
produgao local e reduzir a dependén-
cia em relagdo ao produto importa-
do, além do renitente protecionismo
adotado pelos paises desenvolvidos.

Apenas o governo americano despe-
jara perto de US$ 82 bilhdes, entre
2006 e 2012, para subsidiar a produ-
¢o de etanol a partir do milho, signi-
ficando o equivalente a 66% do prego
de mercado do alcool.

Segundo levantamento do Insti-
tuto de Estudos do Comércio ¢ Ne-
gociagdes Internacionais (Icone), to-
dos os maiores mercados potenciais
impdem tarifas agressivas sobre a
importagdo de etanol, com destaque
para a Unido Européia, onde as com-
pras externas sdo taxadas em 63%.
Na China, nos Estados Unidos, na In-
dia ¢ no Japdo, pela ordem, a tarifa
chega a 40%, 39%, 30% e 27,2%. O
projeto nacional definido por aqueles
paises para a area energética e, mais
especificamente, para o setor de com-
bustiveis ndo contempla importacdes
em larga escala e busca solugdes co-
merciais e tecnologicas que tenderdo
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Rubens Ometto: solo, clima e logistica
atraem investimento

a permitir a redugdo da dependéncia
em relagdo a terceiros mercados a um
minimo possivel.

E nesse contexto que devem ser
avaliadas as declaragdes recentes de
executivos da segunda maior mon-
tadora do mundo e maior fabricante
de veiculos do Jap3o. Segundo esses
porta-vozes, a Toyota ndo demons-
tra disposi¢do minima para incenti-
var o governo japonés a ampliar as
importagdes de alcool. Prefere, an-
tes, apostar na tecnologia — que ja
adota hd uma década — de produgao
de motores hibridos, movidos a ga-
solina ¢ energia elétrica. Diante da
proximidade que os grandes grupos
econdmicos japoneses ainda preser-

vam em relagdo ao governo, nao é
uma aposta de alto risco concluir
que a Toyota néo fala apenas por si
nessa questao.

Os EUA seguem caminho se-
melhante, apostando, de quebra, na
produgdo de alcool a partir de residu-
os da produc@o agricola para otimizar
sua base industrial e ganhar eficiéncia
no processamento. Devido aos subsi-
dios literalmente bilionarios destina-
dos ao setor, o pais devera ostentar,
em 2009, capacidade para produzir
aproximadamente 51 bilhdes de li-
tros de etanol, cerca de 95% maior do
que a do parque instalado em 2007,
que pode processar o correspondente
a 26,2 bilhdes de litros, ja proximo da
meta de 28,4 bilhdes de litros estabe-
lecida para 2012.

Em baixa — O avango acele-
rado da oferta, resultante da onda
de euforia que o mercado decidiu
surfar a partir de 2004, criou, ja
em 2007, os primeiros excedentes
mundiais de etanol. As estimativas
da consultoria Kingsman indicam
que o mundo devera encerrar 2007
com uma produgio de 48 bilhdes de

Avescaladardasivendasiexternas

(Exportacdes brasileiras de alcool etilico continuam em elevacéo)

Periodo Valor
(em USS$ milhdes)
2000 34,786
2001 92,146
2002 169,153
2003 157,962
2004 497,740
2005 765,530
2006 1.604,73
Jan-set 2006 1.058,93
Jan-set 2007 1.162,14
Jan-set 2007 /
Jan-set 2006 +9,75
2006/2000 +4.513%

Fonte dos dados brutos: Secex’MDIC
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Volume Preco médio
(em milhdes de litros) (US$/litro)
113,2 0,307
172,2 0,423
378,1 0,447
479,3 0,330
1.524,0 0,327
1.645,7 0,465
2.162,0 0,742
1.455,0 0,728
1.729,0 0,672
+18,8% -7,7%
+1.403% +119%

litros para um consumo de 45,6 bi-
lhdes, deixando um estoque de pas-
sagem de 2,4 bilhdes de litros, o que
explica a queda recente dos pregos
do alcool no mercado global. Além
disso, as cotagdes internacionais do
acUcar, que historicamente servi-
ram como parametro para o merca-
do de élcool, estdo em baixa, crian-
do uma atmosfera pouco amistosa
para quem desembarcou tardiamen-
te no setor. Com margens apertadas
ou negativas, a desaceleragdo dos
investimentos na cadeia tornou-se
uma conseqiiéncia logica.

Em Goias, até meados de ou-
tubro, 20 empresas ja haviam fir-
mado contrato com a Agéncia de
Fomento de Goias S/A (GoiasFo-
mento), trazendo investimentos fi-
x0s de RS 1,744 bilhdo em troca de
incentivos fiscais quase quatro ve-
zes maiores, num total de R$ 6,797
bilhdes. Espalhadas por 16 muni-
cipios, a maioria concentrada nas
regides central e sudoeste do Es-
tado, as usinas contratadas deve-
rdo gerar 26.073 empregos diretos.
Embora expressivo, o nimero fica
bastante aquém das projecdes que
chegaram a circular na imprensa e
meios oficiais.
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Nos primeiros nove meses des-
te ano, as exportacdes de alcool eti-
lico renderam a Goias US$ 5 mi-
lhdes, para um volume embarcado
de 12,152 milh&es de litros, perto de
1,5% da produgéio goiana. A despei-
to das condigdes menos favoraveis
no mercado mundial, as exportacdes

Logistica e milhdes de incentivos

Solos de boa qualidade, altitude
e topografia, clima, pluviometria e lo-
gistica favoravel. E, claro, uma dose
generosa de incentivos fiscais. A soma
desses fatores, na versdo do presiden-
te do Grupo Cosan, Rubens Ometto
Silveira Mello, explica a decisdo da
empresa em direcionar investimen-
tos para a instalagdo de trés usinas em
Goiés, num investimento de US$ 650
milhdes até 2008.

Nos proximos 20 anos, depen-
dendo das receitas geradas, a empresa
tem contratado incentivos equivalen-
tes a RS 1,38 bilhdo relacionados ape-
nas ao investimento em Montividiu.
As demais unidades poderdo receber
beneficios proporcionais, o que eleva-
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brasileiras de alcool etilico aumen-
taram 9,75% em valor ¢ 18,8% em
volume, somando US$ 1,162 bilhdo
(US$ 1,059 bilhdo em 2006) para
1,73 bilhdo de litros (1,45 bilhdo de
litros nos mesmos nove meses do ano
passado). Os pregos médios cairam
8% em média.

ria o beneficio total do grupo para qua-
se R$ 4,1 bilhoes.

As destilarias, programadas ex-
clusivamente para a produgio de alco-
ol, comegam a ser instaladas em Mon-
tividiu, Jatai e Paratina e utilizardo a
hidrovia de Sdo Simdo para escoar
quase 900 milhdes de litros de etanol
quando as trés plantas estiverem ope-
rando a plena carga.

Apenas para comparagdo, esse
volume representaria um aumento de
77,5% na produgdo goiana, estima-
da em 1,161 bilhdo de litros na safra
2007/2008. O planejamento logistico
prevé a otimizagdo dos custos de fre-
te, com 0 uso dos modais hidroviario e
ferroviario até o Porto de Santos, onde

¥ d 1 -\.
HRY

Plantio,avanca: area destinada/a
cana devera’aumentar' 364,2 mil
g hectares.em Goias
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Desde 2000, as exportacdes au-
mentaram 46 vezes em valor e 15 ve-
zes em volume, trazendo para o Pais,
em 2006, receitas de US$ 1,605 bi-
lhdo, diante de apenas US$ 34,786
milhdes em 2000. Os embarques su-
biram de 113,2 milhdes para 2,162 bi-
Ihdes de litros. m

a Cosan opera dois terminais. O gru-
po dispde de caixa para investimentos,
reforcada pela recente colocagdo de
USS$ 1,2 bilhdo em agdes, e tem planos
de quase triplicar a capacidade inicial
das trés usinas goianas, elevando-a de
3,3 milhdes por unidade para 10 mi-
Ihdes de toneladas de cana, se as con-
digdes de mercado permitirem.

O plantio de cana foi iniciado
neste ano, prevendo-se a ocupacdo de
45 mil hectares no total, € as usinas de-
vem comegar a rodar em 2009. O uso
de toda a capacidade projetada para a
primeira etapa do projeto, a cargo da
Cosan Centro-Oeste S/A Agucar e Al-
cool, permitira a cogeragdo de 60 me-
gawatts de energia.
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Cesta de
alimentos e a lei

‘WILIBALDO DE SOUZA JUNIOR

esde 2003 todas e quaisquer cestas de ali-
Dmentos e similares produzidas e expostas a

comercializagdo precisam ostentar um selo
auto-adesivo contendo a logomarca Inmetro/Mapa,
em conformidade as respectivas especificagdes con-
tidas na Portaria Inmetro 186/2002.

Para o cumprimento de dispositivos da lei, o In-
metro designa organismos de avaliagdo da conformi-
dade para que atuem e procedam auditorias junto aos
fornecedores de cestas de alimentos e similares. E
uma estratégia para que esses produtos cheguem ao
consumidor atendendo aos requisitos de seguranca
alimentar, definidos pelo Ministério da Agricultura,
Pecudria e do Abastecimento (Mapa), amplamente
utilizado no Programa de Alimentagdo do Traba-
lhador (PAT), do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), instituido pela Lei 6.321, de 14 de abril de
1976. O objetivo ¢ a melho-
ria da situagdo nutricional

tificacdo QS, Instituto Falcdo Bauer da Qualidade
(IFBQ), Instituto de Tecnologia do Parana (Tecpar),
Instituto da Normaliza¢@o na Seguranga, Saude, Qua-
lidade, Produtividade, Avaliagdes e Juizo Arbitral.

A Superintendéncia do Inmetro em Goias desen-
volve trabalho de parceria com o ICQ Brasil e junto
as empresas do segmento para identificar e orientar as
mesmas para que busquem a regularizagdo por meio de
avaliacdo de conformidade realizada pelo ICQ Brasil.

Esse projeto visa garantir aos cidaddos condi-
¢des de consumo das cestas de alimentos e similares,
permitindo a confiabilidade das empresas e a certeza
da qualidade dos produtos. E de grande importancia
o conhecimento dessa obrigatoriedade, pois existem
diversas empresas e prefeituras que fornecem cestas
de alimentos a seus funcionarios. H4 também muitos
programas que distribuem cestas de alimento que ne-
cessitam estar atentos ao ad-
quirirem esses produtos, seja

dos trabalhadores, promo-
vendo sua saude e prevenin-
do doengas profissionais.
Para o cumprimento
dos dispositivos legais vi-
gentes, a Superintendéncia
do Inmetro em Goids vem
mantendo vigilia constante
no comércio de cestas de
alimentos e similares, até
porque, ha pouco tempo, a

“Este projeto visa garantir
condicOes de consumo as
cestas de alimentos e similares,
permitindo a confiabilidade
das empresas e a certeza
da qualidade dos produtos”

por meio de licitagdo, pregao
eletronico ou compra direta, a
fim de que passem a exigir de
seus fornecedores a ostentacao
do selo da certificagdo do pro-
duto. Ressaltando que a certi-
ficagdo da cesta de alimento
¢ compulsoria e o produtor
licenciado tem responsabilida-
de técnica, civil, penal e docu-
mental referente aos produtos

venda desses produtos nao

possuia regras definidas.

Diversas empresas que produziam as cestas nao
informavam o peso e ndo possuiam as condi¢des
sanitarias adequadas; nem tinham um nutricionista
habilitado.

A fiscalizagdo da Superintendéncia do Inmetro
busca proteger a sociedade em relagdo ao consumo
dos produtos contidos nas cestas de alimentos e simi-
lares. Ressalte-se que todas operagdes nesse sentido
sdo orientadas e coordenadas nacionalmente pela Di-
visdo de Verificagdo da Conformidade da Diretoria da
Qualidade do Inmetro.

E importante esclarecer que o uso da marca In-
metro/Mapa esta vinculado a concessdo de uma licen-
¢a, emitida por um Organismo Designado. No Brasil,
existem cinco organismos: Instituto de Certificagdo
Qualidade Brasil (ICQ Brasil), Bureau ACTA de Cer-

por ele produzidos.

As empresas certifi-
cadas passam por avaliagdes especificas, seja nos
produtos que compdem a cesta, nas embalagens, na
edificagdo, na armazenagem dos componentes, no
armazenamento das cestas de alimentos, do pesso-
al, da responsabilidade técnica, da inspe¢do de re-
cebimento dos componentes, do controle integrado
de pragas e do controle da dgua. Apds a concessao
da licenga para uso da marca Inmetro/Mapa, o con-
trole desta é realizado exclusivamente pelo Orga-
nismo Designado, que planeja novas auditorias e
verificacdes, para constatar se as condigdes técni-
co-organizacionais, que deram origem a concessao
inicial da licenga, estdo sendo mantidas.

Wilibaldo de Souza Jinior é superintendente do
Inmetro no Estado de Goias
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Fortalecimento sindical

Sequndo Encontro Nacional da Industria discute agenda do setor industrial,
as possibilidades de crescimento do Pais e tendencias do novo sindicalismo

futuro dos sindicatos em-

presariais esteve em deba-

te no 2° Encontro Nacional
da Indtstria (Enai 2007), que ocorreu
nos dias 22 e 23 de outubro, no Ho-
tel Blue Tree, em Brasilia. Aproxi-
madamente 1,2 mil lideres sindicais,
representantes de federagdes ¢ de as-
sociacdes industriais discutiram os
obstaculos e desafios ao crescimento
da economia nacional na visdo da in-
dustria, o fortalecimento dos sindica-
tos industriais — o associativismo —,
além de sessOes tematicas paralelas
como as relagdes de trabalho, incen-
tivos as micros e pequenas empresas,
as reformas trabalhista, tributaria e
previdenciaria e infra-estrutura.

De acordo com o gerente execu-
tivo de Relagdes do Trabalho de De-
senvolvimento Associativo da Confe-
derag@o Nacional da Industria (CNI),
Emerson Casali, o evento teve como
meta reforgar a integrac@o do sistema,
que engloba sindicatos, federagdes de
indastria, CNI, Sesi, Senai e IEL, e
ainda fortalecer o posicionamento da
propria industria em relagdo a agenda
de desenvolvimento do Pais. “A luta
do sistema ¢ a luta por um ambiente de
negocios que permita que as empresas
cresgam, que o Pais desenvolva. Pre-
tendemos tirar os entraves para o Bra-
sil se modernizar”, disse Casali.

Apds participagdo do evento, o
presidente da Federagdo das Indus-
trias do Estado de Goias (Fieg), Pau-
lo Afonso Ferreira, disse que o en-
contro tem enorme importancia para
a industria nacional, uma vez que
reuniu todas as representagdes es-
taduais. “E preciso que todo o setor
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Equipe goiana: propostas em comum para acelerar o crescimento da industria

produtivo esteja unido e comprome-
tido com a busca do crescimento. Por
muito tempo, trabalhamos individu-
almente, cada um no seu lugar. Hoje
em dia ndo se pode ser assim, € pre-
ciso unido em torno de objetivos co-
muns”, afirmou.

O resultado das discussdes foi
consolidado no documento Carta da
Industria, que traz uma analise sobre
os dez principais pontos da agenda
econdmica brasileira. O documen-
to lembra que o Brasil precisa criar
condigdes para manter o atual ciclo
de crescimento econdmico. Segundo
o presidente da CNI, Armando Mon-
teiro Neto, dois pontos sdo muito im-
portantes para a conquista desse obje-
tivo: redugdo dos gastos publicos ¢ da
carga tributaria e aceleragdo dos in-
vestimentos em infra-estrutura.

Programa de Desenvolvimen-
to Associativo — No primeiro dia do
encontro, o diretor de Operagdes da
CNI, Rafael Lucchesi, apresentou o

Programa de Desenvolvimento Asso-
ciativo (PDA). Elaborado pela CNI, o
programa visa ao fortalecimento dos
sindicatos empresariais. O PDA tem
trés objetivos principais: integrar a
atuagdo das entidades do Sistema In-
dustria, ampliar a representatividade e
a sustentabilidade dos sindicatos e es-
timular a prestaco de servigos.

O associativismo, na visdo de
Paulo Afonso Ferreira, é um siste-
ma importante e precisa ser valori-
zado. “E essencial que as empresas
tenham interesse em participar dos
sindicatos, que vejam claramente
que o sindicato ¢ vantajoso para a
atividade empresarial”, assegurou.
Segundo ele, para que isso ocorra, ¢
preciso fortalecer ainda mais os sin-
dicatos, investir em profissionaliza-
¢do, ampliar a representatividade.
“Os sindicatos tém de conhecer a
fundo as necessidades do segmento
que representam, estabelecer metas
e trabalhar duro, trazendo beneficios
diretos aos associadms”, justificou.

ENAI 2007
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BOLSA DE RESIDUOS

36

Sistema conquista o Pais

A conversio de refugos em matérias-primas, gerando oportunidades
de negocios, empregos e renda, transforma-se em projeto nacional

orna-se cada vez mais co-

mum noticias dando conta

da utilizacdo de residuos,
depois de devidamente reciclados,
como fonte de matéria-prima al-
ternativa ou como aditivo na fabri-
cacdo de certos produtos. Entre os
exemplos observados, esta a recu-
peracdo dos componentes das lam-
padas fluorescentes, da borracha de
pneus usados, do aluminio das la-
tinhas de bebidas, do plastico das
garrafas pet.

Em Goias, a Bolsa de Residuos
da Federagdo das Industrias do Esta-
do de Goias (Fieg) tem como obje-
tivo oferecer as empresas um espago
gratuito na internet para divulgagdo
de ofertas de compra ¢ venda de re-
siduos reciclaveis, com a intengdo de
promover a livre negociagdo entre as
industrias, conciliando ganhos eco-
nomicos com ganhos ambientais, a
partir da troca de informagdes sobre
os residuos disponiveis.

Conforme esclarece a assesso-
ra do Conselho Tematico de Meio
Ambiente do Sistema Fieg, Elaine
Noronha Farinelli, a Bolsa de Resi-
duos ¢ uma estratégia recomendada
pela Agenda 21 Nacional, para de-
senvolvimento sustentavel, no am-
bito de macro-politicas federais, es-
taduais ¢ municipais de estimulo ao
aproveitamento de residuos urbanos
e industriais e a sua reciclagem. “O
programa bolsa de residuos ¢ um
importante instrumento de formagao
de um banco de informagdes sobre
0s aspectos quantitativos e qualitati-
vos dos residuos gerados no Estado,
além de contribuir para o planeja-
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Elaine Noronha Farinelli: unificacéo facilita
negociacéo de residuos da producéo

mento de um desenvolvimento in-
dustrial sustentado”, afirma.
Converter residuos em ma-
térias-primas pode gerar intimeras
oportunidades de negocios e empre-
gos para a industria. Com esse foco
a Confederacdo Nacional da Indus-
tria (CNI) langou no dia 24 de outu-
bro o Sistema Integrado de Bolsa de
Residuos. O projeto vai unificar os
servigos desenvolvidos em 12 fede-
ragdes, para que industrias possam
oferecer seus residuos ou procurar
por residuos que possam substituir,
com menor custo, suas matérias-pri-

BULSAN:
RESIDUOS

mas. O sistema integrado foi langa-
do durante a IX Feira Internacional
de Meio Ambiente Industrial (FI-
MAI), de 24 a 26 de outubro, em
Sao Paulo, reunindo especialistas de
todo o Pais.

O projeto de bolsa de residu-
os ja ¢ aplicado nos Estados de Per-
nambuco, Amazonia, Parana, Ce-
ara, Bahia, Minas Gerais, Rio de
Janeiro, Sdo Paulo, Goias, Para,
Santa Catarina ¢ Rio Grande do
Sul. No Brasil, sdo produzidas mi-
lhdes de toneladas de residuos que
podem ser reaproveitadas. Os bene-
ficios da integracdo das bolsas de
residuos sdo varios, entre os quais
inclui o fortalecimento das bolsas ja
em operagdo, a expansdo do siste-
ma para outras federagdes, a incor-
poracdo das melhores praticas.

Segundo Farinelli, antes da
unificacdo, que deve ter suas ati-
vidades iniciadas a partir do inicio
de 2008, cada sistema trabalhava
sua bolsa de uma forma, com suas
caracteristicas distintas dentro de
cada Estado. “Com a unificacio, a
venda, troca e doa¢des de residuos
acontecerdo de forma mais facilita-
da e as empresas interessadas terdo
acesso simplificado as informagdes
em todo o Pais”, afirma. O progra-
ma unificado visa, ainda, incentivar
e promover o desenvolvimento das
bolsas de Estados, que possuem o
programa, mas encontram empeci-
lhos para crescer. Nessa parceria, a
CNI oferecera recursos para inves-
timento de softwares, divulgacdo
dos trabalhos das bolsas e eventos
direcionados ao meio ambiente.
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CONSELHO DE AGRONEGOCIO

Ampliar a competitividade para as industrias do agronegocio que
investiram ou estdo investindo em Goids nas questdes tributarias, de infra-
estrutura ¢ logistica, em tecnologia e pesquisa, capacitag@o e treinamento
de pessoal, mercadologicas e ambientais. Essa sera a missdo assumida pelo
empresario Rodrigo Penna de Siqueira ao ser empossado, dia 5 de outubro,
como novo presidente do Conselho Tematico de Agronegdcio.

COMENDA

As confecgdes goianas conquistaram maior espago no cenario
nacional de moda, destaque que deu ao presidente Frederico Martins
Evangelista, do Sindicato das Industrias de Confecgdes de Roupas

em Geral, a comenda Pedro Ludovico Teixeira. A homenagem,
iniciativa do deputado Ozair José (PP), foi oferecida dia 29 de
outubro, na Assembléia Legislativa de Goias, oportunidade em que o
idealizador do Projeto Fenit, Norberto Arena também recebeu titulo

de cidaddo goiano. Trata-se da condecoragdo maxima concedida pela
Assembléia Legislativa a pessoas que prestam relevantes servicos para
a comunidade.

Da esquerda para a direita: Frederico Martins Evangelista (Sinroupas); Marinho
Resende, chefe de gabinete do deputado estadual Ozair José; Aledino Luis Jacinto
Montes, empresario; Ozair José, deputado estadual; e Norberto Arena
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PREMIO FINEP

Halex Istar Industria Farmacéutica,
Hedesa Tecnologias, Instituto

de Permacultura e Ecovilas do
Cerrado, além de projetos goianos
do Senali, estdo entre os finalistas
da etapa Centro-Oeste do Prémio
Finep de Inovagdo Tecnoldgica
2007, que atingiu 732 propostas
em todo o Pais. A ordem de
colocag@o foi anunciada durante
cerimoénia de premiagdo regional,
que aconteceu no dia 24 de
outubro. Os primeiros colocados
em cada categoria disputam a etapa
nacional do prémio, a ser realizada
neste més, na capital federal.

DESTAQUES

MEDICAMENTOS

Convénio entre a Universidade
Estadual de Goias, Catdlica e
UniEvangélica promovera cursos
de pos-graduagio e mestrado

para farmacéuticos da industria

de medicamentos no Estado.

O anuncio foi feito dia 25 de
outubro pelo presidente da Fieg,
Paulo Afonso Ferreira, durante
abertura da 7% edi¢do do Congresso
Brasileiro de Medicamentos,

em Goidnia, solenidade da qual
participou Ivan da Gléria Teixeira,
presidente do Sindicato das
Industrias Farmacéuticas, promotor
do evento.

LU X L TT—
LT -

Paulo Afonso e Ivan da Gldria: assinatura de convénio
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MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
CONSTRUCAO 1

A ampliacdo do limite de Micro e Pequena Empresa, com

enquadramento para efeito de a participa¢do de representantes G’uilherr.ne Pinheir.o d.e
cobranga do ICMS e do ISS de R$ da Frente Parlamentar da Micro e Lima, q1retor do Sindicato da
1,8 milhdo para R$ 2,4 milhdes Pequena Empresa do Congresso Industria da Construgao em

Goias e presidente da Ademi-
GO, participara do Cityscape
South América 2007, maior
evento internacional sobre
tendéncias do mercado
imobiliario, de 4 a 6 de
dezembro, no Centro de
Convengdes da Camara
Americana de Comércio, em
Sao Paulo. Havera espaco para
palestras, debates e networking
com os maiores lideres desse

Nacional, empresarios, contadores
e liderancas empresariais e
politicas. Na oportunidade, sera
langada a Frente Parlamentar
Goiana da Micro e Pequena
Empresa.

podera aumentar a competitividade
das empresas goianas. Audiéncia
publica marcada para o dia 26 de
novembro, entre 16 ¢ 18 horas, na
Casa da Industria, discutira esses

¢ outros gargalos da Lei Geral da

COSMETICOS
Segundo evento brasileiro
de cosméticos, com 270
estandes, e que recebeu

publico de quase 15 mil mercado.

pessoas, o 17° Encontro

Regional da Beleza (for0), -

em Fortaleza, contou com CONSTRUCAO 2
O engenheiro Roberto

a presenca do diretor do
Sindicato das Industrias
Quimicas de Goias, Jair

Elias de Lima Fernandes,
presidente do Sindicato da

Indtstria da Construgio no
Estado de Goias, participou
da Conferéncia Internacional
de Crédito Imobiliario, em
Salvador (BA), realizada de 7
a 9 de novembro. Promovido
pelo Banco Central, o encontro
teve o objetivo de discutir
tendéncias recentes no setor
e oportunidades para novos
negocios.

Alcantara. O empresario
aproveitou para lancar
no Ceara a linha de produtos Toollon para tratamento capilar com escovas
progressivas, sem agressdo de produtos quimicos aos cabelos.

FORUM DA MODA

Com nova filosofia, foi criado o Forum da Moda, composto pelo Sindicato
das Industrias do Vestuario do Estado, Shopping Flamboyant, Associa¢do
dos Lojistas do Flamboyant, Associagdo dos Lojistas da Avenida 85, Agicon,
Senai, Sebrae ¢ Senac. A parceria pretende fortalecer o setor confeccionista,
prevendo a realizagdo de uma semana da moda em maio de 2008, que tera
como titulo Goias Mostra Moda, marca cedida pelo Sinvest.

USO RACIONAL DE ENERGIA

Sama S.A. e Votorantim Metais Niquel S.A., ambas instaladas em
Goias, concorrem ao Prémio Nacional de Conservagdo ¢ Uso Racional
de Energia 2007 nas modalidades energia elétrica e energia alternativa,
respectivamente. O objetivo do Prémio Procel ¢ estimular segmentos
da sociedade a implantar agdes que, de forma efetiva, reduzam o
consumo de energia elétrica, assim como a ponta do sistema. O prémio
¢é concedido anualmente as empresas do setor energético, 6rgaos e
empresas da administra¢do publica, imprensa, micro, pequenas, médias
e grandes industrias, entre outros. A entrega sera realizada no més de
novembro, em Brasilia.
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Reconhecimento: neste ano, 31 micro, pequenas, médias e grandes empresas concorreram a premiacao

Sesi premia acoes de empresas

Fase estadual do PSQT destaca projetos desenrvolvidos por indiistrias
instaladas em Gouas, estimulando boas praticas trabalhistas

Servigo Social da Indus-
tria (Sesi Goids) realizou
no dia 1° de outubro, no

Auditorio Jodo Bennio, na Casa da
Industria, a entrega do Prémio Sesi
Qualidade no Trabalho (PSQT)
- fase estadual. Neste ano, 31 em-
presas concorreram ao prémio nas
categorias micro, pequena, média e
grande empresa. Oito experiéncias
foram vencedoras em 1° e 2° luga-
res, nas quatro categorias.

Para William Martins de Mes-
quita, coordenador de Recursos
Humanos da Eternit, vencedora na
categoria grande empresa, o pré-
mio ¢ uma conquista de todos os
colaboradores. “Esse prémio ¢ o
reconhecimento dos esforgos em-
preendidos pela Eternit. Aderimos
ao Pacto Global da ONU, somos
certificados com a ISO 14000 e a
OHSAS 18001. O PSQT mostra
que estamos no caminho certo.”

“Investir em responsabilida-
de social so traz beneficios para
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a empresa”, afirmou Dalia Ro-
drigues de Oliveira, gerente de
Recursos Humanos da empresa
Rodrigues de Oliveira e Cia, 1?
colocada na categoria microem-

presa. Ela destacou como benefi-
cios a motivagdo do trabalhador e
0 aumento na produtividade.
Wesley de Andrade Galvao,
engenheiro civil da Pontal Enge-

Empresas participantes

Brasilcenter ~ Comunicagdes
Ltda, Cargill Agricola S/A — Goi-
ania, Cargill Agricola S/A — Itum-
biara, Cipa Industrial de Produtos
Alimentares Ltda, Companhia de
Bebidas das Américas — Cebrasa,
Dec Brasil Ltda, Equiplex Industria
Farmacéutica Ltda, Estacdo Goiania
Empreendimentos e Eventos, Eter-
nit S/A, Futura Caminhdes e Ma-
quinas Ltda, Génix Industria Farma-
céutica Ltda, Gravia Esquality Ind.
Metaltirgica Ltda, Jalles Machado
S/A, Laboratério Teuto, Lajes Santa
Inés Eng. Ind. e Comércio, MB En-

genharia S/A, Nova Rocha Industria
de Tintas Ltda, Pontal Engenharia
Construgdes e Incorporagdo, Rhe-
de Transformadores ¢ Equipamen-
tos, Rodrigues de Oliveira & Cia
Ltda, Saborella Ind. Com. de Prod.
Alimentares Ltda, Sama S.A Mine-
ragdes Associadas, Scitech Produtos
Médicos Ltda, Tapajos Ind. e Com.
de Produtos Naturais, Trelicas Cen-
tro-Oeste, Videplast Centro-Oeste
Ltda, Votorantim Metais Niquel S/
A, Weldmatic Automotive Ltda, Zu-
ppani Industrial Ltda e Belcar Cami-
nhdes e Maquinas Ltda.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
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nharia, camped na categoria pe-
quena empresa, disse que todos
os participantes sdo vencedores
porque perceberam que tém papel
muito mais importante do que sé
gerar lucro; tém uma responsabi-
lidade social a cumprir. “O gran-
de mérito que o prémio traz ¢ que
mostra que estamos no bom ca-
minho e isso s6 aconteceu porque
trabalhamos em conjunto. Plan-
tamos a semente da responsabili-
dade social ha alguns anos e hoje
estamos colhendo os frutos”.

Gerente de Recursos Huma-
nos da Rhede Transformadores, 1°
lugar na categoria média empresa,
Magno de Oliveira ressaltou que o
PSQT ¢ o reconhecimento do traba-
lho que a organizagdo desenvolve
ha 14 anos com muita seriedade.
“O investimento em responsabili-
dade social traz a comunidade e os
colaboradores para mais proximo
da empresa.”

Projetos premiados — A Eter-
nit, fabricante de telhas e caixas
d’agua de fibrocimentos, conta hoje
com 145 empregados. E certificada
pela ISO 14000 e OHSAS 18001,
tem as normas de conduta explici-
tadas no cédigo de ética. Aderiu ao
Pacto da ONU, oficializando o repu-
dio a discriminagdo. Investe na ele-
vacdo da escolaridade de seus cola-
boradores, disponibilizando salas de
1° e 2° graus dentro das empresas
e bolsas de estudos para graduagéo
e pds-graduagdo. Tem estruturado
o programa Cuidando do Meu Pro-
gresso, que permite a promogao dos
seus funcionarios.

A empresa Rodrigues Oliveira
e Cia., do ramo moveleiro, incen-
tiva agdes de educac¢do ambiental
por meio de palestras para os co-
laboradores. Todo residuo gerado
no processo produtivo possui uma
destinacdo responsavel. Incentiva a
participagdo na gestdo da empresa e
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Wesley Galvao, da Pontal Engenharia, ao receber o prémio do presidente do Conselho
Tematico de Responsabilidade Social da Fieg, Antonio Almeida: “No bom caminho”

William Mesquita, da Eternit, ao lado do presidente Paulo Afonso e de Paulo Vargas,
superintendente do Sesi: esforco reconhecido

nos processos produtivos por meio
do banco de idéias. Essas sdo ava-
liadas e, se aprovadas, o colabora-
dor € premiado.

Fabricante de transformadores,
a Rhede ¢ hoje lider no mercado na-
cional. A empresa formou o Grupo
Rhede de integracdo, formado por
representantes de todos os setores
da empresa, onde sdo discutidas e
implementadas a¢des voltadas para
os temas solidariedade, marketing,
informacdes, motivagdo, relacio-
namento com o cliente ¢ qualida-
de total. Realiza o programa Idéia
Brilhante, com objetivo de colher

sugestdes para melhoria dos pro-
cessos da empresa.

A Pontal Engenharia ¢ uma em-
presa da construcdo civil, especiali-
zada na edificagdo de condominios
verticais. Coloca a disposi¢do uma
série de beneficios aos colaborado-
res, realiza pesquisas para verificagdo
de necessidades e interesses em ati-
vidades a serem implantadas. Desen-
volve atividades com as esposas dos
funcionarios e ¢ pioneira na implan-
tacdo do aproveitamento da agua da
chuva nas obras. Realiza um trabalho
educativo na area socioambiental e
conseguiu reducdo de entulho.
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CIDADANIA

A Unidade Integrada Sesi Senai Aparecida de Goiania
recebeu pela primeira vez, em 22 de setembro, a Agao
Global, em sua 14* edi¢do em Goias. Durante todo o dia,
foram realizados 50 tipos de atividades para cerca de 30
mil pessoas, totalizando mais de 47 mil atendimentos. O
programa ¢ promovido pelo Sistema Fieg, por meio do
Sesi, em parceria com a Organizacao Jaime Camara/TV
Anhanguera, Organizagao das Voluntarias de Goias
(OVG) e outras instituigdes. Como em edigdes anteriores,
amaior demanda ficou por conta da area de documentacio
civil, com emissdo de 20.344 carteiras de identidade.

O vice-presidente da Fieg, Pedro Alves Oliveira, que
participou do evento representando o presidente da
entidade, Paulo Afonso Ferreira, destacou o papel
social do Sesi: “Atividades como essa demonstram
que a instituigdo tem procurado cumprir sua missao,
favorecendo a populagdo de um municipio importante
e emergente como Aparecida de Goiania.” O prefeito
de Aparecida de Goiania, José¢ Macedo de Araujo,

PREVENCAO

DE ACIDENTES

O Sesi Goias langou, no dia 12

de setembro, a Campanha Sesi de
Prevenc@o de Acidentes no Trabalho
na Industria, que visa realizar acoes
preventivas e educativas destinadas

a reduzir acidentes no trabalho e a
promover a melhoria da qualidade

de vida do trabalhador, melhor
produtividade, menos faltas no servico
e areducio de custos das empresas
com acidentes e doengas ocupacionais.
A campanha sera desenvolvida

NOTAS DO SESI

José Macedo, prefeito de Aparecida de Goiania, Raquel
Rodrigues, presidente da OVG, Aparecida Pereira Aratijo,
primeira-dama de Aparecida de Goiénia, e Pedro Oliveira, 12
vice-presidente da Fieg: visita a Acdo Global

classificou como positivo o saldo da A¢ao Global no
municipio. “E dificil alguém se sentir cidaddo sem
ter identidade, carteira de trabalho ou CPF. Na A¢do
Global, a emissdo de documentos ainda € um dos
servigos mais procurados”’, comentou, por sua vez, o
superintendente do Sesi Goias, Paulo Vargas.

PARCERIA COM A SAMA

em industrias dos principais polos
economicos do Estado, com
realizagdo de atividades educativas e
preventivas por meio de apresentacoes
teatrais, fixacdo de cartazes e
distribuigdo da cartilha Conselhos
Geruais de Prevengdo de Acidentes,
Acessibilidade e Mobilidade. As
industrias interessadas em participar
devem entrar em contato com a equipe
de saude do Sesi pelo telefone (62)
3219-1736 e agendar o atendimento.
Todas essas agdes sdo gratuitas.
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A partir de 1° de janeiro de 2008, a escola da empresa Sama S.A., com unidade
industrial em Minagu (fofo), passa a ser gerenciada técnica, administrativa e
pedagogicamente pelo Servigo Social da Industria (Sesi Goias). O contrato foi
firmado no dia 18 de outubro e fortalece a parceria da Sama com o Sistema Fieg,
iniciada no ano de 1988, pelo Senai. A Escola Sesi Sama atendera cerca de 750
alunos, nos periodos da manha e noite, no ensino infantil, fundamental e médio.
O gerente de Educacao do Sesi Goias, Luiz Macedo, destacou que a parceria faz
parte da missdo da instituigdo de oferecer educaco de qualidade para familiares
dos trabalhadores da industria e para a comunidade. “Contribuimos para que

a industria realize uma boa politica de responsabilidade social, oferecendo
educac@o para os filhos dos colaboradores, e garantimos a manutenc¢@o de uma
escola de qualidade, que forma cidadaos para o exercicio da cidadania e que
contribua para o desenvolvimento do nosso Pais”.
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FORMACAO

Lideranca também se aprende

Lideres sindicais desenvolvem perfil de comando. Tudo comecou com
obra langada pela Fieg e pelo IEL para fortalecer segmentos da indiistria

randes lideres. Do que eles
A0 feitos? Na resposta, cer-
tamente serdo apontadas
qualidades de forga, disciplina, orga-
nizago, sucesso, resultados. Na ver-
dade, muito se fala em lideranga e os
conceitos sdo os mais diferentes. Em
meio a tudo isso, essa habilidade pode
ser desenvolvida, dada a complexi-
dade do papel do verdadeiro lider,
pessoa capaz de mobilizar pessoas,
sensibilizar o segmento que represen-
ta, desenvolver uma entidade, pensar
estratégias ¢ dar novos rumos a ela.

O aprendizado, quando facilitado
e alimentado por vontade propria, reine
um conteudo de informagdes propicias
ao entendimento, a vivéncia e ao domi-
nio de um conjunto de competéncias
técnicas, comportamental e emocional,
por parte do lider, para que saiba o pa-
pel que precisara assumir ¢ manter em
foco os objetivos dos liderados.

Desenvolver novas liderangas
para manter viva a gestao de entida-
des do setor industrial brasileiro foi
o0 pensamento que moveu o Instituto
Euvaldo Lodi (IEL Goias) a langar a
obra O Papel do Lider Sindical - Ma-
nual de Boas Pradticas: Informagoes
Estratégicas. Fruto de estudo e pes-
quisa, o manual € uma ferramenta ge-
rencial destinada a contribuir com um
segmento que procura consolidar seu
lugar em meio as transformagdes que
ocorrem globalmente.

Depois desse passo, o IEL Goias
deu outro para fortalecer a formagao
de liderangas sindicais e suas gestdes.
O Programa de Capacitacio de Di-
rigentes Sindicais € um treinamento
composto por palestras, cursos e jogos
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Capacitacao de liderancas no Acre: programa desenvolvido
por Nubia Almeida (de vermelho) do IEL Goias

destinados a incentivar o autoconheci-
mento e a desenvoltura do lider ¢ do
executivo sindical. Toda a metodolo-
gia definida leva em consideragdo o
papel do lider, pessoa que tem uma
missdo: colocar em pratica os ideais
dos associados que representa.

O conteudo elaborado para aten-
der a demanda de federagdes e sindi-
catos foi levado aos Estados do Acre e
Ceara, onde os participantes comeca-
ram a construir, entdo, as habilidades
de lideranga para melhorar o desempe-
nho a frente das entidades que dirigem.
Também se preparam para dar respostas
as necessidades da clientela no que diz
respeito & modernizagdo, fortalecendo,
assim, uma relagdo indispensavel ao
crescimento dos representantes indus-
triais brasileiros. O programa possibili-
ta ao representante de uma determinada
categoria comegar o desenvolvimento
da lideranga consigo mesmo, num pro-
cesso de autodiagndstico de seu perfil,
em que procura dentro de si a fonte do
sucesso ¢ da boa gestdo. Nesse pro-

cesso, ele compreende que o éxito do
passado ndo o credencia para o atendi-
mento as novas exigéncias do mercado
e visualiza com mais facilidade o papel
€ as novas posturas que precisara assu-
mir em determinados instantes, além
das tendéncias.

Presidente do Sindicato das In-
dustrias Graficas do Estado do Acre
(Sindigraf) e integrante da turma par-
ticipante do treinamento, Francisco
Garcia sentiu-se incentivado a criar e a
executar uma campanha para aumen-
tar o numero de associados a entidade.
“Ja estou em campo, fazendo visitas
apresentando os servigos da entidade e
as vantagens da associa¢do”. Para ele,
tudo o que foi visto abrange desafios
relacionados a expansdo dos negdcios
e ao fortalecimento da administragdo e
das relagdes sociais. “O curso mostrou
que a gente precisa aprender sempre,
pois a cada dia a vida nos cobra novos
conhecimentos”, acrescenta Garcia,
recomendando o programa também
para empresarios. m
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Avangos na qualificagao

PQF se consolida como meio para a profissionalizagdo da relagio
entre comprador e fornecedor e tem encontro em Goiania

riar um ambiente de dis-

cussdo sobre as oportuni-

dades de negocios que as
grandes industrias podem induzir
trazendo suas compras para o Es-
tado; integrar industrias e forne-
cedores locais, gerando possibi-
lidades de desenvolvimento dos
municipios goianos; fomentar a
economia goiana, valorizando o
potencial produtivo do Estado; e
criar uma conexdo de negodcios
entre empresas ¢ grandes indus-
trias. Esses sdo os objetivos do 2°
Encontro do Programa de Quali-
ficacdo de Fornecedores (PQF),
que a Federagdo das Industrias do
Estado de Goias e o Instituto Eu-
valdo Lodi (IEL) promovem em
novembro, em Goidnia.

Ao reunir empresarios, agen-
tes publicos, lideres empresariais
e representantes de ensino e pes-
quisa, o evento articula a presenca
de grandes industrias do Estado e
convidados do circuito nacional. A
tematica ressalta a importancia da
gesto integrada da cadeia de forne-
cimento, dissemina experiéncias no
desenvolvimento da mesma e traz
a exposicdo, por parte das grandes
empresas compradoras de produtos
e servigos dos fornecedores, de in-
vestimentos e demandas previstos
para os proximos anos, em Goias.
“Neste momento damos aos parti-
cipantes do programa, mais forca,
pois estamos ampliando cenarios
de negocios e definindo estratégias
para parcerias comerciais”, eviden-
cia a coordenadora da area de ges-
tdo empresarial do IEL Goias, Vera
Lucia de Oliveira.
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No Estado, o PQF ja alcan-
¢ou mais de 200 empresas em seis
municipios (Goidnia, Rio Verde,
Itumbiara, Minagu, Aparecida de
Goiania e Anapolis) e se consolida
como meio de profissionalizagido
do relacionamento entre compra-
dor e fornecedor. “Cada vez mais
as empresas se preocupam em es-
tabelecer conexdes permanentes,
no sentido de se fortalecerem in-
ternamente, para depois conquis-
tarem outros mercados, a partir da
qualificag@o”, afirma Vera.

O ponto de partida para alcan-
ce desse patamar de negdcios, con-
fiabilidade entre comprador e for-
necedor, penetragdo de mercados e
valorizag¢@o da economia interna é
o desenvolvimento do fornecedor,
elo de equilibrio da cadeia de for-
necimento. E ¢ justamente nisso
que consiste a filosofia do PQF.
Quem participa do programa re-
conhece os beneficios expressados
e trabalhados por 18 meses, em
média. Diretora administrativa da
Taypann Uniformes, Nuria Arruda
considera o PQF determinante para
competitividade, vendas e planos
futuros da empresa. “Tivemos
muitos beneficios. Por ser um pro-
grama que atua em toda a empresa
— estrutura organizacional, desde
o plano de negocio até o produto
final —, isso é de fundamental im-
portancia para toda e qualquer em-
presa, seja ela do ramo que for.”

O diretor comercial da Hidro-
zon Industria e Comércio de Purifi-
cadores, Mateus Pedro Stefanello,
ao reconhecer que alguns detalhes
fazem a diferenca na gestdo, orga-

Mateus Pedro Stefanello e o
“Terapia”: barco de pesca esportivo
nasce beneficiado pelo PQF

nizag¢do e planejamento, sentiu-se
amparado com a qualificagdo do
programa e leva a frente um pro-
jeto que tinha esbogado. O “Te-
rapia”, barco de pesca esportiva
e novo produto relacionado com
os beneficios do PQF, nasce com
o melhor aproveitamento da ma-
téria-prima, da mao-de-obra ¢ da
estrutura que a empresa tem. “Para
a Hidrozon participar do PQF foi
positivo no fator de aprendizado
da equipe”, aponta Stefanello, que
pretende langar o barco no proxi-
mo ano.

A preparacdo de fornecedores
para a qualifica¢do de fornecimen-
to de produtos e/ou servigos as
industrias chega em breve a Goia-
tuba, municipio goiano que ja si-
nalizou para a formagdo do primei-
ro grupo. O programa também sera
oferecido em todo o Pais, a partir
de um projeto do IEL nacional.
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GIRO PELOS SINDICATOS

SIMPLAGO
Curso sobre inovacoes

Inovagdes tecnoldgicas em embalagens rigidas e flexiveis foram o tema

de curso que teve apoio do Sindicato das Induistrias de Material Plastico,
realizado nos dias 3 e 4 de outubro, no Senai Canad. De inscri¢des gratuitas,
tendo como puiblico-alvo diretores, gerentes, supervisores e operadores de
empresas interessadas, a série de palestras contou, inclusive, com sorteio

de diversos brindes, como um aparelho DVD. Claudio Neves, da Riopol,
fez a abertura falando sobre Polietileno: Portfélio de Produtos e Novos
Desenvolvimentos; seguido por Francisco Ruiz, da Suzano, que discorreu
sobre Tendéncias e Aplicagdes do Polipropileno. Os expositores Josimar
Cabral, da Rulli Standard, e Giancarlo Milan, da Doteco, abordaram,
respectivamente, o tema Tecnologia de Extrusoras/Coestrusoras de Filmes e
Chapas e Sistema de Dosagem e Controle do Processo.

SINDICARNE
Crescem exportagoes

Todo o processo de modernizag@o das grandes industrias de carne que
trabalham no mercado internacional aconteceu devido a erradicagdo da febre
aftosa, acredita o presidente José Magno Pato, do Sindicato das Industrias

de Carnes e Derivados no Estado de Goias e Distrito Federal, ao comentar

que as exportagdes do produto (fofo) nos primeiros nove meses deste ano
aumentaram 18% em relagdo ao mesmo periodo de 2006. Nos tltimos dez
anos foram implantadas seis grandes industrias de carnes com o objetivo de
trabalhar na exportacdo, mas o principal motivo foi o Estado ser considerado
area livre de febre aftosa, além dos
incentivos fiscais proporcionados pelo
governo estadual. Desde 1995 ndo ha
registro da doenga em Goias. Além
disso, houve grande disponibilidade
de animais, o que culminou com o alto
volume de exportagdo de carne, mas

¢ preciso que a vigilancia sanitaria
continue com o rigido controle para
ndo ocorrer focos como aconteceu nos
Estados de Mato Grosso do Sul, Sdo
Paulo e do Parana.
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SIMELGO
Novo presidente

Agilizar para que haja
mudanga substancial na
atual legislacdo trabalhista
e tributaria. Foi com esse
objetivo que Orizomar
Aratjo Siqueira (na

foto com Hélio Naves)
assumiu a presidéncia do
Sindicato das Industrias
Metaltrgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico no dia
19 de outubro, as 20 horas,
em solenidade realizada
no Grande Oriente do
Estado de Goias. Eleita
para mandato até 2010, a
nova diretoria € composta,
ainda, por Hélio Naves,
Hélio Naves Junior, José
Inacio Caliman, Jeronimo
de Souza, Eliane Melo

e Valéria Freitas. Na
ocasido, foram entregues
quatro Medalhas do
Mérito Ministro Aquino
Porto, trés in memoriam,
ao proprio Aquino Porto,
aos empresarios Getulio
Varanda e Halley Garcia
Rocha, além do presidente
da Fieg, Paulo Afonso
Ferreira.
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SINDUSCON
Técnica em concretagem

Nivelar os conhecimentos técnicos dos profissionais envolvidos na

especificacdo, contratacdo, aplicac@o e controle dos servigos de concretagem.
Esse foi o objetivo do curso Atualizagdo Técnica em Servigos de Concretagem

oferecido pelo Sindicato da Industria da Construgdo de Goids, em sua sede,

nos dias 10 e 11 de outubro, das 14 as 18 horas. Dividido em quatro modulos,

teve como instrutor o engenheiro Arcindo Agustin Vaquero y Mayor, da
Associagdo Brasileira de Servigos de Concretagem.

SIFAEG/SIFACUCAR
Novo presidente

O engenheiro André Luiz Baptista Lins Rocha assumiu a
presidéncia executiva do Sifaeg e do Sifacucar, sindicatos que
representam os produtores de agucar e alcool no Estado de Goias,
dia 21 de setembro. Deixou o cargo o advogado Igor Montenegro
Celestino Otto, que exerceu a fung@o nos ultimos seis anos, para
liderar um grupo do setor sucroalcooleiro com unidades em Goias
e no Tocantins. O novo presidente executivo, ao lado do presidente
do Conselho Administrativo, Segundo Braoios Martinez, dirigira
as entidades que congregam 27 empresas associadas, as quais
colocam Goias como o 4° maior produtor brasileiro de agtcar e
alcool. Ele assume num momento de grande foco do mundo em
torno dos biocombustiveis e, nesse cenario, o Brasil esta na ponta
e Goias desempenha papel estratégico, por ser polo que vem
atraindo muitos investimentos. Mas o setor tem como desafios
buscar novos mercados para a produgdo cada vez maior de alcool
e actcar e melhorar a logistica para transporte tanto no mercado
interno como externo.

SIFAEG
Centro-Suco

Desafios enfrentados atualmente como o da expansdo do mercado, questdes
ambientais, trabalhistas e de logistica foram discutidos pelos representantes
do setor sucroalcooleiro, de 16 a 18 de outubro, no Centro de Convengdes
de Goiénia, dentro do 2° Seminario Sucroalcooleiro do Centro-Oeste
(Centro-Sucro). Liderangas brasileiras como Sillas Oliva Filho (Petrobras);
Charles Siqueira (Transpectro); Igor Montenegro C. Otto (ex-presidente do
Sifaeg/Sifagticar); Paulo Afonso Ferreira (Fieg/CNI); José leda Neto (Usina
Sao Jodo); Rafaella Rosseto (Apta); Luiz Carlos de Almeida (Centro de
Tecnologia Canavieira); Laura Tetti (Unica); Jorge dos Santos (Sindalcool-

SINDITRIGO 1
Boa colheita

Durante a safra de trigo deste ano
no Cerrado, concluida no final de
outubro, os moinhos locais entraram
comprando forte e garantiram bom
retorno aos agricultores devido

ao alto preco do grdo no Brasil e
no mundo. Devem comprar todo

o0 grao que estiver disponivel no
Centro-Oeste, a Bunge, Cargill,
Sotrigo, Dallas, Coopadf e Mabel.
A tonelada esta sendo negociada ao
prego médio de R$ 650/FOB, valor
muito superior ao do ano passado

e que, certamente, fara com que a
safra 2008 seja maior em virtude
da confianga dos produtores no
escoamento.

SINDITRIGO 2
Cerrado, o melhor trigo

O Cerrado, que possui o melhor
trigo do Pais, tem condi¢des
climaticas, area para plantio e
clientes certos para o escoamento

da safra, afirmou André Lavor,
presidente do Sindicato dos Moinhos
de Trigo da Regido Centro-Oeste.
“Na entressafra precisamos importar
o0 grao de outros Estados e da
Argentina, quando poderiamos
contar com o dos produtores locais.
Acreditamos que um trabalho
conjunto entre moinhos, produtores,
entidades ¢ governo deve gerar

MT); Josué Aparecido Vitti (Dedini) e Elisabete Serodio (Datagro), entre outros
importantes nomes, discutiram as novas oportunidades colocadas no caminho do
combustivel, como o biodiesel.

bons frutos para a proxima safta, a
exemplo do que ocorre em Minas
Gerais”, acrescentou Lavor.
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Abismo entre
empresas e talentos

NUBIA RODRIGUES ALMEIDA

desempenho de atividades ligadas a gestéo tor-

nou-se um dos principais desafios do ambiente
corporativo. A unido de competéncias técnicas, com-
portamentais € emocionais forma o tripé de uma bus-
ca incansavel pelos melhores talentos de mercado.

A cada semestre inimeras turmas se graduam
nos mais diversos cursos e recém-formados saem em
busca da desejada oportunidade de trabalho. Ha ainda
vasta lista de empresas em busca de jovens profissio-
nais para contratacdo imediata. Nesse momento ini-
cia-se, entdo, o processo de identificagdo de talentos
para ocupar as vagas disponiveis. De um lado, desejos
de ter uma oportunidade de adquirir experiéncia e pra-
tica. De outro, expectativas de encontrar jovens com
experiéncia, disponibilidade, garra, atitude e, princi-
palmente, que tragam resul-
tados rapidos e com exce-

l Encontrar pessoas com perfil adequado para o

se torne parte do dia-a-dia da mesma.

Sdo inmimeras as ferramentas de sele¢do, mé-
todos, estudos, mas o desafio € como encontrar a
pessoa certa para a vaga disponivel, pois ndo ha um
método totalmente eficaz, porque lidamos com pes-
soas e existem iniimeras variaveis envolvidas nesse
processo.

As organizagdes realmente preocupadas com
crescimento, aumento de produtividade e lucros de-
verao se preparar antecipadamente para isso, cons-
truindo reserva estratégica de pessoas competentes
e comprometidas ndo somente com resultados,
mas também com os valores da empresa. Trata-se
de planejamento focado nas pessoas, investimen-
to com retorno garantido, pensamento estratégico,
acdo pontual e reducdo de custos com a troca cons-
tante de profissionais.

Empresas inteligen-

lente d nho. Entd z tes deverd

nos deparamos com uma O fesUltado dessevacuo - [ <GS, T PO
iqcégnita: temos a oportu- entre profissionais e dos imtlmeros avangos
nidade e as pessoas, mas tecnologicos do mundo

ndo conseguimos preen-
cher as vagas disponiveis.
O mundo empresarial ndo
percebeu ainda a problema-
tica em questdo. Em meio a
complexidade do cenario,
predomina o desencontro
de expectativas e desejos.

organizagOes comeca a ficar
grave, principalmente para as
empresas, em razao do elevado
custo envolvido no processo de
contratagéo de pessoas’

globalizado, o que ndo se
pode ignorar é o fato de
que precisamos de gente
com preparo técnico, com-
portamental e emocional
e, para isso, € necessario
complementar a formagio
dos jovens, proporcionan-

O resultado desse vacuo

entre profissionais e orga-

nizagdes comeca a ficar grave, principalmente para
as empresas, em razdo do elevado custo envolvido
no processo de contratagdo de pessoas e do desgaste
emocional provocado por equivocos.

A questdo é que cada vez mais as empresas
tém necessidades especificas e precisam de profis-
sionais que se moldem e se ajustem a essas especifi-
cidades. Ha duas possibilidades: ou se contrata um
profissional pronto, porém incompleto — pois o que
¢ especifico de cada negdcio devera ser repassado e
o novo colaborador, se adaptar a cultura do negécio
— ou se prepara um profissional de acordo com as
necessidades especificas de cada empresa, ja inter-
nalizando as questdes culturais, fazendo com que

do desenvolvimento pra-
tico, pragmatico e postura
ética, o que resultara em éxito para ambos.
Orientar, capacitar, treinar e, principalmente,
desenvolver passou a ser responsabilidade social
das empresas que buscam por profissionais de alta
performance. Elas serdo as principais beneficiadas
nesse contexto. E preciso preparar o ambiente para
manuten¢do e permanéncia desses profissionais,
evitando a migra¢do dos mesmos para o concor-
rente mais proximo. O profissional do futuro tera
passe e nao mais remuneragao.

Nubia Rodrigues Almeida é administradora de

empresas, especialista em recursos humanos e
gerente do Programa IEL Talentos
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