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SISTEMA FIEG

Federacao das Indiistrias do Estado de Goias
Presidente: Paulo Afonso Ferreira

Av. Araguaia, no 1.544, Ed.Albano Franco,

(Casa da Industria - Vila Nova

CEP 74645-070 - Goidnia-GO

Fone (62) 3219-1300 / Fax (62) 3229-2975
Home-page: www.sistemafieg.org.br

E-mail: fieg@sistemafieg.org.br

Niicleo Regional da FIEG em Anapolis
Presidente: Waldyr O’'Dwyer

Av. Eng® Roberto Mange, n® 239-A,

Bairro Jundiai CEP 75113-630 Anépolis-GO
Fone/Fax (62) 3324-5768 / 3311-5565
E-mail: nureaps@sistemafieg.org.br

SESI

Servico Social da Indistria
Diretor Regional: Paulo Afonso Ferreira
Superintendente: Paulo Vargas

E-mail: adm.sesi@sistemafieg.org.br

IEL

Instituto Euvaldo Lodi

Diretor Regional: Daniel Viana
Superintendente: Paulo Galeno Paranhos
Home-page: www.ielgo.com.br

E-mail: iel@sistemafieg.org.br

SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
Diretor Regional: Paulo Vargas

Home-page: www.senaigo.com.br

E-mail: senaigo@senaigo.com.br

1CQ BRASIL

Instituto de Certificacao Qualidade Brasil
Diretor Regional: Daniel Viana

Superintendente: Paulo Galeno Paranhos
Home-page: www.icgbrasil.com.br

E-mail: icq@icqbrasil.com.br
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A palavra do presidente

Sesi, escola e agente de
responsabilidade social

Sistema Federacdo das Inddstrias do Esta-

do de Goiéas, ao dedicar uma edicdo especial

da Goias Industrial aos 60 anos do Sesi,

destacando responsabilidade social, o faz com senso

de justica e dentro de uma realidade indiscutivel: o

Sesi, em nivel nacional ou em Goias, tem sido, desde

0 principio, uma escola permanente e um vigoroso
agente de responsabilidade social.

Historicamente, os rudimentos de responsabilidade

social surgiram no Brasil em 1940,

Nd&o foi por acaso que a Confederacdo Nacional
da Industria criou seu Conselho Tematico de Respon-
sabilidade Social e, mais recentemente, langou 0 Mapa
Estratégico da Indlstria 2007-2015, tendo como pre-
missa o desenvolvimento sustentavel.

Foi com a certeza de sucesso que a Fieg, em abril
de 2004, também estabeleceu seu Conselho Tematico
de Responsabilidade Social, confiando-o0 a dindmica e
ao idealismo do companheiro Antonio de Sousa Almei-
da. Merecidamente, foi o Sesi o pri-

quando o empresariado brasileiro

meiro nome lembrado para o levan-

identificou a necessidade de asse- ESta edlgao espeCIaI tamento da realidade das empresas
gurar bem-estar social aos traba- da revista Goias goianas em termos de compreensio
Ihadores que ingressavam no entéo Industrial apresenta de responsabilidade social, aten-
rea;srzent_le_raiirfzt:;alnNdustrlaI brasi- as 3.9698 de empresas dendo.com prestez.a e ef_|C|enC|a. Na

: ¢Oes marcantes : , pesquisa que realizou junto a 356
no mundo do trabalho acontece- QOIanaS na area de industrias, verificou-se que apenas

ram naquela década no Brasil, in-
ternamente com a criagdao do Sesi,
proporcionando salde, educacéo e

Responsabilidade
Social Corporativa e 0s

11% delas entendiam do assunto.
S6 se muda mentalidade com tra-
balho determinado e objetivo. E isso

lazer ao trabalhador e, externamen- avang,os aI(l:anQad'os que faz o Conselho Tematico de Res-
te, com a Declaracdo Universal dos pelo setor industrial ponsabilidade Social da Fieg. Seus (l-
Direitos Humanos e a convengédo nessa érea timos meses tém sido de seminarios,

da Organizacdo Internacional do

encontros e palestras, divulgando re-

Trabalho. A evolucédo constante nas

relacbes empresa/trabalhador, com o comprometimen-
to da propria sociedade, desaguou no estuario da res-
ponsabilidade social empresarial, forma de gestdo que
oportuniza um diferencial competitivo, medida estraté-
gica dos negocios para enfrentar as mudancas impostas
a economia pelo mercado mundial globalizado.

Hoje, cada vez mais se conceitua que a empresa so-
cialmente responsavel ganha em valorizagdo da imagem e
da marca, em fidelizacdo de clientes e dos talentos inter-
nos da empresa, em elevagdo da produtividade e competi-
tividade industrial, em contribuicéo efetiva para o desen-
volvimento sustentavel e em perenizacdo dos negécios.

Setembro/Outubro 2006

sultados bem-sucedidas e estimulando
acOes nessa area. Em parceria com o Sebrae, elaborou a
cartilha A Responsabilidade Social Empresarial - Uma
Ferramenta de Gestdo de Negocios Sustentaveis e Com-
petitivos, distribuida em todo o Sistema CNI, a entidades
classistas, sindicatos, empresas de todos os portes, prefei-
turas e ONGs. Com o governo do Estado, ele prepara o
lancamento do 1° Prémio Goids de Ac¢des e Responsabi-
lidades Sociais. E se expande, em nicleos, pelo interior
goiano em processo acelerado de industrializacao.

Paulo Afonso Ferreira,
presidente da FIEG e diretor regional do SESI

Goias Industrial
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“Responsabilidade
sacial é, portanto,
uma forma moderna
de conduzir os
negdcios de uma
empresa de tal
forma que a torna
co-responsavel pelo
desenvolvimento de

todos”

Artigo

Ferramenta de gestao
de negocio sustentavel

e competitivo

IANTONIO DE Souza ALMEIDA*

Cada vez mais nos convencemos de
que responsabilidade social, em ulti-
ma instancia, representa poderosa fer-
ramenta de gestdo de negoécio sustentavel e
competitivo. Esse é o principal conceito que
0 Conselho Tematico de Responsabilidade
Social da Fieg insiste em passar aos nossos
empresarios, condizente com 0s 54 anos de
empenho da Federacdo em promover maior
competitividade as nossas industrias, a partir
do aprimoramento da qualidade da sua ges-
tdo, e com os 53 anos de pioneirismo do Sesi
nessa pratica, em Goias.

A receptividade da cartilha Responsabili-
dade Social Empresarial — Uma Ferramenta
de Gestdo de Negocios Sustentaveis e Com-
petitivos, que o Sistema Fieg elaborou junto
com o Sebrae e distribuiu principalmente no
meio empresarial, € bem uma demonstracdo
do despertar para uma exigéncia do nosso
tempo, favorecedora do sucesso no mundo de
negocios globalizado. Essa publicacdo é muito
clara na informagédo de que a responsabilidade
social influencia e impacta de forma positiva
ndo apenas quem recebe seus beneficios, mas
igualmente a organizacdo que nela investe. Os
resultados podem ser aferidos nos balangos
financeiros das empresas, pois além de con-
tribuirem com sua imagem institucional Ihes
favorecem na atragéo e fidelizagéo de talentos,
clientes e investidores.

Se, no passado, 0 que indicava uma em-
presa competitiva era basicamente o preco de
seus produtos, veio a onda da qualidade, mas
ainda focada nos produtos e servicos. Hoje,
investe-se no permanente aperfeicoamento de

suas relacGes com todos os publicos dos quais
depende e com os quais se relaciona: clientes,
fornecedores, empregados, parceiros e cola-
boradores. Nesse rol incluem-se a comunida-
de onde atuam, o governo, a sociedade e 0
meio ambiente, que ndo pode ser degradado
e precisa de preservacdo. Promovendo o cha-
mado consumo consciente, instituigdes esti-
mulam o consumidor a valorizar as empresas
que trabalham de forma socialmente correta.

A responsabilidade social é, portanto,
uma forma moderna de conduzir os negdcios
de uma empresa de tal forma que a torna par-
ceira e co-responsavel pelo desenvolvimento
de todos. Empresa assim se capacita a ouvir
o0s interesses das diferentes partes (acionistas,
funcionérios, prestadores de servicos, forne-
cedores, consumidores, comunidade, poder
publico e meio ambiente), incorporando-0s no
planejamento de suas atividades, para atender
a demanda geral.

Incentivado pelo presidente da Fieg, Pau-
lo Afonso Ferreira, o Conselho Temético de
Responsabilidade Social descentraliza suas
acles, por meio da criacdo de nucleos regio-
nais, como o de ltumbiara, que tem a parceria
da Caramuru, Maeda, Braspelco, Usina Al-
vorada, Belcar Caminhdes, CTBC e Univer-
sidade Luterana Brasileira. A vez de Cataldo,
Anéapolis e Rio Verde também esta chegando,
como a de muitos outros pélos industriais em
expansdo em nosso Estado.

* Antonio de Sousa Almeida
é presidente do Conselho Tematico
de Responsabilidade Social da Fieg
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Contato

SINDICATOS COM SEDE NA FEDERA[}I\U DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS - FIEG
Av. Anhanguera, n° 5.440, Edificio José Aquino Porto, Palécio da Inddstria, Centro, Goidnia / GO, CEP 74043-010

SIAEG

Sindicato das Industrias de Alimentagdo no Estado

de Goids

Presidente: Sandro Antonio Scodro Mabel

Presidente em exercicio: Sandro Marques Scodro

Fone (62) 3224-4253 Fax 3224-9226 - siaeg@terra.com.br

SIEEG

Sindicato das Industrias Extrativas do Estado de Goids
e do Distrito Federal

Presidente: Nelson Pereira dos Reis

Fone (62) 3212-6092 Fax 3212-6092
sieeq@sistemafieg.org.br

SIGEGO

Sindicato das Industrias Gréficas no Estado de Goids
Presidente: Antonio de Sousa Almeida

Fone (62) 3223-6515 Fax 3223-1062
sigego@sistemafieg.org.br

SIMELGO

Sindicato das Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico do Estado de Goids

Presidente: Hélio Naves

Fone/Fax (62) 3224-4462 - contato@simelgo.org.br

SIMPLAGO

Sindicato das Industrias de Material Plstico no Estado
de Goids

Presidente: Mdrio Drummond Diniz

Fone (62) 3229-2427 Fax 3224-5405
simplago@sistemafieg.org.br

SINCAFE

Sindicato das IndUstrias de Torrefagao e Moagem de
(afé no Estado de Goids

Presidente: Savio Cruvinel Camara

Fone (62) 3212-7473 Fax 3212-5249
sincafe@sistemafieg.org.br

SINDAGO

Sindicato dos Areeiros do Estado de Goids
Presidente: Carlos Alberto Diniz

Fone/Fax (62) 3224-5583

SINDIALF

Sindicato das Industrias de Alfaiataria e Confeccdo
de Roupas para Homens no Estado de Goids
Presidente: Daniel Viana

Fone (62) 3223-2050

SINDIBRITA

Sindicato das Industrias Extrativas de Pedreiras
do Estado de GO, TO e DF

Presidente: Fébio Rassi

Fone (62) 3224-9983 Fax 3223 - 6667
sindibrita@sistemafieg.org.br

SINDICALCE

gngicato das Inddstrias de Calgados no Estado de
0ids

Presidente: Flavio Ferrari

Fone (62) 3225-6412 Fax 3225-6402

sindicalce@sistemafieg.org.br

SINDICARNE

Sindicato das Industrias de Carnes e Derivados no
Estado de Goids e Distrito Federal

Presidente: José Magno Pato

Fone/Fax (62) 3229-1187 e 3212-1521
sindicarne@sistemafieg.org.br

SIMAGRAN

Sindicato das IndGstrias de Rochas Ornamentais do
Estado de Goids

Presidente: Carlos Queiroz de Paula e Silva

Rua T-30, n? 2.105 - Setor Bueno - CEP 74215-060 -
Goidnia- GO

Fone/Fax (62) 3285-7009 - vessani@netgo.com.br
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SINDICURTUME

Sindicato das Indtstrias de Curtumes e Correlatos do
Estado de Goids

Presidente: Jodo Essado

Fone (62) 3213-4900 Fax 3212-3970
sindicurti@uol.com.br

SINDIGESSO

Sindicato das IndUstrias de Gesso, Decoracdes,
Estuques e Ornatos do Estado de Goids

Presidente: José Luiz Martin Abuli

Fone (62) 3225-7888

sindigesso@sistemafieg.org.br

SINDILEITE

Sindicato das Industrias de Laticinios no Estado de
Goids

Presidente: César Helou

Fone (62) 3212-1135 Fax 3212-8885
sinleite@terra.com.br

SINDIPAQ

Sindicato das Industrias de Panificagdo e Confeitaria
no Estado de Goids

Presidente: Luiz Gonzaga de Almeida

Telefax (62) 3225-1016
sindipao@sistemafieg.org.br

SINDIREPA

Sindicato da Industria de Reparagdo de Vefculos e
Acessorios no Estado de Goids

Presidente: Aldrovando Divino de Castro Janior
Fone (62) 3224-0121 - sindirepa@sistemafieg.org.br

SINDMOVEIS

Sindicato das Industrias de Méveis e Artefatos de
Madeira no Estado de Goids

Presidente: Carlos Alberto Vieira Soares
Fone/Fax (62) 3224-7296
sindmoveis@sistemafieg.org.br

SINDTRIGO

Sindicato dos Moinhos de Trigo da Regido Centro-
QOeste

Presidente: Alufsio Quintanilha de Barros

Presidente em exercicio: Marco Antonio Batista

Fone (62) 3223-9703 - sindtrigo@sistemafieg.org.br

SININCEG

Sindicato das Industrias de Calcario, Cal e Derivados
no Estado de Goids

Presidente: Raimundo Viana Dutra

Fone (62) 3223-6667 Fax 3224-9983
sininceg@sistemafieg.org.br

SINPROCIM

Sindicato da Inddstria de Produtos de Cimento
do Estado de Goids

Presidente: Marley Antonio da Rocha

Fone (62) 3224-0456 Fax 3224-0338
siac@sistemafieg.org.br

SINDQUIMICA

Sindicato das Industrias Quimicas e Farmacéuticas
no Estado de Goids

Presidente: Eduardo Cunha Zuppani

Fone (62) 3212-3794 Fax 3225-0074
sinquifar@sistemafieg.org.br

SINVEST

Sindicato das IndUstrias do Vestuario

no Estado de Goids

Presidente: Francisco de Faria

Fone/Fax (62) 3225-8933 - sinvest@sistemafieg.org.br

SINDICATOS COM SEDE EM OUTROS ENDEREGOS

SIAGO

Sindicato das Industrias do Arroz no Estado de Goids
Presidente: Pedro Alves de Oliveira

Rua T-45, n.? 60 - Setor Bueno - CEP 74210-160 - Goiania - GO
Fone (62) 3251-3166 Fax 3251-3691- siago@cultura.com.br

SIFAGUCAR

Sindicato da IndUstria de Fabricacdo de Aglcar

no Estado de Goids

Presidente: Segundo Braoios Martinez

Presidente Executivo: Igor Montenegro Celestino Otto

Rua C-236, n® 44 - Jardim América - CEP 74290-130 -
Goidnia - GO

Fone (62) 3274-3133 / Fax (62) 3251-1045

SIFAEG )

Sindicato das Industrias de Fabricagdo de Alcool no Estado
de Goids

Presidente: Segundo Braoios Martinez

Presidente-Executivo: Igor Montenegro Celestino Otto

Rua C-236, n° 44 - Jardim América - CEP 74290-130 -
Goidnia- GO

Fone (62) 3274-3133 (62) 3251-1045 - sifaeg@terra.com.br

SIMESGO

Sindicato da IndUstria Metaltrgica, Mecanica

e de Material Elétrico do Sudoeste Goiano

Presidente: Wellington Carrijo Soares

Rua Costa Gomes, n 143 - Jardim Marconal - CEP 75901-550
Rio Verde - GO

Fone/Fax (64) 3613-4810

SINROUPAS

Sindicato das Indistrias de Confecgdes

de Roupas em Geral de Goiania

Presidente: Frederico Martins Evangelista

Rua 1.137, n° 87 - Setor Marista - CEP 74180-160 - Goiania - GO
Fone/Fax (62) 3092-4477 - agicon@agicon.com.br

SINDUSCON-GO

Sindicato da IndUstria da Construgdo no Estado de Goids
Presidente: Joviano Teixeira Jardim

Rua Jodo de Abreu, n® 427 - Setor Oeste - CEP 74120-110
- Goidnia- GO

Fone (62) 3095-5155 Fax 3095-5176/5177
contato@sinduscongoias.com.br

SINDICATOS COM SEDE EM ANAPOLIS
Av. Eng® Roberto Mange, n® 239-A, Jundiaf, Andpolis / GO
CEP 75113-630 Fone/Fax (62) 3324-5768 / 3311-5565
e-mail: sind.industria@terra.com.br

SIAA
Sindicato das Industrias da Alimentacdo de Andpolis
Presidente: Wilson de Oliveira

SICMA

Sindicato das IndUstrias da Construgdo e do Mobilirio
de Andpolis

Presidente: Ubiratan da Silva Lopes

SIMEA

Sindicato das Industrias Metaltrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico

de Andpolis

Presidente: Elton de Teles Campos

SINDICER

Sindicato das IndUstrias de Ceramica no Estado de Goids
Presidente: Laerte Simao

SIVA
Sindicato das IndUstrias do Vestuario de Andpolis
Presidente: José Vieira Gomide Junior

Goias Industrial
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“A empresa precisa
entender que sua
iniciativa sacial
deve ter como
principio a formacao
de aliancas com

o0 poder publico e

a sociedade civil
organizada”

6 | Goias Industrial

Jorge Parente,
presidente do Conselho
Tematico Permanente
de Responsabilidade
Social da Confederacao
Nacional da Industria
(CNI)

Entrevista

Foco no social

O Conselho Temitico Permanente de Responsabilidade Social (Cores) da Confederagio Nacional
da Induistria (CNI) tem por objetivo estimular o desenrvolvimento integrado e em rede de agoes e iniciati-
vas de responsabilidade social nas federagoes, associagoes industriais e enpresas. Atualmente, o conselho
é presidido por Jorge Parente Frota Jinior, que também é presidente da Federagio das Induistrias do
Estado do Ceara (Fiec) e um dos diretores da CNI.

Criada em 12 de agosto de 1938 como entidade mdxima de representacio do setor industrial
brasileiro, a CNI coordena um sistema formado por 27 federagoes de Indiistria dos Estados e do Distrito
Federal - as quais estdo filiados 1.016 sindicatos patronais - e administra o Servigo Nacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai), o Servigo Social da Induistria (Sesi) e o Instituto Evvaldo Lodi (IEL).

A seguir, Jorge Parente faz um balango dos principais projetos desenvolvidos pelo Cores e fala
sobre os pontos que norteiam a visdo do setor industrial nacional sobre o desenvolvimento sustentivel.
O presidente do conselho deixa claro, ainda, que a empresa deve elaborar planos de agdes especificos para
cada um dos puiblicos com os quais interage.

Setembro/Outubro 2006



Sesi - Em maio de 2005, a CNI instalou
0 Conselho Tematico Permanente de Res-
ponsabilidade Social (Cores) com a atribui-
¢do de subsidiar e orientar agdes do Sistema
IndUstria nesse campo. Quais os principais
projetos ja desenvolvidos pelo conselho?

Jorge Parente - Como ponto de partida,
0s membros do conselho consensaram que as
reuniGes do mesmo seriam itinerantes, néo
concentradas em Brasilia, para conhecermos
de perto as experiéncias dos Estados e dissemi-
narmos nesses as agoes exitosas. Foram apro-
vadas quatro linhas béasicas para a atuacdo do
conselho: articular as FederacGes de IndUstrias
para uma atuacdo em rede; fomentar a cultura
da responsabilidade social no meio empresa-
rial; contribuir para a formulacéo de politicas
publicas que promovam o bem-estar social e
contribuir para a disseminacdo de boas prati-
cas. O conselho editou a publicacdo Respon-
sabilidade Social Empresarial, que esta sendo
distribuida junto as industrias, como forma de
melhorar a compreensao sobre o que é, 0 que
se pretende e o que pode ser feito nesse se-
tor. O Cores avaliou a Agenda Legislativa da
Industria, no tema da responsabilidade social
empresarial, posicionando-se frontalmente
contrario a qualquer projeto de lei de carater
impositivo quanto as acdes empresariais nessa
area. Representamos a CNI em reunido reali-
zada pela Organizacdo Internacional do Traba-
Iho (OIT), em Genebra, para debater a respon-
sabilidade social das empresas e as questdes
que se colocam para os empregadores e suas
organizacoes. A OIT devera desenvolver uma
plataforma para receber e disseminar a¢coes de
RSE entre seus 178 paises membros. O conse-
Iho encampou, ainda, a realizagdo, em ambi-
to nacional, do Prémio Construindo a Nacéo.
Iniciativa do Instituto da Cidadania Brasil, o
prémio vinha sendo realizado com sucesso ha
cinco anos, sendo restrito ao Estado de Séo
Paulo. Com a participacdo da CNI, a premia-
cdo esta sendo replicada em varios Estados,
que elegerdo as escolas participantes do con-
curso nacional.

Sesi - Quais sdo as premissas que de-
vem ser seguidas pelas empresas interessa-
das em iniciar ou aprofundar suas ac¢des de
responsabilidade social?
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Jorge Parente - A orientacdo do Institu-
to Fiec de Responsabilidade Social é que as
empresas tenham visdo clara de seus diversos
publicos e da forma como impactam esses pu-
blicos: comunidade, colaboradores, meio am-
biente, fornecedores, entre outros. A empresa
precisa entender, também, que sua iniciativa
social deve ter como principio a formacéo de
aliangas com o poder publico e a sociedade ci-
vil organizada. Ou seja, a cidadania empresa-
rial, por si sO, ndo resolvera o problema social;
devendo ser, portanto, uma agdo conjunta dos
trés setores.

Sesi - De que forma as empresas brasi-
leiras mais tém incorporado aos seus planos
de trabalho acbes na area da responsabili-
dade social? A participacédo do empresaria-
do é crescente?

Jorge Parente - A participacgdo e a qualida-
de da participagéo do empresariado séo cada vez
mais significativas. Existe uma forte tendéncia
a profissionalizacdo da area de responsabilidade
social nas empresas, o que faz com que as agdes
n&o sejam pontuais, isoladas da gestdo maior da
empresa. As acles sociais nas empresas, hoje,
fazem parte do planejamento estratégico, pos-
sibilitando mudanca na postura, na visdo maior
da organizacdo quanto as consequiiéncias posi-
tivas e negativas da atividade empresarial em
relagdo a seus diversos publicos.

Sesi - Qual é a visao da industria nacio-
nal sobre o desenvolvimento sustentavel do
Pais? Quais as prioridades nessa area?

Jorge Parente - A visdo do setor indus-
trial nacional sobre o desenvolvimento susten-
tavel, prevista no Mapa Estratégico da Industria
2007-2015, editado pela CNI, estéa assentada em
cinco pilares basicos: crescimento econémico;
geracdo de emprego e renda; elevacdo da qua-
lidade de vida; diminuicdo das desigualdades
regionais e sociais; e expansao dos negdcios
com geracdo de valor. Para chegar a esses pi-
lares, alguns processos e atividades precisam
ser implementados, como a expansdo da base
industrial (ou seja, aumento da participacdo do
PIB industrial na composicéo do PIB nacional);
0 aumento da participacéo do produto brasileiro
nos negdcios internacionais; melhoria da ges-
tdo empresarial e da produtividade, por meio de

“Desenvolvimento
sustentavel estd
assentado em cinco
pilares basicos:
crescimento
econdmico, geragao
de emprego e
renda, elevagcao

da qualidade de
vida, diminuicdo
das desigualdades
regionais e sociais;
e expansao dos
negacios com
geracao de valor”
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“Existe uma

forte tendéncia a
profissionalizacdo da
drea de responsabilidade
social nas empresas,

0 que faz com que

as acoes ndo sejam
pontuais, isoladas da
gestao maior

da empresa”

programas de capacitacdo; fomento da inovagéo
de produtos e processos na industria brasileira
e fortalecimento da cultura de responsabilidade
social e ambiental no meio empresarial. Penso
que os industriais brasileiros devem ter, ainda,
como prioridade o importante dever de cobrar
dos governos, nas esferas federal, estadual e
municipal, a eficiéncia no uso dos recursos pu-
blicos e a redugdo da maquina administrativa.

Sesi - Quais as vantagens para a empre-
sa socialmente responsavel?

Jorge Parente - Primeiro, isso destaca a
empresa como um elo importante para a so-
ciedade. Ela extrapola os muros fisicos e, con-
sequentemente, essa atuacdo cidada influencia
na imagem dos produtos e servigos, promo-
vendo relacionamento mais harmdnico com
a comunidade vizinha, com os colaboradores,
fornecedores. As vantagens, portanto, séo tan-
to econémico-financeiras como sociais, de um
bem-estar maior, coletivo.

Sesi - A avaliacéo dos resultados ob-
tidos com a pratica da responsabilidade
social € um passo importante. Que tipo de
preocupacdo a empresa deve ter na hora de
analisar tais informac6es?

Jorge Parente - Deve analisar, princi-
palmente, se os indicadores mudaram, me-
lhoraram, mas, para se ter indicadores, é

necessario planejamento. O publico deve ser
bem definido para, a partir do foco, a empresa
analisar se houve melhorias, crescimento.

Sesi - O mais indicado é que a empresa de-
senvolva projetos especificos para cada um dos
publicos com os quais interage? Por qué?

Jorge Parente - Cada publico vive realida-
des diferentes e tem uma maneira peculiar de ser
impactado. Portanto, a forma de tratamento tam-
bém deve ser diferenciada. O que ndo pode acon-
tecer € o fato de os projetos ndo estarem conecta-
dos e afinados em torno de uma estratégia maior
da empresa. Por isso aconselhamos, inicialmente,
um diagndstico sistémico das agBes da empresa
para, posteriormente, definir agdes e projetos.

Sesi - Os programas em parceria com o
governo podem ser boas opcdes para as em-
presas que desejam ser social e ambiental-
mente corretas? Onde buscar informacoes
sobre essas possiveis parcerias?

Jorge Parente - Acdes em parceria com
0 governo e com a sociedade civil organiza-
da sdo sempre saudaveis e aconselhaveis. O
primeiro passo é que a empresa identifique as
necessidades e potencialidades da comunida-
de onde atua para, a partir de entdo, mobilizar
parceiros governamentais e nao-governamen-
tais, em busca de solucGes para os problemas
sociais previamente identificados e estudados.
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Sesi Senai Niguelandia
A forca da parceria

Sistema Fieg / Ascom

Ancorada em uma parceria de sucesso com a Anglo American Brasil, Votorantim Metais Niquel e Prefeitura
Municipal, nasce a Unidade Integrada Sesi Senai Niquelandia, a mais nova do Sistema Fieg no Norte goiano.

0 complexo, formado por um centro de educacéo profissional e um centro poliesportivo, vai levar as empresas e a
comunidade de Niquelandia e cidades vizinhas variada gama de servigos: educacéo, assessoria técnica e
tecnoldgica, salde, esporte, lazer, responsabilidade social e cidadania.

Onde tem inddstria tem Sesi e Senai. Mais do que um slogan, as instituicdes seguem a risca a determinacéo de
atender de perto as necessidades do segmento e acompanhar a tendéncia cada vez mais forte de interiorizagéo de
investimentos, emprego e renda.
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Apresentacao

Uma edicao especial

Nriimero crescente de empresas do Estado passa a incorporar
projetos de responsabilidade social no seu dia-a-dia

m anos recentes, as mudangas em
E cena nas politicas de gestdo empresa-

rial e os avangos registrados na area
de governanca administrativa levaram a um
crescente engajamento das empresas do setor
industrial no desenvolvimento e aplicacdo
de projetos de responsabilidade social cor-
porativa. A adogdo de boas praticas sociais,
ambientais e trabalhistas, aliadas a uma pre-
ocupacgdo com o bem-estar de colaboradores
e da comunidade, num sentido mais amplo,
consolida-se como tendéncia imperativa no
mundo corporativo, onde nimero cada vez
maior de empresas busca associar imagem,
marcas e agbes aos projetos sociais que de-
senvolvem.

Como parte das comemoracbes dos 60
anos do Servico Social da IndUstria no Pais, o
Sistema Federacao das IndUstrias do Estado de
Goias, por meio do Sesi Goias, decidiu reunir,
nesta edigdo especial da revista Goias Indus-
trial, a experiéncia acumulada por empresas
goianas no desenvolvimento de projetos de
responsabilidade social corporativa. A publi-
cacdo reflete o resultado de ampla consulta en-
caminhada as empresas instaladas no Estado.

Além desse material, as paginas seguin-
tes trazem ainda os resultados do trabalho de-
senvolvido pelo Sesi e Senai em anos recentes
e um texto didatico, apresentando de forma
resumida os principais conceitos que definem
as acOes de responsabilidade social.

- Sesi - Equiplex - Neo Quimica
15 - Senai 28 - Granol 42 - Perdigao
17 - Responsabilidade sacial 29 - Gravia 44 - Sama
18 - Anglo American Brasil 30 - Halex Istar 46 - Scitech
20 - Belcar 31 - Imol 48 - Orsa
21 - BrasilCenter 32 - Lajes Santa Inés 49 - Refrescos Brandeirantes
22 - Braspelco 34 - Maeda 50 - Sicmal
23 - Caramuru Alimentos 36 - Jalles Machado 51 - Vivo
24 - Café Rancheiro 37 - Mabel 52 - Unilever
25 - CTBC 38 - MB Engenharia 53 - Teleperformance
26 - EBM Incorporagdes 39 -Nova Rocha 54 - Teuto
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Sesli

No trabalho,
com qualidade

Instituigdo desenvolve extenso programa de agoes
para levar educagdo, satide e lazer aos trabalhadores

slogan “Sesi, a marca de responsa-
Obﬂidade social” resume a missdo do

Servico Social da Indastria, no Pais
que promove ha 60 anos a qualidade de
vida no trabalho com ac¢des de saude, edu-
cacao e lazer. O Departamento Regional do
Sesi em Goias foi criado no inicio da década
de 50 e seus primeiros servigos envolviam
atividades nas dreas de educacao para o lar,
assisténcia médica, odontolégica, recreacao
e esportes. Hoje, presente em todo o Estado
com 13 unidades fixas (centro de atividades,
centros integrados e colonia de férias) ins-
taladas nos municipios de Goiania, Anapo-
lis, Aruana, Aparecida de Goiania, Catalao,
Itumbiara, Rio Verde e Niquelandia, além
de unidades moveis, o Sesi estendeu seus
servicos a uma série de atividades.
Educacao - O Sesi acredita que educar é pre-
parar o cidaddo para ser uma pessoa ativa e
participativa. Com atividades em empresas,
centros comunitarios ou nas préprias unida-
des, os programas tém a finalidade de elevar
o nivel de escolaridade, pois, mais qualifi-
cados, os trabalhadores tendem a elevar a
auto-estima e apresentar melhor desempe-
nho, com resultados imediatos na produ-
cao, considerando-se os crescentes desafios
impostos por um mercado de trabalho cada
vez mais globalizado e competitivo. Os pro-
gramas contemplam Educacao do Trabalha-
dor/Educacdo de Jovens e Adultos, Projeto
Sesi por um Brasil Alfabetizado e Escola.

A Educacao do Trabalhador tem como
objetivo oferecer condicdoes de estudo e
aperfeicoamento para que os trabalhadores
possam acompanhar o ritmo acelerado das
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descobertas e assimilar novos processos de
producao. Em busca de melhoria no proces-
so educativo, o Sesi, em parceria com o Se-
nai, oferece o ensino médio articulado com
o técnico profissionalizante, garantindo ao
aluno oportunidade de também se qualifi-
car para o mercado de trabalho.

O projeto Sesi por um Brasil Alfabeti-
zado é desenvolvido em parceria com o Mi-
nistério da Educagao (MEC) e visa erradicar
o analfabetismo entre jovens e adultos. Com
duracdo de seis meses, o programa atende
a populacdo acima de 15 anos. A iniciativa
é desenvolvida em parceira com instituigdes
religiosas, associagOes, empresas, prefeitu-
ras e outros.

Em parceria com a Secretaria de Edu-
cacao do Estado de Goias, as escolas do Sesi

Ginastica na
empresa: trabalho
preventivo,
socioeducativo e
[Gdico
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Tratamento
odontoldgico:
mais de 50 mil
trabalhadores
atendidos por ano
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oferecem aos dependentes dos trabalhado-
res das industrias e a comunidade ensino
pautado na proposta sociointerativa. As
aulas abrangem o ensino fundamental (3% a
8% série) e o médio, paralelamente a servigos
integrados nas areas de satide e lazer.

Lazer - A prética de atividades fisicas e cul-
turais proporciona integracao, aprimora ha-
bitos e atitudes. A atuacdo do Sesi na area
de lazer envolve diversas modalidades fisi-
co-esportivas, artisticas e socioculturais.
OPrograma Lazer na/para empresa tem
como proposito contribuir para o aprimora-
mento das relagdes de trabalho, ajudando a
desenvolver a criatividade e a proporcionar
clima cooperativo entre os trabalhadores.

A colonia de férias é desenvolvida para
criangas e adolescentes de 5 a 14 anos, en-
globando atividades esportivas, recreativas
e socioeducativas. Com equipe de profissio-
nais de lazer capacitados e com atividades
programadas de acordo com a idade das
criangas, o Sesi oferece varias atividades em
sua colonia de férias.

Unidade moével do Sesi, o Caminhao
da Cultura leva atividades recreativas e
culturais a locais publicos, patios de em-
presas, canteiros de obras e cidades do
interior. O caminhdo dispde de estrutura
completa para a realizacao de eventos com
som, palco, iluminagdo e equipamentos de
recreacao.

O Lazer Artistico € um programa socio-
educativo, que tem como objetivo contribuir
para a conquista da cidadania, o fortaleci-
mento da identidade cultural, a democrati-
zacao da cultura, a melhoria da qualidade
de vida dos trabalhadores e o exercicio da
responsabilidade social da industria.

O Concurso Sesi de Arte e Criatividade
é uma promocao anual que tem como fina-
lidade estimular, valorizar e reconhecer os
dons artisticos e literarios dos trabalhadores
da indtstria, de seus dependentes e da co-
munidade. O concurso é aberto a participa-
¢do de trabalhos artisticos nas categorias de
literatura e artes plasticas.

Também realizado anualmente, o Fes-
tival Sesi de Violeiros e MPB é direcionado
aos trabalhadores da industria, seus depen-
dentes e comunidade musical amadora. O
objetivo é incentivar, reconhecer e valorizar
novos talentos, compositores e intérpretes
da mdsica sertaneja, de raiz e MPB, por meio
de premiacao e gravacao de CD.

Ja o Fest Sesi retine aproximadamen-
te 300 bailarinos de danca com objetivo de
apresentar os grupos de danga dos Centros
de Atividades do Sesi. O Teatro na Em-
presa é uma atividade educativa voltada
para a satide do trabalhador dentro e fora
do ambiente de trabalho. Sao promovidas
pecas que orientam sobre prevengao de aci-
dentes, aids, alcoolismo, tabagismo e equi-
pamentos de protecao individual, entre ou-
tras atividades.

Realizado nos periodos de descanso dos
trabalhadores, o Programa Lazer de Inter-
valo tem como objetivo promover estilo de
vida mais saudavel, evitando a ociosidade e
elevando o rendimento do trabalhador.

O Programa Sesi Ginastica na Empresa
tem caréter preventivo, socioeducativo e la-
dico e ajuda na qualidade de vida, no bom
relacionamento entre as pessoas, no controle
do estresse, na diminuicdo de acidentes de
trabalho e, conseqiientemente, no aumento
do rendimento do trabalhador. O programa
consiste em um conjunto de exercicios, com
duracao entre 8 e 12 minutos por dia, reali-
zados pelos trabalhadores no préprio local
de trabalho, sem necessidade de roupas es-
peciais ou aparelhos de ginastica.
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A Avaliagdo da Composigao Corporal
constitui-se em acdes integradas de satde,
educacao e lazer, voltadas para os colabo-
radores das empresas em seu proprio am-
biente de trabalho. O diagnéstico do perfil
corporal do trabalhador pode identificar
fatores de risco para a satide e suas implica-
¢oes no trabalho.

O Programa Sesi Esporte visa incremen-
tar agdes no meio esportivo, com intuito de
educar os participantes para uma vida mais
ativa e a ocupar o tem-
po livre com préticas
saudaveis. O progra-
ma esportivo do Sesi
atende trabalhadores
da inddtstria, seus de-
pendentes e comuni-
dade, contemplando
as modalidades de na-
tagdo, hidroginastica,
voleibol, futsal, fute-
bol de campo, ginésti-
ca, musculagdo, danca
ejudo.

Os Jogos do Sesi
sao voltados exclusiva-
mente ao trabalhador
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da indtstria, com o objetivo de promover a in-
tegracdo, cooperacao, motivacao e o trabalho
em equipe, além de revelar atletas. Os jogos
do Sesi sao realizados nas fases municipal, es-
tadual, regional, nacional e internacional nas
modalidades de futsal, futebol socaite e sete
master, futebol de campo, ténis de mesa, xa-
drez, natagdo, atletismo, voleibol e voleibol de
praia. As equipes vencedoras se classificam
para as etapas seguintes, podendo chegar a
representar o Brasil na Copa do Mundo do

Educacao: formando
cidadaos para o futuro

Exames clinicos:
laboratério acompanha
regularmente a salde de
colaboradores
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Natac@o: criancas da
comunidade e filhos
de trabalhadores

participam do Programa
Sesi Esporte
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Trabalhador, realizada pela Confederacao Es-
portiva Internacional do Trabalho.

O Programa Adulto em Exercicio, com
prioridade para a terceira idade, foi criado
com objetivo de melhorar a qualidade de
vida das pessoas.

Satude - Por meio de a¢des de carater edu-
cativo e preventivo, o Sesi busca promover
a melhoria da satide e o bem-estar do traba-
lhador e de sua familia, visando garantir a
qualidade no trabalho e maior produtivida-
de nas industrias. Os programas Sesi Satde
e Seguranca no Trabalho e Sesi Odontologia
abrangem atendimento nas édreas de higiene
e seguranca, educagdo e capacitacdo, meio
ambiente, promocao e protecdo da saude
no trabalho, tratamentos odontolégicos pre-
ventivos e curativos, higiene bucal e outras.

O Programa de Satide e Seguranca no
Trabalho é direcionado as empresas e se
traduz em acdes destinadas a prevenir pos-
siveis danos a satde dos trabalhadores e a

possibilitar o cumprimento da legislacdo
especifica, visando ao aumento da produti-
vidade e a diminuig¢do de faltas ao trabalho.
As empresas sdo orientadas na adogao de
medidas que preservam a integridade fisica
e psicologica de seus empregados, reduzin-
do custos decorrentes de acidentes e de do-
engas ocupacionais.

O modelo Sesi de Satide e Seguranca no
Trabalho inclui o Programa de Controle Mé-
dico e Satde Ocupacional (PCMSO), Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), laudo técnico de condigdes ambien-
tais do trabalho, laboratorio de anélises, la-
boratério de higiene e seguranca no trabalho
e fonoaudiologia (exame de audiometria).

Por meio de a¢Ges preventivas e curati-
vas, o Sesi presta atendimento odontolégico
a trabalhadores e seus dependentes, a alu-
nos da rede de ensino da instituicéo e a co-
munidade. Sdo atendidos anualmente mais
de 50 mil trabalhadores.

Responsabilidade social - Marca maior das
atividades do Sesi, a responsabilidade social
compreende uma série de agdes, normas e
condutas de conteado social ou ambiental
que sdo desenvolvidas em parceria com em-
presas, 6rgaos publicos e ONGs, asseguran-
do educacao, saude, lazer, cultura e cidada-
nia a populagdo de Goias.

As acgdes sdo desenvolvidas mais es-
pecificamente por meio do Prémio Sesi de
Qualidade no Trabalho (PSQT), da Acgdo
Global e Acao Ribeirinha. O PSQT é o reco-
nhecimento publico as empresas que ado-
tam politicas para um ambiente de trabalho
saudavel e produtivo, valorizando e benefi-
ciando o funcionario.

Realizada anualmente, em parceria com
a Rede Globo, a Acdo Global é um dos mais
importantes programas do Sesi e mobiliza
a populacao que busca solugdes para mini-
mizar diversas caréncias sociais. Na mesma
linha, o Projeto Agdo Ribeirinha tem por ob-
jetivo oferecer gratuitamente a comunidade
carente de Aruana e cidades vizinhas diver-
sos servicos assistenciais e a¢bes socioedu-
cativas, em parceria com a Fundacado Jaime
Camara, TV Anhanguera, Organizacao das
Voluntérias de Goias, prefeitura de Aruana
e do governo estadual.

Setembro/Outubro 2006



Senali

Compromisso historico

Trabalho educativo beneficia quase 255 mil pessoas,
transformando individuos marginalizados em cidaddos

responsabilidade social sempre fez parte
A;ia historia do Senali, ja que boa parte das
cOes nesse campo esta implicita em sua

missdo e no desenvolvimento de suas atividades
regulares. Nesse sentido, o Senai colabora para
transformar em cidadéos individuos marginali-
zados da vida econémica, oferecendo aquilo que
sabe fazer melhor — educar para o trabalho. Em
2005, foram realizados em todo o Pais 1.116 pro-
jetos de responsabilidade social no campo da edu-
cacdo profissional, beneficiando 254.839 pessoas.

Indigenas, presidiarios, jovens em situacéo
de risco social, trabalhadores excluidos da vida
produtiva, criangas abandonadas, portadores de
deficiéncias, candidatos ao primeiro emprego séo
alguns dos muitos grupos regularmente atendidos
nas acdes de capacitacdo profissional desenvolvi-
das pelo Senai.

Em Goias, publico semelhante é alvo das
acdes. SO no ano passado, 0 Senai Goias atendeu
em cursos de capacitacdo profissional 713 pes-
soas, entre integrantes de comunidades carentes,
portadores de necessidades especiais, adolescen-
tes infratores e detentos. Este ano, no primeiro se-
mestre, 0S nUmeros ja atingem quase uma centena
de beneficiados.

Gente especial fazendo um Senai especial.
Este € o slogan do Programa
Senai de AcOes Inclusivas
(PSAI), uma das principais
atividades de responsabilida-
de social desenvolvidas pela
instituicdo, cuja atuacdo nes-
se campo estd sustentada em
trés pilares: desenvolvimento
sustentavel, educagdo para o
trabalho e cidadania.

Por meio de parcerias
publicas e privadas, o PSAI
busca promover o acesso de
pessoas com necessidades es-
peciais a cursos profissionali-
zantes, bem como sua incluséo
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Internos da Casa do Albergado, em Goiénia, participam
de curso de informatica, dentro de convénio entre Senai
e Agéncia Goiana do Sistema Prisional, observados pelo
diretor do albergue, Sandro Mauro, e pela instrutora
Cintia Regina

educacional, cultural e social, a partir da implanta-
¢do de projetos fundamentados nos principios do
direito ao exercicio da cidadania e da integracdo
ao mundo do trabalho.

Além de amplo atendimento a deficientes fi-
sicos, mentais, auditivos e visuais e superdotados
(altas habilidades) nas unidades operacionais dos

Internos da Apae
expdem produgao do
curso de panificagdo ao
lado dos instrutores,
Marcelo Almeida, de
gorro, e Edileuza Xavier
Gomes, oitava a partir
da esquerda
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Participantes do

dia de acdo social
integrada Senai e
Sesi, em Anapoalis,
realizado na Faculdade
de Tecnologia Senai
Roberto Mange
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27 Departamentos Regionais do Senai no Pais,
0 programa, desenvolvido com sucesso desde
1999, inclui atendimento a negros e indios,
bem como possibilita acesso de mulheres a
cursos tradicionalmente voltados para homens,
e vice-versa.

“O grande foco é assegurar a oportunida-
de de educacdo profissional a todos os cida-
ddos que por algum motivo sociocultural, ou
por puro preconceito, sdo tolhidos de exercer
o direito constitucional a educacéo profissio-
nal”, explicam Alberto Borges de Araujo, co-
ordenador da Unidade de Educacéo Profissio-
nal (Uniep) do Senai, e Loni Elisete Manica,
gestora do programa.

Em Goiés, o Senai conta com 80% de suas
escolas adaptadas para receber portadores de
necessidades especiais. Em seu corpo docente
existem pessoas preparadas para atendimento
em Libras e Braille, porém, com capacidade
ainda aquém da demanda.

“Acdes de capacitacdo de docentes vém
sendo preparadas e desenvolvidas visando es-
truturar o Regional para atendimento & altura da
necessidade”, informa Geuza Lidia, interlocu-
tora do programa em Goids, responsével pela
mediacdo entre as diretrizes nacionais do pro-
grama e a efetivacdo das acdes executadas.

Ela destaca entre as aces desenvolvidas
no ano passado um curso de panificagdo minis-
trado no Centro de Profissionalizagdo Especial
Dr. Lincoln Marques, da Associacdo de Pais
e Amigos de Excepcionais (Apae), no bairro
Chécara do Governador, na Regido Sudeste de
Goiénia, por meio de parceria entre a Escola Se-

nai Vila Canad e o Sindicato das Industrias de
Panificacdo e Confeitaria (Sindipo).

Mais do que um simples curso, a atividade foi
além e incluiu estratégia especial para adaptacdo
das aulas aos participantes, portadores de defici-
éncia mental. Nas apostilas, a unidade de medida,
normalmente expressa em gramas e quilogramas,
foi substituida por desenho de xicaras, chavenas e
copos. As receitas de massas, coberturas e recheios
de tortas foram adaptadas e incluiram ingredientes
comumente utilizados nas refei¢des dos internos.

Entre as agBes em andamento este ano, Geu-
za cita a capacitacao de 20 alunos com deficiéncia
fisica em cursos como administracdo de conflitos
no trabalho, informatica basica com word, plani-
Iha eletronica excel, exceléncia no atendimento ao
cliente e operacdo em telemarketing. Essa acéo
conta com aporte técnico e financeiro do Depar-
tamento Nacional do Senai, por meio da Unidade
de Educac&o Profissional (Uniep).

Em outra atividade, o Senai desenvolve
consultoria, por meio de parceria com especia-
listas do Espirito Santo, para a Anglo American
—empresa de grande porte com filiais em Goias e
em outros Estados — na realizacéo de estudo pro-
fissiogréafico inclusivo, a ser realizado em todas
as unidades do grupo.

Em Catalo, a Escola Senai realizou em ju-
Iho os cursos de qualificacdo profissional Office
2000 Avancado e Gestdo no Trabalho e Office
2000 Bésico e Gestéo no Trabalho, atendendo 39
portadores de necessidades especiais, em parceria
com a mineradora Copebras e a instituicdo Sorri
Brasil, que selecionou os participantes.

O Programa Senai de A¢des Inclusivas man-
tém em Goias parcerias com Associagdo dos De-
ficientes Fisicos de Goias (Adfego), Mitsubishi,
Abrigo da Crianca e do Adolescente de Cataléo,
Juizado da Infancia e da Juventude de Andpolis,
prefeitura de Goianésia, Centro Educacional Sao
Donato Darezo, Casa do Albergado da Agéncia do
Sistema Prisional, entre outras.

Dentro do esforco do Senai no campo da
responsabilidade social, uma nova acéo ¢ a im-
plantacdo de um curso de pds-graduacdo pela
Faculdade de Tecnologia Senai de Desenvolvi-
mento Gerencial (Fatesg), em Goiénia. O objeti-
VO € capacitar profissionais a ter visdo e atuagao
profissionalizada da gestdo socialmente respon-
savel, como estratégia diferenciada, e a desen-
volver modelos de gestdo, adaptados as necessi-
dades da area social.
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Responsabilidade Social

Bé-a-ba social
Processo envolve amplo sistema de gestio para transformar as
relagoes da empresa com empregados, comunidade e meio ambiente

superintendente corporativo do Sistema
O Industria e diretor superintendente do De-

partamento Nacional do Servico Social
da Industria (Sesi), Antonio Carlos Brito Maciel,
lembra que responsabilidade social € um conceito
relativamente novo. No Brasil, passou a ser mais
usado quando as empresas comegaram a apresen-
tar seu balanco social.

Um grupo socialmente responsavel é aque-
le em que a gestdo dos negocios é voltada para
a preservagdo do meio ambiente e para o desen-
volvimento social dos trabalhadores e da comu-
nidade onde ele atua. “Além de auferir um bom
desempenho econdmico e financeiro, as empresas
socialmente responsaveis se preocupam em pro-
mover mudangas que proporcionam o bem-estar
da sociedade”, diz ele.

Maciel destaca que, em todo o Pais, as em-
presas cada vez mais estdo preocupadas em desen-
volver agdes socialmente responsaveis.

Prova disso é que o Prémio Sesi Qualidade
no Trabalho (PSQT), desenvolvido pelo Sesi ha
11 anos, teve quantidade recorde de participantes
este ano — foram 2.039 empresas (ho ano passado,
1.591 participaram).

O nUmero crescente de inscritos, segundo
ele, mostra que as empresas estdo percebendo que

Vantagens para a empresa
socialmente responsavel

m Valorizacdo da imagem e da marca
m Fidelizag@o de clientes

m Fidelizagdo dos talentos internos
da empresa

m Flevacao da produtividade e
competitividade industrial

m Contribuicdo efetiva para o
desenvolvimento sustentavel

m Perenizacao dos negdcios
Fonte: Sesi — A Marca da Responsabilidade Social Empresarial
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participar do prémio da retorno. Além disso, com
base na avaliacdo que o Sesi promove dos proje-
tos, 0s gestores obtém um panorama de como me-
Ihorar seus programas de responsabilidade social
e conhecem também os pontos fracos que preci-
sam ser aperfeicoados. “Este prémio é apenas
uma das acles que o Sesi promove. A entidade,
que esta completando 60 anos de vida, exerce um
grande papel na sociedade
brasileira e vem atenden-
do permanentemente as
demandas do setor indus-
trial e contribuindo para o
bem-estar social do traba-
Ihador da indUstria”.

O diretor superin-
tendente afirma que, em
certos casos, ainda existe
confusdo entre responsa-
bilidade social, agdo fi-
lantropica, acdo social ou
programa de voluntariado.
“Aresponsabilidade social
ndo € uma acdo isolada,
mas um sistema de gestao
amplo que transforma as
relacOes da empresa com
0s empregados, a comuni-
dade e 0 ambiente. As em-
presas que adotam esses
sistemas de gestdo tém um diferencial competitivo
no mercado, porque suas a¢des sdo reconhecidas”,
esclarece Maciel.

AindUstria brasileira e o Pais projetados para
2015 tém como premissa basica o desenvolvimen-
to sustentavel, que implica no equilibrio entre os
aspectos econémico, social e ambiental, diz um
dos textos da publicacdo Sesi - A Marca da Res-
ponsabilidade Social Empresarial, lancada em
2005. E preciso desenvolver a cultura da respon-
sabilidade socioambiental como uma oportunida-
de de negécio e também como beneficio para a
sociedade. Mé&os a obra.

Maciel: objetivo
global é a promogdo
do bem-estar da
sociedade
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Copebras:
consultas e
busca de maior
envolvimento
coma
comunidade

Goias Industrial

Anglo American Brasil

Ferramentas de gestao

Sistema desenvolvido em parceria com ERM busca
implementar padroes internacionais de qualidade

Social Economic Assessment Toolbox
O (Seat) € um conjunto de ferramentas

desenvolvidas em conjunto pela ERM
e Anglo American com o objetivo de auxiliar
as operagdes da empresa a estabelecer e manter
um relacionamento efetivo com as comunida-
des onde estdo inseridas. Praticando sistemati-
camente padrdes internacionais de qualidade,
0 grupo atua na produgdo de metais basicos e
ferrosos, minerais industriais e matérias-primas
para fertilizantes, por meio das empresas Code-
min, Mineragdo Catal&o e Copebras. A sede cor-
porativa fica em S&o Paulo, mas a multinacional
mantém unidades de extragdo e processamento
nos municipios goianos de Niquelandia, Barro
Alto, Catalo e Ouvidor. Os principais produtos
oferecidos ao mercado séo ferro-niquel, ferro-
niébio e produtos fosfatados.

O processo Seat foi criado para implanta-
¢do em unidades operacionais da Anglo Ameri-
can e pressupde quatro diferentes estagios. Para
cada etapa, foram desenvolvidas ferramentas
e metodologias proprias, que fornecem a base
para que o processo de consulta e envolvimento
das partes interessadas da comunidade possa ser
iniciado e continuamente aperfeicoado.

O estagio 1 tem por objetivo elaborar o per-
fil das atividades e operacdes da unidade, bem
como o perfil das comunidades e seus principais
aspectos socioecondmicos. As informagoes séo
obtidas nas proprias unidades operacionais, por

meio de conversa com os interessados. A fase
2 avalia os impactos socioeconémicos ligados
a unidade, considerando os dados levantados
anteriormente. Além disso, é preciso que haja
um retorno (feedback) as partes interessadas e
que sejam ouvidas suas recomendagdes para o
gerenciamento dos impactos.

A terceira etapa inclui o monitoramento
e a gestdo dos impactos, com a criacdo de in-
dicadores de desempenho e a identificagdo de
oportunidades de melhoria nas atividades néo-
fim da empresa. Esse estagio tambhém preza pela
revisdo dos planos de fechamento da unidade
sob a perspectiva dos resultados da avaliagdo
econdmica e social.

A fase 4 inclui a sistematizacdo de todos
os resultados da implantag&o inicial do proces-
so Seat num relatério. Esse documento passa a
ser o registro e a orientagdo da base de dados,
para permitir que a revisdo futura da avaliacéo
possa ser conduzida de maneira sistematica e
com menor consumo de tempo. Os dados ainda
podem ser utilizados como base para gerar rela-
torios especificos para o publico externo.

Apo6s todos os estagios descritos acima, como
Gltima fase da implantacéo da campanha 2005 do
Seat e visando sua primeira agéo de engajamento,
a Anglo American apresentou as propostas para
todas as partes interessadas e obteve diversas su-
gestOes para que as acBes sejam aprimoradas no
Plano de Engajamento com a Comunidade.
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200 mil pessoas
20 idiomas

5 continentes
Uma soO paixao

0 grupo Anglo American, fundado em 1917 na Africa do S
empresas de mineracao & recursos paturais do planeta. Lider m
diamantes e com expressiva participacao nos mercados de ¢
ferrosos, minerais industriais e papel & embalagens, a Anglo A
oferece a maior diversificagcao de produtos essenciais para a vi

A Anglo American atua no Brasil desde 1973. Ao longo dess
larga experiéncia nesse mercado, com operacoes de n niﬁlﬁ produtos
fosfatados. A Anglo American tambem esta presente no Be Setorge oure, por
intermédio de sua participagdo na AngloGold Ashani: -

Por tudo isso, ao pensar em mineragao, 0 nome & gio A 1A
que a paixa pelo que se faz move diariamente m O
mundo. i

Pensou em mineragao, pensou Anglo Amencan: )

das maiores
ouro, latina e
e
2 8mpresa que
oderna.
s, vam cumulab!o

w

www.angloamencan.cam

AMERICAN



Formagao:
adolescentes sdo
o principal alvo
do Projeto Escola
de Informética e
Cidadania
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Belcar

Informatica e cidadania

Empresa decide ampliar programa, oferecendo cursos
de computagdo e aulas de cidadania a comunidade

nsinar técnicas de computagdo para co-
E laboradores da empresa, adolescentes

carentes, em liberdade assistida e em
cumprimento de medida socioeducativa, além
de dar nogdes de cidadania, ética, sadde e meio-
ambiente sdo objetivos do Projeto Escola de
Informatica e Cidadania (EIC), desenvolvido
desde 1999 pela Belcar Caminhdes e Onibus.
Aidéia é fruto de uma parceria da empresa com
0 Comité para Democratizacao da Informatica
(CDI), uma organizacdo ndo-governamental
que trabalha pela inclusdo social, utilizando a
tecnologia da informacdo como um instrumento
para a construgdo e o exercicio da cidadania.

O conteido programatico da iniciativa é
disponibilizado pelo CDI, que também treina os
educadores e o coordenador das EICs. A propos-
ta politico-pedagdgica esta alicercada na Teoria
da Educacdo Democratica, desenvolvida pelo
educador Paulo Freire. O curso tem duragéo de
quatro meses e uma semana, com um total de
130 horas. Nas aulas sobre cidadania, além da
organizacdo de gincanas e pecas teatrais, sdo
ministradas palestras que abordam temas como
educacdo sexual, postura profissional e o pro-
blema das drogas.

A EIC Belcar Caminhges € a Unica escola

montada nas dependéncias da propria empresa
e ja certificou 282 adolescentes. Com 0 sucesso
das atividades, o projeto foi ampliado e a com-
panhia decidiu inaugurar outras escolas de in-
formatica nos moldes da primeira.

Os resultados sdo acompanhados por meio
de relatérios semanais e reunides mensais com
o coordenador do trabalho. Mais de 700 alunos
jareceberam certificados, nove ex-alunos foram
empregados pela empresa e trés ex-alunos séo
educadores na prépria Belcar.

Desde 2000, uma EIC estd instalada no
bairro Madre Germana, em Goiania, no Nucleo
Educacional Apostolo Paulo, e atende adolescen-
tes e jovens em situagdo de risco social do bair-
ro. A escola foi a primeira experiéncia do género
fora dos portBes da empresa. Para surpresa da
coordenagdo, apés a formatura da turma inicial,
o trabalho tornou-se auto-sustentavel.

Na Vila Sdo José Bento Cottolengo, na
cidade de Trindade, a 15 quilémetros de Goia-
nia, o projeto comecou em 2003 e atende ado-
lescentes e jovens de baixa renda, assim como
portadores de necessidades especiais internos
do Hospital Séo Lucas (instalado na Vila). Uma
outra unidade, instalada no Hospital de Doengas
Tropicais (HDT) do Estado de Goias, foi inau-
gurada em outubro de 2004, atende 48 alunos e
ja certificou 13 adolescentes. O publico partici-
pante é formado por adolescentes soropositivos
internados e também por servidores do HDT.

No bairro Brisas da Mata, a EIC esta insta-
lada no Centro Educacional Sdo Donato Arezzo.
No local, criangas, adolescentes e jovens tém au-
las de reforco escolar, capoeira, ensino religioso,
corte e costura e, a partir de 2005, comegaram a
ter também aulas de informatica e cidadania.

Os resultados da iniciativa tém sido anima-
dores. Ao todo, 706 alunos foram certificados e, a
cada semestre, ha 150 vagas disponiveis nas qua-
tro EICs do projeto. O trabalho foi premiado pela
Fundacéo Getulio Vargas e publicado no livro Va-
rejo e Responsabilidade Social, da Editora FGV.
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BrasilCenter Comunicacoes

Qualidade de vida

Empresa desenvolve acoes continuas de
aperfeicoamento e desenvolvimento de colaboradores

BrasilCenter ComunicacBes, empresa
Ado Grupo Embratel, foi criada em de-

zembro de 1998 para fornecer servigos
de call center. Atualmente, possui cinco centros
de atendimento e servicos, localizados em Juiz
de Fora, Goiania, Vila Velha, Ribeirdo Preto e
Macaé. Em agosto de 2002, a empresa iniciou 0
servico Call Center 21, para comercializacdo de
posicdes de atendimento aos clientes corporati-
vos da Embratel.

Por meio de programas de reconhecimen-
to, premiacBes por desempenho, oportunidades
internas de ascensdo profissional e treinamen-
tos, a BrasilCenter investe no desenvolvimen-
to de seus colaboradores. A empresa acredita,
ao apostar no talento de seus profissionais, que
podera oferecer solucdes diferenciadas e incre-
mentar o atendimento ao cliente, com criativi-
dade e trabalho em equipe.

Em Goiania, o chamado Projeto Evolu-
cao, por exemplo, é um programa de desen-
volvimento de lideres, que tem como objetivo
promover agdes continuas de desenvolvimento
de competéncias (técnicas e comportamentais)
trabalhadas por meio de cursos de capacitagdo
profissional. Tais aspectos sdo considerados
pela empresa como fundamentais para o desem-
penho da Lideranca de CallCenter.

A formag8o da primeira turma do progra-
ma aconteceu em 2004 e envolveu supervisores
dos niveis I, Il e I1l. Entre 0 ano de 2005 e maio
de 2006, a empresa formou uma outra turma de
nivel | desses colaboradores. Ao todo 42 pessoas
participaram. Os cursos de capacitagdo incluem
disciplinas como: Sistema de Gestdo da Quali-
dade, Lideranca, Técnicas de Administracédo do
Tempo, Motivagdo, Relacionamento Interpesso-
al, Desenvolvimento de Equipes e Pessoas, Fee-
dback, Rotinas Administrativas, Conhecimentos
de Relatdrios e Indicadores de Performance em
CallCenter e Portfolio de Servigos.

As aulas sdo ministradas por psicélogos e
instrutores de atendimento (profissionais res-
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ponsaveis pela educacdo continuada). Em geral,
os colaboradores se sentem motivados a partici-
par e a investir em seu potencial, ja que buscam
uma oportunidade de crescimento na propria or-
ganizacdo. O programa conta com um sistema
que analisa a reag&o ao treinamento, verificando
ainda a freqliéncia dos participantes e a avalia-
c¢ao do conhecimento pratico adquirido.

Outro projeto motivacional desenvolvido
pela BrasilCenter sdo as aulas de danca de sa-
140 na empresa, que tiveram inicio no dia 31 de
janeiro de 2006. Em parceria com o Centro de
Danga Edgar Moraes, a empresa oferece a ativi-
dade duas vezes por semana, com mensalidade
de R$ 15.

A empresa investe ainda no Projeto Saude
Vocal. A equipe de Fonoaudiologia e o Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho (SESMT), por meio
de palestras educativas, promovem os cuidados
permanentes no uso da voz.

Satde vocal:
cuidados
permanentes para
preservar voz e
audicdo, incluindo
distribuicao

de magas a
colaboradores
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Braspelco

Geracao de renda

Projeto capacita adolescentes carentes e cria
oportunidades para recuperagio de jovens infratores

partir de 2004, a Braspelco IndUstria e
A(;omércio, indUstria do ramo de couro,
ecidiu contribuir para a promocéo do de-
senvolvimento auto-sustentavel das comunidades
onde esta inserida. Com o objetivo de contribuir
para reduzir a marginalidade, aempresa implantou
0 Projeto Laboratdrio do Amanha em sua unidade
de Goias, localizada no municipio de ltumbiara.
De acordo com Ana Cristina Becker Oliveira, ana-
lista de recursos humanos da empresa, a agao so-
cialmente responsavel busca melhorar a qualidade
de vida de criancas e adolescentes carentes.
A qualificacdo em corte e costura do couro
e 0s materiais necessarios para as oficinas foram
garantidos pela empresa, que capacitou 15 pesso-
as como multiplicadoras. Esses novos instrutores
pertencem a duas instituicdes parceiras da Bras-
pelco: a Assisténcia ao Menor de Itumbiara (AMI)
e a Casa de Recuperacdo do Adolescente Infrator
(Crai). De acordo com a analista de recursos hu-
manos, ja foram beneficiadas 300 pessoas em dois
anos de atividade. A empresa doa mensalmente 50
quilos de retalhos de couro para as entidades.
Entre os beneficiados, estdo adolescentes da
AMI. A supervisora da oficina do couro da insti-
tuicdo, irma Jenniffer Alexsandra Santos de Cas-

tro, explica que a AMI mantém atendimento a 285
criangas e adolescentes até 16 anos, nos periodos
manha e tarde. Um grupo de meninas entre 11 e 16
anos foi escolhido para participar da capacitacdo
ministrada por uma instrutora do Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Industrial (Senai). Ao final
de dois meses de aulas, receberam o certificado de
conclusdo. Em dois anos, 131 meninas aprende-
ram o oficio do manuseio do couro.

Para a irmd Jenniffer, a oficina garantiu a
qualificacdo das adolescentes para entrada no
mercado de trabalho. “Assim elas podem conse-
guir emprego apods sairem da AMI. Além disso,
nossas expectativas foram superadas com o pro-
jeto, que possibilitou a geracdo de renda para as
menores e suas familias”, enfatiza a monitora.
Durante o curso, elas ja confeccionavam pecas
como bolsas e cintos para comercializagdo em
bazares promovidos pela instituicdo. Cada artigo
de couro apresenta uma etiqueta de identifica-
cdo com o nome da crianca ou adolescente que
o confeccionou e, ap6s a venda, 50% do valor
arrecadado é repassado para a menor. Segundo
a supervisora, estima-se que ja tenham sido fa-
bricadas 380 pecas dentre bolsas, cintos, tapetes,
almofadas, carteiras e porta-lapis. Desse total fo-
ram comercializados 264 artigos que ge-
raram renda de R$ 6.630 para a AMI.

Laboratério do Amanha:
menores confeccionam
artigos em couro com
material doado pela
empresa
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Caramuru Alimentos

Empresa cidada

Educagio formal e preservagio do meio
ambiente, sindnimos de competitividade

responsabilidade social é um aspec-
Ato muito cultivado dentro da Ca-

ramuru Alimentos. Ela investe em
programas educativos, a¢des ambientais e
campanhas comunitarias, estabelecendo
objetivos sempre relacionados a ética e ao
profissionalismo. O interesse pelo assunto
“educacao” vem do desafio que a empresa
enfrentou ao implantar o projeto industrial
em Itumbiara, interior de Goids, e contar
com limita¢des em sua forca de trabalho.

A empresa, entdo, re-
solveu adotar, em 1998, a
Escola Municipal Alexan-
dre Arcipretti e auxiliar,
desde janeiro de 2002, a
Escola Municipal Vinicius
de Aquino Ramos, am-
bas na mesma cidade. O
Projeto Aprendendo com
Vocé mantém ativida-
des culturais e esportivas
dentro das duas escolas,
como, por exemplo, dan-
ca, capoeira, caraté e ténis.
Existem providéncias, in-
clusive, relacionadas a
melhoria predial. “Recen-
temente,  inauguramos
uma sala de inclusdao di-
gital, com 20 computado-
res”, informa Margareti
Scarpelini, diretora de
Recursos Humanos da
empresa.

O “educacional den-
tro da empresa”, resultan-
te do modelo de gestao
baseado no conceito de
qualidade total, estabele-
ceu exigéncia de escolari-
dade minima de primeiro
grau para os colaborado-
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res. Com a adocdo do curso de alfabetizagdo
de adultos, foi possivel erradicar o analfabe-
tismo na empresa.

Com resultados positivos, o Projeto de
Inclusdo Digital, voltado aos colaboradores
da Caramuru, foi iniciado em 2005. “A em-
presa cumpre seu dever social, oferecendo co-
nhecimentos de informaética e de cidadania”,
afirma Margareti. O cuidado com os recursos
naturais, a educagao e o consumo consciente
estdo no foco dos projetos da Caramuru.

COM MAIS PROTEINA
RICO EM VT, p

Caramuvr

grandes novidades para 2006.

——®

Nunca foi tio
gostoso ser sauddvel.

Inclusdo digital:
empresa instala sala
com 20 computadores

CHEGOU ERVIT, UMA PERIDA
A BASE DE SOJA PARA
J |

vocE

Ekivit € um alimento com soja que vai ser um sucesso!
Afinal, a soja € um alimento cada vez mais presente
no cardapio das pessoas que buscam uma vida mais
saudavel. E a linha Ekvit traz os beneficios que vocé quer:
é rica em proteinas, calcio, vitaminas A e D, ndo possui
transgénicos e tem 0% de colesterol. Aproveite!

u Alimentos
uma, empresa com
.~ apelike para Fazer sua
vida mars saudavel.

Com mais de 40 anos de histéria, a Caramuru € uma
empresa 100% brasileira, cheia de conquistas no setor
de alimentos. A mais recente delas é o alimento com
soja Ekvit, que chega a sua casa como uma das nossas
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Parceira: apoio ao
Projeto Universidade
Adolescente da UEG
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José Afonso Viana

Café Rancheiro

Participacao ativa

Programas direcionados a criangas e adolescentes
demonstram compromisso empresarial com a sociedade

0s Ultimos anos, um numero significati-
N vo de empreendimentos goianos passou
a incorporar acoes de responsabilidade
social corporativa em seus planos de trabalho.
As preocupagBes com o0 meio ambiente e com a
sociedade voltam-se, também, para a valoriza-
¢do da imagem empresarial e para 0 aumento da
fidelidade e da produtividade dos funcionarios.
Hoje, cada vez mais instituicGes procuram asso-
ciar suas marcas aos projetos que desenvolvem
nessa area. A Café Rancheiro Industrial Ltda é
um exemplo de empresa que apostou nessa idéia
em Anapolis, cidade goiana, € ja colhe resultados
positivos.

Em parceria com a Universidade Esta-
dual de Goias (UEG), o Juizado da Infancia
e da Juventude e a Fundagdo Universitaria do
Cerrado (Funcer), a empresa ap6ia o Projeto
Universidade Adolescente, com a preocupacao
de reduzir a desigualdade socioeconémica de
cerca de 90 jovens anapolinos, na faixa etaria
entre 12 e 18 anos.

A intencdo € prepara-los para o desafio de
viver adequadamente sob os quatro pilares da
educacdo: ser, fazer, ter e conviver. Além disso
contribui para a ressocializagdo dos individuos

a partir do programa de extensdo universitaria
e de intervencOes psicossociais. A oportunidade
representa mais uma forma de acesso facilitado
a educagdo formal, inclusdo digital, programas
de geragdo de renda e préaticas desportivas e
culturais. “E é também uma prevencéo a crimi-
nalidade, um investimento que fazemos na qua-
lificagdo profissional da juventude”, diz Wilson
de Oliveira.

Em outro trabalho, a empresa atende
criangas de baixa renda de Anapolis, a partir
de participacdo voluntaria em projeto criado
pelo governo do Estado, em 1999, e aperfeico-
ado pela UEG. O Programa Integracdo Rotary
Clube Internacional/Associacdo Atlética Banco
do Brasil (AABB)/Comunidade/UEG beneficia
250 criangas de nove bairros anapolinos, com
idade entre 7 e 17 anos. “Atuamos preventiva-
mente na formacdo dos cidaddos. Trabalho e
educagdo sao importantissimos nesta fase, pois
mostra a pessoa o valor da qualificacdo profis-
sional”, diz Wilson de Oliveira, presidente da
Café Rancheiro.

No clube da AABB, situado as margens da
BR-060, na saida para Brasilia, os alunos recebem
aulas de musica, teatro e esportes. Como o pro-
grama é realizado em parcerias, cada instituicdo
envolvida tem um papel. A Fundagdo Banco do
Brasil cabe o fornecimento de uniformes, mate-
rial didatico-pedagogico, esportivo e mobilia para
cozinha. A Federacdo Nacional das AABBs cede
0 espago fisico, a manutengdo, seguro-salde para
as criancas e cursos para os educadores. O Rotary
cuida da alimentagdo, transporte, pagamento dos
professores e tratamentos médico e odontoldgico.
A UEG desenvolve a parte pedagégica do progra-
ma e participa com a coordenacédo, com educado-
res e estagiarios. Prefeitura, Corpo de Bombeiros,
Base Aérea, Policia Militar, Unimed, Transporte
Coletivo de Anapolis (TCA) e outras 27 empresas
anapolinas contribuem com doag@es em dinheiro,
produtos e empréstimo de funcionrios. “A inicia-
tiva € muito séria e ajuda a inserir educandos no
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CTBC

Educacao com qualidade

Instituto Algar coordena 15 projetos sociais em parceria
com 131 escolas publicas, beneficiando quase 40 mil alunos

CTBC, operadora do Grupo Algar, pres-
Aa servicos de telecomunicagBes que
brangem parte dos Estados de Goias,
Mato Grosso do Sul, Minas Gerais e S&o Paulo.
A empresa oferece solugdes integradas para te-
lefonia fixa, celular, internet, TV a cabo, comu-
nicacdo de dados e data center. Hoje, o0 grupo
atua nas divisdes agroalimentar, servigos, tele-
com e entretenimento.

Para a Algar, a educacao é a base do de-
senvolvimento de um pais, o que significa di-
zer, na visdo do grupo, que as maiores chances
de crescimento sustentavel para o Brasil estdo
na educagdo qualificada. O desafio ndo é mais
equacionar a questdo da quantidade, ja que hoje
mais de 90% das criancas brasileiras freqlen-
tam a escola, mas investir na qualidade. Assim,
o Instituto Algar de Responsabilidade Social
coordena 15 projetos sociais, em parceria com
131 escolas publicas, que beneficiam 39.731
alunos e 1.244 educadores. Desses projetos, 11
sdo desenvolvidos pelos comités de voluntaria-
do da Algar que, em 2005, tiveram a participa-
cao voluntaria de 560 associados.

O Projeto Crianca, por exemplo, é desenvol-
vido em 23 escolas de 15 cidades da érea de atua-
¢éo da CTBC nos Estados de Minas Gerais, Goias,
Sé&o Paulo e Mato Grosso do Sul, envolvendo di-
retamente 189 educadores e beneficiando 7,2 mil
alunos por ano. A idéia é alavancar o letramento
dos alunos, por meio da articulagéo entre arte, edu-
cacdo, leitura e escrita. As parcerias com escolas
publicas sdo firmadas em ciclos de trés anos, esti-
mulando o desenvolvimento de atividades de for-
magcao continuada de educadores. Em Itumbiara
(GO), o Projeto Crianca € realizado na Escola Mu-
nicipal Domingos da Costa. A parceria teve inicio
em fevereiro de 2005 e se encerra em 2007.

A implantacdo do projeto é feita por um
grupo gestor, formado pelos secretarios de Edu-
cacdo, coordenadores regionais da CTBC, co-
ordenadores do Projeto Crianca e diretoria do
Instituto Algar. Esse grupo tem como atribui-
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cOes a definicdo de metas, o encaminhamento
e 0 acompanhamento do trabalho, a avaliagdo
dos resultados e a missdo de expandir a ativi-
dade para as demais escolas da rede municipal.
O Projeto Crianga é desenvolvido pelo Instituto
Algar em parceria com as Secretarias Munici-
pais de Educacdo das 15 cidades de atuacdo e
tem a assessoria pedagogica do Centro de Es-
tudos e Pesquisas em Educacéo, Cultura e Acdo
Comunitéria (Cenpec).

Também em Itumbiara, o Projeto Construir
é desenvolvido pelo comité de voluntariado da-
quela cidade. O trabalho € realizado na Escola

Municipal Floriano de Carvalho e atende 1.800
alunos do ensino fundamental, da pré-escola a
oitava série. Clube da Correspondéncia e Clube
da Leitura sdo algumas das atividades desenvol-
vidas pelo projeto na escola parceira. Assim, o
Construir busca implementar o trabalho desen-
volvido pelos professores, promovendo ativida-
des que estimulem o habito da leitura e aprimo-
rem a escrita dos alunos.

Projeto Crianga: 7,2 mil
atendidas todos os anos
em quatro Estados

Goias Industrial
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Reciclagem: coletores
separados por cores

e material na sede
administrativa da EBM

Goias Industrial

EBM Incorporacdes

Coleta seletiva

Empresa doa material reciclavel separado por seus colaboradores,
que recebem orientagoes sobre consumo sustentavel

l l ma Otima parceria. Assim a presidente
da Cooperativa de Reciclagem de lixo
(Cooprec), Lucia Ivani Pinheiro, des-

creve o relacionamento entre a cooperativa e
a EBM Incorporacdes, empresa que doa o ma-
terial reciclavel (papel, papelao e plastico), pro-
duzido em seu escritorio, desde janeiro de 2005.
Dentro de seu programa de gestdo ambiental, a
empresa incentiva a coleta seletiva de residuos,
pratica de responsabilidade de seus colaborado-
res na sede administrativa da empresa. O proje-
to da coleta seletiva foi implantado e implemen-
tado segundo as necessidades apresentadas. Os
funcionarios séo responsaveis pela separacéo de
seu lixo e manutengdo do programa nas areas de
uso comum.

Uma vez por semana, a Cooprec recolhe o
material separado, que, segundo a presidente da
cooperativa, tem variado entre 80 e 100 quilos
por coleta. Segundo a técnica em seguranca do
trabalho da EBM, Karla Rodrigues de Oliveira, a
separacao sera implantada nas obras da empresa
a partir de setembro para ampliar ainda mais a
doagdo. “A coleta seletiva é parte do programa
que apresenta como principais objetivos incen-
tivar o uso inteligente de recursos como o lixo,
promover entre os envolvidos o trabalho de edu-
cacdo ambiental e apoiar as entidades por meio
da doacao dos residuos”, explica a técnica.

OrientagBes e incentivos para a reutiliza-

MATERIAL MAD

RECICLAVEL

Foto: Divulgacao

Comemoracao: entrega de agasalhos na campanha de 2006

cdo dos recursos disponiveis e reducdo do des-
perdicio fazem parte da conscientizacdo dos co-
laboradores, segundo Karla Oliveira, o foco de
atuacdo do programa neste momento é acom-
panhamento do gasto da energia elétrica bus-
cando o uso racional do recurso. Para ampliar a
divulgacdo desses valores, a EBM promove sua
Semana da Qualidade ha dois anos.

Neste ano, o consumo sustentavel de ener-
gia elétrica e papel foi um dos temas do evento.
A Semana da Qualidade foi encerrada no Memo-
rial do Cerrado, na 2% Manhd Ecoldgica, quando
colaboradores e familiares tiveram a oportuni-
dade de conhecer 0 Museu e a Cidade Cenogra-
fica, além de participar da palestra educacional
promovida pelo Memorial. Durante a semana,
os colaboradores assistiram a uma peca teatral
de educacdo ambiental, receberam folders a res-
peito de consumo sustentavel e apreciaram um
café da manha com alimentos reaproveitados,
entre outras atividades.

A empresa também é mantenedora do Pro-
grama Junior Achievement e os colaboradores
internos prestam servico voluntario em escolas
publicas e particulares como orientadores nos
diferentes programas da instituicdo.
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Equiplex

Gestao ambiental

Industria farmaceutica investe
em conservagdo de nascente e
comercializacdo de residuos

preservacdo da nascente do Coérrego da
Vereda, um dos afluentes que contribuem
ara a formacao da bacia hidrografica da
Regido Metropolitana de Goiania, € um dos prin-
cipais objetivos do programa de responsabilidade
social da Equiplex Industria Farmacéutica. Como
sua sede estd instalada na mesma &rea da nascente,
no municipio de Aparecida de Goiania, a empresa
tomou a iniciativa de adotar uma série de acOes
permanentes para conscientizacdo ambiental de
colaboradores e da comunidade. A empresa man-
tém duas fontes naturais, bosque e mata ciliar para
assegurar a preservacao da integridade e da quali-
dade do curso d’agua.

O diretor-presidente da Equiplex, Heribaldo
Egidio, enfatiza a orientacdo com foco em gestdo
ambiental oferecida aos colaboradores que in-
gressam na empresa, como parte de um progra-
ma permanente. Dentro da Gtica de preservacao,
cestos separados por cores estdo espalhados pelas
dependéncias da empresa para incentivo da coleta
seletiva do lixo organico e inorganico, préatica ado-
tada desde 2003. Embalagens plasticas, de papel e
metal séo recolhidas diariamente e armazenadas
para comercializacdo. De acordo com Egidio, o
dinheiro arrecadado garante a manutencgdo de um
fundo fixo, cujos recursos séo aplicados em acdes
de responsabilidade social empresarial (RSE). Se-
gundo o diretor, a coleta contribui com 10% do
investimento mensal naquela area.

Quinzenalmente, a indistria vende o mate-
rial refugado, dispensado pelo setor de controle
de qualidade, geralmente composto por embala-
gens plésticas e sobras. A renda também alimenta
o fundo fixo. A conscientizacdo se reflete ainda
no mutirdo do meio ambiente, promovido desde
1999. Em comemoragdo ao Dia da Arvore, em
21 de setembro, os colaboradores coletam lixo na
regido da mata preservada e fazem o replantio de
espécies nativas, como ipé-roxo, sete-copas, barri-
guda, aroeira e barbatimao, entre outras. A gestdo
ambiental também inclui o reaproveitamento da
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agua utilizada no processo industrial, o que reduz
a necessidade de novos suprimentos e ameniza o
impacto sobre os recursos naturais.

O gerente de Gestdo de Pessoas da empre-
sa, Pedro Luiz Alves de Castro, destaca ainda
outra acdo da empresa, que inclui visitas super-
visionadas de alunos das escolas da comunidade
a Equiplex, num projeto também voltado para a
preservagdo ambiental. Podem ser agendadas
duas visitas em datas pre-definidas. “Durante duas
horas, instrutores do Servico Social da Industria
(Sesi-GO) orientam as criangas sobre a importan-
cia de preservar o meio ambiente, de ndo jogar
lixo nos lagos, rios e mananciais e como redu-
zir a poluicdo na cidade. Ap6s a palestra, com o
acompanhamento de profissionais dos setores de
seguranca do trabalho e enfermagem, os alunos
conhecem o lago e o bosque mantidos dentro da
empresa”, detalha o gerente.

Durante a visita, as criancas recebem uma
cartilha, O Meio Ambiente é a Casa da Gente, de
criacao da propria empresa. O diretor da Equiplex
afirma que a publicagdo é renovada todos os anos
e estima em mais de 10 mil criangas atendidas
desde o inicio das visitas, em 2002. “Nosso com-
promisso é com o desenvolvimento sustentavel
da comunidade e a manutencdo de um relaciona-
mento ético e transparente com os colaboradores e
demais parceiros”, enfatiza.

Membro do Conselho Tematico de Respon-
sabilidade Social da Federacao das IndUstrias do
Estado de Goias (CTRS), aempresa contribui des-
de 2001 com a Fundagdo Ministério Comunidade
Crista na manutencao de duas creches e uma casa
de recuperacao de jovens dependentes quimicos.

Meio ambiente: equipe
da Equiplex na fonte
natural localizada na
sede da empresa
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Planta em
Andpolis:
inddstria tem
planos para
produzir biodiesel
no Estado
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Granol

Exceléncia e tradicao

Empresa demonstra na pratica o significado
do processo de transformacao social e ambiental

omo suas proprias campanhas publi-
citarias expdem, a Granol orgulha-se
de ser brasileira e faz tudo para que o
Brasil se orgulhe dela também. As vésperas de
completar 40 anos de existéncia, ela retne, em
seu patrimonio, virtudes imprescindiveis para
0 sucesso empresarial: 0 rigoroso cumprimen-
to das determinagdes legais e respeito irrestrito
as pessoas e ao meio ambiente. Além, claro, da
sua capacidade de envolver-se com otimismo e
cooperagdo no lancamento de metas cada vez
mais ambiciosas, sem descuidar da ética e do
bom relacionamento entre fornecedores, clien-
tes e funcionarios.
Seguindo essa linha, a Granol vai instalar
a Grandiesel, em Andpolis (GO), indUstria para
processamento de biodiesel com capacidade
para 100 milhGes de litros por ano. Outra uni-
dade vai ser implantada em Cachoeira do Sul
(RS), com capacidade de produzir 145 milhdes
de litros por ano. A proposta consiste em trans-
formar qualquer 6leo vegetal em combustivel.

Os empreendimentos vao gerar centenas de
empregos diretos e indiretos, revertendo-se em
fonte de renda, inclusdo social e dignidade para
mais de 4 mil produtores rurais. Entre os va-
rios projetos de conservacdo ambiental desen-
volvidos, dentro da empresa, essa é uma forma
inovadora de diminuir a poluic¢éo, contribuindo
para o crescimento da agricultura, gerando pos-
tos de trabalho e minimizando a dependéncia
brasileira do petréleo importado. Segundo Pau-
lo Sérgio Donato, gerente da filial de Anapolis,
o combustivel € 100% renovavel.

O compromisso da Granol com o meio
ambiente esta presente também em outras agoes
internas. A analise de riscos e pontos criticos de
controle é um sistema de acompanhamento 16-
gico e direto, baseado na prevencdo de ameagas
possiveis durante a fase de producao, manipula-
¢éo, processamento e consumo de um produto
alimenticio. Esse processo combina informagéo
técnica atualizada com procedimentos detalha-
dos com o fim de avaliar e monitorar o fluxo
do alimento em uma industria. Todo o caminho
do grdo é monitorado, desde o produtor até o
embarque do farelo em navios no porto para ex-
portacdo. “O programa visa produzir alimentos
seguros, sem contaminacdes e com a maior qua-
lidade existente no mercado. Ele nos da condi-
¢Oes de verificar e evitar problemas ocasionados
por agrotdxicos, metais, 6leos, graxas, insetos,
roedores e outros”, cita Donato.

O gerente da unidade de Anapolis também
ressalta a importancia da destinagdo dos efluen-
tes gerados na Granol. Implantou-se um método
de tratamento que impede que restos do processo
sejam jogados na natureza. O interesse pela reci-
clagem é mais uma caracteristica que demonstra
a preocupacdo da Granol no trato das questdes
ambientais. Latas de coleta seletiva recebem o
lixo que vai ser convertido em papel e plastico
organico. A educacao esta entre as preocupacoes
da empresa, que oferece bolsa e garante 50% das
mensalidades universitarias a seus funcionarios.
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Gravia

Pioneirismo como marca

Competeéncia, ética e responsabilidade agora
reconhecidas com certificagdo internacional

Gravia foi uma das empresas pioneiras
AleDm Andpolis (GO) na implantacdo do
rograma Telecurso 2000, em parce-

ria com o Servigo Social da Industria (Sesi).
Como resultado, observa-se a redugdo consi-
deravel no nimero de colaboradores que nao

tém acesso ao ensino formal.

Mdsica e ginastica:
programacao eclética
ajuda a estimular a
produtividade

Anualmente, a empresa realiza uma pesqui-
sa que revela o grau interno de escolaridade. Se-
gundo informacdes cedidas pelo Departamento de
Recursos Humanos, o porcentual de funcionarios
que declaravam ter primeiro grau incompleto de-
cresceu de 12% em 2003 para 8,88% em 2006.

No outro extremo, cresceu 0 nimero de
pessoas que comprovaram conclusdo do ensino
superior. Ha trés anos, elas representavam 10%
do total de colaboradores da empresa. Hoje, esse
indice mais que dobrou, totalizando 21% dos 260
contratados. “Aqui, prezamos muito a educagao,
pois serve de premissa para outros beneficios, ja
que sugere comprometimento com o trabalho e
resultados satisfatorios”, diz Emanuelle de Souza,
gerente do Departamento de Recursos Humanos
da empresa.

Entre as a¢Bes da Gravia esta a concessdo de
bolsas de estudos para cursos técnicos, superior e
de pos-graduacdo. A empresa custeia as mensali-
dades em até 75%. Para os dependentes dos fun-
cionarios, os cursos de informética contam com
subsidio integral e séo realizados em parceria com
0 Centro de Educacdo Profissional de Anapolis
(Cepa).

Para a empresa, 0s aspectos educacionais e
culturais estdo interligados. Entdo, ndo poderia
faltar o “tempero” que visa despertar o gosto dos
colaboradores e de seus dependentes para a arte.
O Projeto Coral Gravia esta em seu terceiro ano e
funciona sob a regéncia do maestro Andrew Ant6-
nio Batista, o responsavel pela conducéo das aulas
realizadas para cerca de 40 pessoas, duas vezes
por semana, no periodo compreendido entre 11 e
13 horas. Como houve ampliagéo do projeto ini-
cial, ja existe espago também para 0s que querem
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aprender a tocar violdo e teclado.
Os proximos passos, revelados
por Souza, sS40 montar projetos
similares para criancas e a co-
munidade.

Pioneirismo é um conceito
valorizado pela Gravia, pois =
ela também foi a primeira vo-
luntaria do complexo industrial
anapolino a estabelecer a ginastica laboral den-
tro da empresa. Dez minutos antes do inicio da
jornada de trabalho, os colaboradores subme-
tem-se aos exercicios fisicos coordenados por
professores do Sesi e acompanhados por um
médico. O grande objetivo dessa atividade é a
prevencdo. E os resultados ndo poderiam ser
melhores: diminuicdo das lesdes resultantes do
esforco repetitivo, bem como de problemas re-
lacionados ao sedentarismo. 2001, 2002 e 2003
foram anos dificeis para a Gravia, no que se re-
fere a quantidade de casos relacionados a com-
plicacdes ortopédicas. S6 em agosto de 2001,
foram registradas 56 queixas em seu departa-
mento de pessoal. Em dezembro de 2005, apds
a implantacdo dessa medida preventiva, esse
nlmero caiu para apenas nove reclamacoes.

Foi tracado um plano de metas voltado para
a valorizac&o e padronizacgao de processos que re-
fletem na qualidade dos produtos, servicos e na
agilidade no atendimento. E por isso que, hé cinco
anos, a empresa mantém certificagdo segundo a
norma 1SO 9001/2000.
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Residencial Palmares:
empresa colabara
para manutencao
e preservacao do

Goias Industrial

Halex Istar

Desafio ambiental

Programas que mesclam educagdo e preservacdao da
natureza sao destaque no planejamento da empresa

sociedade em geral esta cada vez mais
Aﬁxigente e critica no que diz respeito a da-
0s ambientais e a poluicdo causados por
empresas e pela atividade econémica. Organiza-
¢Oes ndo-governamentais, sempre mais vigilantes,
passam a exigir com maior rigor o cumprimento
da legislacdo, a adocdo de medidas para minimi-
zar impactos e a reparacdo de danos ambientais.
Ao mesmo tempo, o mercado tem dado mos-
tras de uma tendéncia crescente a cobrancas em
relacdo a aplicacdo de boas praticas de producéo,
e de ter aberto espaco para que empresas social e
ambientalmente responsaveis alcancem aceitacéo
crescente por parte de acionistas, consumidores,
fornecedores e autoridades publicas. Pensando
nisso, a Halex Istar decidiu fazer parte, ja ha al-
gum tempo, do Centro de Conservacdo e Manejo
de Répteis e Anfibios (RAN), de carater nacional
e idealizado pelo Instituto Brasileiro do Meio Am-
biente e dos Recursos Naturais Renovaveis (lba-
ma).
O RAN é um centro de pesquisa e conserva-
cdo da fauna que integra a estrutura do Ibama. Sua
missdo é coordenar, promover e realizar acGes de

conservacao e manejo de répteis e anfibios da fau-
na brasileira, tendo como prioridade as espécies
ameacadas de extin¢do e as de interesse comer-
cial. O centro busca fortalecer o manejo e a pro-
tecdo das espécies de répteis e anfibios, inserindo
instituicdes de pesquisa, iniciativa privada e orga-
nizacdes sociais em um processo de co-gestao.

Nos programas desenvolvidos pelo RAN,
constata-se o resultado das politicas voltadas para
0 equilibrio da natureza. Para que esse espirito de
conservagdo nao se perca, o lbama, em parceria
com empresas como a Halex Istar, desenvolve
atividades de educacdo ambiental. Entre outras
acdes, incluem-se os projetos Educacdo Ambien-
tal no Rio Araguaia e o Clubinho da Tartaruga. No
primeiro caso, o trabalho foi iniciado em 1993,
envolvendo a comunidade ribeirinha, que assumiu
o0 papel de gestora ambiental, fiscalizando acbes
predatorias desde Sdo José dos Bandeirantes (mu-
nicipio de Nova Crixas) até a Ponta Sul da Ilha do
Bananal.

O Clubinho da Tartaruga teve seu inicio e
lancamento em Goiania, em 1998, e conta com
mais de 1.500 filiados em todo o Brasil. O obje-
tivo é proporcionar o envolvimento de criancas e
jovens na questdo ambiental, utilizando os quel6-
nios como facilitadores, fortalecendo a implanta-
c¢ao da educacdo ambiental nas escolas.

A Halex Istar financia o trabalho de dois
educadores ambientais que atuam diretamente nas
escolas da regido onde a industria esta instalada.
Para Claudio Henrique Simdo Silva, tecndlogo
ambiental da empresa,“todo comprador, parceiro,
e a sociedade valorizam uma empresa que tem
uma politica ambiental e zelo no controle dos re-
siduo. Ser ambientalmente responsavel ¢ uma for-
ma de agregar valor”, completa.

A empresa desenvolve outras atividades de
responsabilidade social, entre elas a manutencédo
da Praca Residencial Palmares. E oferece, todos
os dias, das 6h as 7h30, café da manha completo
aos garis que fazem a limpeza na regido onde a
indlstria estd instalada.
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Imol

Reciclar é preciso

Programa de responsabilidade social contempla agoes de gestio
ambiental e confirma mudanca de atitude de colaboradores

Conscientizar colaboradores e comunidade
em relacdo a necessidade de dar destina-
cao socialmente responsavel ao residuo
produzido na fabrica e nos lares. Com esse obje-
tivo, o Grupo Imol, empresa do ramo moveleiro,
desenvolve o Projeto Destinacdo Responsavel de
Residuos, conhecido como Reciclar é Preciso,
que inclui separacéo e acondicionamento de ser-
ragem e cavacos, com venda para inddstrias do
segmento ceramico, e empacotamento de sobras
de papel, plastico, metal e vidros, destinadas a
empresas de reciclagem. Os restos dos produtos
quimicos (vernizes, colas, catalisadores, diluen-
tes e outros) também sdo separados e vendidos
para industrias de producéo de tintas para pisos
de cimento.

Em atividade desde 2003, o programa de
responsabilidade social também abrange a coleta
seletiva de lixo, préatica incentivada em palestras
educativas no ambiente de trabalho. Para Hum-
berto Rodrigues de Oliveira, diretor administrati-
vo-financeiro do grupo, um dos maiores méritos
da iniciativa é o envolvimento de todos os cola-
boradores da empresa em rotinas diarias e ja au-
tomaticas de separagdo dos residuos durante sua
jornada de trabalho. “Ha casos de colaboradores
que trazem de suas residéncias o lixo para ser
separado na empresa e posteriormente vendido.
Toda a renda obtida com a comercializacdo dos
residuos produzidos no processo de fabricagao e
do lixo coletado é revertida em beneficios para
os préprios funcionarios, que decidem a melhor
maneira de aplicar o montante auferido com es-
sas vendas”, enfatiza o diretor.

As sobras maiores de placas de painéis re-
compostos de madeira tm uma destina¢do mais
que especial: a doagdo para entidades como As-
sociacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais
(Apae) em Goias, Associacao de Surdos e Mu-
dos do Estado de Goias e Agéncia Goiana do
Sistema Prisional. Segundo Lucimar Satilo da
Silva Macedo, encarregada de Recursos Huma-
nos do Grupo Imol, aquelas institui¢des possuem
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em suas instalagdes pequenas marcenarias, onde
promovem a qualificacdo de seus assistidos para
atuarem no mercado de trabalho. Por més, séo
doados dois metros clbicos de material, com o
beneficio direto de 160 aprendizes e, indireta-
mente, de cerca de 380 pessoas, familiares da-
queles.

Os aprendizes transformam a madeira em
artigos de decorac&o, vendidos, no caso da Apae,
em exposi¢des nos shoppings de Goiania. Rodri-
gues destaca que é habito do grupo adquirir as
pecas prontas para presentear colaboradores, par-
ceiros e clientes em datas festivas. Outra medida
para promover a inclusdo social é a selegdo de
pessoas portadoras de necessidades especiais, a
ser realizada no proximo semestre, para ocupar
vagas na empresa. Os candidatos devem ser for-
mados pela escola de marcenaria da Associagdo
de Surdos e Mudos do Estado de Goiés.

O Projeto Reciclar é Preciso conquistou 0
primeiro lugar em premiagdo organizada pelo
Grupo Rio Quente Resorts. Entre os fornecedo-
res do grupo, as a¢Bes de gestdo ambiental da
Imol foram consideradas como as mais relevan-

Qualificagdo: aprendiz
trabalha na marcenaria
da Apae em Goidnia (G

Goias Industrial
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Alfabetizacdo:
bons resultados
e satisfacdo de
quem participou
do programa

32 | Goias Industrial

Lajes Santa Inés

Motivacgao, a regra

Além de aprender a ler e escrever, comunidade recebe
informagoes sobre como evitar o desperdicio de alimentos

Lajes Santa Inés atua, desde abril de
A1981, no mercado de lajes pré-fabri-
cadas e foi precursora na utilizacdo
da tecnologia de lajes trelicadas na regido de
Goiania (GO). Além da experiéncia adquirida
ao longo dos anos, a Lajes Santa Inés oferece
aos seus clientes uma das mais modernas tec-
nologias disponiveis no mercado de pré-fabri-
cados. Com uso de softwares especificos, cada
laje é dimensionada em fungéo de sua utilizagao
e caracteristicas proprias, 0 que permite a pro-
ducéo do material adequado a cada projeto.
Com uma equipe técnica e de vendas es-
pecializada nesse sistema construtivo, a Lajes
Santa Inés traz a seus clientes uma somatéria
de recursos, para melhor atender qualquer em-
preendimento. Pensando na melhoria de sua
equipe e na co-participacdo social, a Lajes
Santa Inés, juntamente com o Servigo Social
da Industria (Sesi), trabalha na alfabetizagédo
de funcionérios e adultos da comunidade.
Tendo em vista que o indice de analfabetismo
nas grandes metropoles é alto, e no intuito de
minimizar o problema, a empresa criou o Cur-

so de Alfabetizacdo para Adultos, direcionado
a pessoas que ndo sdo alfabetizadas ou que tém
dificuldade para ler e escrever.

A primeira turma, que teve inicio em feve-
reiro deste ano e finalizou as aulas em julho, foi
formada por oito alunos, na faixa etaria entre
30 e 60 anos, todos funcionarios da empresa. A
parceria entre Lajes Santa Inés e Sesi beneficiou
os alunos participantes com a distribuigdo gra-
tuita de material escolar, lanches e camisetas,
além da leitura e escrita com a professora Adria-
na Lustosa de Lima.

De acordo com a assessora da diretoria,
Dirce Regina Guimardes de Azevedo Melo, as
aulas foram ministradas no refeitorio da insti-
tuicdo, sempre ap6s o expediente, freqlente-
mente de segunda a sexta-feira. “Observamos
que o trabalho foi muito proveitoso, sendo niti-
da a satisfagdo naqueles que participaram”, diz.
Ela afirma que para o segundo semestre esta
programada a continuidade das atividades, pro-
porcionando o ensino fundamental aqueles que
foram alfabetizados. “E ndo cessaremos nessa
fase. Ja em agosto estavamos com vagas dis-
poniveis para novas turmas de alfabetizagao”,
acrescenta.

Para Dirce, a responsabilidade social se ma-
nifesta na forma como uma empresa dirige suas
tarefas, de maneira que se torne co-responsavel
pelo desenvolvimento da sociedade. “Quando re-
almente aplicada, atravessa a pesquisa cientifica,
a gestdo responsavel é também a extensao, sendo
muito mais que a pura caridade”, avalia.

Ela conta que, no final de 2005, outro even-
to em parceria com o Sesi despertou a atengdo
dos funcionarios, seus familiares e comunidade.
O Programa Cozinha Brasil atendeu cerca de
cem pessoas com orientagBes sobre alimenta-
c¢do nutritiva e de baixo custo. Com uma equipe
composta por nutricionista, auxiliar de cozinha
e recepcionista, o programa realizou atendimen-
tos na unidade movel do programa em estande
montado num espaco dentro da empresa.
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Ha 25 anos, a Lajes Santa Inés estd por tras de grandes projetos, incorporando todas as
inovagoes tecnologicas na producao de lajes pré-moldadas para obras cada vez mais
perfeitas e, o Que ¢ melhor, consumidores sempre satisfeitos.

25
NG

- Lajes Santa Inés
Seguranca ha 25 anos.
(62) 3246-7200 - www.lajesantaines.com.br

‘Rua Aruana n°439 Qd. 28 Lt. 01 a 22
* Jardim'Bela Vista Goiania-GO - CEP 74912-260 -
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Programacao
intensa:
vacinagao

e festejos
complementam
trabalho sacial
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Maeda

Em busca de cidadaos

Empresa adota escolas e estimula voluntariado, atendendo
criancas e adultos nas comunidades onde estd instalada

Maeda S.A. Agroindustrial acredita que

aplicar recursos e criar condicBes que

ossam garantir sadde, treinamento, ca-

pacitacéo e educacéo de seus funcionarios, a pre-

vencdo de acidentes e a preservacdo do meio am-

biente, resultam em um futuro melhor para seus

profissionais, comunidade e para a empresa.

Nesse sentido, aempresa e seus colaborado-

res participam de programas sociais que buscam

atingir esse objetivo e levar melhores perspecti-
vas a comunidade, cumprindo seu papel social.

7g 7

“Hoje a responsabilidade social diz respei-
to a todas as areas da empresa”, diz a analista de
qualidade Zuleimar Silva de Paula. Na sua vi-
sdo, a sociedade civil esta engajada nas questoes
sociais e sua participacdo é fundamental para o
bem-estar de todos. Pensando assim, a Maeda in-
corpora a responsabilidade social na gestdo dos
seus negacios, beneficiando ndo apenas a si, mas
também as comunidades onde esta inserida.

O Programa de Apoio Educacional Volun-
tario (Paev) foi formatado para gerar acoes so-
ciais e auxiliar na educacdo e na formacédo de
criangas e adultos. A equipe de trabalho social
¢ formada por colaboradores da Maeda S.A.

Agroindustrial, que operam como
motivadores do processo educacio-
nal, resgatando a cidadania e incen-
tivando a participagdo do individuo
na solugédo de problemas na comu-
nidade. Zuleimar define que vo-
luntério é o cidaddo que, motivado
pelos valores de participacéo e soli-
dariedade, doa seu tempo, trabalho
e talento, de maneira espontinea e
ndo remunerada, para causas de in-
teresse social e comunitéria.

O projeto teve inicio, oficialmente, em
novembro de 2001, com trabalhos voluntarios
realizados na Escola Municipal Dom Velloso,
em Itumbiara (GO). Em margo de 2004, in-
ciou-se o Programa Paev na Escola Munici-
pal Maria Leopoldina de Carvalho. Com um
prazo de aproximadamente dois anos de agéo
na escola, o Paev pode ser ou ndo prorrogado.
Hoje, o programa atende cerca de 600 alunos
e mantém diversas atividades dentro da esco-
la: aulas de danga, capoeira, renda alternativa,
palestras educativas, vacinac@es e reformas e/
ou reparo predial, contribuindo também para
0 desenvolvimento pessoal e profissional dos
professores.

Setembro/Outubro 2006



MIRI=DIAE

DA tem como diferencial
stimento no talento e na
s profissionais. Por isso
la condi¢oes que garantem a
'gao a educagao, a qualidade
juranca e a preservagao do meio
orque so assim é possivel melhorar

-~ O GRUPO MAEDA atua também
“diretamente junto & comunidade por meio de
.~ programas sociais, contribuindo
"""" voluntariamente na busca de melhores
perspectivas de vida, apoiando a familia na
formagao do homem na sociedade.

Promover os valores da vida, como
cidadania e responsabilidade social, faz parte
dagestao MAEDA.

GRUPO MAEDA

ha 79 anos
atravessando geracoes

maeda

Rod.BR-153, KM 1.476, Bairro Buritis. Caixa Postal 1056. CEP 75516-410.
ltumbiara - GO. Telefone: (64) 2103-0500. Fax (64) 2103-0715
E-mail:maeda@maeda.com.br




36

Escola Luiz César de
Siqueira Melo: 247
alunos atendidos
gratuitamente
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Jalles Machado

Conhecimento e cidadania

Fundacgdo investe na educagao de filhos de colaboradores
e dedica até 2% de seu faturamento bruto a projetos sociais

Jalles Machado S/A desenvolve, ha
Aanos, projetos sociais envolvendo agdes

nas areas da educacdo, salde, lazer,
recreacdo, seguridade social e meio ambiente.
Anualmente, a empresa destina a esses projetos
verbas correspondentes a 2% do faturamento
bruto registrado no segmento de alcool e 1%
das receitas com agUcar.

Em sintonia com a realidade socioeco-
ndmica do Pais e preocupada com a formagao
do ser humano para um futuro melhor, a Jalles
Machado S/A vem implementando, desde 1994,
uma série de atividades na area da educacao,

"

tendo como agente a Fundacéo Jalles Machado.
Um dos sonhos concretizados da empresa é a
Escola Luiz César de Siqueira Melo, que fun-
ciona desde 1996, e oferece, de forma gratuita,
educacdo basica (1% a 42 séries) e ensino funda-
mental (12 e 22 fase) para 247 alunos.

A escola tem como compromisso ndo so
formar alunos mas estimular o desenvolvimento
de cidadéos, disseminando conhecimento e pro-
movendo a cidadania. E questdo de honra para

a Jalles Machado que seus professores tenham o
mais alto grau de instrucdo possivel — todos sdo
graduados ou pds-graduados. Para tanto, a funda-
cao possibilita e estimula a participacédo deles em
cursos, seminarios e palestras. Outra atividade do
corpo docente é a formacéo, durante o ano letivo,
de grupos de estudos para a reflexdo e avaliacdo
pedagdgica, sempre pautada pelo compromisso
maior, que é a formac&o de cidad&os conscientes.

Além do curriculo tradicional, a escola,
que ja estd em seu nono ano de funcionamen-
to, oferece atividades extracurriculares, como
o laboratério de informatica, aulas de musica,
grupo de percussdo
(fanfarra mirim), aulas
de xadrez, inglés, espa-
nhol, natacdo, educacéao
religiosa e educacdo fi-
sica. Os alunos recebem
ainda merenda escolar
e transporte gratuitos.
Na auséncia de plano de
salde, a empresa asse-
gura atendimento médi-
co, hospitalar, odontol6-
gico e farmacéutico.

A Jalles Machado
S/A também investe na
qualificacdo de seus co-
laboradores, fornecendo
bolsas de estudos para
supletivos de 1° e 2°
graus, graduacdo, pés-
graduacdo e mestrado, além de cursos de lin-
guas (inglés e espanhol) e profissionalizantes.
E mais: mantém um programa de estagios nas
mais diversas areas, contribuindo para a forma-
cdo técnica e pedagdgica de estudantes de nivel
médio, de graduacdo e pds-graduacdo.

Com o Projeto Horta Escolar, a Jalles Ma-
chado produz verduras e legumes para a alimentar
alunos da Escola Luiz César de Siqueira Melo. O
excedente é doado para entidades filantropicas.
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Mabel

A ‘menina dos olhos’

Projetos da empresa, considerada modelo, cobrem todas
as dreas do desenvolvimento social e ambiental

Alimentacao:
reeducacao permite
reduzir desperdicios
e custos

social, a Mabel, com sede em Aparecida de

Goiénia (GO), tem varios exemplos a apre-
sentar. S0 projetos invariavelmente preocupados
com a melhoria das condi¢Bes reais de vida de
seus 1.950 funcionarios e da comunidade direta-
mente sob sua influéncia.

O ntmero de acdes desenvolvidas anualmen-
te, 0 envolvimento do colaborador, o trabalho em
equipe fazem do Programa Sou Voluntéario uma
das mais recompensadoras idéias do grupo. Seu
objetivo principal é incorporar praticas sélidas de
cidadania no ambiente de tra-
balho, atuando em diferentes
areas, como educagéo, sadde, .
seguranga, meio ambiente, m
qualificagdo profissional.

No Conjunto Habita- L~
cional Mabel, referéncia em I)Ol i | |
Goias e no Brasil desde 1987,
foram construidas 213 casas

Se 0 assunto é responsabilidade ambiental e

de alvenaria, divididas em R .
cinco comodos, mais drea de Na Mabel, responsabilidade social
servico e quintal. Surgiu a ne- é realidade. Varios projetos sociais
cessidade de conducéo local _ . =
de outras ages como creche, ~ que beneficiam os funcionarios e a
programa de alimentagdo, ar- ' . d d , - = 4
borizag&o, praga de lazer, pos- _ comunidaae proxima as areas
tos policial e medico, esporte, 4 y I =
escola em varios niveis. , |ndL!str|a|s estao em pleno
_A Bolsa de Estudos : funcionamento. Uma prova de que
Universitarios da Mabel, ou- - y

tra “menina dos olhos” da | a empresa além de produzir
empresa, é uma iniciativa .

que melhorou a performance _ alimentos, produz bem estar
profissional dos participantes. . .. 1

Para receber o subsidio de 2 & SOCIaI'
50% do valor das mensalida-
des, o bolsista presta servico
voluntario nos projetos so-
ciais internos e aplica os co-
nhecimentos académicos em
suas atribuicdes didrias.
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Cestas béasicas:

acOes se revertem
em beneficios para
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MB Engenharia

O futuro em construcao

Com a ajuda de colaboradores, construtora
recicla lixo e investe em formagdo profissional

MB Engenharia desenvolve uma série
Ade acdes na formacdo de seus cola-

boradores, como forma de reforgar o
compromisso com a cidadania, de maneira am-
pla, preservando uma atuacéo social constante
e diversificada, interna e externamente. Num
exemplo onde educar é também saber reapro-
veitar, o Programa Coleta Seletiva do Araguaia
Shopping nasceu ha seis anos, quando a MB
Engenharia viu a possibilidade de reciclar o lixo
gerado pelos usudrios do Terminal Rodoviario
de Goiania e do centro de compras, revertendo
em beneficios para a comunidade.

Construir um futuro cuidando do meio
ambiente foi a principal meta tracada pela em-
presa. Hoje, cerca de 4 toneladas de lixo sdo
enviadas, mensalmente, as empresas de reci-
clagem. A renda obtida, a partir da comercia-
lizacdo de todo o material, é destinada para
diversas entidades que cuidam de criangas,
adultos e idosos carentes, entre elas, Centro de
Valorizacdo da Mulher (Cevam), Hospital do
Cancer, Grupo Pela Vida e Associacdo Benefi-
cente Metamorfose.

Na visdo da MB Engenharia, o primeiro em-
prego é uma preciosa experiéncia que abre portas
para o futuro. Pensando nisso, a empresa também
investe no programa de aprendizagem de adoles-
centes, que sdo orientados e supervisionados por
lideres de diversas unidades da empresa.

Dessa forma, a empresa estimula o voluntaria-
do de seus colaboradores e parceiros numa parceria
com a Associacdo Junior Achievement, criada nos
Estados Unidos, em 1919, e presente em 112 pai-
ses. Mantenedora da Junior Achievement e tendo
12 executivos como voluntarios da entidade, a MB
Engenharia pretende despertar o espirito empreen-
dedor em criancas e adolescentes ainda na escola.

A empresa firmou um convénio com a Asso-
ciacdo Beneficente Metamorfose, entidade filan-
trépica, fundada ha seis anos, que implementa
acOes de apoio ao Projeto Metamorfose. Entre
as acoes, esta o estimulo ao trabalho voluntario
de colaboradores da MB Engenharia e o incenti-
VO a auto-sustentacdo do projeto. Num trabalho
para recuperar e reintegrar moradores de rua do
entorno do Terminal Rodoviario de Goiénia, a
empresa e seus parceiros viabilizaram recursos
para colocar em funcionamento uma das acdes
do Metamorfose. O programa atende 120 inter-
nos, entre moradores de rua, dependentes quimi-
cos e excluidos da sociedade.

Em parceria com a Faculdade de Tecnologia
Senai Italo Bologna, do Senai-GO, a MB Enge-
nharia promoveu a formacao profissional de 20
internos da Associacdo Beneficente Metamor-
fose. A primeira turma se formou em junho de
2004, depois de receber aulas de corte, costura,
modelagem e manutencdo de méaquinas. Os par-
ticipantes ainda tiveram aulas da Cooperativa de
Prestacdo de Servicos Multidisciplinares no Esta-
do de Goias (Mundcoop) sobre cooperativismo,
além de nocGes sobre empreendedorismo, disci-
plina ensinada por professor voluntario da Uni-
versidade Corporativa UMB. Isso possibilitou a
criacdo de uma cooperativa de costura, fabrica de
silcagem, artesanato e outros produtos.
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Nova Rocha

Formacao continuada

Programa Educagio do Trabalhador pretende recuperar
o tempo perdido e exige dedicacio exclusiva

epois de meses de dedicagdo, foi reali-
Dzada, no dia 14 de julho, a formatura da
primeira turma de alfabetizacéo dos co-
laboradores da Nova Rocha - IndUstria de Tintas.
Ao todo sdo 17 formandos que desde o inicio do
ano dedicam pelo menos duas horas dentro da
jornada de trabalho para completar sua forma-
cdo. Essa mesma turma e cerca de mais uma de-
zena devem iniciar ainda neste semestre as aulas
do ensino fundamental.

O Programa Educagdo do Trabalhador €
uma atividade desenvolvida em parceria com
o Servigo Social da Industria (Sesi) e tem ati-
vidades todos os dias dentro da prdpria empre-
sa, com educadores selecionados e dedicagdo
exclusiva aos colaboradores. De acordo com a
educadora Eliane Fernandes Gongalves, todos
o0s alunos tinham em comum o fato de se sen-
tiram inferiores por nédo ter estudado. “Entrei
como voluntaria e cresci mais do que eles por-
que me senti muito Util e importante para pes-
soas que queriam muito aprender a ler e alguns
chegaram a se emocionar ao fazer uma simples
conta de dividir”, diz.

A empresa ainda participa do Programa
Bolsa Empresarial, que tem como publico-alvo
os colaboradores internos, estagiarios e presta-
dores de servico. A avaliacdo de desempenho
das agdes sociais é feita por pesquisa anual,
usando um formulario do Prémio Sesi de Qua-
lidade no Trabalho, ou mensalmente, por meio
de entrevistas informais com colaboradores de
diferentes areas.

Conforme a Lei n° 9.249/95, as empresas
legalmente constituidas podem fazer doagBes
que serdo deduzidas do Imposto de Renda e con-
vertidas pelas instituicOes de ensino em bolsas de
estudos. E um projeto que oferece 50% de des-
conto nas mensalidades dos alunos.

Além disso, aempresa, por meio da agéo so-
cial desenvolvida em parceria com o Centro Sa-
lesiano do Menor (Cesam), atua dentro dos prin-
cipios do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
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ao atender adolescentes de classes populares que
residem geralmente na comunidade em que esta
inserida, e que desejam e precisam do trabalho
para o crescimento profissional e pessoal e para
colaborar no orcamento de suas familias.

Em parceria com o Centro de Integracéo
Empresa-Escola (CIEE) e o Instituto Euvaldo
Lodi (IEL), a Nova Rocha busca programas de
estagio, com duracdo de no méaximo dois anos,
para a comunidade em geral. Pretende, assim,
facilitar o ingresso de estudantes no mercado de
trabalho, promovendo a interagéo entre a empre-
sa e as instituicdes de ensino, desenvolvendo ta-
lentos e qualificando futuros profissionais.

Criada em 1977, a empresa enfrentou, em
seus primeiros anos de existéncia, o desafio de
sobreviver e ser bem-sucedida no mercado. A
principio, a estratégia adotada foi o estabele-
cimento de outro canal de distribuicdo de seus
produtos, além dos vendedores externos. Em
Goiéania trés lojas proprias contribuiram para a
divulgacdo e penetracdo da marca. Na década
de 1990, o foco passou a ser a expansdo, com
geracgdo de valor.

Primeira turma:
recém-formados ja
iniciam aulas do ciclo
fundamental

Goias Industrial
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Gestantes: assisténcia,
informagdes e suporte
médico garantidos

Goias Industrial

Fotos: Baby Vida

Neo Quimica

Além da assisténcia

Programa Baby Vida, que assegura apoio e orientagio
a gestantes, € ampliado para comunidades carentes

uando o assunto é responsabilidade so-

cial, as agBes do Laboratério Neo Qui-

mica vao muito além da assisténcia. Seus
objetivos estdo voltados para a real melhoria
das condic0es de vida de seus funcionarios e da
comunidade em geral, a partir de investimentos
em educacdo, saude, seguranca, meio ambiente,
lazer e cultura.

Um exemplo que demonstra bem essa preo-
cupacéo é o Baby Vida, programa realizado inter-
namente desde marco de 2005 e desenvolvido em
parceria com a Unimed, a fim de levar informa-
¢Oes Uteis as colaboradoras gravidas. Durante oito
meses, cada turma participa de palestras e aulas
praticas mensais, que tratam de temas variados,
como cuidados especiais durante a gestacao, salide
do bebé, aleitamento materno, alimentagéo, acom-
panhamento do parto e planejamento familiar. No
final de cada ciclo, as parti-
cipantes recebem o kit do
bebé Hipodermon, contendo

itens de primeiras necessidades do recém-nascido
e outros produtos do Laboratério Neo Quimica. A
assisténcia continua depois do parto, com visitas a
mae e ao filho.

Os resultados positivos aparecem no com-
portamento das beneficiadas pelo projeto, pois sdo
visiveis avangos como o fortalecimento dos lagos
afetivos familiares e a diminuicéo consideravel da
ansiedade, inseguranca e problemas gerados pela
falta de esclarecimento sobre o assunto. Além, cla-
ro, de proporcionar momentos de relaxamento e

boa alimentacéo para as futuras mées.

A idéia deu tdo certo que foi estendida a
comunidade de trés bairros de Anapolis, proxi-
mos ao Neo Quimica - Munir Calixto, Indus-
trial e Vila Esperanga. O objetivo do novo Baby
Vida Comunidade é dar prosseguimento aos
trabalhos j4 realizados dentro da empresa. Mas
com um adicional importante: agora também é
direcionado as gestantes que ndo possuem con-
digBes financeiras para custear um acompanha-
mento médico de qualidade.

Ha outro motivo que retne esforcos da di-
recdo do laboratorio e de seus colaboradores: a
formacdo profissional. O Programa de Estéagio
desenvolvido na empresa visa receber os alu-
nos de universidades e cursos técnicos de todo
o Pais e contribuir para sua formagdo no mer-
cado de trabalho. Como estimulo, o estagiario
recebe bolsa de complementa-
¢do educacional, cestas basicas,
refeicbes e transporte. Nesse
empenho, o laboratdrio ja esta-
belece contato com cerca de 22
universidades brasileiras que
encaminham estagiarios para o
Neo Quimica, além dos curri-
culos que séo recebidos direta-
mente na empresa ou pelo site.
A procura maior ocorre entre 0s
estudantes do curso de farmécia.

O programa de estagio recebeu nova forma-
tacdo em 2002, com a introducdo dos projetos de
estagio. Passou-se a buscar maneiras de integrar
os estagiarios de diversas areas em projetos que 0s
reunissem em busca de um objetivo comum, sob
orientagdo de um profissional da empresa.

Segundo Badran Awad Odeh, coordena-
dor do programa de estagio, a iniciativa vem
tomando rumos promissores. A contratagdo €
premissa do programa e essa possibilidade ¢ de
aproximadamente 70% dos integrantes. “Em
iniciativas como essa, ganham a empresa € 0
empregado”, finaliza Odeh.
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Uma questao de compromisso

A responsabilidade do Laboratério Neo Quimica com a saude vai além da produgado de
medicamentos com qualidade comprovada.

E um compromisso com o bem-estar social, com o meio ambiente e com a qualidade de vida.

Preocupagao que passou da intengéo a agao e produziu resultados reais na forma de projetos
sociais e ambientais que contribuem para constru¢ao de uma sociedade mais solidaria e
consciente do seu papel.

O Laboratério Neo Quimica orgulha-se em dar o exemplo e passar a frente sua simples
formula de sucesso: 0 compromisso com a vida.

WWW.neoquimica.com.br QU[mICO

Compromisso
com a Vida.



Rio Verde: programa
inédito de monitoramento
de dejetos de suinas
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Perdigao

m 2004, a Perdigdo se consagrou pela
Eterceira vez como uma das dez empresas

modelo em responsabilidade social pelo
Guia de Boa Cidadania Corporativa, iniciativa
da revista Exame em parceria com o Instituto
Ethos de Empresas e Responsabilidade Social
e com o Grupo de Institutos, Fundacdes e Em-
presas (Gife). No mesmo ano, a empresa foi
também um dos destaques do Prémo Goias de
Gestdo Ambiental, ficando em terceiro lugar na
categoria Atividade Industrial por seu programa
de gerenciamento ambiental implantado na uni-
dade em Rio Verde (GO).

Com cerca de 30 mil funcionérios, a Per-
digdo é uma das maiores empregadoras do Pais,
com unidades em Sdo Paulo, Santa Catarina
(Capinzal, Videira, Herval D’Oeste), Para-
na (Carambei), Rio Grande do Sul (Marau)
e Goias (Rio Verde e Jatai). Os programas e
projetos de responsabilidade social nas diversas
unidades da empresa tornaram-se realidade gra-
¢as ao envolvimento dos funcionérios.

Na Escola Dunga, da Sociedade Pestalozzi
de Rio Verde (GO), a Perdigdo mantém, em par-
ceria com fornecedores, a Oficina Verde, para a
producdo de flores ornamentais e plantas para
reflorestamento. A instituicdo se dedica ao aten-
dimento de criangas e adolescentes portadores
de deficiéncias fisicas e mentais. O programa
tem como meta proporcionar a auto-sustentagéo
e oferecer oportunidades de profissionalizacdo
aos alunos.

A parceria com os fornecedores ja permitiu
colocar em funcionamento duas estufas para a
criacdo de plantas ornamentais e uma area som-
breada para a estocagem das mudas. O projeto
incluiu perfuragdo de poco artesiano, construcao

- o (Cidadania e
*  meio ambiente

. Empresa valoriza colaboradores, adota
programas de gestdo ambiental, promogio
social e geragio de renda para a comunidade

de depdsito de agua e irrigacdo. Recentemente,
0 viveiro — que gera renda para a entidade — foi
reestruturado e esta em curso a construgdo de
um prédio de 200 metros quadrados, onde serdo
instalados uma floricultura, uma fébrica de va-
s0s e um depdsito.

A empresa mantém desde 1997, em parce-
ria com a Cooperativa de Economia e Crédito
Mdutuo Perdigdo (CrediPerdigdo), o Programa
Habitacional Perdigdo (Prohab), que visa me-
Ihorar a qualidade de vida dos funcionarios.
Para reduzir o pre¢o do imdvel e facilitar o fi-
nanciamento realizado com recursos do FGTS e
da Caixa Econdmica Federal, a Perdigdo geren-
cia todo o projeto de construcdo das moradias e
disponibiliza o terreno.

Em parceria com a Casa Génesis, insti-
tuicdo filantropica voltada para a recuperagdo
de jovens toxicomanos e alcoodlatras, a empre-
sa contribui para mudar a vida de dependentes
quimicos maiores de 15 anos, na regidao de Rio
Verde. A casa abriga 50 internos que passam por
desintoxicagdo, orientagdo ético-social e ativi-
dades para promover a reintegracdo a sociedade.
A Perdigéo confia aos internos a recuperagéo de
gaiolas de plastico utilizadas no transporte de
aves. Pelos servicos prestados e para contribuir
com a manutencdo da casa, a empresa repassa
recursos financeiros mensais a Casa Génesis.

Em todas as fabricas, os efluentes séo tra-
tados. As unidades estdo sendo agora prepara-
das para remover os nutrientes de seus efluen-
tes, com o objetivo de aumentar o reuso de agua
em areas externas. Em Rio Verde (GO), 90% da
matéria organica contida no efluente € utilizada
como combustivel, reduzindo em 10% o consu-
mo de biomassa para a geragao de vapor.
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lém de agregar valor
a producao, tem outra coisa

que a Perdigao faz no Estado perDICHE 1

Perdigao e Goias. Trabalhando

de Goias: gera empregos. juntos por um BraS CINS

A Perdigao e o Governo do Estado de Goias estdo trabalhando em parceria para gerar empregos.
Hoje, a Perdigdo é o maior empregador do Centro-Oeste. S6 a unidade de Rio Verde emprega
mais de 6.000 funcionarios e gera outros 32.000 empregos indiretos. Os novos projetos dessa
parceria nas cidades de Jatai, Mineiros e Cachoeira Alta estdo criando novas oportunidades de
trabalho, influenciando diretamente no desenvolvimento do Estado de Goias e de seus cidadaos.

Para a Perdigao, melhorar a vida dos brasileiros é o segredo para fazer um Brasil melhor.




Artesaos:
aproveitamento

da rocha estéril na
geracdo de emprego
e renda
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Sama

Polo de referéncia

Proposta de inser¢do da comunidade de Minagu toma
como base a transformacaio de residuos em artesanato

Sama S/A - MineracGes Associadas,
Auma das trés maiores produtoras mun-

diais de amianto crisotila, responde por
10% de toda a fibra comercializada no mundo,
buscando sempre o aprimoramento continuo
de seus processos. Movida pela consciéncia do
papel do minério na economia e na vida das co-
munidades e, portanto, em seu desenvolvimen-
to econdmico e social, a empresa desenvolveu
o Sambaiba, um programa de gerenciamento
de residuos industriais que prevé reduzir e ge-
renciar corretamente o0s residuos gerados na
unidade industrial de Minacu (GO), por meio
de reciclagem, reaproveitamento e sua correta
destinag&o final.

Idealizado em 2003, com foco no desen-
volvimento sustentavel, o Sambaiba tem por
meta a protecdo am-
biental e o cresci-
mento  socioecon6-
mico da populacdo
local. Derivado do
programa, foi desen-
volvido ainda o Pro-
jeto Artesanato em
Rocha de Serpentini-
to, que tomou forma
em agosto de 2004.
Trata-se de uma ini-
ciativa exemplar por
sua concepgao social,
resultado da soma de
esforcos de varios
segmentos da socie-
dade. O projeto con-
ta com a parceria da
Superintendéncia de
Geologia e Minera-
cdo da Secretaria da
IndUstria e Comércio
do Estado de Goiés,
Prefeitura de Minacu
e Servico Nacional

de Aprendizagem Industrial (Senai). “A inte-
racdo de parceiros privilegia a sustentabilidade
do meio ambiente, o exercicio da cidadania e a
qualidade de vida, sendo essa a filosofia que se
encaixa atualmente no nobre conceito de ges-
tdo de responsabilidade social”, afirma o chefe
de Sistema de Qualidade e Meio Ambiente da
Sama, Marcelo Marcos Ferreira da Silva.

As principais metas do trabalho estdo fo-
cadas no aproveitamento da rocha estéril, deri-
vada da extracdo do amianto, na fabricagéo de
pecas artesanais ornamentais e utilitarias; na
promoc¢édo da profissionalizacdo e da insercdo
socioecondmica de segmentos da comunidade
de Minagu; e, ainda, na transformacéo da cida-
de em pdlo de referéncia no aproveitamento da
rocha estéril de serpentinito.

Conforme Silva, inicialmente foram de-
senvolvidos protétipos das pegas com duas
linhas diferentes — ornamental, com formas
da fauna e flora, e utilitaria, que remete a
utensilios domésticos e de escritério. “Tam-
bém foi feita uma pesquisa para identificacdo
e adequacéo de tecnologia para producéo das
pecas”, completa.

Para profissionalizar e inserir segmentos
da comunidade de Minagu no projeto, a Esco-
la Senai-Sama, instalada dentro da empresa,
desenvolve o Curso Artesdo Mineral Artistico,
que aborda temas como tecnologia das rochas
minerais, lapidacdo de rochas e pecas decorati-
vas, legislagdo ambiental, controle de residuos,
meio ambiente, higiene e seguranca do traba-
Iho. “O curso tem por objetivo geral proporcio-
nar qualificacdo profissional de nivel basico,
em artesanato artistico para jovens e adultos,
desenvolvendo com eles habilidades, atitudes e
conhecimentos relativos a arte de trabalhar em
rochas minerais”, destaca Silva.

A primeira turma do Curso Artesdo Mine-
ral Artistico foi formada por 40 alunos selecio-
nados junto a familias de baixa renda. Os apren-
dizes concluiram o curso no inicio deste ano.
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- Direitos Humanos
- Direito do Trabalho

- Protecao Ambiental

r

- Principios Eticos

A SAMA deu mais um passo importante e renovou
0 seu compromisso para que a humanidade tenha
um futuro melhor. Aempresa é uma das mais novas
signatarias do Pacto Global, uma iniciativa da
Organizacao das Nacgbes Unidas (ONU) em busca
de um mundo mais sustentavel.

WN&P Comunicagdo

l

Floservaflrestalda SAMA SAMA S.A. MINERAGOES ASSOCIADAS

Mina de Cana Brava - Caixa Postal: 01
CEP: 76450-000 - Minagu - GO
Tel.: (62) 3379-8100

e.mail: sama@sama.com.br
site: www.sama.com.br
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Premiac@o: projeto
Arte, Circo e
Cidadania destacado
pelo Itat/Unicef
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Foto: Divulgacao

Scitech

Negocios com ética

Empresa insere responsabilidade social em seu modelo de gestio
de negocios e adota projetos internos e externos em Goids

Scitech Produtos Médicos encara a res-
Ap;onsabilidade social como parte de seu
odelo de gestdo desde sua filiacdo ao
Instituto Ethos, em 2002. De acordo com o di-
retor-administrativo da empresa, Melchiades da
Cunha Neto, o sistema contribui para o desen-
volvimento sustentdvel, ao vincular os negdcios
da empresa a praticas éticas e socialmente res-
ponsaveis, que tendem a se traduzir em atengdo
diferenciada aos diversos publicos com os quais
ela mantém vinculos.

Exemplo dessa interagdo é o Projeto Arte,
Circo e Cidadania, mantido pela empresa. Em
Goiania, 0 projeto garante apoio ao Circo Laheto,
localizado no Parque da Crianca. O circo ofere-
ce atividades circenses para 150 criancas de 7 a
15 anos e tem por objetivo preservar e difundir a
cultura popular brasileira. O Prémio Itad-Unicef
2005 reconheceu o Arte, Circo e Cidadania como
0 melhor projeto do Centro-Oeste. A premiacéo
procura identificar experiéncias inovadoras, com-

plementares a escola, desenvolvidas em outros
espacos de aprendizagem.

Em Goias, as criangas também sao assistidas
nas creches Maria de Nazaré, em Aparecida de
Goiania, e Comecinho de Vida, situada no munici-
pio de Rio Quente. A primeira institui¢do foi fun-
dada pela Scitech em 2002 e atende, anualmente,
150 criangas, de 3 meses a 7 anos. Ja a Comecinho
de Vida promove atividades pedagdgicas para 60
criancas, de 6 meses a 6 anos, em periodo integral,
e conta com recursos da empresa para a adaptacéo
da estrutura do prédio da creche.

Outro foco de atuacdo externa é o Abrigo
Serra da Areia, em Aparecida de Goidnia. O
abrigo beneficia 27 idosos e busca proporcionar
moradia, assisténcia médica, lazer e cuidados
especiais a pessoas acima de 60 anos cujas fa-
milias sdo carentes. Doagdo da Scitech assegu-
rou a reforma da area destinada ao projeto de
padaria da instituicdo e contribuiu para a quali-
ficagdo dos colaboradores.

O diretor-comercial da empresa, Alexander
Marra Moreira, destaca o0 programa de incentivo
ao empreendedorismo juvenil, iniciado em agosto
de 2003, na cidade de S&o Paulo. Parcerias com
instituicBes como a Junior Achievement propor-
cionam a formacéo profissionalizante de jovens
(de 13 a 15 anos) e adultos (a partir de 18 anos),
que participam de palestras e aulas semanais sobre
temas como ética nos negdcios e na vida, esco-
Iha e analise de carreira profissional, entre outros.
Séo de responsabilidade da empresa a compra de
materiais didaticos e a manutencéo de colaborador
para coordenacao e execucdo das atividades junto
as instituicdes parceiras. O Programa Educacdo
Empreendedora atende cerca de 160 pessoas.

Segundo Alexander Marra Moreira, a em-
presa mantém uma politica de valorizagdo pro-
fissional e social de seus funcionarios em seu
programa de gestdo empresarial corporativa.
Os beneficios compreendem bolsas de estudo,
participacdo de lucros e resultados, assisténcia
médica e premiacoes.
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mundial de procedimentos médicos minimamente
coes inovadoras, sequras e eficazes.

Prover o merca
Invasivos, com

Nossos Diferenciais Nossos Talentos Nossas Tecnologlas

Cateter Baldo e Acessorios Funciondrios Capacitados, Stent Corondrio, com
para angioplastia Boas Prdticas de Fabricacdo didmetros de 2 a 5mm,

satde na medida certa

Nossos Desafios Nossos Parceiros
Promover a saude e Empresas Multinacionais,
0 bem-estar das pessoas Universidades e Hospitais

Revista SESI - Edicdo Especial de 60 anos

Scitech, Inovacao em beneficio da vida.

Scitech Produtos Médicos - (62) 4008 0800 - www.scitechmed.com




Capacitagdo: projeto
pedagdgico voltado

pré-escolas publicas

Goias Industrial

Orsa

Projetos coletivos

Comprometida com o futuro das criangas, indstria
se empenha na formagao de profissionais do ensino infantil

Grupo Orsa acredita que as em-
Opresas tém papel fundamental na

promocdo de mudancas na socie-
dade. Pensando em agir de maneira so-
cialmente responsével, o grupo incorpora
modelos de atuagdo que sdo economica-
mente vidveis, socialmente justos e am-
bientalmente corretos.

Criado e desenvolvido por especia-
listas da Fundacdo Orsa, o Programa de
Formacdo Continuada de Profissionais
de Educagdo Infantil tem como propos-
ta a capacitacdo pessoal, profissional e a
mudanca organizacional.

O programa contempla trés eixos ba-
sicos: a criancga, o profissional e a familia.
Capacita professores, diretores, supervi-
sores e assistentes para que eles estejam
aptos a elaborar, implementar e avaliar,
em parceria com a escola, a familia e a
comunidade, projetos pedagoégicos cole-

tivos direcionados as necessidades e ca-
réncias de creches e pré-escolas publicas
e organizacdes sociais. Também busca
sensibilizar gestores para a elaboragao
de politicas ptblicas, visando otimizar
as condicOes para se realizar um trabalho
pedagodgico de qualidade.

Desde sua criagdo no Brasil, em 1998,
o programa ja foi implementado em mais
de 15 municipios, capacitando, até o ano
passado, mais de 2 mil profissionais. Em
Rio Verde (GO), por meio da Orsa Ce-
lulose Papel e Embalagens, o programa
teve inicio em 2005, com previsdo de con-
clusdo da primeira turma em 2007. Na re-
gido, a atividade atende cerca de 120 pro-
fissionais que atuam na area de educacao
infantil, lidando com criancas de até 3
anos e de 4 a 6 anos. Dessa forma, o tra-
balho acaba beneficiando professores, in-
dependente de sua formagao inicial, per-
tencentes a rede municipal
de ensino e, indiretamente,
criancas de até 6 anos in-
seridas em institui¢Ges de
ensino onde o programa
for implantado.

A atividade propor-
ciona ao profissional en-
contros presenciais que
oferecerem a oportunida-
de de vivenciar, discutir,
adquirir novas competén-
cias, saberes e habilida-
des, explorar e organizar o
ambiente educativo. Além
disso, informa, forma e
atualiza os professores
envolvidos na capacitagao
sobre os multiplos fatores
do atendimento a educa-
¢do infantil, como forma
de garantia de direitos.
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Refrescos Bandeirantes

Valorizando jovens

Projetos na area de educacdo de criangas e adolescentes
de baixa renda e reciclagem ganham atencgdo da empresa

Compromisso de empresa socialmente
responsavel que aposta no conhecimen-
to para a construcdo de um pais melhor.
Essa é a visdo da Coca-Cola Brasil, que em par-
ceria com fabricantes espalhados por todo o Pais,
incluindo a Refrescos Bandeirantes, em Goias,
apdia diversas acdes sociais, motivando 0s pro-
prios colaboradores a agirem como voluntarios
em beneficio da comunidade. Na certeza de que
toda crianga deve estar na escola, a empresa in-
veste em programas ligados a educacdo, estimu-
lando o envolvimento crescente dos jovens com
0 mundo dos livros, o crescimento pessoal como
cidaddo e a crenga efetiva no proprio potencial.

Aempresa implantou, em 2000, o Programa
Coca-Cola de Valorizagdo do Jovem (PCCVJ),
uma férmula encontrada pela Coca-Cola Brasil
para a transformacéo social. O programa funcio-
na de forma simples: 25 alunos, da 5° a 82 série,
com alta probabilidade de abandonar a escola s&o
escolhidos, e a eles é atribuida a funcéo de mo-
nitores de 75 estudantes mais novos, da 12 a 4?
série do ensino fundamental. Sob
a supervisdo de professores, cada
monitor acompanha um grupo de
trés alunos, em sala de aula, uma
hora por dia. Uma vez por semana,
0s monitores se reinem com 0 pro-
fessor-coordenador para definirem
juntos o planejamento e a avalia-
cao de suas agdes.

“Dessa forma, o programa
estimula o senso de responsabi-
lidade e a auto-estima do estu-
dante, mantendo-o na escola”,
argumenta a coordenadora local
do programa, Creusa Salette de
Oliveira. Em Goiés, a Refrescos
Bandeirantes fornece as esco-
las participantes todo o material
necessario para o treinamento,
assisténcia técnica e avaliagdo
dos monitores, desenvolvidos na
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Escola Municipal Antonio Lopes Fontes Boa,
em Trindade, Escola Estadual Ismael Silva de
Jesus e Escola Estadual Professor Vitor José
de Aradjo, ambas em Goiania. Cerca de 900
alunos ja foram atendidos.

Entre as criangas e adolescentes atendidos
pelo PCCVJ, estéo 3,8 mil alunos de 38 esco-
las em oito Estados e 16 cidades brasileiras.
A taxa de evasdo escolar, em 2005, ficou em
torno de 0,7%, bem abaixo da média registrada
no ensino fundamental em escolas publicas no
Pais, que chega a 5,4%.

Preocupada também com a educacao am-
biental e com o objetivo de promover a coleta
e a reciclagem de materiais, a Refrescos Ban-
deirantes entrou, em 2003, para o Programa
Reciclou, Ganhou, também criado pela Coca-
Cola Brasil. O programa incentiva a recicla-
gem, apoiando cooperativas, escolas e outras
entidades e, ainda, oferece uma alternativa de
fonte de renda para pessoas que estavam fora
do mercado de trabalho.

Escola Estadual

Ismael Silva de Jesus:
formagdo e treinamento
de monitores

Goias Industrial | 49



Abrigo para criangas:

produtos da empresa em

50

projeto social
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Sicmol

Espacos planejados

Profissionais e empresas da drea de construgao e decoragio
atendem criangas em programa reconhecido nacionalmente

Sicmol sabe que a responsabilidade
Asocial de uma empresa ndo pode ser

aplicada apenas dentro de seu patio in-
dustrial, mas também fora dele, beneficiando as
familias de seus colaboradores e toda a comu-
nidade. Foi pensando assim que, em fevereiro
de 2006, a empresa fez doagdo de 200 Kits es-
colares a filhos e netos de seus colaboradores,
como forma de apoio & educacéo e garantia de
um futuro melhor.

Com essa visdo, a Sicmol destaca a parti-
cipacdo no Projeto Casa da Crianga como sua
maior iniciativa nessa area. A empresa foi pa-
trocinadora nacional do projeto de 1999 a 2002
e, mais recentemente, em 2005. A acdo mobili-
za arquitetos, construtores e colaboradores para
oferecer moradia e qualidade de vida a criancas

de todo o Pais. Possui reconhecimento de or-
ganizaces internacionais, a exemplo da Avina,
instituicdo suica que investe em projetos sociais
na América Latina; a Ashoka, institui¢cdo ameri-
cana que investe em empreendedores sociais de
52 paises; e o Instituto Ronald McDonald.

Mais de 5 mil criangas ja foram atendidas
e tiveram oportunidade de vida melhor apds as
intervencdes realizadas pelo projeto, que desde
1999 atende criancas e adolescentes pobres de
diferentes regides do Pais. O projeto teve inicio
com a reforma de um abrigo publico do Reci-
fe, a Casa de Carolina, que uniu 60 arquitetos
e decoradores, 27 construtores e mais de 500
empresas, que juntos doaram méo-de-obra, ma-
terial de construgdo e servicos.

Atransformacdo arquitetdnicado abrigoea
mobilizagdo da sociedade transformaram-se em
referéncia para outros Estados que adotaram o
Casa da Crianca. Hoje, sdo mais de 2 mil arqui-
tetos e decoradores, 700 construtoras e 15 mil
empresas, entre elas a Sicmol, que participam
do projeto, contribuindo com a transformacéo
de abrigos, creches, espagos para adolescentes e
para atendimento a criangas com cancer e por-
tadores de necessidades especiais.

O Casa da Crianca recebe apoio da Ashoka
desde 2000, o que permitiu acesso a encontros,
palestras, convenc¢des nacionais e internacio-
nais, proporcionando o amadurecimento e apri-
morando o profissionalismo dos colaboradores.
O projeto também recebe apoio de empresas
que destinam recursos para custear as despesas
administrativas e acfes em diferentes regides
do Brasil, a exemplo dos parceiros Master Ci-
mento Nassau, Instituto Ronald McDonald, no
atendimento a criangas com céncer, Avina e co-
laboradores.

Hé& quatro anos, a Sicmol apdia, em Goiania,
o0 Centro de Valorizagao da Mulher (Cevam), ins-
tituicdo filantropica nacionalmente reconhecida
que desenvolve programas de atendimento a mu-
Iheres e criancas em situacdo de violéncia.

Setembro/Outubro 2006



Vivo

Incentivo ao voluntariado

Empresa mobiliza pessoal e recursos financeiros para oferecer
oportunidade de educagio a pessoas com deficiéncia visual

Vivo adota iniciativas de voluntaria-
Ado h& mais de cinco anos e, em 2004,

langou por meio do instituto que leva o
nome da empresa o programa Vivo Voluntario.
O principal objetivo é estimular seus colabo-
radores a dedicar tempo e talento em favor
das comunidades onde a companhia esta pre-
sente, tendo como prioridade agdes em favor
de deficientes visuais, gerando oportunidades
para esse publico.

O trabalho desenvolvido pelos mais de 600
voluntéarios da Vivo naquele programa consiste
em digitar livros e textos para serem transcritos
para o sistema braile e a gravar audiobooks. Se-
gundo dados de 2004 do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), os deficientes
visuais somam mais de 16,5 milhdes no Pais.
E de acordo com informagdes levantadas pelo
Instituto Vivo, apenas 3.845 deficientes visuais
cursam o ensino fundamental. O Ministério da
Educacdo afirma que existem apenas 128 livros
didaticos e paradidaticos em braile.

Em janeiro de 2005, foi inaugurado em
Séo Paulo o Espaco Vivo \oluntério, que pro-
duz material em braile e tem duas impressoras
com capacidade para produzir 10 mil paginas
de texto por més. Em novembro, o Espago Vivo
Voluntério foi aberto no Rio de Janeiro, com
uma estacdo de gravacdo de materiais educati-
vos para deficientes visuais.

O material transcrito ou gravado é seleciona-
do pelos proprios deficientes visuais e as deman-
das séo repassadas por instituicbes que atendem
pessoas com a deficiéncia em todo o Brasil. S&o
desde livros de literatura a apostilas de pré-ves-
tibular. Até dezembro de 2005 foram impressas
27.941 péginas em braile, que deram origem a
322 livros (92 titulos), encaminhados para diver-
sas instituicdes presentes nas areas de atuacdo da
Vivo. Ainda em 2005, para comemorar 0 aniversa-
rio de um ano do instituto, foram criadas 20 audio-
tecas portateis, com historias e musicas infantis,
em cada Estado onde a empresa esta presente.
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Para este ano, a Vivo disponibiliza cursos de
capacitacdo de voluntarios para revisao de livros
em braile, leitura e audio descri¢do — técnica que
tem como objetivo principal tornar o voluntario
apto para a descrigdo de pecas teatrais, filmes e
programas de TV. Inicialmente, somente os vo-
luntarios das regionais de Séo Paulo e do Rio de
Janeiro participardo dos cursos, que deverdo se
estender também para outras regionais da Vivo.
A equipe em Goiéas também digita livros, com o
objetivo de transforma-los em braile. A instituicdo
beneficiada no Estado é a Associagdo dos Defi-
cientes Visuais do Estado de Goias (Adveg).

O Programa Acelera Goiés, por sua vez, é
fruto de uma alianga estratégica entre o Instituto
Ayrton Senna, Instituto Vivo e governo do Esta-
do de Goias, por meio da Secretaria de Educa-
¢ao. O programa combate a distorcéo idade/sé-
rie e introduz na rede educacional uma cultura
de gestéo eficaz, focada em resultados.

id

P

Fabio Corréa

Acelera

Goids: cultura
de gestdo
eficiente e foco
em resultados
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Foto: Divulgagdo

Programa Infancia
Protegida: incentivo
a manutencdo de
criangas em creches

52 | Goias Industrial

Unilever

Contra a exploracao

Programas da empresa conseguem reduzir trabalho
infantil em 60% nas regioes onde foram implantados

preocupacdo com a integridade das

A criangas e com 0 bem-estar e auto-

ustentacdo de suas familias motivou

a Unilever Brasil a instalar em suas unidades

de Goiés os projetos Infancia Protegida e Rural

Responsavel. Iniciados em 2003 nas cidades de

Silvania e Itaberai, os programas recebem in-

vestimentos de R$ 500 mil ao ano e ja foram

implantados nas demais unidades da empresa
em Vianopolis, Turvania e Morrinhos.

De acordo com Joelma Pereira, coordenado-

ra de Responsabilidade Social da Unilever Brasil,

ambos buscam combater o trabalho infantil com

foco de atuacdo em dois grupos: produtores e
trabalhadores rurais, criancas e adolescentes. “O
Infancia Protegida prevé parceria com o conse-
Iho tutelar de cada municipio, que, apds receber
melhorias em sua estrutura fisica e consultoria
técnica, pode atuar na garantia e fiscalizacdo do
cumprimento dos direitos da crianga e do adoles-
cente. Além do conselho tutelar e do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente (CMDCA), o projeto conta também com o
apoio e a parceria das prefeituras municipais em
acdes nas éreas de saude e educacdo”, explica a
coordenadora. Dessa forma, também pretende
reduzir a evasdo escolar e garantir a integridade
fisica e social das criancas.

Uma das a¢Bes mais recentes do projeto foi a
inauguracdo da creche Infancia Protegida, em 24
de junho, no municipio de Morrinhos. A unidade
atende perto de 120 criangas e € resultado de par-
ceria entre o governo do Estado de Goias, respon-
sével pela construcdo, a prefeitura do municipio,
que cedeu o terreno e sera encarregada da gestéo
da creche, e a Unilever, que doou R$ 50 mil para
aquisicao de mobilia e equipamentos.

J& o Programa Rural Responsavel promove
aces educativas e preventivas para produtores e
trabalhadores rurais, juntamente com os sindica-
tos e associacOes do setor. De acordo com a co-
ordenadora da Unilever, exemplos de a¢Ges sdo a
verificacdo constante nas lavouras; a promogéo de
palestras sobre 0 tema salide e seguranca do traba-
Ihador rural, dirigidas aos motoristas que transpor-
tam os funciondrios do campo; e a criagéo de um
canal de comunicagdo com os trabalhadores, por
meio da visita de agentes as lavouras.

O projeto pretende contribuir para a me-
Ihoria das condicBes de salde e a seguranca no
trabalho rural, estimulando o uso de equipa-
mentos de protecdo individual, adequacdo da
alimentacdo, da higiene e do transporte. Juntos,
0s dois programas ja atenderam cerca de 2,5 mil
criangas, respondendo por uma reducao de 60%
no numero do trabalho infantil.
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Teleperformance

Promocgao do esporte

Programa iniciado em Goids é exemplo de atividade
de responsabilidade social para outras unidades

formance procura alavancar a responsa-
bilidade social em suas oito unidades bra-
sileiras, conhecidas como operagdes ou sites. A
empresa apresenta como expertise a gestdo em
call center e atende clientes como Brasil Tele-
com, Motorola e Gol. Campanhas de arrecada-
cdo e o programa Teleperformance nos Esportes
séo exemplos de iniciativas adotadas para moti-
var os colaboradores “e contribuir para fazer di-
ferenca nas localidades onde a empresa esta in-
serida”, segundo a diretora de Responsabilidade
Social, Jorcelina Lopes de Menezes Moraes.
Promovidas quatro vezes por ano, as cam-
panhas se encarregam de angariar alimentos (em
marco e dezembro), agasalhos (em junho), livros
didaticos (em outubro) e brinquedos (em outubro
e dezembro). A diretora explica que essas agdes
sociais sdo desenvolvidas desde 2003 e ja ar-
recadaram, no caso de alimentos e brinquedos,
mais de 70 mil itens. “Nossos objetivos prin-
cipais sdo ajudar as comunidades carentes e
promover a motivacdo entre os colaboradores.
Ha disputa entre as equipes das operacOes de
todo o Pais pelo troféu do site mais solidario. E
os funcionarios indicam as instituicGes a serem
beneficiadas”, afirma Jorcelina. Em Goiénia,
mais de 15 instituicdes dedicadas ao cuidado de
criangas carentes e pessoas idosas, de diversos
credos religiosos — catolicas, evangélicas e es-
piritas, por exemplo — ja receberam doagoes.
O site Goiania é o pioneiro em outra inicia-
tiva de responsabilidade social, o programa Te-
leperformance nos Esportes. Iniciado em 2004,
0 programa procura incentivar a pratica de es-
portes como futebol, futebol de sal&o, atletismo,
natacdo, vOlei de areia e de quadra. Jorcelina
reforca a parceria consolidada com o Sesi, que
disponibiliza suas instalacfes para treinamento
dos colaboradores da empresa. Em nivel esta-
dual, a empresa saiu da 23? colocagdo, ocupada
em 2003, para 0 5° lugar em 2005.
S6 em Goiés, participam do programa mais

P resente em mais de 40 paises, a Teleper-
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de mil pessoas e talentos ja se confirmaram. Os
nadadores Guylherme Frées e Keyla Félix par-
ticiparam do Mundial de Industria, na Italia, e
Froes ganhou a medalha de prata na modalidade
peito. Ela ressalta que, para ser um colaborador
atleta, é necessario que o funcionério seja refe-
réncia positiva na operagéo.

Referéncia demonstrada também pelos co-
laboradores deficientes fisicos. Em parceria com
a Associacdo dos Deficientes Fisicos do Estado
de Goiés (Adfego), a Teleperformance desen-
volve desde 2003 trabalho de incentivo a equipe
de basquetebol em cadeiras de rodas. O patro-
cinio procura valorizar a capacidade de supera-
cdo dos atletas. Neste ano, os cadeirantes foram
vice-campedes no 2° Campeonato de Basquete-
bol em Cadeiras de Rodas do Tocantins. E, em
2005, os atletas José Lacerda, Wilton Machado,
Vitorio Filho e Carlos Lobo, juntamente com o
técnico José Fernando, foram convocados pelo
Comité Paraolimpico Brasileiro para participar
da sele¢do da Regido Centro-Oeste.

Outro destaque € o colaborador Milton
Moraes. Cadeirante, ele pratica halterofilismo e
foi o terceiro colocado no campeonato brasilei-
ro, categoria até 65 quilos, em 2005.

Equipe Teleperformance/
Adfego de basquetebol

em cadeiras de rodas:

exemplo de superagao e

Sucesso
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Complexo industrial:
empresa mantém
reserva ecoldgica de
quase 1 milhdo de
metros quadrados
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Teuto

Referéncia em educacao

Empresa investe R$ 500 mil em agoes diversas, incluindo
um centro de educagio infantil considerado modelo

Laboratério Teuto desenvolve agdes so-
Ociais focadas nos varios publicos com

0s quais se relaciona. Em 2005, segun-
do o presidente da empresa, Walterci de Melo,
foram gastos mais de R$ 500 mil em projetos
sociais, beneficiando cerca de 4 mil pessoas.
Dentre os programas destacados pela empresa,
0 Centro de Educacdo Infantil Hipoderme, em
funcionamento desde 2000, presta atendimento
atualmente a 175 criancas com idades entre 3
meses e 8 anos.

Melo afirma que, no local, as criancas de-
senvolvem atividades pedagogicas e recebem
acompanhamento médico e nutricional de acor-
do com a faixa etaria. “Asseguramos que, en-
quanto os pais trabalham, as criangas recebam
carinho, atengao e todos os cuidados necessarios
para sua saude e desenvolvimento”, enfatiza.

De acordo com o presidente da empresa, 0
Ministério Publico do Estado de Gois conside-

rou o centro como referéncia em educacéo no
Estado, com nucleo e assisténcia pedagogicos,
nutricional e médica aos filhos dos colabora-
dores do laboratério e a comunidade carente
da regido. A unidade funciona em prédio pro-
prio, dentro do complexo industrial Teuto em
Anéapolis. Em breve atingira sua capacidade
maxima de atendimento - 200 criangas - com a
ampliac&o do bergario, obra a ser concluida até
o final de 2006.

Em outra ag8o social desenvolvida pelo
laboratério,  fo-
ram doadas 24 mil
unidades de me-
dicamentos para
a equipe do Rally
dos Sertbes em 25
de julho deste ano.
Em suas edices, a
equipe do evento
arrecada doacOes
para distribuir as
comunidades ca-
rentes dos Esta-
dos onde a prova
se desenvolve. Os
medicamentos fo-
ram entregues a
Comunidade Vale
dos Sonhos, em
Goiénia, com o
beneficio direto de
20 mil pessoas.

O laboratério
emprega sistema de tratamento da &gua utilizada
na empresa para que ela seja devolvida a natu-
reza segundo os padr8es ambientais do Instituto
Brasileiro de Recursos Renovaveis e Meio Am-
biente (Ibama). Desde 2000, a empresa mantém
a Reserva Ecoldgica Follium, com area de cer-
ca de 1 milh&o de metros quadrados, dentro do
complexo industrial, onde abriga exemplares da
fauna e flora tipicas do Cerrado.
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Grandes Producoes!

Esta é a nossa especialidade!
Contamos com o maior Complexo
Farmacéutico da América Latina, sao
105 mil metros quadrados de area construida
seguindo rigorosamente as normas da Anvisa.
Grandes produgdes com muita qualidade e com
a confianga que todos ja sabem, afinal se & Genérico
é Teuto, e se é Teuto é de Confianga.

J— ENERICOS

TEUTO TEUTO
==

SE E TEUTO, E DE CONFIANGA
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