ENTREVISTA: Alberto Borges conta a trajetoria de consolidacao da Caramuru
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Tributos demais!

Carga tributaria excessiva e cumulativa inibe competitividade e
prejudica setor produtivo

VaN L] L]
Prémio Finep
E de Goids o 1° lugar na categoria pequena empresa, do Prémio Finep de
Inovagado Tecnologica. A vencedora é a Pctel Solugoes Inteligentes

[ ] , L] L] , [ ]
Diagnostico da agroindustria
Pesquisa desenvolvida pela Fieg mostra problemas enfrentados pelo
setor e aponta necessidade de aprimorar sistemas de gestdo

Inovacao tecnologica

Técnicos do Senai desenvolvem projetos inovadores, premiados no
Concurso Nacional de Criatividade para Docentes (Concrid)



A PALAVRA DO PRESIDENTE

Ainda nao

fol neste ano

inda nao foi em 2005 mas,

com certeza, nos proxi-

mos anos, estaremos dan-
do passos decisivos para vencer os
dois maiores desafios enfrentados
pelo setor produtivo brasileiro:
carga tributdria excessiva e juros
exorbitantes.

A carga tributiria tornou-se
uma das maiores causas da infor-
malidade no Brasil. Em Goias, ao
contrario, a arrecadacdo estadual
vem aumentando, em funcdo da
reducdo das aliquotas de ICMS
das principais cadeias produtivas.

Ja o Pais vive sob uma das
maiores cargas tributarias do
mundo, com o sistema de tribu-
tacdo concentrado na producao
e no consumo. Enquanto isso, a
arrecadacdo, nos trés niveis, que
ja era de 36% do Produto Inter-
no Bruto (PIB), aproxima-se dos
40% (39,34%), segundo o Insti-
tuto Brasileiro de Planejamento
Tributario (IBPT). Nossa carga
tributaria supera a de 13 das 16
maiores economias mundiais.

O custo do dinheiro € altissimo.
O saldo liquido da divida publica
brasileira, consolidado, alcangou
R$ 979,1 bilhdes no final de outubro
passado. A relacdo divida publica/
PIB esta em 51,1% e o Pais pagou,
de janeiro a julho de 2005, R$ 133,5
bilhdes somente em juros. A divida
externa alcangou US$ 180 bilhoes,
mas vem diminuindo sua participa-
¢do na divida total em razao da va-
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PAULO AFONSO FERREIRA

lorizacao do real, da queda dos juros
internacionais ¢ do risco Brasil. O
grande problema ¢ a divida interna,
lastreada em titulos publicos, com
perfil de prazo de curto para médio.
Correlacdes entre o estoque da divi-
da e o seu custo mostram que esta-
mos rolando numa taxa média entre
14% e 15% ao ano.

Preocupam-nos seu tamanho,
prazo e custo. A apreensao cresce
porque deveriamos estar crescen-
do mais o nosso PIB. Assusta-nos
o fato da taxa Selic estar sendo
elevada abusivamente para com-
bater a demanda de bens e servi-
¢os ¢ com isso conter a inflagdo,
quando ¢ ela que indexa o estoque
da divida rolada no mercado de
aplicacdes/captacdes financeiras.
A continuar a taxa de juros prima-
ria atual, como estancaremos essa
montanha de dinheiro que sai dos
cofres publicos? A situacao € ina-
ceitavel, considerando a necessi-
dade de recursos financeiros para
investir em infra-estrutura, saude,
educacao, seguranca publica e ou-
tros setores essenciais.

A bem da verdade, vale ressaltar
que, em meio a tanta adversidade,
o setor empresarial goiano faz sua
parte, tornando-se cada vez mais
competitivo, aprimorando-se em
técnica e tecnologia, como aconte-
ce agora, na parceria com o governo
do Estado, que permitiu o surgimen-
to do Fapeg, o Fundo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Goids, para
gerar novas oportunidades de ne-
gocios e empregos e contribuir na
ampliacdo das exportagoes.

Estamos plenamente convictos
de que precisamos, o quanto an-
tes, de uma reforma politica que
conduza a uma reforma tributaria
que, realmente, atenda aos anseios
nacionais. B



PREMIO

Fieg premia reportagens
sobre industria

1° Prémio Sistema Fieg de Jornalismo, com o
Otema O Desenvolvimento Econémico e Tecno-

logico da Industria Goiana, foi entregue aos pro-
fissionais vencedores no dia 23 de novembro, durante
almocgo de confraternizacdo oferecido na Casa da Indus-
tria & imprensa goiana. O evento completou a tradicional
reunido de fim de ano com profissionais dos veiculos
de comunicagdo. A premiac¢do de reportagens sobre o
desenvolvimento industrial goiano foi dividida em trés
categorias: jornalismo impresso, radiojornalismo e te-
lejornalismo. Concorreram matérias publicadas ou vei-
culadas no periodo de 1° janeiro a 20 de outubro deste
ano. O julgamento dos trabalhos foi realizado na Casa da
Industria, no dia 11 de novembro. M

TRABALHOS VENCEDORES
Categorias

Jornal/Revista

Lourdes de Souza (Diario da Manha)
Radio

Antonio Correa (Radio Brasil Central)

Televisao
Marcio Venicio (TV Anhanguera)

Presidente da Fieg, em trés momentos, entrega prémio a Lourdes de Souza(no alto a direita), a Anténio Correa (a esquerda) e a Marcio Venicio

Titulos das Matérias

A Nova Cara da Industria

Producao Industrial Goiana

Avancgos Tecnolégicos e Novas Exigéncias
Profissionais nas Confec¢cdes Goianas

GOIAS INDUSTRIAL



De gra
em grao,
uma
grande
industria

nidades
dade to-

Grupo Empresarial Caramuru estd
sol e canola. Tem duas industrias no I
armazenadoras, distribuidas em Goids,

tal de 1.809.200 toneladas de grios. E tida, hoje, ior égapre acional
e em processamento de graos. |

A empresa é comandada por Alberto Borges de S¢ istil PASSOS
arrojados na drea de logistica, visando o escoamento cdo.do ¢ vestiu

na construcdo de terminais intermodais de transporte, acial nasth aiba-
Parana-Tieté e Rio Sdchisco, além de terminais pé oSt
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Goias Industrial — Como tem
sido o desafio de capitanear uma
das maiores empresas exportado-
ras do Pais?

Alberto Borges — Tem sido
enorme, principalmente porque o
setor de processamento de soja,
ap6s 1996, com a Lei Kandir, en-
frenta o chamado desequilibrio
tributario, no qual o Brasil passou
a ndo priorizar a geragdo do valor
agregado, tornando-se forte expor-
tador de matéria-prima. Isso afetou
empresas do perfil industrial como
a Caramuru. Tivemos que reinven-
tar nossa operagao,
pois o processa-
mento de soja repre-
senta 80% do nosso
faturamento. Inves-
timos em logistica,
nosso segundo cus-
to. Passamos a ope-
rar, também, com
exportacdo de soja
em graos e inicia-

“Abrimos um
novo nicho de
mercado, pois a
preferéncia do
consumidor pelos
produtos livres
de transgénicos

ENTREVISTA

esteja acima da média nacional. No
Brasil, tem sido diferente. A deso-
neragdo do ICMS na exportagio,
a partir de 1996, foi uma medida
altamente positiva para as exporta-
¢Oes, mas negativa quanto a agre-
gar valor a matéria-prima. O Pais
abandonou a aplicagdo da chamada
“escalada tarifaria”, que favorece
a agregacdo de valores e incentiva
a producdo interna. Como a soja,
o farelo e o 6leo podem ser trans-
portados com custos idénticos, os
investimentos fabris migraram
para paises mais amigaveis tribu-
tariamente falando.
O complexo soja,
ligado ao mercado
externo, €& extre-
mamente sensivel
a tributagdo. O
processo de desin-
dustrializagdo € tdo
forte que, em 1996,
o Brasil industria-
lizava 83% de sua

mos, ha cinco anos, - rodugdo agricola.
é grande, Hoi o

0 processamento ¢ o oje industrializa

a industrializa¢do principalmente apenas 50%. Es-

da soja ndo transgé- LE] tamos falando do

8 50) 2 na Europa 108

nica e seus deriva- primeiro  produto

dos. Com isso, abri-

mos um novo nicho de mercado. A
preferéncia do consumidor pelos
produtos livres de transgénicos ¢
grande, principalmente na Europa.

Goias Industrial - Como agem
o Brasil e particularmente Goias
em relacdo a politica de agregacao
de valor a matéria-prima no com-
plexo de soja?

Alberto Borges — Goias real-
mente construiu uma historia posi-
tiva na agregacao de valor as suas
matérias-primas, uma das razdes
que faz com que seu crescimento

de nossa pauta de
exportacdo, que ¢ a soja.
Recentemente apresentamos uma
proposta ao governo federal para re-
verter esse quadro — temos possibili-
dade de gerar 500 mil novos empre-
gos. Goias e o Centro-Oeste serdo os
grandes beneficiados.

Goias Industrial — Qual a in-
fluéncia da logistica no crescimen-
to das exportagdes da Caramuru?

Alberto Borges — Nosso pri-
meiro custo € a matéria-prima,
que, por se tratar de commodities,
as diferengas de preco no mercado
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A Caramuru dedica-se a industrializagao de graos, desde a pro-
ducao de semente, armazenagem, degerminacgao, pré-cozido de
milho, extragdo e refino de dleos vegetais (soja, milho, girassol e
canola), produgao de farelos, até a producéo de uma linha comple-
ta de farinaceos de milho.

Fundada em 1964, em Maringa (PR), a empresa buscou desde
cedo a consolidagao na area de processamento de gréos, abrindo
filiais em varios pontos do Pais. No comeco dos anos 70, seguindo
a tendéncia de expansao das fronteiras agricolas para o interior do
Brasil, inaugurou uma planta de processamento de milho em ltumbia-
ra e outra, voltada a extragéo de 6leo bruto do gérmen de milho, em
Apucarana (PR).

Nos anos 80 e 90, a Caramuru firmou sua presenga em Goids.
Em 1986, instalou em ltumbiara uma unidade de dleos vegetais e
uma fabrica de pré-cozido de milho, além de uma unidade para
producao de floculados em Apucarana.

A década de 90 marcou a modernizagédo da empresa, que incor-
porou o Sistema de Gestao Integrado e criou um programa de orien-
tacéo e distribuicdo de sementes aos produtores, para assegurar a
qualidade final de seus produtos. Em 1992, inaugurou um complexo
industrial em ltumbiara e, trés anos depois, abriu uma fabrica para
processamento de soja em Sao Simao e uma unidade armazenadora
em Chapadéo do Céu. J4 em 2001, o grupo inaugurou em ltumbiara
uma unidade para extracao e refino de éleos especiais, sobretudo
de girassol. A fabrica, uma das primeiras a incentivar a produgéo de
girassol no Pais, é a Unica no pais a utilizar girassol 100% nacional.

A partir de 1999, a histéria do grupo foi caracterizada pelos in-
vestimentos em logistica, que contribuiram para que ele conquis-
tasse sua posicao de lideranca entre as empresas de capital nacio-
nal no mercado de processamento de graos.

caracterizado
margens.

pelas  pequenas

sdo0 minimas. Ja o segundo custo,
que ¢ a logistica, ¢ diferente, lem-
brando as caréncias conhecidas
na infra-estrutura brasileira. Foi
nessa area que a Caramuru con-
centrou seus investimentos a par-
tir de 1996. Privilegiamos a inter-
modalidade para operar grandes
quantidades de soja e farelo des-
tinados a exportacdo. Investimos

“A desoneracao
do ICMS na
exportacao foi
positiva para as
exportacoes, mas
negativa quanto
a agregar valor a

Goias Industrial — A via flu-
vial é a melhor opgdo de transpor-
te para Goias, na sua opiniao?

Alberto Borges — Realmen-
te, a hidrovia ¢é o transporte mais
barato, seguido da ferrovia e, por
ultimo, da rodovia. No entan-

em terminais na hidrovia Parana-
iba-Tieté-Parana, em locomotivas
e vagdes ¢ no Porto de Santos.
Investimos também na navega-
¢do pelo Rio Sdo Francisco para
operar fabricas em Petrolina, Ju-
azeiro e Fortaleza. Intensificamos

matéria-prima”

o transporte ferroviario em dire¢ao
a Santos e Tubardo. Nessas opera-
¢oes nos diferenciamos dos com-
petidores do setor de commodities,

to, em logistica, cada caso é um
caso, depende da origem e do
destino, da escala e do produto a
ser transportado. O potencial para
aumento de transporte da hidro-
via Tieté-Parana ¢ de 4 milhdes
de toneladas com baixissimos in-



vestimentos. Ja temos uma ferro-
via Leste-Oeste subutilizada. As
empresas ¢ os Estados do Cen-
tro—Oeste e Sdo Paulo precisam
se estruturar para tirar proveito
dessa oportunidade competitiva
de logistica.

Goias Industrial — O que pre-
cisa mudar para que a exportacao
se torne uma realidade mais aces-
sivel as empresas?

Alberto Borges — Esse ¢ um
processo que se inicia com o
proprio empresario ao trabalhar
para deixar sua empresa com-
petitiva em custos e qualidade,
apesar dos entraves e dificul-
dades que ainda fazem parte do
nosso Pais.

Goias Industrial — Um dos

Sustentabilidade
hoje é uma
exigéncia de nossos
clientes europeus.
Ela engloba o
meio ambiente, a
responsabilidade
social e as
financas. Com
programas hem
estruturados temos
aprendido com
eles a respeitar
o ambiente

ENTREVISTA

principais desafios da humanidade
é o equilibrio do ecossistema. E
possivel conciliar desenvolvimen-
to com preservagao?

Alberto Borges — E possi-
vel. Posso citar, concretamente,
o exemplo de nossa recém-cons-
truida Estacdo de Tratamento de
Efluentes (ETE), que recupera 25
mil litros de agua por hora. Essa
atitude harmoniza progresso e qua-
lidade ambiental. A sustentabilida-
de hoje ¢ uma exigéncia de nossos
clientes europeus. Ela engloba o
meio, a responsabilidade social e
as financas. Com programas bem
estruturados temos aprendido com
eles a respeitar o ambiente e, ao
mesmo tempo, participar de uma
corrente que exige de seus parcei-
ros essa atitude. B

LOCAMOS EQUIPAMENTOS PARA QUEM'CONSTROI GOIJAS

Transformador

Retificador

@ Reduz o imposto de renda sem capital imobilizado;

2 Utilizagao de equipamentos somente no periodo de obras;
2 Sem area de estoque e pessoal para controle;

2 Equipamentos modernos;

2 Garantia de funcionamento com assisténcia técnica e reposigéo.

Martelete

Esmerilhadeiras

Furadeira

W —

MIG/MAG

Alusolda

ALUGUEL DE MAQUINAS DE SOLDA, VENDAS E CONSERTOS
www.alusolda.com.br / vendas@alusolda.com.br

Fone: (62) 3549-6969 Rua das Avencas, 14 - Parque Primavera - Ap. de Goiania



Paulo Itacarambi, ao lado de Paulo Afonso e Anténio Almeida: “Temos hoje uma verdadeira catequese.”

Ser responsavel
faz a diferenca

Fieg traz a Goiania diretor do Instituto Ethos e mostra que responsabilidade social é hoje
o grande diferencial competitivo das empresas

A Federagio das Indistrias do Es-
tado de Goias (Fieg) realizou, no dia
23 de novembro, o Seminario Goiano
de Responsabilidade Social. O evento,
promovido pelo Conselho Tematico de
de Responsabilidade Social (CTRS),
mobilizou diretores e presidentes de
industrias, diretorias de universidades e
faculdades, empresarios de micro e pe-
quenas empresas ¢ presidentes de sin-
dicatos. Diretor executivo do Instituto
Ethos de Empresas e Responsabilidade
Social, Paulo Itacarambi, fez uma pa-
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lestra sobre o tema Gestdo Estratégica:
Avangos ¢ Desafios.

Durante o seminario, os participan-
tes tiveram a oportunidade de conhe-
cer estratégias que podem ser adota-
das pelas empresas para implementar
a responsabilidade social. Itacarambi
demonstrou, por exemplo, como pre-
encher os indicadores de responsabili-
dade social adotados pelo Ethos e que
permitem as empresas diagnosticar o
nivel em que se encontram em cada
um dos temas. Ele mostrou ainda os

principais desafios e avangos registrados
em todo o mundo. “A responsabilidade
social ndo é uma questdo s6 do empresa-
rio e da empresa, mas se relaciona com
o comportamento de todos os funciona-
rios. Assim, um grande desafio é capaci-
ta-los para que tenham uma nova cultura
gerencial”, destacou Itacarambi.

Em Goias, ja existem atualmente 16
empresas associadas ao instituto. Em
todo o Brasil, sdo 1.060. O diretor lem-
brou, porém, que ha muitas empresas
envolvidas com o movimento de respon-




sabilidade social e que nao estdo ligadas
ao Ethos. “Temos hoje uma verdadeira
catequese. Uma empresa vai conven-
cendo a outra e nds também, juntamen-
te com nossos parceiros, as Federagdes,
vamos mostrando que a pratica da res-
ponsabilidade ¢ um diferencial compe-
titivo”, observou.

Itacarambi lembrou ainda que, en-
quanto nas décadas de 80 e de 90, o
grande diferencial era a qualidade dos
servicos e produtos, atualmente ele esta
ligado a qualidade do relacionamento
da empresa com todos os publicos a
ela afetos, comunidade, fornecedores e
clientes. “Se a empresa for ética, trans-
parente, solidaria, isso vai fazer a dife-
renga”, reforgou.

PESQUISA INEDITA

Além de um painel de debates so-
bre investimento social, durante o se-
minario foram apresentados aos parti-

cipantes o resultado de pesquisa sobre
responsabilidade social na industria
goiana, desenvolvida pelo Instituto
Euvaldo Lodi (IEL). Ao todo, 356 em-
presas foram consultadas. O objetivo
foi levantar o nimero de empresas que
adotam a pratica da responsabilidade
social em Goias, assim como verificar
se t€m um conceito claro do que vem
a ser essa pratica, em que areas atuam,
como lidam com questdes relativas ao
meio ambiente, colaboradores e comu-
nidade, se praticam o balango social.

A pesquisa, que permitird ao con-
selho planejar acdes para estimular as
praticas socialmente responsaveis, de-
monstrou que 36% das empresas sabem
o que é responsabilidade social, mas néo
possuem experiéncia de aplicagdo des-
sa politica. Apontou também que 41%
dos entrevistados pretendem implantar
projetos nesse sentido, mas que nao t€m
prazo previsto para fazé-lo. B

RESPONSABILIDADE SOCIAL

ESTIMULOS PARA
INVESTIMENTOS EM
RESPONSABILIDADE SOCIAL
W 58% apontam a “busca da melhoria da
imagem da empresa junto ao publico”;
W 56% disseram ser 0 “envolvimento dos
seus funcionarios com a empresa”.

RECURSOS UTILIZADOS
NA GESTAO
W 61,5% utilizam recursos proprios;
B36,5% desconsideram recursos utiliza-
dos.

VOLUME DE RECURSOS
EMPREGADOS EM PROJETOS

®Valor total de recursos aplicados pelas
empresas pesquisadas em 2004: R$
18,2 milhoes;

W 43% das empresas empregaram até R$
10 mil;

B62% das empresas que empregaram
algum valor, empregaram até 2% da re-
ceita bruta.

Que a beleza das palavras acompanhe vocé em 2006. Desejamos que a
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aprovacao recente da Medi-
da Provisoria 255, a chama-
MP do Bem, foi recebida
por empresarios € economistas como
avango na politica tributaria brasileira.
Um avango pequeno, no entanto, muito
aquém do que reivindica o setor produ-
tivo, desestimulado pelo que considera
um dos mais pesados e complicados
sistemas tributarios do mundo. A lei,
sancionada no dia 21 de novembro pelo
presidente Lula, prevé beneficios fiscais
para exportadores, vendedores de imo-
veis, compradores de microcomputa-
dores, municipios que possuem débitos
com a Previdéncia, produtores de leite,
micro e pequenas empresas.

“O Sistema Confederagdo Nacional
da Industria (CNI), juntamente com as
federagdes, tem conseguido algumas
vitorias, mas ndo o que pretendiam”,
avalia o economista Reinaldo Fonseca
dos Reis. “A MP 255 prevé incentivos
para inovagao tecnologica, que é muito
importante, € aumenta o teto para as em-
presas que estao sob o regime de recolhi-
mento de tributos federais pelo Simples.
Outro avango € a ndo cumulatividade do
PIS e da Cofins. Na realidade, o estudo
da CNI propunha uma aliquota final de

CAPA

5,6% e o governo acabou adotando uma
Cofins de 7,6%, o que ampliou a arreca-
dacdo do tributo, ao invés de reduzir”,
observa.

Para o economista, o Brasil tem hoje
nao s6 uma das maiores cargas tributarias
do mundo, mas um sistema de tributacao
concentrado na produgdo € no consumo,
diferentemente dos paises desenvolvidos,
onde o peso maior recai sobre a renda e
0 patrimonio. Nos ultimos trés anos, a
média de arrecadac@o tem sido de 36%
do Produto Interno Bruto (PIB), o que
significa que o governo, nos niveis fede-
ral, estadual e municipal, arrecada 36%,
na média, de tudo o que é produzido no
Pais. O primeiro semestre de 2005, no en-
tanto, demonstrou que o Pais esta prestes
a superar essa média, pois nesse periodo
a soma dos impostos federais, estaduais
e municipais correspondeu a 39,34% do
PIB, de acordo com estudo do Instituto
Brasileiro de Planejamento Tributario
(IBPT). No primeiro semestre de 2004,
o indice havia sido de 37,83%.

Da mesma forma, a carga tributaria
per capita do primeiro semestre de 2005,
em comparagdo com 0 mesmo periodo
do ano anterior, apresentou crescimento
de 13,32%, o que equivale a dizer que

CALCULANDO SEU IMPOSTO

Os brasileiros interessados em saber exatamente quanto pagam
de imposto podem recorrer a um servico oferecido pelo Instituto
Brasileiro de Planejamento Tributario (IBPT). Com o objetivo de
conscientizar os cidadaos sobre a carga de impostos e mobilizar a
sociedade por uma maior transparéncia tributaria, o instituto man-
tém em seu site (www.ibpt.org.br) a Calculadora do Imposto, que
pode ser utilizada por funcionarios publicos, funcionarios de empre-
sas privadas que tenham carteira assinada, profissionais liberais e
trabalhadores do mercado informal. Outro endereco que pode ser
consultado por quem deseja saber quanto esta pagando cada vez
que compra um produto ou servico, é o do Feirdo do Imposto (www.
dcomercio.com.br/feiracimposto), uma iniciativa da Associagao Co-
mercial de Sao Paulo e Federacao das Associacoes Comerciais do
Estado de Sao Paulo (Facesp).

GOIAS INDUSTRIAL
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cada brasileiro pagou R$ 231,06 empresa, por menor que seja, ja se
a mais de tributos no semestre. comega a pagar taxa. Além disso,
Segundo o instituto, que projetou nos ultimos anos, temos nos defron-
a carga tributaria per capita para tado com altas taxas de juros, o que
todo o ano de 2005, cada brasi- penaliza demais o financiamento
leiro devera pagar R$ 4.040 neste dos negocios € do consumo. Assim,
ano, R$ 452 a mais do que no ano a conjunc¢ao de tributos com altas ta-
passado. xas de juros torna o investimento um
fator de maior risco. Para completar,
nao temos bancos de investimentos,
que banquem e acreditem no ne-
gocio do cliente. Aqui, os bancos,
para financiar um projeto de longo
prazo, exigem garantias reais, além
de existirem poucas instituigoes que
se aventuram nos investimentos de
longo prazo”, comenta Reinaldo

SEM EXPLICACAO

Estudo realizado pelo IBPT
também demonstra que a carga
tributaria brasileira ¢ maior do
que a carga de 13 dos 16 paises
que compdem as maiores econo-
mias mundiais. Somente Franga e A
Italia t€m cargas maiores do que i ' i
a brasileira. Até paises como Ca- Py l & el Fonseca.
nada e Alemanha, onde os altos | f( § S A Aﬁi , Fora as altas aliquotas, outro pro-
impostos custeiam integralmente Reinaldo Fonseca dos Reis: “Nos Ultimos trés anos, amédia ~ blema grave ¢ a complexidade do
os gastos com saide, educacdo 9¢arecadagdotemsido de 36% do Produto Intemo Buto™  gigtemg tributério brasileiro. H4 um
e seguranga, pagam menos. No Bra-  ganha 20 salarios. “Até no aspecto da  numero excessivo de tributos federais e,
sil, além de se pagar mais impostos, os  justi¢a social, o tributo no Brasil estd  alguns deles, como o Imposto de Renda
servicos estatais sdo ou inexistentes ou  desigual, estd errado”, enfatiza. e a contribuigdo social sdo praticamente
precarios. O maior impacto da alta tributa-  os mesmos, assim como o Programa de

Reinaldo Fonseca acredita que, ao ¢80, porém, segundo o economista, Integragdo Social (PIS) e a Contribui-
incidir sobre a produgio e o consumo,  se faz sentir no setor produtivo, con-  ¢do para o Financiamento da Segurida-
aalta tributagdo também penaliza gran-  trariando a propria politica de de-  de Social (Cofins).
de parte da sociedade de baixa renda, senvolvimento. “No Brasil, comega- Em outros casos, como na esfera
porque as aliquotas dos impostos so-  se, as vezes, a pagar tributos antes estadual, o problema é o excesso de
bre vendas sdo as mesmas para quem mesmo de se comegar a produzir, 0 leis. O Imposto sobre Circulagdo de
ganha um salario minimo e para quem  que é uma aberracdo. Para abriruma  Mercadorias e Servigos (ICMS) é regi-

O TAMANHO DA CONTA PARA AS EMPRESAS

Com um sistema de tributacao ineficiente, acabam tendo de pagar mais as empresas
e o consumidor final, o que inibe a economia e dificulta o crescimento sustentavel

Tributos PIS - 0,65% (a base de cal- Sistema S (Sesi, Senai, Sesc,
federais culo é o faturamento) * Senac, Sebrae) — 5%, em média
Cofins — 3% (a base de cal- Fundo de Garantia sobre Tem-

IPl — de 0% a uma taxa média de culo é o faturamento) ** po de Servico (FGTS) — 8%
5% (usado com efeito regulatério:

produtos essenciais tém aliquota  Tributos Tributos

mais baixa e supérfluos, mais alta) ~ trabalhistas estaduais

IRPJ — 25% sobre lucro
CSSL — 9%, em média INSS - 20%, em média ICMS - 17%, em média

* no calculo ndo cumulativo, a aliquota é 1,65% ** no calculo ndo cumulativo, a aliquota é 7,6%
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O setor de carne emprega bastante e, por isso, é penalizado com a alta trib

do por 27 legislagoes diferentes, uma
para cada Estado, o que atrapalha a
aproximacao de investidores estran-
geiros. “Eles ndo entendem nossas
leis”, avalia o presidente do Sindicato
das Indutstrias de Carne e Derivados
(Sindicarne), Jos¢ Magno Pato. “O
Brasil ¢ um emaranhado de decretos
e medidas provisorias. Por mais que
o cidaddo e as entidades se esforcem,
nao t€m como compreender. Nao se
conseguiu ainda montar uma legisla-
cdo que seja favoravel ao cidadao e
que atenda as necessidades de arreca-
dacdo”, diz.

O setor em que atua Jos¢ Magno
Pato, porém, ¢ um dos poucos bene-
ficiados com aliquotas mais baixas
do imposto estadual. Em Goiéas e em
outros Estados brasileiros, o ICMS do
boi foi reduzido para 3%. Mesmo as-
sim, a adocao de aliquotas diferentes,
segundo ele, inibe a comercializacao
entre os Estados. Para o empresario,
as inddstrias goianas que exportam
carne e derivados s6 nao perdem mais

0 sistema de
tributacao
no Brasil é

concentrado

na producao e
Nno consumo,
diferentemente
dos paises
desenvolvidos

em competitividade gracas a Lei
Kandir, que isenta as exportacdes do
pagamento de ICMS. Ainda assim, o
setor, que emprega muito, sofre com
a alta tributagédo sobre o trabalho.
“Vivemos hoje um verdadeiro
caos tributario”, avalia o presidente
do Sindicato das Industrias da Ali-
mentacdo de Anapolis (SIAA), Wil-
son de Oliveira. “Advogados, em-
presarios e até mesmo os fiscais ndo
compreendem o sistema”, reforca.

utacédo sobre a atividade

CONHECER E PLANEJAR

O advogado tributarista Cairon
Santos lembra que, no Brasil, a carga
tributéria € similar a dos paises desen-
volvidos, mas que, nesses paises, ndo
se utiliza a cumulatividade. Ele acredita
que o sistema tributario brasileiro preci-
sa ser alterado, reformado e simplifica-
do. “A reforma tributaria deve ser feita
de forma que a Unido ndo perca receita,
mas com uma legislacdo que extinga
alguns impostos e incorpore outros. A
simplificacdo do sistema arrecadador
podera evitar a sonegacao”.

Enquanto a reforma ndo ocorre,
porém, o advogado recomenda aos
empresarios que adotem a pratica do
planejamento tributario e que procu-
rem se informar sobre a natureza e por-
centual de cada tributo pago. “E impor-
tante que o empresario faca o calculo
de quanto esta pagando; que saiba os
valores de cada tributo separadamente,
que os some e calcule em reais o quan-
to do seu faturamento estd indo para
pagar impostos”.

GOIAS INDUSTRIAL
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MP DO BEM

Abaixo, as principais alteragoes trazidas pela Medi-
da Provisdria 255/2005, convertidana Lein°® 11.196/
05, popularmente chamada de MP do Bem

EXPORTADORES: empresas que exportam 80% ou

mais terao isencao de PIS e Cofins.

COMPUTADOR: com valor até R$ 2,5 mil = aliquota

zero de Pis e Cofins.

IMPOSTO DE RENDA SOBRE GANHO DE CAPITAL:
na venda e aquisicao de imdveis com prazo de até 180
dias nao havera Imposto de Renda sobre o ganho de

Para comecar a fazer o planejamen-
to tributario, € necessario conhecer as
diferencas e especificidades de cada tri-
buto. Cairon Santos explica que o tribu-
to é um género, dentro do qual encon-
tram—se as espécies: impostos, taxas e
contribui¢des, aplicados nas instancias
federal, estadual e municipal.

As contribuicdes e taxas sao pagas
em fungdo de um servigo estatal espe-
cifico. A contrapartida especifica do
Estado para com a pessoa fisica ou ju-
ridica que as recolhe ja esta prevista
na lei que as criou. Entre as taxas
encontram-se, por exemplo, aquelas
pagas para expedir certidoes negati-
vas, obter licenca para uso do solo
ou servigos judiciarios. No ambito
das contribuig0es, estdo as destina-
das a Previdéncia Social, como PIS
¢ INSS. Com os impostos, por outro
lado, ndo existe essa relacdo, ndo ha
uma contrapartida de servigos esta-
tais definida. O recurso do imposto
¢ gasto pelo governo de forma dis-
cricionaria em diversas areas, cComo
saude, educacdo ou seguranca, de
acordo com as politicas governa-
mentais € com o or¢amento.

O tributarista observa também
que, apesar do niimero excessivo
de impostos e das altas aliquotas,
“€ muito importante que as empre-
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capital (diferenca entre a venda e o valor da compra).
CPMF: isencao na migracao entre fundos de pensao.
PLANOS DE PREVIDENCIA: ampliacao do prazo para

adesao a tabela regressiva do Imposto de Renda a partici-

sas entendam que pagar imposto €
mais barato do que sonegar. Caso o
empresario opte pela sonegagao, po-
dera ter no futuro uma contingéncia
tributaria, uma autuacdo impagavel,
que pode levar a empresa a faléncia.
Os perigos sao grandes e as multas,
muito altas”.

Cairon Santos refor¢a a necessi-
dade de que o empresario faga uma
organizagdo estratégica da empresa.
“O que compensa ¢ fazer o planeja-

AL

. s -» »
Cairon Ribeiro dos Santos: “O sistema tributario brasi-
leiro precisa ser alterado, reformado e simplificado”

pantes de planos de previdéncia.

PRODUTOS LACTEOS: isencao de PIS e Cofins para
mussarela, queijos, leite em po, etc.
SIMPLES: aumento de 100% nos limites das micro e pe-
quenas empresas (o limite de R$ 1,2 milhdo passou para
2,4 milhao de faturamento no ano )*

* 86 tera efeito pratico quando o governo fixar as novas aliquotas.

mento tributario, calculando os indices
e escolhendo o mais barato”. Segundo
ele, alguns tributos como a Contribui-
¢do Social Sobre o Lucro (CSSL) ¢ o
Imposto de Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ) podem ser, inclusive, calculados
de outras formas. “O IRPJ e a CSSL in-
cidem sobre o lucro da empresa (real
ou presumido). Isso significa que, se
ela se nao tiver lucro, ndo paga. A lei
tributaria permite a empresa presumir o
lucro, o que pode resultar em porcentu-
ais mais baixos. Além disso, para
a micro e pequena empresa as re-
gras sdo diferentes e elas podem se
beneficiar do Simples”, destaca.

Embora ja identifique no Bra-
sil uma tendéncia ao combate a
cumulatividade ou efeito cascata,
como a mudanga do PIS e da Co-
fins, que ja ndo sdo cumulativas, o
tributarista observa que o célculo
dos tributos a pagar ¢ ainda uma
operagdo complexa para o empre-
sario. “A fiscalizacdo, ha muito
tempo, vem transferindo para a
empresa a obrigacdo de calcular
esses tributos. Todo o 6nus deman-
dado por essa tarefa € dela, a co-
mecar da necessidade de contratar
mais funcionarios. As vezes, a em-
presa ndo sabe fazer esse calculo
ou o faz sonegando”, adverte.




Pagando para empregar
¢ para trabalhar

Empresas deixam de contratar por causa dos altos tributos
e contribuintes pagam duas vezes por servi¢os essenciais,

como educacado e saude

Além dos impostos e contribui-
¢oes que incidem sobre o lucro e o
faturamento, as empresas brasilei-
ras arcam com uma alta carga de
impostos trabalhistas. Quando uma
empresa contrata um empregado
por um salario mensal de R$ 1 mil,
na verdade seu custo ¢ de R$ 2 mil.
“Em média, ¢ 100% o que se paga
de imposto”, observa o tributaris-
ta Cairon Santos, lembrando que o
empregado paga para a Previdéncia
Social cerca de 10%, mas a empre-
sa € obrigada a recolher aproxima-
damente 20% sobre toda a folha de
pagamento para o INSS, 5% para o
Sistema S (Sesi, Senai, Sesc, Senac,
Sebrae) e 8% para o INSS. “Ne-
nhum pais do mundo usa uma tribu-
tagdo tao alta e tdo indevida como
essa que nos temos sobre a folha de
pagamento. Ela inibe o emprego”,
acrescenta.

Uma das conseqiiéncias da car-
ga excessiva sobre a folha salarial
acaba sendo a informalidade. Os
pequenos negocios funcionam na
clandestinidade, nao registrando
seus empregados. Hoje, no Brasil
mais de 50% das pessoas que estdo
trabalhando ndo sao registradas.

“O pior ocorre na zona rural, nas
lavouras temporarias, onde se con-
trata por um ou dois meses na época
da colheita e limpeza de terreno. L4,
nao se tem ainda um ajuste claro de
como contratar pessoas por perio-

0 brasileiro vem
tendo de assumir
mais despesas com
servigos privados que
substituam os servicos
publicos ausentes
ou deficientes

dos temporarios. Como ha toda uma
burocracia de contratagdo, sao exi-
gidos tantos papéis que o emprega-
do ndo consegue reuni-los a tempo,
porque vai trabalhar ali por 15 ou 40
dias. Assim, essas grandes lavouras
estdo contratando maquinas que fa-
zem o trabalho da mio-de-obra, em
razao, principalmente, das exigén-
cias absurdas da nossa legislacao”,
critica o economista.

Para o empresario do setor de
alimentos e presidente da Associa-
¢ao Comercial e Industrial de Ana-
polis (Acia), Wilson de Oliveira,
as conseqiiéncias da alta tributagao
estdo sendo ainda mais graves, pois
da sonegacdo as empresas estdo
partindo para a informalidade que
se transforma, em muitos casos, em
criminalidade. “Hoje, o empresa-
rio que procura pagar oS impostos
concorre ndo s6 com quem sonega,
quem atua na informalidade, mas
também com os que vendem mer-
cadorias falsificadas ou roubadas”,
lamenta

CAPA

SEM CONTRAPARTIDA

Se o empregador sofre para pagar
tantos tributos, o empregado tam-
bém estd trabalhando para paga-los.
No caso do trabalhador assalariado,
a tributagdo que incide sobre os ren-
dimentos ¢ formada principalmente
pelo Imposto de Renda de Pessoa Fi-
sica, pela contribui¢ao previdencidria
(INSS, previdéncias oficiais) e pelas
contribui¢des sindicais. Além disso, o
cidaddo paga tributagdo sobre consu-
mo, ja inclusa no preco dos produtos
e servigos, como PIS, Cofins, ICMS e
ISSQN, e tributagdo sobre o patrimo-
nio, como IPTU e IPVA. Arca ainda
com taxas como limpeza publica, co-
leta de lixo e emissao de documentos.

Enquanto em 2003, o contribuin-
te brasileiro teve de destinar em mé-
dia 36,98% de seu rendimento bruto
para pagar a tributacdo sobre seus
rendimentos, consumo € patrimonio,
em 2004, ele comprometeu 37,81%
dos ganhos e, em 2005, esta desti-
nando 38,35%. Segundo calculo do
Instituto Brasileiro de Planejamento
Tributario (IBPT), o cidaddo tem de
trabalhar 4 meses e 20 dias somente
para pagar a carga tributaria que lhe
¢ imposta. Na década de 70, tinha de
trabalhar 2 meses e 16 dias, o que
significa que hoje se trabalha o do-
bro para pagar tributos.

O estudo feito pelo IBPT também
demonstra que o brasileiro vem tendo
de assumir mais despesas com servi-
cos privados que substituam os servi-
cos publicos ausentes ou deficientes.
Os gastos privados com educagdo,
saude, seguranca e previdéncia vém
se acentuando a cada ano. Na avalia-
¢ao do perfil de gastos das familias
de classe média, observou-se que, se
na década de 70 havia o comprometi-
mento de 7% da renda para aquisi¢ao
desses servicos, em 2005 o indice su-
biu para 31%. H

GOIAS INDUSTRIAL



EDUCACAO PROFISSIONAL

Aprendizes pOoem
conhecimento a prova

Senai Goias leva 18 competidores a Olimpiada do Conhecimento, que acontecerd em
2006, no Recife, e premiarad os melhores em 48 ocupagoes industriais

aior e mais importante

competi¢do de educacio

profissional da América
Latina, a Olimpiada do Conheci-
mento ja mobiliza centenas de alu-
nos do Senai de todo o Pais. A etapa
nacional do certame acontecera en-
tre os dias 6 e 14 de margo do ano
que vem, no Recife (PE). A disputa
sera focada em educagao, tecnolo-
gia e cultura, envolvendo
48 ocupagodes industriais.
Os melhores classificados
representardo o Brasil no
Torneio Internacional de
Formagdao  Profissional,
espécie de Copa do Mun-
do da preparagdo de méao-
de-obra, que ocorrerd no
Japdo, em 2007.

De Goias, 18 compe-
tidores das oito escolas e
faculdades da institui¢do
no Estado irdo disputar
no Recife medalhas nas
areas de tecnologia da
informagdo, instalagdo e
manutencdo de redes/PC,
mecanica de automoveis,
tornearia, desenho meca-
nico em CAD, fresagem,
mecanica diesel, eletri-
cista instalador predial,
eletronica, design grafico,
mecanica geral, tornearia
CNC, marcenaria, confec-
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¢ao de roupas, soldagem, eletricis-
ta industrial ¢ mecanica de manu-
tengao.

Realizada a cada dois anos, a
olimpiada tem por objetivo aper-
feigoar a qualidade do ensino téc-
nico oferecido pelo Senai em todo
o Pais na formag¢ao de mao-de-obra
para as industrias. Sdo avaliados
conhecimentos técnicos, tecnolo-

Melhores classificados na disputa vao representar o Brasil no torneio
internacional de formagao profissional, no Japao, em 2007

e 2

-

y 1

gicos, qualidades pessoais ¢ habili-
dade. Na ultima edi¢do do evento,
Goias obteve a 8* colocagdo na clas-
sificacdo geral, a frente de Estados
mais industrializados, como Rio de
Janeiro e Parana.

Em 2006, a competigdo brasilei-
ra tera duas novidades: a inclusdo
de novas ocupagoes, como florista
e cabeleireiro, € a participacdo de
delegagoes  convidadas
de outros paises. Para-
lelamente a olimpiada,
também serad realizada a
1* Conferéncia Nacional
de Educacéo Profissional,
Cultura e Tecnologia no
Centro de Convengdes
de Pernambuco. No lo-
cal, irdo funcionar ainda
o Espago Brasil de Edu-
cagdo Profissional, onde
as instituigdes e empresas
parceiras do Senai terdo
a oportunidade de ex-
por marcas e produtos, o
forum do pensamento e
desenvolvimento da edu-
cacdo profissional e da
tecnologia industrial, e,
a Praga da Cidadania, lo-
cal destinado a realizagdo
de treinamentos rapidos
para iniciacdo e aperfei-
coamento profissional do
publico visitante. ®



INOVACAO TECNOLOGICA

Criada Fundacao de
Amparo a Pesquisa

Fapeg impulsionara desenvolvimento e tirara Goids do grupo dos poucos Estados
brasileiros que ndo tinham uma institui¢do de amparo a pesquisa

Estado de Goias ja conta
agora com sua Fundagdo de
Amparo a Pesquisa. A lei
que instituiu a Fapeg foi aprovada na
Assembléia Legislativa no dia 23 de
novembro. A fundagao ira atuar no fo-
mento as atividades de pesquisa cien-
tifica, tecnologica e de inovagdo que
possam contribuir para o desenvolvi-
mento socioecondmico e cultural do
Estado. Para criar a Fapeg, a Secreta-
ria de Estado de Ciéncia e Tecnologia
(Sectec) constituiu uma comissao com
representantes de diversas instituicoes
e vem promovendo, desde abril deste
ano, uma série de reunides e encontros
com os setores académico e empresa-
rial. Foram realizadas audiéncias pu-
blicas nas cidades de Goiania, Jatai,
Cataldo, Anapolis e Posse.
A Federagdo das Industrias do Es-
tado de Goias (Fieg) integrou a comis-
sdo responsavel pela elaboragdo do

projeto de lei e participou ativamente
das discussoes. Além de fomentar e
financiar pesquisas individuais e em
grupo, promovendo a qualificagdo
por meio de bolsas de mestrado, dou-
torado e pos-doutorado, a Fapeg ira
participar financeiramente do cus-
teio de instalagdo e modernizagdo
de unidades de pesquisa publicas e
privadas. Entre suas atribuicoes, esta
ainda a de promover intercimbio de
pesquisadores nacionais e estrangei-
ros e subvencionar a publicagdo dos
resultados das pesquisas.

Segundo o secretario de Ciéncia
e Tecnologia de Goias, Clecildo Bar-
reto, a fundagdo irad aglutinar agoes
e recursos dos setores publico e pri-
vado, provenientes do orgamento do
Estado, doagdes, contribui¢oes de
pessoas fisicas e juridicas e fontes in-
ternacionais de financiamento.

Do total de 3% dos recursos ja

previstos no orgamento do Estado
para a execucdo da politica estadu-
al de ciéncia e tecnologia (inclusive
para custeio da educagdo superior
estadual), 1/6 ira para a fundagdo, ou
seja, 0,5%, o que equivale a R$ 28
milhdes por ano. “O porcentual fixa-
do ¢ exeqiiivel e a Fapeg nao tera sua
continuidade ameacada nos governos
subseqiientes a este por falta de re-
cursos”, afirmou Barreto.

Até a criagdo da Fapeg, Goias era
um dos cinco Estados brasileiros sem
uma fundagdo de amparo a pesquisa.
Para o presidente do Conselho Tema-
tico de Competitividade Industrial da
Fieg, Ivan da Gloria Teixeira, o Es-
tado ira ganhar muito. “A Fapesp foi
criada em 1947 e instalada em 1962,
e tornou-se a principal responsavel
pelo desenvolvimento tecnologico e
pela inovacdo no Estado de Sao Pau-
lo”, exemplificou. B

Se o seu cliente e o formador
de opiniao, a melhor midia para
0 seu anuncio é a Goias Industrial.

Para anunciar, entre em contato

Fone (62) 3093-4014
sintesecomunicacao@brturbo.com.br

e (W LITOROE COM BR]



INOVACAO TECNOLOGICA

iIcao lTecnologica

Presidente Luiz Inacio Lula da Silva entrega troféu ao goiano Alexandre Costa, um dos vencedores do Prémio Finep de Inovagao Tecnoldgica

Estimulo a mmovacao

Industria goiana conquista o 1°lugar no Prémio Finep de Inovagdo Tecnologica 2005, na
categoria pequena empresa. QOutras industrias locais sdo destacadas na etapa regional

goiana Pctel - Solucdes
Inteligentes classificou-
se em 1° lugar no Prémio
Finep, etapa nacional. A promo-
¢do reconhece empresas que fa-
zem investimentos em pesquisa
e desenvolvimento. A solenidade
de entrega do prémio ocorreu em
dezembro, no Palacio da Alvora-
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da, em Brasilia (veja relagdo dos
premiados no site www.finep.
gov.br).

Outras industrias sediadas
em Goias também participaram
da final e, anteriormente, foram
premiadas na etapa Centro-Oes-
te, que aconteceu em outubro,
em Goiania, na Casa da Indus-

tria. Ao todo, 14 projetos de
empresas e institui¢des de pes-
quisas foram selecionados, entre
eles sete de Mato Grosso do Sul,
cinco de Goias, um do Distrito
Federal e um de Mato Grosso.
A Pctel e a Equiplex Indus-
tria Farmacéutica ficaram em
primeiro lugar na etapa regional,



respectivamente nas categorias
pequena empresa € processo.
Esta ultima foi premiada ainda
na categoria grande empresa,
gragas a um equipamento que
desenvolve na area de embala-
gem. Outras duas goianas, a HP
Print do Brasil e a ATP Maqui-
nas Agricolas ficaram, respecti-
vamente, em segundo e terceiro
lugar na categoria produto.
Durante a solenidade de pre-
miacdo, a exemplo do que vem
fazendo em todas as regides
brasileiras por ocasido da en-
trega do prémio, a Financiadora
de Estudos e Projetos (Finep)
prestou homenagem a perso-
nalidades que realizaram acgdes
em favor da ciéncia, tecnologia
e inovac¢do. No Centro-Oeste a
homenagem coube ao ex-gover-
nador Henrique Santillo. Placa
alusiva foi entregue a sua filha,
Carla Santillo, com os seguin-

tes dizeres: “Reconhecimento e
saudade. A Ciéncia, a Tecnolo-
gia ¢ a Inovagdo em Goias mui-
to devem a Henrique Santillo, o
governador que teve a visdo ¢ a
coragem de destinar 3% da recei-
ta estadual ao Fundo de Ciéncia
e Tecnologia, essencial ao pro-
gresso € ao bem-estar social no
Estado. A ele, também exemplo
de trabalho, honradez e grande-
za humana, o reconhecimento, a
admiragdo e a saudade da Fede-
racdo das Industrias do Estado de
Goias (Fieg).”

O Prémio Finep de Inovacgao
Tecnologica foi criado em 1988
com o objetivo de estimular os
esfor¢os inovadores das empresas
no campo tecnoldgico, especial-
mente dos projetos que gerem re-
sultados de impacto para a socie-
dade. Paralelamente a premiagao,
a Finep opera uma linha de finan-
ciamento para empresas inovado-

INOVACAO TECNOLOGICA

Homenagem a
personalidades
que atuaram

a favor da
inovacao marcou
solenidade. No
Centro-Oeste, 0
homenageado foi
Henrique Santillo,
que destinou

3% da receita
estadual ao
Fundo de Ciéncia
e Tecnologia

ras, com juros semelhantes ao do
crédito agricola, dispondo de R$
340 milhdes para investimento no
programa em 2006. B

VENCEDORES DO PREMIO FINEP DE INOVAGCAO

TECNOLOGICA - ETAPA CENTRO-OESTE

CATEGORIA GRANDE EMPRESA

12 lugar: Real & Cia Ltda. (MS)

22 |ugar: Equiplex Industria Farmacéutica
Ltda. (GO)

CATEGORIA PEQUENA EMPRESA

12 lugar: Pctel - Solucdes Inteligentes (GO)
22 |ugar: Aeronet Informatica e Representa-
coes Ltda. (DF)

CATEGORIA INSTITUICAO

DE PESQUISA

12 Jugar: Universidade para o Desenvolvimen-
to do Estado e da Regidao do Pantanal - UNI-
DERP/CESUP (MS)

22 |ugar: Grupo de Pesquisa em Engenharia
e Computacao da Universidade Catélica Dom
Bosco (MS)

CATEGORIA INOVAGAO SOCIAL

12 |ugar: Universidade Catolica Dom Bosco
— UCDB (MS)

22 lugar: Universidade para o Desenvolvimen-
to do Estado e da Regiao do Pantanal - UNI-
DERP/CESUP (MS)

32 lugar: Dom e Arte — Nucleo Cooperativo de
artesaos de Dom Aquino (MT)

CATEGORIA PROCESSO

12 lugar: Equiplex Ind. Farmacéutica Ltda. (GO)
22 ugar: Associacao MOR - madeira e 0ssos
reciclados (MS)

CATEGORIA PRODUTO

12 lJugar: Pele Nova Biotecnologia S/A (MS)
22 |lugar: HT Print do Brasil Ltda. (GO)

32 lugar: ATP - Maquinas Agricolas (GO)

GOIAS INDUSTRIAL



PESQUISA

Caminhos para
a agroindustria

Pesquisarealizadapelo Conselho Temdatico de Agronegocios mostra obstaculos enfrentados
pelo setor e alternativas para que empresas aumentem competitividade

s agroindustrias goianas tém

muito a fazer para aprimorar

eus sistemas de gestdo. Pre-
cisam contar ainda com a colabora-
¢ao mais ativa das universidades que,
atualmente, participam pouco da qua-
lificagdo dos profissionais que atuam
no setor. Essas foram algumas das
conclusdes do Diagnostico do Setor
Agroindustrial do Estado de Goias,
pesquisa desenvolvida pela Federa-
¢do das Industrias do Estado de Goias
(Fieg), por meio do Conselho Temati-
co de Agronegocios.

O estudo foi realizado pelo Insti-
tuto Euvaldo Lodi (IEL) com objeti-
vo de conhecer a realidade do setor
agroindustrial € mapear as principais

REFERENCIA ADOTADA PARATOMADA
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condigoes que afetam a competitivi-
dade das industrias goianas em suas
diversas cadeias produtivas. A partir
dele, a Fieg ira elaborar a Agenda da
Competitividade do Agronegocio
em Goias, um instrumento de apoio
para que a federagdo se posicione
frente ao governo, agentes de mer-
cado e organizagdes ndo governa-
mentais, na defesa da agroindustria
goiana. Para divulgar o diagnostico,
a Fieg realizou, no dia 24 de novem-
bro, na Casa da Industria, seminario
destinado aos empresarios do setor
agroindustrial, representantes do go-
verno e universidades.

A pesquisa foi realizada por amos-
tragem com 119 industrias de peque-

65%

no, médio e grande porte. Foram pes-
quisadas, entre outras, empresas das
areas de curtimento de couro, abate
de reses, aves e pequenos animais,
fabricantes de agucar e alcool, torre-
facdo e moagem de café, e refino de
oleos vegetais. O estudo abordou dez
aspectos: perfil das empresas, gestdo
empresarial, recursos humanos, finan-
ciamento, investimento e tributagao,
producdo, logistica e infra-estrutura,
mercados, pesquisa e tecnologia, con-
digdes fitossanitarias, zoosanitarias e
defesa sanitaria, além da questdo am-
biental.

Entre os dados revelados pela
pesquisa estdo as praticas de gestdo
adotadas pelas empresas. O estudo

RETORNO DA IMPLANTAGAO
DOS SISTEMAS DE GESTAO
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Igor Montenegro, presidente executivo do Conselho Tematico de Agronegdcio: “Trata-se do estudo mais abrangente sobre o setor ja feito
em Goias”. Demais dirigentes de sindicatos e presidente da Fieg, Paulo Afonso, confirmam abrangéncia da pesquisa realizada pelo IEL

demonstrou, por exemplo, que 87%
das industrias utilizam como refe-
réncia para a tomada de decisdes o
comportamento do mercado e apenas
27% consideram os indicadores de
desempenho. Por outro lado, 75% dos
entrevistados disseram ter programas
de gestdo implantados.

“Notamos pela pesquisa que as
empresas precisam melhorar sua visdo
estratégica”, observa o coordenador
técnico da Fieg, Welington da Silva
Vieira. “Suas préaticas sdo ainda muito
empiristas, reativas, demonstrando a
necessidade de se desenvolver, de ou-
tro modo, a cultura da profissionaliza-
¢do da gestdo”. Um dado que chama
atencdo, segundo, o coordenador, ¢ a
baixa participacdo das universidades

na qualificagdo dos funcionarios que
atuam nas agroindustrias. Apenas para
8% das empresas pesquisadas, as uni-
versidades foram responsaveis pela
qualificagdo de seus funcionarios. Em
87% dos casos, as proprias empresas
se responsabilizaram por qualifica-
los. Da mesma forma, 49% dos em-
presarios consultados disseram nao ter
parceiros para desenvolver projetos na
area de pesquisa e tecnologia, o que,
para Welington Vieira, mais uma vez
demonstra a necessidade de se repen-
sar o papel das universidades no con-
texto da agroindustria goiana.

Para o presidente do Conselho Te-
matico de Agronegdcios da Fieg, Igor
Montenegro, essa foi a maior pesqui-
sa sobre o setor industrial ja realizada

no Estado. “A agroindustria goiana
tem condi¢coes de ser ndo s6 uma das
maiores, mas uma das melhores do
Pais. O estudo mostrou as dificulda-
des enfrentadas e o que precisa ser
feito para melhorar o perfil exporta-
dor das industrias e prepara-las para o
mercado externo”, observa. De acordo
com Igor, os dados demonstraram que
um dos principais gargalos do setor
esta no transporte. Das 119 empresas
pesquisadas, 114 utilizam somente o
modal rodoviario. “A utilizagao de um
unico modal acaba gerando um colap-
so”, reforca, lembrando também que
as dificuldades na armazenagem de
matéria-prima e produtos demonstram
que esse ¢ ainda um nicho de mercado
a ser explorado. M
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RECONHECIMENTO
O presidente da Fieg, Paulo Afonso Fer-
reira, recebeu a Medalha Pedro Ludovico
Teixeira, em sessdo solene, no dia 10 de
novembro, no Plenario da Camara Munici-
pal de Goidnia. A homenagem foi proposta
pelo vereador Anselmo Pereira (a direita,
na foto, com Paulo Afonso e Solange) que

HOMENAGEM DO ESTADO

No dia 25 de novembro foi a vez da Assembléia
Legislativa homenagear o presidente da Fieg,
Paulo Afonso Ferreira, com a condecoracdo da

Medalha do Mérito Legislativo Pedro Ludo-
vico Teixeira, proposta pela deputada estadual
Laudeni Lemes. A sessao solene foi realizada
no Plenario Getulino Teixeira Artiaga, na As-
sembléia Legislativa do Estado de Goias.
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destacou o fato de o empresdario dedicar
sua vida a luta em prol do desenvolvimento
economico do Estado de Goias. O vereador
lembrou ainda o empenho do presidente da
Fieg em debater com a sociedade os pro-
blemas da capital, preocupando-se sempre
com a preservagdo do meio ambiente.

BORRACHA FLANGEADA

Juntas de
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Aplicacao: Ar Condicionado
Petroguimica - Mineragao
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ENCONTRO COM BELGAS

Representantes da Fieg, da Secretaria de Comércio
Exterior de Goids, industriais e presidentes de sindica-
tos estiveram, entre os dias 18 e 25 de novembro, em
Sao Paulo, participando de encontros de negdcios com
grupo de belgas que vieram ao Brasil com o objetivo
de estreitar relacdes comerciais e de investimento. A

VALORES DA INDUSTRIA

Dois pioneiros da industria goia-
na foram condecorados. Waldyr
O’Dwyer, presidente do Nucleo
Regional da Fieg em Anapolis,
recebeu no dia 21 de novembro,
pela Assembléia Legislativa, o titulo
de cidaddo goiano. A proposi¢do
foi da deputada Onaide Santillo.
O outro é Daniel Viana, home-
nageado pelo Tribunal Regio-
nal do Trabalho - 18“ Regido

COMA MAO NA MASSA

= Voluntarios, funciondrios, pro-
fessores e alunos da Faculdade
de Tecnologia Senai Roberto
Mange, de Anapolis, realizaram,
no dia 4 de novembro, naquela
unidade, uma edi¢cdo do A¢do
Social Integrada. O projeto,
desenvolvido pelo Senai em par-
ceria com o Sesi, tem o objetivo
de difundir a cooperacdo acade-
mia-comunidade e possibilitar
ao aluno formag¢do humanizada
por meio da atuagdo voluntaria.

participagdo da Fieg no encontro foi acertada durante
visita feita por dois representantes do consulado belga
em Goiania. As exportacdes goianas para Bélgica,
entre janeiro a setembro de 2005 somaram mais de
USS$ 23 milhdes. Goias exporta para aquele pais prin-
cipalmente graos, bagacos e outros residuos de soja.




COMERCIO EXTERIOR

Dia da Polonia

Evento que reuniu poloneses e empresarios goianos pode
reverter saldo negativo de exportagoes para aquele pais

om objetivo de estreitar as
relagdes socioeconOmicas
entre a Polonia e o Brasil,
com a participagdo do Estado de
Goias, a Fieg promoveu, no dia 1°
de dezembro, no Auditorio Jodo
Bennio, na Casa da Industria, o Dia
da Polonia em Goias. O evento con-
tou com a presenca do embaixador
da Polbnia no Brasil, Pawel Kul-
piowski. Na ocasido, foi realiza-
do o vernissage O Cartaz Polonés,
com participacdo da embaixatriz da
Polonia, Lidia Kulka Kulpiowski.
Varias palestras marcaram a pro-
gramagdo do evento. O embaixador
polonés falou sobre Polonia-Brasil,

o Presente ¢ o Futuro ¢ o conselheiro
comercial da Embaixada da Polonia
no Brasil, Piotr Maj, apresentou uma
exposi¢do sobre o que se pode ven-
der e comprar naquele pais.

Na lista dos produtos vendidos
por Goias estdo café em grao, algo-
ddo em pluma, miudezas de bovinos
e de ave. Os empresarios goianos
pretendem, no entanto, diversificar
e aumentar as exportacdes, sobre-
tudo de grdos, carnes, minérios e
alcool anidro para ser adicionado a
gasolina. Estdo dispostos também
a intensificar as importagdes, so-
bretudo de servigos tecnoldgicos,
avides e insumos agricolas.

De acordo com Kulpiowski,
a Polonia e o Brasil t€m uma his-
toria de mais de 200 anos de boas
relacdes e seu pais esta aberto aos
produtos goianos. O embaixador
convidou o governador ¢ os em-
presarios a participar da maior feira
de alimentos da Europa Central, a
Polagra, realizada anualmente em
setembro, na cidade de Poznan.

O governador Marconi Perillo,
fez uma palestra sobre as potencia-
lidades do Estado e aproveitou para
anunciar a realiza¢do de uma mis-
sdo comercial a Polonia, prevista
para o inicio de 2006. Segundo ele,
sdo grandes as possibilidades de ne-
gocios com Goias.

Até outubro de 2005, o Brasil
vendeu produtos no valor de US$
254,18 milhdes para a Polonia e
comprou US$ 104,42 milhdes,
com saldo positivo para os bra-
sileiros de US$ 149,76 milhdes.

Na Casa da Industria, Paulo Afonso Ferreira, presidente da Fieg, e primeira-dama do Estado, Valéria Perillo, visitam exposicao referente
a arte polonesa, ao lado da embaixatriz daquele pais no Brasil, Lidia Kulka Kulpiowski
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Embaixador da Polénia, governador Marconi Perillo e outras autoridades séo recepcionadas na Casa da Industria e discutem possiveis relacdes comerciais

Porém, a balanga nao ¢ favoravel
aos goianos, pois, nesse perio-
do, Goias exportou apenas US$
736,44 mil para Polonia, impor-
tando de 14 US$ 4,62 milhdes, o
que caracterizou um saldo nega-
tivo de US$ 3,88 milhdes

Para o presidente do Conselho
Tematico de Comércio Exterior
da Fieg, Ronaldo Sales, o Dia
da Polonia foi um evento muito
importante para promover apro-
ximag¢do maior com aquele pais,
que tem uma populacao de 40 mi-
lhdes de habitantes, passou a fazer
parte da Comunidade Européia
e ocupa posi¢do geografica es-
tratégica, além de conhecimento
profundo sobre os povos do Leste

Governador
Marconi Perillo
fez palestra sobre
as potencialidades
do Estado e
aproveitou
para anunciar a
realizacao de uma
missao comercial
a Poldnia,
prevista para o
inicio de 2006

europeu. Ele acredita que a partir
de agora as relacdes tecnologicas
e comerciais entre Goids e Polo-
nia podem ser fortalecidas. “Os
poloneses sdao grandes produtores
de insumos voltados para o setor
agropecudrio, através da quimica
fina. E extremamente avancgada a
tecnologia desenvolvida por eles
nessa area”, destacou.

Para o presidente do Conselho
Tematico de Comércio Exterior,
a estratégia que o embaixador
pretende adotar para promover
essa aproximacgao, contatando os
Estados, por meio das federagdes
de industria e outras institui¢des,
¢ interessante e deve ter bons re-
sultados. ®
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PREMIACAO

Inovacao tecnologica
na sala de aula

Senai Goias premiamiavencedores da etapa nacional do Concurso Nacional de Criatividade
para Docentes, estimulando a pesquisa cientifica

m software para célculo de
transformadores de distribui-
¢do de energia elétrica, um

esmagador elétrico portatil de latas de
aluminio, um processo para tratamento
de residuos de laboratorio de alimentos
e um sistema de protecdo eletronico
para motores de combustdo interna sdo
alguns dos projetos inovadores desen-
volvidos por técnicos do Senai Goias,
todos com aplicaco na industria ou no
cotidiano das pessoas.

Os trabalhos concorreram & eta-
pa estadual do Concurso Nacional
de Criatividade para Docentes 2005
(Concrid) e conquistaram as primeiras
colocagdes nas areas de tecnologia da
informagdo, metal/mecanica, alimen-
tacdo e eletro-eletronica, respectiva-
mente. Além de um prémio individual
de 700 reais, os autores foram indi-
cados para representar Goias na fase
nacional do Concrid e agora vivem a
expectativa da classificacdo final do

concurso, que acontecera em margo
de 20006, paralelamente a Olimpiada
do Conhecimento, no Recife (PE). Ao
todo, foram inscritos na etapa estadual
15 trabalhos.

Favorecer a melhoria da qualidade
da educagdo profissional e proporcionar
aos participantes o desenvolvimento de
seu espirito cientifico por meio da pes-
quisa aplicada s3o os objetivos do Con-
crid. Essa promogao do Senai Nacio-
nal visa também valorizar o raciocinio




logico, a originalidade, a criatividade
e a evolucdo dos conhecimentos de
instrutores, professores e técnicos das
unidades operacionais da institui¢ao.

Criador de um software que dimi-
nui o tempo gasto em projetos para
fabricagdo de transformadores, Eli-
zandro Vasconcelos, coordenador da
area de eletro-eletronica da Faculdade
de Tecnologia Senai Roberto Mange,
explicou que o programa realiza em
segundos os calculos necessarios para
a execucao do trabalho, com maior se-
guranga nos resultados. “Os engenhei-
ros levam horas calculando esses da-
dos manualmente. Isso causa fadiga,
aumenta as chances de erros e eleva
o0s gastos com o produto. O software
foi desenvolvido em formato utilizado
pelo Windows, com linguagem de -
tima gerac0”, esclareceu.

O sistema operacional também
imprime fichas de fabricagdo, que po-
dem ser enviadas diretamente ao setor
de producao da empresa, com todos os
detalhes sobre as pecas que compdem
o transformador. O programa ja ¢ co-
mercializado via Internet.

ESMAGADOR DE LATAS

A preocupagdo com o meio am-
biente motivou os instrutores Claiton
Candido Vieira e Tarcisio de Paula
Silva a desenvolver um prototipo de
esmagador elétrico portatil de latas de
aluminio, para facilitar a reciclagem
desse material. Docentes do curso de
aprendizagem em mecanica de manu-
tencdo industrial da Escola Senai de
Itumbiara inovaram o produto manual
ja existente, tornando-o elétrico. “Os
esmagadores manuais de latas exigem
for¢a. Com um mecanismo compacto,
pratico e de baixo custo, acreditamos
que seja viavel a utilizagdo do equipa-
mento em bares, lojas, distribuidoras

PREMIACAO

Coordenador da area de eletroeletronicos, Elizandro Messias de Vasconcelos desenvolveu
software para calculo de projetos na fabricacéo de transformadores

do produto e, até mesmo, em casa”
justificou Tarcisio.

Projeto também focado na questio
ambiental se baseia no tratamento de
residuos de laboratorio de alimentos,
cujos elementos quimicos prejudiciais
a satde sdo filtrados e estocados. O
trabalho foi elaborado pelos instruto-
res Antonio Barcelo ¢ Rodrigo Mes-
quita, respectivamente coordenador e
docente do curso técnico em quimica
industrial da Faculdade de Tecnologia
Senai Roberto Mange.

Eles explicaram que os residuos
denominados de metais pesados sdo
submetidos a um processo que envol-
ve trés etapas: tratamento quimico,
fisico ¢ analises para identificar sua
eficiéncia. “Pretendemos com isso
minimizar a emissdo desses materiais
na natureza, além de propor formas
adequadas e seguras para sua estoca-
gem”, resumiram. O projeto pode ser
aplicado em todos os laboratorios de
analises do setor produtivo e, também,
em instituicdes de ensino que realizam
aulas praticas na area.

Acabar com as conseqiiéncias do
descuido e falta de atengao de motoris-
tas com os indicadores do sistema de
arrefecimento e lubrificacdo do motor
¢ 0 objetivo do trabalho proposto pe-
los técnicos Rubens Donizete e Van-
denilson Cabral, instrutores dos cursos
de aprendizagem em mecéanica diesel
e a alcool/gasolina da Escola Senai
Fernando Bezerra, de Rio Verde. “A
falta de monitoramento pode acabar
provocando um superaquecimento do
motor. Para evitar o problema, cria-
mos um sistema de protecdo eletroni-
co que desativa o funcionamento do
veiculo em caso de superaquecimen-
to, insuficiéncia de pressdo do siste-
ma de lubrificagdo ou baixo nivel do
liquido arrefecedor. Em qualquer uma
dessas situages, um sensor envia Si-
nal que acionara o alarme sonoro e lu-
minoso, indicando ao condutor que o
sistema de protecdo sera ativado apds
15 segundos, tempo suficiente para o
motorista estacionar o carro em local
seguro e evitar que o motor funda”,
explicaram. M
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COMERCIO EXTERIOR

Cuidados com
embalagens de madeira

Seminario promovido pelo Centro Internacional de Negocios da Fieg mostra a empresarios
como tratar madeira utilizada para produtos destinados a exportagdo

mpresas que ndo fizerem es-
Eterilizagﬁo das embalagens de

madeira utilizadas para ex-
portacdo de produtos poderdo ter suas
mercadorias apreendidas ou a entrada
barrada em portos estrangeiros. A este-
rilizacdo € uma das exigéncias previstas
pela Norma Internacional de Medida
Fitossanitaria n° 15 (NIMF), em vigor
no Brasil e nos paises ligados a Organi-
zagdo Mundial do Comércio (OMC). A
medida busca evitar a disseminagdo de
pragas florestais exdticas que possam
ameacar a atividade agricola, estabele-
cendo, para isso, uma série de exigén-
cias quanto ao tratamento e a certifica-
¢do fitossanitaria da madeira utilizada
no comércio internacional.

Para auxiliar as industrias exporta-
doras a se ajustarem a norma, o Cen-
tro Internacional de Negdcios da Fieg
(CIN), em parceria com o Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento
(Mapa) e a Confederacdo Nacional da
Indutstria (CNI), promoveu, em ou-
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Exportador pode utilizar embalagem
de madeira ja tratada, tratar em sua
sede ou com empresa autorizada

tubro, importante seminario sobre o
assunto. O evento, que reuniu empre-
sarios e fiscais federais da vigilancia
agropecuaria internacional, responsa-
veis pela implementagdo da NIMF n°
15 no Pais, esclareceu detalhes sobre
a norma e seus reflexos nas relagdes
comerciais internacionais.

A medida ¢ valida para diversos
segmentos produtivos, pois as emba-
lagens de madeira sdo utilizadas para
transportar varios tipos de produto,
como tratores, ceramica, remédios e
artigos de vestuario. Um dos exem-
plos de pragas ja transportadas por
meio de embalagens de madeira e in-
troduzida no Brasil é o bicudo do al-
goddo, que fez a produgdo brasileira
cair de 200 mil toneladas, em 1984,
para 30 mil, em 1995, provocando a

perda de 250 mil postos de empre-
g0, segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

De acordo com o presidente da
Associacdo Brasileira das Empresas
de Tratamento Fitossanitario e Qua-
rentenario (Abrafit), Marco Bertussi,
o exportador tem trés opcdes de logis-
tica: receber a embalagem de madeira
ja tratada, tratar em sua propria planta
industrial ou tratar a madeira em em-
presa autorizada, ou ainda em portos,
aeroportos ou fronteiras. “Se a carga
for detida pela ndo cumprimento da
norma, o porto de destino pode devol-
ver a mercadoria ou reté-la e fazer 1a
a esterilizacdo. O valor desse procedi-
mento fora, chega a custar trés vezes
mais do que nos portos brasileiros”,
explicou Bertussi. B

PAISES QUE EXIGEM A NIMF N° 15

Africa do Sul, Alemanha, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Canada,
Chile, China (a partir de 2006), Chipre, Coldbmbia, Coréia do Sul, Cos-
ta Rica, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estados Unidos,

Estonia, Filipinas, Finlandia, Franca, Grécia, Hungria, india, Ilanda,
ltalia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, México, Nigéria, Noruega,
Nova Zelandia, Paises Baixos, Paraguai, Peru, Pol6onia, Portugal, Rei-
no Unido, Republica Checa, Sri Lanka, Suécia, Suica, Taiwan, Turquia
(a partir de 2006) e Uruguai.




ARTIGO

Responsabhilidade socia
nas industrias goianas

GIOVANNA DITSCHEINER

esquisa realizada pela Fieg,

em parceria com o IEL, per-

mitiu conhecer a realidade
das industrias goianas no desenvol-
vimento de ag¢des de responsabili-
dade social empresarial.

De uma amostra de 351 indus-
trias pesquisadas, 47% dos empre-
sarios afirmaram saber o que era
responsabilidade social, embora al-
guns tenham experiéncia de aplica-
¢d0 em suas empresas € outros nao.

Talvez por falta de conheci-
mento sobre o tema, alguns parti-
cipantes citaram agdes de caridade,
outras desenvolvidas em cumpri-
mento as legislacdes especificas re-
lacionadas a beneficios ou mesmo
de integragdo, como sendo a¢des de
responsabilidade social.

E importante ressaltar, porém,
que a caridade é caracterizada por
acOes paternalistas e pontuais,
como doac¢des a entidades carentes
ou apoio a campanhas esporadicas.
Ja na responsabilidade social, estra-
tégias sdo pensadas para orientar as
acOes das empresas de modo a ga-
rantir, além do lucro e da satisfacdo
de seus clientes, o bem-estar da so-
ciedade.

Apesar da crescente participacdo
do setor privado em agdes sociais,
ainda existe um forte amadorismo
na conducdo dessas iniciativas.
Percebe-se isso quando a quase

totalidade dos participantes afirma
realizar doagOes diversas em cara-
ter pontual para os mais variados
publicos ou associa¢des ja conhe-
cidas. Em sua grande maioria, as
acOes sdo efetuadas por iniciativa
exclusiva dos proprietarios, sem a
participagdo dos colaboradores, e
os resultados mais percebidos ba-
searam-se, em quase sua totalidade,
na satisfacdo pessoal do proprieta-
rio, geralmente anonimo.

Assim, antes de pensar em in-
vestir no social, as empresas preci-

sam fazer o dever de casa, ou seja,
olhar para dentro de si mesmas, in-
vestindo no bem-estar de seus pro-
prios funciondrios. Nesse quesito,
os resultados indicaram que apenas
uma minoria oferece beneficios aos
seus funciondrios. Esses beneficios
sdo citados por duas razdes: para
que possam servir de exemplo as
demais empresas e para enfatizar
a importancia dos funcionarios en-
quanto agentes viabilizadores dos
produtos e/ou servicos que geram
o lucro das empresas. Ainda sobre
o publico interno, a composicao do
quadro de funcionéarios e a quanti-
dade de pessoas ocupadas nas em-
presas demonstraram que somente
19,8% sao mulheres, 19,6% afro-
descendentes e 212 sdo portadores
de deficiéncia, sugerindo que seria
um bom comego promover a diver-
sidade no local de trabalho.
Conclui-se que investir no so-
cial exige muito mais do que boa
vontade: requer planejamento.
Agdes socialmente responsaveis,
ao invés de pontuais e assistencia-
listas, devem ser estruturadas e du-
radouras. Nessa pesquisa, nenhum
dos participantes declarou possuir
mecanismos para medir oS pos-
siveis retornos do investimento.
Dessa forma, fica dificil saber se
o que estdo doando esta realmente
promovendo transformagdes. M

Giovanna Ditscheiner é especialista em Gestdo do Terceiro Setor pela Faculdade de Administra¢dao de Empresas
do Estado de Sdao Paulo (FAESP) e integra o Conselho Temdatico de Responsabilidade Social da Fieg
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MEIO AMBIENTE

Trabalho
reconhecido

Ao premiar iniciativas bem-sucedidas de preservacdo e gestdo ambiental, Fieg lanca
Bolsa de Residuos, que deve reduzir desperdicios e maximizar utilizagdo de materiais

s vencedores da edigdo 2005 do Prémio Goias de

Gestdo Ambiental foram conhecidos no dia 28 de

novembro, durante solenidade realizada na sede da
Federagao das Industrias do Estado de Goias (Fieg). O obje-
tivo do prémio, promovido pela Secretaria Estadual do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos (Semarh), Fieg, Agéncia
Goiana do Meio Ambiente (AGMA), Agéncia Rural e Se-
brae, é reconhecer e divulgar as iniciativas realizadas para a
protecdo, preservagdo, conservagdo e recuperagdo ambien-
tal, bem como praticas e técnicas bem-sucedidas de gestdo
ambiental.

Durante a solenidade, foi lancada a Bolsa de Residu-
0s, que ira identificar mercados para os residuos gerados
nos processos industriais, intermediando negociacdes e
estimulando seu aproveitamento econdmico. A bolsa, que
deve comegcar a funcionar em fevereiro de 2006, ira promo-
ver agdes de divulgacgdo de tecnologias de conservagao do
meio ambiente e aproveitamento de residuos industriais.

Entre os beneficios que a Bolsa trara estdo a reducdo

PREMIO GOIAS DE GESTAO
AMBIENTAL 2005

Categoria Atividade Industrial de Gran-
de Porte:

12 lugar: Jalles Machado

292 lugar: Sama - Mineragao de Amianto e
Codemin

3° lugar: Anglo American Brasil

Categoria Atividade Industrial de Médio
Porte:
1° lugar: Dpam Brasil

dos desperdicios, com a maximizagdo da utilizacdo dos
materiais, apossibilidade de reducdo dos custos de produ-
cdo pela utilizacdo de semi-acabados e pela obtencdo de
receita marginal, e a ampliacdo douniverso de fornecedo-
res. Ela dara ainda suporte as atividades depreservagdo do
meio-ambiente e servira de incentivo a instalagcdo denovas
industrias para aproveitamento e beneficiamento dos resi-
duosindustriais. Poderd assim levar ao desenvolvimento de
novas tecnologias, para reaproveitamento e utilizacdo dos
residuos industriais.

Para participar da Bolsa, as industrias de todos os seto-
res vao se cadastrar em um site na internet, que em breve
estara em funcionamento, demonstrando dessa forma o seu
interesse na venda ou compra de residuos industriais, classi-
ficados em varias areas como: madeira, mobiliario, metali-
cos, papel e papeldo, petroquimica, quimica, farmacéutica,
plasticos e téxtil/confecgdes entre outros. Por meio do site,
o intercambio entre as industrias que produzam algum tipo
de residuo e aquelas que os procuram sera facilitado.®

Categoria Atividade Industrial de Pequeno Porte:
1° lugar: Centrocouros Inhumas

29 lugar: Cooperativa de Reciclagem de Lixo

3° lugar: EBM Incorporacdes

Categoria Atividade Comércio e Prestacao de Ser-
vigcos:

1° lugar: Saneago

2° lugar: Racional Embalagens

3° lugar: Cia. Thermas do Rio Quente

Categoria Educacao Ambiental:
1° lugar: Carlos Alberto de Albuquerque Lima




Geraldo Félix, presidente da
Saneago recebe a homenagem
pelas maos de Paulo Afonso
Ferreira e Aldo Arantes

2° lugar: Orsa Celulose, Papel e Embalagens
3° lugar: Oca Brasil

Categoria Educacao Ambiental - Instituicao de
Ensino:

1° lugar: Recuperacéo da Mata Ciliar do Rio Meia
Ponte: Uma Acao Educativa — UFG

2° lugar: Carina Gomes Leal Paiva - Escola Municipal
Soraya Saiva Vilela (Jussara)

3° lugar: Centro Marista Divino Pai Eterno

Categoria Gerenciamento de Residuos Sodlidos
Urbanos:

MEIO AMBIENTE

1° lugar: Companhia de Urbanizacao de Goiania

Categoria Atividade Agrosilvipastoril:
1° lugar: Jalles Machado

2° lugar: Goiasa Goiatuba Alcool

3° lugar: Brasil Verde Agroindustrias

Categoria Ecoturismo:
1° lugar: Kanal Video

Categoria Comunicacao Ambiental:
1° lugar: Trilhas do Brasil Comunicacao e Producao
2° lugar: Kanal Video



COLONIA DE FERIAS

Sesi em Caldas Novas

Trabalhadores e empresarios se mobilizam e buscam apoio da Confederagdo Nacional
da Industria para implantar unidade de lazer do Sesi na cidade de Caldas Novas

baixo-assinado com mais

de 18 mil signatarios em

defesa da constru¢do da
colonia de férias do Sesi em Caldas
Novas (GO) foi entregue ao presi-
dente da Confederagdo Nacional da
Indtstria (CNI) e diretor nacional
do Sesi, Armando Monteiro Neto.
Na oportunidade, o presidente da
Federacdo das Industrias do Esta-
do de Goias (Fieg), Paulo Afonso
Ferreira, acompanhado dos presi-
dentes das federacoes dos trabalha-
dores na industria de Goias, Distri-
to Federal e Tocantins, entregou a
Monteiro Neto o projeto de viabili-
dade técnica da obra. O pedido de
ajuda financeira foi motivado pelo
elevado custo do empreen-
dimento, em torno de R$
35 milhoes.

O terreno — com ex-
tensdo de 62 mil metros
quadrados — foi adquirido
pelo Sesi Goias em 2003
e conta com trés pocos
artesianos. Para valorizar
ainda mais o empreendi-
mento, a prefeitura muni-
cipal cedeu, em regime de
comodato, area de preser-
vagdo ambiental situada
ao lado.

De acordo com o pro-
jeto, devera ser construido
hotel com 204 apartamen-
tos, piscina de 4gua quen-
te e fria, sauna, areas para
esportes radicais, quadra
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poliesportiva, saldo de jogos, salas
de ginastica e musculagdo, parque
infantil, salas para eventos, restau-
rantes, lanchonetes, biblioteca, es-
pagos para shows e apresentagdes.

A colonia sera integralmente
voltada para o lazer e a recreacao
dos trabalhadores, com pregos
acessiveis a todas as classes so-
ciais, devendo atender ndo apenas
os industriarios de Goias, mas de
outras regides do Pais.

O presidente da CNI afirmou
que dispensara atengao especial ao
pleito levado pela comitiva. “Essa
¢ a primeira vez que os trabalha-
dores se mobilizam para solicitar
a construgdo de uma unidade”, ob-

e

servou Luiz Lopes de Lima, pre-
sidente da Federagcdo dos Traba-
lhadores das Industrias de Goias,
Distrito Federal ¢ Tocantins. As-
sinaram também o documento os
presidentes da Federagdo dos Tra-
balhadores das Industrias de Ali-
mentacdo dos Estados de Goias e
Tocantins, Edward Pereira de Sou-
za, da Federagao dos Trabalhado-
res das Industrias da Construgdo e
Mobiliario dos Estados de Goias
e Tocantins, Patrocinio Braz, e da
Federagdo dos Trabalhadores na
Indtstria Metalurgica, Mecanica
e Material Elétrico dos Estados de
GO, MT, MS, RO, DF ¢ TO, Car-
los Alberto Altino. ®

Presidente da CNI, Armando Monteiro (centro) recepciona representantes dos trabalhadores e empresarios



ARRANJO PRODUTIVO

Em busca de exemplos

Pessoas ligadas a cooperativa de Aguas Lindas e diversos outros empreendedores visitam
polo confeccionista de Jaragua, considerado modelo no Brasil

guas Lindas, no Entorno de

Brasilia, comega a colher

os frutos da implantagdo do
Programa de Desenvolvimento do
Arranjo Produtivo Local (APL) de
Confeccdes, executado pelo Senai
Goias. No dia 14 de novembro, foi
inaugurada a primeira empresa de
conserto de maquinas de costura na
cidade. “Fiz o curso de mecanica de
maquinas no centro de capacitagao do
Senai de Aguas Lindas hd um més e
ja tenho 30 clientes cadastrados para
a loja”, afirmou um dos sdcios da RR
Consertos, Basilio Policarpo.

No dia 11 de novembro, 15 inte-
grantes da recém-formada cooperati-
va de confecgdes de Aguas Lindas re-
alizaram visita ao p6lo de confecgdes
de Jaragua, onde conheceram fabricas
de jeans, roupas intimas, pecas de ma-
lha e lavanderias. Responsavel pela
geracao de cerca de 10 mil empregos,
esse polo produz 5 milhdes de pegas
por ano. Jaragud € considerada pelo
governo federal como o APL mode-
lo do Pais e se constitui referéncia no
meio confecgao.

Para o cooperado Raimundo Ri-
beiro Filho, a viagem foi importante.
“Tudo o que a gente viu e ouviu sera
util”. Outras pessoas interessadas em
informagoes sobre o mercado de con-
fecgdo participaram da visita. Uma
delas foi o prefeito de Sanclerlandia,
Itamar Led3o, que pretende fazer o
mesmo no seu municipio: criar um
polo de confeccdo. “Foi o6timo ter
aproveitado essa oportunidade de co-

Empreendedores buscam conhecer experiéncia das industrias de confecgdo de Jaragua

nhecer o trabalho desenvolvido em
Jaragua”, disse.

LICOES PRATICAS

O grupo acompanhou de perto
o critério utilizado pela confecgdo
de malhas de Mara Cristina Martins
Gomes e gostou do que viu. Antes de
cortar as pegas, a empresaria tem o
cuidado de elaborar um modelo pilo-
to e corrigir todos os defeitos. “Ja de-
senvolvemos produtos considerados
de alto padrao de qualidade”. A dire-
tora da cooperativa de Aguas Lindas,
Jeni Galhardo, disse que as visitas a
outros APLs sdo sempre produtivas e
se constituem numa fonte de idéias e
comparacoes.

A fama do polo de Jaragua tam-
bém atrai pessoas como Rita de
Cassia Abrantes, que acompanhou a
comitiva de Aguas Lindas. “Vim de
Sao Luis do Maranhdo ha mais de um

més. Tive que deixar meus filhos 14
porque precisava conhecer o mercado
antes de abrir minha fabrica de jeans.
Ja estou fazendo o segundo curso no
Senai de Jaragua”, disse, referindo-se
ao nucleo de confecgdo mantido pela
institui¢do na cidade.

Segundo o prefeito Lineu Olimpio
de Souza, Jaragua nao tem uma cultu-
ra cooperativista e associativista, mas
0s empresarios mais antigos incenti-
vam o surgimento de novas empresas,
orientando e dando suporte a elas. De
acordo com o prefeito, o objetivo ago-
ra € transformar a cidade num grande
centro comercial.

O programa APL ¢ executado pelo
Senai Goias em parceria com o Mi-
nistério da Integracdo Nacional, por
meio da Secretaria de Desenvolvi-
mento do Centro-Oeste/Ride, Federa-
¢do das Industrias do Estado de Goias
e Instituto Euvaldo Lodi (IEL). B
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COMERCIO EXTERIOR

Industria goiana
na Europa

Empresarios participam de missdo com governo goiano,
mostrando aos europeus potencial de produ¢do do Estado
e abrindo possibilidade de novas exportagoes

’_ > i

Empresarios se reunem com europeus, em missao oficial conduzida pelo governador
Marconi Perillo, que contou com apoio da Federagéo das IndUstrias de Goias

epresentantes de diversos sin-
dicatos da industria local e
o presidente da Fieg, Paulo
Afonso Ferreira, integraram, entre os
dias 22 de outubro e 3 de novembro,
missdo do governo goiano a Europa.
A comitiva esteve em Portugal, Espa-
nha e Italia participando de rodadas de
negocios e de seminarios, como o rea-
lizado na Confederagdo Espanhola de
Confederagdes Empresariais.
Empresarios do setor sucroalcoo-
leiro se reuniram com representantes
das maiores empresas espanholas inte-
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ressadas no investimento e na comer-
cializacdo de alcool e biodiesel. “Ti-
vemos a oportunidade de aprofundar
as discussoes sobre a mistura de bio-
combustivel ao combustivel utilizado
na Europa”, observou o presidente
executivo do Sindicato das Industrias
de Fabricagdo de Alcool no Estado
de Goias (Sifaeg), Igor Montenegro.
“A Espanha estd muita avancada
na area de biocombustiveis, mas a
demanda em toda a Europa ainda esta
sendo criada e temos um grande po-
tencial para fornecimento de biodie-

sel. Um dos entraves que enfrentamos,
porém, ¢ a logistica”, explicou Monte-
negro. Ele destacou que foram feitos
varios contatos com empresas interes-
sadas em comprar o alcool produzido
em Goias e em investir no setor. “O fato
de termos viajado juntamente com a es-
trutura administrativa do governo de
Goias, representando o Estado, passou
uma imagem forte, que trouxe a missao
resultados muito positivos”, avaliou.
Empresarios de Portugal e Italia
manifestaram interesse no café produ-
zido em Goias, informou o presidente
do Sindicato das Industrias da Alimen-
tacdo de Anapolis (SIAA), Wilson de
Oliveira. “Conhecemos o Porto Seco
de Portugal e divulgamos o Porto Seco
do Centro-Oeste, item fundamental nas
negociacoes futuras”, disse.

PEDIDOS NA PAUTA

O presidente do Sindicato da Indus-
tria de Carnes e Derivados do Estado de
Goias e Distrito Federal (Sindicarne),
José Magno Pato, também destacou a
importancia dos contatos feitos durante
a missdo, lembrando que estdo sendo
realizadas negociagdes com empresas
portuguesas interessadas em comprar
derivados de leite, como doce de leite
€ manteiga para consumo em Angola.
“Alguns pedidos de importagdo ja fo-
ram feitos, mas os resultados da missao
serdo sentidos em médio e longo pra-
70", acrescentou.

Para o presidente do Sindicato dos
Moinhos de Trigo do Centro-Oeste
(Sindtrigo), Marco Antonio Batista, a
missdo permitiu travar contatos com
industriais do ramo de maquinas e
equipamentos para industrias moa-
geiras e conhecer as novas tendéncias
mundiais no ramo de massas alimenti-
cias e misturas preparadas para bolos,
produto em alta entre as exportacdes
derivadas do trigo. ®



Em busca de soja
nao transgenica

Federac¢do das Industrias recebe comitiva de empresarios europeus interessados

COMERCIO EXTERIOR

em

firmar acordos que permitam compra de soja sem modificagoes genéticas

issdo oficial com participan-
tes de 11 regides européias,
entre politicos, empresarios,
jornalistas e chefes de departamentos
agricolas, esteve em Goias no dia 21
de outubro para estabelecer com em-
presarios goianos parceria que permita
o fornecimento de soja convencional,
ndo transgénica, para a Europa. A co-
mitiva, formada por representantes da
Franga, Italia, Espanha e Grécia, ja ha-
via visitado os Estados de Sdo Paulo,
do Parana e Distrito Federal. Em Goi-
as, eles foram recebidos pelo presiden-
te da Fieg, Paulo Afonso Ferreira, ¢
integrantes do Conselho Tematico de
Comércio Exterior; participaram de
rodadas de negocios e visita a0 muni-
cipio de Rio Verde.
No Parana, o govermno estadual e
o governo da Bretanha (Franca), que
integra o grupo GM-Free, assinaram
protocolo de inten¢do que prevé a con-
cretizagdo de exportacdo dessa soja para
a Europa, por longo prazo. O grupo re-
presenta 35 regides, entre elas os paises
integrantes da comitiva, e foi fundado
em 2004 com objetivo de questionar a
utilizagdo de organismos geneticamen-
te modificados (OGM) na agricultura e
restaurar um melhor controle por parte
do cidaddo em suas aplicagoes.
Acordos de intengdo semelhantes ao
assinado pelos paranaenses devem ser
firmados por empresarios goianos com
0 GM-Free. Tais acordos poderdo servir

|

Empresarios goianos tiveram a oportunidade de apresentar seus produtos a representan-
tes de varios paises da Europa, que visitaram alguns Estados brasileiros

de base para que o Brasil obtenha cer-
tificagdes européias sobre os produtos
nao transgenicos,

Os protocolos de intengdo prevéem
trocas de dados cientificos e técnicos,
permitindo o fornecimento da soja
ndo modificada geneticamente, de alta
qualidade, tanto para a agricultura bio-
logica quanto para a agricultura con-
vencional européias. Prevéem ainda
a implementacdo de pesquisas e uma
atuacdo conjunta das diversas regides
pertencentes ao grupo para que a soja
brasileira obtenha a certificagdo de
acordo com os padrdes europeus.

De acordo com o GM-Free, o Brasil

conserva hoje um potencial consideravel
de fornecimento de soja convencional
para a Europa, em parte produzida pela
agricultura familiar. Em 2004, segun-
do o IBGE, o Pais produziu mais de 49
mil toneladas de soja, o que representou
41% da safra nacional de cereais, legu-
minosas e oleaginosas. Goids participou
com 12,29% do total dessa produgao.
Entre os dez municipios brasileiros que
mais produzem soja estdo Jatai e Rio
Verde. O complexo soja foi também
o maior responsavel pelas exportagdes
goianas, no acumulado do ano (janeiro a
agosto de 2005), respondendo por 59%
das vendas de Goids para o exterior. B
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Violéncia
Urbana Il, de
Habacuque
de Oliveira,
vencedora da
categoria ar-
tes plasticas,
modalidade
abstrata.

Novos talentos

Concurso promovido pelo Sesi premia artistas plasticos e escritores e se consolida
como importante iniciativa cultural em Goias

erto dia um homem acorda, olha no es-

pelho e ndo v€ sua face — apenas um

vulto. A esposa, preocupada, sugere
que, para tapar o buraco vazio do rosto, com-
prem mascaras, oportunas para diferentes si-
tuacoes.

“Acabei conhecendo a verdadeira defini¢ao
do que € angustia: Um buraco vazio dentro da
alma, causado pelo acimulo de sonhos ¢ dese-
jos esquecidos”.

O breve resumo ¢ do conto O Homem Mul-
tifacetado, de Fernando Candido Ribeiro, um
dos vencedores do 15° Concurso Sesi Arte e
Criatividade, que reuniu mais de 400 inscri-

¢oes nas modalidades artes plasticas e litera-
tura. Com o conto, no qual expressa a angustia
em perceber que porta diferentes identidades,
criadas por situagdes cotidianas, o autor obteve
a primeira colocagdo na categoria Prémio Tra-
balhador na Industria, modalidade literatura.

Outros dez artistas plasticos e escritores
também foram ganhadores do concurso, cujo
resultado foi divulgado no dia 9 de novembro,
com a premiagdo em troféus, certificados de
participagdo, mencdo honrosa e quantia em di-
nheiro aos primeiros colocados.

A premiagdo em artes plasticas foi dividida
em figurativa, primitiva, abstrata e tridimen-
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sional, e as obras literarias, em contos e poe-
sias, cujos trabalhos vencedores serdo reunidos
no livro Antologia Poética e Contos, editado a
cada dois anos pelo Sesi. Os quadros e escultura
premiados ficardo expostos até¢ o fim do ano no
Centro Loyola de F¢ e Cultura, na Avenida Mu-
tirdo, no Setor Marista, em Goiania.

ARTES PLASTICAS

Com uso de materiais em chumbo, linhas
horizontais, verticais ¢ diagonais, o artista Ha-
bacuque de Oliveira concorreu com a obra Vio-
léncia Urbana 11, e venceu na modalidade Artes
Plasticas — categoria abstrata.

Cada pedago dos materiais colocados no
fundo vermelho expressa algo para o artista. O
chumbo, que deixa buracos na tela, representa
a violéncia urbana. As linhas simbolizam a es-
peranca, a serenidade e a constancia. As cores
brancas e pretas levantam questdes raciais.

Vencedora na categoria Prémio Célia Ca-
mara, Lucia Nogueira afirma que a obra de arte

deve provocar investigacdes sobre a alma, moti- /c\j4etNe:(n¢)|gfose,
. . e Nivalao

vo que a inspira a desenhar quadros “quase abs- Reis. ven-

tratos”, como denomina. “A percep¢do nunca ¢é cedora da

categoria artes
plasticas, obra
tridimensional

a mesma. Diferentes pessoas sempre terdao dife-
rentes concepgdes”, avalia. B

VENCEDORES DO 15° CONCURSO
SESI DE ARTE CRIATIVIDADE

Artes Plasticas Poesia — Edson Izidio P&f€

Figurativa — Santa Ceia, de Vi- da Silva §

viane Pereira Fonseca

Primitiva — Corrida de Jegues, Prémio Trabalhador nafliidustria

de Lourdes de Deus, e Quebra- Literatura — O Homem Nlliifaceta-

deira de Coco, de Goiaci do, de Fernando Candid@Ribeiro

Abstrata — Violéncia Urbana I, Artes plasticas — Passel@'¢ om Santana,

de Habacuque de Oliveira de Emerson Gongalves @déOliveira

Obra tridimensional — Meta- N

morfose, de Nivaldo Reis Prémio Célia Camara §
Literatura — O Primeiro Mgy

Literatura dos Anjos Ribeirg A

Conto - Cores e Decores, de Artes plasticas 2 Magalk
Gustavo Cardoso Furtado Nogueira : s

.
-:!
s

A

GOIAS INDUSTRIAL



IEL

Tendéncia
a integracao

Sistema de Gestao Integrada facilita ao observador
ter visdao global da empresa, além de otimizar
investimento, tempo e esfor¢os dos colaboradores

mpresas que procuram de-

senvolver e manter um Sis-

tema de Gestdo Integrada
(SGI) tém obtido resultados signifi-
cativos no que se refere a participa-
¢do no mercado, expansdo de nego-
cios e produtividade, bem como na
melhoria de vida dos colaboradores
e acdes de preservacdo ambiental.
E o que demonstra a engenheira
e consultora do Instituto Euvaldo
Lodi (IEL), regional Goias, Leu-
lair César de Santana Mendes. “A
empresa, quando implanta o SGI,
comeca a agregar em sua gestao
uma visdo estratégica, trazendo da
base operacional informagao de va-
rios setores”, diz a consultora, que
identifica no Brasil uma tendéncia
a integracdo dos processos.

De acordo com Leulair, ao inte-
grar os processos da qualidade aos
da gestdo ambiental e aos da segu-
ranca ¢ saude no trabalho, o SGI
leva as organizagdes a atingir me-
lhores niveis de desempenho, a um
custo geral muito menor, pois a im-
plantagdo de sistemas isolados re-
quer mais investimento e esforgos.
“E dispendioso para uma empresa,
independente de seu porte, manter
trés ou mais sistemas separados.
Nesse ponto, ¢ lucrativo o SGI, pois
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Setor de € pedlgao

da Be|go ‘(ﬂmu

ele une a norma NBR ISO
9001 com as normas de
meio ambiente e seguranga
no trabalho”, explica, lem-
brando que ndo faz sentido
ter procedimentos similares
para processos comuns nos
trés sistemas, como: audi-
torias, analise critica e con-
trole de documentos.

As organizagdes po-
dem encontrar no SGI a
resolug¢do das questdes
pertinentes as trés dareas,
uma vez que o sistema nao
deixa lacunas ou contro-
vérsias de qualidade entre
a linha de producdo ¢ a
colocagdo de um produto
ou servi¢o no meio social.
“Uma empresa que tem
seu sistema de qualida-
de certificado conforme a
norma NBR ISO 9001 nao
deveria ter problemas com
0 meio ambiente nem com a saude
e seguranga do trabalhador”, ana-
lisa a consultora, mostrando que
essas questoes, inclusive as legais,
passam a fazer parte de um SGI.
“Quando a empresa olha para si
mesma, consegue se ver como um
todo”, conclui.
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EXEMPLOS DE
INTEGRACAO

Operando com quatro diferen-
tes e isolados sistemas de gestdo, a
Recofarma Industrias do Amazonas
(Coca-Cola Manaus) enxergou a
oportunidade de integrar as certi-
ficagdes quando a empresa buscou
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melhorar seus processos internos.
O coordenador do SGI na empresa,
Francisco Brito, salienta que foram
criados procedimentos e programas
unificados, o que reduziu a quanti-
dade de tarefas comuns a todos os
sistemas. “Interagimos constante-
mente com cada departamento da

NORMAS DO SISTEMA
DE GESTAO INTEGRADA (SGl)

¢ ISO 9000 - Sistema da Qualidade

Essa norma determina os requisitos gerais para implantacao de Siste-
ma da Qualidade. Tem como principios basicos a garantia da satisfa-
cao dos clientes e a preocupacao em adotar medidas de controle de
qualidade dos produtos e servicos.

* ISO 14000

Sistema de Gestdo Ambiental — Determina os requisitos gerais para
implantagao de Sistema de Gestdao Ambiental. Tem como principios
basicos a preservacao ambiental com a prevencao da poluicéao, aten-
dimento aos requisitos legais aplicaveis e a melhoria continua dos pro-
cessos, produtos e servicos.

* OHSAS 18000

Seguranca, Higiene e Salde — As empresas certificadas com essa nor-
ma assumem o0 compromisso de zelar pela seguranca, integridade e
salde de seus empregados.

o gerente de Recursos Humanos
e Qualidade Total, Ronan de Oli-
veira, foram inumeros os ganhos
da Belgo. “Houve uma reducdo
drastica nos acidentes do trabalho.
Tivemos a garantia de que ndo es-
tamos poluindo o ambiente e que
0s processos estdo sob controle”,
observa. Em decorréncia, no ano de
2004 a Belgo conquistou o Prémio
Nacional da Qualidade (PNQ) ¢ o

“E dispendioso
para uma empresa
manter trés ou mais
sistemas de gestao
separadamente”

Leulair César de
Santana Mendes

empresa, buscando disseminar a
politica unificada do SGI.”

J& no conglomerado Belgo
(Grupo Arcelor), um dos maiores
grupos privados do Brasil, o mode-
lo tem assegurado grande envolvi-
mento dos niveis operacionais nos
programas de qualidade. As ques-
toes relacionadas ao meio ambiente
e a seguranca no trabalho tiveram
condutas padronizadas. Segundo

Prémio Mineiro da Qualidade.

Para as empresas que buscam
a exceléncia pelo PNQ, o SGI ¢
0 primeiro passo, diz a consulto-
ra Leulair Santana. Os critérios da
premiagdo sdo encarados pelas em-
presas ganhadoras como instrumen-
to de avalia¢do para seus modelos
de gestdo. Esse trabalho, segundo
ela, vem sendo realizado pelo IEL
em ambito local e nacional. H

GOIAS INDUSTRIAL



ICQ BRASIL

[Lideranca e
competitividade

Nos ultimos trés anos, o ICQ Brasil aumentou em 60%
o indice de empresas atendidas e vem competindo com
grandes certificadoras, inclusive multinacionais

4 consolidado como organismo

de certificacdo de médio porte

e de expressao nacional, o ICQ
Brasil mantém, desde setembro, a
lideranca em nimero de empresas
atendidas no Programa Brasileiro
de Qualidade e Produtividade do
Habitat (PBQP-H). Gerente técnico
do ICQ Brasil, José Pires Morais,
atribui esse crescimento ao traba-
lho embasado na preocupagdo com
as necessidades do cliente, que hoje
procura mais do que um certifica-
do. “O certificado de uma empresa
deve transmitir sua credibilidade e
passar confiabilidade ao publico.
Por isso, o trabalho de um orga-
nismo de certificagdo credenciado
(OCC), como ¢ o nosso caso, deve
ser fundamentado nesses principios
e, acima de tudo, transmitir isso,
pois, se ndo conseguirmos, os certi-
ficados ndo o fardo”, observa.

Com mais de 540 construto-
ras ja atendidas em todo o Pais, o
ICQ Brasil se destaca como um dos
OCC’s mais fortes no setor da cons-
trugdo. Além da lideranga nacional
no PBQP-H, o instituto é o Unico
organismo atuante no programa em
Rondonia e no Piaui. Sua area de
atuacdo envolve 26 Estados brasi-
leiros. “Certificamos no més de no-
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vembro nossas primeiras empresas
em Santa Catarina. Com isso, falta
apenas o Amazonas para que feche-
mos nossa atuagao em todo o terri-
tério nacional”, afirma Pires.

Embora concentre o maior vo-
lume de atendimento do instituto,
o PBQP-H enfrenta algumas difi-
culdades inerentes a instabilidade
do mercado. “Enquanto entram
30 novas empresas em um meés, 20
outras suspendem seu atestado de
funcionamento temporariamente,
por falta de obras. Isso nos impede
de fazer projegdes com maior exa-
tiddo. Mesmo assim, essa situagao
¢ amenizada com intenso trabalho
comercial e o desenvolvimento de
estratégias de fidelizagdo que ga-
rantam as empresas temporaria-
mente suspensas, voltarem ao 1CQ
Brasil, tdo logo retomem suas ati-
vidades”.

Representante da diregdo da
construtora Paulo Octavio Inves-
timentos Imobilidrios, uma das
maiores do Distrito Federal, Mo6ni-
ca Lemes destaca o trabalho desen-
volvido pelo instituto. “O ICQ Bra-
sil trabalha com ética e tem muito
interesse em ajudar as empresas, no
que diz respeito a rapidez na entre-
ga dos certificados”.

TECNOLOGIA E GESTAO

O Programa Brasileiro de Qua-
lidade e Produtividade do Habitat
(PBQP-H), de adesdo voluntaria,
respeita as caracteristicas dos seto-
res industriais envolvidos e as desi-
gualdades regionais, ¢ se propde a
organizar o setor da construcgdo ci-
vil em torno de duas questdes prin-
cipais: a melhoria da qualidade do
habitat e a modernizagdo do proces-

34, das 35
empresas
qualificadas no
Acre, foram

atendidas pelo
ICQ Brasil

AC

68 empresas _—

qualificadas

30 empresas
qualificadas



so de produgdo. Sua estrutura en-
volve entidades representativas do
setor, compostas por duas coorde-
nagdes nacionais, que desenham as
diretrizes do programa em conjunto
com o Ministério das Cidades.
Trata-se de um programa que
ndo se vale de novas linhas de fi-
nanciamento, mas que procura es-
timular o uso eficiente de recursos
existentes, de diferentes fontes,
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como o FGTS e a Poupanga, aplica-
dos por diferentes entidades (Caixa,
BNDES, Finep, Sebrae, Senai, entre
outras), com objetivos claramente
definidos.

Seus principios envolvem a cria-
¢a0 ¢ estruturagdo de um novo am-
biente tecnologico e de gestdo para
o setor da construgdo. Prevém ain-
da a atuag@o integrada das politicas
de habitagdo municipais, estaduais
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ICQ BRASIL

e federais, a parceria entre agentes
publicos e privados e a participagdo
da sociedade civil.

Atualmente, o programa nacio-
nal conta com cerca de 1.300 cons-
trutoras qualificadas e passa por um
processo de integragdo junto ao In-
metro, que ird regulamentar e reger
o processo de certificacdo. Essa ar-
ticulacdo vem sendo discutida, mas
ainda ndo esta em vigor. B

Unica

regiao

98 empresas:
mais de 80%
das empresas
qualificadas do

DF
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SICMA
Iniciativa de resultados

Engenheiros e arquitetos da Anéapolis e Goidnia “A alvenaria estrutural possibilita a construgdo de
participaram do Curso Avancado em Alvenaria prédios residenciais, comerciais e industriais com
Estrutural, promovido pelo Sindicato das Indastrias  maior rapidez e menor custo”, afirma. Para o pro-
da Construgdo e do Mobiliario de Anapolis (SIC- ximo ano, o Sicma, em parceria com o Senai € com
MA), na unidade do Senai no municipio. O curso, o Nucleo Regional da Fieg, programou cursos de
inédito em Goias, atendeu a solicitacdo dos filia- eletricista instalador predial, carpinteiro de formas,
dos do sindicato e foi ministrado por especialistas pedreiro basico, pedreiro assentador de pisos e

no assunto. Para o presidente do Sicma, Ubiratan revestimentos, pintor de obras, instalador de dgua e
da Silva Lopes, foi uma excelente oportunidade: esgoto, armador de ferragens e leitura de plantas.
SINDIBRITA

Juntos por um novo mandato SINDUSCON

Projeto piloto

Os associados do Sindibrita se reuniram no dia 13 de
novembro para a cerimdnia de posse da diretoria, Conse-
lho Fiscal e Delegacdo Federativa do Sindicato. A eleicao
foi realizada no dia 13 de outubro de 2005. O presiden-

te eleito, Fabio Rassi, liderou o evento, chamando os
recém-empossados para o desafio de um novo mandato.
A diretoria ¢ integrada pelos seguintes empresarios: Salim
Mamed, Salvio Humberto Safe, Alcyr Mendonga Junior,
Domingos Savio Gomes, Uilson Jos¢ Pinto, Wellington
de Oliveira, Murilo Miranda, Olivio Simoso, José Antdnio
Vitti, Ozilio Lobo Silva, Danilo Siqueira e José Amaro.
Fabio Rassi, Uilson José Pinto, Domingos Sa-

vio e Salim Mamed sdo também delegados junto

a Fieg, respectivamente titulares e suplentes.

O sistema de hidrometragdo individual,
implementado em Goias por meio de parceria
entre o Sinduscon, a Saneago e o Secovi, esta
sendo utilizado pela Agéncia Nacional de
Agua (Ana), como referéncia para a divulga-
¢do do projeto em outros Estados brasileiros.
Cerca de 35 condominios em Goiania ja
optaram pela individualizagao de ligacdes
prediais de agua, que promete atrair, cada vez
mais, o interesse da sociedade, devido a pos-
sibilidade da medig¢ao individual do consumo.

SINDICALCE
Homenagem ao governador

O governador Marconi Perillo recebeu tro-
féu das maos do presidente do Sindicato
das Industrias de Cal¢ados no Estado de
Goias (Sindicalce), Flavio Ferrari, no dia
29 de novembro, em jantar realizado na
Fieg. A homenagem, segundo Ferrari, ¢ um
reconhecimento as importantes agdes do
governo pelo fortalecimento e crescimen-
to do setor, a exemplo da consolidagdo do
polo calgadista de Goianira. “As industrias
goianas tém recebido apoio e incentivo do
Estado para participar de feiras nacionais e
internacionais além de outros projetos”.
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SIGEGO
Valorizando a criatividade

O 1° Prémio de Exceléncia Grafica Aquino
Porto de Criagdo e Producdo Grafica, realiza-
do pelo Sindicato das Industrias Graficas do
Estado de Goias (Sigego) em parceria com o
Sindidoor e Sindpropaganda, foi entregue em

Produtos que
refletem a

qualidade de pe
nossa marca. |
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GIRO PELOS SINDICATOS

SIAEG
Feira esta consolidada

Realizada de 25 a 28 de outubro, no Centro de Con-
vencdes de Goiania, a 4* edi¢do da Feira de Forne-
cedores e Atualizacao Tecnologica da Industria de
Alimentacdo (Ffatia), recebeu aproximadamente
25 mil visitantes. As possibilidades de estabelecer
novos contatos, apresentar produtos, equipamen-
tos e servicos animaram os expositores. A estima-
tiva de novos negocios esta prevista para R$ 180
milhGes. Em 2006, a Ffatia acontecera de 24 a

27 de outubro, no mesmo local. O evento consti-
tui-se numa das principais a¢oes do Sindicato das
Industrias de Alimentag@o no Estado de Goias.

jantar de confraternizacdo para empresarios
e fornecedores graficos, no dia 2 de de-
zembro, no Clube Antonio Ferreira Pache-
co. Foram premiados profissionais da area
de 11 segmentos em diversas categorias.




ARTIGO

Consciéncia ecologica
aliada a tecnologia

MARA LUCIA LEMKE DE CASTRO

ma industria, por menor que

seja e por mais preocupada

com 0 meio ambiente, causa
algum tipo de impacto no local onde
esta instalada, seja por impacto qui-
mico e bioldgico de seus rejeitos, seja
por alteragdo fisica da paisagem.

Com os curtumes também ocorre
dessa forma. Porém, esse segmento
industrial carrega consigo um con-
ceito de poluidor em potencial. Essa
imagem foi formada ha décadas,
quando a maioria das industrias lan-
cava seus rejeitos sem qualquer tra-
tamento na natureza, e reforgada pelo
odor caracteristico gerado em seu
processo produtivo.

Realmente, os residuos de curtu-
mes sdo complexos, pois possuem
material organico e quimico variado.
O sulfeto de sodio, usado para a de-
pilacdo das peles, possui cheiro ca-
racteristico de enxofre, que pode ser
potencializado se ndo for bem con-
duzido o tratamento. A grande maio-
ria dos curtumes utiliza o 6xido de
cromo como curtente, € esse € outro
ponto bastante polémico, pois o cro-
mo ¢ trivalente e os leigos atribuem a
ele os mesmos efeitos do cromo he-
xavalente, que € cancerigeno e possui
uma série de restri¢des.

A consciéncia ecologica dos pro-
prietarios de industria e os produtos
e técnicas avangadas tém gerado re-
sultados fantasticos no tratamento

de efluentes de curtumes. A Couros
Goiano, mais conhecida como Cur-
tume Morrinhos, por exemplo, incor-
porou as condigdes necessarias para
produzir sem causar grandes danos
ao meio.

Para minimizar o impacto dos re-
siduos liquidos, a industria adotou a
reciclagem dos banhos de caleiro e
0 processo de curtimento com sais
auto-esgotantes. Os dois procedimen-
tos agiram diretamente na reducgdo
do volume a ser tratado. No caso do

reciclo, houve menor envio de mate-
riais orgénicos e inorganicos para a
Estagdo de Tratamento de Efluentes
(ETE), o que refletiu diretamente na
reducdo da Demanda Biologica de
Oxigénio (DBOS5) e Demanda Qui-
mica de Oxigénio (DQO) no efluente
bruto.

Para otimizar a estacdo de tra-
tamento de efluentes o curtume re-
correu a técnicas avangadas na area
de biotecnologia, adicionando um
biorremediador no sistema de trata-
mento bioldgico, com o objetivo de
degradar o material organico contido
no despejo, agindo diretamente na
reducdo da DBOS, 6leos e graxas e
solidos volateis.

Esses procedimentos consegui-
ram transformar completamente o
efluente final da empresa. Hoje, ja se
pensa em reciclar o efluente final uti-
lizando-o em trabalhos menos nobres
dentro da industria, como a lavagem
de piso e outros, evoluindo para um
circuito fechado, no intuito de se fa-
zer o reaproveitamento total desse vo-
lume no processo produtivo. Para se
chegar a esse nivel serdo necessarios
estudos ainda mais aprofundados. E
importante salientar que o sucesso da
medida adotada pelo Curtume Mor-
rinhos ocorreu, principalmente, pelo
bom dimensionamento das unidades
de tratamento e ainda pelo acompa-
nhamento diario do processo. B

Mara Lucia Lemke de Castro ¢ biologa, especialista em Gestdo e Manejo Ambiental na Agroindustria e técnica

em residuos industriais e curtimento
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SINDICATOS COM SEDE NA FEDERA(}[\O DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS - FIEG
Av. Anhanguera, n° 5.440, Edificio José Aquino Porto, Palacio da Indtstria, Centro, Goiania / GO, CEP 74043-010

SIAEG

Sindicato das IndUstrias de Alimentagdo no Estado

de Goids

Presidente: Sandro Mabel

Fone (62) 3224-4253 Fax 3224-9226 - siaeg@terra.
com.br

SIEEG

Sindicato das Industrias Extrativas do Estado de Goids
e do Distrito Federal

Presidente: Orlando Alves Carneiro

Fone (62) 3212-6092 Fax 3212-6092
sieeg@sistemafieg.org.br

SIGEGO

Sindicato das Industrias Graficas no Estado de Goids
Presidente: Antonio de Sousa Almeida

Fone (62) 3223-6515 Fax 3223-1062
sigego@sistemafieg.org.br

SIMELGO

Sindicato das Industrias Metaltrgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico do Estado de Goids

Presidente: Hélio Naves

Fone/Fax (62) 3224-4462 - contato@simelgo.org.br

SIMPLAGO

Sindicato das Industrias de Material Plastico no Estado
de Goids

Presidente: Jorge Luiz Biazuz Meister

Fone (62) 3229-2427 Fax 3224-5405
simplago@sistemafieg.org.br

SINCAFE

Sindicato das Inddstrias de Torrefagdo e Moagem de
Café

no Estado de Goids

Presidente: Savio Cruvinel Camara

Fone (62) 3212-7473 Fax 3212-5249
sincafe@sistemafieg.org.br

SINDAGO

Sindicato dos Areeiros do Estado de Goids
Presidente: Carlos Alberto Diniz

Fone/Fax (62) 3224-5583

SINDIALF

Sindicato das IndUstrias de Alfaiataria e Confecgdode
Roupas para Homens no Estado de Goids
Presidente: Daniel Viana

Fone (62) 3223-2050

SINDIBRITA

Sindicato das Industrias Extrativas de Pedreiras do Es-
tado

de GO, TO e DF

Presidente: Fabio Rassi

Fone (62) 3224-9983 Fax 3223 - 6667
sindibrita@sistemafieg.org.br

SINDICALCE

Sindicato das Industrias de Calgados no Estado de
Goids

Presidente: Flavio Ferrari

Fone (62) 3225-6412 Fax 3225-6402
sindicalce@sistemafieg.org.br

SINDICARNE

Sindicato das Industrias de Carnes e Derivados no
Estado de Goids e Distrito Federal

Presidente: José Magno Pato

Fone/Fax (62) 3229-1187 ¢ 3212-1521
sindicarne@sistemafieg.org.br

SINDICURTUME

Sindicato das Inddstrias de Curtumes e Correlatos do
Estado de Goids

Presidente: Jodo Essado

Fone (62) 3213-4900 Fax 3212-3970
sindicurti@uol.com.br

SINDIGESSO

Sindicato das Industrias de Gesso, Decoragoes, Estu-
ques e Ornatos do Estado de Goias

Presidente: José Luiz Martin Abuli

Fone (62) 3225-7888

sindigesso@sistemafieg.org.br

SINDILEITE

Sindicato das Industrias de Laticinios no Estado de
Goias

Presidente: César Helou

Fone (62) 3212-1135 Fax 3212-8885
sinleite@terra.com.br

SINDIPAO

Sindicato das Indstrias de Panificagéo e Confeitaria
no Estado de Goids

Presidente: Luiz Gonzaga de Almeida

Telefax (62) 3225-1016
sindipao@sistemafieg.org.br

SINDIREPA

Sindicato da Indistria de Reparacdo de Veiculos e
Acessorios

do Estado de Goids

Presidente: Aldrovando Divino de Castro Junior

Fone (62) 3224-0121 - sindirepa@sistemafieg.org.br

SINDMOVEIS

Sindicato das Industrias de Mdveis e Artefatos de
Madeira no Estado de Goids

Presidente: Carlos Alberto Vieira Soares
Fone/Fax (62) 3224-7296
sindmoveis@sistemafieg.org.br

SINDTRIGO

Sindicato dos Moinhos de Trigo da Regido Centro-Oeste
Presidente: Aluisio Quintanilha de Barros

Presidente em exercicio: Marco Antonio Batista

Fone (62) 3223-9703 - sindrigo@sistemafieg.org.br

SININCEG

Sindicato das Indistrias de Calcario, Cal e Derivados no
Estado de Goids

Presidente: Raimundo Viana Dutra

Fone (62) 3223-6667 Fax 3224-9983
sininceg@sistemafieg.org.br

SINPROCIM

Sindicato da Industria de Produtos de Cimento do Estado
de Goids

Presidente: Marley Antonio da Rocha

Fone (62) 3224-0456 Fax 3224-0338
siac@sistemafieg.org.br

SINQUIFAR

Sindicato das Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas no
Estado de Goids

Presidente: Eduardo Cunha Zuppani

Fone (62) 3212-3794 Fax 3225-0074
sinquifar@sistemafieg.org.br

SINVEST

Sindicato das Industrias do Vestudrio no Estado de Goids
Presidente: Francisco de Faria

Fone/Fax (62) 3225-8933 - sinvest@sistemafieg.org.br

SINDICATOS COM SEDE EM OUTROS ENDEREGOS

SIAGO

Sindicato das Indstrias do Arroz no Estado de Goids

Presidente: Pedro Alves de Oliveira

Rua T-45, n.° 60 - Setor Bueno - CEP 74210-160 - Goiania - GO
Fone (62) 3251-3166 Fax 3251-3691- siago@cultura.com.br

SIFACUCAR

Sindicato da Industria de Fabricagao de Aglicar do Estado de Goids
Presidente: Segundo Braoios Martinez

Presidente Executivo: Igor Montenegro Celestino Otto

Rua C-236, n® 44 - Jardim América - CEP 74290-130 - Goidnia - GO
Fone (62) 3274-3133 Fax (62) 3251-1045

SIFAEG )

Sindicato das IndUstrias de Fabricagao de Alcool no Estado de Goi-
as

Presidente: Segundo Braoios Martinez

Presidente Executivo: Igor Montenegro Celestino Otto

Rua C-236, n® 44 - Jardim América - CEP 74290-130 - Goiania
-GO

Fone (62) 3274-3133 (62) 3251-1045 - sifaeg@terra.com.br

SIMAGRAN

Sindicato das Indstrias de Rochas Ornamentais do Estado de Goids
Presidente: Carlos Queiroz de Paula e Silva

Rua T-30, n® 2.105 - Setor Bueno - CEP 74215-060 - Goiania - GO
Fone/Fax (62) 3285-7009 - vessani@netgo.com.br

SIMESGO

Sindicato da IndUstria Metaldrgica, Mecanica e de Material Elétrico
do Sudoeste Goiano

Presidente: Euripedes Felizardo Nunes

Rua Costa Gomes, n 143 - Jardim Marconal - CEP 75901-550
Rio Verde - GO

Fone/Fax (64) 3613-4810

SINROUPAS

Sindicato das Industrias de ConfecgGes de Roupas em Geral de
Goiania

Presidente: Frederico Martins Evangelista

Rua 1.137, n° 87 - Setor Marista - CEP 74180-160 - Goiania - GO
Fone Fax (62) 3092-4477 - agicon(@agicon.com.br

SINDUSCON-GO

Sindicato da Industria da Construgdo no Estado de Goids
Presidente: Joviano Teixeira Jardim

Rua Jodo de Abreu, n.0 427 - Setor Oeste - CEP 74120-110 - Goi-
ania - GO

Fone (62) 3095-5155 Fax 3095-5176/5177
contato@sinduscongoias.com.br

SINDICATOS COM SEDE EM ANAPOLIS
Av. Eng® Roberto Mange, n° 239-A, Jundiai, Anépolis / GO
CEP 75113-630 Fone/Fax (62) 3324-5768 / 3311-5565
e-mail: sind.industria@terra.com.br

SIAA
Sindicato das Industrias da Alimentacao de Andpolis
Presidente: Wilson de Oliveira

SICMA
Sindicato das Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Andpolis
Presidente: Ubiratan da Silva Lopes

SIMEA

Sindicato das Indis

trias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Andpolis
Presidente: Elton de Teles Campos

SINCERAM
Sindicato das IndUstrias de Ceramica no Estado de Goids
Presidente: Laerte Simao

SIVA
Sindicato das IndUstrias do Vestuario de Andpolis
Presidente: José Vieira Gomide Janior



Com 40 anos de experiéncia como provedora de
solucoes, servicos e fornecimento de suprimentos "

industriais, a Nortel dispée de um catalogo
eletrénico com mais de 60 mil itens de estoque,
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* Materiais Elétricos

* Ferramentas

* Montagem de painéis

* Automacao Industrial ,’:'-
« Suporte Técnico NN IN ’
\ _

Para agilizar ainda mais a operacao de seus
clientes, a Nortel instala uma unidade
“incompany" em sua empresa.

Esses sao os diferenciais que a Nortel coloca
asuadisposicao.

Fale conosco, e descubra as vantagens de ser
um parceiro da Nortel.
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