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Crescimento em melo a crise

Industria diminui ritmo de crescimento, mas continua registrando
avancos pontuais em algumas areas, mesmo com a crise politica

Novo conselho tematico

Fieg cria Conselho Tematico da Micro e Pequena Empresa e reafirma a
importancia do segmento no contexto econdémico

Cuidando do rio

De olho no Parlamento

Fieg lanca Agenda Legislativa para acompanhar projetos em
votacdo na Assembléia e priorizar o que interessa ao setor produtivo
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refoma politica

empre repito 0 que a experién-

cia me ensinou: tudo deve ser

ratado com realismo otimista.
E 0 que fago novamente agora, quan-
do as taxas de crescimento de deter-
minados setores da indUstria goiana de-
monstram arrefecimento, explicado so-
bretudo pela queda de pregos no ata-
cado dos produtos agricolas, que sdo
o forte de nossas vendas. No momen-
to atual, a economia brasileira esta sub-
metida a dois terriveis grilhdes: a taxa
de juros e a carga tributaria, que tra-
vam 0s pre¢os, embora a producao fi-
sica siga crescendo. N&@o obstante,
nossa industria prossegue empregan-
do, mesmo em ritmo menor. Até maio,
cresceram o emprego, em 7,60%, e
os salarios, em 7,29%, comparados a
igual periodo de 2004.

Existe a tendéncia da agroindus-
tria brasileira se concentrar no Cen-
tro-Oeste, notadamente em Goias, ten-
do como principais motivadoras as
vantagens comparativas, como clima,
produtividade da terra, mdo-de-obra,
topografia e logistica de transportes.
Também atrai empreendedores a
politica industrial insinuante, na qual a
Federacdo das Industrias do Estado
de Goiés tem participacao efetiva.

Na reportagem de capa desta
edicdo da Goiéas Industrial, o pre-
sidente da CNI, deputado Armando
Monteiro Neto, reconhece que dimi-
nuiu o impeto de crescimento indus-
trial registrado no ano passado, como
conseqiiéncia do aperto monetario
iniciado em setembro. Com menor
consumo interno, expandiram-se as
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PAULO AFONSO FERREIRA

exportacdes e, nesse aspecto, também
se insere Goids, exportando cada vez
mais. O excelente desempenho das
vendas externas e a entrada de capi-
tal do exterior, atraido pelas altas ta-
xas de juros provocam, porém, sensi-
vel valorizagéo do real. Assim, o cres-
cimento das exportacfes ndo encon-
tra o correspondente resultado no fa-
turamento das empresas. Armando
Monteiro adianta, ainda, que as pers-

tahilicede irdistrial e

pectivas de crescimento para 2005
sdo bem inferiores as de 2004.

Uma constatacdo animadora nes-
se quadro esta no fato de nossa in-
dustria se manter em padrdes relati-
vamente estaveis, independentemen-
te da grave crise politica que tanto
preocupa a Nagdo. No final da se-
gunda semana do més de julho, o
IBGE divulgou sua Pesquisa Indus-
trial Mensal de Emprego e Salério,
correspondente a maio de 2005, mos-
trando que na série livre de influénci-
as sazonais, ndo houve variagéo em
relacdo a abril. Nas comparagdes
com 2004, os resultados permanecem
positivos. Em comparagdo a maio do
ano passado, houve expanséo de 2%,
a 15 taxa positiva consecutiva, com
0 acumulado este ano ficando em
2,6% e, nos Gltimos 12 meses, em
2,9%. No quadro geral, os setores que
vém se destacando como os princi-
pais empregadores na indUstria s&o
aqueles voltados para o mercado
externo (agroindustria) e para a pro-
ducéo de bens de consumo duraveis
(industria automobilistica), enquanto
0s mais dependentes do comporta-
mento da demanda interna acumu-
lam resultados negativos.

E como h& males que vém para
bem, estamos torcendo para que a
crise no governo acabe finalmente
motivando a realizagdo da reforma
politica, essencial e inadidvel para as
proprias instituicdes, porque nossas
leis de combate a corrupgdo, com-
provadamente, longe se encontram
de atender ao clamor do Pais. =
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O Brasil
navisao
do homem
doaco

E brasileiro o responsavel pelo
comando do Grupo Gerdau, 0
maior produtor de acos longos
do continente americano, com
usinas siderurgicas distribuidas
no Brasil, Canada, Chile,
Estados Unidos, Uruguai e na
Argentina. O complexo
industrial comecou a ser
edificado em Porto Alegre (RS),
em 1901, com a Fabrica de
Pregos Pontas de Paris. O nome
da familia esté ligado a
importantes fatos que marcaram
a histéria do Rio Grande do Sul.
Na década de 70, a empresa ja
havia estabelecido suas bases
nos principais centros do Pais e,
em 80, iniciou 0 processo de
internacionalizacéo, com a
Siderurgica Laisa, no Uruguali.
Hoje, o grupo alcanca
capacidade instalada total de
16,4 milhdes de toneladas de
acgo por ano. Seu presidente,
Jorge Gerdau Johannpeter, 69,
tem longo curriculo, marcado
pela participacao em entidades e
organizacoes de classe, como
federacOes de industria,
sindicatos e camaras de
comercio. Assediado pela
imprensa nacional e
internacional, Jorge Gerdau
abriu espago em sua concorrida
agenda para atender a equipe
de reportagem da Goias
Industrial, para esta entrevista.



Goias Industrial - O Grupo
Gerdau estd no mercado de ago no
Brasil ha mais de cem anos. Co-
mecgou com uma fabrica de pre-
gos e € hoje o maior produtor de
acos longos da América. O que
permitiu que uma empresa, com
um Unico fundador, se transfor-
masse num grupo de tais propor-
coes e solidez?

Jorge Gerdau — As bases do
Grupo Gerdau foram langadas em
1901, quando o0 nosso bisavo, o imi-
grante aleméo Jodo Gerdau, e seu
filho Hugo montaram a Fébrica de
Pregos Pontas de Paris. Em mais
de cem anos, 0s negdcios cresce-
ram e, hoje, o Grupo Gerdau ja
existe ha cinco geracgdes. Ao lon-
go de sua historia, o Grupo Ger-
dau desenvolveu a competéncia de
elevar a produtividade das empre-
sas que passou a operar, principal-
mente pela difusdo das melhores
praticas de gestdo do mundo e in-
vestimento na atualizacédo tecno-
I6gica dos parques industriais. Des-
de a década de 80, tem investido
em seu processo de internaciona-
lizagdo, ampliando as operacdes
nas Américas do Sul e do Norte.Na
base de todo o desempenho esta a

eficiéncia das equipes. Hoje temos
mais de 24 mil colaboradores e es-
timulamos o desenvolvimento pro-
fissional e pessoal de todos, ofe-
recendo capacitacdo especifica
para diferentes perfis profissionais.

Goias Industrial — O sucesso
das empresas modernas depende
muito do sistema de gestdo que elas
adotam. Em que se fundamenta o sis-
tema da Gerdau?

Jorge Gerdau — Entendemos
gue nosso sucesso depende de uma
claradirecdo estratégica, da excelén-
cia nos processos e de uma cultura
de alta performance. Por isso, n0sso
sistema se fundamenta em lideran-
¢a, conhecimento e metodologia.
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Goias Industrial — Tendo em
vista que 0 aco € uma matéria-
prima estratégica e um recurso nao
renovavel, ndo é contra-senso o
Brasil exportar minério de ferro?

Jorge Gerdau — O mundo
produz anualmente 1,25 bilhdo de
toneladas de minério de ferro.
Desse total, 245 milhdes sdo pro-
duzidos no Brasil. Esse volume
estd adequado as reservas que 0
Pais dispBe. O ago é um recurso
renovavel na medida em que
pode ser reciclado e reutilizado.
O problema do minério de ferro
é que ele é um produto de baixo
valor agregado. Para o Brasil, o
interessante seria ter mais capa-
cidade de producéo de aco e, em
vez de exportar minério de fer-
ro, produzir mais ago e exportar
um produto com maior valor
agregado. Mas quem define es-
sas dimensdes é o mercado. O
Brasil ja exporta de 40% a 50%
do aco que produz e o limite esta
muito ligado ao protecionismo
mundial.

Goiés Industrial — A empresa
desenvolve alguma prética de re-
ciclagem do ago?

SOLUCOES PARA SOLDA E CORTE

) alusolda

ALUGUEL DE MAQUINAS DE SOLDA, VENDAS E CONSERTOS

(62) 549-6969

/| www.alusolda.com.br
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Jorge Gerdau — A cada ano o
Grupo Gerdau recicla cerca de 11
milhdes de toneladas de sucata
para produzir aco, volume que o
posiciona como um dos maiores
recicladores do mundo. Dessa for-
ma, conseguimos reaproveitar 0s
bens duraveis que se tornaram su-
cata. O processo produtivo ndo
prejudica a natureza pela otimiza-
cdo de recursos naturais. Para a
sociedade, a atividade de coleta de
sucata diminui o volume de mate-
riais nos aterros e gera cerca de
40 mil empregos no Brasil.

Goias Industrial — Qual sua
opinido sobre a questdo da res-
ponsabilidade social? Seria mais
um modismo, uma preocupacao
do marketing ou as empresas es-
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tdo se tornando mais humanas?
Jorge Gerdau — Acreditamos
que o desenvolvimento econémi-
co de uma empresa deve, neces-
sariamente, vir acompanhado de

uma atuagédo eficiente junto ao
meio ambiente, a comunidade e
aos colaboradores. Dessa forma,

Jorge Gerdau ao lado de umas das
primeiras construgdes do Grupo

valores como ética, parceria e res-
peito pautam h& muito tempo nos-
sa relacdo com a sociedade. Apos-
tamos que a difusdo do conheci-
mento, seja por meio do ensino for-
mal, da educacgéo para pesquisa ci-
entifica, para a qualidade total, para
0 empreendedorismo ou para o0 vo-
luntariado, € um caminho funda-
mental para a constru¢cdo de um
Pais com maior justica social, ca-
paz de gerar mais empregos, im-
postos e riqueza. A Gerdau apodia
ainda projetos na area da saude,
cultura, esporte e mobilizagéo so-
lidaria. No inicio deste ano, foi cri-
ado o Instituto Gerdau com a fina-
lidade de consolidar as politicas e
as diretrizes do Grupo na area de
responsabilidade social e coorde-
nar projetos que contribuam ainda



mais para a melhoria da qualidade
de vida das comunidades. O Grupo
Gerdau, em 2004, apoiou 119 pro-
jetos sociais no Brasil, benefician-
do ao todo 6,4 milhGes de pessoas.

O Brasil
precisa tamer
medidas
enfrgicas aaitra
a corrupcao”

Goiés Industrial — O que o Bra-
sil poderia fazer para ser mais com-
petitivo no mercado internacional?

Jorge Gerdau — O Brasil pre-
cisa tomar medidas enérgicas
contra a corrupgdo. Também pre-
cisa de um sistema tributario jus-
to e l6gico, juros baixos e pouca
burocracia. Temos leis em ex-
cesso, custo alto do dinheiro e
muitos impostos. Aqui, 0s impos-
tos consomem 54% do valor que
adicionamos ao pre¢o do produ-
to. Fora do Brasil, esse percen-
tual é s6 de 14%. O sistema tri-
butario brasileiro é medieval.
Some-se a isso o custo do dinhei-
ro, devido ao risco do Pais ser
muito alto, hd uma caréncia de
linhas de financiamento e prazos
e custos adequados para investi-
mentos. Em suma, é muito dificil
competir. Para sermos competi-
tivos, precisamos de condigGes
de infra-estrutura, de transporte,
logistica, estradas, ferrovias, por-
tos, telefonia, energia. Sao estru-
turas necessarias para o suces-
so de um negocio. Esses servi-
¢cos também precisam ser desen-
volvidos com eficiéncia e com-
petitividade. A soma desses fa-

tores é que ira construir um sis-
tema integrado de competitivida-
de para o Pais.

Goias Industrial — O que
mais beneficia e 0 que mais pre-
judica a imagem do Brasil aos
olhos do mundo desenvolvido, em
sua opinido?

Jorge Gerdau — A consolida-
¢cdo da democracia e a estabili-
dade econdmica foram funda-
mentais para a melhora da ima-
gem do Pais no exterior. O cum-
primento dos contratos e das
metas estipuladas com os 6rgaos
internacionais, como por exem-
plo as metas de inflacdo, é vital
para a boa reputacdo do Brasil.
Ha que se louvar o trabalho rea-
lizado até aqui pela atual equipe
econdmica. Entretanto, a desi-
gualdade social e a tolerancia
quanto a violacdo das leis, em to-
dos os niveis, sdo muito prejudi-
ciais a imagem do Brasil. Preci-
samos de reformas e exemplos de
seriedade.

“O sistam
A
rasileiro é
medieval”

Goiéas Industrial - Como o se-
nhor avalia a situacdo do Brasil no
que se refere a inovacao tecnolé-
gica? O Pais ainda vai sofrer os
reflexos dos baixos investimentos
em pesquisa?

Jorge Gerdau — N&o ha du-
vidas de que a falta de investi-
mentos em pesquisa e inovacédo
tecnoldgica prejudica o cresci-
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mento. Acredito que o Pais ndo
sO sofrerd reflexos no futuro
como ja sofre hoje. Um exemplo
disso € a composicdo das nossas
pautas de importacao e de expor-
tacdo. Maior valor agregado e
iniciativas como a Lei de Inova-
cdo representam um avango, mas
ainda falta a defini¢cdo de uma po-
litica de incentivos ao investimen-
to em pesquisa. A falta de arti-
culacdo entre os centros de pes-
quisa das universidades e 0 nos-
so parque industrial j& comecgou
a ser remediada, mas ainda de
forma muito incipiente.

Goiéas Industrial — Em sua opi-
nido, a politicaeconémica do gover-
no Lula esta no caminho certo?

Jorge Gerdau — Sim, apesar
das altas taxas de juros. Precisa-
mos trabalhar na reducdo do défi-
cit nominal para que a inddstria
possa operar com menores custos
de captacdo de dinheiro. Da for-
ma que estd, continuaremos trans-
ferindo recursos do setor produti-
Vo para o setor financeiro.

Goias Industrial — Os ultimos
acontecimentos politicos evidenci-
am uma crise de credibilidade em
relacdo aos politicos brasileiros.
Até que ponto isso pode ter refle-
X0 na economia do Pais?

Jorge Gerdau — Por enquan-
to, a crise politica ndo afeta a eco-
nomia. A transicdo tranqiila entre
o0s governos FHC e Lula ajudou a
fortalecer a imagem da democra-
cia no Brasil e a atuacéo da equi-
pe econdbmica também tem sido
importante para evitar maiores re-
flexos junto aos segmentos produ-
tivos. Isso aumenta a confianga
dos investidores estrangeiros. =
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Industria com o pé no chao

Para os presidentes da CNI, Armando Monteiro Neto, e da Fieg, Paulo Afonso
Ferreira, a crise politica vivida pelo Brasil parece ter menos impacto na economia do
que as taxas de juros, o aperto monetario e os gastos publicos

Armando Monteiro Neto, deputado
federal e presidente da Confederacio

Nociaal da Indistria (QNT)
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brasileiro tem demonstrado
ser mesmo um forte. Ape-
sar do desapontamento com

0 governo e com a classe politica de
modo geral, o Pais caminha, ora mais
devagar, ora mais depressa, para ser
uma nacgao desenvolvida. Como que
“indiferente” aos fatos, a classe
empresarial continua produzindo, as
industrias operando, os trabalhado-
res, trabalhando. Se é possivel tirar
partido da atual crise politica por que
passa o Brasil, isso deve ser credi-
tado ao poder de fogo cada vez
maior dos segmentos representa-
tivos da sociedade civil. Nesse con-
texto, a indUstria tem tido papel re-
levante, ajudando a alavancar a
economia, sobretudo pela via da
geragdo de empregos.

Nesta reportagem, os depoimen-
tos de dois importantes lideres em-
presariais retratam bem o pensamen-
to do setor sobre 0s Ultimos aconte-
cimentos. Armando Monteiro Neto,
deputado federal e presidente da
Confederacdo Nacional da Inddstria
(CNI), e Paulo Afonso Ferreira, pre-
sidente da Federacdo das Industri-
as do Estado de Goias (Fieg), fazem
um balanco e um prognostico da si-
tuacdo das inddstrias e reiteram a
necessidade das reformas e de mu-
dancas por parte do governo.

Os indicadores da CNI e da Fieg
apontaram arrefecimento da ativida-
de industrial no inicio de 2005. Para
Armando Monteiro Neto, isso é um
reflexo do aperto monetario inicia-

do em setembro do ano passado.
Com a demanda interna arrefecida,
parcela expressiva da producéo tem
se destinado as exportacées, geran-
do superavit recorde da balanca co-
mercial — US$ 38 bilhdes em 12 me-
ses. O 6timo desempenho das ven-
das externas e a entrada de capitais
do exterior estdo provocando, po-
rém, forte valorizacdo do real. “O
aumento da producdo industrial, as-
sociado ao bom desempenho das
exportacdes, atinge apenas parcial-
mente o faturamento das empresas.
Comparando-se os dados de produ-
cdo (IBGE) e faturamento (CNI)
para a media dos cinco primeiros
meses de 2005 e de 2004, observa-
se que, enquanto a producéo da in-
ddstria de transformacéo elevou-
se 4,4%, o faturamento real ele-
vou-se apenas 1,7%”.

NUMEROS DE GOIAS

A economia goiana também si-
nalizou acomodacdo este ano, de-
pois de experimentar desenvolvi-
mento crescente. “E preciso escla-
recer que a base de dados de 2004
€ muito superior a base de 2003.
Isto significa que os numeros de
2005 estdo sendo comparados com
uma base que cresceu em produ-
cdo fisica, na média 8,2% para o
Brasil e 8,6% para Goias”, alerta
Paulo Afonso. Com relagdo as
“vendas reais”, a inddstria brasilei-
ra avancou 16% e, a goiana, so-
mente 1,41%. “A diferenca verifi-



cada se explica pela composicéo do
nosso produto industrial, que agre-
ga menos valor e tem sua base na
agroindustria”, acrescenta.

De acordo com dados do Institu-
to Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), a producdo fisica de
Goiés cresceu de janeiro a abril de
2005, comparada com igual perio-
do do ano anterior, 7,4%, sendo que
o0 Brasil avangou 4,5%. Consideran-
do os nimeros de crescimento da
base fisica, ndo resta davida que
estd havendo um arrefecimento, ou
seja, as taxas de crescimento tor-
naram-se menores.

No entanto, a industria goiana
continua empregando, embora tenha
diminuido o ritmo em maio e junho.
Até maio, o crescimento do empre-
go foi de 7,60% e dos salarios 7,29%,
comparavel com igual periodo do ano
anterior. Houve pequeno aumento
no uso da capacidade instalada, o
que se explica pela sazonalidade da
producdo agroindustrial, cujos
exemplos maiores séo a producao
de élcool, aglcar, soja e derivados,
beneficiamento de algod&o, milho,
molhos alimenticios.

Em &mbito nacional, o nivel de uti-
lizagdo da capacidade instalada caiu
para aproximadamente 82% no se-
gundo trimestre de 2005. Segundo
Armando Monteiro, a reducgao desse
indicador reflete, de um lado, o arre-
fecimento da atividade industrial, e de
outro, a maturagdo dos investimen-
tos que foram realizados em 2003 e
em 2004. Ele destaca que o indica-
dor permanece num nivel ainda alto,
mas que a retomada de uma fase de
crescimento requer, obrigatoriamen-
te, a expanséo do parque produtivo.

Mais recentemente, alguns dados
ja comegam a mostrar a realizacao
de investimentos. A producéo de

bens de capital em maio foi 3,4%
superior a de abril, ap6s ajuste sa-
zonal. A importacdo de bens de ca-
pital (em dinheiro) também cresceu
em maio, 18,9% a mais do que em
abril. “As perspectivas de reducao
de juros e a zeragem do IPI sobre
bens de capital abrem espaco para
um cendrio mais otimista para o in-
vestimento no segundo semestre”,
diz Monteiro Neto.

PROJECAO MENOR

A CNI revisou o crescimento do
PIB de 2005: de 4,0% estimado no
primeiro trimestre, para 3,2%. Are-
ducdo vem ao encontro da realida-
de dos fatos. A elevacdo dos juros
foi mais duradoura e mais intensa do
que prevista, logo, o desaquecimen-
to da atividade industrial superou o
gue Se esperava para o primeiro se-
mestre de 2005.

Um fato importante apontado pelo
presidente da CNI é que 2005 deve
seguir a tendéncia dos dois anos an-
teriores e ter a demanda externa
como motor de dinamismo da eco-
nomia. A previsdo da CNI de cresci-
mento do volume de exportagdes de
bens e servicos é de 12,3% em 2005.
As importacGes também avancam,
12,5%, o que amplia a corrente de
comércio da economia brasileira.
“Estimamos que, em 2005, a soma
das exportacdes e importacbes em
relacdo ao PIB supere 34%”, diz
Monteiro Neto. Dados da CNI apon-
tam que a industria deve crescer
4,2%, sustentada pelas excelentes
perspectivas para a industria extrati-
va, que deve crescer 11,5% em 2005.
“A atividade industrial acomodou-se
nos ultimos trés trimestres e espera
por sinalizagdo de juros mais baixos,
para reiniciar uma nova fase de cres-
cimento, diz Monteiro Neto.

CAPA

Paulo Afanso Ferreira, erpresario e
presidente da Federagdo das Indistrias
do Estado de Goids (Fieg)
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CAPA

GESTAO PUBLICA
Pesquisas feitas pela CNI também

revelaram queda no indice de confi-
anca dos empresarios na economia
brasileira, 0 que, segundo Monteiro
Neto, esté relacionado a frustracéo
guanto a expectativa de crescimento
prevista para 2005. No fim de 2004,
as projecdes de crescimento do PIB
eram superiores a 4% e a expansao
da industria de transformacéo, de pelo
menos 5,5%. “Esse é um cenario que
ndo se aplica mais. O arrefecimento
da atividade econdmica, sustentado
pelo aperto monetario, foi mais inten-
so do que o previsto pelos empresari-
0S, 0 que os fez revisar para baixo suas
perspectivas de crescimento para
2005, deixando-o0s pouco confiantes.
A par disso, as exportacdes, ainda que
exibam crescimento forte, estdo ge-
rando menos lucro aos empresarios,
por conta da forte valorizacdo cambi-
al”, comenta Monteiro Neto.
Paraele, os Gltimos escandalos po-
liticos ndo afetaram a industria. Pelo
contréario, os indicadores mostram que
a economia, de certo modo, esta des-
colada da crise. “Os sinais de desa-
celeragéo da atividade econdmica, de
algumas éareas, resultam muito mais
em funcéo do longo ciclo de aperto
monetario — nove meses de elevacdo
da taxa basica de juros, a Selic — do
gue propriamente da crise politica”,

diz Monteiro Neto. )
Ja na opinido do presidente da Fieg,

a crise deve servir para estimular a
reforma politica e 0 momento de fa-
zer mudangas é agora. “Num siste-
ma politico mais eficiente, mais mo-
derno e transparente, essas mazelas
gue a gente esta vendo ai todo dia,
com certeza vdo diminuir bastante”,
acredita. Segundo ele, o Brasil adqui-
riu maturidade democratica, o que faz
com que os fatos politicos ndo aba-
lem o desempenho da economia.
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Para o presidente da Fieg, o
Pais precisa dar uma guinada em
algumas questdes fundamentais,
que atrapalham o setor produtivo,
dentre elas o sistema tributario, as
altas taxas de juros e o custo do
Estado. “Precisamos ter coragem
de falar que o custo do Estado é
muito alto, que ele precisa racio-
nalizar o seu custo, e sdo nas des-
pesas correntes, ndo nos investi-
mentos”, diz Paulo Afonso, para
quem o grande problema do Brasil
se situa na gestdo publica.

REFORMAS URGENTES

Além da politica, os presientes
da CNI e da Fieg estdo de comum
acordo quanto a necessidade de se
promover as reformas ha tanto tem-
po esperadas pelo Brasil. Paulo
Afonso vai mais longe e diz que o
texto da Reforma Tributaria, que
esta no Congresso, nao interessa
ao setor produtivo. “E inadmissivel
uma carga tributaria em torno de
37% do PIB. O pior é que 0 go-
verno aplica mal o dinheiro arre-
cadado, o que frustra a populacéo
em termos de servigos publicos e
0S empresarios em termos de in-
fra-estrutura”. Paulo Afonso de-
fende a tese de que é preciso alar-
gar a base de contribuigéo. “Temos
de cobrar de todo mundo”, conclui.

Na direcdo da Reforma Traba-
Ihista e Sindical, tanto CNI quanto
Fieg tinham a expectativa de que
no Férum Nacional do Trabalho,
criado pelo governo, pudesse se
avancar na discussdo. Isso néo
aconteceu, na opinido dos entrevis-
tados, porque o governo fatiou a
reforma e encaminhou ao Con-
gresso apenas a PEC (Proposta
de Emenda a Constitui¢do) da Re-
forma Sindical.

Empresas
de destaque

Alguns indicadores
mostram que a econo-
mia estd descolada da
crise politica. No meio
enmpresarial, por exem-
plo, as preocupagoes
estao mais voltadas para
questdes de desempe-
nho e competitividade,
conforme mostra a equi-
pe de reportagem da
Goids Industrial, quevi-
sitou algumas empresas
que se destacam nos
segmentos que atuam.

Os cases mostrados
aqui se referem a TKS
Farmacéutica - inovacdo
tecnolégica; Ponto Tran-
cado - carérico exterior;
Centrocouros Inhumas -
meio ambiente; Imol -
pequena empresa; CMS
& Scitech - responsabili-
dade social.



Santo de casa faz milagre

Fabrica goiana de medicamentos opta pela pesquisa para baratear
custos e decretar independéncia em relagdo aos produtos importados

H& um ano e meio, a TKS Far-
macéutica investe numa idéia inova-
dora que agrega tecnologia ao seu pro-
cesso de producdo e, de quebra, bai-
Xa seus custos operacionais. Trata-se
de uma férmula de revestimento para
comprimidos, obtida pelo processa-
mento de uma mistura composta de
polimero e varias outras substancias.
A invencao foi, a principio, decorrén-
cia da necessidade de simplificar e tor-
nar mais pratica a manipulacdo dos
insumos — substancias inflamaveis e
toxicas — utilizados no processo de re-
vestimento, e também para baratear
0S custos com a aquisi¢do de produ-
tos importados para essa finalidade.

A tecnologia desenvolvida pela
TKS pode ser utilizada em varios ti-
pos de comprimidos. A empresa, no
entanto, escolheu o Cloridrato de Ra-
nitidina, matéria-prima empregada na
composicdo dos medicamentos antiul-
Cerosos, por se tratar de um principio
ativo instavel, que degrada com facili-
dade. O medicamento a base de Clo-
ridrato de Ranitidina é fabricado em
comprimidos brancos, o que facilitaa
verificacdo de possiveis alteragdes no
produto. O superintendente da empre-
sa, Pedro Alves Ferreira Janior, expli-
ca: “A TKS escolheu um produto ins-
tavel para assegurar a qualidade do
revestimento”. O revestimento cria-
do pela empresa chega a custar a
metade do preco do importado.

Os resultados obtidos até agora
mostram que o produto ndo fica atras
dos similares comercializados em ou-
tros paises. “Desenvolvemos uma
mistura com insumos nacionais que

nos permite produzir comprimidos re-
vestidos com a mesma qualidade e
seguranca que o importado nos for-
nece”, garante Ferreira Junior. As ana-
lises revelam também que a tecnolo-
gia aplicada tornou o processo de re-
vestimento mais simples e reduziu o
tempo de fabricacéo dos medicamen-
tos. Para o gerente de Producdo da
TKS Farmacéutica, Ricardo Garcia,
0s estudos superaram as expectativas:
“Melhoramos 0 N0sso processo de pro-
ducdo e nos tornamos independentes
do produto importado”, avalia.

O invento esta em fase de testes e
acompanhamento de estabilidade, e

INOVAGAO TECNOLOGICA

Superintendente acompanha processo de produgdo de revestimento criado pela TKS

serd posteriormente apresentado a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sani-
taria (Anvisa) para homologacéao.

OUTRAS NOVIDADES

A TKS Farmacéutica esta no mer-
cado ha poucos mais de trés anos e
trabalha com medicamentos similares
para hipertenséo arterial, gastrite, Ul-
cera, antialérgicos, antiinflamatdrios,
produtos dermatoldgicos, repositores
minerais e analgésicos. A empresa se
langou a outros experimentos para in-
crementar medicamentos que ja exis-
tem no mercado. Desenvolveu com-
pridos de uma determinada classe te-
rapéutica em tamanho menor, para fa-
cilitar a ingestao, principalmente por
criancas, e mascarou o0 sabor desa-
gradavel préprio de alguns
medicamentos.=
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COMERCIO EXTERIOR -

De passa tempo a produto de exportacao

Micro empresa goiana do ramo de confec¢fes destaca-se no cenario
da moda tricd e faz sucesso entre europeus e norte-americanos

Tudo comegou ha cerca de dez
anos, quando Maria Cristina do
Valle Faria adquiriu uma “maqui-
ninha” de tricé manual, daquelas
bem rasticas. No inicio, o investi-
mento serviria apenas para ela pas-
sar o tempo e confeccionar uma
peca ou outra para uso pessoal.
Mas o futuro reservava algo mui-
to além daquela engenhoca ultra-
passada paraa proprietaria. As pe-
cas fabricadas fizeram tanto su-
cesso que, em 2001, o passatem-
po acabou se transformando na
Ponto Trancado - Tricot, hoje, uma
das mais prosperas micro empre-
sas goianas do ramo de confecgéo,
com mercado consolidado dentro
e fora do Pais.

A Ponto Trangado tem uma
producédo estimada na casa de mil
pecas/més. Cerca de 40% do que
fabrica sdo comercializados regu-
larmente no Kuwait, na Arabia Sau-
dita, Inglaterra e nos Estados Uni-
dos, sendo os norte-americanos 0s
maiores consumidores. Algumas
colecOes também foram exportadas
para Portugal, Venezuela e Ar-
gentina. “Para o futuro, penso em
ampliar espago no mercado euro-
peu, especialmente na RUssia,
onde as pessoas estdo interessa-
das em pecas diferenciadas”, pla-
neja Maria Cristina.

Ela atribui a boa aceitacéo de
seus produtos ao visual diferen-
ciado, que associa o alto padréo
de qualidade ao toque artesanal,
conferindo as roupas um ar de ex-
clusividade. “E um estilo artesa-
nal sem ser artesanato”, define.
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e

Maria Cristina mostra as pegas da Paito Trangado que fazem sucesso em diversos paises

Todas as pecas da Ponto Tranca-
do sdo bordadas a méo. Ao trico,
misturam-se tecidos nobres como
seda, rendas, pedrarias e estam-
pas exclusivas.

Na opinido de Maria Cristina,
conquistar consumidores fora do
Pais é a Unica solucdo para que
empresas como a Ponto Trancado
possam sobreviver as dificuldades
do mercado nacional. “Exportar é
a saida”, avalia. Além do menor
volume de negdcios internos, as
empresas enfrentam o problema da
alta carga tributaria, que represen-
ta “quase 30% do preco final do
produto”, calcula. Um peso que se
torna mais leve quando o destino
da mercadoria esta além das fron-
teiras. “Quando exportamos, rece-
bemos incentivos fiscais que dei-
xam o produto mais barato e, por-
tanto, mais competitivo”, resume.

EVENTOS SAO VITRINES

Diferente da maioria das empre-
sas, a Ponto Trancado praticamente
iniciou suas atividades fechando
negécios dentro e fora do Pais. “O
fato so foi possivel gracas a parti-
cipacdo da empresa na Feira Inter-
nacional da Industria Téxtil (Fenit),
em Sdo Paulo, quando ndo tinha
completado sequer o primeiro ano
de atividades, e, logo em seguida, na
Feira de Dusseldorf, na Alemanha”,
lembra a empresaria.

Participar dos eventos foi impor-
tante, mas n&o o Unico requisito. “E
nescessario estar a par de todos os
procedimentos técnicos e burocréti-
cos que envolvem as negociacdes”,
ensina. Nesse aspecto, Maria Cris-
tina cita como fundamental a asses-
soria prestada pela Federacdo das In-
dustrias do Estado de Goias durante
todo o processo.=



Exemplo de respeito a vida

Sistema de tratamento permite a industria de couro de Inhumas
devolver ao rio agua ainda mais limpa do que a captada

O resultado do trabalho desenvol-
vido pela Centrocouros Inhumas
para obter producdo mais limpa e se-
gura pode ser percebido antes mes-
mo de se chegar a sede da empresa.
O odor desagradavel, proprio dos cur-
tumes, ndo existe.

Localizada na bacia hidrogréfi-
cado Rio Meia Ponte, a Centrocou-
ros processa 2 mil peles por dia, ven-
dendo a gordura retirada para fa-
bricas de gelatina, chicletes e cap-
sulas de comprimido. O couro €é ex-
portado principalmente para Itélia,
Hong Kong e China.

Segundo o proprietéario Jodo Es-
sado, a manutencdo de um ambiente
limpo e seguro depende da consci-
éncia do empreséario, que ndo pode
se preocupar somente com os lucros.
“Os custos para implantagéo de um
sistema de tratamento sé&o muito al-
tos. Cerca de 30% do faturamento
vai para a parte ambiental”, explica
Essado, que preside o Sindicato das
IndUstrias de Curtumes e Correlatos
do Estado de Gois e representa a
Fieg no Comité da Bacia Hidrogra-
fica do Rio Meia Ponte.

A auséncia do mau cheiro néo
€, porém, o Unico indicativo de que
a inddstria ndo polui. A maior pro-
va esta na qualidade da &gua que é
captada de um afluente do Meia
Ponte e devolvida ao rio em condi-
coes ainda melhores. Logo depois
de captada, antes mesmo de ser uti-
lizada, a 4gua ja passa por um pro-
cesso de tratamento. Depois do
uso, a agua segue em diferentes
canaletas, destinada aos tanques de
decantagdo ou ganhando novas uti-

lidades. A dgua empregada na area
de graxaria, onde se retira a gor-
dura do couro, irriga lavouras e pas-
tagens, pois trata-se de excelente
adubo orgénico. A que é utilizada
com a cal para curtimento tem o
mesmo destino.

Uma outra canaleta recebe, se-
paradamente, os residuos de cromo
azul, utilizado para curtir o couro.
Apos sua utilizacdo, o produto vai
para um leito de secagem e em se-
guida para um aterro dentro da area
da propria empresa, onde permane-
ce por um periodo 12 a 14 anos, até
que possa finalmente ser levado para
um aterro sanitario comum. En-
quanto isso, ha todo um cuidado
para que o produto ndo contamine
0 solo: vérias camadas de brita e
areia protegem o meio ambiente
contra qualquer contaminacao.

A 4gua passa por pelo menos sete
tanques de decantacdo, além dos
tanques de oxigenagao, sendo devol-
vida ao rio ainda mais limpa, inodora
e transparente do que a que foi inici-
almente captada.

—

SAUDE E
SEGURANCA

Além de a empresa
adotar procedimentos
para garantir producao
limpa e ambientalmente
correta, todos os traba-
Ihadores, logo que séo
contratados, passam por
um treinamento rigoro-
so, conhecendo as di-
versas etapas de produ-
céo e aprendendo a im-

MEIO AMBIENTE

portancia dos cuidados com o am-
biente. Recebem também atendi-
mento médico semanal, sendo sub-
metidos regularmente a exames,
que permitem verificar se ndo es-
tdo afetados pelas substancias to-
xicas utilizadas na inddstria. Do
mesmo modo, um laboratério veri-
fica diariamente a qualidade e quan-
tidade de produtos quimicos empre-
gados nas varias fases de proces-
samento do couro.

Embora tenha conseguido im-
plantar um sistema completo de tra-
tamento dos residuos, o empresa-
rio reconhece que nem todas as in-
dustrias tém feito o mesmo. Como
vice-presidente do Comité da Ba-
cia Hidrogréfica do Rio Meia Pon-
te, Jodo Essado solicitou a Secre-
taria do Meio Ambiente e dos Re-
cursos Hidricos e a Agéncia Ambi-
ental apoio, sob a forma de financi-
amento, para que os proprietarios de
curtumes e outros empresarios pos-
sam aprimorar seus sistemas de tra-
tamentos de agua e residuos.=

Na Centrocouros, dgua é tratada e devolvida linmpa
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PEQUENA EMPRESA -

Negocio de gente grande

Fabrica de mdveis passa por varias geracdes e se moderniza adotando
novas condutas de gestdo. Foco na qualidade para ser competitiva

Quatro irmé&os herdaram do pai o
oficio da marcenaria. Antero Rodri-
gues de Oliveira, nascido em 1894, em
Cumari, Goiés, viveu numa época em
gue o trabalho era uma pratica emi-
nentemente artesanal. Nao se falava
em producdo em escala. Tudo era fei-
to sob encomenda, conta Euripedes
Oliveira, o tnico dos filhos de Antero,
ainda vivo. Em 1967, ele e os irmaos
Pedro, Wander e Divino fundaram a
Marcenaria Oliveira, em Goiania, que
mais tarde passou a chamar-se Imol,
uma prospera pegquena empresa.

Os negocios hoje estdo nas maos
da terceira e quarta geracdo, mas a
empresa ainda mantém cultura fami-
liar. Euripedes Oliveira conta como
era ser empresario na década de 60.
“Apesar de trabalhar de sol-a-sol, as
coisas eram mais simples. A pessoa
queria fazer um armario e a gente
mesmo resolvia tudo com ela. Hoje,
para fazer qualquer coisinha, o cliente
traz o decorador, o arquiteto... E tudo
mais dificil. Poucos séo os profissio-
nais que dao conta de interpretar um
projeto. Na minha época, o cliente era
mais amigo do que cliente, a gente dis-
pensava servico, de tanto que apare-
cia. Agora, ndo, tem que correr atras,
pois a concorréncia triplicou”, diz.

Humberto Rodrigues de Oliveira,
diretor da Imol, reforca as palavras
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do pai. “De fato, tudo
mudou muito, as exi-
géncias sdo grandes
e levam a pequena
empresa a enfrentar
varios desafios”. Ele
cita alguns: “Nd&o
existe uma linha de
crédito que apdie o
pequeno empreende-
dor, tampouco trata-
mento diferenciado.
As leis que regem a
grande empresa sdo as mesmas
que regem a pequena, sendo que
se trata de realidades completa-
mente distintas”, compara. “Ou-
tra dificuldade € enfrentar os con-
correntes que estdo na informa-
lidade”, diz Humberto.

MUDANCA DE ROTA

Para sobreviver num mercado
em franca competitividade, a em-
presa teve de direcionar grande
parte da producéo para atender ho-
téis, bancos e estabelecimentos co-
merciais, cujos moveis padroniza-
dos séo feitos em escala.

Harley de Oliveira Paiva, ou-
tro diretor, acredita que a empre-
sa avangou bastante quando op-
tou pela producéo em escala e in-
vestiu na automatizacao dos pro-
cessos. Ele explica: “Quando a
empresa faz isso, qualifica a
méo-de-obra e aumenta a quali-
dade do produto, dando maior agi-
lidade a producdo”.

A empresa tem planos de atuar
no mercado externo e ja participou

Euripedes mostra o acervo que aomta histéria da Imol

de uma feira em Dubai, nos Emira-
dos Arabes. Enquanto se prepara
para novos saltos, a Imol busca con-
quistas em outras areas. Procura
valorizar os colaboradores de vari-
as maneiras: comemora 0s aniver-
sarios, diariamente retne o pessoal
para uma reflexdo no inicio do dia
e mantém uma caixa de sugestdes.
Toda idéia considerada viavel e co-
locada em prética rende uma pre-
miacdo em dinheiro. Se a sugestdo
do funcionério se refere a um de-
partamento que ndo o seu, 0 pré-
mio € maior, pois demonstra que a
visdo dele vai além daquilo que
acontece a sua volta.

Na industria, ao lado de todas
as bancadas, ha um recipiente para
o lixo industrial. Um funcionario re-
colhe e separa serragem, tocos e
ripas, que sao doados a instituicdes
filantrépicas. O lixo formado por
vidro, plastico e aluminio e até so-
bras dos produtos quimicos é ven-
dido e o dinheiro vai para um cai-
xa Unico, sendo revertido para 0s
proprios colaboradores.=



RESPONSABILIDADE SOCIAL

Da filantropia a responsabilidade social

Primeira em Goias a filiar-se ao Instituto Ethos, empresa de produtos
médicos busca consolidar suas acdes de responsabilidade social

O trabalho de responsabilidade
social desenvolvido pelo Grupo CMS
& Scitech Produtos Médicos teve ini-
cio em 2001, como uma acao filan-
tropica. O proprietario da empresa,
Melchiades Cunha, vice-presidente
do Conselho de Responsabilidade
Social da Fieg, comecou prestando
auxilio a um posto de atendimento
espirita no Bairro Independéncia
MansGes, em Aparecida de Goiania,
fornecendo lanches aos fregiienta-
dores. Em seguida, fez reformas nas
instalacdes da instituicdo e acabou
mantendo uma creche que hoje da

Creche para os filhos dos colaboradores

assisténcia a 150 criangas da regiéo.

A coordenadora de Responsabi-
lidade Social do Grupo, Fernanda Pul-
trini, faz questao de enfatizar, porém,
que a responsabilidade social ndo
pode ser confundida com filantropia,
nem com acédo social. Nesses ulti-
MosS casos, trata-se de iniciativas iso-
ladas, sem continuidade, como doa-
cOes feitas a instituicOes de assis-

téncia ou pessoas carentes. Para
gue se possa considerar que uma
empresa faz trabalho efetivo de
responsabilidade social, é neces-
sario que siga alguns parametros,
estabelecidos, por exemplo, pelo
Instituto Ethos, organizacdo sem
fins lucrativos criada para promo-
ver a responsabilidade social nas
empresas e uma das pioneiras nes-
sa area. Entre eles, estdo cuida-
dos com o meio ambiente, relacdo
com 0 governo, com a comunida-
de e com o publico interno.

Atualmente, a CMS e a Scitech
preparam ampla rees-
truturacdo no espaco de
funcionamento da cre-
che e a construcao, ja
no més de agosto, de
um prédio de 800 me-
tros quadrados, que
permitira transformar a
educacdo infantil ali
oferecida em ensino
formal. O Grupo patro-
cina também o Circo
Lahetd, que desenvol-
ve acBes educativas
com 150 criancas da
comunidade e assiste os idosos do
Abrigo Serra da Areia, em Apa-
recida de Goiénia, com um traba-
Iho que ajuda a instituicdo a pro-
duzir para se sustentar.

NA PROPRIA CASA

O trabalho de responsabilidade
social se estende também aos cola-
boradores, que tém, por exemplo, a
possibilidade de solicitar uma bolsa
para custeio de 70% de seus estu-

dos universitarios. “A maioria do nos-
so pessoal que faz curso superior se
beneficia desse recurso”, observa
Fernanda. “Essa € uma forma de
contribuir para o desenvolvimento
do colaborador”, completa.

A coordenadora ressalta que 0s
empresarios interessados em desen-
volver de fato a responsabilidade so-
cial devem levar em conta até o per-
fil do fornecedor com que trabalham,
observando se ele também mantém
politica nesse sentido. “De nada adi-
anta uma empresa fazer um belo tra-
balho social, se ela compra matéria-
prima, por exemplo, de uma outra
empresa gque explora o trabalho in-
fantil ou provoca danos ao meio
ambiente”, explica.

Segundo Melchiades Cunha,
empresas de paises europeus com
quem mantém relacdes comerci-
ais ja demonstram interesse em
conhecer o trabalho social desen-
volvido pelo Grupo antes de fe-
char negécio. “E dificil avaliar se
comercialmente investir em res-
ponsabilidade é realmente vanta-
joso”, diz o empresario, mas ele
acredita que, no futuro, assim
como ocorre na Europa, as em-
presas que ndo forem socialmen-
te responsaveis estardo fora do
mercado. O empresario observa
que “a responsabilidade social
deve ser adotada, sobretudo num
pais com grande desigualdade so-
cial, em que o governo ndo tem
capacidade financeira e organiza-
cional para suprir todas as neces-
sidades da populagdo”.=
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direito a infancia
Seminario reune poder publico, iniciativa privada e sociedade civil para debater
situacdo de criancas e adolescentes e propor agdes contra o trabalho infantil

Forum Estadual de Preven-
O céo e Erradicacéo do Traba-

Iho Infantil em Goias (Fepe-
ti-GO) realizou, no dia 8 de junho, no
auditério do Sesi em Goiania, o semi-
nario Trabalho Infantil e Acbes de En-
frentamento a essa Problemética. O
evento fez parte das comemoragdes
do Dia Mundial de Combate ao Tra-
balho Infantil, 12 de junho, e teve por
objetivo discutir a situagdo do menor
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trabalhador e apresentar solugdes para
que criancas e adolescentes tenham
seus direitos respeitados.

Durante o seminério, foi lancada a
campanha Goiania quer Feiras “Li-
vres” do Trabalho Infantil, umainicia-
tiva da Delegacia Regional do Traba-
Iho em Goias (DRT-GO), para reduzir
0 nlimero de menores em atividade no
comércio informal da cidade, princi-
palmente nas feiras-livres, onde tra-

balham, geralmente, como carregado-
res. A campanha pretende conscien-
tizar e mobilizar a populacéo contra
essa forma de violéncia a infancia,
além de mapear e quantificar os me-
nores em atividade em Goiania.

Em ambito nacional, j& existem al-
guns levantamentos sobre o nimero
de menores que trabalham. Estatisti-
cas, acOes estratégicas e resultados
das iniciativas até agora implementa-




das com o objetivo de extinguir améao-
de-obra mirim foram apresentados no
seminario, pela presidente do Forum
Nacional de Prevencéo e Erradicacéo
do Trabalho Infantil, Isa Maria Olivei-
ra, e pela representante da Coorde-
nacdo Nacional do Programa de Er-
radicagdo do Trabalho Infantil (Peti),
Cilene Braga Lins, do Ministério do
Desenvolvimento Social.

Considera-se trabalho infantil toda
atividade econdmica e/ou de sobre-
vivéncia, com ou sem finalidade de
lucro, remunerada ou néo, realizada
por criancas e adolescentes até 16
anos, excetuando-se a atividade de
aprendiz, desenvolvida a partir dos 14
anos. De acordo com a Pesquisa
Nacional de Amostra por Domicili-
0s (Pnad/IBGE), entre 1995 e 2003,
a mao-de-obra infantil diminuiu
47,5% no Pais. Isso significa que
2,4 milhdes de criancas e adoles-
centes, de 5 a 15 anos, deixaram
de trabalhar nesse periodo.

Os dados demonstram, no entan-
to, que mais da metade deles conti-
nua trabalhando e que, apesar da le-
gislacdo avangada de protecdo ao
menor, garantida pela Constituicéo
Federal e pelo Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA), muitos perma-
necem sem o direito & infancia. Além
disso, as velhas formas de explora-
cdo da méo-de-obra infantil, em ati-
vidades agricolas, mineradoras, do-
mésticas e do comércio informal, so-
mam-se o envolvimento dos jovens
com o narcotréafico e com a prostitui-
¢do, além da situacao de familias que
sobrevivem do lixo urbano.

Para a preside nte do Forum, mu-
dar essa realidade depende de pro-
funda transformacdo nos valores
culturais “As pessoas estdo acostu-
madas a pensar que é melhor a cri-
anca trabalhar do que ficar a toa.

Crianga ndo tem que trabalhar, nem
ficar a toa. Tem que estar na esco-
la. E a escola que contribui para a
formacé&o do caréater e o0 pleno exer-
cicio da cidadania”, diz. Isa defen-
de a implantacdo da escola em tem-
po integral, principalmente nas are-
as mais pobres.

Além de nova politica de educa-
¢do, a presidente do Forum Nacio-
nal diz que a integracdo de politicas
publicas e a inclusdo da familia sdo
primordiais para que qualquer acao
de combate ao trabalho infantil
seja efetiva. “E preciso dar empre-
go aos adultos, para que eles te-
nham condic¢des de criar seus fi-
Ihos com dignidade”, opina.

EMPREGO DOMESTICO

Em Goias, de acordo com infor-
mac0es da procuradora Regional do
Trabalho, Jane Aradjo Vilani, cerca de
85 mil criancas de até 15 anos, ou seja,
abaixo da idade minima permitida para
aadmissdo no trabalho, tém algum tipo
de ocupacdo. “A Regido Metropolita-
na de Goiania e os municipios do En-
torno de Brasilia sdo os locais onde
encontramos 0 maior nimero de cri-
ancas trabalhando”, denuncia.

TRABALHO INFANTIL

Uma das formas mais comuns de
aproveitamento da mao-de-obra in-
fantil no Estado é a condicéo de em-
pregado domeéstico. “As criancas sao
levadas para as casas de familia, onde
supostamente seriam tratadas como
filhos de criag&o, e acabam trabalhan-
do em troca de roupas, alimento e
moradia”, explica. Segundo a procu-
radora, essas criancas, na maioria
nao freqlientam a escola, porque ndo
tém tempo ou porque ficam tdo can-
sadas que ndo conseguem estudar.
“As que estudam apresentam enor-
me defasagem entre a idade e a sé-
rie que cursam”, diz.

Nos ultimos dois anos, o Minis-
tério Publico do Trabalho, por meio
da Procuradoria Regional do Tra-
balho, vem desenvolvendo campa-
nhas de conscientiza¢do e mobili-
zacdo social para que as familias
finalmente entendam que o traba-
Iho infantil doméstico, embora seja
uma pratica comum, é tdo prejudi-
cial a crianca quanto qualquer ou-
tra forma de trabalho. As tarefas
executadas sdo em geral inadequa-
das a idade, a condicao fisica e in-
telectual dos jovens, o que com-
promete a sua formagao. =

GOIAS INDUSTRIAL



CONSELHO TEMATICO

A vez da micro empresa

Fieg cria Conselho Tematico da Micro e Pequena Empresa para
promover avangos na legislagéo e estimular o crescimento do setor

-

Humberto tama posse e conclama indistria para unido em torno da aprovagdo da Lei das Micro e Pequenas Hrpresas

m um momento crucial para
Ea definicdo dos rumos que as
micro empresas irdo assumir

no Brasil, quando a Lei Geral das Mi-
cro e Pequenas e Empresas esta sen-
do votada no Congresso, 0s empresa-
rios goianos ganham um importante ali-
ado: o Conselho Tematico da Micro e
Pequena Empresa (CTMPE), criado
pela Federacdo das Industrias do Es-
tado de Goiéas (Fieg). O novo conse-
Iho é presidido pelo empresario Hum-
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berto Rodrigues de Oliveira, que as-
sumiu o cargo no dia 6 de junho, du-
rante reunido da diretoria.

O objetivo do CTMPE é promover
acOes permanentes que propiciem o
crescimento e fortalecimento de micro
e pequenas empresas goianas. Nesse
primeiro momento, porém, o foco de
atencdo do conselho esta voltado para
as articulagBes em torno da aprova-
¢do, no Congresso, da Lei Geral das
Micro e Pequenas Empresas.

“Hoje, a nossa grande bandeira
¢ transformar o discurso em prati-
ca. Todo mundo sabe da importan-
cia das micro e pequenas empresas
para o Pais, mas pouco se faz para
que o0 segmento receba tratamen-
to condizente com sua importan-
cia. Na pratica, nada acontece”,
avalia o presidente do Conselho.

A Lei Geral das Micro e Peque-
nas Empresas, cuja elaboracdo tem
a participacdo do Sebrae e apoio da



Confederacdo Nacional das IndUstria
(CNI), prevé tratamento juridico di-
ferenciado, simplificado e favoreci-
do nos campos administrativo, tribu-
tario, previdenciario, trabalhista e de
concessao de crédito para o setor.

Entre as modificagOes propostas
pela nova legislagéo, destacam-se a
desburocratizagdo no processo de
abertura e fechamento de micro e
pequenas empresas, 0 aumento da
aliquota para beneficio do Simples e
a unificacdo dos impostos federal,
estadual e municipal.

“Todas essas medidas séo de im-
portancia vital para o segmento. Va-
mos trabalhar firmemente para que
a lei seja aprovada no menor espa-
co de tempo possivel”, garante
Humberto de Oliveira.

MOBILIZACAO NACIONAL

As articulagdes do CTMPE para
que a aprovagdo aconteca até o fi-
nal deste ano estdo centradas na mo-
bilizag&o e conscientizagéo de par-
lamentares, a fim de que eles pos-
sam agilizar o processo.

Comboio de dnibus chega a Brasilia com empresérios: mdbilizagdo

A primeira agéo do Conselho ocor-
reu no Ultimo dia 8 de junho, quando
organizou, juntamente com o Sebrae,
uma caravana de empresarios que se
deslocou de Goiéniaa Brasilia, para par-
ticipar de manifestagéo nacional em de-
fesa da aprovagéo da lei. O presidente
da Fieg, Paulo Afonso Ferreira, partici-
pou da comitiva e observou que as
acOes de mobilizagdo do Le-
gislativo continuam em Goiés.

CONSELHO TEMATICO

lamentares da bancada federal, a fim
de que, ao votar a lei, eles estejam
mais bem informados sobre ela e 0s
impactos positivos que gerara ndo so
para as micro e pequenas empresas,
mas para toda a sociedade.

“Com a aprovacdo, havera au-
mento na formalizagdo do setor,
gerando maior arrecadacdo aos
cofres publicos, mais emprego e
melhor distribuicdo de renda”,
prevé Humberto de Oliveira.
Embora os trabalhos do CTMPE
estejam focados na aprovacéo da
lei, o presidente do Conselho adi-
anta que as acOes da entidade
ndo se limitam a ela.

“O proéximo passo sera pro-
mover acdes, por meio de con-
sultorias, para disseminar entre
as micro e pequenas empresas de
Goias os conceitos do Programa
de Prevencdo de Risco de Aci-
dente de Trabalho (PPRA) e do
Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCNCO),
exigéncias do governo federal”,
avisa o presidente.=

“J4 solicitamos oficial-
mente a realizacéo de audi-
éncia publica junto a Assem-
bléia Legislativa para discu-
tir a questéo, apresentando
a0s nossos parlamentares, de
forma clara e didatica, o con-
teudo da lei. Faremos o mes-
mo junto a Camara”, anun-
ciou o presidente.

Segundo Paulo Afonso, “a
aprovagdo depende muito do
comprometimento de nossos
representantes no Legislati-
vo”. Em razdo disso, tam-
bém estdo na pauta do
CTMPE contatos com par-

Quem integra o Conselho
Tematico da Micro e Pequena
Empresa

Abilio Pereira Soares Junior,
Alberto Elias Iustosa, Alberto Vieira
Soares, Aldrovando Castro Junior,
Edmar Sabino Neves, Frederico M.
Evangelista, Geraldo José de Moura
Filho, HElio Rodrigues de Alneida,
Huberto Rodrigues de Oliveira, José
Augustinho Nascimento Fogliatto,
José de Abreu Torres, José Inacio
Calimen, José Rdberto Pereira da Sil-
va, Luis Anténio Vessani, Ney Geral-
do Borges, Savio Cruvinel Cimara,
Valéria Mastrela de Freitas.
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COMPROMISSO FECHADO

O governo do Estado, por meio da Secretaria da Industria e Co-
mércio, iniciou as obras de infra-estrutura do pélo Agroindustrial de
Goianira. O presidente do Sindicato das Industrias de Cal¢ados no
Estado de Goias (Sindicalce), Flavio Ferrari, diz que a obra é aguar-
dada com ansiedade pelos empresarios do setor. Ndo é para menos,
além de ser uma vitrine para o produto goiano a conclusao das obras
ajudara a imprimir um novo ritmo as inddstrias ali instaladas, 14, s6 no

setor de calcados.

TROCANDO
EXPERENCIAS

Simone Saisse, coordenadora
da Unidade de Relagdes do
Trabalho e Desenvolvimento
Associativo da Confederacao
Nacional da Industria (CNI),
esteve em Goiania onde se reuniu,
em junho, com a equipe técnica
da Fieg. Segundo ela, o proposito
da visita foi o de estreitar ainda
mais o relacionamento entre a
CNI e a Fieg, discutir sobre
pontos polémicos das Reformas
Sindical e Trabalhista, além de
trocar experiéncias positivas
desenvolvidas pelas duas institui-
coes.
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CONSCIENCIA
AMBIENTAL

A Fieg reuniu os presidentes de
sindicatos na cidade de Aruana, no
final de julho, para a 92 Semana do
Meio Ambiente. Um dos objetivos
do evento é desenvolver a consci-
éncia do empresario para a ques-
tdo ambiental. A programacéo con-
tou com palestras sobre usos e con-
flitos da agua, pelo técnico ambi-
entalista Harlen Incio dos Santos,
e as varias faces da mudanca no
meio empresarial, pelo consultor
de empresas Homero Reis, além
da tradicional caminhada ecoldgi-
ca pela cidade.

DESEMPENHO
RECONHECIDO
Wilson Oliveirae Maria
das Gracas, em um dos mui-
tos encontros promovidos
pela Fieg. Ele esta entre 0s
agraciados pelo Governo do
Estado com a Comenda da
Ordem do Mérito Anhan-
guera. E o reconhecimento
a sua atuacdo como lider
classista em Anapolis.

FEIRA ESPERADA

As ultimas novidades em produ-
tos, equipamentos e servicos volta-
dos para os processos de industriali-
zacdo de alimentos estardo na 1V
Feira de Fornecedores e Atualizacéo
Tecnoldgica da Industria de Alimen-
tacdo (FFATIA) que acontece este
ano de 25 a 28 de outubro, no Centro
de ConvencgGes de Goiania. Trés
eventos simultaneos ja estdo confir-
mados: o Il Encontro de Tecnologia
de Alimentos do Centro-Oeste (Etal-
c0), o Circuito Brasileiro de Bebidas
e 0 Simpdsio do Agucar e do Alcool.
A feira devera reunir 200 exposito-
res e atrair mais de 20 mil visitantes.
As projecdes de negdcios estdo na
ordem de R$ 200 milhdes. O site
www.ffatia.com.br traz mais infor-
macdes sobre a FFATIA que este
ano, novamente, tera a revista Goi-
&s Industrial como parceira na di-
vulgacdo do seu catalogo oficial.

PREMIO PARA A IMPRENSA
Esta aberto, desde 1° de janeiro
até 20 de outubro de 2005, o
periodo de publicacdo de trabalhos
jornalisticos (reportagens, cobertu-
ra seqlienciada de eventos e
cadernos especiais) para concorrer
ao 1° Prémio Sistema Fieg de
Jornalismo 2005, nas categorias
jornalismo impresso, radiojornalis-
mo e telejornalismo. O prémio visa
incentivar a producdo de reporta-
gens e a divulgacao de informa-
¢Bes sobre o desenvolvimento
industrial goiano. Mais informa-
¢Bes na Assessoria de Comunica-
¢do do Sistema Fieg, pelos telefo-
nes (62) 219-1467/1468 e no site
www.fieg.org.br



SIMPLES E RAPIDO

A Fieg vem informatizando
seus procedimentos e condutas
para prestar um atendimento cada
vez melhor aos usuarios. Agora,
os certificados de origem para ex-
portacdo e declaracdo de livre
venda sdo emitidos rapidamente
pelo Centro Internacional de Ne-
gocios da Fieg, e as taxas, cobra-
das para a expedicdo dos docu-
mentos, poderdo ser pagas na pro-
priatesouraria dainstituicdo, no an-
dar térreo, visando facilitar ainda
mais esse servico. Informacées no
fone (62) 219-1421.

JOGOS DA CONSTRUCAO
Com o apoio do Sesi, 0 Sindicato
da Industria da Construgdo (Sindus-
con) realiza os Jogos da Construcao
2005, que ira acontecer de 10 de
setembro a 8 de outubro, no Clube
Ferreira Pacheco. As empresas in-
teressadas em participar ja podem
se inscrever. Mais informacdes no
sindicato, fone (62) 3095-5155.
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VISITA IMPORTANTE

Armando Monteiro Neto, presi-
dente da Confederacao Nacional da
Inddstria (CNI) visita Cataldo e fala
sobre politica industrial, a convite da
Organizacdo Jaime Camara. O
evento aconteceu dia 3 de agosto,
dentro do projeto Agenda Goias, e
contou com o apoio da Fieg, que
cedeu as instalacdes da unidade do
Senai para receber empresarios,
politicos e jornalistas. Na ocasido
foram discutidas as poténcialidades
e os desafios regionais, visando ace-
lerar o processo de industrializacdo e
modernizacdo da producdo agrope-
cuéaria. Acompanhado do presidente
da Fieg, Paulo Afonso Ferreira, 0s
participantes visitaram a Mitsubishi e
a Copebrés. A Fieg também partici-
pou da terceira etapa do projeto, em
Itunbiara, representada pelo seu vice-
presidente, Wilson de Oliveira. Para
ele, que também preside a Associa-
cdo Comercial e Industrial de Ana-
polis, 0 Agenda Goiéas representa uma
grande ponte para o desenvolvimen-
to econdmico do Estado.
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EVENTO
CONCORRIDO

Paulo Afonso Ferreira,
presidente da Fieg enviou
correspondéncia para diver-
sos segmentos convidando
para a solenidade de entrega
da Comenda da Ordem do
Mérito Anhanguera, a mais
alta condecoragéo do Estado,
aos seguintes diretores da
Casa: Waldyr O’Dwyer,
Pedro Alves de Oliveira,
Wilson Oliveira, Hélio Naves,
Jodo Essado, Frederico
Martins Evangelista, Joviano
Teixeira Jardim e Domingos
Vilefort Orzil e ao colabora-
dor jornalista Javier Godinho.
A solenidade de outorga foi
presidida pelo governador
Marconi Perillo e aconteceu
durante a transferéncia dos
Poderes Executivo, Legislati-
vo e Judiciério para a Cidade
de Goiés, no final de julho.

Se o seu cliente é o formador
de opiniao, a melhor midia para
0 seu antincio é a Goias Industrial.

Para anunciar, entre em contato
Fone (62) 3093-4014

sintesecomunicacao@brturbo.com.br



EXPORTACAO .

Para alem das fronteiras

Eventos internacionais sdo vitrine e oportunidade de bons
negocios para micro e pequenas empresas goianas

instabilidade do merca-
do interno, que alterna pe-
riodos de avanco e retra-

cdo de consumo, sinaliza para a
necessidade cada vez maior de se
ganhar espaco & fora. Exportar
é 0 caminho para micro e peque-
nas empresas que tém como meta
0 crescimento. Eventos e feiras
internacionais séo importantes vi-
trines e tém sido decisivos para
incluir o segmento na rota do co-
mércio internacional.

Além a oportunidade de divul-
gar seus produtos, esses eventos
permitem que micro e pequenos
empresarios se informem sobre as
politicas, agcdes e estrutura do co-
mércio exterior, bem como conhe-
cam instrumentos de apoio e esti-
mulo, como financiamentos, re-
gras e mecanismo de intercambio
comercial. Todos esses aspectos
sdo fundamentais para que os em-
presarios sintam-se seguros na
hora de exportar.

Entre maio e julho deste ano,
eventos de grande porte, destina-
dos a fomentar o comércio inter-
nacional, movimentaram o setor
de exportagcdo de micro e peque-
nas empresas goianas.

A 952 edicéo do Encontro de Co-
mércio Exterior (Encomex), mobili-
zou os empresarios. O envento foi
promovido pelo Ministério do Desen-
volvimento, Industria e Comércio
Exterior (MDCI), Agéncia de Pro-
mocdo de Exportagbes do Brasil
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Ferrari: “Precisamos de altemativas para canpensar o alto custo do produto naciawl”




(Apex), em parceria com a Secre-
taria de Estado de Comércio Ex-
terior (Secomex) e entidades re-
presentativas dos setores publico
e privado. “Foi uma étima oportu-
nidade para discutirmos sobre 0s
problemas que nos afetam e par-
tirmos em busca de solucdes”, diz
0 presidente do Sindicato das In-
dustrias de Calgados no Estado de
Goiés (Sindicalce), Flavio Ferrari.

Segundo ele, o maior desafio
do setor é buscar alternativas
para compensar o alto custo do
produto nacional. “Precisamos de
um design inovador para agregar
valor a nossa mercadoria”, ava-
lia. E “lancando moda” que ele
espera fechar o ano com aumen-
to de 10% nas exportacdes de cal-
cados goianos, hoje, na casa dos
US$ 2,5 bi ao ano. “A meta é pas-
sar dos US$ 3 bi”, revela.

Os industriais goianos estardo
também participando da 372
FRANCAL, de 19 a 22 de julho,
em S&o Paulo.

CONTATOS E RESULTADOS

Antes do Encomex, foi a vez
do Ubifrance e do Connect 2005
abrirem caminhos para novos ex-
portadores. Os dois eventos acon-
teceram em Paris (Franca), nos
dias 30 e 31 de maio, ede 1°a 3
de junho, respectivamente. Em
ambos, o Sistema Fieg atuou como
mediador e facilitador na forma-
cdo de parcerias internacionais,
aliangas estratégicas, transferén-
cia de tecnologia, intercambio de
recursos humanos, joint ventures
e acordos comerciais.

Desde 2001, a Fieg é creden-
ciada pela Comunidade Econémi-
ca Européia, no ambito do Pro-
grama Al-Invest, como um Euro-

centro de Cooperagdo Empresa-
rial. Os eurocentros formam uma
rede de organizacdes latino-ame-
ricanas, responsaveis pela promo-
cdo e organizacdo de atividades
relacionadas ao programa Al-In-
vest, que incentiva a cooperacao
entre empresas de pequeno e
médio porte da Unido Européia e
da America Latina.

Entre neio e
Jullo deste aro
grardes eventos

movimentaram as
exportagdes do
setar calcadista

Enquanto o Connect se dedi-
cou ao balanco das acdes dos eu-
rocentros e a tracar metas para
iniciativas futuras, o Ubifrance
teve como principal objetivo in-
crementar o potencial de parce-
rias empresariais e institucionais
entre Brasil e Franca, com a pro-
mocdao de encontros bilaterais que
incluiram rodadas de negdcios e
promocao de projetos industriais.

De acordo com a agente de
Comeércio Exterior do Centro In-
ternacional de Negécios (CIN)
da Fieg, Johanna Guevara Mén-
dez, a participa¢do no Ubifrance
“foi muito importante, ja que o
Sistema Fieg, através do Euro-
centro, participou com cinco pro-
jetos”. Trés deles foram aprova-
dos pelas entidades francesas.

O primeiro projeto, em parce-
ria com o Senai Goids, prevé a ins-
talacdo de um Centro de Tecno-

EXPORTAGCAO

logia em Couro e Calcados; o se-
gundo, a criacdo do Pélo Dinami-
co do Arranjo Produtivo Local do
Quartzito de Pirendpolis; o tercei-
ro, a comercializacédo de produtos
de beleza da marca UOSH.

Outro evento importante para
o setor foi a Fispal, uma das mai-
ores feiras de alimentacéo e be-
bida do mundo, que aconteceu
entre os dias 4 e 6 de maio, em
Miami, no Estado da Flérida
(EUA). O evento é mais uma ini-
ciativa de estimulo a insercéo de
produtos alimenticios, equipa-
mentos e embalagens, originari-
0s dos paises latino-americanos,
nos EUA e México.

Participaram da feira oito
empresas goianas, selecionadas
pelo Conselho Tematico de Co-
mércio Exterior da Federacéo
das Industrias do Estado de Goi-
as (Fieg). De acordo com Ma-
rio Menelez, gerente de Expor-
tacdo do Grupo Imperial Indus-
tria e Comércio de Bebidas Im-
perial S/A, a feira foi uma ex-
celente oportunidade para divul-
gar os produtos da empresa e dar
inicio a promissoras negocia-
cOes. “Temos dez projetos em
andamento, envolvendo grandes
empresas da América Central e
dos EUA”, informa.

Para a Dec Brasil, outra em-
presa participante da feira, a Fis-
pal j& rende bons negécios. “Fi-
zemos Vvarios contatos valiosos.
Até agora fechamos um contra-
to de cerca de US$ 180 mil com
0 México e outro esta sendo ne-
gociado com os EUA”, revela
Carlos Duarte, diretor comerci-
al da empresa, que fabrica tan-
ques em inox para processa-
mento de alimentos.=

GOIAS INDUSTRIAL



BACIA HIDROGRAGICA

Promessas ao Mela Ponte

Nova diretoria do Comité da Bacia Hidrogréafica do Meia Ponte agiliza actes
para devolver ao rio um pouco do que lhe tomou a urbanizacdo desarticulada

posse da nova diretoria do
Comité da Bacia Hidro
rafica do Rio Meia Pon-
te, em maio, na Casa da Indus-
tria, podera ser um marco na po-
litica de gestdo ambiental adota-
da na regido, que representa 10%
de todo o territorio do Estado e
abriga quase metade da popula-
cdo goiana. Presidido pelo enge-
nheiro Marcos Correntino e ten-
do na vice-presidéncia o empre-
sario Jodo Essado, presidente do
Sindicato das Industrias de Cou-
ro de Goias (Sindicurtume), os
novos dirigentes pretendem agili-
zar as acdes de recuperacdo am-
biental da bacia, que até entéo ca-
minhavam a passos lentos em fun-
cdo da falta de articulacdo de ini-
ciativas publicas e privadas e es-
cassez de recursos.

Para Paulo Afonso Ferreira,
presidente da Federacdo das In-
dustrias do Estado de Goias
(Fieg), é importante o comité po-
der contar com um representante
do setor industrial. “Essado devera
imprimir as acdes a filosofia do
desenvolvimento sustentavel, ou
seja: conciliar o uso dos recursos
com a sua preservacao, para que
possam ser utilizados pelas futu-
ras geracOes”. Além de presidente
do Sindicurtume, Essado &€ mem-
bro de um dos conselhos temati-
cos da Fieg, o de Meio Ambiente.
Ele fala de sua preocupacdo com
a Bacia Hidrografica do Meia
Ponte, “ja que € uma area de ex-
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Rio Meia Ponte: poluigio comprorete a qualidade de vida dos goianienses

trema importancia para a econo-
mia do Estado”, justifica. A nova
diretoria quer conscientizar os pre-
feitos dos municipios localizados
na bacia e captar recursos junto
ao governo do Estado para pro-
mover mudancas no ambiente.
Na opinido do vice-presidente, 0s
trabalhos do Comité, criado ain-
da em 2003, até hoje ndo deslan-
charam em funcdo do pouco
comprometimento do poder pabli-
co e da escassez de verbas des-
tinadas as iniciativas.

Como representante da Fieg,
Essado destaca que o setor in-
dustrial tem feito a sua parte. Ele
cita o proprio exemplo. A Centro
Couros, de sua propriedade, lo-
calizada no municipio de Inhu-

mas, repde 70% da agua que
capta para as suas atividades (ver
matéria sobre a empresa na
pagina 17 ). Na opinido do em-
presario, esse € um procedimen-
to que deve ser adotado nao sé
pelas industrias coureiras, mas
por todas que usam grandes quan-
tidades de agua. A criacdo da
Usina de Tratamento de Esgoto
de Goiania (ETE) foi extrema-
mente benéfica para o Meia Pon-
te, diz Essado, “pois o grande res-
ponséavel pela poluicdo dorio é a
cidade de Goiénia”. Ele acredita
que acdes como o reflorestamen-
to, por exemplo, sdo pouco incen-
tivadas. “Vocé olha a volta do
Meia Ponte e s6 vé barranco.
Nao tem arvores”, comenta.



DADOS DO MEIA PONTE

A Bacia Hidrogréfica do Rio
Meia Ponte fica localizada no
Centro-Sul de Goids, abrange 38
municipios e ocupa uma &rea de
aproximadamente 12.180 km2. O
rio nasce no municipio de Itaugu
e percorre extensdo aproximada
de 471 km até desaguar no Rio
Paranaiba, abaixo de Cachoeira
Dourada, na divisa com Minas Ge-
rais. Toda a regido as margens do
Meia Ponte enfrenta sérios pro-
blemas ambientais. Nas areas ur-
banas, a falta de saneamento ba-
sico é o maior deles. Ja nas areas
rurais, a preocupagdo é com a
perda do solo devido ao manejo
inadequado, uso indiscriminado de
agrotoxicos, erosdo, retirada de
argila e areia, além das industrias
que usam o rio para despejar 0s
dejetos da producéo.

Produtos que
refletem a

qualidade de e
nossa marca. |

+ Inoxidaveis
- Tubos Redondos ¢/ e s/ costura
Quadrados e Retangulares
- Barras Redondas, Quadradas,
Sextavadas, Chatas e Cantoneiras
- Chapas

+ Ligas Especiais e Super Ligas

+ Eletrodutos
- Em Aco Carbono, Aluminio,
Inoxidavel e PVC.

()
Carbinox
vendas@carbinox.com.br
Filial a 62.281.6191
Matriz 11. 3835.9499/ 3648.4800

A auséncia de
uma politica de
gestdo ambiental
efetiva e continu-
ada para a regido
e afalta de articu-
lacéo entre o po-
der publico, o se-
tor privado e a so-
ciedade civil ttm
contribuido para
acelerar o proces-
so de degradacéo
da regido.

Mudar essa
realidade ¢ o pa-
pel do Comité da Bacia Hidrografica
do Meia Ponte. Cabe a ele coordenar
as atividades dos agentes publicos e
privados, ONGs relacionadas aos re-
cursos hidricos e usuérios. Outro gran-
de desafio é reverter o alto indice de
poluigdo, causada pelo lancamento de

BACIA HIDROGRAGICA

" gy ! F
JoBo Essado alerta para a falta de articulaggo entre
plblico, privado e sociedade

esgotos domésticos e industriais pela
contaminagdo via aguas pluviais -
que levam o lixo e os produtos utili-
zados por postos de combustivel, la-
vajatos, depositos inadequados de re-
siduos solidos e pelo uso de agroto-
xicos e fertilizantes sintéticos.=




ARTIGO

B axitaaa

O verdeoe1ro valar

Telmo TRAVASSOS DE AZAMBUJA

finalidade do controle de
qualidade em qualquer
egmento é garantir o al-

cance de indicadores e metas. A
auditoria, que se comp6e de um
conjunto de atividades para avali-
ar o sistema de gestdo de uma em-
presa, € ferramenta fundamental
para um exame constante dos pro-
cedimentos estratégicos e opera-
cionais. Aauditoria é uma das for-
mas de tirar fotografias da empre-
sa, de verificar se o trabalho esta
sendo bem realizado, se o produto
atende ao cliente, ou, internamen-
te, se ha deficiéncias.

Como se trata de um processo
de controle e avaliacdo, que ao final
apresenta para a organizagao o es-
tagio atual e o que pode ser mudado
para promover a cultura da melho-
ria continua da qualidade, ha sem-
pre um desafio associado a audito-
ria: a agregacao de valor, que da uti-
lidade aos resultados apurados.

A adocdo de boas praticas téc-
nicas e comportamentais se faz ne-
cessaria para tornar a auditoria util
a organizacdo. Dessa forma, ela
agrega valor quando fornece a alta
direcdo informacdes sobre a capa-
cidade da organizacdo em alcancar
seus objetivos estratégicos; quando
se detectam problemas que, uma vez
resolvidos, possibilitardo a melhoria
do desempenho da organizacao; e

guando sdo identificadas oportunida-
des de melhoria e &reas ou fatores
de risco. Ao agir desse modo, 0 au-
ditor conquista a credibilidade para
si e para a prépria auditoria, desen-
volvendo a confianca quanto ao ni-
vel da qualidade resultante.

Esse processo, no entanto, ne-
cessita de planejamento, envolvi-
mento de toda equipe e principal-
mente aplicacdo dos resultados, pois
a mecanica de se fazer auditoria
hoje é bastante conhecida.

Para que o resultado da auditoria
seja produtivo, é necessario ainda que
0 auditor tenha competéncia para re-
tratar exatamente como o sistema de
gestdo da qualidade da empresa esta,
percebendo se existe ali dentro uma
cultura da qualidade ja estruturada.
Ele deve, portanto, se integrar a cul-
tura de qualidade da organizacdo, seja
ela aberta ou fechada.

Como a auditoria se insere num
ambiente comportamental, algumas
orientacfes podem ser seguidas
para que a atividade agregue valor.
E preciso, pois, identificar ndo sé o
nivel de maturidade da cultura da
qualidade na organizacdo e do Sis-
tema de Gestdo da Qualidade
(SGQ), mas avaliar o nivel de con-
formidade com a NBR SO 9001.
Assim, 0 bom resultado de uma au-
ditoria dependera do desenvolvimen-
to do auditor e do perfil da empresa.
Adotando tais procedimentos, asse-
guram-se a aplicabilidade e eficién-
cia das recomendacdes do relatorio
da auditoria, de modo que elas pos-
sam ter validade no desenvolvimen-
to do SGQ. Uma vez que, atualmen-
te, a credibilidade das certificacdes
é vital para qualidade, a crescente
competéncia de auditores e audita-
dos torna-se imprescindivel, assim
como a existéncia de sistemas da
qualidade realmente efetivos, com
utilidade real para as organizacGes.=

Telmo Travassos de Azambuja € consultor e diretor executivo da Management Consulting Group (MCG)
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CAMPANHA

Boas praticas em debate

Conferéncia internacional reiine empresarios, investidores, gestores que tém em mente
um objetivo: fortalecer o movimento de responsabilidade social no Brasil

esenvolvimento humano,
D ética, relagdes de trabalho,
meio ambiente e consumo
foram alguns dos temas discutidos
durante a Conferéncia Internacio-
nal Ethos 2005 — Empresas e Res-
ponsabilidade Social, realizada en-
tre os dias 7 e 10 de junho no Hotel
Transamérica, em Sdo Paulo. O
evento é um dos principais foéruns
de discussao sobre a responsabili-
dade social das empresas no Brasil
e, em sua sétima edicgdo, deu des-
taque especial as parcerias neces-
sérias para a promogao de uma so-
ciedade sustentavel.
A participacdo da Federacéo das
Industrias do Estado de Goias (Fieg)

Marco Anténio da Emegé e Anténio Almeida da Kelps estdo engajados na canpanha

no encontro foi expressiva. Ao todo,
13 representantes de empresas goi-
anas, além de técnicos do Sistema
Fieg, acompanharam a conferéncia.

De acordo com o
presidente do Conse-
Iho Temaético de Res-

Jovens carerntes

jam disseminados em Goiés. “Tudo o
que aprendemos la divulgaremos
aqui. Vamos conscientizar o empre-
sariado de que, sem responsabilida-
de social, ndo existe
desenvolvimento sus-
tentavel”, declara o

ponsabilidade Social S50 beneficiados  presidente do CTRS.
daFieg (CTRS), An- ! O Conselho ir4
tonio de Sousa Almei- p?r o de promover seminarios
da (Editora Kelps), 0 rclusso digital e cursos de capaci-

evento é muito impor-

tante para a consolidacdo de uma cul-
tura de responsabilidade social no
Pais. Ele lembra também que o en-
volvimento da Federacéo € fundamen-
tal para que os resultados das discus-
sOes realizadas durante o encontro se-

tacdo sobre as préa-
ticas de responsabilidade social. Para
complementar esse trabalho, preten-
de também criar, no segundo semes-
tre de 2005, trés novos ndcleos do
CTRS, nas cidades de Anépolis,
Itumbiara e Rio Verde.=

GOIAS INDUSTRIAL



SAUDE BUCAL

Sorriso renovado

Investir na salde bucal dos trabalhadores resulta em satisfacéo e eleva a produtividade
da empresa. Sesi amplia cobertura e leva servico ao ambiente de trabalho

ara facilitar a vida do trabalha-
Pdor, amaioria dos servigos odon-
tologicos preventivos e curativos
oferecidos pelo Sesi ocorre no pro-
prio local de trabalho, para onde se des-
locam as unidades moveis da institui-
¢do. O programa vem expandindo a co-
bertura em servicos clinicos e é desen-
volvido por meio de 18 unidades mo-
veis, em consultorios fixos localizados
em centros de atividades em Goiania,
Anédpolis, Cataldo e Itumbiara, além
de gabinetes instalados em nove em-
presas, situadas em cidades do interior
do Estado.

A previsdo € de que, até o final des-
te ano, sejam realizados mais de 46 mil
atendimentos, entre servigos de profi-
laxia, obturagdo, amalgama, resina,
nuva fill, endodontia, prétese, exodon-
tia, limpeza de tartaro, polimento, apli-
cacdo de fldor, curativos, emergéncia
e tratamento de canal.

Além dos tratamentos e consultas,
sdo promovidas atividades preventivas
e educativas sobre a importancia da
preservagao de uma boa satde bucal.
Uma dessas aces foi desenvolvida na
empresa Arroz Lagoinha durante o
més de maio. Ao todo, 43 funcionarios
receberam tratamento profilatico e pas-
saram por operacdes de obturacdo e
extragdo. Quem necessitava de trata-
mento de canal ou mesmo de implan-
tes foi encaminhado ao consultorio fixo
do Sesi, na Vila Nova. Para Pedro Al-
ves de Oliveira, diretor da empresa, 0
trabalho superou as expectativas. “Os
funcionéarios sentem-se mais valoriza-
dos e a imediata satisfacdo pode ser
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Dentista Ricardo Nasar e o funciandrio Mancel Ribeiro. Atendimento é feito ra arpresa

notada no relacionamento interpesso-
al, bem como no desempenho profissi-
onal”, afirma.

Atendimentos odontoldgicos tam-
bém foram oferecidos aos funcionari-
os da Goias Carne, em Senador Cane-
do, a 18 quilémetros de Goiania. De
acordo com Fernando Bezerra, geren-
te de Recursos Humanos, o servigo
realizado na unidade itinerante do Sesi,
é de extrema importancia e gera re-
sultados facilmente identificados. Ele
percebeu, por exemplo, que muitos fun-
cionarios ndo se sentem mais envergo-
nhados por causa dos dentes e que fi-
caram mais motivados para o trabalho.

Manoel Ribeiro de Sousa, contra-
tado h& um ano e oito meses, lotado
no setor de desossa do frigorifico, ja
fez profilaxia e algumas obturages.
“Achei muito bom ser atendido aqui

mesmo na empresa. Nas palestras
aprendi os cuidados que devemos ter
com os dentes, inclusive o modo cor-
reto de escovagdo. Moro bem pro-
ximo daqui, em Senador Canedo, e
quando for possivel trarei minha es-
posa e filho para usufruirem também
desse beneficio”, diz.

Da mesma forma, a funcionaria
do Departamento de Pessoal Alice
Prado elogiou o atendimento e lem-
brou que as orientagdes que prece-
deram ao tratamento foram essen-
ciais para ela cultivar, diariamente,
0s cuidados com os dentes e a
boca. Ela achou prético ndo ter de
se deslocar do trabalho, caso con-
trario seria necessario recorrer as
unidades do Sesi em Goiania, quan-
do gastaria pelo menos um turno
do expediente de trabalho.=
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Exerciclo faz bem

Programa oferecido pelo Sesi melhora qualidade de vida e recupera disposi¢do para o
trabalho. Qualquer pessoa pode participar, basta inscrever-se

esenvolvido em Goias ha
sete anos, o Programa
Adul-to em Exercicio be-

neficia atualmente 611 pessoas,
sendo executado nas unidades de
Goiania, Anapolis, Aparecida de
Goiania, Itumbiara e Cataldo. A
iniciativa consiste em oferecer aos
industriarios e a comunidade em ge-
ral uma serie de atividades fisicas,
esportivas, culturais e sociais. Seu
principal objetivo é fazer com que
pessoas sedentarias ou que tém um
ritmo intenso de trabalho recuperem
sua forma fisica, disposi¢do para as
tarefas do dia-a-dia e auto-estima.
Conforme avaliacdes dos par-
ticipantes, o programa tem contri-
buido para a criacdo de melhores
habitos, controle do estresse, dis-
ciplina, lideranca, espirito de equi-
pe, diminuicao de fatores de risco,
como o alcoolismo, tabagismo, dro-
gas, sedentarismo e obesidade.
Entre as atividades culturais
desenvolvidas pelo programa, es-
tdo mostras, apresentacdes artis-
ticas e excur-
sdes a péblos
turisticos do
Estado de
Goias, como
Caldas No-
vas, Aruani,
Goias e Pire-
népolis, e as
cidades lito-
raneas brasi-
leiras. As ins-
cricdes po-

dem ser feitas em todas as unida-
des do Sesi, a qualquer época do
ano, uma vez que a cada novo gru-
po formado sdo abertas novas tur-
mas. Para os industriarios e seus
dependentes, a mensalidade é de
R$ 25,00. Ja para 0s ndo-socios, 0
valor é de R$ 30,00.

A dona de casa Raimunda Bur-
jack Costa, de 74 anos, é um exem-
plo de quem ja colhe resultados
com a iniciativa. Ha trés anos, ela
vinha se sentindo estressada, nao
dormia bem e as vezes nao conse-
guia superar problemas emocio-
nais. “Minha vida ficou mais sau-
davel e feliz. As atividades fisi-
cas e sociais me ajudaram a en-
contrar outras pessoas e a en-
frentar a soliddo com mais facili-
dade”, diz Raimunda.

Raimmnda Burjack
Supera problemas
enocianais e de
instnia com |
natagdo: programa
ganha adeptos de
todas as idades

ATIVIDADE FiSICA

Entre as modalidades ofereci-
das, estdo musculacdo, natacdo,
hidroginéstica, yoga, alongamen-
to e ginastica localizada. S&o pro-
movidas ainda caminhadas e ou-
tras atividades de interesse dos
grupos, sempre com 0 acompa-
nhamento de profissionais de edu-
cacao fisica. Durante os encon-
tros 0s grupos comemoram ani-
versarios, assistem a palestras,
participam de gincanas, festas ti-
picas, exibicdo de filmes e bailes
com danca de saldo. De acordo
com a gerente de Lazer do Sesi,
Aida Inécio, o Adulto em Exerci-
cio mostra que tempo livre ndo sig-
nifica tempo ocioso. “Independen-
temente da faixa etéria, a pratica
de exercicios e do lazer deve fa-
zer parte da vida”, diz.=
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Istorico

Obra de DJ Oliveira retrata processo industrial vivido por Goias

mural em pintura acrilica
sobre reboco, estampado
na parede do saldo de fes-

tas do Clube Antbnio Ferreira Pa-
checo em Goiania, desde a sua
inauguracdo em 1968, foi total-
mente restaurado pelo seu pro-
prio autor, o artista DJ Oliveira.
A obra, com 14,20 metros de
comprimento e 3,20 metros de al-
tura, revela grande percepgéo da
realidade da época e a evolucdo
futurista do processo de produ-
cdo de servicos e bens primari-
0s. Valores socioeconémicos,
principalmente ligados ao setor
agropecudrio, bem como ferra-
mentas utilizadas em laticinios,
frigorificos, transporte, fabrica-
cdo de couro, confecgdo de ves-
tuarios e construcdo civil foram
retratados nesse painel.

A obra foi realizada a pedido
do entdo diretor Regional do Sesi,
José Aquino Porto, que contratou
na época o jovem artista paulista-
no. Contextualizando os temas da
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década de 60, DJ Oliveira repre-
sentou, a esquerda do painel, um
ferreiro, que faz uso de polias e bar-
ras de ferro forjadas ao fogo. A fi-
gura demonstra claramente o inicio
da industrializacdo em Goias. Do
outro lado, o artista retratou um agri-
cultor, com ferramentas rsticas na
mao, simbolizando o valor da agri-
cultura. Ja ao centro, apresentou a
simbiose entre a indUstria e a agri-
cultura, caracterizando uma nova
ordem nas rela-
¢des do mundo
do trabalho.
Gragas a tal
composicéo, a
obra é até hoje
capaz de inspi-
rar reflexdes
sobre a predo-
minancia de in-
vestimentos na
area social e
grandes mu-
dancas que ca-

século XX. DJ Oliveira lembra tam-
bém que procurou incluir no painel
temas de interesse do proprio Aqui-
no Porto. “Para ele, a formacéo da
mé&o-de-obra profissional, alinhada
com 0s servigos nos campos da
educacdo, saude e lazer, era uma
constante preocupagéo. Portanto,
entre outras investigacdes do co-
tidiano, procurei deixar também re-
fletidos na obra muitos sonhos
dele”, observa o artista.=

racterizam O A dora é restaurada por seu criador, o artistaIJ Qliveira



Mente sa, corpo sao

INAUGURACAO

Na semana de eventos em homenagem ao Dia da Industria, a unidade do Sesi da Vila
Canaé preparou uma surpresa: inaugurou uma sauna completa para a comunidade

Vila Canaa e os bairros vizi-
nhos foram beneficiados com
inauguracao de uma ampla
e equipada sauna, dia 20 de junho.
Para ter acesso, usuarios e seus de-
pendentes precisam apenas apresen-
tar a carteira do Sesi. Ja 0s ndo as-
sociados pagam R$ 5,00. A sauna fun-
ciona nos finais de semana e feriados,
das 10 as 17 horas, e as quartas-fei-
ras das 18 as 21 horas.

De acordo com a diretora da uni-
dade, Antonia de Freitas Stecca, tra-
ta-se de um espaco adequado para que
os trabalhadores, ap6s a jornada, pos-
sam desfrutar de momentos de lazer
e repor as energias.

Para o diretor da siderurgica Cen-
tercom, José Alberto Milhomem, essa
nova opcao de lazer oferecida pelo Sesi
comprova sua missao de sempre pro-
mover acles sociais. “Ha mais de trés
décadas assisto de perto a atuacéo da
instituicdo em favor dos industriarios”,

Prémi

A décima edicdo do Prémio
Sesi Qualidade no Trabalho
(PSQT) recebeu inscrigles de 25
empresas, registrando aumento
de 92,31% de participantes em
relacSo ao ano anterior. Realiza-
do desde 1996, o prémio & um
reconhecimento plblico aocs es-
forgos do enpresariado industri-
al brasileiro na adogdo de medi-
das que favoregam a qualidade
de vida do trabalhador. Com a

Nilton Faleiros, Pedro Alves e Antdnia Stecca inauguram sauna

comenta. Segundo o gerente da Eter-
nit, Lindenberg Cavalcante Guima-
raes, diariamente os 137 funcionarios
da empresa séo beneficiados com ini-
ciativas promovidas pelo Sesi, como
ginéstica laboral, atendimento odonto-

I6gico, campanhas de prevengdo de
acidentes e participacéo nas comemo-
ragOes alusivas ao Dia do Trabalho e
Dia das Criancas. “Esses servicos en-
cantam a historia do Sesi dentro da
Eternit”, diz o gerente.=

Sesi de Qualidade

iniciativa, o Sesi estimila as em-
presas a elevar sua produtivida-
de e competitividade, por meio
de agles que promovam a es-
colaridade do trabalhador, sa
salide, recreacdo, aultura e lazer.

De acordo com a coordena-
dora do prémio em Goids, So-
lange Queija, cada participante,
a0 Se propor a concorrer, R é
considerado vencedor, pois é si-
nal de que a enpresa adota pro-

jetos que evidenciam sua res-
pansabilidade social.

A selecdo dos inscritos sera
feita pelos priprics trabalhado-
res e complementada por uma
visita técnica do Sesi. Os nares
das vencedoras da fase estadu-
al serdo revelados em setembro.
As empresas seleciocnadas con-
correrdo a etapa nacianal, pro-
movida pela Confederagdo Na-
ciaml da IdGstria (QNI).

GOIAS INDUSTRIAL
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Cidadania
mais cedo

Senai qualifica 42 adolescentes para Niquel Tocantins.
Jovens participam dos programas com entusiasmo diante
da perspectiva de emprego, formacé&o e crescimento

Craché de identificacdo, sala
rio, carteira assinada, plano
de saude. Com esses e ou-
tros direitos trabalhistas ja garanti-
dos, 42 adolescentes aprendizes,
com idade entre 14 e 18 anos, vi-
vem a expectativa de consolidar
ingresso no mercado de trabalho.
A oportunidade esta sendo ofere-
cida pela Companhia Niquel To-
cantins, do grupo Votorantin, em
Niquelandia, Norte do Estado, a
380 quilémetros de Goiénia.

Além da aprendizagem recebida
por meio do Senai, a possibilidade do
primeiro emprego motiva o grupo se-
lecionado pela empresa. Ao todo,
296 adolescentes se inscreveram
para 0 programa e passaram por ver-
dadeiro vestibular de cinco etapas.
A Faculdade de Tecnologia Senai

Instrutor
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then Tnécio arienta aprendizes de eletricidade

Roberto Mange, em Anépolis, € res-
ponsavel pela execucéo do progra-
ma da empresa. Foram formadas
duas turmas de mecénica de ma-
nutencdo industrial e duas de ele-
tricista de manutencdo industrial,
iniciadas no dia 1° de marco. Os
cursos sdo ministrados em uma
casa alugada pela companhia. O
Senai adaptou o ambiente e deslo-
cou para la varios equipamentos ne-
cessarios aos cursos. Até a unida-
de movel de ensino a distancia foi
deslocada, para levar aulas de in-
formatica basica.

Os cursos séo realizados dentro
da Lei 10.097, que altera dispositi-
vos da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho e determina que de 5% a 15%
do nimero de empregados de uma
empresa seja de aprendizes. De
acordo com a
legislacéo,
aprendizagem é
a formacéo téc-
nico-profissio-
nal compativel
com o desenvol-
vimento fisico,
moral, psicol6-
gico e social do
menor, caracte-
rizada por ativi-
dades tedricas
e préaticas de-

QU= i .

Turmas de aprendizesqide
mecinica e eletricidade

g Ny

senvolvidas no ambiente de traba-
Iho. O aprendiz também deve estar
matriculado e freqlientar a escola.
Apsicologa da Niquel Tocantins,
Janice Maria Porfirio Alves, respon-
savel pela supervisdo dos adolescen-
tes e que também participou do pro-
cesso seletivo, explica que a com-
panhia j& possuia a cota minima le-
gal de aprendizes trabalhando ape-
nas na area administrativa. No en-
tanto, a empresa quis atingir a cota
maxima, expandindo o processo e
abrindo vagas também em &reas téc-
nicas. “Nossa interagdo com o Se-
nai tem sido muito satisfatoria e 0s
professores tém agido como pais
para os aprendizes. Nosso interes-
se ndo é s6 formar o técnico, mas



também o cidaddo, que ird se so-
bressair em qualquer area em que
for trabalhar”, afirma.

Enquanto o Senai planeja e or-
ganiza o programa de aprendiza-
gem, a empresa proporciona con-
digcOes e recursos necessarios a re-
alizacdo dos cursos e ainda promo-
ve reunides com os aprendizes, pais
e professores. Os alunos nédo tém
nenhum tipo de gasto.

TEORIA E PRATICA

A duracdo de cada curso é de
1.600 horas, divididas em fase es-
colar e em atividades desenvolvidas
em situagdes reais de trabalho. Fo-
ram formadas ao todo quatro turmas
que retnem os aprendizes nos peri-

odos matutino e vespertino. Ao fi-
nal, previsto para fevereiro de 2007,
todos eles receberdo certificado de
qualificagéo profissional.

“Os alunos demonstram enorme
entusiasmo pelo aprendizado, ndo fal-
tam as aulas, sdo atenciosos e con-
seguem realizar as atividades satis-
fatoriamente. A animagdo é tama-
nha que a primeira pega que produ-
ziram no curso de mecénica de
manutencao industrial deram aos pais
de presente”, conta o instrutor de me-
canica, Jerson Gabriel de Oliveira.

Uma das trés alunas da turma de
mecénica do turno matutino, cuja
maioria € de homens, Leilane dos
Santos Ribeiro, de 15 anos, diz estar
quebrando um tabu e se sente privi-

PROFISSOES

Tarcisio Novaes: “Nem acredito que
estou recebendo para estudar”

legiada por ter sido selecionada en-
tre tantos concorrentes. “Mesmo
gue achem estranho uma mulher em
um curso de mecanica, para mim nao
ha diferenca e também néo tenho di-
ficuldades no aprendizado. Minha
méae foi a pessoa que mais me in-
centivou. Esta oportunidade € Unica
e muito importante para todos nés.
Agora estou ansiosa por comegar a
trabalhar”, diz. Com poucos meses
de curso, ela pretende continuar
seus estudos e se aperfeicoar em
desenho técnico mecanico.

O instrutor de eletricidade Na-
than Inécio da Costa conta que 0s
participantes desenvolvem com fa-
cilidade as atividades e que os pais
fazem questdo de acompanhar de
perto o desempenho deles. “Os alu-
nos ja produziram quatro circuitos
elétricos, inclusive as garotas. No ini-
cio, eles também utilizavam softwa-
res para simular estes circuitos”, diz.

“Somos privilegiados por estar
aqui. No inicio, as pessoas nos pa-
ravam nas ruas para perguntar quem
éramos e 0 que fazer para estudar
no Senai. Eu gosto muito de elétrica
e nem acredito que estou receben-
do para estudar”, afirma Tarcisio
Novaes da Costa, de 17 anos.=

GOIAS INDUSTRIAL
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Qualificar para construir

Senai qualifica 420 profissionais para construir mineradora em Alto Horizonte. A obra
esta sendo um dos maiores empreendimentos na histéria do municipio e seus vizinhos

implantacdo da Minerado-
ra Manaca, que vai explo-
ar ouro e cobre em Alto

Horizonte, no Norte do Estado,
mobiliza a populagdo do munici-
pio e dos vizinhos Campinorte e
Nova Iguacu de Goias. Cursos de
qualificacdo na area da construgao
oferecidos pelo Senai atraem mo-
radores das cidades interessados
em ingressar no mercado de tra-
balho e elevar a renda familiar.
Com previsdo de comecar a
operar em um ano, a mineradora
precisa para sua construcdo de
610 trabalhadores qualificados,
demanda inicial para os meses de
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junho, julho e agosto. Diante da
necessidade de mao-de-obra, a
Manaca procurou a prefeitura
municipal, que, por meio da Se-
cretaria das Cidades do Estado de
Goias, recorreu ao Senai. A Fa-
culdade de Tecnologia Senai Ro-
berto Mange, em Anépolis, é res-
ponsavel pela realizacdo e super-
visdo dos cursos.

A Manaca integra 0 grupo ca-
nadense Yamana Golding, que ja
explora minérios em outros muni-
cipios goianos. O inicio da cons-
trucdo da mineradora devera ocor-
rer no proximo semestre e, em
2006, serd iniciada a exploracéo da

jazida. A Manaca prevé a extra-
cdo de 4 toneladas de ouro e 65
mil toneladas de cobre por ano.
Tradicionais, porém de conted-
do atual, sdo oferecidos cursos de
armador de ferragens, pedreiro
basico, ajudante de pedreiro, car-
pinteiro de forma, soldador de
arco elétrico, pintor de obras, ins-
talador de agua e esgoto, eletri-
cista instalador predial e segu-
ranca no trabalho, ministrados
gratuitamente a populacdo. Da
demanda inicial, 420 trabalhado-
res das trés cidades foram sele-
cionados para a qualificacdo e ja
iniciaram seus estudos.
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Curso de soldagem qualifica méo-de-cbra local e da emprego




O coordenador da Minerado-
ra Manacd, Ronaldo Sangiorge,
afirma que o apoio e ensino do
Senai tem sido fundamental. Ele
adianta que, caso os trabalhado-
res sejam efetivados, serdo redi-
recionados para outros tipos de
treinamento, possivelmente tam-
bém ministrados pelo Senai. “Os
professores nos auxiliaram bas-
tante. Agora, essas pessoas en-
tendem por que precisam de qua-
lificacdo. Além disso, 0 ensino do
Senai os tem direcionado para a
postura da empresa”, avalia.

COMUNIDADE MOTIVADA

Enquanto aprendem, pedreiros
e ajudantes também exercitam a
cidadania. Com doagdes da prefei-
tura e da mineradora, o canteiro
de obras dos alunos ndo é uma
mera simulacdo do processo de
aprendizagem. Nas aulas préticas,
eles estdo construindo um posto de
salde, uma igreja e casas para
pessoas carentes de Alto Horizon-
te. A producdo da carpintaria tam-
bém j& tem uma finalidade — ban-
cos e méveis de igrejas.

Pedreiro ha
mais de dez
anos, Adéo de
Deus Cordeiro
descobriu, por
meio do curso de
pedreiro basico,
que necessitava
atualizar seus
conhecimentos.
“Neste curso
percebi que ha
muito que apren-
der ainda. Como
tempo, as técni-
cas vao se aper-
feicoando e no6s
ficamos para
trés. Além disso, € um privilégio ter
o certificado do Senai”, afirma.

Nos cursos de carpinteiro de for-
ma e soldagem, o entusiasmo é o
mesmo. A maioria dos alunos é for-
mada por profissionais com mui-
tos anos de trabalho, que aprende-
ram seus oficios na pratica. Todos
afirmam que os cursos tém reno-
vado seus conhecimentos e que,
com o certificado do Senai, mes-
mo que ndo sejam efetivados pela
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Prefeito de Alto Horizante, Iuiz Braga:
Wirch de instrutares facilita qualificacso”

mineradora,
terdo maior
oportunidade
de conseguir
emprego.

“Eu ndo co-
nhecia a nume-
racdo de pre-
gos, ndo sabia
nada de teoria,
de nameros. E
um privilégio
recebermos
esses Ccursos
na nossa cida-
de. O certifica-
do do Senai €
um passo a
mais na vida da gente”, afirma An-
tonio Donizete, que trabalha ha 15
anos com carpintaria.

O prefeito de Alto Horizonte, Luiz
Braga, diz que a vinda ao municipio
de instrutores do Senai facilitou o
processo de qualificagdo na cidade.
“As pessoas daqui séo sedentas por
aprendizado, nesta regido ndo ha ins-
tituicbes que ministrem cursos de
qualificacdo. Ficamos imensamente
gratos por recebermos o ensino aqui
na nossa cidade.”=

¥ Canteiro de doras do posto de satde e
§ AdZo de Deus Cordeiro, pedreiro: “Ter
curso do Senai é um privilégio”

GOIAS INDUSTRIAL
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|IEL chega a Rio \Verde

Instituto Euvaldo Lodi amplia rede de atendimento e leva programa

de estagio e de promocdo da qualidade a Regido Sudoeste

Paulo Galeno, Paulo Raberto Cunha e Oduvaldo Lopes Ferreira na inauguragdo do escritdrio do IEL em Rio Verde

Instituto, que tem sede em
Goiénia, ja dispunha de es-
critérios nas cidades de

Anépolis, Luziania e ltumbiara. A
unidade de Rio Verde tem as con-
di¢bes necessarias para atender a
demanda do setor na regiéo e pro-
jetar as empresas |4 situadas como
referéncia em qualidade e gestdo
para todo o Estado.

“Vamos oferecer técnicas mo-
dernas gerenciais para 0 mundo
competitivo que temos hoje. Esta-
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remos encaminhando os estudantes
para as organizacdes, preparando
as empresas para a qualidade e ob-
tencdo do ISO 9000, organizando
os laboratorios na Rede Metroldgi-
ca Goias e discutindo recursos de
gestdo”, diz o superintendente do
IEL, Paulo Galeno Paranhos.

A nova unidade foi recebida
com entusiasmo pela Associacdo
Comercial e Industrial de Rio Ver-
de (ACIRV), parceira do instituto.
O presidente da ACIRV, Oduval-

do Lopes Ferreira, acredita que o IEL
chegou em um momento historico da
cidade e considera o instituto parcei-
ro ideal para suprir dois grandes gar-
galos do setor empresarial: 0 ingres-
so dos alunos no mercado de traba-
Iho e a dificuldade de relacionamen-
to entre fornecedores e comprado-
res da regido. Para o prefeito da ci-
dade, Paulo Roberto Cunha, a insta-
lacéo do escritorio € oportuna, pois o
municipio acaba de criar um distrito
industrial de pequenas empresas.



FORMANDO
TRABALHADORES

A instituicdo, que comecgou suas
atividades com o processo de in-
teracdo universidade-inddstria, por
meio do programa de estagio, tem
adotado novas frentes de atuagdo.
“O IEL ampliou suas acdes, par-
cerias e oferece programas e pro-
jetos de capacitacdo empresarial,
de apoio a gestdo da qualidade, de
inovacdo, empreendedorismo, for-
macdo de talentos e pesquisa”,
enumera Paulo Galeno Paranhos.

Somente o programa de esta-
gio ja colocou mais de 80 mil estu-
dantes no mundo do trabalho. Por
ano, 9 mil alunos sdo encaminha-
dos as empresas goianas.
Além dos estagios, o IEL
promove atividades estra-
tégicas para os estudantes,
acoes e projetos com o ob-
jetivo de melhor preparar o
futuro profissional. O pro-
grama Universidade na In-
dustria, por exemplo, per-
mitiu que as instituicdes de
ensino conhecessem o per-
fil e as qualificacBes pro-
fissionais de que as empre-
sas necessitam.

Convénio e cooperacdo
técnica também tém sido
mantidos com o intuito de
formar méo-de-obra espe-
cializada para Goiéas e pos-
sibilitar aos alunos maior
aproximagdo com o merca-
do de trabalho. Gustavo
Teixeira, diretor comercial
da LG Informaética, revela
que foi por meio do IEL que
a empresa estabeleceu re-
lacionamento com as insti-
tuicdes formadoras de
mao-de-obra especializada.

Outro programa que prepara
profissionais para o futuro é o Ges-
tdo de Talentos, que apoia 0 jovem
dotado de potencial, oferecendo-lhe
formacdo dirigida, atendendo as ne-
cessidades especificas da organi-
zacdo solicitante. “O programa
contribui para o desenvolvimento
das empresas e das pessoas. Acre-
dito que o Estado e as empresas
tém no Gestdo de Talentos uma
oportunidade impar de crescimen-
to, avalia Edione Castro, sécio-pro-
prietario da Termoeste.

Ja a &rea de Consultoria em
Gestdo Empresarial auxilia as em-
presas na conquista de indices sa-
tisfatérios de competitividade para

Margareti Scarpelini: ‘Toda a cadeia de formecedores deve
estar anmparada nos requisitos de qualidade”

INAUGURACAO

disputarem lugar no mundo globa-
lizado. Ao atender as necessida-
des identificadas no mercado, a
consultoria oferece servicos de
acordo com a realidade de cada
empresa, proporcionando mudan-
cas direcionadas.

Por meio do Programa de Qua-
lificagdo de Fornecedores (PQF),
o IEL atende a demanda das gran-
des inddstrias. O PQF prepara atu-
almente 70 fornecedores de seg-
mentos distintos e é desenvolvido
em Goiania, Anapolis, Minagu e
Itumbiara. A iniciativa vem contri-
buindo para o crescimento sécio-
econdmico dos municipios, ao for-
talecer cadeia produtiva.

Margareti Scarpelini,
do Comité Gestor do
PQF e funcionaria da
Caramuru, em ltumbia-
ra, diz que o programa
estimula os fornecedo-
res a conceberem a cul-
tura da qualidade. “Para
nossa empresa e demais
compradoras da regido,
¢ importante ter a cer-
teza de que a cadeia de
fornecimento estara
amparada nos requisitos
de qualidade”.

Outro servigo ofere-
cido pelo IEL esta afeto
a pesquisas, levanta-
mentos e analise de da-
dos para a tomada de
decisbGes empresariais.
Um dos parceiros cons-
tantes da instituicao nes-
se contexto é o Sebrae.
“O IEL nos oferece um
servico de altissima
qualidade”, ressalta Gil-
vane Felipe, superinten-
dente do Sebrae.=
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Da universidade
para a Industria

Projeto Bitec conjuga conhecimento com a pratica do mercado e distingue idéias
inovadoras, aplicadas com sucesso em micro e pequenas empresas de todo o Pais

I1&lis Jniar, Sérgio Botelho, Irandes Souza, Maria Iicia (IEL) e Mara Nidbya exibem
a chancela dada pelo Sebrae aos projetos desenvolvidos em Goiads

nol6gico dentro das micro e pe-

guenas empresas € 0 objetivo
do Projeto Bitec (Bolsa de Inicia-
¢do Tecnoldgica), patrocinado na-
cionalmente pelo Instituto Euval-
do Lodi (IEL) em parceria com o
Sebrae, CNPq e Senai.

As bolsas, dirigidas a estudantes
de todo Pais, tém aprovado e premi-
ado projetos que agregam valor a ati-
vidade empresarial, além de propor-
cionar a participacdo da comunidade
académica no setor industrial.

Alunos de instituicoes de ensino su-
perior de Goias, a exemplo de Irondes
Alves Souza, de 26 anos, do Centro

I ncentivar o desenvolvimento tec-
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Federal de Educacdo Tecnoldgica;
Lélis Alves Junior, de 21, da Universi-
dade Catdlica de Goiés; e Mara NU-
bya de Souza, de 22, da Universidade
Estadual de Goias, foram destaques
no programa e premiados com o cur-
so Empretec de capacitacdo empre-
sarial, do Sebrae. Como 0s projetos
sdo monitorados por um professor, 0
Bitec premiou Sérgio Botelho de Oli-
veira, orientador do melhor trabalho.

RESULTADOS PRATICOS
Aexperiéncia tem trazido retorno
para as partes envolvidas no proces-
so0. Irondes Souza conseguiu empre-
go na empresa em que desenvolveu o

projeto — Sistema de tratamento de
agua por micro-processamento da
cuba de eletrodos de cobre — e ain-
da iniciou uma empresa de presta-
¢do de servicos. “Adquiri conheci-
mentos especificos na area que pes-
quisei. Esse projeto foi um salto na
minha vida profissional.”

Mara NUbya diz que seu projeto
— Avaliacdo e reestruturacdo do sis-
tema de irrigacdo por microasper-
sdo em ambiente fechado — lhe deu
contato com a realidade do merca-
do. A pesquisa também abriu hori-
zontes para Lélis Janior, que elabo-
rou um plano de distribuicéo de pro-
dutos de uma empresa de géneros
alimenticios naturais.

O projeto existe ha quase dez anos
e seu foco é o desenvolvimento tecno-
I6gico. Segundo seu coordenador naci-
onal, Ricardo Romero, “o Bitec € um
instrumento para que peguemos alunos
brilhantes e professores e 0s cologue-
mos nas empresas para desenvolver
tecnologia, seja melhoria de processo,
tecnologia industrial basica, trabalhar
solugBes para necessidades técnicas,
operacionais ou administrativas”. Para
este ano, 501 projetos foram aprova-
dos. De acordo com a coordenadora
de Interacdo Escola-Empresa do IEL
Goias, Maria Lucia Macedo, a ins-
tituicdo coordena outros 17 projetos
de alunos universitarios selecionados
na capital e no interior.=



RelacOes as claras
com O poder

Goiés ganha publicacdo que permite a indastria conhecer projetos de leis de seu
interesse e sugerir alteragcOes. A iniciativa pode ser estendida ao Legislativo municipal

Sempresarios goianos contam
O a partir de agora com impor-

tante instrumento para acom-
panhar e participar do andamento de
projetos de leis que de algum modo afe-
tam as atividades industriais. Trata-se
da Agenda Legislativa da Industria
Goiana 2005, langada, no dia 29 de ju-
nho, pela Federagdo das Industrias do
Estado de Goiés (Fieg). O aconteci-
mento reuniu grande ndmero de em-
presarios, representantes patronais e
amaioria dos deputados que compdem
0 Legislativo estadual.

A publicacdo relaciona projetos
que tramitam na Assembléia Legisla-
tiva, propostos pelos proprios parla-
mentares ou pelo Poder Executivo, que
de algum modo interessam ao setor
industrial. Criada pela Confederacdo
Nacional da Industria (CNI), ha dez
anos, a Agenda ja foi implantada nos
Estados do Parana, Distrito Federal e
Espirito Santo e traz ndo s6 o texto
dos projetos, mas os pareceres fa-
voraveis ou desfavoraveis a cada
um deles. Tais pareceres sdo ela-
borados por uma equipe técnica e
retratam o pensamento dos presi-
dentes de sindicatos patronais da
indUstria e empresarios.

Nesta primeira edi¢do, figuram 19
projetos de leis, organizados em dez
temas: assuntos econdémicos, tributari-
os, infra-estrutura, meio ambiente, agro-
negacio, comércio exterior, responsa-

AGENDA LEGISLATIVA

Carlos Eduardo Moreira e Paulo Afonso lancam Agenda Legislativa

bilidade social, assuntos institucionais,
ciéncia e tecnologia, e politicas regio-
nais. Os temas abordados também fo-
ram escolhidos pela Fieg, que iré va-
ler-se da publicacdo para propor idéi-
as e medidas de fomento a econo-
mia goiana e registrar 0 posiciona-
mento da indUstria a respeito de pon-
tos importantes e polémicos.

Ao participar do lancamento da
Agenda em Goiés, o presidente do
Conselho Tematico de Assuntos Legis-
lativos da CNI, Carlos Eduardo Morei-
ra Ferreira, observou que “a Agenda é
um instrumento que permite relacdo
transparente, dando aos empresarios
condicdo de acompanhar e influir nas
decisBes”. Ele destacou ainda aimpor-
tancia de as liderancas patronais e em-

preséarios acompanharem de perto o
que se passa no Legislativo. “So assim
podemos atuar com competéncia em
prol do setor”, reforcoul.

Para Paulo Afonso Ferreira, pre-
sidente da Fieg, ao inspirar-se no mo-
delo da CNI e criar seus proprios me-
canismos de acompanhamento, “Goi-
as esta de certo modo na frente dos
outros Estados”. Ele lembra também
que, a medida que alguns projetos s&o
votados e outros sdo submetidos a
apreciacdo dos deputados e a publi-
cacdo se torna desatualizada, a Fe-
deracdo se mantém atenta, registran-
do cada uma das etapas de tramita-
cdo, sempre recorrendo a ela como
uma fonte de consulta, para adotar
posicionamentos técnicos e politicos.=
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GIRO PELO SINDICATOS -

Melo ambiente em pauta

Suspensao de taxa indevida e o compromisso de prolongar prazo de validade
da licenca ambiental foram saldo positivo do encontro promovido pela Fieg

Igumas demandas pendentes
na area ambiental foram so-
ucionadas em reunido coor-

denada pelo presidente da Federa-
c¢do das Industrias de Goias (Fieg),
Paulo Afonso Ferreira, entre repre-
sentantes de sindicatos com o secre-
tario de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, Aldo Arantes; o presiden-
te da Agéncia Ambiental de Goiaés,
Osmar Pires; e diretores de 6rgdos
da area. O encontro, realizado no dia
23 de junho, na sede da federacdo,
resultou na suspensao imediata de
taxa de fiscalizacdo ambiental co-
brada irregularmente das micro-con-
feccdes. Acordo assinado entre o
Sindicato das Industrias de Confec-
¢Oes de Roupas em Geral de Goia-
nia (Sinroupas), a Associacao Goia-
na das Inddstrias de Confecgbes e
Correlatas (Agicon) e a Agéncia
Ambiental de Goiéas estabelece que
as industrias filiadas a essas enti-
dades, com faturamento anual igual
ou inferior a R$ 1.200.000,00, es-
tardo isentas da taxa. As demais
empresas serao enquadradas na
menor taxa vigente.

Frederico Evangelista, presiden-
te do Sinroupas, explica que a isen-
¢do se deve ao baixo potencial po-
luidor: “A taxa € cobrada pelas em-
presas potencialmente poluidoras, o
gue ndo é o caso das micro empre-
sas de confeccdo”. Segundo ele, a
medida beneficiara mais de mil in-
dustrias goianas. “O apoio da Fieg
foi fundamental para conseguirmos
esta medida”, reconhece.
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Problemas identificados pelos
empresarios com relagdo as politi-
cas publicas na area ambiental fo-
ram formalizados em documento
encaminhado ha mais de trés me-
ses pela Fieg a Agéncia Ambiental.
Dentre eles, estavam o0s relaciona-
dos a medidas de desburocratiza-
¢do e agilidade nos processos de li-
cenciamento, além de seu curto
prazo de validade. “Hé& industrias
que podem ter problemas com fi-
nanciamentos, por demora na
emissdo da licenca”, aponta o pre-
sidente do Sindicato das Industri-
as Farmacéuticas de Goiéas, Ivan
da Gloria Teixeira.

A validade da licenca ambiental
varia conforme o tipo de enquadra-
mento da industria. Segundo reso-
lucdo do Conselho Nacional de
Meio Ambiente (Conama), a licen-

Presidentes de sindicatos se refinem com autoridades da drea ambiental

-

ca pode valer por até dez anos, fi-
cando a critério das agéncias am-
bientais estaduais legislarem sobre
0 prazo. Em Goias, boa parte das
licencas tem validade de até dois
anos. De acordo com Osmar Pires,
a desburocratizacdo, bem como a
dilatacdo do prazo, serdo viaveis a
partir da implantacéo do Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA), que se
traduz na informatizacdo de todos
os procedimentos realizados pela
agéncia, o que devera acontecer
ainda este ano, conforme planeja-
do. Com isso, 0 presidente da
Agéncia Ambiental assegurou
que empresas como a Sama Mi-
neracdo, certificada trés vezes
com a ISO 14001 de gestdo am-
biental, poderdo fazer sua autofis-
calizacdo e obter licenciamento
com validade por até dez anos.=
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Ciclo de palestras

O Sindicato das Industrias MetalUrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico (Simelgo) retoma no segun-
do semestre o ciclo de palestras técnicas, iniciativa de sucesso implantada pela atual diretoria. Além de
atrair o associado para dentro do sindicato, as palestras trazem informacfes que ajudam o empreséario a
administrar sua empresa. A programacdo estara sendo divulgada no site www.simelgo.org.br e no Infor-
mativo Simelgo, dirigido as empresas do setor.

Pedras de Goias em alta no exterior

As rochas ornamentais goianas foram destaque na Stone-Tec 2005, feira especializada que aconteceu em Nurem-
berg (Alemanha). Seis contéineres foram comercializados como vendas experimentais, que significam 150 toneladas
para entrega em dois meses, representando cerca de 50 mil euros, o equivalente a R$ 150 mil. O foco principal do
evento concentrou-se nas rochas processadas de formas simples, com pouca transformacao industrial. “E o tipo de
material processado pelos produtores de Pirendpolis e regido”, explica o presidente do Sindicato das Industrias de
Rochas Ornamentais do Estado de Goiés (Simagran), Luis Antonio \essani, que participou do evento acompanhado
do representante da Cooperativa dos Produtores de Pedras de Pirendpolis (Coopedras), Newton Ferreira Neto. De
acordo com Vessani, 0 evento superou as expectativas dos goianos, que ndo imaginavam concretizar vendas com
tanta rapidez. “Esperdvamos conseguir encomendas € ja voltamos com vendas”, comemora.

Prémio Aguino Porto

O Sindicato das Industrias Graficas do Estado de Goias (Sigego), em parceria com o Sindicato das Empre-
sas de Painéis, Outdoors, Midia Exterior e Comunicacdo Visual no Estado de Goias e o Sindicato das Agén-
cias de Propaganda, lan¢ou, no dia 30 de junho, o 1° Prémio Aquino Porto de Criacdo e Producdo Grafica. O
prémio contemplara pecas graficas produzidas no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2004 até o
encerramento das inscri¢des, dia 31 de agosto, e terd trés categorias: profissional, agéncia e estudante. O
regulamento esta no site do sindicato: www.sigego.org.br

VOCE TEM! Com apoio da Confederagao Nacional da

Industria (CNI), o ICQ Brasil € um Organismo

SUA EMPRESA TEM! de Certificagao criado para voceé!

E quem ganha com isso € sua empresa, que
pode contar com uma certificacdo séria,
transparente e com a confiabilidade que vocé
espera de uma grande certificadora.

ICQ BRASIL

Orgdo do Sistema FIEG

Conheca o ICQ Brasil. Mais que sua certificadora:
Instituto de Certificacao Qualidade Brasil ¢ 5

Seu parceiro para o desenvolvimento

Seu parceiro para o desenvolvimento!

www.ICQBRASIL.com.BR (62) 3219-1397
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Desedio moral o

SEBASTICO VIEIRA CAI [ETA-

mbém denominado psicoter-

ror e coagdo moral, 0 assédio

moral é tdo antigo quanto o

trabalho. Desde que o ser humano

sentiu necessidade de vender sua mao-

de-obra, passou a conviver com ironi-
as, ofensas, mau humor de chefes.

A guerra psicoldgica no local de
trabalho agrega dois fenémenos:
0 abuso de poder e a manipula-
cédo perversa de fatos e informa-
cOes. Caracteriza-se por humilha-
¢des constantes, exposi¢ao do tra-
balhador ao ridiculo, supervisdo
excessiva, criticas cegas, empo-
brecimento de tarefas, sonegacédo
de informacdes, repetidas perse-
guicdes. Deteriora, sensivelmen-
te, o ambiente do trabalho, com
diminuicdo de produtividade e in-
cremento de acidentes.

O psicoterror causa danos emo-
cionais e doencas psicossomaticas,
como alteragdes do sono, disturbi-
os alimentares, diminuicdo da libi-
do, aumento da pressdo arterial,
desénimo, inseguranca, entre ou-
tros. Também pode acarretar qua-
dros de péanico e de depressao e,
em casos extremos, até levar a
morte ou ao suicidio.

Estima-se que no Brasil pelo
menos 40% dos trabalhadores so-
freram violéncia moral. Muitos sdo
os exemplos de asseédio moral nas
relacdes de trabalho, dentre eles
instrucdes confusas e imprecisas,
exigéncia de trabalhos urgentes
sem necessidade, criticas em pu-

blico, transferéncia de setor com
0 intuito de humilhar, privacéo de
trabalho, depreciacdo das tarefas
feitas, marcacdo de tempo e de
vezes para ir ao banheiro, exigén-
cia de desempenho acima da qua-
lificacdo, submissdo a tarefas in-
feriores a funcdo desempenhada,
exigéncia de trabalhos complexos
em tempo insuficiente, desrespei-
to ou imposicgéo de crencas religi-
osas, filosoficas ou politicas.

Esse quadro € totalmente con-
trario ao Direito. O ordenamento
juridico brasileiro funda-se na digni-

Cralallho

dade da pessoa humana e nos valo-
res sociais do trabalho, que séo fun-
damentos da Republica Federativa
do Brasil. Constitui-se objetivo fun-
damental do Pais a promocédo do bem
de todos, sem preconceitos de ori-
gem, raga, sexo, cor, idade e quais-
quer outras formas de discriminacéo.

Acima de tudo, tem o emprega-
dor a obrigacéo de respeitar a perso-
nalidade moral do empregado na sua
dignidade absoluta de pessoa huma-
na. A tutela da dignidade moral do
trabalhador se manifesta em face dos
atos relativos aos poderes de organi-
zac&o e de controle da empresa. Com
isso proibem-se ingeréncias na liber-
dade de consciéncia e de vontade, na
intimidade, nos direitos fundamentais
do empregado no trabalho.

O contrato de trabalho comporta,
com absoluta primazia, a obrigacdo
de respeitar a pessoa humana na sua
inteireza. As regras de protecdo in-
cidem no conteudo do contrato de tra-
balho e dele fazem parte, determinan-
do uma série de direitos e obrigagdes
para ambas partes. A ofensa a tais
preceitos autoriza a rescisédo con-
tratual pelo empregado ou pelo
empregador, além de causar da-
nos morais indenizaveis.

A tutela do trabalhador se en-
trelaca com sua esséncia e digni-
dade humana. Jamais a subordina-
c¢do juridica pode ser interpretada
como menosprezo do empregado
ou consentimento para impor-lhe
humilhages e constrangimentos.=

Sebastido Vieira Caixeta é presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT)
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Nortel.

0 seu fornecedor cqmpleto

Além de garantir a exceléncia dos mais de 45 mil itens que distribui, a Nortel oferece servicos que sao
referéncia na area de implantacao de projetos e assessoria.

Com filiais espalhadas em todo o Brasil, a Nortel possui know-how adquirido em diversas instalacoes e
montagens, em industrias nacionais e multinacionais, além de contar com uma equipe técnica capacitada e
atualizada com as ultimas tecnologias.
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Solugoes
em servigos e
suprimentos industriais
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