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Boas 1déias sao valorizadas

Finalmente o Brasil parece despertar para a inovagdo tecnoldgica,
comegando por incentivar o trabalho hoje feito pelos pesquisadores

[ ] A [ [ ]
Especial - Prémio Finep
Langcamento do evento em Goids desperta interesse das empresas.
Inscricoes estdo abertas e a edicdo deste ano traz mudangas

Sob medida para as empresas

Trabalhadores se dizem premiados por terem feito o Curso Técnico de
Acticar e Alcool, promovido pelo Senai, para atender usinas goianas

Combustivel menos poluente

Governo de Goids cria programa para estimular investimentos em
novas alternativas de combustiveis e atrair empresas



A PALAVRA DO PRESIDENTE

Fieg difunde
cultura da inovacao

or se tratar de preocupa-

¢ao relativamente nova no

Brasil, vale aqui o conceito
de inovacao tecnoldgica, propos-
to pela Confederacdo Nacional
da Industria (CNI): € a introdu-
¢do de novidade no ambiente
produtivo, capaz de trazer me-
lhoria de produtividade ou re-
sultar em novos produtos, pro-
cessos e servigos. Parte impor-
tante das inovagdes nao gera no-
vos produtos, nem processos radi-
calmente distintos, mas correspon-
de a inovagdes incrementais que
t&€m significativo impacto na produ-
tividade das empresas. Com a con-
corréncia em expansao no merca-
do globalizado, a inovagdo € uma
alavanca fundamental para trazer
competitividade e diferenciacao as
empresas, regides e aos paises, em
qualquer segmento industrial em
que estejam competindo.

Essa € a idéia que a Federagao
das Industrias do Estado de Goids
se empenha em repassar as indds-
trias goianas, acompanhada de me-
didas concretas dessa pratica. A
aprovagdo, em 2004, da Lei 10.973
(Lei da Inovagao), trouxe novo ani-
mo a formacao da cultura de inova-
¢do entre nds, por meio de incenti-
VoS a pesquisa cientifica e tecnold-
gica de institui¢cdes privadas e pu-
blicas, no ambiente das industrias.
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“A implantacao da
cultura da inovacao
demanda trabalho,
mas a Fieg cumpre
esse papel com
consciéncia e
determinacao”

PAULO AFONSO FERREIRA

As empresas goianas ja sao as
mais numerosas no Prémio Finep
(Financiadora de Estudos e Proje-
tos) de Inovacdo Tecnoldgica, da
Agéncia Brasileira de Inovacao, no

Centro-Oeste. Na edicdo de 2004,
envolvendo Goias, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul e Distrito Fe-
deral, das 67 industrias participan-
tes, 31 eram goianas, 4 premiadas
no nivel regional e 1, no nacional.

Em margo dltimo, a Fieg sediou
em Goidnia o lancamento da edi-
cdo 2005 do Prémio, juntamente
com o 2° Férum de Inovacao Tec-
noldgica da Regido Centro-Oes-
te, voltado para o desenvolvimen-
to industrial e a exportagdo. A Fi-
nep, que o promove, privilegia em-
presas e instituigdes que investem
no desenvolvimento de novos pro-
dutos e processos, a procura da
inovacdo e da lideranca tecnol6-
gica. O processo de inovagdo é
apoiado em todas as suas etapas.

Com a Secretaria de Tecno-
logia e Ciéncia do Estado, a Fieg
acerta parcerias, uma das quais
para realiza¢do, em Goiania, da
Conferéncia Estadual de Ciéncia
e Tecnologia, em 28 de junho pro-
ximo, reunindo educacio e ino-
vacgdo tecnolégica. O conclave
terd fase regional em Campo
Grande, dias 17 e 18 de agosto,
para concluir em Brasilia, de 24
a 27 de outubro, na 3° Conferén-
cia Nacional de Ciéncia e Tec-
nologia, reunindo universidades,
instituicoes cientificas e empre-
sas do Pafs inteiro. =
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Uma professora
da Ciéncia

cuidando

ara a secretdria estadual

de Ciéncia e Tecnologia,

Raquel Teixeira, so se pode
promover o desenvolvimento
cientifico-tecnologico em Goids
aproximando aqueles que
produzem conhecimento
daqueles que produzem riqueza.
A criagdo da Fundagdo de
Amparo a Pesquisa de Goids
(Fapego) é o caminho para essa
aproximagdo. Por isso, a
Fundagdo é um de seus projetos
prioritdrios, assim como a
elaboragdo do Plano Diretor
para o Ensino Superior no
Estado e a implantacdo do
Programa Ciéncia e Tecnologia
com Criatividade, em parceria
com o Instituto Sangari. Doutora
em Lingiiistica pela Universidade
de Berkeley, California, Raquel
Teixeira se vale da experiéncia
como professora e como
secretdria estadual de Educagdo
para fazer com que a ciéncia, a
tecnologia e a inovagdo sejam
discutidas e apoiadas por toda a
sociedade goiana. “O fato de ser
professora, de ter lidado a vida
inteira com a dindmica do
processo educacional nos dd
habilidade para nos inserir no
mundo moderno, caracterizado
por mudangas constantes”.
Pensando justamente nessas
mudangas, ela propbe que a
Universidade Estadual de Goids
(UEG), jurisdicionada a
Secretaria de Estado da Ciéncia
e Tecnologia (Sectec), redefina
seu papel e ofereca cursos que
atendam as novas demandas do
mercado.

Bl MARCO/ABRIL 2005

Goias Industrial — Quando a
Fundagdo de Amparo a Pesquisa em
Goids estard em funcionamento?

Raquel Teixeira — Esperamos
que em agosto ou setembro ela ja
esteja funcionando efetivamente.
As instituicdes convidadas para

discutir o projeto, que serd enca-
minhado a Assembléia, tiveram um
prazo para escolher seus represen-
tantes. Enquanto estiver tramitan-
do, no entanto, a comissao ira tra-
balhar na mobilizacdo da comuni-
dade, na realizagdo de semindrios



e até de uma campanha publicita-
ria. A criagdo da Fundagdo ndo en-
volve apenas a elaboracdo de um
projeto, mas inclui uma série de ati-
vidades de conscientizacdo e de
mobilizacdo que ja estdo aconte-
cendo. Eu ndo gostaria de criar
uma fundacdo de amparo a pes-
quisa que s6 a comunidade cienti-
fica entendesse o que é. A funda-
¢do deve ser vista como uma coi-
sa que € boa para Goids porque vai
impulsionar o desenvolvimento ci-
entifico-tecnolégico.

Goias Industrial — Quais se-
rdo as atribuicdes e competéncias
da fundacdo?

Raquel Teixeira — A fundacgdo
deve financiar e fomentar projetos
de pesquisa individuais ou em gru-
po, definidos pelo comité cientifi-
co. Deve financiar ainda qualifica-
¢do com bolsas de mestrado, dou-
torado, pds-doutorado, assim como
eventos cientificos, e ter progra-
mas especiais nas dreas de inte-
resse do Estado. Sua estrutura po-
derd seguir os moldes da Funda-
¢do de Amparo a Pesquisa do Es-
tado de Sao Paulo (Fapesp), que

“Eu nao gostaria de
criar uma fundacao
de amparo a
pesquisa que so a
comunidade
cientifica
entendesse o que €”’

ja existe hd 40 anos e que tem sido
a grande responsdvel pelo desen-
volvimento cientifico e tecnoldgi-
co daquele Estado e do Pais. A
exemplo da Fapesp, nossa funda-
cdo terd também seus programas
especificos, como o da carne, se-
gundo produto de maior exporta-
¢do em Goids.

Goias Industrial — O que sera
feito para assegurar recursos para
essa iniciativa, mesmo apds tran-
sicdes politicas?

Raquel Teixeira — E impor-
tante que ela tenha repasse regu-
lar de recursos, pois ndo pode

ENTREVISTA

haver interrup¢do em pesquisa.
Por isso nés precisamos fixar um
quantitativo exeqiiivel. Na época
do governador Henrique Santillo,
por exemplo, quando se criou a
Empresa Estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Desenvolvimento
(Emcidec) como 6rgao de fomen-
to a pesquisa, vinculou-se 3% da
receita tributdria do Estado. Foi
um equivoco, porque quando se
estabelece um quantitativo muito
grande, se nao hé a cultura de in-
vestimento naquela drea, o repas-
se fica s6 no papel. H4 um enten-
dimento de que desses 3% fixa-
dos, 2% vao para a UEG e 1%
para a Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia (Sectec). O ideal € que
a Fundagdo tenha 1%, mas & pre-
ferivel comecar com 0,3%, ou
0,5%, desde que haja um plane-
jamento gradual de implementa-
¢do. Além disso, podemos encon-
trar fontes internacionais de fi-
nanciamento para o programa do
cerrado, por exemplo. E preciso
envolver na discussdo a socieda-
de, os produtores de conhecimen-
to e os setores produtivos da ini-
ciativa privada. Assim como

SOLUCOES PARA SOLDA E CORTE

D alusolda

ALUGUEL DE MAQUINAS DE SOLDA, VENDAS E CONSERTOS

(62) 202-2001
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aconteceu em Sao Paulo, é neces-
sario que a area econdmica do go-
verno tenha um tempo para se
adaptar. Hoje, naquele Estado,
9,57% do ICMS vai para trés uni-
versidades estaduais: USP, Uni-
camp e Unesp. Jd 1% da receita
tributaria vai para a Fapesp e nin-
guém questiona isso, porque hd uma
cultura sedimentada. Em Goias,
essa € uma coisa nova, recente.

Goias Industrial — O que ird re-
presentar para a UEG e para as ou-
tras instituicdes do Sistema Estadu-
al de Educacdo Superior o Plano
Diretor que esta sendo elaborado?

Raquel Teixeira — O Plano
Diretor destina-se nao s6 a UEG,
mas a todas as unidades do siste-
ma, que € constituido pelas uni-
versidades estaduais e municipais,
pela Fundacdo do Ensino Superi-
or de Rio Verde (Fesurv), Funda-
cdo Integrada Municipal de Ensi-
no Superior de Mineiros, Faculda-
de de Filosofia e Ciéncias Huma-
nas de Goiatuba, e Faculdade de
Educacdo e Ciéncias Humanas de
Anicuns. Inicialmente, pretende-
se fazer um diagnéstico da situa-
¢do no Estado: quantos alunos
saem do ensino médio e sdo po-
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“Uma universidade
que é financiada
exclusivamente
com recursos do
Tesouro estadual
deve estar a
servico do Estado”

tenciais candidatos ao ensino su-
perior; que tipo de oferta de ensi-
no temos hoje; o que as unidades
ja existentes absorvem dessa de-
manda potencial; de que perfil
profissional o Estado precisa.
Com esse diagndstico saberemos
quais sdo os cursos tecnolégicos,
técnicos, seqlienciais que as uni-
versidades devem oferecer. Nos
ja identificamos, por exemplo,
uma defasagem enorme nas are-
as chamadas ciéncias duras: fisi-
ca, quimica, biologia, ndo sé para
professores do ensino médio, mas
pesquisadores e profissionais de
nivel tecnoldgico. J4 observamos
a importancia de criarmos cursos
temporarios, de curta duragio,
tecnolégicos, para
atender a uma de-
manda momentéinea.
Assim, o Plano Dire-
tor ird voltar-se tan-
to para a educagio
profissional quanto
para a pés-gradua-
¢do, pois precisamos
expandir as ofertas de
mestrados e doutora-
dos em Goids. Com o
apoio da UFG, vamos
incrementar essas

ofertas para os proprios profes-
sores das instituicdes estaduais e
municipais, como fiz, quando Se-
cretaria de Educacdo, com as li-
cenciaturas parceladas, responsa-
veis por qualificar professores do
ensino fundamental e médio.

Goias Industrial - A UEG tem
se destacado sobretudo como for-
madora de professores. O que estd
sendo feito para que ela se afirme
também na promog¢ao da pesquisa
e na qualificacdo de profissionais
de outras areas?

Raquel Teixeira — De fato, a
UEG estd num momento crucial,
em que deve assumir um novo pa-
pel. Em 1999, apenas 32% da rede
estadual tinha curso superior. Gra-
cas a UEG, que desempenhou sua
missdo a época, 80% dos profes-
sores ja sdo graduados. Entretan-
to, essa demanda reprimida aca-
bou, o que obriga a instituicdo a se
repensar. Uma universidade que ¢
financiada exclusivamente com
recursos do Tesouro estadual deve
estar a servico do Estado. E é af
que o Plano constitui-se num im-
portante instrumento. A partir das
novas demandas, que tipo de pro-
fissional deve formar? A UEG
deve, portanto, consolidar a quali-
dade de outras areas de formagao,
diferentes da qualificagdo de pro-
fessores.

Goias Industrial — A Sectec
estd implantando em Goids, um
projeto piloto para formacgao cien-
tifica de criancas, em parceria
com o Instituto Sangari. Como ¢é
esse trabalho?

Raquel Teixeira — O progra-
ma Ciéncia e Tecnologia com Cri-
atividade (CTC) esta sendo im-



plantado nas cidades de Goiania,
Aparecida, Trindade e Inhumas, e
consiste em trabalhar os temas
relativos a ciéncia na sala de aula
com as criangas do ensino funda-
mental. O Instituto Sangari retdne
especialistas e faz para a educa-
¢do cientifica o que o Instituto Ayr-
ton Senna faz para a aceleracado
da aprendizagem. O CTC também
ird envolver a familia dos estudan-
tes, o que &, alids, um de seus de-
safios: colocar as familias para
discutir ciéncia e tecnologia. O in-
teressante desse programa €& jus-
tamente isso: as criangas tém ta-
refas para fazer com os pais, o que
pode corrigir aquela visio errénea
de que ciéncia, tecnologia e ino-
vacdo ndo tém nada a ver com a
vida da gente. Quantas vezes ndo
nos esquecemos de que ha todo
um trabalho de pesquisa por trds
dos pequenos produtos e equipa-
mentos domésticos usados no nos-
so cotidiano. O projeto vai atingir
120 mil criancas e terd acompa-
nhamento da Unesco.

Goias Industrial — Em 2004,
Goids foi um dos maiores partici-
pantes do Prémio Finep de Ino-
vacdo Tecnoldgica. Isso é um in-
dicativo de que hd no Estado um
movimento voltado para inovagdo
tecnoldgica?

Raquel Teixeira - O Prémio
Finep mostrou que nds temos ta-
lentos na drea da inovagdo tecno-
légica. S6 o fato de o Estado ter
recebido o primeiro lugar na cate-
goria produto é um estimulo para
a pesquisa. Esse reconhecimento
reforca o nosso propésito de que a
Sectec seja indutora do processo
que faz avancar o conhecimento.
O nosso grande desafio no século

“0 nosso grande
desafio no seculo
21 é saber
lidar com o
conhecimento”

XXI € saber lidar com o conheci-
mento. Quando em 1999, eu esti-
ve com o ministro de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia da Franca,
ele me disse o seguinte: a Franca
ndo estd mais interessada em in-
vestir em industria automobilistica,
de alta costura, nem cosméticos.
Sua prioridade € investir na indus-
tria do conhecimento. E é isso que
os paises do Primeiro Mundo vém
fazendo. Por meio da pesquisa,
gera-se conhecimento novo; pelo
ensino, difunde-se o que foi acu-
mulado. Mas € por meio da inova-
¢do que se transforma o conheci-
mento puro em conhecimento apli-
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cado, em produtos, em bens e ser-
vicos. Isso significa transforma-lo
em riqueza.

Goias Industrial - Em que es-
tagio o Brasil se encontra em ma-
téria de inovacdo tecnoldgica?

Raquel Teixeira — Infelizmen-
te, n0s Somos muito ruins nesse as-
pecto. Avangcamos no desenvolvi-
mento cientifico, hoje 1,5% dos
trabalhos internacionais sdo brasi-
leiros. Entretanto, na drea de pa-
tentes, nosso indice é muito baixo,
de 0,2%. Isso significa que nem
esse 1,5% de conhecimento cien-
tifico estd sendo transformado em
conhecimento aplicado. Portanto,
se nds queremos ter soberania, te-
mos que investir pesadamente em
ciéncia, tecnologia e inovagao. De-
vemos nos lembrar, assim, que o
“locus” da inovagdo ndo € a uni-
versidade, ela faz o conhecimento
avangar, mas € a iniciativa priva-
da que sabe as demandas, que tipo
de produto o mercado deseja. =
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CAPA - INOVACAO TECNOLOGICA
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Pesquisador Josias Corréa, da Embrapa, cria feijdo transgénico resistente ao mosaico dourado, responsavel por perdas nas lavouras

Por uma cultura da inovacao

Os cientistas brasileiros encontram-se em sua maioria no setor publico. Apenas 11%
atuam nas empresas privadas. As universidades e outras institui¢cdes publicas respondem
também por mais de 60% dos gastos nacionais em pesquisa de novas tecnologias. Os
dados sdo do préprio Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), responsdvel por tracar
a Politica Industrial, Tecnologica e de Comércio Exterior do Brasil. Reverter esse cendrio
de baixo investimento em pesquisa e desenvolvimento por parte das empresas, incentivando
a emancipagdo tecnologica do Pais, é, portanto, o principal desafio da Lei de Inovagdo
Tecnoldgica, sancionada no final do ano passado.
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isando estimular as empre-

sas a investir em inovacao,

a lei prevé autorizagdes para
a incubagdo de empresas no espagco
publico e a possibilidade de compar-
tilhamento de infra-estrutura, equipa-
mentos e recursos humanos, ptblicos
e privados, para o desenvolvimento
tecnoldgico e a geracdo de proces-
sos e produtos inovadores.

Segundo o secretdrio de Desen-
volvimento Tecnolégico e Inova-
¢ao do MCT, Francelino Lany de
Miranda Grando, ao se permitir o
aporte de recursos or¢camentéarios
diretamente a empresa, mediante
contrapartida e avaliacdo dos re-
sultados, quebra-se um dogma an-
tiquado e se estabelece um novo
paradigma. “Finalmente, tem-se,
num pais marcado pela tradicao
ibérica de um estado burocratico
e patrimonialista, a supremacia do
interesse nacional sobre a histori-
ca, anacronica, falsa e perversa di-
cotomia entre o interesse publico
e o privado”.

Alguns dos principais mecanismos
da nova legislacio para incentivar a
inovagao sao as bolsas e o pagamen-
to ao servidor publico envolvido em
pesquisa de um adicional com recur-
sos captados pela prépria atividade;
a participacdo nas receitas auferidas
pela instituicio de origem com o uso
da propriedade intelectual e a licen-
ca ndo-remunerada do pesquisador,
para a constituicao de empresa de
base tecnoldgica.

Para que a lei comece a funcio-
nar efetivamente, no entanto, € ne-
cessaria ndo sé a regulamentagio,
mas que os Estados também criem
suas legislagdes proprias. Em Goiads,
uma comissao serd formada na Se-
cretaria de Ciéncia e Tecnologia
(Sectec) com essa finalidade. S6 as-

sim, os pesquisadores que pertencem
a alguma unidade do Sistema Esta-
dual de Ensino Superior, como Uni-
versidade Estadual de Goias (UEG)
ou Fundacdo do Ensino Superior de
Rio Verde (Fesurv), poderdo desfru-
tar das vantagens previstas na lei
federal.

“Em Goids, nds tivemos alguns
avancos na Ciéncia e Tecnologia,
com a participacdo da Sectec”, ob-
serva o presidente do Conselho de
Competitividade Industrial da Fieg,
Ivan da Gloéria Teixeira. Ele acredi-
ta, porém, que “a inovacao tecnold-
gica no Brasil ainda estd restrita ao
meio académico. Nao existe a cul-
tura da inovag@o nas empresas’.

COMPREENDER E
O PRIMEIRO PASSO

“Para criar essa cultura, é pre-
ciso comegar por entender bem o
que se chama hoje de inovagao tec-
noldgica”, lembra o superintenden-
te da Area de Articulacdo Institu-
cional da Financiadora de Estudos
e Pesquisas (Finep), Carlos Ganem.
Na opinido dele, € um equivoco

Bolsas para inovacao
no Centro-Oeste

Ja bastante conhecido no meio acadé-
mico por ser uma das principais instituicoes
aconceder bolsas para a formacao de pes-
quisadores (mestres, doutores e especia-
listas em diversas areas do conhecimento),
o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) também
destina recursos para a inovacao
tecnoldgica. O Programa de Recursos Hu-
manos para Atividades Estratégicas em
Apoio a Inovagao Tecnolégica (RHAE-Ino-
vacao) ira liberar ao todo R$ 29 milhdes,
R$ 10 milhdes ainda este ano e R$ 19 mi-
Ihées em 2006. O dinheiro, proveniente dos
Fundos Setoriais Verde-Amarelo (Universi-
dade-Empresa), Biotecnologia, Energia,
Saude e Tecnologia da Informacéo, sera em-
pregado no pagamento de bolsas de fo-
mento tecnoldgico e bolsas empresariais.

Serao financiados projetos que abor-
dem temas ou aspectos identificados em
areas consideradas prioritarias:
semicondutores, software, farmacos e me-
dicamentos, bens de capital, biomassa,
biotecnologia e nanotecnologia. O edital
ira selecionar ainda projetos em areas de
interesse estratégico para o Pais, como
gestao tecnoldgica e tecnologias de ges-
tao, energia nuclear, fontes alternativas de
energia, aeronautica e aeroespacial. Po-
dem pleitear os recursos empresas ou en-
tidades empresariais constituidas sob as
leis brasileiras.

A novidade deste edital é nao s6 o fi-
nanciamento direto para as préprias em-
presas, que deverao contratar os pesqui-
sadores, mas o fato de que, no minimo 30%
dos recursos devem ser alocados em pro-
jetos desenvolvidos por instituicoes
sediadas nas regides Norte, Nordeste ou
Centro-Oeste, incluindo as respectivas are-
as de abrangéncia das agéncias de desen-
volvimento regionais.

Inscricao de projetos
O edital para a inscricao de projetos

pode ser obtido no site do CNPq -
www.cnpg.br/servicos/editais
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Para Carlos Ganem, muitas barreiras precisam ser
superadas para se criar uma nova cultura

antigo confundir com inovacao tecn-
plégica, a compra de novos equipa-
mentos, de um software novo.
“Inovagao € a introducdo de novi-
dade ou aperfeicoamento no ambi-
ente produtivo ou social, que resul-
te em novos produtos, processos ou
servigos”, diz o texto da propria lei.

De acordo com Carlos Ganem,
no Brasil, ha muitas barreiras cul-
turais a serem superadas. “Nossa
economia fechada e protegida dos
anos 70 e 80 gerou deformacdes.
Nos anos 90, quando precisaram
competir, oS empresarios tiveram
que mostrar coragem e disposi¢ao,
que surpreenderam até os mais oti-
mistas. Nao h4, portanto, uma for-
ma unica, uma receita para o co-
mego. E necessdrio sim, ter uma
postura inovadora, capaz de desti-
nar recursos para pesquisa e de-
senvolvimento (P&D), sejam eles
proprios da empresa, sejam oriun-
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dos das universidades,
centros e institutos de
P&D”.

O superintendente
da Finep lembra tam-
bém que, durante mui-
to tempo, acreditou-se
que investir em inova-
cdo era simplesmente
adquirir ou licenciar
uma determinada tec-
nologia. “Alguns em-
presarios que fizeram fé
cega nessa crencga ja
nao estdo mais no mer-
cado, porque ndo con-
seguiram internalizar na
sua empresa essa solu-
cdo comprada. Agora,
queremos aproveitar a
nova mao-de-obra
egressa dos mestrados
e doutorados, uma po-
pulacdo crescente, avida por con-
tribuir e repassar para o setor pro-
dutivo o resultado de sua solida for-
macdo. Os empresarios devem, por-
tanto, ter acesso as informacgdes
que lhes trazem os sites como o da
Finep, do CNPq, do MCT e do BN-
DES.”

Ivan da Gléria Teixeira: “Ainda nao existe
a cultura da inovagao nas empresas”

APOIO A PESQUISA
EM GOIAS

Mesmo que os efeitos da Lei de
Inovagdo ainda ndo se facam sen-
tir, algumas acoes sinalizam o sur-
gimento de uma cultura de inova-
¢ao em Goids. A Sectec, por exem-
plo, em parceria com a Finep, con-
cede bolsas a pesquisadores, des-
de que suas pesquisas visem o de-
senvolvimento de um produto de-
sejado por alguma empresa. Em
2004, o Programa de Apoio a Pes-
quisa na Empresa aprovou 29 pro-
jetos nas dreas de agronegdcio, en-
genharia e desenvolvimento técni-
co, biotecnologia, satde e educa-
¢do, cada um no valor de R$ 80 mil
reais. Os recursos ainda serao re-
passados aos pesquisadores, que
deverdo encaminhar parte deles as
empresas — caminho que poderia
ser encurtado caso o edital do pro-
grama, de julho de 2004, tivesse sido
publicado ap6s a lei federal.

Ainda em junho deste ano, Goids
deve contar também com um labo-
ratério movel na drea de plastico, um
veiculo com equipamentos, além de
pesquisadores que irdo percorrer as
empresas do setor, detectando pro-
blemas tecnoldgicos e apontando so-
lugdes. Trata-se do Programa de
Unidades Méveis (Prumo), desen-
volvido pelo Instituto de Pesquisa de
Tecnologia do Estado de Sao Paulo
(IPT). A unidade serd emprestada a
Sectec de Goids, que, junto com o
Senai, ird manter uma central para
reunir os dados coletados, sugerir so-
lugdes ou apontar onde elas poderdo
ser encontradas. Apds a realiza¢do
desse primeiro piloto, a secretaria pre-
tende desenvolver um laboratério na
area de design e confeccoes.

O programa de incubadoras de em-
presas, criado com o objetivo de reunir



pesquisadores propensos a criagdo e
empreendedores, € outra acdo desen-
volvida para estimular a inovagao.
Com o apoio do Sebrae, sete incuba-
doras ja foram criadas no Estado, no
Centro Federal de Educagdo Tecno-
l6gica (Cefet) de Goiania e Jataf; em
duas unidades da Universidade Fe-
deral de Goids (UFG), na Universi-
dade Salgado de Oliveira (Universo),
na Prefeitura de Goianésia e ainda
na Fesurv.

ECONOMIA COM
INOVACAO

Alguns resultados vindos das incu-
badoras ja podem ser observados. No
Cefet de Goiania, que trabalha com a
incubagdo de empresas ha trés anos, o
programa permitiu o desenvolvimento
de um aparelho capaz de reduzir em
até 50% a conta de energia elétrica,
sem cortes no consumo. O M2E2, um
dispositivo dptico que, acoplado ao me-
didor eletronico da companhia forne-
cedora, permite o gerenciamento em
tempo real do gasto de energia dos con-
sumidores em larga escala, foi desen-
volvido pela Soltec — Solugdes Técni-
cas, uma das 13 empresas incubadas.

“Nao fosse 0 apoio que recebemos
da incubadora, certamente o M2E2

Cursos tecnolégicos

Se as universidades sentem a fal-
ta da colaboracao das empresas
nas pesquisas que desenvolvem, o
mercado também se ressente do
fato de que as instituicbes nem
sempre atendem a suas demandas.
A Sectec ja demonstrou interesse
em promover essa sintonia, crian-
do cursos tecnoldgicos. O Senai,
porém, saiu na frente e deu um
passo significativo ao colocar em
funcionamento trés cursos de gra-
duacao tecnolégica em Goias, a
exemplo do que ja havia feito em

O M2E2, criado pela Soltec, gerencia e monitora em tempo real o consumo de energia elétrica.
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Aidéia s¢ saiu do papel gragas ao programa de incubadora de empresas do Cefet

continuaria sendo apenas uma boa
idéia”, diz o eletrotécnico Adilson Al-
meida que, em parceria com o enge-
nheiro eletricista Carlos Alberto Ara-
djo, criou o aparelho. “O programa
permitiu o aprofundamento em pes-
quisas, o refinamento da tecnologia
empregada e o acesso a financiamen-
tos junto a instituicdes financeiras para
que tudo isso fosse vidvel”, conta.

O equipamento estd em fase de tes-
tes e deve chegar ao mercado até ju-
nho deste ano, custando quase metade

outros Estados — Sao Paulo, Santa
Catarina, Rio de Janeiro, Bahia, Mi-
nas Gerais, Paraiba e Rio Grande
do Norte.

O curso de tecnologia em qui-
mica farmaco-industrual, ja na se-
gunda turma, é ministrado em
Anapolis. As graduacdes em
automacao industrial e redes de
computadores, sdo oferecidas em
Goiania. “Os cursos foram criados
depois de uma pesquisa mostrar
que em Goias ha uma grande de-
manda por esses profissionais. Pro-

do preco de dois similares produzidos
em Sao Paulo. O M2E2 deve funcio-
nar como uma espécie de fiscalizador
da conta e do consumo de energia de
empresas publicas e privadas com alta
demanda energética (acima de 13,8
KV) que, em fungao disso, possuam
contratos especiais de fornecimento
junto as concessiondrias. Com as in-
formacdes captadas pelo M2E2 € pos-
sivel detectar a necessidade de ajustes
na planta da empresa e/ou na forma
como utiliza suas maquinas.

curou-se, assim, preencher essa la-
cuna no Estado, que era obrigado
a contrata-los fora”, observa o ge-
rente de Educacao Profissional do
Senai, Manoel Pereira da Costa.

O professor lembra que o Senai
transitou da iniciacao profissional
para a qualificacao técnica e agora
para a tecnolégica, observando
que, mesmo quando a instituicdo da
a formagao profissional basica, ja
esta criando o embrido da inovacao
tecnolégica e fazendo o primeiro ali-
cerce dessas competéncias.

GOIAS INDUSTRIAL
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Energia que
vem do lixo

Assim como o Cefet, também
a Universidade Federal de Goids
(UFG) e a Universidade Catdlica
de Goias (UCG) desenvolvem o
programa incubadora de empresas.
Na UFG, o trabalho s6 foi iniciado
no final do ano passado e, por en-
quanto, apenas uma empresa, a
Nutrial Consultoria em Alimenta-
¢do e Nutricdo Escolar, participa
da incubadora. Mas o principal pro-
jeto da UFG na area de inovagao
tecnolégica é mesmo a criagdo do
primeiro Parque Tecnoldgico de
Goias, com recursos inicialmente
oferecidos pela Finep. “O parque
serd projetado dentro das voca-
coes e potencialidades econdmicas
do Estado e trard os laboratdrios
de Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D) das empresas para dentro
da universidade”, conta a coorde-
nadora geral de pesquisas da ins-
tituicdo, Maria Clorinda Soares Fi-
oravanti.

Em conjunto com a UCG, os pes-
quisadores da UFG também plane-
jam criar em Goiania o primeiro Cen-
tro Brasileiro para a Produgao de Bi-
ocombustiveis Liquidos, Gas de Sin-
tese e Energia Elétrica a partir de Bi-
omassa. A instalacdo de usina-piloto
estd prevista para o inicio de 2006 e
o projeto, batizado por Biogen, esta
or¢ado em US$ 30 milhdes. A maior
parte dos recursos, cerca de US$ 25
milhdes, € pleiteada junto ao Banco
Mundial e o restante deve ser repas-
sado pelo Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia (MCT).
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“Em principio, montaremos
uma pequena usina, em area ain-
da a ser definida, onde sera tes-
tada a aplicabilidade da nova tec-
nologia”, conta Henrique Labaig,
coordenador de pesquisas da
UCG. Na usina-piloto, com potén-
cia de até 3MW de energia e ca-
pacidade para processar cerca de
15 toneladas de residuos sdlidos

ao dia, o lixo urbano sera seleci-
onado. Somente o que nao tiver
condicoes de reciclagem ou rea-
proveitamento por meio de outros
recursos serd submetido ao pro-
cesso chamado de torre azul.
Labaig explica que a torre azul
€ um gaseificador a vapor, sem
presenca de nitrogénio ou gas
carbonico e que proporciona um
nivel muito elevado de hidrogé-
nio, condi¢des que permitem a
nova tecnologia oferecer vanta-
gens como a recuperacdo de to-
dos os metais encontrados na na-
tureza (como o aluminio das em-

balagens Tetra Pak) e eliminar a
emissdo de gases toxicos, duran-
te o processo de transformacao da
biomassa.

A inovacgdo possibilita ainda no-
vOs usos para o produto proces-
sado, como separacdo do hidro-
génio e producgdo de gés de sinte-
se, além das aplicacdes de gera-
cdo de energia e calor. A partir
do gés de sintese, € possivel pro-
duzir energia elétrica, biocombus-
tivel, metanol e gases nobres uti-
lizados nas induastrias alimenticia,
quimica e metaldrgica.

“A grande inovacdo desse pro-
jeto € permitir o reaproveitamento
de qualquer tipo de residuo sélido,
diferentemente de outros proces-
sos que demandam uma tecnolo-
gia especifica para cada tipo de re-
siduo”, explica o vice-reitor da
UFG Lazaro Euripedes Xavier.

INOVAR PARA
PRESERVAR

Se depender do pesquisador
Renato Cabral Guimaraes, da Uni-
dade de Ciéncias Exatas e Tecno-
légicas da Universidade Estadual
de Goias (UEG), o entulho resul-
tante da construcdo, reforma ou
demolicdo de casas deve ser trans-
formado em asfalto para as cida-
des. Desde 2003, ele vem estu-
dando a utilizacdo de agregados
reciclados de residuos s6lidos da
construcao civil em revestimentos
asfélticos. De acordo com o pes-
quisador, quando se constrdi ou se



demole um imovel, de 20% a 30%
do material utilizado se constitui de
residuos que sdo descartados nos
aterros sanitarios ou permanecem
em ruas e lotes baldios, gerando
graves problemas urbanos.

A pesquisa, um dos quatro pro-
jetos voltados para inovagao de-
senvolvidos na UEG, encontra-se
em fase bastante avancada e os
resultados devem ser divulgados
em outubro deste ano. O entulho
ja foi utilizado na base do pavi-
mento, onde normalmente se em-
prega solo ou brita, e para fazer o
proprio revestimento. Uma pista
experimental foi construida em
Goiania, para que os pesquisado-
res pudessem verificar a durabili-
dade do material com o impacto
do trafego de veiculos.

“Estudos em laboratério tém
revelado que, com a utilizagdo do
entulho, é necessdrio acrescentar
maior quantidade de cimento as-
féltico, oriundo do petréleo, o que
iria encarecer a pavimentacao.
Assim, a solugdo seria vidvel tec-
nicamente, mas ndo economica-
mente. Porém, se essa alternativa
ndo for interessante para Goiania,
onde existe grande nimero de pe-
dreiras, podera ser ttil para outras
cidades que ndo dispdem desse
recurso”’, explica o pesquisador.

Evitar danos ao meio ambiente,
por meio da reciclagem e do rea-
proveitamento, tem sido, alids, uma
tendéncia das pesquisas desenvol-
vidas na instituicao. A pesquisado-
ra Solange Xavier Santos, da Uni-
dade de Ciéncias Exatas e Tecno-
l6gicas, vem experimentando o
emprego de residuos agroindustri-
ais gerados na regiao de Andpolis
para o cultivo de diferentes espé-
cies de cogumelos comestiveis, ali-

mentos de alto valor nu-
tricional. Entre os ma-
teriais testados, todos
facilmente adquiridos na
regido, a baixo custo ou
a custo zero, estdo a
casca dos graos de ar-
roz, cevada e soja; cas-
ca, sabugo e palha de
milho; palha de capim;
casca do pequi e de ja-
buticaba; impurezas da
soja e do trigo, bagaco
de cana-de-acticar e
serragem. Alguns des-
ses produtos sdo apro-
veitados na fabricacao
de ragcdo ou adubo. Ou-
tros, porém, sao acumu-
lados até a decomposi-
¢ao natural ou elimina-
dos através da queima.
Em ambos os casos,
contribuindo para a po-
luicdo ambiental.

“Demos prioridade,
na fase inicial, para es-
pécies de cogumelos de
interesse comestivel”,
explica a pesquisadora.
“Em etapas subseqiientes, preten-
demos utilizar espécies de interes-
se biotecnoldgico, incluindo ai
aquelas de uso medicinal, farma-
céutico ou mesmo as que produ-
zem substancias empregadas em
processos industriais, como € o
caso das enzimas, cujo potencial
de aplicacdo é enorme e o0 merca-
do excelente. O Brasil importa a
maior parte das enzimas que con-
some, justamente devido a carén-
cia de biofédbricas desse ramo no
Pais”, afirma.

No momento, a pesquisa conta
com a contribuicdo de algumas
empresas que fornecem os resi-

INOVACAO TECNOLOGICA

Pesquisa desenvolvida por Renato Cabral Guimaraes
procura livrar o meio ambiente de entulhos

duos, a maioria delas localizada
no Daia. “Estamos abertos a no-
vas parcerias, pois necessitamos
de equipamentos e outros insu-
mos. Em breve, com a ampliagdo
da escala experimental, outras ne-
cessidades surgirdo, como a aqui-
sicdo de uma camara frigorifica
para armazenamento dos residu-
0s, € a constru¢do de uma casa
de vegetagdo para a frutificagcdo
em grande escala. Mas, como
bons brasileiros que somos e em-
penhados em tirar alimento de re-
siduos, havemos de desafiar a cri-
atividade na busca dos recursos
demandados”, refor¢a Solange.

GOIAS INDUSTRIAL
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Universidade-empresa

Se, com excecdo do programa
incubadora de empresas, em pra-
ticamente todas as universidades
de Goids a pesquisa é desenvolvi-
da sem grande envolvimento do
setor privado, na Fesurv tem-se
um caso exemplar da bem-suce-
dida relacdo universidade-empre-
sa. Nao foi por acaso que a insti-
tuicdo, juntamente com a Embra-
pa e a Perdigdo, ficou em primei-
ro lugar no Prémio Finep Regio-
nal de Inovacgao Tecnoldgica 2004.
O prémio foi um reconhecimento
aos avancgos da tecnologia empre-
gada no manejo e uso de dejetos
de suinos e cama de frango.

Com o apoio da Finep, do Mi-
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nistério da Ciéncia e Tecnologia,
do CNPq, e em parceria com in-
dustrias, em especial a Perdigao,
criou-se em Rio Verde a Platafor-
ma Tecnolégica do Sudoeste, cuja
implantagdo deve ser concluida em
julho deste ano. Um das principais
acoes implementadas na platafor-
ma foi a Granja Escola Modelo, ini-
ciada em 2001.

Na Granja Escola, desenvol-
vem-se pesquisas e técnicas de
producao, gestao de sanidade ani-
mal e meio ambiente. Toda a pro-
ducao de frangos e suinos é desti-
nada a Perdigdo para abate e as
receitas sdo convertidas em for-
ma de investimentos € manuten-

cdo de atividades de pesquisa.
“Esta relagdo universidade-empre-
sa tem uma importancia muito
grande, porque, enquanto a univer-
sidade é responsdvel por gerar co-
nhecimento, a Perdigdo se encar-
rega de transformd-lo em tecno-
logias, processos ou produtos fi-
nais. Isso repercute na geracao de
emprego e renda, estabilidade so-
cial, enfim, no progresso regional.
A alianca também propicia uma
melhoria dos programas de ensino
nas universidades, com maior qua-
lificagdo da mao-de-obra”, avalia
José Marcelo de Abreu, professor
da Fesurv e coordenador do pro-
jeto Plataforma Tecnoldgica.




O monitoramento ambiental que
é feito na plataforma € um dos as-
pectos preponderantes para os bons
resultados apresentados por essa ini-
ciativa. Os produtores rurais da re-
gido ja se beneficiam com tecnolo-
gias que utilizam os dejetos de sui-
nos e frangos como insumos. “Os
resultados desses experimentos tém
confirmado, na prdtica, que esta
conduta significa uma alternativa de
negdcios para melhorar a renda do
produtor, observa José Marcelo de
Abreu. Segundo ele, esses insumos
também se revelaram fertilizantes

organicos vidveis e de baixo custo.
O sistema integrado implantado pela
Perdigao, além de beneficiar os pro-
dutores, contribui para preservar o
meio ambiente mais limpo.

Entre os projetos desenvolvidos
pela Plataforma Tecnoldgica, des-
tacam-se ainda o de Agricultura de
Precis@ao e o de Zootecnia de Pre-
cis@o. O primeiro desenvolve um sis-
tema de gestdo na atividade agrico-
la, por meio de um conjunto de tec-
nologias e procedimentos que obje-
tivam fazer com que o produtor ru-
ral utilize de maneira racional os in-

Avanc¢os na cultura

Os agricultores de Goids terdo
que aguardar pelo menos mais um
ano para ter acesso a uma varieda-
de de feijao resistente a uma das
principais pragas que ameacam as
lavouras em todo o Pais: o mosaico
dourado. A planta, geneticamente
modificada, ja foi desenvolvida pela
Embrapa Arroz e Feijao, mas sé
deve chegar ao mercado depois de
realizados todos os testes e pesqui-
sas exigidos pela Comissdao Nacio-
nal de Biosseguranca do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia. Entre eles,
estdo os testes de toxidade, equiva-
Iéncia substancial e aqueles em que
sdo verificados os impactos do cul-
tivo da nova variedade sobre o meio
ambiente.

De acordo com o pesquisador da
area de Fitopatologia e Biotecnolo-
gia da Embrapa Arroz e Feijao, Jo-
sias Corréa de Faria, que se ocupa
da pesquisa desde 1999, o mosaico
dourado é um dos maiores respon-
saveis pelas perdas nas lavouras de
feijao no Brasil. “Consultamos di-

versos bancos de germoplasma nos
Estados Unidos e no México. Eles
retinem variedades de feijao cole-
tadas no mundo todo. Montamos
também o nosso préprio banco, onde

ja temos mais de 10 mil variedades.
No entanto, ndo encontramos ne-
nhum tipo de feijado resistente a esse
virus, o que nos levou a utilizar a
moderna ferramenta da engenharia
genética para criar um tipo especi-
al”, observa o pesquisador.

INOVACAO TECNOLOGICA

sumos durante o processo de pro-
ducdo. O segundo visa rastrear e
acompanhar o animal (frango ou
suino), nas cadeias produtivas. Na
opinido de José Marcelo de Abreu,
embora seja um projeto ainda em
fase de implantacdo, a Plataforma
Tecnoldgica apresenta-se como uma
idéia inovadora ao colocar a dispo-
sicdo dos agentes das cadeias pro-
dutivas de grdos, suinos, aves, e da
agroindustria, uma infra-estrutura
capaz de gerar inovagao tecnoldgi-
ca, e que se presta a melhoria da
qualidade dos produtos e servigos.

do fenao

Ele diz que o Brasil € o tinico pais
que desenvolve essa pesquisa, pois
aqui o feijao tem uma enorme im-
portancia, sendo um dos principais
alimentos na mesa dos brasileiros.
Por causa dessa relevancia social,
o pesquisador recebeu, em 2004, o
Prémio Alimentagao, concedido pela
Fundacgdo Péter Muranyi, uma ins-
tituicdo huingaro-brasileira que esti-
mula inovagdes nas areas de alimen-
tacdo, saude e educacio.

O cultivo de feijoeiros mais resis-
tentes, porém, nao é o unico projeto
inovador desenvolvido pela Embrapa
em Goids. Pelo menos outras seis
pesquisas importantes estdo sendo
feitas com o feijdo e também com o
arroz, entre elas o melhoramento ge-
nético deste tltimo produto. Dentro da
institui¢o existe inclusive um nicleo
de discussao tematica sobre inovacao
tecnologica, que aborda, entre outros
assuntos, a agricultura de precisao, a
biotecnologia e a nanotecnologia, ci-
€ncias cada vez mais presentes na
vida moderna. =
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ESPECIAL - PREMIO FINEP

Prémio a cnatividad
Uma das a¢oes mais importantes para o processo de inovagdo no Brasil, o Prémio
Finep de Inovagdo Tecnologica destaca idéias e criacoes que mudam a vida de

comunidades e empresas

!

o

o

v

Heribaldo Egidio, Carlos Ganem, Ivan da Gléria Teixeira e José Clecildo Bezerra, da Sectec, no langamento do Prémio Finep

mpresas ou institui¢des pu-

blicas e privadas com sede

no Brasil, que tenham desen-
volvido produtos ou servigos inova-
dores, podem se inscrever até o dia
15 de junho no 8° Prémio Finep de
Inovacdo Tecnoldgica. O objetivo do
Prémio, criado pela Financiadora de
Estudos e Pesquisas (Finep), € reco-
nhecer e estimular iniciativas que te-
nham introduzido novos conceitos na
geragdo, absor¢cdo e uso das tecno-
logias, e que representem progresso
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significativo na moderniza¢do das
empresas, trazendo melhoria de re-
sultados ou reducdo de custos.

A Finep é uma empresa publica
vinculada ao Ministério da Ciéncia
e Tecnologia destinada a promover
o desenvolvimento tecnoldgico e a
inovacdo no Pafs, em consonancia
com as metas e prioridades do go-
verno federal. A financiadora apdia
pesquisas em laboratério até o de-
senvolvimento de mercados para
produtos inovadores; da incubacio

de empresas de base tecnoldgica a
estruturagdo e consolidacdo dos
processos de pesquisa em empre-
sas ja estabelecidas.

A premiacdo sera concedida a
seis categorias nas etapas regio-
nal e nacional: Produto, Proces-
so, Pequena Empresa e Média/
Grande Empresa, Inovacdo Soci-
al, Instituicdo de Ciéncia e Tec-
nologia, e Inventor Inovador. O
projeto classificado em primeiro
lugar de cada categoria, na etapa



regional, ird concorrer ao Prémio
Nacional.

Em Goids, o lancamento da
etapa Regional Centro-Oeste
ocorreu no dia 22 de margo, na
sede da Federacdo das Industrias
(Fieg), com participacao da se-
cretaria estadual de Ciéncia e
Tecnologia, Raquel Teixeira, do di-
retor da Finep, Michel Labaki, e
do Superintendente da Area de
Articulacdo da financiadora, Car-
los Ganem. Estiveram presentes
ainda o coordenador do Progra-
ma Tecnolégico de Energias Re-
novaveis da Petrobras, Jodao Nor-
berto Noschang Neto, o diretor de
Inovacdo e Acesso a Tecnologia
do Sebrae/GO, Carlos Roberto
Guimardes, e a gerente de Inova-
¢ao Tecnoldgica do Instituto Eu-
valdo Lodi (IEL), Diana Jung-
mann, além de empresarios e li-
deres patronais e sindicais.

Para o presidente da Fieg, Pau-
lo Afonso Ferreira, o Prémio in-
centiva a criatividade, a capaci-
dade inerente ao povo brasileiro
de criar, inovar, aperfeicoar e
adaptar ao seu estilo de vida aqui-
lo que j4 existe. “Cremos na edu-
cacdo como um instrumento de
mudancas da sociedade, que nos
conduz a um mundo mais desen-
volvido e moderno. Eis por que a
Fieg apdia incondicionalmente a
producdo do conhecimento e a
busca pelo novo, por aprender e
fazer melhor, que sdo os objetivos
desse prémio”, destacou.

Paulo Afonso ressaltou a ne-
cessidade de uma aproximacao
ampla e urgente entre o setor pro-
dutivo e as universidades brasilei-
ras, que desenvolvem muitas pes-
quisas, mas que sdo pouco apli-
cadas. “Setenta por cento das pes-

Forum & Prémio Fl
Inovacgao Tecn

PREMIO FINEP

Paulo Afonso ressaltou a necessidade de aproximagao urgente entre o setor produtivo e
as universidades, para que toda a sociedade se beneficie dos resultados das pesquisas

quisas cientificas produzidas nas
academias nao sdo utilizadas pelo
setor produtivo. O Brasil errou ao
longo dos anos porque faltou sin-
tonia entre esses dois agentes do
desenvolvimento.

Promovido desde 1998, o Pré-
mio tem nesta edicdo duas novas
categorias: Inventor Inovador e Ino-
vacao Social. Na primeira, destina-
da ao inovador que ja detenha uma
patente registrada no Brasil e cujo
produto/processo esteja no merca-
do, haverd um tnico vencedor em
ambito nacional, que ird receber um
prémio de mil ddlares oferecido pela
Organiza¢ao Mundial da Proprieda-
de Intelectual (OMPI). Ja na se-
gunda categoria, serdo selecionados
projetos de produtos e processos
inovadores que, aplicados na inte-
racdo com a populacdo, promovam
a inclusdo social, a geracdo de tra-
balho e renda, e melhorias nas con-
dicdes de vida.

SOLUCOES
SURPREENDENTES

Com as novidades, o diretor da
Finep, Michel Labaki, acredita que
o nimero de inscri¢des ao Prémio —
508 em 2004 — ird aumentar 50%. E
0 que espera também o superinten-
dente da Area de Articulagdo Insti-
tucional, Carlos Ganem. O superin-
tendente disse estar certo de que os
criadores, inventores e inovadores de
Goias, Mato Grosso, Mato Grosso

A premiagao sera con-
cedida a seis categorias
nas etapas regional e na-
cional: Produto, Processo,

Pequena Empresa e Mé-
dia/Grande Empresa, Ino-
vagao Social, Instituicao
de Ciéncia e Tecnologia, e
Inventor Inovador

GOIAS INDUSTRIAL




PREMIO FINEP

Técnicos da area de inovagéo orientam empresarios que querem participar do prémio

do Sul e Distrito Federal irdo repetir
o sucesso da empresa goiana Me-
cat, que no passado foi camped em
nivel nacional na categoria Produto.

Ele ressaltou que a credibilidade
que o Prémio vem conquistando pa-
rece ser a razao do aumento no nu-
mero de inscri¢des e da participacao
significativa do Estado de Goias, res-
ponsavel por 31 das 67 inscrigdes re-
gistradas na Regido Centro-Oeste.
“O que mais tem surpreendido na pre-
miagdo € a atividade criativa do povo
brasileiro em cada regido. E uma ino-
vacao integra, impressionante. Ha coi-
sas neste Pafs que sé percebemos
quando comeg¢amos a prestar aten-
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¢do no mapa”, observou Carlos Ga-
nem. Ele citou o Projeto Corimbata,
em Mato Grosso, uma iniciativa que
permitiu aos pescadores substituir a
pesca, até entdo sua Unica fonte de
renda, pela fruticultura, durante o pe-
riodo da piracema.

“Eles estavam se auto-destruindo ao
capturar peixes na época da desova.
O projeto, desenvolvido pela Universi-
dade Federal de Mato Grosso (UFMT)
€ Seus parceiros, oportunizou o proces-
samento e a comercializacdo de frutas
em sistema cooperativo sustentavel e
artesanal. Assim, eles recebem até 12
vezes o valor do produto para se sus-
tentar numa época em que lhes faltaria
alimento ou alternativa para consegui-
lo”, disse Ganem.

DESAFIOS COMUNS

Para estimular a participagdo dos
cientistas e pesquisadores, o coorde-
nador do Programa Tecnolégico de
Energias Renovaveis da Petrobras —
uma das patrocinadoras do Prémio —
, Jodo Norberto Noschang Neto, tra-
cou um paralelo entre os desafios da
empresa que representa e aqueles

enfrentados pelos participantes.
“Provar ao mundo que produzir pe-
tréleo no coragcdo da Amazodnia como
a Petrobras fez no Campo de Urucu,
era possivel, € o mesmo desafio que
se apresenta aos grandes génios and-
nimos no Pais neste Prémio”, disse.
O coordenador ressaltou que ne-
nhum dos éxitos alcanc¢ados pela es-
tatal, como a exceléncia na explora-
¢do de petréleo em dguas profundas,
seria possivel sem a participacdo da
comunidade cientifica brasileira, se-
gundo ele a principal responsavel pela
auto-suficiéncia tecnoldgica da com-
panhia e pelo seu reconhecimento in-
ternacional como uma das maiores e
mais eficientes empresas do ramo.
Estimulo a participacdo das em-
presas goianas no Prémio também
estd sendo dado pelo Sebrae que,
além da premiacdo da Finep, ird dar
um [aptop ao primeiro lugar da cate-
goria Pequena Empresa, na etapa
regional. Segundo o diretor de Ino-
vacao e Acesso a Tecnologia do Se-
brae/GO, Carlos Roberto Guimaraes,
a entidade tem grande interesse de
ser parceira em iniciativas como essa:
“Dez por cento de nosso or¢amento
sdo, obrigatoriamente, aplicados em
ciéncia e tecnologia”, disse. m

Prémio Finep de
Inovagao Tecnoldgica

Inscricoes: até 15 de junho
Julgamento: 24 de agosto
Premiacao regional: 19 de
outubro, em Goiania
Premiacao nacional: 24 de
novembro

Onde inscrever-se: http://
www.finep.gov.br/premio

Mais informacoes em Goias:
Fieg: (62) 219-1420

Sectec: (62) 201-5216
Sebrae: (62) 250-2319
Cefet: (62) 212-0427




Uma idéia. Mil modos de usar. Basta inovar.

Se vocé acredita e investe em inovacao tecnoldgica, concorra ao Prémio FINEP.
De pequenas a grandes empresas, passando por instituicoes de pesquisa,
a FINEP quer mostrar o trabalho daqueles que ajudam o Brasil a crescer.

Acredite no novo para criar solugdes.

L 2 &

“ A Prémio FINEP de
w y M Inovacio Tecnolbgica

P

Nao perca esta chance. Inscricdes abertas até 15 de junho.

BAENEP  cotiiios me

UM PAIS DE TODOS
FINANCIADORA DE ESTUDOS £ PROJETOS

InformacGes e regulamento: www.finep.gov.br/premio & SEAC Servico de Atendimento ao Cliente FINEP — (21) 2555-0555



GRADUACAO
il

Novos cursos consolidam
€nsIno superior no Senai

Fundamentais no processo de desenvolvimento de um Pais com as caracteristicas do
Brasil, os cursos de graduagdo tecnologica vém qualificar o mercado goiano

om aula magna prestigiada

por educadores, empresari

os, autoridades e alunos, o
Senai abriu no dia 21 de marco os
novos cursos de graduagdo tecnol6-
gica — automacdo industrial e redes
de computadores —, consolidando o
ingresso da institui¢do no ensino su-
perior. Uma apresentacdo musical
do quinteto Harmonizza, de Goiania,
marcou a solenidade, no auditério da
Faculdade de Tecnologia Senai de
Desenvolvimento Gerencial (Fa-
tesg), no Setor Universitério.

Palestrante da noite, a secreta-
ria estadual de Ciéncia e Tecnolo-
gia, Raquel Teixeira, falou sobre a
importancia da formacao do tecné-
logo para o desenvolvimento do
Estado. Ela elogiou o Senai Goids
pelo investimento na educagdo pro-
fissional superior, principalmente
pelo fato de que a demanda por tec-
nélogos ¢é alta, mas ha poucos pro-
fissionais qualificados. “A educacio
profissional no Brasil é de boa qua-
lidade, mas possui pequeno nime-
ro de institui¢cdes que oferecem en-
sino superior técnico”, disse.

Na opinido de Raquel, os cursos
de bacharelado sao fundamentais
para o desenvolvimento do Pais, mas
ndo tém suprido o campo de atua-
cdo dos tecndlogos. Os cursos de
tecnologia, avaliou, sdo diversifica-
dos e permitem que o aluno deter-
mine o periodo e ritmo de estudo que
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terd. Ela também
destacou a dife-
renga que faz no
processo produti-
vo um ensino de
qualidade. “A
educacdo € a ri-
queza de nosso
Pais e apenas
por meio dela po-
deremos dar o
salto tecnoldgico
de que necessita-
mos”, afirmou.

A solenidade
foi prestigiada
ainda pelo presidente da Federacdo
das Industrias do Estado de Goids
(Fieg), Paulo Afonso Ferreira, pelo
diretor regional do Senai, Paulo Var-
gas, deputado estadual Luis César
Bueno, deputado federal Vilmar
Rocha, e pelo diretor do Centro Fe-
deral de Educacgao Tecnoldgica (Ce-
fet), Adolfo César da Silva.

DEMANDA
DAS EMPRESAS

O diretor regional do Senai disse
que o objetivo da instituicio, integran-
te do Sistema Fieg, é realmente ofe-
recer cursos de graduagdo tecnol6-
gica com o objetivo de atender a
demanda da industria. “A matriz cur-
ricular dos cursos foi cuidadosamen-
te estudada com representantes do
meio empresarial e drea técnica para

Paulo Vargas, na aula inaugural: “Demos um grande salto”

atender as necessidades do setor”,
disse. Paulo Vargas reafirmou que
o Senai, agora como institui¢do de
ensino superior, ndo vai abrir mao de
parcerias com outras faculdades e
continuard a investir nas outras mo-
dalidades de ensino profissionalizan-
te, como os cursos de habilitacio
técnica, aperfeicoamento, qualifica-
¢do e aprendizagem industrial.

O deputado federal Vilmar Ro-
cha parabenizou a iniciativa da ins-
tituicdo em fomentar a educagio
tecnoldgica e incentivou os alunos
dos novos cursos a construirem no
Brasil um cendrio inovador. Jd o de-
putado estadual Luis César Bueno
enfatizou o fato de que os dois cur-
sos contribuirdo para o processo de
industrializagdo que o Estado tem
caminhado. =
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NOVAS
RELACOES A VISTA
Desde o dia 2 de margo tramita no
Congresso Nacional a Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) n°® 369,
que propde uma reforma sindical
ampla. O documento, enviado pelo
governo federal a Camara dos
Deputados, €, em parte, resultado das
negociacdes desencadeadas pelo
Férum Nacional do Trabalho, do qual
participaram a CNI e as federacdes
de inddstrias dos Estados. A Fieg, por
meio de seu Conselho Tematico de
Relagdes de Trabalho, teve participa-
¢do ativa no processo, discutindo
exaustivamente o tema com empresa-
rios e realizando pesquisa de opinido
para conhecer os pontos de divergén-
cias e convergéncias entre eles.

ENCONTRO
IMPORTANTE

Presidente da Fieg, Pau-
lo Afonso Ferreira, entre o
governador Marconi Perillo
e o presidente da Confede-
racdo Nacional da Industria,
Armando Monteiro, presen-
tes ao evento que reuniu 0s
diretores regionais do Senai,
em Padre Bernardo (GO),
em marco.

Foram quatro dias de
debates em torno da atua-
¢do da instituicao nas dreas
de formacdo profissional e
educacao.

SESI PLANEJA METAS ATE 2010

A cidade de Padre Bernardo, em Goids, também recebeu o pessoal

do Sesi que, assim como o Senai, discutiu a elaborag@o do plano
estratégico da instituicdo para os préximos anos. O evento contou
com presenca de dirigentes das 27 unidades do Pais, no periodo de 10
a 13 de abril. O ministro do Esporte, Agnelo Queiroz, compareceu ao
encerramento e discutiu com os participantes acdes conjuntas envol-
vendo a comunidade por meio do esporte.
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TRIO DETERMINADO

O sucesso do Cozinha Brasil
do Sesi se deve, em parte, a
determinacdo das nutricionistas
Aline de Oliveira Castro, Mari-
anne de Oliveira Falco e Claudia
Aparecida de Oliveira (foto),
que nao medem esforgos para
levar informagdes a populacao
de virias cidades goianas sobre
como cozinhar com qualidade,
sabor e pouco dinheiro.

ron

EXPORTACAO
NA PAUTA

Atendendo a convite do
Conselho Tematico de Agrone-
gbcios da Fieg, o secretdrio
estadual de Infra-Estrutura,
Leonardo Vilela se reuniu, em
marc¢o, com empresarios da
industria para discutir o tema
Logistica: Escoamento de Pro-
ducdo do Agronegécio. Ele foi
recebido pelo vice-presidente da
Casa, Pedro Alves, e fez uma
andlise sobre os meios de trans-
porte existentes no Estado.
Disse que a obra da Ferrovia
Norte-Sul — ja licitada — dara
prioridade a construcdo do
trecho Araguari-Rio Verde. No
encontro foi discutida a possibili-
dade de se construir dutos para
a distribuicdo de energia alterna-
tiva produzida por Goiés.



MAPEANDO
O FUTURO

A Confederacdo Nacional da
Industria (CNI) langou o Mapa
Estratégico da Industria, no
ultimo dia 26 de abril, em Brasi-
lia. O trabalho contou com a
participacdo das federacdes de
industria dos Estados e define
acoes globais, objetivos e metas
do setor industrial para os proxi-
mos dez anos.

QUALIDADE
EM FOCO

Goiania sediou, em abril, a
abertura do Ciclo Nacional de
Palestras do ICQ Brasil, que
visa difundir os beneficios da
qualidade continua nas organiza-
¢Oes e preparar os profissionais
que atuam na drea. O ICQ
Brasil prepara eventos do mes-
mo porte para Brasilia (DF),
Cuiaba (MT), Palmas (TO) e
Rio Branco (AC).

ACEITA-SE USADO

O Conselho Tematico de
Responsabilidade Social da Fieg
foi um dos promotores do Dia
da Inclusao Digital, que aconte-
ceu em margo, no Flamboyant
Shopping Center, em Goiania.
Na foto, jovens que participa-
ram do evento buscam ter mais
acesso ao mundo da informati-

ca, indispensavel para quem
estd entrando no mercado de
trabalho, segundo eles. As
unidades do Sesi e do Senai
estdo recebendo doacdo de
computadores para serem
distribuidos as escolas e
pessoas de baixa renda. O
telefone para informacdes € o
(62) 219-1303.

CONVIDADOS
DE PESO

A comemoracao dos 50 anos da
Copebrds, em maio, reuniu gente
de peso do meio politico e empre-
sarial brasileiro. Na foto o presi-
dente da empresa, Nelson Pereira
dos Reis, recepciona Geraldo Al-
ckmin, governador de Sao Paulo,
e a comitiva goiana integrada por
Paulo Afonso Ferreira, Adib Elias,
Claudio Chini e Domingos Sdvio,
reunidos durante a apresentacdo do
concerto Grande Poeta Vinicius, na
Sala Sao Paulo.
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A licao dos finlandeses

WELINGTON DA SILVA VIEIRA

ecentemente tive o privilégio

de conhecer in loco o fun-

ionamento do sistema de

inovacdo tecnoldgica e internaciona-

lizacdo das pequenas e médias em-
presas na Finlandia.

A pergunta que mais ouvi foi: “O
que podemos tirar de proveito com
uma viagem dessas, se a Finlandia é
tao diferente do Brasil?” Ao retornar,
chego com a convicc¢io de que temos
tudo a aprender com os finlandeses,
que ndo descansam sobre 0 sucesso
alcangcado em suas atividades econd-
micas. Ao contrdrio, eles trabalham
duro para continuar fazendo de seu
pais 0 mais competitivo do mundo, com
o menor indice de corrup¢do e com
uma das melhores taxas de distribui-
¢do de renda.E pouco?

Temos de reconhecer tratar-se de
uma nac¢do pequena e com popula-
¢do de pouco mais de 5 milhdes de
habitantes. O PIB, porém, quanta di-
ferenga! 150 bilhdes. Algo em tor-
no de US$ 200 bilhGes, ou pouco mais
de 30% do PIB brasileiro.

De onde vem toda essa riqueza?
— pode-se indagar de pronto, ji que as
condicdes de clima ndo favorecem a
producdo agricola, nem se dispde de
abundantes recursos naturais. A res-
posta é imediata: vem do conhecimen-
to aplicado as atividades produtivas e
da definicdo estratégica de todos os
agentes econdmicos no sentido de in-
ternacionalizar as pequenas e médias
empresas e de investir pesado em pes-
quisa e desenvolvimento tecnoldgico.

L4, pequenas empresas ja nascem
pensando no mercado externo e rece-
bem todo o apoio necessario para in-
gressar no universo das tecnologias de
ponta ou high tech. Sdo gastos 3,5%
do PIB em pesquisa e inovagio, algo
proximo de ¢ 5 bilhdes, ou R$ 18 bi-
hdes, por ano. Isso em um pais com
pouco mais de 5 milhdes de habitantes.

O que mais surpreende € que dois
tercos dos recursos investidos em
P&D sido gastos pelas empresas. En-
tretanto, elas recebem irrestrito apoio
governamental, podendo obter em-
préstimos com taxas de juros de 4%
ao ano. Se os financiamentos se des-
tinam a inovagdo, podem ter até 80%

dos valores obtidos a fundo perdido.
Também obtém garantia do governo
para assumir empréstimos bancari-
os. No Brasil, este talvez seja o pon-
to crucial das questdes relacionadas
as pequenas e micro empresas.

O Brasil tem seus mecanismos,
mas eles dificilmente chegam aos pe-
quenos, devido a falta de coordena-
¢ao de esforcos entre os diversos or-
ganismos indutores do desenvolvi-
mento, dentre eles os 6rgaos de go-
verno, as universidades, Sebrae e fe-
deracdes de industrias.

E uma pena que percamos tantas
oportunidades, ja que dispomos de to-
das as condi¢des requeridas para um
processo de desenvolvimento econo-
mico sustentado.

Que tal se, deixando a vaidade de
lado, criarmos mecanismos de coor-
denacdo que nos permitam trabalhar
com visao de longo prazo, caminhan-
do juntos —empresas, governo e en-
tidades empresariais —, visualizando
0 mercado externo como uma opor-
tunidade de negécio e a tecnologia
como principal fator competitivo?

Aqui, na Fieg, estamos dispostos
a contribuir para que isso acontega,
como na Finlandia. Mas ndo basta
disposicdo. E preciso que hajam ati-
tudes concretas, que se iniciam com
a mudang¢a de mentalidade e reque-
rem, para prosseguir, foco definido
em acdes e resultados cuidadosa-
mente planejados. Como se vé, o as-
pecto politico tem que preceder o
operacional. =

Welington da Silva Vieira é administrador de empresas, coordenador técnico da Fieg e professor na Uni-

versidade Catolica de Goids (UCG)
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COMERCIO EXTERIOR

Cartilha da exportagao

Fieg incentiva participacdo de empresas em feiras internacionais e abre suas portas para
receber, com freqiiéncia cada vez maior, comitiva de outros paises com interesse comercial

rtalecer as pequenas e médi-
as empresas goianas, preparan-
do-as para o mercado interna-
cional, € uma das principais a¢des de-
senvolvidas pelo Conselho Tematico
de Comércio Exterior (CTCE), da
Fieg. Para isso, o Conselho organiza
visitas de empresarios a diversas cida-
des brasileiras e a outros paises, além
de promover a participacdo em feiras
e eventos voltados para a exportacao,
como a Feira Internacional de Alimen-
tacdo (Fispal), uma das maiores do seg-
mento de alimentagdo e bebidas do
mundo, realizada em Miami entre os
dias 4 e 6 de maio. Oito inddstrias goi-
anas participaram: Plastimax, Propace,
Alca Foods, Dec Brasil, Ardrak, Bebi-
das Imperial, Vascafé e Cosplastic.
Segundo Ronaldo Sales, presiden-
te do CTCE, levantamento prévio
mostra que o volume de negdcios das
empresas que estiveram em Miami
pode chegar a U$ 13,8 milhdes. A par-
ticipacdo em eventos, principalmen-
te feiras, € fundamental para que as
empresas de pequeno porte possam
exportar, diz ele. “E preciso que os
empresarios viajem, conhegam outros
paises e comparem seus produtos
com os disponiveis no mercado lo-
cal. No Brasil ainda se estd criando
a cultura da exportacdo. Mas os em-
presarios ja estdo percebendo que ex-
portar ndo € um bicho de sete cabe-
cas”, acrescenta Sales. “Para expor-
tar, € necessario informar-se sobre as
caracteristicas culturais e de merca-
do, além de realizar adequagdes nas
proprias embalagens dos produtos”.

O presidente do Conselho observa
também que as pequenas e médias
empresas precisam aprender a traba-
lhar em consércio, pois s assim con-
seguirdo atender a grandes demandas.
“Ainda h4 uma resisténcia dos brasi-
leiros em formar consorcios, resultado

de uma mentalidade individualista, que
teme a cdpia e a concorréncia. Mas é
preciso aprender a trabalhar em blo-
co”, reforga. Apesar dessa resisténcia,
0 Conselho ja esta preparando em Goids
consoércios nas dreas calgadista e t€xtil
(moda praia). =

CHINESES SE REUNEM COM EMPRESARIOS GOIANOS

No ultimo dia 8 de abril, a Fieg
recebeu a visita de uma comitiva chi-
nesa, liderada pelo governador da
provincia de Gansu, Lu Hao, e
acompanhada do secretério estadu-
al de Comércio Exterior, Ovideo de
Angelis. Empresarios dos setores de
mineracdo, agricultura, alimentos,
ouro, torrefacdo de café, dlcool e
agucar e conexoes marcaram pre-
senca e tiveram a oportunidade de
falar sobre seus produtos. Os chi-
neses demonstraram interesse na
mineragao goiana e no alcool, espe-
cialmente. “Alguns pontos de inte-
resse mutuo foram detectados no

encontro de hoje”, disse o presiden-
te da Fieg, Paulo Afonso Ferreira.
Ganzu fica no Centro-Oeste da Chi-
na, com 26 milhdes de habitantes. A
provincia € antigo p6élo industrial chi-
nés, tendo a industria exploradora de
recursos naturais, de aco, petroqui-
mica e produtora de energia como
principais setores de atividade. “Ul-
timamente, temos buscado nossa di-
versificacao industrial’, comentou o
governador chinés. “Em margo ulti-
mo, a China foi o quarto comprador
de Goias. Para 14, foi enviado quase
10% de tudo que Goids exportou”,
disse Ovidio de Angelis.
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ACUCAR E ALCOOL

Curso técnico muda usinas

Qualificagdo e profissionalizacdo influenciam no avango do processo de industrializagdo,
na modernizagcdo das empresas e no crescimento dos municipios onde estdo instaladas

esmo depois de 18 anos

de trabalho na usina,

Vanderley Martins Cos-
ta se mostra encantado por ter
aprendido, agora, a distinguir o
macho e a fémea de uma praga
que ataca os canaviais. Com toda
sua experiéncia pratica, o usinei-
ro, que atua no armazém de agu-
car da Usina Jalles Machado, em
Goianésia, sabia que a cigarrinha
—a Deois flexuosa, por seu nome
cientifico — causa danos a cana-
de-acuicar, mas desconhecia de
que modo ela se prolifera, como
ameaca a plantacdo e como pode
ser combatida.

O entusiasmo de Martins € re-
sultante do aprendizado na disci-
plina morfologia das pragas, pro-
porcionado pelo curso técnico em
actcar e dlcool, ministrado pelo
Senai, em Goianésia, do qual par-
ticipa diariamente apds a jornada
de trabalho.

Animado, ele pretende continu-
ar seus estudos e iniciar curso su-
perior em quimica. “As vezes me
sinto cansado, mas nas férias senti
muita falta de assistir as aulas.
Agora ndo consigo parar de estu-
dar. Adquiri uma visdo critica e
posso compreender por que os fa-
tos ocorrem, por que devo tomar
certas medidas”, explica.

FORMACAO COMPLETA
O curso, primeiro na regiao Cen-

tro-Oeste e inédito no Sistema Se-

nai, foi elaborado em parceria com
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Vanderley Martins: planos para fazer curso superior na area quimica

o Sindicato da Industria de Fabrica-
¢do de Alcool do Estado de Goids
(Sifaeg) e Sindicato da Industria de
Actcar do Estado de Goids (Sifa-
cucar), usinas Goianésia Alcool, Jal-
les Machado e a prefeitura munici-
pal. A habilitacdo técnica, autoriza-
da pelo Conselho Estadual de Edu-
cacdo, foi iniciada em setembro do
ano passado, sob a coordenacdo e
supervisdo da Faculdade de Tecno-
logia Senai Roberto Mange, de Ana-
polis, para atender as duas usinas.

Por meio de vestibular, o Senai
selecionou 28 profissionais das usi-
nas — 14 de cada uma. Também
foram destinadas quatro vagas a
comunidade.

Ap6s o primeiro médulo do cur-
s0, 0 aluno € qualificado como ana-
lista de controle de qualidade em
acucar e dlcool. Terminado o se-
gundo mdédulo, ele recebe certifi-
cado de assistente de processos e,
ao final do estdgio, o diploma de
técnico na drea.

A programagdo tem duracdo de
1.600 horas, incluindo estdgio su-
pervisionado. O objetivo do curso
¢ habilitar profissionais cujo traba-
lho envolverd planejamento, pes-
quisa, execucao, avaliacdo, gestao
e assisténcia técnica. As aulas sdo
ministradas semanalmente, de se-
gunda a quinta-feira, das 19 as
22h30.




INVESTIMENTO
SOLICITADO

O gerente de Recursos Huma-
nos da Goianésia Alcool, Edmil-
son César Furtado, explica que,
além da necessidade de capaci-
tar seus proprios trabalhadores, as
empresas precisavam de mais
mao-de-obra para suprir vagas
abertas. “Em Goianésia, ha ape-
nas cursos de licenciatura que ndo
capacitam recursos humanos para
suprir a principal demanda do
mercado local”, diz.

Na Usina Jalles Machado, o
curso técnico foi concebido como
investimento indispensavel e lu-
crativo. “Os funciondrios serdo
capacitados a compreender a te-
oria. Além de reproduzir o que per-
cebem por meio da experiéncia,

Poliana Macedo Santos: “foi uma étima oportunidade
para conhecer todo o processo produtivo”

os profissionais terdo capacidade
de sugerir melhorias a usina”,
avalia o gerente de Recursos Hu-
manos, Luiz Carlos Braga.
Analista laboratorial da Goiané-
sia Alcool, Poliana Macedo San-
tos comecou a trabalhar ha menos
de um ano e ja iniciou o curso téc-
nico. No inicio, ela nao havia re-
cebido treinamento — aos poucos
foi aprendendo ao observar a pra-
tica. Por meio do curso técnico, a
analista teve oportunidade de apro-
fundar seus conhecimentos. “Tra-
balhamos com muita informagao
especifica e acabamos por desco-
nhecer todo o processo produtivo.
Essa foi uma 6tima oportunidade
para mim, pois ja no inicio de meu
trabalho poderei conhecer a fundo
0s processos quimicos”, diz ela.

RESULTADOS
RAPIDOS

O professor Mar-
cio Antdnio Oliveira,
que ministra quimica
aplicada a producao
de acgtcar e dlcool, se
sente recompensan-
do com a participa-
¢do e o esfor¢co dos
alunos. “Todos estdo
dispostos a aprender
e a contribuir com o
conhecimento prati-
co que ja possuem.”
Ele acredita que os
alunos estdo colo-
cando em prética o
aprendizado que ad-
quiriram e ja dando
resultado ao investi-
mento feito pelas usi-
nas, ao obter melhor
aproveitamento da
matéria-prima.

ACUCAR E ALCOOL

Edmilson César Furtado: “Precisamos
de cursos para suprir a principal
demanda do mercado local”

Na Goianésia Alcool, cerca de
90% dos treinamentos ja eram mi-
nistrados pelo Senai. O curso téc-
nico em acucar e dlcool veio con-
templar a necessidade especifica
da empresa e abranger todo o pro-
cesso produtivo. “J4 percebemos 0s
resultados desse investimento. Os
trabalhadores passam a compreen-
der melhor a dindmica processual
e ndo agem apenas mecanicamen-
te”, avalia Edmilson César Furta-
do. “A partir dessa experiéncia,
outros cursos de menor carga ho-
réria devam ser oferecidos para que
todos os funciondrios sejam quali-
ficados”, acrescenta.

Luiz Carlos também pretende
ampliar os cursos de educacio
tecnoldgica ministrados na Jalles
Machado. “Outras necessidades
foram constatadas, como a cria-
¢do de um curso técnico direcio-
nado a parte agricola do setor su-
croalcooleiro”, informa.

GOIAS INDUSTRIAL



BIODIESEL

Cenario favoravel

As pesquisas em torno de alternativas de combustiveis mais limpos, estdo em ascensdo.
Goids tem tudo para tirar partido dessa oportunidade. Faltam apenas as industrias

partir de 2008, todos os vei-
culos movidos a diesel no
rasil devem ter a adicdo de
2% de biodiesel. A lei foi regulamen-
tada pela Agéncia Nacional de Pe-
tréleo (ANP) no final do ano passa-
do. Por enquanto, a adicdo nao é obri-
gatdria, mas a medida provocou um
incremento nas pesquisas e tem le-
vado os Estados brasileiros a se pre-
parar para o uso da tecnologia. O bi-
odiesel € um produto extraido de se-
mentes de oleaginosas como soja, pe-
qui, girassol, mamona, babagu, amen-
doim e pinhdo. O combustivel é ca-
paz de substituir o 6leo diesel em qua-
se todas suas aplicagdes. Difere do
alcool carburante por atender a ne-
cessidades especificas de motores
pesados (caminhdes, 6nibus, tratores,
maquinas agricolas).

Em Goids, a Secretaria de Infra-Es-
trutura criou em margo o Programa
Goiano do Biodiesel, com o objetivo de
estimular investimentos da iniciativa pri-
vada em tecnologia para a producio
do 6leo vegetal. Um comité, presidido
pelo Secretério de Infra-Estrutura, Leo-
nardo Vilela, e composto por represen-
tantes da Universidade Federal de Goi-
as, Secretaria de Ciéncia e Tecnologia,
Secretaria de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, e de outros 6rgdos, aju-
da a decidir as medidas a serem toma-
das para atrair industrias para o esta-
do. Segundo o secretdrio de Infra-Es-
trutura, diversas empresas goianas li-
gadas a producio de édlcool e de farelo
de soja ja manifestaram interesse em
aderir ao programa.
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Pesquisador Nelson Roberto Antoniosi Filho: "Além de viavel economicamente, o
biodiesel emite menos géas carbbnico e enxofre, causadores do efeito estufa”



Um fundo também estd sendo cri-
ado para financiar as pesquisas no
Estado, algumas ja bastante avan-
cadas. No Laboratério de Métodos
de Extracdo e Separacdo (Lames),
da Universidade Federal de Goias,
estdo sendo pesquisadas 23 espéci-
es de oleaginosas nativas ou intro-
duzidas no cerrado. O Laboratdrio
também pesquisa o uso de gordura
animal, tentando aproveitar restos
de frigorifico como sebo bovino.
Dedica-se ainda ao desenvolvimen-
to de métodos de caracterizacdo e
controle de qualidade do combusti-
vel. Para avancar nas pesquisas, re-
cebeu do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia R$ 400 mil, mas aguar-
da ainda a contrapartida de R$ 40
mil, que deve ser oferecida pelo go-
verno estadual.

Segundo o coordenador do Lames,
Nelson Roberto Antoniosi Filho, a pro-
ducfo do combustivel € ndo sé vidvel,
mas extremamente vantajosa no as-
pecto ambiental, pois, durante a quei-
ma, ele emite uma quantidade bem
menor de gases causadores do efeito
estufa, como o gas carbonico e o en-
xofre. O pesquisador observa tam-
bém que o cultivo de oleaginosas
como o baru e o pequi na regido Su-
doeste do Estado, pode ser uma solu-
¢do para a recuperagdo de dreas com-
pletamente degradadas.

AGRICULTURA FAMILIAR

A preocupac@o com a inclusao so-
cial e com o desenvolvimento regional
esta entre os principais objetivos do
Programa Nacional de Produg@o e Uso
de Biodiesel (PNPB), desenvolvido
pelo Governo Federal. De acordo com
o proprio Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia (MCT), responsavel pelo pro-
grama, mais do que a competitividade,
a principal vantagem da utilizacio do

0 cultivo de
oleaginosas pode ser
uma solucao para a
recuperacao de
areas completamente
degradadas

biodiesel no Brasil esta na possibilida-
de de melhoria da qualdiade ambien-
tal. Além disso, a mistura diesel/biodi-
esel terd precos muito proximos ao do
diesel comum. A produ¢io do combus-
tivel possibilita ao Pais pleitear financi-
amentos internacionais em condi¢oes
diferenciadas, no mercado de crédi-
tos de carbono, conforme previsto no
Protocolo de Kyoto.

Outra vantagem diz respeito a im-
portancia social do cultivo de matéri-
as-primas para a producio do biodie-
sel no ambito da agricultura familiar.
O ministério prevé que no semi-arido
brasileiro e na Regido Norte sejam cul-
tivadas mamona e palma (dendg) e
que, com uma a adi¢io de 2% de bio-
diesel ao diesel mineral, mais de 200
mil familias sejam empregadas.

Para que a producio do combus-
tivel tenha também impacto social, o
Governo criou mecanismos de apoio
aos agricultores familiares, possibili-
tando o acesso a linhas de crédito do
Pronaf, por meio dos bancos que ope-
ram com O programa, assim como
acesso a assisténcia técnica, forne-
cida pelas proprias empresas deten-
toras do Selo Combustivel Social. O
selo sera concedido as empresas pro-
dutoras de biodiesel, permitindo-lhes
tratamento tributdrio e acesso dife-
renciado a financiamentos, desde que
comprem a matéria-prima a precos
pré-estabelecidos, oferecendo segu-
ranca aos agricultores familiares.

BIODIESEL

MAIS ALCOOL

Para o presidente executivo do Sin-
dicato das Industrias de Fabricacdo de
Alcool no Estado de Goids (Sifaeg), Igor
Montenegro Otto, todas as iniciativas
que incentivem a producio de recur-
sos energéticos renovaveis sao bem-
vindas. “Somos pioneiros nesse seg-
mento e vemos o biodiesel como um
irmao mais novo”, disse. Ele avalia que
em médio e longo prazo, a medida da
ANP pode beneficiar mais efetivamen-
te o setor sucroalcooleiro do Estado,
sobretudo se forem confirmadas as
previsdes de um percentual maior de
mistura. Isto porque, para garantir as
propriedades combustiveis do éleo ve-
getal, € necessaria a adi¢do de dlcool
carburante. “O percentual de 2% ¢
pequeno, mas hé tecnologias que per-
mitem a adi¢do de até 5% do biodiesel
ao Oleo diesel. Por enquanto, o dleo
vegetal representa um novo mercado
para o setor sucroalcooleiro, mas ndo
o principal”, observa Montenegro.

Atualmente, os veiculos a alcool e
com tecnologia bicombustivel, que per-
mite a utilizagio de dlcool ou gasolina,
sdo os grandes consumidores do 4l-
cool carburante. Trata-se de um mer-
cado em franco crescimento. A indus-
tria automobilistica brasileira ji langou
novos modelos de veiculos movidos
com tecnologia bicombustivel.

O aumento de consumo de dlcool
carburante no Pais, de acordo com o
presidente do Sifaeg, poder4 trazer im-
portantes beneficios para a economia
de Goids. Porém, ele alerta para os
riscos contidos no aumento da carga
tributdria no Estado, especialmente no
caso dos combustiveis. Para ele, o tra-
tamento tributario dos combustiveis re-
novaveis (alcool carburante e biodie-
sel) deveria ser diferenciado, assim
como ocorre hoje nos Estados Unidos
e Unido Européia.
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ARTIGO

A experiéncia de uma

nova relacao trabalhista

NELSON ANIBAL LESME ORUE

tualmente, devido a propos-
ta de reforma sindical apre-
entada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego ao Legislati-
vo, sdo intensos os estudos e as
anélises sobre o sindicalismo no
Brasil. A maioria deles tem mos-
trado um futuro sombrio para as
entidades sindicais, sejam patro-
nais, sejam de trabalhadores. As
causas da crise sdo, dentre outros
fatores, o esgotamento do modelo
corporativista criado na década de
40, o desemprego, o encolhimento
das empresas, a terceirizacdo, o
avanco tecnoldgico, a privatizagao,
a desindustrializagdo, a globaliza-
cdo e a diminuicao dos niveis hie-
rarquicos. Outra razdo é o surgi-
mento de diversas formas de tra-
balho, que apesar de ndo existirem
no mercado formal — portanto sem
protecdo da legislacdo vigente —
existem na informalidade.

Tudo isso tem enfraquecido o
poder de fogo dos sindicatos junto
as empresas. Os indicadores utili-
zados sdo a falta de representati-
vidade, a pequena participacdo de
empregados e empregadores nas
negociagdes coletivas, as conces-
soes salariais abaixo da inflacdo,
a perda de filiados e o enfraqueci-
mento financeiro, uma vez que de-

pendem basicamente da contribui-
¢do compulséria ou imposto sindi-
cal. A queda na filiacdo é quase
generalizada.

Entdo, qual o caminho a seguir?
Todos concordam que as mudancas
sd0 necessdrias, mas a indefini¢ao
esta justamente na escolha do mo-
delo de relagdes de trabalho que
queremos. O governo convocou 0s
representantes de empregados e
empregadores e constituiu o Férum
Nacional do Trabalho para discutir
e encaminhar sugestdes para a

construgdo de uma nova estrutura
sindical, mas peca por comecar a
defini-la pela reforma sindical. A
reforma trabalhista certamente de-
veria ser o comego de tudo, espe-
cialmente se levarmos em conside-
racdo que é o modelo de relacdes
de trabalho que influencia o mode-
lo sindical, e ndo o contrério.

E evidente que devemos, ain-
da, analisar e estudar experiénci-
as de outros paises, especialmen-
te da Europa, lembrando que a pré-
pria CLT e o atual modelo foram
criados sob a influéncia do modelo
trabalhista da Itdlia de Mussolini.
O novo sindicalismo europeu pode
ajudar a entender o que acontece
com os sindicatos no Brasil. Tam-
bém é evidente que o estudo de
casos de sucesso de nossos sindi-
catos - de trabalhadores e de em-
presas - pode fundamentar e criar
alternativas vdlidas para a decis@o
do modelo que queremos.

Obviamente, ja temos suficien-
te experiéncia e conhecimento para
definir, se ndo o melhor, o mais ade-
quado modelo de relacdo trabalhis-
ta e sindical que nossa realidade
socioecondmica demanda. Temos a
receita, precisamos apenas de von-
tade politica e de consciéncia de que
€ necessdrio mudar. =

Nelson Anibal Lesme Orué é administrador de empresas, assessor técnico da Fieg e professor na Univer-

sidade Catolica de Goids (UCG)
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Simplificar para
ganhar tempo

Fieg sugere a Agéncia Ambiental medidas visando desburocratizar os procedimentos de
fiscalizacdo, sem perder de vista a protecdo do meio ambiente

ocumento encaminhado pela
Fieg & Agéncia Ambiental re-
laciona diversos pedidos que
propdem medidas para agilizar os pro-
cessos de licenciamento ambiental.
Entre os pedidos, estd o de que se
acabe com a exigén-cia de documen-
tacdo que ndo esteja relacionada di-
retamente com o licenciamento; que
0s servicos sejam informatizados e re-
gionalizados, dando maior agilidade e
transparéncia ao processo. E, final-
mente, que seja permitida a realoca-
¢do de reservas florestais, informa o
vice-presidente do Conselho Temati-
co de Meio Ambiente da Fieg, Domin-
gos Sévio de Oliveira.
No documento, a Fieg sugere que
se adote o limite maximo de 60 dias, a
contar da data em que foi protocolado
0 processo, para que a Agéncia Ambi-
ental decida sobre a concessio ou nao
da licenca. Uma vez concedida, que
ela tenha validade de dez anos e que
sua renovacao seja automatica, no caso
de se constatar normalidade das ativi-
dades. “Atualmente, as licencas siao
renovadas anualmente e, em certos
casos, de dois em dois anos. Isso pro-
voca acimulo de processos e conse-
qiiente demora na aquisi¢do do novo
documento. Se a lei permite que o pra-
zo de validade seja de 10 anos, ndo ha
porque expedir licencas previstas para
menor tempo”, acrescenta.

Segundo Domingos Savio, os
modelos de fiscalizacdo e moni-
toramento das atividades industri-
ais sdo pouco eficientes e preci-
sam se modernizar. A Fieg suge-
riu que as vistorias sejam orienta-
doras e educativas, principalmen-
te, com reduc¢do do aspecto pura-
mente punitivo, nos casos de pou-
ca gravidade, quando nio ficar
comprovada reincidéncia ou ma fé
por parte da empresa. A Federa-
cdo defende uma atuacdo mais
efetiva e constante dos fiscais,
como forma de eliminar os exten-
sos e complexos relatérios que as
industrias sdo obrigadas a elabo-
rar semestralmente, dando conta
de suas atividades.

PARCERIA E AVANCOS

Em resposta as sugestdes do se-
tor produtivo, o presidente da Agén-
cia Ambiental, Osmar Pires, diz que
ha total interesse do governo em
atender as solicitagdes e que nao
tém sido poupados esforcos para
isso. “No entanto, o processo de
mudangas é complexo e demanda
tempo”, argumenta.

Segundo ele, a parceria entre Esta-
do e setor produtivo tem se desenvol-
vido de maneira firme e consistente.
“Somos o tnico Estado brasileiro a con-
seguir que sete projetos de implanta-

MEIO AMBIENTE
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Domingos Séavio: modelo de fiscalizagao
e monitoramento precisa se modernizar

¢do de co-geracdo de energia fossem
licenciados no Pro-Infa (Programa de
Incentivo as Fontes Alternativas de
Energia). Osmar Pires lembra que as
usinas de agticar e dlcool contempla-
das no programa ja transformam o ba-
gaco da cana-de-agticar em energia.
O excedente dessa energia serd com-
prado pela concessionaria Celg, durante
30 anos. A Agéncia Ambiental anun-
ciou para este semestre a informatiza-
¢do dos processos de gerenciamento e
licenciamento ambiental. =
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COMEMORACAO

Uma festa pela integracao

Walkyr O'Dwyer, presidente do Nucleo Regional da Fieg em Anapolis, abre as homenagens feitas a Paulo Afonso e é seguido por
diversas outras liderangas sindicais (pagina ac lado) como José Magno Pato, vice-governador Alcides Rodrigues, Luiz Gonzaga
de Aimeida, Anténio Aimeida, Eduardo Zuppani e Flavio Ferrari

ntegracdo foi uma das palavras
mais ouvidas durante o evento

ue reuniu nomes de expressao

do mundo politico e representan-
tes de quase todos os segmentos
produtivos do Estado de Goids, no
Clube Antonio Ferreira Pacheco.
Nao foi nenhum encontro de ne-
gdcios, mas uma comemoragio
ao aniversario do presidente da
Fieg, Paulo Afonso Ferreira. Aca-
bou se transformando, porém, em
um ato de apoio a sua permanén-
cia a frente da entidade. Paulo
Afonso assumiu a Fieg em 1999,
em substituicdo a Aquino Porto,
de quem era vice. Em 2002, foi
eleito presidente. Candidatando-
se novamente ao cargo, esta se-
ria, portanto, sua segunda gestao.
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A festa resultou no encontro de
um nimero expressivo de presiden-
tes de sindicatos e de outras enti-
dades, liderancas classistas e poli-
ticas das mais diversas areas, como
o diretor do Sebrae, Carlos Alberto
Guimaraes; o presidente da Fede-
racdo da Agricultura de Goids, Ma-
cel Caixeta; o vice-governador de
Goids Alcides Rodrigues; os secre-
tarios de Estado Jonathas Silva, da
Seguranga Publica, Leonardo Vile-
la, da Infra-Estrutura, Raquel Tei-
xeira, da Ciéncia e Tecnologia, e
Ridoval Chiarelotto, da Industria e
Comércio. Tamanha unido em tor-
no das homenagens a um tnico
nome demonstrou o que era cons-
tantemente refor¢ado nos discursos
e saudagdes: Paulo Afonso tem

grande capacidade de aglutinar, de
integrar os mais diversos segmen-
tos industrias, lideres e politicos.

Convidado a permanecer pre-
sidindo a Fieg, ele respondeu, des-
tacando o valor que atribui a coo-
peracdo: “Fico honrado com o
apoio dos presidentes de sindica-
tos e demais pessoas aqui presen-
tes. A responsabilidade cresce
numa hora dessas. Topo continu-
ar, mas com uma condi¢do: que os
companheiros participem e este-
jam ao meu lado”.

Muitos dos presentes na festa ti-
veram a oportunidade de expor suas
avaliagdes do trabalho ja desenvolvi-
do por Paulo Afonso a frente da Fe-
deracdo e expressar manifestagdes
de apoio a sua permanéncia. =



“Ele tem feito um trabalho brilhante e conciliador. O
desenvolvimento experimentado por Goias nos tltimos anos
se deve em grande parte a sua atuagao”.

Joviano Teixeira Jardim — presidente do Sindicato da In-
dustria da Construcéao

_ “Trata-se de uma pessoa competente e democratica.
E Inevitavel a continuidade do mandato”.

Luis Antonio Vessani — presidente do Sindicato das In-
dustrias de Rochas Ornamentais

“Paulo Afonso conseguiu como poucos uma hegemonia
no Sistema Fieg”.
José Evaristo dos Santos — presidente da Federacao do
Comeércio

“O empresariado goiano demonstrou maturidade ao
empenhar-se na sua continuidade a frente da Fieg”.
Afréni Gongalves — deputado estadual

“Ele é uma capacidade como lider classista. Sabe
aglutinar o empresariado na hora da negociagdo. O
entrosamento que a Fieg tem hoje com o Estado se deve
a essa capacidade”.

Flavio Ferrari — presidente do Sindicato das Industrias
de Calcados

“Paulo Afonso criou uma marca na Fieg. Muitas obras,
como a integragao do Sistema S, precisam se consolidar,
por isso é importante que ele fique”.

Domingos Savio — diretor-secretario da Fieg

“Paulo Afonso faz um trabalho fundamentado na partici-
pacéo de todos os segmeritos da Fieg, sem discriminacéo”.
Jacinto Borges — ex-presidente da Camara de Dirigentes
Lojistas

“Uma lideranca importante, que se imp0s por sua per-
sonalidade e determinac&o”.
Nelson Pereira dos Reis — presidente do Grupo Anglo
American e da Copebras

“Todo administrador tem que ter a oportunidade de
seravaliado por seus pares. Vemos aqui o resultado des-
sa avaliacéo, manifesto no apoio de todos pela continui-
dade do Paulo a frente da Fieg”.

Alcides Rodrigues — vice-governador de Goias

“Eu nao conhecia a Fieg antes de sua gestao, mas
duvido que antes dele a instituicao tenha sido conduzida
com tanta eficiéncia. Espero que, mais tarde, ele alcance
vOos maiores, pois esta preparado para iSSo”.

César Helou — presidente do Sindicato das Industrias de
Laticinios

“O setor téxtil se beneficiou muito do trabalho realiza-
do pelo Paulo. Crescemos na gestao dele”.
Frederico Martins Evangelista — presidente do Sindicato
das Industrias de Confeccoes de Roupas em Geral de
Goiania

“Ele é um dos grandes responsaveis pela nova onda
de industrializag&o no Estado. Tenho orgulho de ser seu
parceiro nessa tarefa”.

Ciro Miranda — presidente da Associacao Pré-Desenvol-
vimento Industrial do Estado de Goias

“Ele tem feito um trabalho significativo para as industri-
as do Estado. Toda a diretoria do Sindicurtume pede que
ele permanecga”.

Jodo Essado — presidente do Sindicato das Industrias
de Curtumes e Correlatos

‘Antes dele, nunca um vice-presidente tinha assumido
a presidéncia da Federagéo. Sua participacao em Anapolis
é grande. Queremos que ele continue”.
Wilson de Oliveira — presidente do Sindicato das Indus-
trias de Alimentacao de Anapolis

“Sua permanéncia é fundamental no momento de tran-
sicao econémica que vivemos”.
Deocleciano Moreira Alves — presidente da Associacao
Comercial e Industrial de Anapolis




EDUCACAO

Prioridade para o aprendizado

Os resultados advindos da educagdo levam o Sesi a priorizar o ensino em suas agoes.
Depoimentos evidenciam mudancas profundas operadas na vida de muitos trabalhadores

melhoria da escolaridade ba-
sica dos trabalhadores tem se
onstituido num desafio para as
empresas, sociedade e poder publi-
co. Em Goids, o Programa Sesi de
Educacao do Trabalhador vem fazen-
do histéria e cumprindo papel impor-
tante no processo educacional. Sua
criacdo aconteceu em 1998 e, de 14
para c4, ja foram beneficiados 35.896
trabalhadores. Em 2005, a previsdo
¢ de que esse quantitativo cresga até
o final do primeiro semestre, sendo
esperadas a realizacdo de 10.085
matriculas.

Considerando os dados do progra-
ma Por um Brasil Alfabetizado, inici-
ativa do Ministério da Educacio, em
parceria com o Sesi, entre 2003 e

Francisca do Carmo: “Colegas me
incentivaram a concluir o curso”
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2004 foram alfabetizadas 6.791 pes-
soas. Para este ano, a meta € atingir
3.238 alunos. Os projetos de ensino
de supléncia sdo desenvolvidos em
convénio com os governos federal,
estadual e municipal, com apoio de
empresas, sindicatos, associacdes de
bairros e outros segmentos organiza-
dos da sociedade.

O propésito de freqiientar a esco-
la decorre, na maioria dos casos, da
inten¢ao de conseguir um bom empre-
g0, de aumentar o salério, o patrimo-
nio, ter uma vida com mais conforto.

CAMINHO CERTO

Para muitos, o conhecimento € o
caminho mais seguro para adquirir
auto-estima, cidadania e competéncia
profissional. Domingos Alves, funcio-
nario da Mabel, e Francisca do Carmo,
funciondria publica, sdo da opinido que
as pessoas com acesso ao ensino, em
seus crescentes niveis (fundamental,
médio e universitario), desfrutam de
uma ascensio de renda e, conseqiien-
temente, de melhor qualidade de vida.
J& o professor Herberton de Lima, do
Sesi, lembra que os paises modelos,
principalmente os considerados de Pri-
meiro Mundo, t€m no ensino a maté-
ria-prima fundamental para o sucesso.

Domingos Alves, hd 16 anos tra-
balhando na Mabel, estd entre os que
optaram por esticar o expediente
para estudar. A situacdo em casa pre-
cisou ser administrada, ja que esposa
e os dois filhos adolescentes tiveram
de superar muitos momentos sem a
presenca dele. Domingos relata que

. /A

Domingos Alves: “Retornar a escola foi
a decisao mais acertada da minha vida”

0 apoio da familia e dos amigos foi o
grande fator para que concluisse o
ensino fundamental e médio, no Sesi
de Aparecida de Goiania. Apds ser
promovido para o setor de almoxari-
fado, ele sentiu de perto a necessida-
de de continuar os estudos. “Mesmo
depois de ter abandonado a escola
ha muitos anos, ndo medi esfor¢o
para voltar. Tomei a decis@o mais
acertada da minha vida”, diz.

O que mais impressionaram Fran-
cisca do Carmo na sala de aula foram
o gabarito dos professores e o inte-
resse dos colegas em colaborar para
o bom rendimento da classe. “Além
da cooperacdo deles, ajudando-me a
acompanhar as matérias, quando me
ausentava, ao retornar todos queriam
saber o que aconteceu. Esse compor-
tamento serviu de incentivo para que
eu concluisse o curso”, explica Fran-
cisca. Ela trabalha ha 20 anos no se-
tor de planejamento da Prefeitura de
Aparecida de Goiania e, no segundo
semestre, prestard vestibular na drea
de meio ambiente. =



ESPORTE

Inclusao social de fato

Programa Segundo Tempo propicia convivéncia social em ambiente propicio a uma
boa educagdo, tendo o esporte como elo de integracdo entre criangas e jovens

riado pelo Ministério do Espor-
te ha dois anos e tendo o Sesi
como seu maior parceiro, o
programa Segundo Tempo € voltado
para criangas e jovens de familias de
baixa renda, matriculados no ensino fun-
damental e médio dos estabelecimen-
tos publicos de educacdo no Brasil. A
pratica do esporte € a esséncia do pro-
grama, mas hd uma série de acdes in-
tegradas. Em 2004, um milhdo de estu-
dantes foram beneficiados com a inici-
ativa. S6 o Sesi atendeu 40 mil alunos.
Moradora na Vila Jaiara, em Ana-
polis, a dona-de-casa Marcilene An-
tonia dos Santos estd orgulhosa com
o comportamento dos filhos Thiago de
Freitas, de 9 anos, e José Carlos Jani-
or, de 8 anos. O dinheiro para susten-
tar a familia vem dos baixos saldrios
que ela e o esposo recebem. “Sonhei
que eles tivessem uma chance de cres-
cer na vida, e ela veio com esse pro-
grama. E uma preocupagio e uma
despesa a menos que temos. Saio
tranqiiila para trabalhar”, diz ela.
Beatriz Ohana, de 9 anos, gosta
de fazer natagdo e prevé que breve-
mente participard de campeonatos.
Na opinido dela, os colegas e profes-
sores sa0 maravilhosos. “Recebo aju-
da para fazer as tarefas e meu bole-
tim escolar melhorou bastante. Pas-
sei direto no ano passado e continuo
com boas notas”, relata. José Carlos
Junior, de 8 anos, também aprova o
programa. “Eu gosto das aulas e ndo
quero mais ficar sozinho em casa
sem fazer nada. Aqui posso brincar
com muitos coleguinhas, comer e ti-
rar as dividas de matematica”.

L e

Aumenta o numero de criangas e adolescentes atendidos pelo programa

Nilton Tocchio deixou seus afaze-
res para estar junto de Jean Carlo, de
10 anos, durante as atividades relacio-
nadas ao programa. Ele conta que esse
momento é aguardado com ansiedade
pelo garoto, que melhorou sensivelmen-
te o relacionamento com a familia e com
a escola. Para Julio da Silva Alves, pai
de Reuri, de 7 anos, e Raiane, de 9 anos,

EM PRIMEIRA MAO

Na visita que fez ao Sesi, em
Anépolis, em margo deste ano, o
ministro do Esporte, Agnelo Quei-
roz, anunciou, pela primeira vez, a
renovacdo do programa Segundo
Tempo. O ministro também conce-
deu um aumento no nimero de
vagas para Goids, que passou de
200 para 250. “E o apoio de toda
sociedade ¢ o principal agente mo-
tivador do programa. Encontro aqui
uma vontade bastante grande de
todos parceiros, e sei que juntos
podemos fazer muito pelas crian-
cas”, disse Agnelo Queiroz.

beneficiados pelo programa, os frutos
mais importantes sdo colhidos dentro
de casa. “A Raiane tinha problemas de
bronquite, s6 melhorou depois das au-
las de natacdo. O médico sempre fala-
va para colocar a menina na aula, mas
eu ndo tinha como pagar. Agora eles
t&m almoco, lanche e atividades fisicas
de graca”, conta entusiasmado. =

I 4 —

O aluno José Carlos de Freitas presenteia
Agnelo Queiroz em nome da turma
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SEGURANCA

Parceria visa
diminuir acidentes

Sesi e Sebrae celebram trabalho conjunto que ajuda empresas a implementar acoes
com foco na prevengdo de acidentes nos locais de trabalho

projeto Sadde e Seguranga no

Trabalho para Micro e Peque-

nas Empresas, lancado em
margo, além de atender a legislacdo
trabalhista, previdencidria e de sau-
de, ajudard as empresas a sistemati-
zar agdes de responsabilidade social,
que resultam em efetiva melhoria no
ambiente de trabalho.

Inicialmente, Sesi e Sebrae implan-
tardo um projeto piloto nas industrias
dos ramos calcadista, moveleiro, ali-
menticio e de confeccdes. “Esses
segmentos serdo atendidos com pri-
oridade, pois € entre eles que se re-

registros de acidentes,
encontramos em Goias
muitas empresas mode-
lo”, afirma.

O indicador mais pre-
ocupante para 0s riscos
laborais estd na dificulda-
de de controlar a Ler (Le-
sdo por Esforcos Repeti-
tivos) e o Dort (Disttirbi-
os Osteomusculares Re-
lacionados ao Trabalho).
“As reduzidas pausas in-
terjornadas, a cobranca
por produtividade e o au-

Humberto Oliveira fala aos empresarios sobre as
vantagens das medidas preventivas no trabalho

gistram os maiores indices de aciden-  mento do nimero do ciclo de tarefapor  para obter resultado, mas €m que ser
te”, diz o gerente de Satide do Sesi,  turno sdo problemas sérios. Agdes para  desenvolvidas com urgéncia”, enfatiza
Marco Anténio Naves. Ele aponta  rever esse quadro podem levar tempo  Selma Palmeira da DRT. =

como vantagens do projeto o seu cus-

to acessivel e o alto nivel da assesso- Registro de acidentes
ria técnica oferecida.

Dados da ultima pesquisa realizada pela Delegacia Regional do Tra-
balho de Goias, em 2003, registram acidentes em empresas dos
seguintes segmentos:

Humberto Rodrigues de Oliveira,
vice-presidente da Fieg e empresa-
rio do ramo moveleiro, explica que o
projeto envolvera atividades tedricas

o ; Alimentacao
e praticas, como palestra, teatro, ofi- ADAE dE AVES....coiiiiiiiiiiiiie e 558
cinas, extensivas aos empresarios e Refino de 6leos vegetais........couvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 251
as familias dos trabalhadores. “As- FrQOMICOS. ... vt 202
sumimos uma postura compartilhada LatiCiNiOS. . .ccvvviiiiiiiiiiiiiiiii 103
com o Sebrae para cumprirmos o que Especiarias (molhos, condimentos e temperos)..............c....... 25
modernamente se denomina exerci- Bolachas € biSCOItOS........cccvvviiiiiiiiiieiiiiiiiiee e 15
cio da cidadania empresarial”, diz. * Caso de vitimas fatais na indUstria de alimentagao - 9
Na opinido de Selma Palmeira :
Nassar de Miranda, chefe de Sadde Movelelrt_) €M GEral...cciiiiiiiiiiiii e 51
. . (070] 01 (=ToTor- Lo USSP 47
¢ Seguranga da Delegacia Regional CUIUMIE. .ttt 46
do Trabatho (DRT) de Goids, as em- (OF-1 (07T Lo J PRSP PPPPPPPPPPPPPPRRRN 5

presas estdo mais conscientes de
suas obrigacdes. “Embora existem
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* Nenhum caso de vitimas fatais



Desperdicio em
um pais de famintos

MARIANNE FALCO

egundo estimativas da Organi-

zacdo das Nagdes Unidas para

a Agricultura e a Alimentacdo
(FAO), 10% dos brasileiros sao desnu-
tridos. No Brasil, um pais de 46 milhdes
de famintos, joga-se no lixo, anualmen-
te, uma quantidade de alimentos equi-
valente aR$ 12 bilhdes ou 1,4% do Pro-
duto Interno Bruto (PIB). Estudo rea-
lizado no Centro de Agroindustria de
Alimentos pela Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecudria (Embrapa) con-
cluiu que o brasileiro joga fora mais do
que aquilo que come. Em hortalicas, por
exemplo, o total de desperdicio é de 37
quilos, anualmente, por habitante. Da-
dos recentes do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) mos-
tram que, nas dez maiores capitais do
Brasil, cada pessoa consome 35 quilos
de alimentos anualmente, dois a menos
do total que vai para o lixo.

De acordo com a Associa¢io Bra-
sileira de Empresas de Limpeza Pu-
blica e Residuos Especiais, a média
de desperdicio de alimentos no Pais
estd entre 30% e 40%. Em paises de-
senvolvidos, como os Estados Unidos,
esse indice é de 10%. Nao h4 ainda
estudos conclusivos que determinem
o desperdicio nas casas e restauran-
tes, mas estima-se que no setor de re-
feicdes coletivas as perdas cheguem
a 15% e, nas nossas cozinhas, a 20%.

O problema comega na colheita,
onde se perde 10% dos alimentos,
cresce no manuseio e transporte
(50%), nas centrais de abastecimento
(30%) e termina no supermercado e
no consumidor (10%).

O circulo vicioso pode ser visto em
toda parte. O restaurante que prepa-
ra a abobrinha recheada, por exem-
plo, joga fora o miolo e as pontas. Dos
repolhos que vao para o supermerca-
do, sdo descartados todos aqueles que
fogem do tamanho padrdo. Mas ha
outros ralos nem sempre visiveis. S6

ARTIGO
u

na agricultura, cerca de 20% de toda
a producdo € desperdicada. Segundo
a Embrapa, estima-se que a mecani-
zagAo no transporte, a distribui¢do dos
alimentos e a acomodacio correta nas
prateleiras poderiam reduzir a perda
em 15%.

O quadro nutricional brasileiro
mostra um aproveitamento insuficiente
do potencial nutritivo dos alimentos: a
fome € agravada pela auséncia de ini-
ciativas para uma melhor utilizagio das
fontes de nutrientes disponiveis. Per-
de-se a complementacdo de baixo
custo que pode ser encontrada em fo-
lhas, cascas e talos de hortalicas, ve-
getacdo espontinea, sementes e fa-
relos produzidos no beneficiamento de
cereais como arroz e trigo. Por falta
de informacdo, joga-se fora a parte
mais rica dos alimentos.

O crescimento da populacdo mun-
dial, mesmo que amparado pelos rapi-
dos avangos da tecnologia, nos faz crer
que o desperdicio de alimentos € uma
atitude injustificavel. E possivel minimi-
zar os efeitos da fome com programas
sociais flexiveis e praticos, de custo
reduzido e aplicacio imediata. E nesse
contexto que se insere o Programa Co-
zinha Brasil, uma iniciativa do Servico
Social da Inddstria (Sesi) em parceria
com o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. =

Marianne Falco é nutricionista do Programa Cozinha Brasil, do Sesi Goids
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ICQ BRASIL - CERTIFICAGAO

Seguranca testada

Indiistria farmacéutica busca no ICQ Brasil a conformidade técnica para aprimorar
processo produtivo e adequar seus produtos as exigéncias da legislagcdo

¢ trabalhar ilegal. Com essa  isso nos adequamos a

premissa, a Real Purissimo, in-  Resolugdo 46, de 20/2/02,
dustria de produtos farmac€uticos, da Agéncia Nacional de
adequou e certificou as embalagens  Vigilancia Sanitdria (An-
plasticas utilizadas paraenvase dodl-  visa), que regulamenta
cool 70%. Embora a certificacdo de  todas as graduagdes para
embalagens plasticas para dlcool seja  a fabricagdo do alcool
compulsdria, essa exigéncia da Nor- etilico hidratado”, explica L
ma Brasileira (NBR) 5991 atestaque ~ Juliana de Lima Barce- \1 il
o produto foi fabricado de forma a  los, farmac€uticarespon-  ~occe demanda das empresas para certificacéo de
atender a padrdes minimos de segu- ~ sdvel da empresa. = embalagem. A medida reflete ganhos para o consumidor

Trabalhar sem a certificagdo ranga e qualidade. “Por

'l

Produtos com certificacao compulséria

® Brinquedos ® Extintores de incéndio ® Mamadeiras
® Cabos e corddes flexiveis ® Filtro prensa para 6leo ® Mangueira de PVC
® Capacetes para motoci- diesel ® Pneus novos
clistas e similares ® Fios e cabos isolados até ® Preservativos masculinos
® Cilindros de aco para gas 750V ® Reatores de lampadas
natural veicular ® Fosforo fluorescentes tubulares
® Embalagem plastica para ® Interruptores, plugues e ® Regulador de pressao de
alcool tomadas gas liquefeito de petrdleo

‘CL/SESI] Prémio SESI

Qualidade no Trabalho

Qualidade no Trabalho

] social

Quem jd participa sabe o valor que tem.

Esta na hora de mostrar que sua empresa investe na qualidade de vida de seus trabalhadores.
Participe do Prémio SESI Qualidade no Trabalho. Se vocé ja sabe como é bom ser reconhecido
por sua equipe, melhor ainda sera o reconhecimento da sociedade.

Realizagao Apoio

Inscricées até 8 de junho de 2005 Informacades: SESI Goias @
www.sesi.org.br Fone: (62) 219-1391 / 219-1332 n . - T""“"'mmggn“ém

or T
RO FEOERAL



Precisao no

processo 1ndustrial

METROLOGIA

Rede Metrologica se constitui em importante instrumento para auxiliar as empresas a
serem mais competitivas, além de beneficiar o consumidor com produtos de qualidade

IEL e o Sebrae celebra-
ram a efetivacdo da Rede
Metrolégica Goids, em
evento realizado em marco deste
ano. A ciéncia das medic¢des, como
é denominada a metrologia, estd
presente no dia-a-dia de qualquer
cidaddo, ao garantir a qualidade
de produtos e servigos por meio
da calibracdo de equipamentos e
ensaios laboratoriais. Os procedi-
mentos metrolégicos facilitam o
acesso aos padrdes vigentes de
qualidade, em nivel nacional e in-
ternacional. “A metrologia é de
suma importancia para a compe-
titividade das industrias”, comen-
tou o presidente do conselho con-
sultivo da Rede, Heribaldo Egidio.
A iniciativa dotard Goids de ca-
pacidade técnica, tecnoldgica e de
mao-de-obra especializada, por
meio de laboratérios que atuam de
forma interligada. “A existéncia da
Rede vird aprimorar os servicos de
calibracdo e ensaio, essenciais na
afericdo correta do peso ou volu-
me dos produtos, em conformidade
com as informagdes contidas nas
embalagens”, explicou Egidio. A
Rede Metrolégica Goids é parcei-
ra do Inmetro, 6rgdo responsdvel
pela fiscalizac@o de peso e unidade
de medida dos produtos. Cabera a
ela garantir a capacitacdo técnica
dos servicos prestados pelos labo-
ratérios de metrologia.

Langamento da Rede Metrolégica conta com a presenca de autoridades e empresérios

O governo estadual, por meio da
Secretaria de Ciéncia e Tecnolo-
gia, também ¢é parceiro nessa ini-
ciativa. “Com a Rede, estamos ap-
tos a transformar o conhecimento
que temos nos centros de estudos
e pesquisas, em medidas, equacdes
e acdes que protejam a qualidade
daquilo que é oferecido ao consu-
midor”, disse a secretdria Raquel
Teixeira. A submissdo dos produ-
tos a uma bateria de andlise se-
gundo critérios pré-estabelecidos
aumentard a capacidade das in-
distrias goianas de competir em
outros mercados.

Um exemplo disso, Furnas tem

um trabalho de metrologia consoli-
dado, que se tornou referéncia em
Goias. De acordo com o gerente
adjunto do Departamento de Apoio
e Controle Técnico, Nilton Goulart,
sdo realizados nos laboratdrios da
empresa medi¢cdes de equipamen-
tos e ensaios de solo e asfalto, con-
creto, mecanica das rochas, de
dgua, analise de sistemas constru-
tivos, calibracdo de termdmetros, de
aparelhos de medir pressao, de ba-
lancas e de pesos padrdes, além de
ensaios para medir a deformagio
do concreto ao longo dos anos em
constru¢des pesadas, como barra-
gens de hidrelétricas. =
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FORNECEDORES

Registrados pela qualidade

IEL qualifica empresas para atender a demanda de grandes industrias. A preferéncia
cresce por fornecedores treinados conforme o perfil e necessidades de cada uma

equenas e médias empresas

do Estado estdo tendo a opor

tuni-dade de se habilitarem
como fornecedoras cativas de ser-
vicos e produtos para grandes indus-
trias nacionais. Isso estd sendo pos-
sivel gracas ao Programa de Quali-
ficagdo de Fornecedores (PQF),
implantado em 1999 pelo Instituto
Euvaldo Lodi (IEL). J4 foram quali-
ficadas 70 empresas.

O programa aproxima o industrial
e o fornecedor e trabalha toda a ca-
deia produtiva do negdcio, além de
fortalecer a economia local. Na ci-
dade de Itumbiara, Sul de Goias, por
exemplo, o vice-prefeito, Francisco
Domingos, destaca a importancia do
PQF para a competitividade do mu-
nicipio. “E muito bom estarmos inse-
ridos nesse processo de qualidade,
pois nossas chances de atrair novos
negdcios foram ampliadas”.

Ao garantir o desenvolvimento
dos fornecedores, os compradores
saem beneficiados. A qualidade dos
produtos e servicos afeta direta-
mente o desempenho das industri-
as. O programa cria vinculo e com-
prometimento ainda maior entre as
partes envolvidas no processo, am-
pliando a capacidade que ambos
tém de agregar valor e conferir ex-
celéncia aos produtos.

Integrante do comité gestor do PQF
em [tumbiara e parceira do IEL no pro-
jeto, a Caramuru Alimentos assistiu de
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Luciano Marques (E), da Mesil, recebe
certificado de participagao no PQF

perto aos resultados nas industrias. Para
o diretor-presidente da empresa, Alber-
to Borges Souza, o programa conduz
ao sucesso das relagdes comerciais,
interna e externamente, pois “‘o investi-
mento em qualidade motiva todos os
empreendedores e a cadeia produtiva
a enriquecer suas praticas e ser mais

ativos no mercado”. Outras grandes
empresas participam do PQF e vém
também apostando nos resultados po-
sitivos, dentre elas a Maeda, Braspel-
co e Usina Alvorada.

Depoimentos de fornecedores
atestam as mudancas promovidas em
toda a gestdo das empresas qualifi-
cadas pelo programa. O comprome-
timento entre as partes criou um cli-
ma de seguranca que tem levado os
fornecedores a investirem no proprio
negdcio, notadamente em tecnologia
e recursos humanos.

Ao colocar na balanga o que gas-
tou com O processo € 0 que ja rece-
beu, Luciano Marques, da Mesil, em-
presa do ramo de metalurgia estrutu-
ral, diz ter acertado na decisao de par-
ticipar do PQF. “Nossa empresa
cresceu. Temos respaldo técnico que
nos da seguranca para atender nos-
sos clientes em Itumbiara e buscar
novos contratos. Hoje, estamos atu-
ando nos Estados de Minas Gerais,
Sao Paulo e Mato Grosso”. =

Programa de Qualificacao de Fornecedores (PQF)

O programa segue fases
operacionais que abrangem da
sensibilizagao dos fornecedores até
a avaliacao de desempenho dos
mesmos. A capacitacdo das empre-
sas ocorre por meio de visitas téc-
nicas, seminarios de repasse teori-
co da NBR ISO 9001 e auditorias.

Locais onde o PQF esta
sendo implementado

* Goiania
* Anapolis
* |tumbiara
* Minagu



Desenvolvimento
chega ao interior

Parceria entre IEL, Senai e Ministério da Integracdo Nacional contribui para o
desenvolvimento de municipios por meio de arranjos produtivos locais

)

Carlos Gadelha fala sobre os programas regionais e a participacao das entidades

onvénio firmado entre a Se-
cretaria de Desenvolvimento
do Centro-Oeste, do Ministé-
rio da Integracdo Nacional, o Instituto
Euvaldo Lodi (IEL) e o Senai, benefi-
cia cinco municipios goianos, com re-
cursos da ordem de R$ 2,5 milhdes.
O dinheiro sera aplicado na for-
macdo dos chamados Arranjos Pro-
dutivos Locais (APL’s), aglomera-
¢oes de empresas localizadas num
mesmo territério, que apresentam es-
pecializacdo em igual ramo de neg6-
cios. O trabalho comega por identi-
ficar a potencialidade de cada um dos
municipios — Valparaiso (mdveis),
Aguas Lindas (confecgdo), Cristali-

na (artesanato mineral), Piren6polis
(quartzito) e Luziania (fruticultura).

As a¢0es a serem implementadas
vao desde capacitar os cidaddos nas
atividades desenvolvidas dentro des-
ses conglomerados, estruturar a pro-
ducdo industrial, organizar e treinar
os produtores, melhorar a qualidade
dos produtos com a introdugdo de
novas tecnologias, até desenvolver
estratégias de comercializacdo que
insiram o produto no mercado.

De acordo com o secretdrio de Pro-
gramas Regionais do Ministério da In-
tegracdo, Carlos Augusto Gadelha, a
iniciativa é reflexo de uma visao de de-
senvolvimento regional recente, visto

ARRANJO PRODUTIVO LOCAL

que nos ultimos 25 anos o Pais nao ti-
nha politica voltada para esse segmen-
to. “Os arranjos vao estruturar os seto-
res produtivos com maior potencial nes-
sas cidades, propiciando melhor distri-
buicdo de renda”, preve.

Os municipios foram definidos pelo
Conselho Administrativo da Regido In-
tegrada de Desenvolvimento do En-
torno (Ride), conforme a necessidade
de inclusdo no processo econdmico,
pela riqueza de recursos e potencial
de geracdo de emprego. O gerente da
Ride, Fernando Safatle, acredita que
o programa tera efeito multiplicador,
ja que serdo constituidos comités ges-
tores locais para definir prioridades e
administracdo dos APL’s.

A atencdo dada pelas instituicoes
envolvidas no projeto a formagao de
APL’s mostra o quanto a idéia favore-
ce as comunidades, que s@o orientadas
a adotar préticas empreendedoras, ca-
pazes de gerar emprego e garantir a
sustentabilidade do negdcio. “A Fieg se
engaja num trabalho de extrema im-
portancia para Goias”, diz o presidente
Paulo Afonso Ferreira, ao comentar
que cabe as institui¢des estimular a mo-
dernidade da economia regional, capa-
citar empresarios e dar suporte ao aper-
feicoamento tecnoldgico das empresas.
“E uma forma inteligente de gerar em-
pregos e riquezas, reduzindo custos e
riscos”, acrescenta o vice-governador
de Goids, Alcides Rodrigues. =
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GIRO PELO SINDICATOS
i

Secretario recebe
industriais

Apos conversar com os presidentes de vdrios sindicatos da indiistria, José Paulo Loureiro
considerou proveitosa a visita que fez a Fieg e disse que aprende com os empresdrios

urante uma manha inteira e disse que “‘se o Estado ndo agir com  dentes de sindicatos expondo suas rei-
o secretdrio da Fazenda, rigor, corre o risco de se tornar a terra  vindicacdes ao titular da Secretaria da
José Paulo Loureiro, rece- da informalidade”. Abaixo, os presi- Fazenda. =

beu os presidentes de sindicatos, [

conjuntamente, na Casa da Indis- ' FIEG
tria, para discutir os problemas ine- SESI
rentes aos setores industriais que SENAI
representam. Liderados pelo pre- IEL
sidente da Federacdo das Indus- ICQ BRASIL
trias (Fieg), Paulo Afonso Ferrei-

ra, os empresdrios sentiram-se a

vontade para também levar suges-
toes e idéias a José Paulo Lourei-
ro, que considerou o encontro bas-
tante positivo.

Uma preocupagio comum entre 0s
presidentes de sindicato é com a com-
petitividade dos produtos goianos em
outros mercados. Nesse contexto, foi SENAI
discutida a possibilidade de adocao de JEL
aliquotas diferenciadas de ICMS para “ICQ BRASIL
diversos produtos. Também foi abor-
dad a questdo da sonegacdo fiscal, que,
na opinido dos empresdrios, precisa
ser combatida para nao sacrificar ain-
da mais os que trabalham de forma
legal. José Paulo Loureiro concordou

José Paulo Loureiro reline-se com presidentes dos sindicatos das industrias de Confecgdes de Roupas em Geral de Goiania,
Construgao, Produtos de Cimento, indUstria Farmacéutica, Alimentagao de Anapolis, Aglcar e Alcool, dentre outros
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GIRO PELO SINDICATOS

Posse em clima de comemoracao

A posse da diretoria eleita para o
triénio 2005-2008 no Sindicato da In-
dustria do Arroz no Estado de Goids
(Siago) constituiu-se numa grande
festa, reunindo autoridades do mun-
do politico e empresarial de Goids e
presidentes de sindicatos de vérios
segmentos da indudstria. O evento
ocorreu dia 1° de abril, no auditdrio
Jodo Bennio, na Casa da Industria.
Em nome do setor, o presidente ree-
leito, Pedro Alves de Oliveira, home-
nageou Marconi Perillo, conferindo-
lhe o Diploma e a Medalha do Méri-
to Industrial do Arroz. A iniciativa veio
ap6s o governador ter autorizado a
reducdo do ICMS sobre o arroz e o
feijao, de 12% para 3%. De acordo
com Pedro Alves, a medida incenti-
va a producgao no Estado, que ja es-
teve em 2° lugar no ranking nacional,
caindo para a 8* colocagdo, posi¢cdo
que ocupa atualmente.

Governador Marconi no momento em que recebe homenagem das maos de Pedro Alves

A diretoria eleita para o Sindicato
da Inddstria do Arroz é composta por:
Pedro Alves de Oliveira, presidente;
Jerry de Paula, 1° vice-presidente;
José Nivaldo de Oliveira, 2° vice-pre-
sidente; Rubens Luiz Bernardes, te-

soureiro; Adilson Alvares, 1° vice-te-
soureiro; Leonardo S. Martins, 2°
vice-tesoureiro; Adonel Jorge, secre-
tario; Anderson Aradjo, 1° vice-secre-
tario, e Cassio M. Almeida, 2° vice-
secretario.

Novos diretores buscam parceria

O Sindicato das Industrias de Re-
paracdo de Veiculos e Acessorios do
Estado de Goids (Sindirepa) também
empossou nova diretoria, no dltimo
més de abril, para a gestdo do tri€nio
2005-2008. Os integrantes sdo: Al-
drovando Divino de Castro Junior, pre-
sidente; Edmar Sabino Neves, 1° vice-
presidente; Valberto Luis Brandao, 2°
vice-presidente; Domingos Sérgio
Tocafundo, 1° tesoureiro; Luis Euri-
pedes da Silva, 2° tesoureiro; Walter
Antdnio Moura Junior, 1° secretario;
Benedito Martins, 2° secretario; Joao

Ferreira e Sousa, conselheiros fiscais.
Aldrovando Divino de Castro Junior
e Edmar Sabino Neves passam a
ocupar também o conselho de repre-
sentantes junto a Fieg.

A nova diretoria estd irmanada com
o Sindicato da Inddstria de Funilaria e
Pintura do Estado de Sao Paulo (Sin-
difupi) na ado¢do de medidas contra
o que chamam de “a¢des predatérias
das seguradoras”, o que culminou com
a desfiliacdo do Sindirepa da Associ-
acdo Brasileira das Reparadoras In-
dependentes de Veiculos (Abrive).

Aldrovando assina termo de posse como
presidente do Sindirepa
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ARTIGO
i

Centro de reabhilitacao
se torna referéncia

SERGIO DAHER

sintonia com seu crescimen-

to economico, Goids tem alcan-

ado destaque nacional nos ser-

vicos prestados por intimeras especia-

lidades médicas. Ao contrdrio do que

ocorria ha alguns anos, pessoas de ou-

tros Estados brasileiros, inclusive de im-

portantes centros urbanos, buscam

aqui,em nosso centro, tratamento em

inlimeras dreas, tais como cardiologia,

ortopedia, oftalmologia, oncologia e
queimaduras.

No entanto, mesmo com todo o
avango na drea da saude, havia uma
lacuna no que se referia ao tratamen-
to dos portadores de deficiéncia fisi-
ca e auditiva. Para suprir essa ne-
cessidade urgente, o governo esta-
dual criou o Centro de Reabilitacio
e Readaptacdo Dr. Henrique Santillo
(CRER), cuja gestdo foi atribuida a
Associacio Goiana de Integralizagado
e Reabilitacdo (AGIR), associacdo
sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagio Social.

Hoje, com pouco mais de dois anos
de funcionamento, atendendo inclusi-
ve pacientes de outros Estados, o
CRER se firma como centro de refe-
réncia em reabilitacdo, ao oferecer
tratamento multiprofissional, que en-
volve vasta gama de especialidades.
Diferentes clinicas médicas prestam
apoio ao tratamento terapéutico, visan-
do a reabilitacdo global do paciente,

sendo respeitada a especificidade de
cada um, ao indicar as formas de te-
rapia mais apropriadas, dentre as
quais estimulag@o cognitiva, estimu-
lacdo precoce, equoterapia, fisiotera-
pia, hidroterapia, musicoterapia, na-
tacdo terapéutica, oficina artesanal,
psicologia e terapia ocupacional.
Quanto a perspectiva de futuro, o
centro de reabilitacdo prevé iniciar
sua expansao fisica e funcional, am-
pliando a capacidade de atendimen-
to, em resposta ao crescente nimero
de pessoas que vém em busca de tra-

tamento que possibilite melhorar sua
qualidade de vida.

No caminho de conquistas trilha-
do até entdo, o CRER precisou con-
tar com a colaboragdo efetiva da so-
ciedade, que pouco-a-pouco vem des-
pertando para a necessidade de ga-
rantir aos portadores de deficiéncia
fisica e auditiva um tratamento digno
e de qualidade. Parcerias foram fir-
madas com 0s governos, empresari-
0s, profissionais liberais e com todos
os demais segmentos da sociedade.

Enquanto organizacgio social sem
fins lucrativos, o CRER apresenta-se
como patrimdnio de toda a sociedade
goiana, abrindo-se para que esta parti-
cipe ativamente do seu dia-a-dia atra-
vés do projeto Voluntarios que Créem.
O objetivo € criar espacos no Centro
que possibilitem aos cidadaos doar sua
parcela de contribuigio a execugdo dos
trabalhos oferecidos, colaborando efe-
tivamente para que, em Goids, 0s por-
tadores de deficiéncia fisica e auditiva
alcancem melhor qualidade de vida.

Pelo espaco que o Centro de Rea-
bilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique
Santillo veio preencher, é notéria a im-
portancia de sua missdo. A sociedade
cabe envolver-se efetivamente, atra-
vés de campanhas para captacio de
recursos, de doacdes, de trabalho vo-
luntariado, garantindo sua manutengo
e seu crescimento continuo.

Sérgio Daher é superintendente executivo do Centro de Reabilitacdo e Readaptacdo Dr. Henrique Santillo (CRER)
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SINDICATOS COM SEDE NA FEDERAGAD DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS - FIEG

Av. Anhanguera, n° 5.440, Edificio José Aquino Porto, Paldcio da Industria, Centro, Goidnia/ GO, CEP 74043-010

SIAEG

Sindicato das Indistrias de Alimentagdo no Estado

de Goids

Presidente: Sandro Mabel

fone (62) 220-4253 Fax 224-9226 - siaeg@terra.com.br

SIEEG

Sindicato das Inddstrias Extrativas do Estado de Goids

¢ do Distrito Federal

Presidents: Orlando Alves Cameiro

Fone (62) 212-6092 Fax 212-6092 - sieeg(@sistemafieg.org.r

SIGEGD

Sindicato das Inddstrias Graficas no Estado de Goids
Presidente: Antdnio de Sousa Almeida

fone (62) 223-6515 Fax 225-4988 -sigego@sistemaieg.org.br

SIMELGO

Sindicato das Inddstrias Metalirgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico do Estado de Goids

Presidents: Hélio Naves

Fone/Fax (62) 224-4452 - contato(@simelgo.org.br

SIMPLAGD

Sindicato das Inddstrias de Material Pldstico no Estado

de Goids

Presidente: Jorge Luiz Biazuz Meister

Fone (62) 229-2427 Fax 224-5405 -simplago@sistemafieg.org.br

SINCAFE

Sindicato das Indistrias de Torrefacdo e Moagem de Café

no Estado de Goids

Presidente: Savio Cruvinel Camara

fone (62) 212-7473 Fax 212-5249 -sincafe(csistemafieg.org.br

SINDAGO

Sindicato dos Aregiros do Estado de Goids
Presidente: Carlos Alberto Diniz

Fone/Fax (62) 224-5583

SINDIALF

Sindicato das Inddstrias de Alfaiataria e Confeccdode
Roupas para Homens no Estado de Goids

Presidente: Daniel Viana

fone (62) 223-2050

SINDIBRITA

Sindicato das Indistrias Extrativas de Pedreiras do Estado

de GO, T0 e DF

Presidente: Fabio Rassi

Fone (62) 224-9983 Fax 223- 8667 - sinditita(Dsistemafieg.org.br

SINDICALCE

Sindicato das Indistrias de Calcados no Estado de Goids
Presidente: Fldvio Ferrari

Fone (62) 225-6412 Fax 225-6402 - sindicalce@sistemafieg.org.br

SINDICARNE

Sindicato das Inddstrias de Cames e Derivados no

Estado de Goids e Distrito Federal

Presidente: José Magno Pato

Fong/Fax (62) 2291187 & 212-1521 - sindicame @sistemafieg.org.br

SINDICURTUME

Sindicato das Inddstrias de Curtumes e Correlatos do

Estado de Goids

Presidente: Jodo Essado

Fone (62) 213-4900 Fax 212-3970 - sindicurti@uol.com.br

SINDIGESSD

Sindicato das Inddstrias de Gesso, Decoragdes, Estuques
8 Omatos do Estado de Goids

Presidente: José Luiz Martin Abuli

Fone (62) 225-7888 - sindigesso@sistemafieg.org.br

SINDILEITE

Sindicato das Inddstrias de Laticinios no Estado de Goids
Presidente: César Helou

fone (62) 212-1135 Fax 212-8885 - sinleitec@terra.com.br

SINDIPAO

Sindicato das Inddstrias de Panificacdo e Confeitaria

no Estado de Goids

Presidente: Luiz Gonzaga de Almeida

Fone (62) 225-1076 Fax 225-1016 - sindipao@sistemafieg,org.br

SINDIREPA

Sindicato da Inddstria de Reparacdo de Veiculos & Acessrios
do Estado de Goids

Presidente: Aldrovando Divino de Castro Jinior

fone (62) 224-0121 - sindirepa@sistemafieg.org.br

SINDMGVEIS

Sindicato das Indistrias de Mdveis e Artefatos de

Madeira no Estado de Goids

Presidente: Carlos Alberto Vieira Soares

Fone/Fax (62) 224-7296 - sindmoveis@sistemafieg.org.br

SINDTRIGO

Sindicato dos Moinhos de Trigo da Regido Centro-Oeste
Presidents: Aluisio Quintanilha de Barros

Fone (62) 223-9703 - sindtrigo@sistemafieg.org.br

SININCEG

Sindicato das Inddstrias de Calcario, Cal e Derivados no
Estado de Goids

Presidente: Raimundo Viana Dutra

Fone (62) 223-6667 Fax 224-9983 - sininceg@sistemafieg,org.br

SINPROCIN

Sindicato da Indistria de Produtos de Cimento do Estado

de Goids

Presidents: Marley Antdnio da Rocha

Fone (62) 224-0456 Fax 224-0338 - siac@sistemafieg.org.br

SINQUIFAR

Sindicato das Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas no

Estado de Goids

Presidente: Eduardo Cunha Zuppani

Fone (62) 212-3794 Fax 225-0074 - singuifar@sistemafieg,org,br

SINVEST

Sindicato das Inddstrias do Vestudrio no Estado de Goids
Presidente: Roberto Guimardes Mendes

Fone/Fax (62) 225-8933 - sinvest(@sistemafieg.org.br

SINDICATOS FILIADOS A FIEG

SINDICATOS COM SEDE EM OUTROS ENDERECOS

SIAGO

Sindicato das Indistrias do Aoz no Estado de Goids
Presidents: Pedro Alves de Oliveira

Rua T-45, n.° 60 - Setor Bueno - CEP 74210-160 - Goidnia - G0
Fone (62) 251-3168 Fax 251-3691- siago@cultura.com.br

SIFACUCAR

Sindicato da Inddstria de Fabricacéio de Actcar do Estado de Goids
Presidente: Segundo Braoios Martinez

Presidente Executivo: Igor Mnntenegru Celestino Otto

Rua C-236, n® 44 - Jardim América - CEP 74290-130 - Goidnia - 60
Fone (62) 274-3133 Fax (62) 251-1045

SIFAEG

Sindicato das Inddstrias de Fabricado de Alcool no Estado de Goids
Presidente: Segundo Braoios Martinez

Presidente Executivo: Igor Mnntenegru Celestino Otto

Rua C-236, n® 44 - Jardim América - CEP 74290-130 - Goidnia - 60
Fone (62) 274-3133 (62) 251-1045 - sifaeg@terra.com.br

SIMAGRAN

Sindicato das Indistrias de Rochas Ornamentais do Estado de Goids
Presidente: Luis Antdnio Vessani

Rua T-30, n® 2.105 - Setor Bueno - CEP 74215-060 - Goidnia - G0
Fone/Fax (62) 285-7009 - vessani@netgo.com.br

SIMESGO

Sindicato da Inddstria Metalirgica, Mecanica e de Material Eétrico
do Sudoeste Goiano

Presidente: Euripedes Felizardo Nunes

Rua Costa Gomes, n 143 - Jardim Marconal - CEP 75901-550

Rio Verde - 60

Fone/Fax (64) 613-4810

SINROUPAS

Sindicato das Indstrias de Confeccdes de Roupas em Geral de Goidnia
Presidente: Frederico Martins Evangelista
Rua 1137, n® 87 - Setor Marista - EEP 14180-160 - Goinia - G0
Fone Fax (62) 3092-4477 - agicon(@agicon.com.br

SINDUSCON-GO

Sindicato da Industria da Construgdo no Estado de Goids

Presidente: Joviano Teixeira Jardim

Rua Jodo de Abreu, n.” 427 - Setor Oests - CEP 74120-110 - Goidnia - G0
Fone (62) 3095-5155 Fax 3095-5176/5177 -
contato@sinduscongoias.com.br

SINDICATOS COM SEDE EM ANAPOLIS
Av. Eng” Roberto Mange, n° 239-A, Jundiai, Anapolis / 60
CEP 75113-630 Fone/Fax (62) 324-5768 / 311-5565
g-mail: sind.industria(@terra.com.br

SIM
Sindicato das Inddstrias da Alimentagdo de Andpolis
Presidente: Wilson de Oliveira

SICA
Sindicato das Indastrias da Construcdo e do Mobiliério de

ndpolis .
Presidente: Uhiratan da Silva Lopes

SIMEA

Sindicato das Indds S ]
masll\lletallir[giluas, Mecénicas e de Material Elétrico de Andpolis
Presidente: Elton de Teles Campos

SINCERAM
Sindicato das Inddstrias de Cerdmica no Estado de Goids
Presidente: Laerte Simdo

SIA
Sindicato das Industrias do Vestudrio de Anapolis
Presidente: José Vieira Gomide Jinior



Um dos fatores que a Nortel prioriza é o investimento em
tecnologia, para garantir a exceléncia dos mais de 45

mil itens de produtos que oferece. Dentre eles
destacamos os materiais elétricos:

* Fios e cabos;

* Motores;

« Comandos e sinalizacao;

* Tubos e conexoes;

* Automacao;

* lluminacao;

* Distribuicao e protecao elétrica;

» Seguranca e identificacao industrial;

* Montagem de painéis elétricos de
baixa e média tensao.
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