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APRESENTACAO

Temos o prozer de apresentar aos se-
nhores Conselheiros e Direfores da Fe-
deracdo das Industrias do Estado de Goids
e 0os empresarios goianos o Relatério de
Atividades da Fieg, com regisfro das prin-
cipais agdes e articulagdes promovidas em
200/.

Sua leitura oferece visGo consolidada
do frabalho desenvolvido pela Fieg na defe-
sa dos inferesses da indistria e na indugdo
de préticas administrativas modemas e sus-
tentéveis na afividade industrial goiana.

Reconhecemos que os bons resuliados

obtidos decorreram da agdo conjunta das
liderancas sindicais patronais da inddsfria
goiana, conduzida pelo Conselho de Representantes da Federagdo das Indstrias do Estado de Coids
e por sua Diretoria, conjugada com a atuagdo da equipe de profissionais que consfitui o corpo técnico

e gerencial da Fieg e das demais insfituigdes componentes do Sistema Industria em Goids.

Goiania /2008

Paulo Afonso Ferreira
Presidente
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CONJUNTURA

m 2007, a indUstria goiana apresentou resuliados positivos em todos os indicadores pesquisados

pela Fieg, bem como na produgdo fisica, apurada pelo IBCGE.

As vendas da indstria alcancaram expansdo de 14,06%, sequndo a pesquisa de Indicadores
Indusriais, superior & média de crescimento da indstria nacional, de 5,1%. Os empregos indusriais,
apurados pela mesma pesquisa, apresentaram aumento de 8,77%, compativel com dados do Cadas-
fro Geral de Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho, que apurou para a indistria de
fransformagdo em Goids evolugdo de 7,86% no total de novos postos de trabalho formais ocupados.
Os empregos na construgdo civil cresceram 13,57%, depois de anos sem avango expressivo.

A producdo fisica da indistria, pesquisada pelo IBGE, cresceu 2,3%, desempenho que, embora

apresente ritmo menor que os indica-

---------

dores pesquisados pela Fieg, regisira
a mesma fendéncia de expansdo. A
diferenca de porcentuais relaciona-se
com diferencas metodolégicas das
duas pesquisas e com a ndo-coin-
. cidéncia dos segmentos industriais
. pesquisados.
: "d:: A utilizagdo da capacidade ins-
talada cresceu 0,2%, com média de
uso em forno de 83,2%.

Diversos fatores  contribufram
para o bom desempenho das indus-
frias, destacandose, enfre eles, o

aumento da renda das familias, o
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crescimento do emprego, a conjuntu-
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o controle da inflacdo, assim como o
elevado superdvit primdrio e comercial obtido, contribuindo, assim, para o equilibrio das confas publi
cas e para redugdo do riscoPais, devido & redugdo da relagdo divida piblica/PIB e ao menor peso
da divida externa em relagdo ao déficit publico fofal.

Mesmo com os resultados bastante positivos para as indistrias brasileiras em geral, fatores esfrutu-
rais relevantes continuaram a pressionar os custos de produgdo e de logistica. Entre eles, destacam-se a
elevada carga fributdria incidente sobre a produgdo e as deficiéncias de infra-estrutura, puxadas pelas
mas condicdes das rodovias, ineficiéncia operacional dos portos, limitagdo de operagdo do fransporte

ferrovidrio, apagdo aéreo e, mais recentemente, ameaga de escassez de energia, que jd esfé resultan-
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do no encarecimento de um insumo vital para o bom desempenho da afividade industrial.

Néo fossem tais limitagdes, agravadas pela ineficiéncia e excesso de gasfos da administragdo
publica, o desempenho da economia brasileira poderia fer sido melhor, igualando-se aos resuliados
obtidos por outros paises emergentes, como China e India.

A atividade industrial goiana continuou crescendo, com expansdo e modernizagdo do parque
produivo, em especial os segmentos da consfrucgo civil, de alimentos, metalurgia bésica e élcool, que
abrigam as maiores plantas industriais no Estado.

A expressiva evolugdo da economia goiana foi conseguida por meio de enfendimento e parceria
enfre as liderangas das classes empresariais e o governo esfadual. A esfratégia possibilifou a discussao
aberta dos problemas que afefam as empresas, com vistas a implementar solugées inovadoras e pré-afi-
vas para consolidar o desenvolvimento indusfrial, inserindo Goids cada vez mais no mapa econémico
do Brasil. Os resuliados principais se evidenciam pelo nimero de novas plantas industrias aprovadas
pelo programa Produzir desde o ano 2000, que ulrapassa 1.200 novos projetos.



O vice-governador,
Ademir Menezes,

e o presidente da
Assembléia legislativa
de Goids, Jardel
Sebba, recebem de
Paulo Afonso (Fieg) a
Agenda legislativa

omo vem ocorrendo em anos anteriores, em 2007 a Fieg realizou intensas articulacdes, levando

reivindicagdes do sefor empresarial aos novos governantes do Estado e do Pais. A dificil sitvagéo

financeira enfrentada pelo governo de Coids limifou o campo de negociagdes e refardou decisdes

importantes para o futuro da inddstria, mas os principais problemas vividos pelas empresas foram

debatidos e muitos deles, equacionados.

O amplo frabalho desenvolvido pela CNI, em dmbito nacional, confou com irresfrito apoio da

Diretoria da Fieg, especialmente no que se refere & mobilizagdo parlamentar e & negociagdo de

pleitos do sefor com érgdos do poder Executivo. Para isso, muito contribuiu o fato de que esta Fede-

ragdo ocupa, atualmente, por meio de seu presidente, a primeira Secretaria daquela confederagéo

nacional, possibilitando participagdo direfa na discussdo das grandes questdes politicas e econdmicas

nacionais.

Os maiores destaques, em &mbito federal, ficaram por conta da atuagdo do Férum Nacional

da Indistria e do acompanhamento rigoroso das
metas estabelecidas no Mapa Estratégico da
Indistria, que possibilitaram encaminhar e acom-
panhar as principais reivindicagdes do setor, com
obtengdo de muitos resultados positivos.

A elaboragdo e o acompanhamento da
Agenda legislativa, tanto em @mbito esfadual
como federal, confribuiram decisivamente para
o aperfeicoamento da legislagdo, evitandose a
aprovacdo de projetos prejudiciais & atividade
produtiva, especialmente no que se refere ao
aumento da carga tibutdria, & criagdo de novas
resfricdes e obrigacdes de nafureza burocrdtica e
a limitagdes injustificaveis da produgdo sob pre-
texto de maior controle ambiental.

Fato de grande relevancia para todo o Pais
foi a rejeicdo, por parte do Senado, da prorroge-
¢do da CPMF, o que aponta para uma tomada
de posicdo politica no sentido de frear o aumento
constante da carga fributéria. Embora seja ainda

um fato isolado, @ nova redlidade imposta ds
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Politicos e lideres classistas
participam do langamento
da Agenda legislativa da

Indistria Goiana
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auforidades fiscais do Pafs poderd resultar no inicio da adogdo de um choque de gestdo na adminis-
fragdo publica, tdo reivindicado pela inddstria.

Em Coids, o anincio de uma reforma administrativa por parte do govermo esfadual frouxe apre-
ensdo, fendo em visia a decisGo de reverter alguns beneficios fiscais criados para dar competifivida-
de & empresa goiana frenfe ao mercado nacional, mas também abre a perspectiva de uma adminis-
fragdo poblica mais austera e eficiente, o que cerfamente resultard em beneficio para o Estado como
um todo.

Motivada por diversas demandas das empresas, a Fieg apoiou vérios segmentos industriais na
discussdo de seus interesses junto a autoridades esfaduais e federais, destacando-se os temas tributé-
rios, ambientais € os relativos & produgdo e uso do amianto.

A atuago conjunta com o Férum de Entidades Empresariais possibilitou a todas as instituicdes
componentes maior poder de negociagdo e influéncia, fator importante para se conseguir discutir
aberfamente as questdes estratégicas para o desenvolvimento do Esfado e de suas empresas. Embora
ainda ndo concretizada, a perspectiva de criagdo de uma politica industrial para o Estado foi bem
recebida pela Fieg, que se colocou & disposicdo para discutir e negociar os aspectos mais relevantes

do projeto.

10



RELACOES COM SINDICATOS =
PATRONAIS DA INDUSTRIA

onsfituida por 35 sindicatos patronais da indistria, a Fieg fem neles seu principal foco de

atengdo, por formarem sua base de representagdo e defenderem direfamente os inferesses das
empresas industriais sindicalizadas.

Procurou-se afender prontamente, em 2007, todas as demandas das direforias de sindicatos,
quer fossem de cardter politico ou de natureza técnica. Toda a equipe técnica e gerencial buscou
cumprir recomendagdo expressa da Presidéncia da Fieg para que se priorizasse, sobre qualquer
oufra acdo, o atendimento a suas bases.

Ocorreu expressiva participagdo de presidentes de sindicatos patronais goianos no 2° Encon-
fro Nacional da Indistria, organiza-
do pela CNI para discuir a susten-
tabilidade futura do sistema sindical
patronal e analisar o cendrio politico
e econdmico para o segmento produ-
fivo, com destaque para avaliagdo
das mefas estabelecidas no Mapa
Estratégico da Industria.

A comunicagdo da Fieg com os
sindicatos filiados e com as proprias
empresas foi intensa, tendo como
principais  vefculos o informativo
eletrénico Fieg Noficias e a revista
Goids Industrial, além de mecanismos
de comunicacdo direfa e via infernet,

na divulgag@o de inmeros eventos e

reunides de seu inferesse.

Os Conselhos Temdticos, criados para viabilizar a efetiva participagdo de lideres sindicais e
empresdrios na discussdo dos grandes temas de inferesse dos segmentos industriais, confaram com
valiosa contribuicdo de companheiros direfores dos sindicatos e empresarios. A afragdo para a
Federagdo de considerdvel nimero de executivos e homens de negécios contribuiu para o aperfei-
coamento do trabalho da entidade e a defesa dos interesses do sefor industrial.

A Fieg apoiou os sindicatos em suas providéncias com vistas a garantir o bom andamento da

arrecadagdo da confribuigdo sindical, obtendo bons resuliados, conforme avaliagdo dos proprios

11
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sindicatos, confribuindo, assim, para a sustentacdo das atividades sindicais.

Cumprindo recomendagdo do 1° Enconfro Nacional da IndUstria, a Fieg iniciou seu Programa de
Desenvolvimento Sindical, cujo langamento confou com participagdo macica de lideres sindicais da
industria. Esse programa, que conta com apoio financeiro da CNI, visa dar maior representatividade
aos sindicatos perante seus respeciivos segmentos, buscando a auto-sustentagéo e o aperfeicoamento
da qualidade da gestéo e dos servigos oferecidos aos filiados.

Para avaliar e melhor estruturar as reunides mensais da Diretoria Plena, a Presidéncia da Fieg pro-
moveu a realizacdo de uma pesquisa de opinido, com envolvimento da grande maioria de presidentes
de sindicatos, a qual resultou em diversas sugesides de aprimoramento, que foram adofadas e deverdo
proporcionar maior dinamismo e parficipagdo, bem como a obtengdo de melhores resultados.

O apoio politico aos sindicatos, com agendamento e participagdo em reunides com auforidades
dos govemos federal, estadual e municipais, foi uma das prioridades implementadas pela Diretoria
Executiva, assim como o apoio técnico no fornecimento de dados e a orientacdo sobre questoes

relevantes, prestados pela equipe técnica da Federagdo as enfidades.

12

Semindrio de lancamento
do Programa de
Desenvolvimento Sindical
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COMERCIO
EXTERIOR

pesar da sensivel valorizagdo do real frente ao délar americano e outras moedas de referéncia

infernacional, ocorreu, em 2007, grande expansdo da corrente de comércio exterior goiana.
Goids exportou US$ 3,184 bilhdes em produtos primérios, semimanufaturados e manufaturados, com
crescimento de 52% em relacdo ao ano anterior.

O saldo da balanga comercial afingiv US$ 1,482 bilhdo. O crescimento das importagdes (7 1%
em relacgo a 2000) superou amplamente o das exportacdes. A maior enfrada de produtos do exterior
deveuse & importagdo de automdveis, autopegas e insumos indusfriais para os segmentos farmacéutico
e de alimentos, além de adubos utilizados nos processos de produgdo agricola.

O destaque das exportagdes goianas em

2007 ficou por conta do complexo cames, que
representou quase um terco do valor exportado, i
derado pelo produto bovino, mas com expressiva
participagdo fambém de frangos e suinos. Houve
perda relativa nas exportacdes do complexo soja,
que i@ chegou a representar dois tercos do valor

comercializado pelo Estado, mas no ano passado

20 ¢c o006 0®0 0 @

atingiu apenas 27,6%. Enfim, o Estado comeca a
agregar mais valor aos seus produtos de exporta-
¢do, utilizando boa parte dos grdos produzidos

para o frafamento de animais e transformagdo em

cames, leos e racdes.

7
-~

Também merece referéncia especial o com-
plexo mineral, com destaque para a metalurgia
basica, que vem crescendo de forma expressiva
na produgdo e exportacdo de ferroniquel, ferroni-
ébio, niquel e sulfeto de cobre, o qual passou a
ser nosso ferceiro maior produto de exportacdo.

Dianfe desse cendrio, a Fieg consolida o
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fagdes goianas, com @ dinamizacdo de seu Cenfro Internacional de Negdcios (CIN), que manfém
parcerias e confafos com organismos e empresas nacionais e internacionais, bem como estreitando o

relacionamento com a CNl e federagdes coirmas, para somar forgas e assimilar competéncias neces-

13



sdrias & maior insercdo das indistrias goianas no comércio
infernacional.

Esse esforco valeu & Fieg o Prémio FIA de Comércio
Exterior, concedido pela Fundagéo Instituto de Administragéo,
vinculado & USP, devido ao bom desempenho do programa
Exporta CIN, desenvolvido com apoio da CNI, o qual pos-
sibilitou a frés empresas goianas a preparagdo adequada
para insercdo no comércio internacional, |G apresentando
resultados praticos e fortalecimento comercial dessas empre-
sas, fanto no mercado externo como nas vendas para outros
Estados brasileiros.

Importante parceria foi celebrada com o Sebrae Goi-
ds, com vistas a conjugar esforgos das duas entidades para
incrementar as vendas o exterior das pequenas empresas
goianas. Semelhantes parcerias esido em negociagdo com
os Correios e o Banco do Brasil, tendo sempre como alvo o
fortalecimento e o desenvolvimento da- infernacionalizacdo
de pequenas e médias industrias.

O Programa Al Invest, apoiado pela Unido Européia,

possibilifou a participacdo do CIN Goids no Programa

A FIA/USP atribuiv ao
Centro Internacional
de Negécios da Fieg
a melhor prdtica de
comércio exterior, na
categoria Entidade

14

Start Export, fambém destinado a desenvolver mefodologia
adequada para insergdo de pequenas e médias empresas
no comércio internacional. O programa, com 12 meses de
duragdo, teve adesdo de duas empresas, beneficiadas com
assessoriaespecializada em comércio exterior e cursos de
capacitagdo. Ainda com apoio do Programa Al Invest, o CIN
esfimulou e apoiou a participagdo de empresas goianas em
feiras e rodas de negécios internacionais, o que confribuiu
para a difusdo da cultura exportadora e a geragdo de novos
negdcios.

O CIN/Fieg desenvolveu amplo programa de cursos,
direcionado a empresas que |G operam no comércio infer-
nacional ou dquelas que estéo se preparando para atuar.
Esse programa, que obteve excelente resuliado, contou com
parceria da empresa Aduaneiras. Durante o ano, foram minis-
frados os seguintes cursos: Cerfificagdo de Origem, Assisten-
te de Exportagdo, Rofinas de Importagdo, Préticas Cambiais,
Formagdo de Precos e Incentivos Fiscais na Exportacdo, Lo-
gistica de Transporte Internacional, Despacho Aduaneiro na

Exportagdo, Siscomex Exportagdo: Normas Operacionais, e
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Classificagdo Fiscal de Mercadorias e Multas por Enquadre-

mento Incorreto.

Quatro videoconferéncias foram oferecidas ds empresas
inferessadas em comércio exterior: 2° Circuito ABIT, Feira
Anuga (mostra infernacional de alimentos promovida na Ale-
manhal, lancamento da Feira Expocruz, redlizada em Santa
Cruz de la Sierra, e Semindrio sobre o Mercado Chinés.

O CIN/Fieg promoveu ou apoiou a parficipagdo de
empresas goianas nas sequintes feiras e rodadas de negé-
cios: Couromoda 2007, em Séo Paulo: Encontro Seforial Al
Invest FIMMA 2007, voltado para o segmento mobiliério e
realizado no Rio Grande do Sul; Encontro Setorial de Inser
¢do do Design na Indsria; Feira Goiana do Empreendedor;
Olimpiada do Conhecimento do Senai; Feira Expocruz, em
Santa Cruz de la Sierra; Missao Empresarial Brasileira ¢ Feira
Multissetorial de Beijing, na China.

Foram ainda realizadas palestras sobre o Programa Im-
porta Facil, dos Correios, e Internacionalizagdo como Estra-
tégia Empresarial, para alunos da Universidade Catélica de

Coids. Complementarmente, ocorreram dois semindrios: o de

15

lancamento do Programa

PrimeiraExportagdo, em
parceira com o govermno

do Estado e o Ministério

&

do Desenvolvimento Indis-
fria e Comércio, e oufro
sobre Oportunidades de

Investimento no Chile para

o 8 e e 9

Empresas Brasileiras, mi-
nistrado pelo exembaixa-
dor chileno no Brasil Carlos Mena.

A convite do Sebrae, por indicacdo da CNI, o gerente
do Cenfro Internacional de Negécios, Plinio Viana, fez uma
detalhada exposicéo dos resuliados do Programa Exporta
CIN para técnicos do Sebrae nacional.

Ao longo do ano, foram emitidos 929 Certificados de
Origem, com aumento de 49% em relagdo a 2006. O docw-
mento, que requer trabalho bastante interativo entre o CIN e
as empresas, é exigido para que empresas goianas usufruam
beneficios fariférios internacionais negociados pelo Brasil ou
pelo Mercosul com outros paises.

Toda a atuag@o da Fieg, por meio do Cenfro Infernar-
cional de Negécios, ocorreu em sinfonia com as linhas de
acdo definidas pelo Conselho Tematico de Comércio Exterior
e Negbcios Internacionais, composto por empresdrios e exe-
cutivos das indUstrias, comprometidos com o desenvolvimento
do Estado de Coids por meio da internacionalizagdo das
empresas.

A seguir, dados que evidenciam o desempenho do co-

mércio exterior em Goids em 2006.



Principais Produtos
Complexo Soja
QOutros grdos mesmos friturados
Bagagos e outros residuos Sélidos, da exiragdo
Oleo de soja em bruto mesmo degomado
Oleo de soja refinado em recipientes com capa
Soja para semeadura
Complexo Carne
Bovina
Cares desossadas de bovino, congeladas.
Carnes desossadas de bovinos, frescas, refrigeradas
Bexigas e estémagos de animais excefo peixes
Outras Miudezas de Bovinos congeladas

Tripas de bovino, frescas, refrigeradas, congeladas, salgadas

Figados de bovino congelados

linguas de Bovino congeladas

Rabos de Bovino congelados
Suino

Qutras carnes de sufno congeladas

Qufras preparagdes, alimentos e conservas de suinos

Pernas, pds e pedagos ndo desossados de sufnos

Carcagas e meias carcagas de suinos congelados

Outras mivdezas de suino comestiveis congeladas
Frangos

Pedagos e miudezas comestiveis de galos e galinhas

Carnes de Calo e Galinha ndo cortadas em pedagos

Preparagdes alimenticias e conservas de galos
Complexo Minercl

Sulfetos de minério de Cobre

Ferro niébio

Ferroniquel

Oufras formas de Amianto

QOufros Amiantos em fibras no frabalhodos

Ouro em barras
Milho

Milho em grdio excefo para semeadura

Milho para semeadura

Milho doce, preparado e conservado, ndo congelado

Farinha de Milho

Grdos de milho, descascados, em perolas, cortados
Couros

Qutros couros bovinos inclusive bifalos divididos dmidos pedagos

Qutros couros bovinos ndo divididos UMDP
Outros couros peles infeiros bovinos, preparados efc
Qutros couros/peles bovinos, secos, pena flor

I
I
I
Qutros couros inteiros bovinos, wet blue
Qutros couros peles inteiros bovinos, preparados
QOutras obras de couro natural ou reconstituidas
Qutros couros /peles bovinos. Inclusive bifalos Gmidos
Couros/Peles inteiros bovinos preparados.
Outros

Total das Exportagdes

Valor FOB US$
878.819.675
628.085.904
232.467.109
14.983.088
2.158.774
1.124.800
1.056.155.220
796.727.699
526.213.995
236.012.098
15.573.498
9.793.419
5.934.175
1.426.416
1.300.188
473.910
53.967.763
50.703.849
1.048.080
962.502
726.043
527.289
205.459.758
106.665.166
80.946.456
17.848.136
699.365.037
436.290.046
104.255.623
68.330.964
60.917.423
1.869.573
27.701.408
183.297.835
158.881.573
8.718.238
7.819.231
4.310.610
3.568.183
108.537.910
32.366.786
28.932.058
16.883.588
9.652.565
8.451.241
4.468.531
3.080.451
2.364.042
2.338.648
258.604.741
3.184.780.418

Partic.%
27,60
19,72
7,30
0,47
0,07
0,04
33,15
25,01
16,52
7,41
0,49
0,31
0,19
0,04
0,04
0,01
1,69
1,59
0,03
0,03
0,02
0,02
6,45
3,85
2,54
0,56
21,96
13,70
3,27
2,15
1,91
0,06
0,87
5,76
4,99
0,27
0,25
0,14
0,11
3,41
1,02
0,91
0,53
0,30
0,27
0,14
0,10
0,07
0,07
8,12
100,00

Fonte: Fieg/Centro Internacional de Negdcios CGoids
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BALANCA COMERCIAL - GOIAS
Desempenho 1990 a 2007 - Més de Dezembro
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Fonte: Fieg/Cenro Infemacional de Negécios Goids = Exportagdes == |mportagdes Saldo da Balanca

BALANCA COMERCIAL - GOIAS - 2007 - MES A MES
Valores US$ F.O.B. mil

MESES EXPORTACOES Var. % IMPORTACOES Var. % BALANCA COMERCIAL
(A) 2007 (B) 2006 A/B (C)2007 (D) 2006 C/D 2007 2006
Janeiro 117.449 106.722 10,05 89.467  57.986 54,29 27.982 48.736
Fevereiro 133.359 85.301 56,34 92.161 66.803 37,96 41.198 18.498
Margo 243.674 213.401 14,19 110.334 79312 39,11 133.340 134.089
Abril 315.603 169.369 86,34 115.887  73.201 58,31 199.716 96.168
Maio 316.322 248.375 27,36 109.131 64.195 70,00 207.191 184.180
Junho 302.028 233.795 29,18 118.240  78.386 50,84 183.788 155.409
Julho 268.203 235.329 13,97 159.829  91.282 75,09 108.374 144.047
Agosto 299.942 199.611 50,26 165.130  108.419 52,31 134.812 91.192
Setembro 274.434 157.333 74,43 188.432  96.504 95,26 86.002 60.829
Outubro 401.339 166.619 140,87 207.696 94012 120,92 193.643 72.607
Novembro 238.404 157.805 51,08 194.956  87.001 124,08 43.448 70.804
Dezembro 274.022 119.450 129,40 150.314  95.473 57,44 123.708 23.977
Acumulado 3.184.779  2.093.110 52,16  1.701.577 992.574 71,43 1483202 1.100.536

Nota: (1) Valores Acumulados até o Més de Dezembro
Elaboragéo: FIEG - Centro Internacional de Negécios de Goids
Fonte: MDIC - Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
SECEX - Secretaria de Comércio Exterior — Sistema Alice\Web
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tema ambienfal assume relevéincia cada vez mais estratégica no contexto mundial, dados os

efeitos negativos sobre as condigdes climaticas do planeta, provocados pela intervengdo huma-
na nas condigdes ecologicas, com reflexos diretos sobre o futuro da sustentabilidade do ser humano
na lerra.

O aquecimento global, as mudangas nos regimes de chuvas, as catéstrofes provocadas pelas
mudancas climdticas, a desertificagdo de dreas até enido produfivas, o esgotamento de recursos mine-
rais importantes, dentre outros indicativos de que o ser humano estd consumindo mais recursos do que
a Terra pode repor, sGo evidéncias de que a produgdo e o consumo de bens de origem agropecudria
e industrial carecem de um novo modelo. E preciso garantir o desenvolvimento sustentével, por meio
da redugdo ou do reaproveitamento de residuos e produtos descartéveis, da ofimizagdo da utilizagdo
dos recursos disponiveis, do aumento do ciclo de vida dos produtos, da confengdo da eliminagéo de
efluentes liquidos e gasosos e da preservagdo da biodiversidade e dos cursos de dgua. Isso s6 poderd
ser obtido com a mudanga de mentalidade por meio de amplo processo de educacdo e com o répido
desenvolvimento tecnolégico.

Nesse sentido, a Fieg afua para que a indstria concilie a necessidade de produgéo de bens
para a sobrevivéncia humana com o imperativo de sustentabilidade ambiental. Todas as agdes desen-
volvidas em 2007 foram balizadas pela convicgdo de que isso é necessario e possivel, com vistas a
melhorar a qualidade de vida na Terra.

Assim, atuando como uma espécie de fiel da balanca, a entidade busca, permanentemente,
harmonizar as demandas de legisladores e ecologis-
fas pela preservagdo ambiental com a necessidade
das empresas de usar recursos naturais nos processos
produtivos. Para isso, a articulagdo politica tem como
palavia de ordem a necessidade de conscientizagdo
e educacdo ambiental desenvolvida nas empresas e
na propria sociedade.

Infegrantes do Sistema Fieg, as escolas do Sesi
e do Senai, que formam os trabalhadores da industria
do futuro, responséveis pela fomada de decisées no
processo produtivo, infensificam a insercdo dos conte-

dos ambientais em seus curriculos e salas de aula.

Campanhas de conscientizagdo e educagdo
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ambiental, palesiras, prémios de reconhecimento por boa
gestdo ambiental, disseminacdo de novas tecnologias e
boas praticas ambientais, incentivo ao reaproveitamento de
residuos, estimulo & reducdo do uso de energia, entre oufras
agdes, sdo bandeiras e praticas que a Fieg, por meio do seu
Conselho Temdtico de Meio Ambiente e da Coordenacdo
Técnica, sustentou ao longo de 2007.

Entre os cursos ministrados, destacaram-se o de Educa-
¢do Ambiental, direcionado aos multiplicadores que atuam
em escolas do Sesi e Senai, e o de Capacitagdo em Projetos
de Mecanismos de Desenvolvimento Limpo, desenvolvido
em parceria com a CNI e o Centro de Cestéo e Estudos
Estratégicos do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, tendo
como foco principal as operagdes de empresas no complexo
mercado de cerfificados de sequestro de carbono.

Também em parceria com a CN, foi redlizada a Con-
feréncia Estadual de Meio Ambiente da Inddstria, com vistas
a elaborar sugestées e posicionamentos sobre questoes esfra-
tégicas, para serem discutidas na 1° Conferéncia Nacional,

realizada em Sdo Paulo, com grande participacdo de repre-

Troféus do Prémio
Goids de Gestdo
Ambiental
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senfantes da indistria goiana e dos demais Estados.

Com atuagdo expressiva da Fieg, juntamente com o
Governo de Goids, Sebrae e Associacdo Goiana de Im-
prensa, foi realizada mais uma edicdo do Prémio Coids
de Gestdo Ambiental, destinado a reconhecer e premiar as
melhores acdes e sisiemas de gesido ambiental, praticados
por empresas e oufras organizagdes da sociedade. A edigdo
2007 da promogdo confou com a inscrigdo de 46 projetos,
os quais foram rigorosamente avaliados, outorgandosse di-
plomas e prémios aos vencedores em diversas categorias.
O evento de langamento e o de premiagdo contaram com
ampla cobertura da imprensa, confribuindo para difundir a
cultura do desenvolvimento sustentével entre as empresas e
a sociedade.

Outro evento de relevéncia na drea ambiental foi o Se-
mindrio A Afividade Empresarial e os Riscos Ambientais e
do Ambiente do Trabalho, promovido pela Fieg e parceiros
como o Ministério Piblico do Trabalho e a Delegacia Regio-
nal do Trabalho.

O 1° Semindrio Regional Centro-Oeste de Residuos Soli-




dos, também promovido pela Fieg, reuniv mais 200 pessoas
ligadas & atividade, interessadas em discutir questdes ligadas
d coleta e reciclagem. Como sempre ocorre com evenfos
dessa natureza, conjugaramse esforcos de grande nimero
de parceiros, destacandose a Delegacia Regional do Trabo-
lho, o Movimento dos Catadores de Material Reciclavel, a
Prefeitura de Goidnia e o Instituto Ethos, entre outros.

A Bolsa Goiana de Residuos, mantida em parceria da
Fieg com o Sebrae Goids, colocou & disposicdo dos inferes-
sados um mecanismo elefrénico de divulgagdo de oferfa e
demanda por residuos reciclaveis, partindose do principio
de que o produto descartével de uma empresa pode ser mo-
téria-prima de outra. Por iniciativa da CNI e com adesGo da
Fieg, esfa sendo desenvolvido um projefo de infegragdo de
fodas as bolsas vinculadas as Federagdes de Indistrias no
Pais, o que poderd resultar em maior dinamismo na oferta e
comercializacdo de residuos.

Nas questdes de legislagdo ambiental, a drea técnica
de meio ambiente da Fieg, com orientagdo do Conselho
Temdtico e em colaboragdo com a drea de assuntos legis-
lativos, desenvolveu intenso trabalho para evitar aprovagdo

no Legislativo de instrumentos legais, injusfificaveis, resirifivos
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a afividade produfiva, fanfo em &mbito estadual como fe-
deral. Dada 4 visibilidade que o fema proporciona, muitos
projetos prejudiciais as empresas e & prépria sociedade sGo
propostos, sob a alegacdo da necessidade de preservacdo
ambiental, por parlamentares que ou ndo 1&m visdo ambien-
fal mais ampla, ou mesmo que representam movimentos am-
bientalistas ideologicos, o que requer constante vigilancia e
atuacdo da Federacdo.

No més de julho, como j& ocorre ha vérios anos, re-
alizouse, na cidade de Aruand, mais uma edicdo da Se-
mana do Meio Ambiente, com participacdo das principais
liderancas da indistria goiana, que, entre outras atividades
relevantes, puderam assisfir a importante palestra do jomalis-
fa e ambienfalista VWashington Novais sobre Os limites da
Sustentabilidade.

Durante fodo o ano, direfores e técnicos da Federacdo
parficiparam de dezenas de reunides em conselhos e oufros
foruns de meio ambiente, sempre defendendo a prética do
desenvolvimento sustentavel, destacandose as representaces
no Conselho Temdtico de Meio Ambiente da CNI, Conselho
Estadual de Meio Ambiente e Conselho Municipal de Meio

Ambiente, de Goidnia.



RESPONSABILIDADE

SOCIAL EMPRESARIAL

ssunfo que deixou de ser de natureza estritamente académica para chegar ao dica-dia das

empresas, a responsabilidade social mereceu atencdo especial da Fieg durante 2007. Nimero

cada vez maior de indUstrias vem reconhecendo que esido inseridas em um ambiente complexo e diné-

mico, constituido dos sfakeholders: fornecedores, clientes, trabalhadores, concorrentes, comunidades

locais e governo, meio ambiente e sociedade, e que, por isso, precisam aperfeicoar suas relacdes com

esses importantes piblicos para garantir crescimento, lucros e sustentabilidade.

Dentro desse contexto, a Fieg atua, de forma dindmica, na promogdo da cultura de responsc-

bilidade social empresarial, apoiando empresas e insfituicdes interessadas no seu desenvolvimento

e realizando agdes em parceria, no sentido de tornar realidade o sonho de um Brasil mais justo e

Sustentabilidade é
debatida no Férum
de Coleta Seletiva de
Material Reciclavel e

Incluséo Digital na sociedade.
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equilibrado em termos socioeconémicos. Nesse papel, a Fieg conta com importante atuagdo do Sesi,
cujas agdes expressam bem o slogan de marca da responsabilidade social pelo qual ¢ reconhecido

l O Conselho Temdtico de Responsabilidade Social (Cores), apoiado pela drea técnica da Fieg,

desenvolveu, em 2007, extensa programacdo de
afividades, entre as quais destacamos as princi-
pais para demonsirar o dinamismo das agdes.
Com vistas a promover a cultura da respon-
sabilidade social empresarial, foram realizados
diversos semindrios e palestras, denfre eles um
semindrio destinado a alunos do curso de Adminis-
fracdo da Universidade Catélica de Goids, com
a presenca de mais de 200 participantes, com
palesiras proferidas pelo presidente do CORES,
empresério Anténio Almeida e pela empresaria
Rosana Gedda, fendo ainda a apresentagdo
do video Catadores de Sonhos, produzido pela
empresa Belcar Caminhdes, refratando a rotina
didria de um catador de materiais reciclaveis e

sua familia pelas ruas de Goiania.

Na Associagdo Comercial e Industrial da cidade de Mineiros, foi proferida palestra sobre a

responsabilidade social empresarial, com a participagdo de piblico selefo de empresdrios, inferessado

nesta drea. Vale ressaliar que o municipio de Mineiros passa por acelerado processo de desenvol-
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vimenfo econdmico, contando com expressivas empresas,
inclusive com uma planta industrial do Grupo Perdigéo.

Qutra palestra relevante sobre o tema foi proferida no
Clube de Engenharia de Goids, para engenheiros e arquite-
fos participantes da Engecred, a cooperativa de crédito dos
engenheiros de Goids. Mais de 80 participantes discutiram
o fema, que a cada ano alcanca maior relevéncia entre as
empresas industriais em geral, e, em particular, enfre as em-
presas de engenharia.

O Férum Coleta Seletiva de Material Reciclével e Inclu-
sdo Social foi outro evento importante realizado pelo Conse-
lho Temdtico de Responsabilidade Social da Fieg, Delegacia
Regional do Trabalho, Instituto Ethos, muitas empresas inferes-
sadas no fema, Comurg, universidades e faculdades. Mais de
200 participantes discutiram exausfivamente o assunto, que
foi abordado sob a éfica dos diversos segmentos envolvidos
com a questdo da colefa selefiva, reciclagem de residuos e
frabalho decente. A realizacdo da atividade mobilizou outros
conselhos temdticos, especialmente do Conselho Temdtico de
Meio Ambiente, tendo em vista a fransversalidade do fema.

Em parceria com o Conselho Temdtico de Relagdes do
Trabalho e em parceria com a Delegacia Regional do Trabe-
lho, o Ministério Piblico do Trabalho, Insfitutto Dom Fernando
e Fundacao Roberto Marinho, realizou-se o Semindrio sobre
Trabalho Infantil e Educagdo, para discufir estratégias de
cooperagdo e desenvolvimento dessa drea. Cerca de 230
pessoas participaram do evento.

Como atividade preparatéria do Programa Acdo Glo-
bal, realizada em parceria entre Sesi, Rede Globo e Governo
de Goids, foi realizada mesa redonda para discutir o tema
'O Papel do Investimento Social Privado: uma Confribuicdo

da Indistria Brasileira para a Inclusdo Social”. O evento foi
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bastante presfigiado e suas discussdes levantaram temas que
confinuar@o a ser fratados pelo Cores e pelas empresas.

O presidente do Cores, Anfdnio Almeida, liderou comiti-
va de 14 pessoas de empresas goianas que foram & Confe-
réncia Internacional do Instituto Ethos de Empresas e Responsa-
bilidade Social 2007, em SGo Paulo. A participagdo goiana
nas conferéncias daquele instituto tem sido reconhecida como
das mais expressivas entre os Estados brasileiros.

Somando esforcos com o Sebrae, Governo de Goids,
a Fundagdo Aroeira e outros parceiros, a Fieg e o Cores
apoiaram a Feira do Empreendedor, no Centro de Cultura e
Convencdes de Goidnia, destinada a promover a culiura em-
preendedora e expor produfos de empresas e instituicdes de
apoio. O tema abordado foi “Negécios e Responsabilidade
Social Empresarial”. O evento feve a visitago de mais de 30
mil pessoas, das quais mais de 50% participaram de alguma
oficina de capacitagdo oferecida.

O Cores/Fieg junto com oufras 15 federagdes, da
rede Acdo Cidadania Empresarial / Nicleo de Articulagdo
Nacional, mobilizaram-se para que a CNI criasse o Conse-
lho de Responsabilidade Social, onde discutiria e esfimularia
acdes de responsabilidade social, nas Federagdes de Indis-
frias. Em margo 2007, se fez presente em enconfro nacio-
nal, realizado em Brasilia, confando com representagdo de
15 federacdes.

No Esfado de Goids, o Cores vem fornandose referén-
cia no frabalho de responsabilidade social, sendo considera-
do parceiro preferencial em afividades e eventos relafivos ao
assunto pela maioria das empresas e instituicoes envolvidas
com o tema. Por isso, dezenas de reunides de trabalho, en-

confros e outras arficulagdes foram desenvolvidos ao longo

do exercicio de 2007



AGRONEGOCIOS

Ex-ministro da
Agricultura Pratini de
Moraes fala sobre
agronegécio na Fieg

J

economia goiana tem sua principal fonfe de sustentagdo no agronegécio. Goids se desfaca na

produgdo de milho, soja, sorgo, leite, cames, couros, fomates, algoddo, cana-de-agicar, entre
oufras matérias-primas. Por isso, & importante para a Fieg discutir e encaminhar propostas e solugdes
para as questdes relacionadas com o desenvolvimento da agroindistria, em todos os elos principais e
de apoio da cadeia produtiva.

O Conselho Temdtico de Agronegécio, criado com essa finalidade, passou por reestruturagdo
no decorrer do ano, mas ndo deixou de desenvolver agdes relevantes, pela afuagdo do proprio
conselho, ou pela articulagéo exercida pelo seu presidente, Rodrigo Pena, e pela drea de apoio
técnico da Fieg.

Destacam-se entre as agdes da Fieg na drea de agronegécio aquelas relacionadas com a promo-
¢do e participagdo em eventos, tais como semindrios, féruns de discussées e oufros, promovidos pela
prépria Federagdo das Industrias, pela Federagdo da Agricultura, pelo Governo Estadual, empresas e
oufras instancias, com obijetivo de analisar e discutir politicas piblicas e privadas para o segmento.

Por ocasiGo da posse do empresario Rodrigo Pena na presidéncia do Conselho Temético de
Agronegécio, a Fieg promoveu concorrido evento, que feve como ponfo alto palestra sobre o tema
Agroenergia - Um Novo Paradigma Mundial, proferida pelo ex-ministro Roberto Rodrigues.

Outro evento que desperfou grande inferesse da classe industrial foi o semindrio realizado com
a parficipagdo do ex-ministro Pratini de Morais, que abordou o fema Goids e Brasil no Agronegécio,

discorrendo sobre as potencialidades e problemas para a produgdo da energia de biomassa.
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RELACOES DO

Reunido debate
questdes relativas
ao desenvolvimento
sindical

TRABALHO

m 2007, as indUstrias confinuaram convivendo com extensa e complexa legislagdo e regulamen-

tacdo, relacionadas com as relagdes de trabalho, envolvendo empregados e empregadores, o
que representou grande énus para as empresas em geral, criando vulnerabilidades na administragéo
dessas relagdes, visto ser quase impossivel a fofal inferpretagdo e aplicagdo de todos os instrumentos
legais e normativos exisfentes.

Para facilitar a compreensdo da legislagdo e esfimular as empresas na aplicagdo dos preceitos
legais, o Conselho Temdtico de Relagdes do Trabalho (CTRT), presidido pelo empresario Heélio Naves,
atuou em parceria com os sindicatos patronais e com os érgdos do Governo Federal, diretamente relo-
cionados com a aplicagdo da legislagdo existente, promovendo a orienfagdo de dezenas de empresas
em temas fais como: convengdo coletiva de frabalho, insalubridade, salério normativo, participacéo
de empregados nos lucros das empresas, encargos por atraso no pagamento da contribuigdo sindical,
enquadramento sindical, beneficio do auxiliodoenca, termo de ajuste de conduta com o Ministério
Piblico do Trabalho, turnos de trabalho, entre outros.

A Federagdo negociou, por meio do CTRT, trés convencdes coletivas de trabalho com categorias
profissionais de frabalhadores em dreas para as quais ndo existem sindicatos paftronais corresponden-
tes. Técnicos da Fieg forneceram também, mediante demanda dos sindicatos inferessados, informa-
¢des para subsidiar processos de negociagdo de convengdes colefivas entre sindicatos patronais e
de trabalhadores.

Durante o ano, a equipe técnica apoiou os sindicatos filiados em suas demandas por orienta-
¢do sobre a legislagdo especifica e a tramitagdo de
reformas na drea trabalhista e sindical, assim como
pelos posicionamentos adotados pelas  liderancas
industriais, representadas pela Fieg e CNI.

Como era esperado, o grande desafio da drea
de relagdes do trabalho em 2007 foi a implementa-
¢do do Programa de Desenvolvimento Sindical, de-
senvolvido em parceria com a CNI, envolvendo todas
as entidades filiadas & Federagdo. A experiéncia fem
seu foco principal na mudanga da cultura e no aper-
feicoamento das préticas de gestdo sindical na indds-
fria goiana. Com uma proposta ousada, muitos foram

0s obstéculos enfrentados, entre eles o retardamento
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do cronograma em decorréncia na demora no fornecimento
de informagdes estratégicas por parte de expressivo nimero
de sindicatos. Apesar dos percalcos, o programa prosseguiu
e deverd ser complementado em 2008.

A Fieg e o Sesi receberam, na Casa da Indusfria, os
participantes do 3° Semindrio sobre Seguranca e Saide
no Trabalho em Meméria das Vitimas de Acidentes e Do-
encas do Trabalho, promovido pela Procuradoria Regional
do Trabalho, Férum de Satde e Seguranca do Trabalho
no Estado de Goids, Comité Permanente Regional sobre
Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Indistria da
Construcéo e Sesi.

Também na Casa da Indistria houve uma audiéncia
publica do Férum de Saide e Seguranga do Trabalho no
Estado de Coids.

Qutro importante evento que teve a Fieg como parceira
foi a solenidade alusiva ao Dia Mundial de Combate ao Tro-
balho Infantil, promovido pelo Férum Estadual de Prevencdo

e Erradicagdo do Trabalho Infantil (Fepeti]. A problemética foi

também alvo de um semindrio, na Casa da Inddstria, promo-
vido pelo Nicleo de Apoio a Programas Especiais da Dele-
gacia Estadual do Trabalho, Cores/Fieg, Ministério Piblico
do Trabalho e Fepeti.

Encerrando o ciclo de eventos sobre relacdes do traba-
lho, Fieg, Fundacentro, Secrefaria Estadual do Trabalho e De-
legacia Regional do Trabalho promoveram o 11° Semindrio
de Promogdo da Satde e Seguranca no Trabalho do Estado
de Goiés.

Quanto ao mercado de trabalho na industria, Goids
apresentou em 2007 desempenho que pode ser considerado
muifo bom, se comparado aos resultados obtidos em oufras
regides do Pais. A atividade industrial gerou um fotal de 18
mil novos empregos formais no decorrer do ano, com desto-
que para a inddstria da construgdo, que abriv 5 mil novas

vagas, um crescimento de mais de 13%.

A seguir, um resumo dos principais indicadores do mer-

cado de frabalho industrial goiano.

EVOLUCAO DO EMPREGO POR SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA

GOIAS 2004-2007
2004 2005 2006 2007
SETORES SALDO VARIACAO VARIACAO VARIACAO VARIACAO

EMPR % EMPR % EMPR % EMPR %
EXTRATIVA MINERAL 447 10,24 449 9,53 460 8,61 437 7,47
IND. TRANSFORMACAO 12419 10,55 7.095 5,46 9.781 6,83 12.430 7,86
SERV.IND.UTIL.PUB. 481 62 421 5,87 -758 8,15 54 0,59
CONSTRUCAO CIVIL 1578 492 3.690 12,6 -658 -2 5000 1357
COMERCIO 9.180 6,01 7.300 4,41 6.987 411 9.916 5
SERVICOS 9.180 525 12.097 5,39 5.264 2,01 10.604 42
ADMIN.. PUBLICA 9.180  -049 81 0,85 14 0,29 119 1,54
AGROPECUARIA 9.180 3,48 701 1,21 -29 -0,05 2.593 39
OUTROS 9.180 0 0 0 0
TOTAL 9.180 63 31672 504 21.061 3,08 41153 575

FONTE: MTE-CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS-EI 4923/65

Dados Trabalhados: FIEG,/DEC

28



Emprego Industrial em Goids, nos Ultimos 5 anos
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O especialista
em inovagcdo
tecnolégica Jodo
Furtado conversa
com empresdrios
sobre o tema, em
encontro na Fieg

m 2007, o Conselho Temdtico de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnolégica atuou de forma

infensa e em sinfonia com as acdes da Secrefaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia (Sectec) e da
Fundagdo de Amparo & Pesquisa do Estado de Goids (Fapeg). O objefivo principal foi incentivar maior
aplicagdo, por parte das indstrias, de inovagdes e novas tecnologias como ferramenta para aumento
da qualidade, produtividade e competitividade, inclusive estimulando empresas a participarem de
projefos de pesquisa, em parceria com universidades e outros 6rgdos afins, financiados com recursos
da Finep e Fapeg.

Diversos eventos mobilizaram as empresas, destacando-se enfre eles: workshop sobre gesido de
marketing, promovido pela Fieg e Universidade Federal de Coids; palesira sobre o Prémio Finep de
Inovagdo e linhas de financiamento da Finep, na cidade de Rio Verde; workshop sobre como participar
do Prémio Finep de Inovagdo Tecnolégica e Benchmarking Industrial, realizado em parceria com o
Fapeg, na Casa da Indistria.

Para o langamento do Prémio Finep de Inovagdo Tecnolégica 2007, foi realizado o workshop
Cestdo Tecnolégica, fendo como principal palestrante o professor Jodo Furtado, da Universidade de
Séo Paulo, que abordou detalhadamente o fema.

SRR R0 e No ambito do Programa de Apoio & Com:-

---------

pefitividade das Micro e Pequenas Industrias (Pro-
compi], em parceria da CNI com o Sebrae, a Fieg
implementou o Programa Goiano de Qualidade de
Lajes Pré-Fabricadas, visando padronizar e certificar
os produfos desse importante segmento fornecedor
de insumos para a construgdo civil, com adesdo de
22 empresa. As atividades fécnicas foram desen-
volvidas pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL Goids), sob
a coordenagdo da drea téenica da Fieg.

Parceria entre a Fieg e o sindicato das empre-

sas produtoras de energia, Sinergia, com sede no

o fema A Energia Eléfrica e o Futuro do Brasil: De-
safios e Oportunidades, em um workshop do qual

parficiparam pessoas do setor energético e lideran-
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. Rio de Janeiro, trouxe a Goids a discussdo sobre
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AR RO OO '~ ¢as da indstria goiana. O evento foi bastante posi-
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fivo, criando oportunidades para a discusséo aprofundada do assunto, que se insere entre as principais
preocupacdes da indistria brasileira.

O Road Show Caminho para a Competitividade Brasileira — A Propriedade Intelectual como Alo-
vanca Estratégica, promovido pela Cémara Americana de Comércio [Amcham), confou com parceria
da Fieg, Fapeg, Nupatte, UCG, UFG, CNPq e Rede Goiana de Inovagdo. Realizado na Casa da
Inddsfria, o evento contribuiu para a disseminagdo dos temas competitividade e propriedade infelectual
enfre as industrias goianas.

Empresarios membros do Conselho Temdtico de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnolégica par
ficiparam do 8° Férum de Pesquisa da UCG e 8° Jornada de Iniciagdo Cientifica da Universidade
Catélica de Goids, realizados com apoio do conselho e do IEL Goids. A Fieg e a UCG mantém ativa
parceria firmada em 2006, por meio da qual funciona o escritério de projefos daquela universidade
para afendimento &s demandas das indstrias goianas por pesquisas tecnolégicas e desenvolvimento
de parcerias para projefos de pesquisa e inovagdo, facilitando o acesso aos recursos disponibilizados
pela Finep para financiamento de pesquisas.

Ainda com relagdo ao financiamento de pesquisas tecnolégicas e de inovacdo, a Fieg promoveu
o semindrio Financiamento Mais Perto de Vocé, que feve como parceiros Secrefaria Estadual de Cién-
cia e Tecnologia, Sebrae Goids, Faculdade de Tecnologia Senai ftalo Bologna, Agéncia Goiana de

Fomento e BNDES. Os eventos foram realizados nas cidades de Goidnia e Jaragud.
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MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS

omo & ocorrera em 2006, o principal fema relacionado com micro e pequenas empresas em

2007 foi a lei Geral, finalmente implantada. O fafo gerou muitas questdes que demandaram

ajustes, especialmente quanto & sua aplicagdo no dmbito da legislagdo estadual. Em parceria com

o Sebrae e o Férum de Entidades Empresariais de Goids, o Conselho Temdtico da Micro e Pequena

Empresa (COMPEM| atuou firme no senfido de negociar com as autoridades estaduais as melhores

solugdes, dentro das limitagdes de prazo estabelecidas pela prépria lei. Nem todas as reivindicagdes

foram acatadas pelas autoridades estaduais e o assunto continua em discussGo para que os pontos de

conflifos de inferesses sejom esclarecidos e equacionados.

Para ajudar as empresas a decidirem sobre adesdo ou ndo ao Simples Federal, estabelecido

pela lei Geral, a Fieg e o Sebrae desenvolveram um software para simulagdo de situagdes fributdrias.

A ferramenta oferece s empresas resultados finais de fributos a recolher nos dois sistemas = o Simples

Federal e o sisiema geral de tibutagdo. O simulador foi colocado & disposicdo das empresas e
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contribuiu para que empresas goianas, em geral,
pudessem avaliar suas situagdes e adotar o sistema
Menos oneroso.

Com boa repercussGo na imprensa, em univer-
sidades, sindicatos e associagdes empresariais, a
pesquisa elaborada pela Fieg e pelo IEL, publicada
em parceria com o Sebrae Goids, obteve amplo
diagnéstico da gestdo das micro e pequenas indis-
frias goianas. Muifos ponfos em que é necessdrio
melhorar o desempenho da gestdo foram identifica-
dos pela pesquisa, que servird de referéncia para a
elaboragdo de um plano de frabalho do Conselho
Temdtico e das instituicdes do Sistema Fieg, espe-
cialmente o Sena.

Entre as principais caréncias de gestdo, identi-
ficadas pela pesquisa, estdo falta de planejamento,
pouco uso de tecnologias da informagdo, deficién-
cias na adminisiragdo de recursos humanos e préti-
ca de empirismo como forma de manter a empresa

funcionando.
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O presidente do COMPEM, Humberto Rodrigues de Oliveira, representou a CNI na 67 reunido
do Conselho Assessor Empresarial = Micro e Pequenas Empresas da Associagdo Latino-Americana de
Infegragdo [Aladi), em Monfevidéu, Uruguai, sendo eleito vice-presidente daquela sessao. O objefivo
do encontro foi elaborar uma agenda de recomendagdes a serem apresentadas ao Conselho de
Representantes da Aladi.

Para discutir a regulamentagdo, a implementagdo e os impactos da Lei Geral da Micro e Pequena
Empresa, foi realizada, na Casa da Industria, audiéncia publica que contou com participagéo ativa
do Férum de Entidades Empresariais de Goids, assim com de empresarios e de representantes do Fisco
esfadual.

Tendo em vista que mais de 95% das indUstrias goianas sGo constituidas por micro e pequenas em-
presas, o assunto deverd continuar merecendo especial afengdo da Fieg, na busca do desenvolvimento
fecnolégico, mercadolégico e de gestdo, para o que a Federagdo conta com parceria do Sebrae,
instituigdes do Sistema Fieg e membros do Forum de Enfidades Empresariais, além de universidades e

oufras organizagdes que atuam na darea.
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mbora seja drea esfratégica para o desenvolvimento socioecondmico, a infra-estrutura do Esfo-

do de Goids tem sido prejudicada pela falia de invesfimentos publicos e auséncia de normas
reguladoras que possibilifem e estimulem invesfimentos privados no sefor. Em 2007, como em anos
anteriores, a Fieg acompanhou afentamente a sitvagdo, buscando encaminhar solugdes que atendam
as demandas mais prementes das industrias.

As dificuldades financeiras do Governo Estadual, conjugadas com a falia de definicdo do Go-
verno Federal sobre a gestdo do Departamento Nacional de InfraEstrutura de Transportes (DNIT),
frouxeram prejuizos &s empresas, pela deferioragdo da malha vidria, resultando em aumento dos custos
com logfsficas, i@ muito elevados.

Em meio aos problemas, boa noticia foi dada pelo presidente da Valec, José Francisco das
Neves, em reunido da direforia da Fieg, na qual anunciou a conclusdo da Ferrovia Norte-Sul afé
2010 e que o fragado serd estendido a Sao Paulo, passando pelo Sudoeste Goiano, o que afenderd

a reivindicacdo da Federacdo.

e

O presidente da

Valec, José Francisco

das Neves, falou

na Fieg sobre

andamento das obras

da Ferrovia Norte-Sul
l
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ECONOMIA

atividade indusfrial goiana apresenfou desempenho surpreendente em 2007, com crescimento
de todas as varidveis acompanhadas pela pesquisa Sistemas de Indicadores Industrias da Fieg/
CNI (SINDI| e pela Pesquisa Industrial Mensal = Produgdo Fisica do IBGE (PIN-PF).

As vendas cresceram 14,06% no ano. O emprego aumentou 8,77%. A variavel “saldrios” apontou
evolugdo de 11,69%, puxada por novos empregos gerados, melhoria salarial decorrente de empregos
mais qualificados, crescimento de 8,94% nas horas frabalhadas e reposicées salariais ocorridas du-
rante o ano a partir das convencdes coletivas de trabalho celebradas entre sindicatos patronais e de
frabalhadores. A utilizagdo da capacidade instalada evoluiu positivamente em O,2 ponfo porcentual, o
que pode ser considerado muifo positivo, fendo em vista que os invesfimentos feifos pelas indUstrias no
decorrer do ano garantiram a manutengéo da mesma margem de seguranca em termos de capacidade

de produgdo industrial, sem perspectivas de pressdes de demanda em 2008 acima do que a indisfria

possa produzir.

Na produgdo fisica, o IBGE regisfrou crescimen-
fo de 2,3%, bem abaixo do apurado nas demais
varidveis levantadas pela Fieg. Essa diferenca em
relagdo s vendas e ao emprego decorreu de aspec-
fos metodologicos das duas pesquisas, uma vez que
o IBGE néo apura resuliados de importantes sefores
da indistria goiana, que apresentaram resuliados ex-
pressivos de vendas e emprego. Também devem ser
consideradas a flutuagdo de esfoques no inicio e no
final do periodo e a variagdo de pregos, uma vez que
o sefor de metalurgia obfeve o maior crescimento de
vendas em fungdo do aumento dos pregos de alguns

mefais no mercado infernacional, com desfaque para

o ferroniquel, ferroniébio e sulfeto de cobre ouro.

Os juros, que ainda confinuam elevados, o baixo nivel de investimentos em infraesirutura, o
valorizagdo consistente do real frente &s moedas estrangeiras, entre outros fatores, impediram cres-
cimento maior da economia goiana e brasileira. Ha de se considerar ainda a recuperagdo do setor
agropecudrio, que se beneficiou da valorizagdo de vérias comodities no mercado infernacional, com
recuperagdo de precos dos grdos, leite e carnes, contribuindo para o forfalecimento da agroindustria
goiana em 2007.

A entrada em operagdo de novas empresas, afraidas pelos incentivos criados pelo programa

Produzir, gerou e confinuard gerando novos empregos industriais, renda e impostos no Estado, susten-
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fando a expectativa de que a indistria goiana cresceré acima da brasileira, mantendo o atudl ciclo

de desenvolvimento econémico e social. Mais de 300 novas plantas industriais foram instaladas no

Estado a partir de 2001, havendo ainda mais de 700 projefos aprovados em fase de implantacdo

ou para serem ainda iniciados, segundo dados da Secretaria de Indstria € Comércio do Estado, que

administra o programa de incenfivos fiscais.

Pode ser considerado muito bom o desempenho do emprego apurado pelo Ministério do Traba-

lho, conforme demonstram dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. Ao criar 18

mil novas vagas no ano, a atividade industrial participou com 43,5% do fotal no Esiado, com destaque

para a inddsiria de transformagdo, que gerou 12.430 novos postos de frabalho, somados aos 5.500

criados na consfrugdo civil e na inddsfria extrativa, demonstrando o dinamismo do segmento.

A seguir, fabelas e grdficos que evidenciam o desempenho obtido e a dimensdo da indstria goiana.

Ano

2002
2003
2004
2005

PRODUTO INTERNO BRUTO - GOIAS, CENTRO-OESTE E BRASIL
PIB, PIB PER CAPITA, TAXA DE CRESCIMENTO E PARTICIPACAO
(2002 - 2005/2006)

B PIB per
capita
37.415.997.218 7.078
42.836.390.036 7.937
48.020.949.120 8.718
50.536.081.460 8.992
Ano PIB
2002 129.648.595.764
2003 153.103.629.512
2004 176.811.355.016
2005 190.160.671.705

Crescimento %

PIB
4,32
513
4,22

PIB per
capita

10.565
12.228
13.846
14.604

R$1,00

Participagdo % Participagdo %

no PIB/Centro-Oeste no PIB/Brasil
28,86 2,53
27,98 2,52
27,16 2,47
26,58 2,35

Crescimento % Participagdo %
PIB no PIB/Brasil
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Ano

2002
2003
2004
2005

Ano

2002
2003
2004
2005
2006

PIB

1.477.821.769.003
1.699.947.693.996
1.941.498.358.001
2.147.239.291.997
2.322.818.000.000

PIB per
capita

8.378
9.498
10.692
11.658

Crescimento %

PIB
2,70
1,10
5,70
2,90
3,70

Fonte: SEPLAN-GO,//SEPIN - Geréncia de Contas Regionais - 2007
IBGE - Departamento de Contas Nacionais
Dados Trabalhados: FIEG

Participagéio e Taxa de Crescimento do PIB Goiano

Agropecudrio

IndUstria

Servicos

Participagéo

18,72
18,28
17,17
13,36

Crescimento
6,8
-5,05
7,90

Fonte: Seplan,/Sepin/Geréncia de Contas Nacionais - 2007
Dados Trabalhados: DEC /FIEG

=100

Base: média 01/92 a 12/92

180 -
175
170 4
165 4
160 4
155 4
150 4
145 A
140 -
135 4
130 1
125 4
120 4
15 A
110 A
105 -
100

95

Participagdio

23,90
23,24
24,98

25,97

8,69
8,59
2,55

Crescimento

Participagdio

Crescimento

57,38

58,48 1,55
57,85 6,57
60,67 3,40

Desempenho da Receita Industrial em Goias

176,22
173,29
6941 -/\Q
167,17
b 1592 \
; 1573 1583
! 156,8
| ——
155,47 154,53 K
459 1489
138,67
128,2
131,06 '
| / b
m.2
1099 110,0
Jan Fev  Mar Abr  Mai Jun  Jul  Ago Set  Out Nov Dez
Fonte: FIEG v 2006 e 2007
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Desempenho da Utilizacdo da Capacidade Instalada

Base: média 01/92 a 12/92 =100
S

- vz
70 [
68 =

é 1 ﬂ

Jan Fev. Mar Abr  Mai Jun  Jul  Ago Set Out Nov Dez

Fonte: FIFG == 72006 ==7007

ESTABELECIMENTOS EMPRESARIAS EM GOIAS

EXTRACAO IND. DE CONSTRUGAO COMERCIO COMERCIO SERVICOS TOTAL DE
ANO MINERAL TRANSFORMAGAOQ CVIL VAREJISTA ATACADISTA ESTABELECIMENTOS

€Mmpresas emprego  empresas  emprego  empresas emprego empresas  €mprego  empresas  emprego  empresas  €mprego  empresas  emprego

1990 108 3499 3483 50359 721 29123 9901 53380 1.054 10572 7928 120227 23.395 267.160
1991 103 4071 3817 49737 819 29272 10049 49796 1083 9258  8.407 117.588 24.278 259.722
1992 95 3529 3773 48209 821 29508 9700 47261 1085 9486 8908 114.626 24.382 252.619
1993 91 3405 3947 53268 1.005 28060  9.890 49420 1.146 9774 9378 116.883 25457 260.810
1994 131 4177 4141 61328 1305 31283 11.505 60930 1884 14179  9.692 123887 28.658 295.784
1995 161 4882 4663 64190 1.539 28035 12968 61117 1911 15314  11.548 141.393 32790 314.931
1996 170 4040 5019 71040 1.543 33589 14158 65323 2074 16014 13420 146.424 36.384 336.430
1997 185 4212 5707 77878 1851 30347 16543 73822 2348 23334 15106 160793 41.740 370.386
1998 190 3669 6045 80272 1921 29706 17866 77091 2364 18035 16302 172702 44.688 381.475
1999 203 3902 6395 86226 2423 31773 19328 83740 2.539 19.625 < 17.226 177.991 48.114 403.257
2000 214 4159 7022 99.604 2481 33511 21470 96229 2748 21.158 18918 191.152 52853 445.813
2001 220 3896 7364 104291 2699 38355 23987 105510 2.885 21.991 20760 209.541 57.915 483.584
2002 210 4012 7801 112528 3.125 30914  26.187 117765 3110 23478  22.525 219.310 62.958 508.007
2003 233 4276 8161 118.040 2894 30126 28109 127314 3217 25033 23651 225873 66265 530.662
2004 240 4622 8494 132460 3031 31.351  30.131 137896 3426 27216 24795 244901 70.117 578.446
2005 293 5348 8776 140358 3179 35626 32115 145577 3613 27118 25916 261754 73892 615781
2006 293 5723 9456 159481 3312  36.655 33.831 153.656 3599 29.400 25916 261.754 76407 646.669

Fonte: MTE/Rais
Dados Trabalhados: FIEG,/DEC
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TENDENCIAS DA ECONOMIA, SEGUNDO A PESQUISA SONDAGEM INDUSTRIAL

2005/1 2005/2 2005/3 2005/4 2006/1 2006/2 2006/3 2006/4 2007/1 2007/2 2007/3 2007/4
(Cll-Indice de Confiancado 5 /57 413 59350 582 533 604 627 652 612 67 658
Empresario da Inddstria
Indicador de Condicées 489 47,2 53,4 46,4 494 49,5 52,0 51,2 58,2 58,0 58,5 63,5
Indicadro de Expecativa 69,2 62,8 65,2 66,0 62,6 55,2 64,6 68,5 68,7 62,8 65,2 66,7

2005/1 2005/2 2005/3 2005/4 2006/1 2006/2 2006/3 2006/4 2007/1 2007/2 2007/3 2007/4
(CE-Indice de Confiangado 7\ 510 549 585 564 544 566 601 594 603 604 618
Empresrio da Indistria
Indicador de Condicées 48,0 42,4 45,3 47,5 47,1 44,8 48,4 51,2 523 54,0 55,7 574
Indicadro de Expecativa 61,7 56,3 58,7 63,9 61,1 592 60,6 64,5 62,9 63,6 62,8 64,1

abr/05 ul/05 out/05 jan/06 abr/06 jul/06 out/06 jan/07 abr/07 jul/07  out/07 jan/08
|CEl Goids 62,4 57,6 61,3 595 58,2 53,3 60,4 62,7 65,2 61,2 62,7 65,8
Pequenas Empresas 60,1 55,4 52,2 56,4 493 491 50,6 557 58,6 58,7 60,3 62,8
Meédias Empresas 62,2 51,4 53,8 57,3 599 50,8 61,3 64,0 67,2 58,3 61,6 66,3
Grandes Empresas 65,1 64,9 76,9 64.6 66,1 59,7 699 69,0 70,5 66,2 66,1 68,5

Obs.: os indicadores variam no intervalo de O a 100. Valores acima de 50 indicam empresdrios confiantes

Fonte: FIEG

ANO

PROJETOS APROVADOS PELO PROGRAMA
PRODUZIR- 2000/2007

EMPRESAS PROJETOS N°EMPREGOS INVESTIMENTO FIXO R$

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

10
59
79
276
202
155
102
118

10
59
86
304
221
182
126
118

478
3.852
5.448

35.644
15.628
22.267
15.314
31.467

43.554.256,00
491.775.750,00
548.207.308,00
4.946.062.835,00
1.614.654.164,00
2.795.883.217,00
3.391.937.021,00
7.098.852.241,00

Fonte: SIC/GO
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ara garantir que aspectos legais, decorrentes de novas leis € normas de émbito estadual e

federal, ndo prejudiquem as condicdes de competitividade das indistrias goianas, frente a seus

concorrenfes nacionais e internacionais, a Fieg mantém seu servico de Acompanhamento Legislativo,

cuja maior afencdo é voliada aos projefos inseridos na Agenda Legislativa da Inddstria Goiana e na

Agenda legislativa da CNI.

Em ambito federal, a Fieg trabalhou em perfeita sinfonia com a Confederagdo Nacional da

Indistria, mobilizando-se junto & bancada goiana no Congresso Nacional sempre que necessério.

Técnicos da Fieg participaram da elaboragdo da Agenda Legislativa da CNI, andlisando projetos e se

posicionando previamente sobre os mesmos.

Para fundamentar as acdes de defesa de
interesses da indUstria em Goids, foi elaborada
a terceira edigdo da Agenda Legislativa da Inds-
tria Goiana, cujo lancamento contou, mais uma
vez, com expressiva participacdo de deputados,
secrefdrios de Estado, liderancas classistas e em-
presarios.

No decorrer do ano, muitas articulacdes
foram feitas pela Fieg, apoiada pelas demais en-
fidades empresais goianas, para evitar prejuizos
com mudanca de normas e legislagdo. Atengdo
especial foi dada & reforma administrativa pro-
posta pelo Governo de Goids e ainda ndo imple-
menfada, & legislagdo estadual sobre fributagdo

das micro e pequenas empresas, especialmente

em decorréncia da implementagéo do Simples Federal e as quesies ambientais, que se tomam, o

cada ano, mais estratégicas para as afividades industriais.

Todas as agdes desenvolvidas pela Fieg ao longo do ano foram realizadas com o apoio de par-

lamentares sensiveis &s causas das indistrias. Também foi possivel, mais uma vez, contar com parceria

fofal dos membros do Férum de Enfidades Empresariais de Goids.
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Jovens
empreendedores
fomam posse no
Conselho Temdtico
Fieg Jovem

om objetivo de incentivar o empreendedorismo indusfrial entre jovens, especialmente entre filhos

de empresarios e esfudantes universitrios, bem como de formar novas liderangas empresariais e
sindicais no Estado de Goids, a Fieg criou seu Conselho Temdtico Fieg Jovem.

Constituido de jovens empresarios e futuros sucessores em empresas familiares, o Conselho feve
atuagdo destacada durante fodo o ano, participando ativamente de afividades em ambito estadual e
nacional.

Muitas agdes do Conselho Temdtico Fieg Jovem foram desenvolvidas em parcerias com oufras
enfidades de jovens empresarios goianos, que constituem o Férum de Jovens Empresarios de Goids.

Entre as principais agdes, destacamse a realizagéo do Feirdo dos Impostos, na drea de eventos
do Flamboyant Shopping Center, a reunido, em Goidnia, da Direforia da Confederagdo Nacional de
Jovens Empresarios; a atragdo para a capital do proximo Enconfro Nacional de Jovens Empresérios;
a realizagdo do workshop Gesido Financeira da Empresa: Foco em Resuliados, assim como visitas a

empresas e a elaboragdo do planejamento de trabalho do conselho.
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EVENTOS

seguir, uma sinfese dos eventos realizados ou apoiados pela Fieg em 2007, com vistas a cumprit
o seu papel de defesa dos interesses e de representacdo da indstria goiana, e ainda de indufor

do desenvolvimento industrial no estado.

Eventos Realizados e Publico Participante - 2007

Area Técnica Responsével pelo Evento | N° de Eventos | Piblico Parficipante
Meio Ambiente 7 847
Comércio Exterior e Relacdes Infernacionais 24 755
Responsabilidade Social 9 884
Relagdes do Trabalho 16 1.038
FIEG Jovem 2 160
Economia 2 275
Micro e Pequena Empresa 3 200
Agronegécio 2 275
Acompanhameno Legislafivo 1 160
Desenvolvimento e Inovagdo Tecnolégica 9 506
Comunicacdo Social 1 200
Total 76 5.300

Fonte: FIEG/COTEC
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m 2007, o Sistema Federagdo das Indistrias do Estado de Goids continuou a ocupar espagos
significativos nos meios de comunicagdo, obtendo, por meio de uma agdo infegrada, bons re-
sultados de valorizagdo da imagem. A Assessoria de Comunicagéo Social e Markefing Institucional
(Ascom), que fem como atribuicdo prestar apoio e assessoramento & direcdo e ds geréncias integrantes
do Sistema Fieg, desenvolveu atividades de assessoria de imprensa, relagdes piblicas, edicdo/publi-

cagdo e marketing institucional, com destaque para as seguintes afividades:

Nucleo de Assessoria de Imprensa
Atendimento & imprensa — mais de 600 enfrevistas
foram registradas, além da organizagdo de
importantes entrevistas coletivas, com destaque
para a do presidente do Banco Cenfral, Henrique
Meirelles; na divulgagdo conjunta dos Indicadores
Econdmicos Fieg/CNI; resultados da pesquisa sobre
o perfil das micro e pequenas empresas em Goids;
e com os ex-ministros Prafini de Morais e Roberto
Rodrigues;

Atualizagdo didria das noficias nos sites da Fieg,
Sesi, Senai, IEL e ICQ Brasil:

Elaboragdo de inimeros artigos publicados nos

[ jornais didrios de Goidnia e de enfidades de classe;

A jornalisia Marilane Organizagdo do 3° Prémio Sistema Fieg de Comunicagdo;
Correntino recebe — . = ; — : — — .
e o o] T Redagdo de 137 boletins elefrénicos: Fieg Noticias, incluindo edigdes especiais sobre Arranjo

da TV Anhanguera,
vencedora do Prémio

Sistema Fieg de Coordenagéo editorial da primeira revista técnica do Senai, Processos Quimicos.
Comunicacéo

Produtivo Local [APL), Responsabilidade Social, CIN e legislagao;

Nucleo de Relagoes Piblicas
Coordenagdo das agdes de comunicacdo interna, especialmente as de mobilizaggo para a
certificacdo 1SO 9000 (Sesi/Senail;
Organizagdo e apoio nos inimeros eventos insfitucionais do Sistema Fieg, com destaque para
a Olimpiada do Conhecimento;

Aprimoramento dos videos do Sistema Fieg.
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Nucleo de Edicdo e Publicacao

Publicacdo de seis edicdes da revista Goids
Industrial, quatro da Viva Sesi e seis da revista Futuro
Profissional;

Edicdo dos diversos veiculos de comunicacdo de
cardfer institucional e/ou promocionalpublicitério;
Assessoramento na redagdo dos pronunciamentos e

fextos de opinido da presidéncia da Fieg.

Nucleo de Marketing Institucional

Coordenagdo da criagdo de todas as pegas de
divulgacdo do Sistema Fieg (cartazes, folders,
publicages técnicas, manuais, convites, banners, efc);
Em 2007, o destaque do Nicleo foi a parceria com
a Cannes Agéncia de Publicidade na realizagdo da
campanha de divulgagdo insfitucional do Sesi/Senai
durante fodo o segundo semestre de 2007.

Outras acdes em destaque:

Em 2007, a Ascom foi convidada a mostrar sua
experiéncia em frés evenios: no curso de pos-
graduagdo em Assessoria de Comunicagdo da
UFG, recebeu na Casa da Indistria a turma do
(ltimo ano do curso de Jornalismo da UFG, além
da visita da Assessoria de Comunicagéo do Crea
Coids. A Ascom também apresenfou sua estrutura
a representantes de Federagdes de Inddsfrias que
visitaram a Casa da IndUstria em 2007
Consolidagdo do Prémio Sistema Fieg de
Comunicacao;

Atualizacdo/melhoria na estrutura dos sites do
Sistema Fieg, fornando-os mais dinémicos e
informativos:

O frabalho da Ascom contribuiu para o
fortalecimento da marca Senai, com o evento

Olimpiada do Conhecimento, que obteve ampla

coberiura jornalistica dos meios de comunicagdo,
com desfaque para a circulagéo de cademo
especial no jornal O Popular, cujo enfoque foi a
educacéo profissional;

Revisdo da linha editorial da revista Goids Industrial,
fornandoa mais informativa, frazendo entrevistas
com personalidades de renome nacional e matérias
econdmicas mais analiticas;

Aprimoramento da cobertura jomalistica dos varios
eventos realizados pelas enfidades do Sistema Fieg,
fanto em Goidnia como no interior do Estado;
Aproximagéo constante com os meios de
comunicagdo, o que resuliou na melhoria da
cobertura jornalistica dos eventos Jogos Regionais
do Sesi, Festival de Violeiros e MPB, Programa

de Qualificacdo de Fornecedores e dos inimeros
eventos dos Conselhos Temdticos da Fieg.

Estatistica de produgéio:

600 entrevistas realizadas;

137 edicées do Boletim Eletrénico Fieg Noficias,
distribuido para 2 mil leitores;

6 edicdes bimestrais da revista Goids Industrial, com
firagem de 4,5 mil exemplares;

6 edicdes bimestrais da revista Futuro Profissional,
com tiragem de & mil exemplares;

4 edicdes trimestrais da revista Viva Sesi, com
firagem de 7 mil exemplares;

21 trabalhos inscritos no Prémio Sistema Fieg de

Comunicacdo.

De modo geral, os resultados mais significativos do

trabalho da Ascom em 2007 estiveram relacionados com

os ganhos de maiores espagos na imprensa, forfalecendo

o Sistema Fieg, e a melhoria da qualidade dos materiais de

divulgagdo/impressos das entidades.
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onsolidado o processo de compartilhamento administrativo das instituigdes do Sistema Fieg, ini-

ciado em maio de 2004, é possivel notar grande crescimento na capacidade de resposta as
demandas dos sindicatos patronais, empresas industriais, frabalhadores da indistria e sociedade em
geral, conforme se depreende deste relatério.

Os principais ganhos ocorreram no aumento da produtividade, na maior sinergia das agdes e
no melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e técnicos das insfituicdes integradas. Dois
dos principais ponfos alvos de atencdo por ocasiGo da implementagéo do compartilhamento foram
p|enomente equocionodos e ndo frouxeram nenhum transtorno para as instituicoes, ou seja, nGo houve
perda para a imagem das institicdes, mas, ao confrario, um sensivel fortalecimento de imagem fanto
do Sistema Fieg como um fodo, quanto das instituigdes individualmente. O compartilhamento tam-
bém néo resuliou em nenhum problema legal na gestdo das insfituicdes, que passaram por auditorias
infernas, bem como por auditorias de érgdos especializados do Governo Federal e de empresas
independentes especializadas, ndo sendo identificados pontos de prejuizos para nenhuma das casas
que compartilham sua administragdo.

Vencido esse grande desafio de infegrar as afividades da drea meio, G se iniciou o comparti-
lhamento também de afividades direcionadas para as empresas e frabalhadores, destacandose a
experiéncia de integragdo do ensino regular, do Sesi, com o ensino técnico, do Senai, o que deverd
resultar em grande ganho de qualidade dos profissionais formados e em maior competitividade para
os trabalhadores qualificados.

Vérias unidades operacionais do Sesi e Senai jé funcionam de forma compartilhada, usando os
mesmos espagos fisicos e sob uma mesma administragdo, resuliando em grande ganho no afendimento
s empresas.

Porfanto, a convicgdo da Diretoria Fieg é de que, & medida que mais afividadesim forem com-
partilhadas enfre as instituigdes, maiores serdo os ganhos de escala, produfividade e qualidade do

afendimento.
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RESUMO DOS RESULTADOS ALCANCADOS PELAS INSTITUICOES - SISTEMA FIEG

ﬁm SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
PRODUCAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL

Matriculas 2007 Aluno-hora 2007
Aprendizagem Indusfrial 2797 Aprendizagem Industrial 907.599
Qualificagdo Profissional 8.153 Qualificagdo Profissional 1.004.560
Iniciagdo Profissional 122 Iniciacdo Profissional 10.480
Aperfeicoamento Profissional 25.605 Aperfeigoamento Profissional 856.968
Atualizagdo Profissional - Termo de Cooperagdo 17.878 Atualizagdo Profissional - Termo de Cooperagdo 203.995
Subtotal 54.555 Subtotal 2.983.602
Qualificagdo Profissional Técnica 3217 Qualificagéio Profissional Técnica 829.166
Habilitacdo Profissional 2.116 Habilitacdo Profissionl 550.452
Especializacdo Profissional - técnico 83 Especializagdo Profissional - técnico 10.792
Subtotal 5416 Subtotal 1.390.410
Graduagdo Tecnoldgica 1.362 Graduagdo Tecnolégica 497.274
Pés-graduacdo (latosensu] 404 Pés-graduacdo (latosensu) 84.435
Subtotal 1.766 Subtotal 581.709
TOTAL 61.737 TOTAL 4,955.721
Fonte: Sistema Integrado de Gerenciamento Escolar — SIGE Fonte: Sistema Infegrado de Gerenciamento Escolar — SIGE

SERVICOS TECNICOS E TECNOLOGICOS

Linha / Categoria N° Clientes atendidos N de Servicos ~ Homens-hora
Desenvolvimento Tecnolégico 44 122 3.504
Design 44 122 3.504
Servicos Técnicos Especializados 26 90 1.522
Servicos de Inspegdo 2 2 128
Servigos Operacionais 24 88 1.394
Assessoria Técnica Tecnolégica 59 212 129.446
Ass.e Consult. em Gestdo Empresarial 4 140 126.024
Ass.e Consult. em Meio Ambiente 6 7 251
Ass.e Consult. em Processos Produtivos 46 62 3.136
Ass.e Consult. em Satde e Seguranca no Trabalho 3 3 35
Informagdo Tecnolégica 14 15 201
Elaboracdo e Disseminacdo de Informagdes 5 5 140
Eventos Técnicos 9 10 61
TOTAL 143 439 134.673
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o m SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

483 Empresas Atendidas - em 70 municipios

Educacdo de Jovens e Adulios

Ensino Regular para Criangas e Adolescentes

Satde e Seguranga no Trabalho
Odonfologia

Clinicas Médicas

Acdes Educativas e Preventivas em Saide

Acdes Educativas e Preventivas em
Odonfologia

Laboratério

Acdes de Cidadania

Programa Cozinha Brasil

15.090 matriculas
5.921 matriculas

12.456 consultas
56.343 consultas
9.746 consultas
47 435 participantes

15.445 participantes

29.288 exames

99.144 atendimentos

5.997 matriculas

Sesi Gindstica na Empresa 31.876 trabalhadores

Formagdo Esportiva e Cultural ~ 20.903 matriculas

SESI Clube 181.934 participantes

* Mtividades Para Empresa 257.104 participantes

Jogos do SESI 3.352 participantes
lozer Arfistico 1.326 participantes
Colénia de Férias Infanti 1.548 participantes

Unidade Operacional de lazer

1 17.652 didrias
em Aruand
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IEL

IEL Estagio

Programa de Estdgio
Alunos cadasfrados 35.085
Alunos contratados 14.252
Estudantes em campo (média) 7.000
Empresas conveniadas 1.693
Empresas com estagidrios [médial 1.400
Numero de entrevistas 31.520
Palestras realizadas 410
Alunos que assistiram s palesiras 7.348
Oficinas 24

Programas de Orientagéio, Projetos e Parcerias
Encontros com instituigdes de ensino 06
Eventos

TOP Estagidrio 01
Dia do Estudante 04
Premiagdo Bitec [Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico de Micro e 01

Pequenas Empresas)

IEL Talentos

Status
Cursos de Cestdo Sindical 03

INSTITUTO EUVALDO LODI

IEL Consultoria

Sistemas de Gesttio
Empresas afendidas 49
Benchmarking Industrial
Empresas que aplicaram a ferramenta 03
Programa de Qualificagéio de Fornecedores (PQF)

Empresas envolvidas [compradores e

fornecedores) &
Férum Permanente de Oportunidades de Negécios
Realizagdo em municipios 03

Programa Goiano de Qualidade de
Lajes Pré-Fabricadas/Sinprocim

Empresas envolvidas 22

IEL Pesquisa

Pesquisas desenvolvidas
Total 32

IEL Eventos

Cursos realizados
Abertos 33
In Company 12

Capacitagdo Empresarial - Gesido de Recursos
Humanos e Gestdo Financeira
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Ico ~
INSTITUTO DE CERTIFICACAO QUALIDADE BRASIL

Programas de Certificagdo Ce'r\:i.FiciiJaE:]::\eSZ(z)sO7
PBQPH 277
ISO 9001 87
Cestas 8

ICQ Brasil encerrou o ano de 2007 como um dos lideres na certificagdo do Programa Brasileiro
de Qualidade e Produtividade do Habitat (PBQP-H/SIAC) no Pas.
Passando a ser adminisirada pelo ICQ BRASIL em dezembro de 2006, a Rede Metroldgica

Coids realizou em 2007 os seguinfes programas:

= Laboratério Aqualit: foi reconhecido nivel A de acordo
com os requisitos da NBR ISO [EC 17025:2005;

= Curso de Interprefagdo da ISO / IEC 17025;

= Consfituicdo do Comité Temdtico de Mefrologia e
Satde;

= 2° Rodada Interlaboratorial de Ensaios em Agua;

= 1° Rodada Interlaboratorial de Ensaios em Sementes;

= 1° Rodada Interlaboratorial de Calibragdo de Massa
(balancal;

= Semindrio Metrologia e Avaliagdo de Conformidade e
A Responsabilidade do Gestor e a Confiabilidade nas
Medicdes:

= Curso Validagao de Métodos de Ensaios”;

= Curso de Interprefacdo de Certificado de Calibragdo e
Periodicidade da Calibracdo;

= Curso de Validagéo de Métodos Analiticos;

= Curso de Esfimativa de Incerteza aplicada em Laboratérios com Sistema de Gestdo da
Qualidade;

= Curso de Formagdo de Avaliadores Internos de Laboratério;

= Curso de Gerenciamento de Residuos de Laboratério:

= Comité de Metrologia e Saide da Rede Mefroldgica Goids finaliza a elaboragdo do seu
primeiro planejamento estratégico para os anos de 2008 a 2010;

= Aprovagéo do Planejamento 2008 e 2009.
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presente relatério demonsira um infenso frabalho desenvolvido pelo Sistema Fieg, em beneficio

das empresas industriais e da comunidade goiana, e confirma a boa fase por que passa a eco-
nomia do Estado, especialmente o segmento industrial, que apresentou resuliados bastante favordveis
no decorrer de todo o ano.

O trabalho somente se tormou possivel pela atuagdo participativa, que envolveu os conselheiros
e diretores da Fieg, de forma incansével e eficiente, para que a Direforia Executiva fivesse atuagdo
destacada. Apresentamos nossos agradecimentos a todos os direfores de sindicatos e empresdrios
que dividiram conosco a carga de frabalho e as responsabilidades, notadamente nos momentos mais
desafiadores.

Os Conselhos Teméticos, que a cada ano vdo se firmando como forma de participacdo e co-
laboragdo dos sindicatos e empresas para o sucesso do trabalho da Fieg, desempenharam papel
decisivo, embora alguns conselhos ainda estejam carecendo de reesiruturagdo para apresentarem
maior dinamismo. Deixamos nossa palavia de reconhecimento e gratiddo, em nome de foda classe
industrial goiana, a esses abnegados que atuam discrefamente, mas confribuem decisivamente para o
crescimento da nossa inddstria.

A equipe técnica e administrativa da Fieg, e das demais instituicaes, queremos deixar nosso reco-
nhecimento pela competéncia, dedicagdo e eficiéncia com que atuaram em beneficio dos sindicatos,
frabalhadores e indistrias de Goids, frazendo uma confribuicdo que somente o fempo poderd revelar
por inteiro.

A todos, nossos agradecimentos e reiferacdo da confianca que temos de que o Estado de Goids

caminha, a passos largos, para ocupar lugar de grande destaque na economia brasileira.

Paulo Afonso Ferreira

Presidente
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