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Este portfólio mostra que o Sistema FIEG busca fazer mais e melhor para as indústrias,  

pensando na realidade atual e nas necessidades das empresas e dos trabalhadores.

O Sistema FIEG é provedor de soluções em pesquisa e inovação de produtos, processos, 

desenvolvimento de líderes, qualificação da mão de obra, segurança no trabalho, promoção  

da saúde e da qualidade de vida do trabalhador e seus dependentes, assessoria em comércio 

exterior, entre outras iniciativas fundamentais para a competitividade da indústria, inclusive a 

promoção de soluções customizadas dentro das múltiplas competências. 

O portfólio do Sistema FIEG (FIEG, SESI, SENAI, IEL e ICQ Brasil) é baseado em cinco soluções:

Educação

Saúde e Segurança no Trabalho

Inovação

Gestão

Internacionalização
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EDUCAÇÃO
Sala de aula e linha de produção  
em perfeita sintonia.
Na busca por produtividade máxima e desenvolvimento constante na formação de mão de obra, 
com cursos, programas, ações e assessorias, o modelo de educação das instituições  
do Sistema FIEG é referência nacional.

educação
sala de aula

jovem adultocriança

educação



• Amplo espaço físico
• Odontologia para os alunos
• Laboratórios modernos
• Acompanhamento pedagógico 

personalizado
• Psicologia escolar
• Aulas de Robótica
• Mensalidades acessíveis com valores 

diferenciados para os trabalhadores da 
indústria e seus dependentes

Nossos 
diferenciais 

ESCOLAS SESI 
EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA QUE FORMA ALUNOS 
PROTAGONISTAS E PREPARADOS PARA A VIDA
Espaços educacionais com boa infraestrutura, acesso 
à tecnologia e robótica, formando alunos capazes de 
desenvolver soluções criativas e eficazes, na concepção do 
aprender fazendo, que se reflete na educação MAKER – STEAM.

• Educação Infantil

• Ensino Fundamental - 1º ao 9º ano

• Ensino Médio - 1º à 3ª série

• Educação Básica Articulada à Educação Profissional

ENSINO MÉDIO 
COM ITINERÁRIOS FORMATIVOS

SESI UNE ÁREAS DO CONHECIMENTO E 
PROMOVE APRENDIZADO PRÁTICO NAS ESCOLAS

Trabalha com competências e habilidades, na construção de cidadãos com 
capacidade de pensar de forma ampla e crítica diante dos desafios de um mundo em 

profunda transformação tecnológica.

Goiânia
• Setor Campinas
• Jardim Planalto
• Vila Canaã
• Escola SESI Jardim Colorado

Aparecida de Goiânia 
• Residencial Village Garavelo 
• Setor Vila Oliveira

Anápolis
• Vila Jaiara
• Setor Jundiaí

Niquelândia

Itumbiara

Crixás

Catalão

Rio Verde

F I E G   S E S I   S E N A I   I E L   I C Q  B r a s i l
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• Gratuito para a indústria

• Da alfabetização ao ensino médio

• Aulas no local de trabalho ou unidades 

• Horários flexíveis

• Material didático incluso

• Atendimento personalizado

• Ensino presencial e a distância

• Metodologia contextualizada 
e diferenciada

Nossos 
diferenciais 

• Compliance

• Desenvolvimento de Líderes e Equipes

• Desenvolvimento Educacional e Social

• Gestão e Negócios

• Informática e Comunicação

• Lean Office (escritório enxuto)

• Logística e Suprimentos

• Marketing e Vendas

E muito mais.

CURSOS CUSTOMIZADOS | conforme demanda da empresa.

EDUCAÇÃO DE JOVENS 
E ADULTOS - EJA
UMA NOVA CHANCE PARA 
QUEM QUER ESTUDAR

O programa é destinado àqueles que não 
tiveram oportunidade de iniciar ou concluir os 
estudos. Atende ao trabalhador da indústria e 
seus dependentes, bem como à demanda de 
comunidade por interesse da indústria.                                                                                

EJA PROFISSIONALIZANTE
ENSINO CONTEXTUALIZADO AO AMBIENTE DE TRABALHO, 
QUE VALORIZA OS SABERES DO ALUNO TRABALHADOR
É um programa que contempla a Educação Básica e o Curso de Qualificação Profissional, 
com a Metodologia de Reconhecimento de Saberes, possibilitando a redução da carga 
horária de estudo. 

F I E G   S E S I   S E N A I   I E L   I C Q  B r a s i l

EDUCAÇÃO CORPORATIVA
CURSOS QUE AMPLIAM AS HABILIDADES DOS TRABALHADORES
Para a indústria, com tendências inovadoras, abordagens contemporâneas e atividades práticas.

E D U C A Ç Ã O 7



JOVEM APRENDIZ
Há mais de 60 anos, jovens de 14 a 24 anos são qualificados pelo SENAI  
na Aprendizagem Industrial para atender às demandas da indústria.

• Recrutamento e seleção
• Capacitação
• Gestão administrativa da contratação 

e folha de pagamento

• Cursos podem ser customizados conforme a demanda
• Aulas práticas e teóricas no ambiente de trabalho
• A indústria pode indicar os alunos
• A modalidade segue exigências da Lei da Aprendizagem
• Beneficia filhos de funcionários ou alunos da comunidade
• Prepara o jovem para a cultura organizacional da empresa
• Fideliza o colaborador ao investir em seus dependentes
• Incentivo à inclusão social
• Estímulo à educação 
•	Formação profissional para o mercado de trabalho
•	Apoio no cumprimento da cota de aprendizagem
•	Podem ser realizados na modalidade EaD.

Nossos 
diferenciais 

Parceria SENAI - IEL

F I E G   S E S I   S E N A I   I E L   I C Q  B r a s i l
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CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL 
PARA A INDÚSTRIA
Os cursos são formatados de acordo com a demanda  
e podem ser realizados na empresa ou em unidades  
do SESI e SENAI. Sempre com conteúdo prático e teórico, 
proporcionando ao aluno formação inicial, qualificação  
e aperfeiçoamento profissional. 

Tudo para transformar o conhecimento em oportunidade  
nas mais diversas áreas da indústria, promovendo, assim,  
a capacitação e a atualização exigidas pelo mercado  
de trabalho.

Acesse o 
site SENAI

•	Alimentos e Bebidas
•	Automação e mecatrônica
•	Automotiva
•	Construção
•	Couro e Calçados
•	Educação
•	Eletroeletrônica
•	Energia - geração, tensificação 

e distribuição
•	Gestão
•	Gráfica e Editorial
•	Mídias Digitais
•	Logística

•	Madeira e Mobiliário
•	Meio Ambiente
•	Metalmecânica
•	Mineração
•	Polímeros
•	Química
•	Refrigeração e Climatização
•	Segurança no Trabalho
•	Sucroalcooleiro
•	Tecnologia da Informação
•	Telecomunicações
•	Têxtil e Vestuário

Áreas de  
atuação

F I E G   S E S I   S E N A I   I E L   I C Q  B r a s i l
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Atividades de lazer, saúde e capacitação em sua empresa evitam o deslocamento  
de equipes e podem ser realizadas durante ou após o horário de trabalho.

UNIDADES MÓVEIS 
Unidades de ensino itinerante que levam até sua empresa uma estrutura completa para capacitação 
profissional, saúde e lazer.

Unidades móveis disponíveis
Capacitação Profissional
• Informática
• Automação Industrial
• Eletroeletrônica
• Hidráulica e Pneumática
• Mecânica Automotiva (diesel)

• Mecânica Automotiva 
(gasolina e álcool)

• Panificação e Confeitaria

• Refrigeração

• Solda

• Manutenção de Máquinas 
Agrícolas

Saúde e Segurança  
no Trabalho
• Odontologia

• Medicina do Trabalho

• Caminhão da Cultura

• Alimentação Saudável

F I E G   S E S I   S E N A I   I E L   I C Q  B r a s i l
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EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA
• Flexibilidade de tempo com aulas on-line  

a qualquer hora e em qualquer lugar. 

• Formatos compatíveis com computador, notebook, 
tablet ou smartphone.

• Material didático multimídia.

• Livros com realidade aumentada.

• Excelência reconhecida pelo mercado de trabalho.

• Cronograma planejado para garantir eficiência  
e continuidade do aprendizado.

• Acompanhamento de tutores e monitores.

• Encontros presenciais em laboratórios.

• Valores acessíveis.

Conteúdo e turmas  
podem ser customizados  
para a indústria. Acesse: 

www.sesigo.org.br/ead
www.senaigo.com.br/ead

Iniciação profissional
Preparar para desempenho 
de funções básicas, 
independentemente de 
conhecimentos técnicos e 
experiências profissionais 
anteriores.

Aperfeiçoamento 
Profissional e Educação 
Corportativa
Aprofundar conhecimentos 
adquiridos na formação 
profissional e educacional, 
possibilitando o exercício de 
novas funções.

Qualificação 
profissional
Possui momentos presenciais 
obrigatórios e é destinada 
a pessoas que buscam 
o desenvolvimento de 
competências e habilidades 
para o exercício de uma 
função ou requalificação 
profissional.

Educação de Jovens 
e Adultos – EJA 
Profissionalizante
Educação Básica e o Curso 
de Qualificação Profissional, 

com a Metodologia de 
Reconhecimento de Saberes, 
possibilitando a redução da 
carga horária de estudo. 

Técnicos
Curso técnico de nível 
médio. Capacitação em 
conhecimentos técnicos 
e práticos em diversas 
atividades do setor produtivo. 

Modalidades oferecidas:

F I E G   S E S I   S E N A I   I E L   I C Q  B r a s i l
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FACULDADE SENAI – 
GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA 
Os cursos são ofertados de acordo com a demanda da 
indústria, ministrados por especialistas, mestres e doutores 
com ampla experiência profissional.

• Excelente infraestrutura  
• Laboratórios modernos e completos 
• Rede de Bibliotecas SESI/SENAI 
• Cursos com menor duração

Nossos 
diferenciais

EXCELÊNCIA  
NO ENSINO 
SUPERIOR

Cursos em Anápolis
• Manutenção Industrial

• Processos Químicos

Cursos em Goiânia
• Análise e Desenvolvimento 
  de Sistemas 

• Automação Industrial 

• Redes de Computadores

• Logística

• Mecatrônica Industrial

CURSOS TÉCNICOS
Com estratégias de ensino por competência e conteúdo atualizado, os cursos técnicos do 
SENAI proporcionam educação teórica e prática em ambientes pedagógicos com tecnologia 
avançada, por meio das modalidades de ensino presencial e EaD.

• Açúcar e Álcool
• Alimentos
• Automação Industrial
• Comunicação Visual
• Edificações
• Eletroeletrônica
• Eletromecânica
• Eletrotécnica
• Logística

• Manutenção de Aeronaves - Aviônicos
• Manutenção de Aeronaves em Célula
• Manutenção de Aeronaves em Grupo 

Motopropulsor
• Manutenção Automotiva
• Manutenção de Máquinas Pesadas
• Manutenção e Suporte em Informática
• Mecânica
• Mecatrônica

Técnico em:
•	Meio ambiente 
• Metalurgia
• Mineração
• Modelagem do 

vestuário
• Processos Gráficos
• Química
• Refrigeração
• Segurança no Trabalho

F I E G   S E S I   S E N A I   I E L   I C Q  B r a s i l
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• Engenharia em Segurança no Trabalho
• Eficiência Energética na Indústria
• Instrumentação e Controle
• Gestão de Manutenção Industrial
• Instrumentação e Controle de Processos
Industriais
• MBA em Gestão de Produção
• MBA em Gestão de Projetos (EaD)
• MBA em Gestão dos Processos Produtivos do 

Vestuário
• MBA em Gestão e Gerenciamento de Obras
• MBA em Gestão Empresarial
• MBA em Manutenção Industrial e Gestão de Ativos
• MBA Inteligência em Gestão de Obras  
• MBA em Big Data e Machine Learning
• MBA em Banco de Dados e Big Data
• MBA em Gestão de Agronegócio 
• MBI em Moda e Economia Criativa  
• MBA em Gestão Industrial

Cursos de pós-graduação

PÓS-GRADUAÇÃO 
Cursos que integram teoria e prática  
e promovem a troca de experiência  
entre alunos, professores e indústria.

• MBA em Governança das Tecnologias da 
Informação

• MBA em Lean Manufacturing (EaD)
• MBA em Liderança para Inovação
• MBA em Gestão de Logística 
• MBA em Práticas de Gestão com Pessoas
• MBA em Qualidade e Produtividade
• Projetos de Estruturas de Aços para Edificações
• Projetos e Desenvolvimento de Software para 

Mobile
• Segurança em Redes de Computadores
• Tecnologia em Química Industrial
• Desenvolvimento para Dispositivos Móveis e 

Internet
• Geoprocessamento e Análise Ambiental
• Pós-Graduação em Ergonomia
• Processos Produtivos do Vestuário
• MBA em Data Science IoT

Conheça nossos cursos
de pós-graduação

F I E G   S E S I   S E N A I   I E L   I C Q  B r a s i l
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SAÚDE, 
SEGURANÇA 
NO TRABALHO,
CULTURA E 
LAZER

segurança
saúde

saúde
segurançatrabalho



Diante de desafios e custos causados por problemas 
relacionados à segurança e saúde no trabalho, investir 
em ambiente seguro, saudável e na qualidade de 
vida do trabalhador é fundamental para elevar a 
produtividade da empresa.

Capacitações, consultorias e ações 
específicas para:
• Atender à legislação vigente

• Prevenir acidentes e doenças do trabalho 

• Aumentar a produtividade 

• Reduzir o absenteísmo

• Fortalecer a relação entre trabalhador e empregado

• Melhorar o clima organizacional

• Levar mais benefícios ao trabalhador

• Auxiliar a reter talentos

REDUÇÃO DE CUSTOS PARA A EMPRESA, 
AUMENTO DA PRODUTIVIDADE 
DO TRABALHADOR.

S A Ú D E ,  S E G U R A N Ç A  N O  T R A B A L H O ,  C U L T U R A  E  L A Z E R

PROGRAMAS E CONSULTORIAS 
Programas que atendem à legislação e visam antecipar, prevenir, reduzir e eliminar riscos  
e doenças ocupacionais no ambiente de trabalho por meio de procedimentos técnicos  
e administrativos.

• PCMSO - Programa de Controle Médio e Saúde Ocupacional

• PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais

• PGR - Programação de Gerenciamento de Risco

• LTCAT - Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho

• PCMAT - Programa de Controle do Meio Ambiente de Trabalho

• e-Social 

Atendem à NR 7 e NR 9

QUALIDADE 
RECONHECIDA

pelos órgãos 
fiscalizadores

F I E G   S E S I   S E N A I   I E L   I C Q  B r a s i l
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SESI VIVA +
Mais inteligência. 

Mais saúde. 
Mais resultados.

SESI VIVA + É a plataforma digital para a gestão de 
programas e serviços voltados à saúde e segurança 
na indústria de que sua empresa precisa para ter um 
ambiente de trabalho muito mais eficiente, baseado 
na prevenção. Assim, você pode contar 
com menos afastamentos, trabalhadores 
mais satisfeitos e melhores resultados.

Redução de custos com FAP

Apoio à decisão estratégica 
das empresas

Canal de relacionamento entre 
indústria, trabalhador e SESI

Promoção e 
prevenção da saúde

Gestão de SST para cadeia 
de fornecedores

Gestão de conteúdos técnicos

F I E G   S E S I   S E N A I   I E L   I C Q  B r a s i l
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CURSOS DE CIPA 
Capacitam a Comissão Interna  
de Prevenção de Acidentes (Cipa)  
a desenvolver trabalhos de prevenção, 
conscientização e fiscalização  
dos requisitos de segurança,  
conforme a legislação vigente. 	

Atendem à NR 5

SAÚDE OCUPACIONAL
Monitora o estado de saúde dos trabalhadores 
para que o empregador atue sempre  
em conformidade com a legislação vigente.

Consultas 
• Admissional

• Periódico

• Retorno ao trabalho

• Mudança de função

• Demissional

Avaliação psicossocial 
• Para atender à legislação específica em 

segurança e saúde nos trabalhos em espaços 
confinados (NR 33) e em altura (NR 35) 

• Exame complementar do PCMSO 

Exames complementares 
• Laboratoriais

• Radiológicos

• Ultrassonográficos

CONSULTORIA E ERGONOMIA 
• Atende à NR 17

• Emite a análise ergonômica do trabalho. 

• Orienta a construção de comitê de ergonomia

• Reduz a incidência de doenças ocupacionais e absenteísmo

• Audiométricos

• Espirométricos

• Teste visual e métodos gráficos

F I E G   S E S I   S E N A I   I E L   I C Q  B r a s i l
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ODONTOLOGIA
Nos consultórios odontológicos fixos e móveis 
do SESI, são atendidos anualmente milhares 
de trabalhadores da indústria. O programa 
beneficia empresas e funcionários com:

• Preços inferiores ao mercado
• Facilidade e flexibilidade de atendimento 
• Profissionais especializados
• Serviços preventivos, cirúrgicos e curativos
• Ações educativas

Atendimento nas empresas
Consultórios odontológicos em unidades móveis ou estruturados na indústria. A estratégia 
otimiza o tempo do colaborador, que não se ausenta do trabalho, com atestado odontológico 
por meio de atendimento na própria empresa.

Atendimento nas Unidades SESI 
Atendimento odontológico para trabalhadores da indústria e seus dependentes nas diversas 
unidades do SESI.

Serviços:
• Endodontia
• Próteses

• Cirurgias
• Periodontia

• Raio-X
• Ortodontia 

• Dentista

SESI Goiânia  
Av. Anhanguera, nº 5.440, Ed. José Aquino Porto, Palácio da Indústria, Centro - Goiânia-GO 
Fone: (62) 3216-0400

Unidade Integrada SESI SENAI Aparecida de Goiânia  
Rua dos Pirineus, Qd. 1, Lt. 1, Residencial Village Garavelo - Aparecida de Goiânia-GO 
Fone: (62) 3236-6900

SESI Anápolis - Jundiaí  
Av. Minas Gerais, nº 390, Bairro Jundiaí - Anápolis-GO 
Fone: (62) 3333-3700

F I E G   S E S I   S E N A I   I E L   I C Q  B r a s i l
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CURSOS, PROGRAMAS, LAUDOS E  
AVALIAÇÕES DE ACORDO COM AS 
NORMAS REGULAMENTADORAS – NRs
NR 5 – Curso de Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes (Cipa)
• Dimensionamento e treinamento de Cipa
• Sipat

NR 6 – Equipamentos de Proteção Individual (EPI)
NR 7 – Programas de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional (PCMSO)
NR 9 – Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais (PPRA) 
NR 10 – Segurança em Instalações e Serviços em 
Eletricidade
NR 11 – Transporte, Movimentação, Armazenagem 
e Manuseio de Materiais 
NR 12 – Segurança no Trabalho em Máquinas e 
Equipamentos
• Consultoria e adequação do maquinário
• Treinamento específico em máquina e equipamento

NR 13 – Caldeiras, Vasos de pressão e Tubulações
NR 15 – Atividades e Operações Insalubres 

• Laudo de insalubridade

NR 16 – Atividades e Operações Perigosas
• Laudo de periculosidade

NR 17 – Ergonomia 
• Análise ergonômica do trabalho

NR 18 – Condições e Meio Ambiente de Trabalho na 
Indústria de Construção 
• PCMAT (Programa de Controle do Meio Ambiente do 
Trabalho da Construção Civil) 
• Diagnóstico de prevenção de quedas

NR 20 – Segurança e Saúde no Trabalho com 
Inflamáveis e Combustíveis 
NR 22 – Segurança e Saúde Ocupacional na 
Mineração
• Programa de Gerenciamento de Riscos

NR 23 – Formação de Brigadas de Emergências 
(Proteção contra Incêndios)
• Dimensionamento e treinamento de brigada de 
incêndio

NR 33 – Segurança e Saúde no Trabalho em Espaços 
Confinados
NR 35 – Trabalho em Altura 
NR 36 – Segurança e Saúde no Trabalho em 
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e 
Derivados
• Verificação da conformidade com a NR 36

PROGRAMA SESI DE 
GESTÃO DO ABSENTEÍSMO 
Auxilia a indústria na identificação e redução do afastamento causado por doenças e seus 

impactos no desempenho organizacional. 

Benefícios
• Redução do absenteísmo

• Afere os custos da empresa  
com afastamentos

• Aumento da produtividade

• Estímulo à competitividade

Serviços de assessoria e consultoria
• Avaliação Inicial 

• Gestão dos Afastamentos 

• Gestão de Nexos Previdenciários 

• Gestão do FAP (Fator Acidentário de Prevenção) 

• Gerenciamento Epidemiológico dos Afastamentos
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VACINA
CONTRA GRIPE
Oferta de vacinas para a prevenção à gripe 
comum e H1N1, com serviço de aplicação 
nas empresas, parcialmente subsidiado.

AÇÕES EDUCATIVAS PREVENTIVAS 
Atividades que visam à prevenção de acidentes, promoção da saúde e melhoria da qualidade 
de vida dos trabalhadores. 

• Segurança no trabalho
• Prevenção de acidentes
• Importância do uso de equipamentos 

de proteção individual (EPI) e coletivo 
(EPC)

• Relações interpessoais
• Trabalho em equipe
• Qualidade de vida
• Motivação
• Prevenção ao estresse
• Prevenção a doenças transmissíveis
• Tuberculose

• DST/AIDS
• Hanseníase
• Dengue, Chikungunya e Zica Vírus
• Prevenção a doenças 

não-transmissíveis
• Colesterol
• Diabetes
• Hipertensão arterial
• Alcoolismo
• Tabagismo
• Prevenção a doenças ocupacionais
• Ergonomia

• Blitz postural
• LER/DORT
• Saúde bucal
• Saúde do coração
• Alimentação saudável
• Combate à obesidade
• Dietas da moda
• Alimentação e estresse
• Aulão motivacional
• Alongamento
• Quick massage

Invista em ações personalizadas e direcionadas ao seu segmento 
durante a Semana Interna de Prevenção de Acidentes de sua empresa. 

•	Proteção contra doenças futuras
•	Evita gastos do trabalhador com 

medicamentos e serviços de saúde
•	Redução do absenteísmo
•	Manutenção da produtividade

Vantagens

Palestras, apresentações teatrais e oficinas educativas/Stand Up Comedy

SESI NA
SUA SIPAT

EVENTOS ESPORTIVOS 
O SESI promove jogos internos e competições esportivas entre 
empresas, estimulando no trabalhador o espírito de equipe  
e uma convivência mais harmônica.

Jogos da Indústria 

São competições com indústrias de todo o Estado que têm  
por finalidade promover o intercâmbio sociocultural  
e a prática esportiva na empresa. Em um ambiente sadio, 
atletas tornam-se profissionais mais engajados e motivados  
no ambiente de trabalho.
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ATIVIDADES FÍSICAS 
E ESPORTIVAS 
Ações com o intuito de educar os 
participantes para uma vida mais ativa e 
ocupar o tempo livre  
com práticas saudáveis, envolvendo 
integração social, espírito de equipe e 
valorização pessoal.

Consulte disponibilidade na 
unidade SESI próxima de você.

• Academia 
• Aero Kids
• Aikido
• Badminton
• Basquete
• Boxe
• Capoeira
• Ciclismo Indoor
• Futebol
• Futebol Soçaite

• Futsal
• Ginástica e Musculação
• Ginástica Localizada
• Grupo de Corrida
• Handebol
• Hidroginástica
• Judô
• Jump
• Karatê
• Krav Maga

• Muay Thai
• Natação 
• Pilates Solo
• Programa Adulto em 
Exercício
• Saltos Ornamentais
• Step
• Tênis de Campo
• Treinamento Funcional
• Voleibol

• Ballet
• Ballet Fit
• Dança Contemporânea 
• Dança de Salão
• Jazz
• Ritmos
• Sapateado
• Street Dance

Desde 2006, o SESI é eleito 
consecutivamente a melhor marca de 

ginástica laboral no Prêmio Marca Brasil.

A MARCA MAIS 
LEMBRADA 

EM GINÁSTICA 
LABORAL NO PAÍS

GINÁSTICA NA EMPRESA 
Atividades físicas adaptadas ao ambiente de trabalho,  
com pausas e exercícios de alongamento, destinados a prevenir 
lesões por esforços repetitivos e doenças ocupacionais.
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Nossos diferenciais
• Diagnóstico laboral
• Aula Inaugural
• Blitz e orientações posturais
• Palestras de sensibilização
• Elaboração do programa de 

atividades físicas a 
serem desenvolvidas

• Implantação, acompanhamento, 
supervisão  e avaliação

• Aulas laborais especiais:
Ritmos
Pilates
Relax
Recreativa

Aula de alongamento
Aulas temáticas
Carnaval
Festa Junina
Dias das Crianças
Natal
E muito mais

PROMOÇÃO 
DA SAÚDE 
O SESI promove programas  
que incentivam a adoção de um estilo 
de vida ativo e melhor qualidade  
de vida.

Grupos específicos de atividades físicas e esportivas para as empresas.

• Atividades recreativas e motivacionais

• Atividades esportivas / campeonatos

• Avaliação da composição corporal /  
IMC / bioimpedância

• Camarim divertido

• Espaço zen

• Massagem expressa

• Reflexologia

• Bambu terapia

• Caminhadas orientadas

• Corridas

• Clube do pedal

• Circuito funcional

• Pilates

• Alongamento personalizado

• Aulas de relaxamento e consciência corporal

• Orientação nutricional

• Lazer de intervalo:

Jogos de dama

Xadrez

Truco

Dominó

Tênis de mesa

Jogos de desafio 

Jogos eletrônicos
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SESI Clube Ferreira Pacheco - Goiânia

CLUBES 
Para os trabalhadores associados e seus dependentes, o SESI oferece seis clubes em Goiás,  
com parques aquáticos diversificados e várias atrações:

• Atividades recreativas

• Campos de futebol

• Churrasqueiras

• Ginásios e quadras poliesportivas

• Lanchonetes

• Parques infantis

• Piscinas

• Locação de espaços para eventos

• Sauna

• Colônia de férias

Unidades 
de lazer
• Goiânia
• Barro Alto
• Catalão

• Itumbiara
• Niquelândia

CAMINHÃO 
DA CULTURA

Projeto de caráter socioeducativo, 
desenvolvido por meio de ações de 

lazer e cidadania.  
Seu principal objetivo é levar 

entretenimento, cultura e informação 
ao colaborador da indústria em seu 

próprio ambiente de trabalho.
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Seja bem-vindo ao maior complexo de 
lazer do SESI em Goiás. 

São quase 30.000 m2 de lazer às margens 
do Rio Araguaia, na cidade de Aruanã.  
A unidade traz uma estrutura completa 
de diversão e eventos, com opções de 
hospedagem e atividades para uma 
pessoa, grupos ou excursões.

SESI ARUANÃ

CENTRAL DE RESERVAS
Goiânia  
(62) 3216-0448 / 3216-0449

Saiba mais
www.sesiaruana.com.br

Anápolis  
(62) 3333-7900

TEATRO SESI
Localizado em Goiânia, o Teatro SESI fica a 5 Km do aeroporto e do 
Centro da cidade. Com capacidade para 604 pessoas, é referência 
pela acessibilidade e qualidade de seus técnicos, recursos, 
instalações e atendimento. Está distribuído em duas plateias e 
um mezanino com som, luz e acessos independentes, o que 
permite aos eventos culturais, empresariais e técnico-científicos, a 
otimização do espaço. Oferece, também, atrações de alto nível aos 
trabalhadores da indústria e seus familiares.

Conheça a programação: www.teatrosesi.com.br
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ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL 
Atendimentos, por meio de palestras, cursos e oficinas, sempre ministrados por nutricionistas, 
contribuem para um estilo de vida mais saudável e a conscientização no combate às Doenças 
Crônicas Não Transmissíveis - DCNTs. Exemplos: hipertensão, diabetes, colesterol alto e obesidade.

• Degustação de receitas saudáveis
• Distribuição de material educativo
• Palestras 

• Café da manhã com nutricionista
• Cursos
• Oficinas

As ações podem ser personalizadas de acordo com as necessidades da sua empresa.

Diagnóstico nutricional
Avaliação do estado nutricional do 
trabalhador e identificação do risco de 
desenvolver alguma DCNT.

Consultoria em alimentação 
saudável
Plano de ação destinado a promover 
mudanças necessárias na alimentação 
do trabalhador, traçado mediante 
diagnóstico nutricional.

Acompanhamento nutricional
Avaliações periódicas com orientações, 
durante seis meses, para o trabalhador que 
já possui uma doença diagnosticada. 

Atendimento Isolado
Intervenção pontual na alimentação dos 
colaboradores de uma empresa. Bastante 
efetivo em datas comemorativas como: 
Páscoa, Dia Nacional de Combate à 
Hipertensão, etc.

   ATENDIMENTO CLÍNICO

ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS 
Ações que envolvem atividades físicas, esportivas, culturais e recreativas nas empresas, privile-
giando o convívio social em datas comemorativas como Dia das Mães, Dia dos Pais e aniversários.
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SERVIÇOS DE 
TECNOLOGIA
E INOVAÇÃO
Soluções que se
encaixam na indústria.

tecnologia
inovação

inovaçãotecnologia
serviços



INSTITUTOS SENAI
Os Institutos SENAI de Tecnologia são unidades com infraestrutura física e pessoas qualificadas para a 
prestação de serviços técnicos especializados de metrologia, consultoria e inovação, com o objetivo 
de aumentar a competitividade de indústrias de todos os portes. Também desenvolvem soluções 
com base nas tecnologias existentes para criar novos processos e novos produtos.

Atualmente, o SENAI possui uma rede com 58 institutos, que dão suporte para a indústria nacional 
em diversos setores. Localizados em regiões de grande densidade industrial, alinham-se entre si, 
compartilhando competências, portfólio, laboratórios e especialistas, para atender a demandas de 
todo o Brasil. 

Em Goiás, são dois institutos: 

Instituto SENAI de Tecnologia em Alimentos e Bebidas e 

Instituto SENAI em Automação.

Cada IST traz uma gama de soluções para todo tipo de empresa, independentemente do seu porte. 
Tudo para potencializar os processos produtivos e também a competitividade industrial
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Principais Laboratórios:
•	Laboratório de Análises 

Microbiológicas, incluindo 
métodos rápidos

•	Laboratório de Análises 
Físico-Químicas

•	Laboratório de Bebidas
•	Laboratório de Água 
•	Laboratório de Análise Sensorial
•	Planta Piloto de Pesquisa 

e Desenvolvimento 

Segmentos de mercado 
mais atendidos
•	Alimentos
•	Bebidas
•	Embalagens 
•	Cosméticos
•	Saneantes
•	Nutrição Animal 

Áreas de Atuação/Serviços
Ensaios
Ensaios Laboratoriais e Análises 
Microbiológicas
•	 Indicadores de higiene 

em alimentos
•	Análise de cosméticos.
•	Potabilidade da água
•	Pesquisa de patógeno 

 em alimentos
•	 Indicadores de higiene 

em alimentos
•	Análise de cosméticos

•	Potabilidade da água
•	Pesquisa de patógenos 

em alimentos
Ensaios Laboratoriais e Análises 
Físico-químicas
•	Composição centesimal e análise 

nutricional
•	Alergênicos
•	Análise de contaminantes 

inorgânicos
•	Atendimento à PRC 5 – Potabilidade 

da água
•	Micotoxinas
•	Ensaios em aguardentes de 

cana e cachaças
•	Demais análises 

físico-químicas

Consultoria
Consultoria em Produtividade
•	Diagnóstico de produtividade
•	 Implantação e Implementação de 

ferramentas Lean Manufacturing
•	 Implantação de 5S.
•	Gestão de estoques.
•	Padronização de processos.
Consultoria em Segurança 
de Alimentos
•	BPF: Boas Práticas de Fabricação
•	APPCC: Análises de Perigos e Pontos 

Críticos de Controle
•	Workshops temáticos (BPF, APPCC, 

Rastreabilidade, Tratativa de Não-
Conformidades, Alergênicos dentre 

outros temas de qualidade)
•	Auditoria conforme protocolos de 

Segurança de Alimentos e de Boas 
Práticas de Fabricação

•	 Implantação da Norma Internacional 
de Sistemas de Gestão em Segurança 
de Alimentos: FSSC 22000

•	Curso de formação em Auditor 
Interno na FSSC 22000

Consultoria em Qualidade
•	Elaboração de fichas técnicas.
•	Análise Sensorial
•	Melhoria de produtos
•	Determinação e Extensão da 

vida de prateleira
Consultoria em Normas, Legislações 
e Regulamentos Técnicos
•	Rotulagem de Alimentos e Bebidas
•	Gestão e Implantação do Programa 

de Controle de Alergênicos
•	Assessoria para registro de produtos
•	Elaboração de Layout e 

memorial descritivo
•	 Atendimento à 

RDC 48\2013 (Cosméticos)

Pesquisa e Desenvolvimento
•	Desenvolvimento de novos produtos 

e processos
•	Estruturação de propostas para 

submissão em editais de fomento
•	Desenvolvimento de protótipos 

(alimentos, bebidas, cosméticos)
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ALIMENTOS E BEBIDAS 
INSTITUTO SENAI DE TECNOLOGIA 
EM ALIMENTOS E BEBIDAS

O Instituto é uma referência para o setor produtivo 
regional relacionado à produção de alimentos, bebidas 
e cosméticos. Possui a missão de elevar a competitiv-
idade do setor industrial, atuando de forma integrada 
em pesquisa, desenvolvimento e inovação de produtos 
e processos, consultorias e serviços laboratoriais. 

Também desenvolve atividades de difusão do 
conhecimento por meio de eventos técnicos. 
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AUTOMAÇÃO 
INDUSTRIAL 
INSTITUTO SENAI DE TECNOLOGIA EM AUTOMAÇÃO
Soluções para avalancar a indústria goiana a patamares 
mais avançados da Indústria 4.0:

•	 Otimização de Processo;

•	 Automação Industrial;

•	 Inteligência Computacional;

•	 Eficiência Energética;

•	 Legislações, Normas e Regulamentos Técnicos.

Principais laboratórios:
• Laboratório de Automação e Eficiência Energética
• Laboratório de Eletrônica
• Laboratório de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação
• Laboratório de Normas 

Áreas de Atuação/Serviços
Consultoria
Consultoria em Produtividade
•	Desenvolvimento de layout produtivo
•	Diagnóstico, mapeamento e padronização de processos
•	 Implantação Lean Manufacturing
•	 Implantação de 5S, Kaizen e TPM
Consultoria em Automação
•	Projeto, desenvolvimento e diagnóstico de redes 

industriais, layout e estratégias de automação, controle e 
instrumentação

•	 Inovação, desenvolvimento e diagnóstico de sistemas 
mecatrônicos em processos, máquinas e equipamentos, 
prototipagem e soluções turnkey

•	Programação de microcontroladores (MCU), 
controladores lógicos programáveis (CLP), interface 
homem-máquina (IHM), soluções de supervisão e 
aquisição de dados industriais (SCADA)

Consultoria em Inteligência Computacional
•	Desenvolvimento de softwares
•	Consultoria em Business Intelligence (BI)
•	Integração entre hardware e software, dados 

industriais de processos e processos produtivos 
industriais e Sistemas Integrados de Gestão 
Empresarial (ERP)

Consultoria em Energia e Renováveis
•	Análise tarifária e adequação de demanda contratada

•	Diagnóstico de qualidade de energia elétrica
•	Diagnóstico em eficiência energética
•	Estudos de viabilidade técnica/econômica para o uso de 

fontes alternativas de energia
•	Consultoria em produtividade energética
•	Serviço de inspeção para detecção de fugas em ar 

comprimido por ultrassom
•	Execução de diagnóstico e M&V (Medição e Verificação) 

para submissão de projetos em editais
•	Desenvolvimento de projetos de eficiência energética
•	Serviço de inspeção para detecção de perdas em 

sistemas elétricos e de geração e distribuição de vapor 
através de termografia

Consultoria em Legislações, Normas 
e Regulamentos Técnicos
•	 Implantação da NR10 (Segurança em instalações e 

serviços em eletricidade)
•	 Implantação da NR12 (Segurança no trabalho em 

máquinas e equipamentos)

Pesquisa, desenvolvimento e inovação
•	Elaboração, revisão, gestão e execução de projetos para 

editais e chamadas públicas
•	Análise e revisão de documentação de engenharia para 

projetos PD&I e transferência tecnológica

Segmentos de mercado mais atendidos
•	Alimentos e Bebidas
•	Cosméticos
•	Farmoquímico
•	Mineração
•	Vestuário e Calçados
•	Metalmecânica 
•	Movelaria
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EDITAL DA INOVAÇÃO 
PARA A INDÚSTRIA 
O Edital é uma iniciativa do SENAI, SESI e SEBRAE que incentiva a inovação tecnológica e social com 
aporte de recurso de até R$ 400 mil para o desenvolvimento de projetos em empresas industriais de 
todos os portes, incluindo startups de base tecnológica com foco em:

• Produtos      • Processos      • Protótipos

A iniciativa é voltada para indústrias que desejam desenvolver e implementar um projeto inovador 
que gere novos negócios, promova a melhoria na produtividade ou impacte positivamente na saúde, 
segurança, qualidade de vida ou educação de seus trabalhadores.

OUTROS SERVIÇOS 
DE TECNOLOGIA E 
INOVAÇÃO DO SENAI
Núcleo de Moda
1. Design Thinking/ Estratégico

2. Layout do Processo Produtivo

3. Planejamento e Desenvolvimento de Coleção

4. Coleção Ágil

Metodologia para agilizar os processos de 
desenvolvimento de produtos e solução de 
problemas do segmento de confecção/moda

5. Workshape

Uma metodologia para integração dos 
macroprocessos e solução de problemas do 
segmento de confecção/moda

Laboratório de Química
1. Controle de Polimorfismo Molecular

Laboratório de Construção Civil
1. Análises laboratoriais para Construção Civil

2. Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade 
do Habitat (PBQP-H) e Gestão da qualidade

3. Lean Construction

4. Norma de desempenho NBR 15575/13 

5. BIM (Building Information Modelling)

Outros serviços:
• Gestão de Treinamentos e Avaliação Técnica 
de Colaboradores

• Serviços de Inspeção de Solda gestão
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Soluções integradas para desenvolvimento 
de equipes de alta performance, gestão de 
processos para impulsionar o desenvolvimento  
e sustentabilidade da empresa.

GESTÃO

gestão
gestão gestão

gestão



ESTÁGIO
Gestão de Processos de Integração Empresa, Escola e Estágio. 
Programa de estágio.
 • Estímulo ao desenvolvimento profissional
 • Identificação de novos talentos 
 • Integra estudante, empresa e instituição de ensino

www.ielgo.com.br/estagio

Soluções on-line em gestão de programas de estágio para empresas, instituições de ensino  
e estudantes. Todo o conteúdo disponível está em acordo com a legislação vigente e tem  
como principais objetivos:

Oportunidade
• Atrair, revelar e reter talentos.

• Inserir cada vez mais estudantes no mercado 
de trabalho.

Formação de Qualidade
• Fornecer uma fonte de dados confiável para 
atualização de matriz curricular, métodos e 
técnicas de ensino.

• Incentivar e promover a melhoria da 
qualidade dos estágios.

• Reconhecer as melhores práticas ligadas à 
educação por meio do Prêmio IEL de Estágio.

• Fóruns, feiras, oficinas, palestras, capacitações 
on-line, matérias e notícias sobre legislação, 
carreiras, perfil do profissional e outros temas 
de interesse dos jovens profissionais.
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www.ielgo.com.br/emprego

Banco on-line com oportunidades de emprego disponível gratuitamente para empresas  
e profissionais da indústria de todos os segmentos.

Para a indústria:
• Banco de dados atualizado e com profissionais 

qualificados
• Perfis profissionais em todos os níveis 
• Busca de profissionais de acordo com perfil  

das vagas

Para o trabalhador:
• Cadastro de currículo
• Busca de oportunidades - gratuita
• Oportunidades em todos os níveis e em empresas  

de pequeno, médio e grande porte

Recrutamento e Seleção:
Serviço especializado para identificar 
profissionais alinhados ao perfil,  
à cultura e estratégia da empresa.

Soluções:
• Seleção de Profissionais em todos  

os níveis
• Seleção de Executivos - Executive 

Search
• Seleção de Estagiários e Aprendizes
• Avaliação Psicológica
• Análise Comportamental

Vantagens 

RECRUTAMENTO 
E SELEÇÃO
Processos de Colocação  
e Recolocação do Profissional  
no Mercado de Trabalho

• Serviço especializado para 
identificar profissionais alinhados 
ao perfil, à cultura e estratégia 
da sua empresa
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CONSULTORIA 
EM GESTÃO 
EMPRESARIAL

• Conjunto de soluções personalizadas, 
com aplicação de conceitos e ferramentas 
modernas buscando melhorar a gestão 
das empresas.

• Implementação de sistemas de gestão em 
conformidade com requisitos ou normas 
técnicas 

• Orientação na modernização de gestão

SOLUÇÕES EM INOVAÇÃO 
• Consultoria em Gestão da Inovação

• Consultoria em Transformação Digital

• Consultoria em Capacitação

• Recursos para projetos de Inovação

• Talentos para Inovaçao

• Negócios Inovadores

• Apoio na estruturação de um conjunto de práticas de gestão que favoreçam a inovação.

• Mapeamento do nível da gestão da inovação

• Política e estratégias de inovação

• Desenho de processo de inovação

• Indicadores de inovação e medição de resultados

• Programas de incentivos e reconhecimento

• Estrutura e governança

• Plano de gestão da inovação

• Elaboração de projetos de inovação para captação de recursos
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ESTUDOS E PESQUISAS 
Serviço estratégico para apoio na tomada de decisão, 
redução de incertezas e riscos, planejamento de 
mudanças de direção, melhora da gestão ou lançamento 
de novos produtos/serviços.

• Auxílio estratégico na tomada de decisões 

• Redução de incertezas e riscos

• Planejamento de mudanças 

• Melhoria de gestão

• Lançamentos de novos produtos e serviços 

Algumas pequisas:
• Satisfação de Clientes

• Salarial

• Cliente Oculto

• Diagnósticos Setoriais

• Estudos Socioeconômicos

• Estudos de Mercado

PARCERIAS ESTRATÉGICAS 
Inova Talentos 

O Inova Talentos é um programa que objetiva ampliar o números de profissionais qualificados 
em atividades de inovação no setor empresarial brasileiro.

InovaTec

Fomentar a participação de estudantes de graduação em projetos de pesquisa, 
desenvolvimento e inovação de interesse do setor empresarial, em parcerias com instituições 
de ensino superior e em empresas.

FOCO NA CARREIRA 
• Programa voltado ao jovem para planejamento de carreira profissional

• Promoção de encontros e atividades 

• Desenvolvimento de habilidades e competências industriais 
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Prepara empresas fornecedoras para atender às exigências das grandes compradoras, por meio  
da implantação de requisitos que garantam o desenvolvimento e a qualificação do profissional,  
bem como a qualidade do produto ou serviço ofertado.

Benefícios:
• Cooperação entre as grandes empresas compradoras 

• Redução do esforço e dos custos envolvidos no desenvolvimento de fornecedores

• Estabelecimento de relações de maior confiança

• Promoção da melhoria e modernização da gestão das empresas

• Ampliação de mercado

• Geração de Emprego e Renda

Rede metrológica:
• Reconhecimento formal da competência do laboratório na realização de serviços de calibração  

e ensaio, seguindo os requisitos da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005

• Auditoria interna seguindo os requisitos da norma 17025 

• Cursos e eventos com foco em processo de qualidade e metrologia

• Assessoria a empresas e laboratórios por meio de preparação para acreditação junto ao Inmetro, 
avaliação de diagnóstico, informações técnicas nas áreas de calibração, ensaio  
e apoio na elaboração de procedimentos técnicos

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO 
DE FORNECEDORES
• Desenvolvimento da cadeia produtiva
• Aumento de competitividade
• Integração entre empresas e
parques fornecedores
• Qualificação de fornecedores
• Indução de sustentabilidade
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Os benefícios da certificação
• Aumentar a satisfação do cliente. 

• Confiança e credibilidade junto às 
partes interessadas. 

• O processo de obtenção e manutenção 
da certificação ajuda a garantir a 
melhoria da equipe.

• Melhor desempenho geral. 

• Ampliação das oportunidades no 
mercado. 

• Melhorar a eficiência operacional.

• Reduz custos.

• Ajuda a gerenciar os riscos sociais, 
ambientais, de compliance e financeiros.

ICQ BRASIL - INSTITUTO 
DE CERTIFICAÇÃO 
QUALIDADE BRASIL
O IQC Brasil é um organismo especializado em 
certificação, integrante do Sistema FIEG, com 
suas competências técnicas reconhecidas pela 
coordenação geral de acreditação do Inmetro. Há 
mais de 21 anos atua em auditorias para fins de 
certificação em normas nacionais e internacionais.

É a única instituição no âmbito da Confederação 
Nacional da Indústria (CNI) com essa expertise.

Credibilidade: nosso trabalho consiste na avaliação 
da organização segundo critérios estabelecidos e é 
realizado por auditores qualificados, competentes 
e imparciais, gerando esse valor.

Auditoria e certificação de sistemas 
de gestão e produtos

• NBR ISO 9007 – Sistema de gestão da qualidade

• NBR ISO 14001 – Sistema de gestão ambiental 

• NBR ISO 45001 – Sistema de gestão de segurança 
e saúde ocupacional

• NBR ISSO 37001 – Sistema de gestão 
antissuborno

• NBR ISSO 19600 – Sistema de gestão de 
compliance 

• PBQP-H/SiAC - Progama Brasileiro de Qualidade e 
Produtividade
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INTERNACIONALIZAÇÃO
O mercado mundial ao 
alcance de sua empresa
Por meio de assessoria, capacitações, encontros de negócios, missões internacionais e 
soluções integradas, o Centro Internacional de Negócios (CIN-FIEG) prepara a empresa e 
cria oportunidades de negócios para os produtos e serviços goianos ganharem o mundo.

comércio
economiacomércio

exterior



comércio

CIN GOIÁS - CENTRO INTERNACIONAL 
DE NEGÓCIOS DE GOIÁS
É o braço internacional da FIEG e porta de entrada tanto para que empresas locais ingressem  
no mercado mundial, quanto para que empresas estrangeiras participem de negócios  
no âmbito estadual. A equipe do CIN, constituída de profissionais com vasta experiência em 
comércio exterior, está qualificada para oferecer às empresas locais consultoria especializada, 
além de produtos e serviços. O CIN Goiás é membro da Rede Brasileira de Centros Internacionais 
de Negócios (Rede CIN), coordenada pela Confederação Nacional da Indústria (CNI).

ASSESSORIA DE COMÉRCIO EXTERIOR 
É destinada a orientar e esclarecer dúvidas sobre internacionalização de empresas.  
Por meio dela, a indústria goiana obtém informações relativas a estatísticas, procedimentos 
operacionais, prestadores de serviços, exportadores brasileiros e muito mais.
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CAPACITAÇÃO EMPRESARIAL 
EM COMÉRCIO EXTERIOR
• Planejamento estratégico em comércio exterior 

• Processo de exportação e importação

• Tributação em comércio exterior

• Outros temas sob demanda.

ENCONTROS DE NEGÓCIOS
Reuniões organizadas para promover os negócios e ampliar a rede de contatos de empresas 
goianas. A interação aumenta a capacidade de exportação ao colocar frente a frente com a 
indústria goiana compradores internacionais ou delegações estrangeiras.
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Por meio dessa modalidade, é possível prestar 
serviços a empresas que possuem plantas industriais 
em outros municípios ou Estados de forma mais 
padronizada e com um único articulador do 
Sistema Indústria. Os serviços realizados em Goiás 
podem também ser replicados para as outras filiais, 
envolvendo o SESI, SENAI e IEL de outros Estados.

Atendimento  
em rede

PROGRAMAS DE INTERNACIONALIZAÇÃO
Os programas de internacionalização oferecidos pelo CIN Goiás fazem parte de um amplo 
portfólio de serviços, apresentando-se como uma solução integrada que vai capacitar 
a empresa, planejar sua inserção internacional e indicar possíveis mercados-alvos de 
seus produtos, visando à exportação. Os programas de internacionalização podem ser 
individualizados por empresas ou coletivos, desde que em um mesmo segmento industrial 
ou de Prospecção de Mercado (Prospect). Empresas de todos setores e portes que estejam 
iniciando seu processo de internacionalização podem participar.

Maiores informações: www.sistemafieg.org.br/cin
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DOCUMENTOS DE COMÉRCIO EXTERIOR
•	 Emissão de Certificados de Origem

Necessário para atestar a origem do produto a ser exportado, o documento garante acesso
preferencial de mercadorias, conforme normas estabelecidas em acordos comerciais,
com imposto reduzido ou isento.

•	 Emissão de Declaração de Livre Venda - DLV
Com a Declaração de Livre Venda, você consegue mostrar para o país importador que o produto não está sujeito a 
restrições comerciais ou fitossanitário e de natureza semelhante no país de origem (Brasil).

•	 Emissão de Ata Carnet 
O ATA Carnet é um passaporte aduaneiro internacional que permite a exportação e a importação temporárias de bens/
produtos, livres de impostos de importação, pelo período de um ano. Isto é, com ele, seus bens podem viajar por 75 
países, incluindo o Brasil, sem pagar tributos e sem complicação.

MISSÕES E FEIRAS INTERNACIONAIS
O CIN Goiás organiza e estrutura a participação de empresas goianas em missões e feiras 
internacionais, viabilizando a oferta de produtos e serviços da nossa indústria.
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Sistema Federação das Indústrias do Estado de Goiás
FIEG - Federação das Indústrias do Estado de Goiás 
SESI - Serviço Social da Indústria
SENAI - Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
IEL - Instituto Euvaldo Lodi 
ICQ Brasil - Instituto de Certificação Qualidade Brasil

SESI
SESI Clube Ferreira Pacheco 
Telefone: (62) 3265-0100

Teatro SESI – Centro Cultural Paulo Afonso 
Ferreira 
Telefone: (62) 3269-0800

SESI Goiânia – Centro de Atividades 
Goiânia 
Telefone: (62) 3216-0400 / Fax: (62) 3216-0415

SESI Jardim Planalto – Centro de 
Atividades Gustavo Laboissière Jordão 
Telefone: (62) 3236-2300

SESI Campinas – Centro de Atividades  
João Poppini Mascarenhas 
Telefone: (62) 3236-9100

SESI Vila Canaã – Centro de Atividades 
Mozart Soares Filho 
Telefone: (62) 3236-3800

SESI Jaiara – Centro de Atividades Branca 
de Lima Porto 
Telefone / Fax: (62) 3333-3900

SESI Jundiaí – Centro de Atividades  
Gilson Alves de Souza 
Telefone: (62) 3333-3700

SESI Catalão – Centro de Atividades  
Ovídio Inácio Carneiro 
Telefone: (64) 3441-5400

SESI Itumbiara – Centro de Atividades 
Waldyr O’Dwyer 
Telefone: (64) 3404-2901

Escola SESI Crixás 
Telefone: (62) 3365-1295

SESI Aruanã – Unidade Operacional  
de Lazer Olavo Costa Campos 
Telefone: (62) 3376-1221 / 3376-1345 /  
3376-1639

SENAI
Instituto SENAI de Tecnologia 
em Automação 
(62) 3226-4500

Instituto SENAI de Tecnologia 
em Alimentos E Bebidas 
(62) 3227-6550 / (62) 3227-6573

Faculdade SENAI Ítalo Bologna 
Telefone: (62) 3226-4500

Núcleo SENAI de Confecção de Trindade 
Telefone: (62) 3506-7040

Núcleo SENAI de Confecção de Jaraguá 
Telefone: (62) 3326-2606

Núcleo SENAI de Confecção de Inhumas

Faculdade SENAI Fatesg 
Telefone: (62) 3269-1200

Escola SENAI Vila Canaã e Unidades Móveis 
Telefone/Fax: (62) 3235-8100

Faculdade SENAI Roberto Mange 
Telefone: (62) 3902-6200 / Fax: (62) 3902-6226

Núcleo de Educação Profissional SENAI 
Luziânia 
Telefone: (61) 3622-1103

Escola SENAI Dr. Celso Charuri 
Telefone: (62) 3254-1850

Escola SENAI Catalão 
Telefone: (64) 3445-1700

Escola SENAI Itumbiara 
Telefone: (64) 3432-2500

SESI SENAI
Unidade Integrada SESI SENAI Rio Verde 
Telefone: (64) 3624-4400

Unidade Integrada SESI SENAI Jd. Colorado 
Telefone: (62) 3181-0732

Unidade Integrada SESI SENAI Quirinópolis 
Telefone/Fax: (64) 3513-9152

Unidade Integrada SESI SENAI Mineiros 
Telefone: (64) 3661-9255 / 3661-9434

Unidade Integrada SESI SENAI  
Aparecida de Goiânia – Centro de 
Atividades Venerando de Freitas Borges 
Telefone: (62) 3236-6900

Núcleo Integrado SESI SENAI  
Senador Canedo 
Telefone: (62) 3512-3652

Unidade Integrada SESI SENAI Niquelândia 
Telefone: (62) 3354-1802

Unidade Integrada SESI SENAI Barro Alto 
Telefone: (62) 3347-6662

Núcleo Integrado SESI SENAI Goianésia 
Telefone: (62) 3353-5271

Unidade Integrada SESI SENAI SAMA 
Telefone: (62) 3379-8000

Unidade Integrada SESI SENAI Jataí 
Telefone: (64) 3632-4027

Núcleo de Educação Profissional  
SESI SENAI Conjunto Filostro Machado 
Telefone: (62) 3902-1725

Núcleo Integrado SESI SENAI Munir Calixto 
Telefone: (62) 3902-1277

Núcleo de Educação Profissional SESI 
SENAI Parque Residencial das Flores 
Telefone: (62) 3902-2683

Núcleo Integrado SESI SENAI Formosa 
Telefone: (61) 3981-1075

IEL

IEL Anápolis 
Telefone: (62) 3311-1761 / Fax: (62) 3311-1735

IEL Catalão 
Telefone/Fax: (64) 3442-6711

IEL Goiânia  
Telefone: (62) 3216-0300 

IEL Itumbiara 
Telefone/Fax: (64) 3404-8083

IEL Luziânia 
Telefone: (61) 3601-3615 / Fax: (61) 3622-5242

IEL Rio Verde 
Telefone/Fax: (64) 3623-4876

ICQ
Telefone: (62) 3219-1798

•	 Goiânia  

4002 6213 
•	 Demais localidades  

0800 642 1313
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Central de Atendimentos 
Goiânia - 4002 6213 
Demais localidades - 0800 642 1313
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PELO FUTURO DA INDÚSTRIA

F I E G   S E S I   S E N A I   I E L   I C Q  B r a s i l


